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คำนำ 

สังคมไทยในปัจจุบัน นับได้ว่าสตรีเป็นกำลังที่สำคัญ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ซึ่งจะเห็นได้ว่ารัฐบาล 
ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาบทบาทของสตรีให้เกิดความเสมอภาคและความ 
เท่าเทียมกันทางสังคมเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศ โดยมี
กองทุนการพัฒนาบทบาทสตรีเป็นกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีให้ไปสู่
รูปธรรมที่ชัดเจน รวมทั้งการกำหนดรูปแบบการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำแก่
สตรใีนสังคม เพื่อให้มีบทบาทในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมากขึ้น  

สำนักงานสถิติแห่งชาติ เห็นความสำคัญของบทบาทสตรีทีมี่ต่อสังคม 
จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลที่สำคัญการทำงานของสตรีในประเทศไทยขึ้น ซึ่งได้
จัดทำอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาสที่ 3 และการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2564 มาทำการ
ประมวลผลและนำเสนอเพื่อเป็นข้อมูลแก่หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนผู้ที่สนใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนบทบาทของสตรีด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
ไดใ้ช้ประโยชน์ต่อไป  
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 สรุปผลที่สำคัญการทำงานของสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ประมวลผล
เพ่ิมเติมจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร และการสำรวจแรงงานนอก
ระบบ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) พ.ศ. 2564 พบว่า  
มีสตรีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 29.58 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานประมาณ 
17.65 ล้านคนหรือร้อยละ 59.7 ของสตรีที่อายุ 15 ปีขึ้นไปทั้งหมด ประกอบด้วย
แรงงานสตรีหรือสตรีที่มีงานทำจำนวน 17.25 ล้านคน สตรีทีว่่างงาน 0.38 ล้านคน 
และสตรีที่รอฤดูกาล 0.02 ล้านคน ในขณะที่สตรีที่อยู่นอกกำลังแรงงานมีจำนวน 
11.93 ล้านคน หรือร้อยละ 40.3 (ผู้ที่ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ ชรา ป่วยหรือพิการ
จนกระทัง่ไม่สามารถทำงานได้ พักผ่อน และเกษยีณการทำงาน เป็นต้น) 

จำนวนสตรอีาย ุ15 ปขีึน้ไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 

จำนวน (ล้านคน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สตรีอายุ 15 ปขีึ้นไป 
 สตรีท่ีมีงานทำ 
 สตรีท่ีอยู่นอกกำลังแรงงาน 
 สตรีท่ีว่างงาน 
 สตรทีีร่อฤดูกาล 

 

 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร    
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เม่ือพิจารณาอัตราส่วนการมีงานทำต่อประชากร 15 ปีขึ้นไป จะเห็นได้ว่า 
แน วโน้ มยั งค งไม่ เป ลี่ ย น แปลงจาก  5 ปี ที่ ผ่ าน มา  อี กทั้ งสตรี ยั งค งมี  
อัตราส่วนการมีงานทำต่อประชากร 15 ปีขึ้นไปที่ต่ำกว่าชายเชน่เดิม 

อตัราสว่นการมงีานทำตอ่ประชากร 15 ปขีึน้ไปจำแนกตามเพศ พ.ศ. 2560-2564 

 
 
  สำหรับระดับการศึกษาทีส่ำเร็จแรงงานสตรีหรือสตรีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ 
พบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 40.9) ของแรงงานสตรีมีการศึกษาไม่ เกินระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งแบ่งเป็นผู้สำเร็จการศกึษา ระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 20.5) และ
ต่ำกว่าประถมศึกษา (ร้อยละ 20.4) ในขณะที่แรงงานสตรีที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีและสูงกว่ามีร้อยละ 21.8 

รอ้ยละของสตรทีี่มงีานทำ จำแนกตามระดบัการศกึษาทีส่ำเรจ็ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
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สำหรับอาชีพของสตรีที่มีงานทำ พบว่าประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและประมงมากที่สุด (ร้อยละ 28.7) รองลงมาเป็นพนักงาน
บรกิารและผู้จำหน่ายสินค้า ร้อยละ 26.0 และอาชีพงานพืน้ฐานต่าง ๆ ร้อยละ 11.0 

รอ้ยละของสตรทีี่มงีานทำ จำแนกตามอาชพี พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่ อพิ จารณ ากิ จกรรมทางเศรษฐกิ จ ที่ สตรีท ำในปี  2564 พบว่ า  
ทำงานในภาคการบริการและการค้ามากที่สุด (ร้อยละ 50.8) รองลงมาคือภาค
เกษตรกรรม ร้อยละ 30.4 และภาคการผลิต ร้อยละ 18.8 

รอ้ยละของสตรทีี่มงีานทำ จำแนกตามกจิกรรมทางเศรษฐกจิ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

อาชีพ 
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เมื่อพิจารณาถึงการประสบปัญหาเกี่ยวกับการทำงานของสตรีในปี 2564 
พบว่าสตรีที่ประสบปัญหามีจำนวน 4.60 ล้านคน หรือร้อยละ 26.7 ของสตรีที่มี
งานทำทัง้หมด โดยปัญหาที่พบมีดังนี ้

ปัญหาจากการทำงาน มีปัญหาเรื่องค่าตอบแทนมากที่สุด (ร้อยละ 49.8) 
รองลงมาเป็นงานขาดความต่อเนื่อง ร้อยละ 21.3 และงานหนัก ร้อยละ 12.8  

ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีปัญหาอิริยาบถในการทำงาน  
(ไม่ค่อยได้ เปลี่ยนลักษณะท่าทางในการทำงาน)มากที่สุด (ร้อยละ 45.3)  
รองลงมาเป็น มีฝุ่ นละออง ควัน  กลิ่ น  ร้อยละ 24.7 และสถานที่ ทำงาน 
ไม่สะอาด อากาศไม่ถ่ายเท คับแคบ และเสียงดงั ร้อยละ 13.0 

ปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการทำงาน พบว่าประสบปัญหาจากสารเคมี 
มากที่สุด (ร้อยละ 46.9) รองลงมาคือ ปัญหาจากเครื่องจักร เครื่องมือที่ เป็น
อันตราย ร้อยละ 15.4 และประสบอนัตรายต่อระบบหู/ระบบตา ร้อยละ 6.2  

รอ้ยละของสตรทีี่มงีานทำ จำแนกตามปญัหาดา้นการทำงาน 3 อนัดบัแรก  

  

ปัญหาเกี่ยวกับการทำงาน 

 
หมายเหตุ :  - แรงงานสตรีคนหนึ่งอาจจะประสบปัญหามากกว่า 1 เรื่อง 
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สารบญัแผนภมูิ 
 

หนา้ 

แผนภมู ิ1 ร้อยละของสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตามภาค พ.ศ. 2564     2 
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พ.ศ. 2564 
แผนภมู ิ3 ร้อยละของสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตามกลุ่มอาย ุพ.ศ. 2564 3 
แผนภมู ิ4 ร้อยละของสตรีทีมี่งานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 4 

พ.ศ. 2564 
แผนภมู ิ5 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษาที่สำเร็จ   5 

พ.ศ. 2564  
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พ.ศ. 2560 - 2564 
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แผนภมู ิ8 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ และอาชีพ พ.ศ. 2564 8 
แผนภมู ิ9 ร้อยละของสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 11 

พ.ศ. 2564 
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จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สำคัญ พ.ศ. 2564 
แผนภมู ิ11 จำนวนและร้อยละของสตรทีีม่ีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบ/ 14

นอกระบบ พ.ศ. 2564  
แผนภมู ิ12 ร้อยละของสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบ/นอกระบบ 14 

พ.ศ. 2560-2564 
แผนภมู ิ13 ร้อยละของแรงงานสตรีในระบบ/นอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2564    15 
แผนภมู ิ14 ร้อยละของสตรีที่ทำงาน จำแนกตามปัญหาจากการทำงาน 16 

พ.ศ. 2564 
แผนภมู ิ15 ร้อยละของสตรีทีท่ำงาน จำแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อม 17 

ในการทำงาน พ.ศ. 2564 
แผนภมู ิ16 ร้อยละของสตรทีีท่ำงาน จำแนกตามปัญหาจากความไม่ปลอดภัย 18 
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ส รุ ป ผ ล ที่ ส ำ คั ญ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ส ต รี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  พ . ศ .  2 5 6 4  

 
xi ส ำ นั ก ง ำ น ส ถิ ติ แ ห่ ง ช ำ ติ  

 

สารบญัตาราง 
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ตาราง 2.1 จำนวนและร้อยละของสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 9 

พ.ศ. 2564 
ตาราง 2.2 จำนวนและร้อยละของสตรีทีม่ีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงาน 10 

ต่อสัปดาห์ พ.ศ. 2564 
ตาราง 2.3 ค่าจ้าง/เงินเดือนเฉลีย่ของลูกจ้างสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตาม 13 

อาชีพ พ.ศ. 2564 
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 สรุปผลการทำงานของสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ประมวลผล
ข้อมูลเพิ่มเติมจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร และการสำรวจ
แรงงานนอกระบบ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน)  
พ.ศ. 2564 สรุปผลไดด้ังนี้ 

1. ลักษณะทั่วไป  

1.1 สถานภาพแรงงาน 
ปัจจุบันประเทศไทยมีจำนวนสตรีวัยแรงงาน หรือสตรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป

29.58 ล้านคน โดยเป็นสตรีที่มีงานทำหรือแรงงานสตรี 17.25 ล้านคน ซึ่งคิดเป็น
อัตราส่วนการมีงานทำของสตรตี่อประชากรสตร ี15 ปีขึ้นไปเท่ากับ ร้อยละ 58.3 
ตาราง 1.1 : จำนวนสตรี จำแนกตามสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 2560 2561 2562 2563 2564 
สตรีอายุ 15 ปีขึ้นไป 28.95 29.13 29.30 29.45 29.58 
สตรีที่มีงานทำ 17.11 17.43 17.02 17.37 17.25 
สตรีที่อยู่นอกกำลังแรงงาน 11.61 11.51 12.09 11.73 11.93 
อัตราส่วนการมีงานทำของสตร ี
  ต่อประชากรสตรี 15 ปีขึ้นไป 

59.1  59.8  58.1  59.0  58.3  

อัตราส่วนการมีงานทำของผู้ชาย 
  ต่อประชากรชาย 15 ปีข้ึนไป  

75.9  76.8  74.9  74.9  74.3  

    สรุปผลการทำงานของสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2564     

จำนวน (ล้านคน) 
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1.2 การกระจายตัวตามภาค 
แผนภูมิ 1 : ร้อยละของสตรทีี่มีงานทำจำแนกตามภาค พ.ศ. 2564 

 
เมื่ อพิ จารณ าสตรีที่ ทำงาน 

ในแต่ละภูมิภาค พบว่าเป็นผู้อาศัยอยู่ 
ในภาคกลางมากที่สุด (ร้อยละ 31.1) 
รองลงมาเป็น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ร้อยละ 25.4 ภาคเหนือ ร้อยละ 16.1 
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 14.4 และ
ภาคใต ้ร้อยละ 13.0 ตามลำดับ 
 

 

 

 

 
 

 
1.3 สถานภาพสมรส 

สตรีที่มีงานทำเป็นผู้ที่สมรสมากที่สุด (ร้อยละ 39.2) รองลงมาคือ หม้าย  
ร้อยละ 27.0 และโสด ร้อยละ 21.2 ตามลำดับ 

แผนภมู ิ2 : ร้อยละของสตรทีี่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพสมรส พ.ศ. 2564 
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1 .4 กลุ่มอาย ุ

สำหรับกลุ่มอายุของสตรีที่มีงานทำพบว่า เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 47.8)  
อยู่ในกลุ่มอายุ 40-59 ปี รองลงมาเป็น กลุ่มอายุ 25-39 ปี ร้อยละ 32.4 กลุ่มอายุ  
60 ปขีึ้นไป ร้อยละ 12.2 และกลุ่มวัยเยาวชนอายุ 15-24 ปี ร้อยละ 7.6 
 

แผนภูมิ 3 : ร้อยละของสตรทีี่มีงานทำ จำแนกตามกลุ่มอายุ พ.ศ. 2564 
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1 .5 ระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่สำเร็จในปี 2564 พบว่า แรงงานสตรีเกือบ

ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 40.9) ของแรงงานสตรี เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่เกินระดับ
ประถมศึกษา กล่าวคือ สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 20.5 
และต่ำกว่าระดับประถมศึกษา ร้อยละ 20.4 ในขณะที่มีแรงงานสตรีที่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกว่า ร้อยละ 21.8 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ร้อยละ 14.5 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 14.0 ตามลำดับ  
ส่วนที่เหลือเป็นระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 8.0 และการศึกษาอื่น ๆ  
ร้อยละ 0.3 

แผนภูมิ 4 : ร้อยละของสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
                พ.ศ. 2564 
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เม่ือเปรียบเทียบระดับการศึกษาที่สำเร็จของชายและหญิง พบว่า ในเกือบ
ทุกระดับการศึกษาที่สำเร็จ เป็นผู้มีงานทำเพศชายมากกว่าเพศหญิง ยกเว้นระดับ
ปริญญาตรีและสูงกว่าเป็นผู้มีงานทำเพศหญิง (ร้อยละ 59.6) มากกว่าเพศชาย  
(ร้อยละ 40.4) 
 

แผนภูมิ 5 : ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่สำเร็จ       
พ.ศ. 2564 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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เมื่อเปรียบเทียบแนวโน้มระดับการศึกษาที่สำเร็จของสตรีที่มีงานทำ  
จะเห็นได้ว่า ผู้หญิงมีระดับการศึกษาที่ดีขึ้นเนื่องจากคนที่มีการศึกษาต่ำกว่า
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษามีแนวโน้มลดลง ในขณะที่ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และระดับปริญญาตรีและสูงกว่าแนวโน้มเพิม่ขึ้น 
แผนภูมิ 6 : ร้อยละของสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
                พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

ร้อยละ 

ปวช./ปวส./อนุปรญิญา 
 

ต่ำกว่าประถมศกึษา 
 

ประถมศกึษา 
 

ม.ต้น ม.ปลาย 
 ปริญญาตรีและสูงกว่า 

 
การศกึษาอื่น ๆ  
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2. 1 อาชีพ 

เม่ือพิจารณาอาชีพของแรงงานสตรพีบว่า เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมงมากที่สุด (ร้อยละ 28.7) รองลงมาเป็นพนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า ร้อยละ 26.0 และผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 11.0 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (เช่น  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์  
ด้านสุขภาพ ด้านการสอน ด้านธุรกิจและการบริการ เป็นต้น) ร้อยละ 7.4 เสมียน 
ร้อยละ 7.1 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร ร้อยละ 6.1 ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 5.9 เจ้าหน้าที่เทคนิค ร้อยละ 5.4 และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการอาวุโส ร้อยละ 2.4 ตามลำดับ 

แผนภมู ิ7 : ร้อยละของสตรทีี่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2. ลักษณะการทำงานที่สำคัญ 
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เมื่อเปรียบเทียบอาชีพที่ทำระหว่างเพศ พบว่า อาชีพที่ผู้หญิงทำมากกว่า
ผู้ชายคือ เสมียน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ พนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า และเจา้หน้าท่ีเทคนิค  

ในขณะที่อาชีพที่ผู้ชายทำมากกว่าผู้หญิง ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการอาวุโส ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง และ 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน (เช่น คนงานด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้ 
คนงานในเหมืองแร่ และคนงานรับจ้างทั่วไป เป็นต้น) ตามลำดับ 
 

แผนภมู ิ8 : ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ และอาชีพ พ.ศ. 2564 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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2.2 อุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาถึงประเภทงานหรืออุตสาหกรรมที่ทำ พบว่า สตรีทำงาน 

ในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมงมากที่สุด (ร้อยละ 30.4) รองลงมา
เป็นสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
ร้อยละ 18.3 สาขาการผลิต  ร้อยละ 16.5 สาขาที่ พักแรม และการบริการ 
ด้านอาหาร ร้อยละ 9.9 และสาขาการศึกษา/สาขาการบริหารราชการ  
การป้องประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 4.1 เท่ากัน  

ตาราง 2.1 : จำนวนและร้อยละของสตรทีี่มีงานทำ จำแนกตามอตุสาหกรรม พ.ศ. 2564 
อตุสาหกรรม จำนวน (ลา้นคน) ร้อยละ 
สตรทีีม่งีานทำ 17.25 100.0 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 5.24 30.4 
การผลิต 2.85 16.5 
การก่อสร้าง 0.31 1.8 
การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 3.16 18.3 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 0.30 1.7 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1.71 9.9 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0.08 0.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.28 1.6 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 0.14 0.8 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละเทคนคิ 0.18 1.1 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0.20 1.2 
การบริหารราชการ การป้องประเทศ ฯ 0.71 4.1 
การศึกษา 0.71 4.1 
งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.56 3.2 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.10 0.6 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0.45 2.6 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.18 1.0 
อืน่ๆ1/ 0.10 0.6 

 

 

 

1/ การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย/ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ/ การทำเหมืองแร่ และ 
   เหมอืงหิน/กิจกรรมขององคก์ารระหว่างประเทศ และไมท่ราบ 
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2.3 ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
สตรทีี่ทำงานใช้เวลาทำงานต่อสัปดาห์ประมาณ 35-48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

ร้อยละ 61.9 รองลงมาคือ ทำงานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 23.1 และ
ทำงานมากกว่า 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 15.0 ซึ่งถือว่ามีชั่วโมงการทำงาน
เกินกว่าปกติ  

เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์พบว่า สตรีทำงานเฉลี่ย
ป ระมาณ  40 ชั่ ว โมงต่ อสั ปดาห์  จึ งถื อ ว่ า โดย เฉลี่ ย แล้ ว แรงงานสตรี  
มีชั่วโมงการทำงานปกติ 

ตาราง 2.2 : จำนวนและร้อยละของสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงทำงาน 
                ต่อสัปดาห ์พ.ศ. 2564 

ชั่วโมงทำงานตอ่สัปดาห์ จำนวน (ลา้นคน) รอ้ยละ 

สตรทีีม่ีงานทำ 17.25 100.0 
น้อยกว่า 35 ชั่วโมง  3.97  23.1 
35-48 ชั่วโมง  10.69  61.9 
49 ชัว่โมงขึน้ไป  2.59  15.0 

เฉลีย่ตอ่สปัดาห์  40  
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2.4 สถานภาพการทำงาน 
สำหรับสถานภาพการทำงานของสตรี พบว่า สตรีทำงานเป็นลูกจ้างเอกชน 

มากที่สุด ร้อยละ 35.0 รองลงมาทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง (ร้อยละ 29.1) 
ช่วยธุรกิจครวัเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง (ร้อยละ 24.0) ลูกจ้างรัฐบาล (ร้อยละ 10.7) 
และนายจ้าง (ร้อยละ 1.2) 
แผนภูมิ 9 : ร้อยละของสตรีท่ีมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พ.ศ. 2564 
 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ลูกจ้างรัฐบาล รวมลูกจ้างรัฐบาลและลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
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2.5 ค่าจ้างหรือเงินเดือน 

เมื่อพิจารณาถึงค่าจ้าง/เงินเดือนของแรงงานสตรีที่เป็นลูกจ้างพบว่า 
ในภาพรวมได้รับค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนประมาณ 14,888 บาท โดยสตรีที่ทำงาน
ภาคการบริการและการค้าได้รับค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนมากที่สุด 16,836 บาท 
รองลงมาเป็นภาคการผลิต 12,570 บาท และภาคเกษตรกรรม 5,422 บาท  

แผนภมู ิ10 : ค่าจ้าง/เงินเดือนเฉลี่ยของลูกจ้างสตรทีีมี่งานทำ จำแนกตามกิจกรรม  
               ทางเศรษฐกิจทีส่ำคญั พ.ศ. 2564 
  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน่วย : บาท/เดือน 
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เมื่อพิจารณาค่าจ้าง/เงินเดือนเฉลี่ยของแรงงานสตรีตามอาชีพ พบว่า 
สตรทีี่เป็นลูกจ้างในกลุ่มอาชีพผู้บัญญัติกฎหมายและข้าราชการระดับอาวุโสได้รับ
ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนมากที่สุด ประมาณ 30,850 บาท รองลงมาเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ ประมาณ 26,530 บาท และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ ประมาณ 20,166 บาท ส่วนสตรีที่เป็นลูกจ้าง 
ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ได้รับค้างจ้าง/เงินเดือนเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ
ประมาณ 8,135 บาท 

ตาราง 2.3 : ค่าจ้าง/เงินเดือนเฉลี่ยของลูกจ้างสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ   
พ.ศ. 2564 

หน่วย : บาท/เดือน 

อาชพี คา่จ้าง/เงนิเดอืนเฉลีย่  

ยอดรวม 14,888 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 30,850 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 26,530 

เจ้าหน้าที่เทคนิค 20,166 

เสมียน 15,237 

พนักงานบรกิารและผู้จำหน่ายสินค้า 10,717 

ผู้ปฏบิัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและประมง 5,553 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 9,721 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 10,462 

ผู้ประกอบอาชพีงานพ้ืนฐาน 8,135 
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2.6 แรงงานในระบบ/นอกระบบ 
เมื่ อพิ จารณาแรงงานสตรีจำแนกตามการทำงานในระบบ และ 

นอกระบบ ซึ่งแรงงานนอกระบบเป็นแรงงานที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มี
หลักประกันทางสังคมจากการทำงาน พบว่าในปี 2564 มีจำนวนแรงงานสตรีท้ังหมด 
17.25 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบจำนวน 8.80 ล้านคน (ร้อยละ 51.0) และเป็น
แรงงานในระบบ 8.45 ล้านคน (ร้อยละ 49.0) 

แผนภูมิ  11 : จำนวนและร้อยละของสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามแรงงาน 
                  ในระบบ/นอกระบบ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

อย่างไรก็ดีจากข้อมูลที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าแรงงานสตรีมีแนวโน้มเป็น
แรงงานในระบบมากขึ้น โดยเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 45.9 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 49.0 
ในปี 2564 

แผนภูมิ 12 : ร้อยละของสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบ/นอกระบบ  
 พ.ศ. 2560-2564  

 

 

 

 

 

 
 

 

  
ร้อยละ 
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เมื่อพิจารณาอาชีพของแรงงานสตรีที่ เป็นแรงงานนอกระบบพบว่า 
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมงมากที่สุด (ร้อยละ 51.5) 
รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า (ร้อยละ 31.0) และผู้ประกอบ
อาชีพงานพ้ืนฐาน (ร้อยละ 7.0)  

สำหรับแรงงานในระบบ แรงงานสตรีมีอาชีพเป็นพนักงานบริการและ 
ผู้จำหน่ายสินค้ามากที่สุด (ร้อยละ 20.8) รองลงมาคือ ผู้ประกอบอาชีพงาน
พืน้ฐาน (ร้อยละ 15.2) และผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ ร้อยละ (14.4)  

แผนภมูิ 13 : ร้อยละของแรงงานสตรใีนระบบ/นอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2564 
     ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บัญญตัิกฎหมาย
ข้าราชการ 

อาวุโส 

ผู้ประกอบ 
วิชาชีพ 

ด้านต่าง ๆ 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

         เสมียน พนักงานบรกิาร 
 และผู้จำหน่าย

สินค้า 

ช่างฝีมือและ 
ผู้ปฏิบัต ิ

งานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมอื
ในด้านการเกษตร  
ป่าไม้และประมง 

ผู้ควบคุมเครือ่งจักร
โรงงานและ

ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ผู้ผูป้ระกอบ 
อาชพี 

งานพื้นฐาน 
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จากการสำรวจปัญหาเกี่ยวกับการทำงานโดยแบ่งประเภทปัญหาเป็น  

3 ประเภท ได้แก่ ปัญหาจากการทำงาน ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งผลการสำรวจพบว่าสตรีที่ประสบ
ปัญหามีจำนวน 4.60 ล้านคน หรือร้อยละ 26.7 ของสตรีที่มีงานทำทั้งหมด โดยมี
ปัญหาจากการทำงานมากที่สุด (ร้อยละ 17.6 ของสตรีที่ทำงานทั้ งหมด)  
รองลงมาเป็นปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ร้อยละ 10.7) และปัญหา
ความไม่ปลอดภัยในการทำงาน (ร้อยละ 7.0) โดยมีรายละเอียดของปัญหา 
แต่ละด้าน ดังนี ้

1) ปัญ ห า จ าก ก า รท ำ งาน  พบว่ า  มี ปั ญ หา เกี่ ย วกั บค่ าตอบแทน 
มากที่สุด (ร้อยละ 49.8) ได้แก่ ค่าตอบแทนไม่เหมาะสม ได้รับค่าตอบแทนล่าช้า 
ได้รับค่าตอบแทนไม่เต็มจำนวนที่ตกลงกันไว้ ไม่ได้รับค่าตอบแทน ไม่มีอำนาจ
ต่ อ รอ งค่ าต อ บ แท น ห รื อ ถู ก โก งค่ าต อบ แ ท น  เป็ น ต้ น  รอ งล งม าคื อ  
งานขาดความต่อเนื่ อง (ร้อยละ 21.3) และการทำงานหนัก (ร้อยละ 12.8) 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการไม่มีสวัสดิการ ทำงานไม่ตรงเวลาปกติ ไม่มี
วันหยุด และชัว่โมงทำงานมากเกินไป 

แผนภมู ิ14 : ร้อยละของสตรีท่ีทำงาน จำแนกตามปัญหาจากการทำงาน พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 
 

3 . ปัญหาเกี่ยวกับการทำงาน 
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2) ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน สตรีมีปัญหาเรื่องอิริยาบถ 
ในการทำงานมากที่สุด (ร้อยละ 45.3) คือ ไม่ค่อยได้เปลี่ยนลักษณะท่าทาง 
ในการปฏิบัติงาน เช่น การยืน การนั่ง ไม่ถูกสุขลักษณะ หรือยืน/นั่งเป็นเวลานาน 
รองลงมาคือ สถานที่ทำงานมีฝุ่น  ละออง ควัน กลิ่น  (ร้อยละ 24.7) และ 
สถานท่ีทำงานไม่สะอาด อากาศไม่ถ่ายเท คับแคบ เสียงดัง (ร้อยละ 13.0) 

แผนภมู ิ15 : ร้อยละของสตรีท่ีทำงาน จำแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการ    
ทำงาน พ.ศ. 2564 
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3) ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่ ประสบปัญหาสารเคมี  
มากที่สุด (ร้อยละ 46.9) รองลงมาคือเครื่องจักร/เครื่องมือที่ เป็นอันตราย 
(ร้อยละ 15.4) และประสบอันตรายต่อระบบหู/ตา (ร้อยละ 6.2) 

แผนภมู ิ16 : ร้อยละของสตรีท่ีทำงาน จำแนกตามปัญหาจากความไม่ปลอดภัย 
ในการทำงาน พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

1/  

1/ ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการทำงานที่ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุ ได้แก่ โรคระบาด Covid-19 
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ตารางสถิติ 
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ตาราง 1 จำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 
Table 1 Number of persons 15 years and over by sex and labour force status in 2017-2021                                                    

สถานภาพแรงงาน/เพศ 
2560 2561 2562 2563 2564 

labour force status/Sex 
2017 2018 2019 2020 2021 

ผูม้อีายุ 15 ปีขึน้ไป  56,003.2  56,322.6   56,615.7  56,883.8   57,125.6  Persons 15 Years and over 

อยู่ในกำลังแรงงาน  38,167.9  38,725.5   37,958.7  38,725.8   38,641.4  In labour force 
   - ผู้มีงานทำ  37,646.9   38,301.0   37,486.3  37,927.0  37,705.7    - Employed person 
   - ผู้ว่างงาน  452.6   373.4   394.0   737.6   871.3    - Unemployed person 
   - ผู้รอฤดูกาล  68.4   51.0   78.4   61.1   64.4    - Seasonally inactive labourforce  

อยู่นอกกำลังแรงงาน  17,835.3   17,597.1   18,657.0   18,158.0   18,484.2  Not in labour force 
   - ทำงานบ้าน  5,285.9   5,312.8   5,513.7   5,035.8   5,167.8    - Household, family duties 
   - เรียนหนังสือ  4,349.6   4,168.4   4,386.8   4,349.3   4,378.1    - Students 
   - ยังเด็ก/ชรา  4,966.7   4,937.2   5,418.1   5,501.3   5,569.7    - Too young / Old age 
   - ป่วย พิการ ทำงานไม่ได ้  1,446.9   1,520.5   1,530.0   1,453.5   1,413.2    - Illness/Disability 
   - เกษียณการทำงาน พักผ่อน  1,346.0   1,360.6   1,546.2   1,538.4   1,609.2    - Retirement Resting 
   - อื่นๆ  440.2   297.7   262.1   279.8   346.3    - Others  
อตัราการมสีว่นรว่มในกำลังแรงงาน  68.2   68.8   67.0   68.1   67.6  labour force participation rate  

อตัราสว่นการมงีานทำตอ่ประชากร 15 ปขีึ้นไป  67.2   68.0   66.2   66.7   66.0  Employment-to-population ratio 

อตัราการอยูน่อกกำลงัแรงงาน  31.8   31.2   33.0   31.9   32.4  Not in labour force rate  

 หน่วย : พันคน 
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ตาราง 1 จำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 (ต่อ) 
Table 1 Number of persons 15 years and over by sex and labour force status in 2017-2021 (Cont.)                                                  

สถานภาพแรงงาน/เพศ 
2560 2561 2562 2563 2564 

labour force status/Sex 
2017 2018 2019 2020 2021 

สตรอีาย ุ15 ปขีึ้นไป 28,954.0 29,132.4 29,296.7 29,447.9 29,585.5 Women 15 Years and over 

อยู่ในกำลังแรงงาน 17,348.1 17,626.7 17,207.8 17,719.6 17,657.1 In labour force 
   - ผู้มีงานทำ 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8   - Employed person 
   - ผู้ว่างงาน 205.0 175.8 168.0 336.1 384.3   - Unemployed person 
   - ผู้รอฤดูกาล 27.8 19.8 21.0 17.1 21.0   - Seasonally inactive labourforce  

อยู่นอกกำลังแรงงาน 11,605.9 11,505.7 12,088.9 11,728.4 11,928.5 Not in labour force 
   - ทำงานบ้าน 4,998.5 5,020.4 5,205.6 4,767.9 4,879.1   - Household, family duties 
   - เรียนหนังสือ 2,295.2 2,196.8 2,323.0 2,293.4 2,300.7   - Students 
   - ยังเด็ก/ชรา 2,992.2 2,999.5 3,249.1 3,340.3 3,360.2   - Too young / Old age 
   - ป่วย พิการ ทำงานไม่ได ้ 614.6 645.5 615.1 611.5 607.0   - Illness/Disability 
   - เกษียณการทำงาน พักผ่อน 447.6 477.6 547.4 553.7 607.5   - Retirement Resting 
   - อื่นๆ 257.7 165.8 148.8 161.5 174.1   - Others  
อตัราการมสีว่นรว่มในกำลังแรงงาน 59.9 60.5 58.7 60.2 59.7 labour force participation rate  
อตัราสว่นการมงีานทำของสตร ี
   ตอ่ประชากรสตร ี15 ปีขึน้ไป 59.1 59.8 58.1 59.0 58.3 Employment-to-population ratio 

อตัราการอยูน่อกกำลงัแรงงาน 40.1 39.5 41.3 39.8 40.3 Not in labour force rate  

 

 หน่วย : พันคน 
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ตาราง 1 จำนวนผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 (ต่อ) 
Table 1 Number of persons 15 years and over by sex and labour force status in 2017-2021 (Cont.)                                                  

สถานภาพแรงงาน/เพศ 
2560 2561 2562 2563 2564 

labour force status/Sex 
2017 2018 2019 2020 2021 

ชายอาย ุ15 ปีขึน้ไป 28,954.0 29,132.4 29,296.7 29,447.9 29,585.5 Men 15 Years and over 
อยู่ในกำลังแรงงาน 17,348.1 17,626.7 17,207.8 17,719.6 17,657.1 In labour force 
   - ผู้มีงานทำ 17,115.3  17,431.2  17,018.8  17,366.4  17,251.8    - Employed person 

   - ผู้ว่างงาน 205.0  175.8  168.0  336.1  384.3    - Unemployed person 

   - ผู้รอฤดูกาล 27.8  19.8  21.0  17.1  21.0    - Seasonally inactive labourforce  

อยู่นอกกำลังแรงงาน 11,605.9 11,505.7 12,088.9 11,728.4 11,928.5 Not in labour force 
   - ทำงานบา้น 4,998.5  5,020.4  5,205.6  4,767.9  4,879.1    - Household, family duties 
   - เรียนหนังสือ 2,295.2  2,196.8  2,323.0  2,293.4  2,300.7    - Students 
   - ยังเด็ก/ชรา 2,992.2  2,999.5  3,249.1  3,340.3  3,360.2    - Too young / Old age 

   - ป่วย พิการ ทำงานไม่ได ้ 614.6  645.5  615.1  611.5  607.0    - Illness/Disability 
   - เกษียณการทำงาน พักผ่อน 447.6  477.6  547.4  553.7  607.5    - Retirement Resting 
   - อื่นๆ 257.7  165.8  148.8  161.5  174.1     - Others  
อตัราการมีสว่นรว่มในกำลงัแรงงาน  77.0   77.6   76.0   76.6   76.2  labour force participation rate  

อตัราสว่นการมีงานทำของผูช้ายตอ่ประชากรชาย 15 ปขีึน้ไป  75.9   76.8   74.9   74.9   74.3  Employment-to-population ratio 

อตัราการอยูน่อกกำลงัแรงงาน  23.0   22.4   24.0   23.4   23.8  Not in labour force rate  

 หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 2 จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามภาค และเขตการปกครอง พ.ศ. 2560-2564      

Table 2 Number of female worker by regions and area in 2017-2021 
                        หน่วย : พันคน 

ภาค/เขตการปกครอง 
2560 2561 2562 2563 2564 

Region/Area 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.9 17,366.4 17,251.8 Total 

กรุงเทพมหานคร    2,437.8  2,453.4  2,477.7  2,512.5  2,490.7  Bangkok 

ภาคกลาง    5,229.5  5,322.7  5,323.5  5,391.5  5,365.1  Central 

ภาคเหนือ    2,837.3  2,876.3  2,795.9  2,840.2  2,772.0  North 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื    4,385.4  4,534.9  4,224.8  4,356.9  4,381.8  Northeast 

ภาคใต้    2,225.3  2,243.9  2,197.0  2,265.3  2,242.3   South  

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8 Total 

ในเขตเทศบาล    7,907.7  8,064.0  7,971.9  8,076.6  7,985.7  Municipal area 

นอกเขตเทศบาล    9,207.6  9,367.2  9,046.9  9,289.8  9,266.1  Non-municipal area 

 

 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 3  จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพสมรส พ.ศ. 2560 - 2564 
Table 3  Number of female worker by married status in 2017 - 2021 

สถานภาพสมรส 
2560 2561 2562 2563 2564 

Married Status 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.9 17,366.4 17,251.8 Total 
โสด 3,258.9 3,428.9 3,444.6 3,564.0 3,656.7 Single 

สมรส 11,800.5 11,966.0 11,616.5 11,680.0 6,771.0 Married 

หม้าย 978.5 967.5 956.2 1,009.1 4,650.5 Widowed 

หย่า 476.1 477.3 442.8 521.5 1,047.4 Divorced 

แยกกันอยู่ 598.1 590.8 552.5 587.2 533.9 Separated 

เคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ 3.2 0.7 6.3 4.6 592.4  Married do not know  status  

 

 

 

 

 หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560- 2564 
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ตาราง 4  จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามกลุ่มอายุ พ.ศ. 2560 - 2564 
Table 4  Number of female worker by age group in 2017 - 2021 

 

กลุม่อาย ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

Age group 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8 Total 

15-24 ปี 1,467.7  1,570.9  1,399.6  1,395.2  1,320.5  15-24 years 

25-39 ปี 5,857.7  5,838.3  5,752.7  5,660.3  5,583.3  25-39 years 

40-59 ปี 8,092.4  8,208.0  8,100.7  8,290.1  8,245.1  40-59 years 

60 ปีขึ้นไป 1,697.5  1,814.0  1,765.8  2,020.7  2,102.8  60 years and over 

 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 5 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่สำเร็จ พ.ศ. 2560 - 2564   
Table 5 Number of employed persons by sex and level of education attainment in 2017 - 2021  

     
 

ระดบัการศกึษาทีส่ำเรจ็ 
2560 2561 2562 2563 2564 

Level of education attainment 
2017 2018 2019 2020 2021 

ผูม้ีงานทำ  37,646.9   38,301.0  37,486.3   37,927.0   37,705.7  Employed persons 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  8,571.3   8,559.1   7,853.7   7,742.5   7,255.9  None/less than elementary 

ประถมศึกษา  8,343.7   8,413.3   8,305.7   8,228.8   8,290.8  Elementary 

มัธยมศึกษาตอนต้น  6,322.1   6,458.1   6,469.1   6,485.1   6,492.0  Lower secondary 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  4,745.4   4,999.3   5,025.1   5,143.0   5,454.6  Upper secondary 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา  3,335.7   3,378.7   3,397.8   3,585.9   3,629.4  
vocational/high vocational   
   certificate/diploma  

ปริญญาตรีและสูงกว่า  6,050.1   6,149.7   6,025.3   6,392.5   6,322.7  Bachelor degree and over 

การศึกษาอื่น ๆ   97.3   155.9   157.2   123.8   136.5  Other 

ไม่ทราบการศึกษา  181.3   186.9   252.4   225.4   123.8  Unknown 
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ตาราง 5 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่สำเร็จ พ.ศ. 2560 – 2564 (ต่อ)  
Table 5 Number of employed persons by sex and level of education attainment in 2017 - 2021 (Cont.) 

     
 

ระดบัการศกึษาทีส่ำเรจ็ 
2560 2561 2562 2563 2564 

Level of education attainment 
2017 2018 2019 2020 2021 

สตรทีีม่งีานทำ 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8 female worker 

ต่ำกว่าประถมศึกษา     4,136.1   4,144.5   3,754.4  3,755.0  3,523.8  None/less than elementary 

ประถมศึกษา    3,613.8    3,603.1   3,544.9  3,456.4  3,536.9  Elementary 

มัธยมศึกษาตอนต้น   2,407.7   2,454.0   2,502.0  2,519.5  2,509.8  Lower secondary 

มัธยมศึกษาตอนปลาย   2,082.6   2,221.6    2,193.4  2,327.3  2,419.5  Upper secondary 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา    1,289.2    1,324.1    1,343.5  1,407.1  1,380.8  
vocational/high vocational   
   certificate/diploma  

ปริญญาตรีและสูงกว่า    3,477.5   3,539.0   3,508.6  3,758.8  3,769.5  Bachelor degree and over 

การศึกษาอื่น ๆ         41.2      68.3      67.5     48.1        55.4  Other 

ไม่ทราบการศึกษา       67.2      76.6     104.5     94.2         56.1  Unknown 

หน่วย : พันคน 
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ตาราง 5 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่สำเร็จ พ.ศ. 2560 – 2564 (ต่อ)  
Table 5 employed persons by sex and level of education attainment in 2017 – 2021 (Cont.) 

     
 

ระดบัการศกึษาทีส่ำเรจ็ 
2560 2561 2562 2563 2564 

Level of education attainment 
2017 2018 2019 2020 2021 

ชายทีม่ีงานทำ 20,531.6 20,869.9 20,467.52 20,560.6 20,453.9 Male worker 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 4,435.2  4,414.6  4,099.4  3,987.5  3,732.1  None/less than elementary 

ประถมศึกษา 4,730.0  4,810.2  4,760.8  4,772.4  4,753.9  Elementary 

มัธยมศึกษาตอนต้น     3,914.4  4,004.1  3,967.1  3,965.6  3,982.3  Lower secondary 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,662.7  2,777.7  2,831.8  2,815.7  3,035.1  Upper secondary 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 2,046.5  2,054.6  2,054.3  2,178.8  2,248.6  
vocational/high vocational   
   certificate/diploma  

ปริญญาตรีและสูงกว่า 2,572.6  2,610.7  2,516.7  2,633.7  2,553.2  Bachelor degree and over 

การศึกษาอื่น ๆ  56.1  87.7  89.8  75.8  81.1  Other 

ไม่ทราบการศกึษา         114.1  110.3  147.9  131.2  67.6  Unknown 

หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 6 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและอาชีพ  พ.ศ. 2560 - 2564     
Table 6 Number of employed persons by sex and occupation in 2017 – 2021       

อาชพี 
2560 2561 2562 2563 2564 

Occupation 
2017 2018 2019 2020 2021 

ผูม้งีานทำ  37,646.9   38,301.0   37,486.3   37,927.0   37,705.7  Employed persons 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส  1,408.7   1,415.0   1,372.6   1,460.4   1,173.8  
Manage,senior officials and   
   legislator 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  2,080.0   2,111.4   2,028.6   2,146.0   2,040.5  Professionals   

เจ้าหน้าที่เทคนิค  1,741.0   1,712.2   1,617.9   1,697.0   1,665.4  
Technicians and associate   
   professionals 

เสมียน  1,541.4   1,605.7   1,658.2   1,643.2   1,734.5  Clerks 

พนักงานบรกิารและผู้จำหน่ายสินค้า  7,459.2   7,621.0   7,518.0   7,662.1   7,531.3  
Service workers and shop   
   and market sales workers 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร ป่าไม ้ 
   และประมง 

 11,660.2   11,941.8   11,808.3   11,713.0   11,866.8  
Skilled agricultural and    
   fishery  workers 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  4,118.0   4,218.2   3,969.5   4,087.2   3,960.9  
Craftsmen and related trades   
    workers 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  3,590.2   3,615.4   3,524.4   3,509.7   3,692.9  Plant and machine operators   
ผู้ประกอบอาชพีงานพ้ืนฐาน  3,970.9   3,990.6   3,911.5   3,984.8   3,995.5  Elementary occupations 
อาชีพที่มิได้ระบุไว้  77.4   69.5   77.3   23.6   44.0  Workers not classifiable by   

หน่วย : พันคน 
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ตาราง 6 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและอาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564 (ต่อ)      
Table 6 Number of employed persons by sex and occupation in 2017 – 2021 (Cont.)        

อาชพี 
2560 2561 2562 2563 2564 

Occupation 
2017 2018 2019 2020 2021 

สตรทีีม่งีานทำ 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8 female worker 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 476.6  485.1  478.4  513.9  409.5  
Manage,senior officials and   
   legislator 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,272.4  1,288.3  1,250.3  1,333.2  1,271.7  Professionals   

เจ้าหน้าที่เทคนิค 908.8  891.8  849.8  914.7  930.4  
Technicians and associate   
   professionals 

เสมียน 1,108.3  1,120.1  1,165.0  1,145.7  1,225.  Clerks 

พนักงานบรกิารและผู้จำหน่ายสินค้า 4,376.8  4,512.92  4,473.3  4,627.0  4,485.2  
Service workers and shop   
   and market sales workers 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร ป่าไม ้ 
   และประมง 

4,894.6  5,020.  4,888.1  4,906.1  4,951.0  
Skilled agricultural and    
   fishery  workers 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1,053.9  1,127.1  979.5  1,067.6  1,018.0  
Craftsmen and related trades   
    workers 

ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักร 1,074.5  1,057.0  1,026.6  976.1  1,046.6  Plant and machine operators   
ผู้ประกอบอาชพีงานพ้ืนฐาน 1,914.0  1,898.7  1,864.3  1,870.0  1,893.3  Elementary occupations 
อาชีพที่มิได้ระบุไว้ 35.5  29.4  43.9  12.3  20.4  Workers not classifiable by   

หน่วย : พันคน 
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ตาราง 6 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศและอาชีพ  พ.ศ. 2560 – 2564 (ต่อ)    
Table 6 Number of employed persons by sex and occupation in 2017 – 2021 (Cont.)        

อาชพี 
2560 2561 2562 2563 2564 

Occupation 
2017 2018 2019 2020 2021 

ชายทีม่ีงานทำ 20,531.6 20,869.9 20,467.5 20,560.6 20,453.9 Male worker 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 932.1  929.9  894.  946.5  764.3  
Manage,senior officials and   
   legislator 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 807.5  823.1  778.4  812.9  768.7  Professionals   

เจ้าหน้าที่เทคนิค 832.24  820.  768.6  782.3  735.0  
Technicians and associate   
   professionals 

เสมียน 433.1  485.6  493.2  497.5  508.8  Clerks 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3,082.4  3,108.1  3,044.6  3,035.0  3,046.2  
Service workers and shop   
   and market sales workers 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร ป่าไม้ 
   และประมง 

6,765.6  6,921.0  6,920.2  6,807.0  6,915.8  
Skilled agricultural and   
   fishery workers 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 3,064.1  3,091.2  2,989.9  3,019.7  2,94.0  
Craftsmen and related    
   trades workers 

ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเครื่องจักร 2,515.7  2,558.5  2,497.8  2,533.6  2,646.3  Plant and machine operators    
ผู้ประกอบอาชีพงานพืน้ฐาน 2,056.9  2,091.9  2,047.2  2,114.8 2,102.3  Elementary occupations 
อาชีพที่มิได้ระบุไว้ 41.9  40.2  33.4  11.4  23.6  Workers not classifiable  

 

หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 



 

 

ส
รุป

ผ
ล

ที่ส
ำ

คัญ
ก

า
ร

ท
ำ

ง
า

น
ข

อ
ง

ส
ต

รีใ
น

ป
ร

ะ
เ

ท
ศ

ไ
ท

ย
 

พ
.

ศ
.

 
2

5
6

4 

ส
ำ

นั
ก

ง
า

น
ส

ถิติแ
ห่ง

ช
า

ติ
 

35 

ตาราง 7 จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560-2564    
Table 7 Number of female worker by industry in 2017 - 2021 

    

อตุสาหกรรม 
2560 2561 2562 2563 2564 

Industry 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8 Total 
เกษตรกรรม การป่าไม้และประมง 5,239.3 5,357.2 5,165.4 5,211.1 5,239.6 Agriculture, forestry and fishing 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 10.0 14.4 18.6 12.9 17.8 Mining and quarrying 
การผลิต 2,902.6 2,992.9 2,796.0 2,776.0 2,852.4 Manufacturing 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้ ระบบปรับอากาศ 32.5 35.9 28.3 23.1 19.5 
Electricity, gas, and air   
   conditioning supply 

การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย 42.9 32.4 33.6 33.4 36.7 
Water supply sewerage, waste   
   management   

การก่อสร้าง 304.5 327. 304.9 353.1 313.4 Construction 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 3,067.8 3,117.2 2,999.3 3,201.4 3,157.0 Wholesale and retail trade 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 206.8 214.0 226.8 250.0 298.1 Transportation and storage 
ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 1,754.8 1,812.1 1,884.6 1,851.5 1,705.7 Accommodation and food service    
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 77.1 71.0 74.2 67.6 80.0 Information and communication 
กิจกรรมการเงนิและประกันภัย 307.7 288.4 291.5 311.1 278.6 Financial and insurance  
กิจการด้านอสังหาริมทรพัย์ 109.7 95.5 102.4 130.0 140.0 Real estate activities 

 
หน่วย : พันคน 
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ตาราง 7 จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560-2564 (ต่อ)    
Table 7 Number of female worker by industry in 2017 – 2021 (Cont.) 
 

อตุสาหกรรม 
2560 2561 2562 2563 2564 

Industry 
2017 2018 2019 2020 2021 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์   
   เทคนิค 

167.4  183.6  183.7  182.0  184.3  
Professional, scientific and   
   technical activities 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ 
   สนับสนุน 

250.8  239.2  252.0  233.3  204.0  
Administrative and support  

service activities 
การบริหารราชการ และการป้อง 
   ประเทศ ฯ 

593.3  619.6  599.5  642.9  707.7  
Public administration and  

defenceฯ 
การศึกษา 759.6  764.4  770.4  790.7  712.9  Education 

งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 533.4  508.0  498.4  524.1  557.1  
Human health and social work  
   activities 

ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 108.5  106.4  120.9  117.3  98.7  
Arts, entertainment and 
recreation 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 424.2  458.1  450.0  447.8  447.1  Other service activities 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
   ส่วนบุคคล 

167.9  156.3  170.5  187.4  177.2  
Activities of households as  
   employers 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0.6  3.4  3.1  0.2  1.7  
Activities of extraterritorial  
   organizations  

ไม่ทราบ 54.0  34.4  44.8  19.5  22.4  Unknown 

 
หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 8 จำนวนสตรีที่ทำงาน จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ พ.ศ. 2560 - 2564     
Table 8 Number of female worker by hours worked  in 2017 – 2021 

ชั่วโมงการทำงานตอ่สปัดาห ์
2560 2561 2562 2563 2564 

Hours worked per week 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.8 17,366.4 17,251.8 Total 

น้อยกว่า 35 ชั่วโมง 2,499.8 2,920.8 2,538.4  3,549.6 3,975.3 Less than 35 hours 

35-48 ชั่วโมง 10,652.5  10,755.7  11,099.3  10,888.8  10,687.2  35-48 hours 

49 ชั่วโมงข้ึนไป 3,962.9  3,754.7  3,381.1  2,928.0  2,589.3  49 hours and over 

เฉลีย่ตอ่สปัดาห์ 44 43 43 41 40 Average per week 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 9  จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
Table 9  Number of female worker by work status  in 2017 - 2021 
 

 

สถานภาพการทำงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

Work Status 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 17,115.3 17,431.2 17,018.9 17,366.4 17,251.8 Total 

นายจ้าง 225.0      236.8      246.0       222.2  212.7  Employers 

ทำงานส่วนตวัฯ 4,489.6    4,664.0     4,541.4     4,833.0  5,022.5  Own-account workers 

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 4,199.0    4,290.5     4,108.8     4,058.4  4,137.5  Unpaid family workers 

ลูกจ้างรัฐบาล 1,613.8      1,598.1     1,595.9      1,652.7  1,685.8  Government employees 

ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 148.5       145.8        151.6        154.2  151.9  State enterprise employees 

ลูกจ้างเอกชน 6,408.6    6,484.2    6,358.9     6,436.0  6,032.5  Private employees 

การรวมกลุ่ม 30.8         11.8        16.3          9.9  8.9  Members of Producers  

สดัสว่นของสตรทีีท่ำงานสว่นตวั 

และชว่ยธรุกจิในครวัเรือน
1/ 

50.8  51.4  50.8  51.2  53.1  
Proportion of women own-account 
workers and contributing family 
workers in total women employment 

1/ คำนวณจาก (จำนวนสตรีที่มีสถานภาพการทำงานเป็นผูท้ำงานส่วนตัวฯ และช่วยธุรกิจในครัวเรือน/จำนวนสตรทีี่มีงานทำทั้งหมด) × 100 

หน่วย : พันคน 
 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 10 ค่าจ้าง/เงนิเดือนเฉลี่ยของลูกจ้างสตร ีจำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และอาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 
Table 10 Wage/Salary of female employee worker by sector and occupation  in 2017 – 2021 

     

Wage/Salary 
2560 2561 2562 2563 2564  

Wage/Salary 2017 2018 2019 2020 2021 
กจิกรรมทางเศรษฐกจิ 13,959 14,211 14,487 14,833 14,888 Sector 

ภาคเกษตรกรรม 5,057  5,034  5,314  5,244  5,422  Agricultural 

ภาคการผลิต 11,571  11,988  12,539  12,810  12,570  Manufacturing 
ภาคการบริการและการค้า 16,380  16,604  16,494  16,938  16,836  Service and trade 
       

อาชพี 13,959 14,211 14,833 14,833 14,888 Occupation 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 31,402  32,899  33,819  33,819  30,850  Manage,senior officials  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 25,920  25,607  26,946  26,946  26,530  Professionals   
เจ้าหน้าที่เทคนิค 18,624  19,422  19,926  19,926  20,166  Technicians 

เสมียน 14,596  14,932  15,169  15,169  15,237  Clerks 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินคา้ 10,356 10,611 10,563 10,563 10,717 
Service workers and   
   market sales workers 

ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือในด้านเกษตรและ
ประมง 

5,127  4,905  5,036  5,036  5,553  
Skilled agricultural and  
   fishery workers 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 8,374  8,940  9,452  9,452  9,721  Craftsmen and related   

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 9,519  9,772  9,990  9,990  10,462  Plant and machine operators   
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 7,394  7,702  7,716  7,716  8,135  Elementary occupations 

หน่วย : พันคน 
 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 11 จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบ/นอกระบบ และอาชีพ  พ.ศ. 2560 - 2564   
Table 11 Number of female worker by formal informal employment and occupation in 2017 – 2021     
  

อาชพี 
2560 2561 2562 2563 2564 

Occupation 
2017 2018 2019 2020 2021 

สตรทีีม่งีานทำ 17,115.3 17,431.2 17,018. 17,366.4 17,251.8 Female worker 

แรงงานในระบบ 7,852.5 7,921.5 8,003.0 8,205.6 8,454.7 Formal employment 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส 369.3       361.7      348.7      389.3  323.8  Manager,senior officials  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,223.9      1,221.4     1,197.6     1,288.0  1,217.0  Professionals   

เจ้าหน้าที่เทคนิค 842.7       820.9      784.3      846.6  867.3  Technicians 

เสมียน    1,049.5     1,073.9     1,123.9     1,100.6  1,170.6  Clerks 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า    1,443.4     1,543.4     1,630.8     1,685.  1,759.1  
Service workers and shop     
   and market sales workers 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร ป่าไม้  
   และประมง 

324.0       325.2       340.2      389.5  418.4  
Skilled agricultural and   
   fishery workers 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง      451.3        511.5       417.3       442.0  463.4  
Craftsmen and related   
   trades  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร      942.2      893.9      898.5       869.5  933.8  
Plant and machine   
   operators  

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 1,173.1       1,141.7     1,22.0     1,182.6  1,281.0  Elementary occupations 

อาชีพที่มิได้ระบุไว้       33.2       27.8        41.7        12.3  20.4  Workers not classifiable  

หน่วย : พันคน 
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ตาราง 11 จำนวนสตรีที่มีงานทำ จำแนกตามแรงงานในระบบ/นอกระบบ และอาชีพ  พ.ศ. 2560 – 2564 (ต่อ)  
Table 11 Number of female worker by formal/informal employment and occupation in 2017 – 2021 (Cont.)    
   

อาชพี 
2560 2561 2562 2563 2564 

Occupation 
2017 2018 2019 2020 2021 

แรงงานนอกระบบ 9,262.8 9,509.7 9,015.8 9,160. 8,797.1 Informal employment 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวโุส      107.3       123.5       129.8       124.6  85.7  Manage,senior officials 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ       48.5       66.9       52.7         45.1  54.8  Professionals   
เจ้าหน้าที่เทคนิค        66.1        70.9       65.0       68.0  63.1  Technicians 
เสมียน       58.8        46.2         41.1        45.1  55.2  Clerks 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2,933.4    2,969.5  2,842.5     2,941.9  2,726.1  
Service workers and   
   market sales workers 

ผู้ปฏิบตัิงานที่มีฝีมือในด้านเกษตร ป่าไม ้ 
   และประมง 

4,570.6    4,695.6    4,547.9     4,516.5  4,532.7  
Skilled agricultural and   
   fishery workers 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง      602.6       615.6       562.2      625.6  554.5  
Craftsmen and related    
   trades 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร      132.3       163.0       128.1       106.6  112.8  
Plant and machine   
   operators 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 740.9      757.0      644.4      687.3  612.2  Elementary occupations 
อาชีพที่มิได้ระบุไว้        2.3         1.6         2.2          -    -    Workers not classifiable  

 

 
หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564 
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  ตาราง 12  จำนวนสตรีที่ทำงาน จำแนกตามปัญหาจากการทำงาน พ.ศ. 2560 – 2564 
 Table 12  Number of female worker by problem at work in 2017 – 2021 

ปัญหาจากการทำงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

Problems at work 
2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 3,290.6 3,403.3 3,051.5 3,926.5 3,038.9 Total 

ค่าตอบแทน  1,966.7   2,048.8   1,806.6   2,161.1   1,513.0  Allowance 

งานหนัก  374.2   431.0   334.2   429.0   389.6  Hard work 

ทำงานไม่ตรงเวลาปกต ิ  70.4   75.5   63.8   103.1   103.0  Not ordinary hour 

งานขาดความต่อเนื่อง  348.8   352.3   306.6   550.6   647.3  Not prolong 

ชั่วโมงทำงานมากเกินไป  33.5   42.0   38.0   50.1   37.6  Long hour 

ไม่มีวันหยุด  49.2   51.5   51.0   49.4   30.7  No holiday 

ลาพักผ่อนไม่ได้  43.7   33.8   26.1   38.8   30.2  No vacation 

ไม่มีสวัสดิการ  263.9   268.2   210.9   334.4   287.5  No security 

ไม่ทราบ  140.2   100.2   214.3   210.0   -    Unknown 

 
 
 
 
 

  หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 13  จำนวนสตรีที่ทำงาน จำแนกตามปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
Table 13  Number of female worker by problem in the work environment in 2017 – 2021 

ปัญหาจากสภาพแวดลอ้ม 
ในการทำงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 Problem in the 
work environment 2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 1,872.5 1,974.0 1,810.3 2,136.2 1,839.8 Total 

สถานที่ทำงานคับแคบ  44.9   42.8   34.5   40.9  40.9  Work area restricted 

สถานที่ทำงานไม่สะอาด  106.9   112.6   87.3   82.6  90.4  Work area dirty 

สถานที่ทำงานอากาศไม่ถ่ายเท  37.1   35.9   31.4   41.4  57.6  Work area bad ventilation 

อิริยาบถการทำงาน  801.1   881.6   826.5   923.6  833.8  Working condition 

ฝุ่นละออง ควัน กลิ่น  486.0   534.3   436.9   533.3  454.7  Smoke 

เสียงดัง  52.4   46.4   34.1   57.7  48.9  Noise 

แสงสว่างไม่เพียงพอ  186.7   207.6   123.3   214.2  195.3  Inadequate lighting 

อื่น ๆ  24.1   15.2   27.9   34.7  118.2  Others 

ไม่ทราบ  133.3   97.6   208.4   207.8  -    Unknown 

 
 
 
 

หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564 
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ตาราง 14  จำนวนสตรีที่ทำงาน จำแนกตามปัญหาจากความไม่ปลอดภัยในการทำงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
Table 14  Number of female worker by problem of unsafe work in 2017 - 2021 

ปัญหาความไมป่ลอดภยั 
จากการทำงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 Problem of  
unsafe work 2017 2018 2019 2020 2021 

ยอดรวม 1,279.4 1,356.4 1,256.5 1,244.6 1,210.5 Total 

สารเคมี  687.2   742.9   654.0   598.5  567.6  Chemical 

เครื่องจักร เครื่องมือ ที่เป็นอันตราย  227.7   322.2   226.1   240.5  187.0  Equipment is dangerous 

อันตรายต่อระบบหู / ระบบตา  69.8   81.5   71.4   111.6  74.6  Ears / eyes 

ทำงานในที่สูง / ใต้น้ำ / ใต้ดิน  27.2   27.0   26.6   17.4  22.5  Height/cellar 

ความไม่สงบ / ก่อการร้าย  75.8   60.3   63.1   53.5  39.9  Unrest / terrorism 

อื่นๆ/1  56.7   25.1   12.0   18.6  318.9  Pandemic of Covid-19 

ไม่ทราบ  135.0   97.4   203.3   204.5  -    Unknown 
    /1 ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการทำงานที่ผู้ตอบสัมภาษณ์ระบุ ได้แก่ โรคระบาด Covid-19 

 

หน่วย : พันคน 

หมายเหตุ : ประมวลผลจากการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564 



ส รุ ป ผ ล ที่ ส ำ คั ญ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ส ต รี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  พ . ศ .  2 5 6 4  

 
ส ำ นั ก ง า น ส ถิ ติ แ ห่ ง ช า ติ  

 
 

ภาคผนวก 
 
 



ส รุ ป ผ ล ที่ ส ำ คั ญ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ส ต รี ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  พ . ศ .  2 5 6 4  

 47 ส ำ นั ก ง า น ส ถิ ติ แ ห่ ง ช า ติ  

ค ำนิยำม 

1. แรงงานสตรี หมายถึง สตรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ทีเ่ป็นผู้มีงานทำ 
2. ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้ที่ทำงานโดยได้รับ

ค่าจ้าง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนที่เป็นเงินหรือสิ่งของ รวมทั้งผู้ที่ไม่ได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนเนื่องจากทำงานในวิสาหกิจ หรือไร่นา
เกษตรของครัวเรือน 

3. แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทำที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทาง
สังคมจากการทำงาน ได้แก่ 

1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค   
   และราชการส่วนท้องถิ่น  

2) ลูกจ้างรัฐวสิาหกิจ  
3) ลูกจ้างกองทุนสงเคราะห์ตามพรบ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  
5) ลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
6) ผู้มีงานทำที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม มาตรา 33, 39 และ 40 

4. แรงงานนอกระบบ  หมายถึง ผู้มีงานทำที่ ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือ 
ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ  

5. งาน หมายถึง กิจการท่ีทำที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1) กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน หรือสิ่งของ ค่าตอบแทน 
ที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  

2 ) กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่ จะได้ รับผลกำไร หรือ  
ส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  

3) กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หรือผลกำไรตอบแทนอย่างใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้น 
จะมสีถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือนายจ้าง 

6. อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู่ การจัดจำแนก
ประเภทอาชีพใช้ตาม International Standard Classification of Occupation 
(ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
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7. อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการ  
โดยสถานประกอบการที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ  
ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ การจัดจำแนกประเภท
อุตสาหกรรมใช้ตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 
2009 ฉบับปรบัปรุงโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

8. สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงาน 
หรือธุรกิจ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 

1) นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกำไร หรือ 
ส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

2) ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง
โดยลำพังผู้เดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวัง ผลกำไร หรือ
ส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้าง แต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน หรือผู้ฝึกงาน 
มาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสำหรับงานท่ีทำ 

3 ) ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงาน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร-่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4) ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ 
รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงานอาจจะเป็น
เงนิหรือสิ่งของ 

ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

4.1) ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ ตลอดจน
ลูกจ้างประจำ และชั่วคราวของรัฐบาล 

4.2 ) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับหน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 

4.3) ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจ  
ของเอกชน รวมทั้งผู้ท่ีรับจ้างทำงานบ้าน 
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5) การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพึ่งตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกัน 
ในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอน ไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่นๆ  
ของกิ จการที่ ทำ ตลอดจนการแบ่ งรายได้ ให้ แก่ สมาชิก ตามที่ ตกลงกัน  
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์ หรือไม่ก็ได้)  

9. ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงานของอาชีพหลักที่ทำในสัปดาห์
แห่งการสำรวจ สำหรับผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 

10. ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ดังนี้ 

1) ต่ำกว่าประถมศึกษา  หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่า 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม รวมถึง 
บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 

2) ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 หรือชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาท่ีสูงกว่า 

3) มัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3  
ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

4) มัธยมศึกษาตอนปลาย  หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป  
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า และบุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชา
การศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
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5) ปวช./ปวส./อนุปริญญา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา หรือวิชาชีพที่เรียนต่อจากระดับ
มั ธยมศึ กษาตอนต้นหรือ  เที ยบเท่ า โดยมี หลั กสู ตรไม่ เกิ น  3 ปี  และ 
ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา
หรือสายวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือได้รับวุฒิบัตร
ระดับอนุปริญญา  

6) ปริญญาตรีและสูงกว่า หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และปริญญาเอก หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตที่สูงกว่าระดับ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

7) การศึกษาอื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาที่ ไม่สามารถ 
เทียบชั้นได้ และอาชีวศึกษาระยะสั้น คือ บุคคลที่สำเร็จการศึกษา หรือการฝึกอบรม
ประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตร หรือ
ใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษาพื้นความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กำหนดให้แตกต่าง
ตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่ เรียน  แต่อย่ างต่ ำต้องสำเร็จการศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
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