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สาํนกังานสถิติแห่งชาติ 
   

 คํานํา ปัจจบุันรปูแบบการดาํเนินงานของธรุกิจเปลีÉยนแปลงจากเดิมมากทัÊงภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการคา้และการบริการ เนืÉองจากประเทศไทยกาํลังจะพัฒนาประเทศใหเ้ป็น ประเทศไทย Ŝ.Ř (Thailand 4.0)  ตามนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนเข ้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอา เ ซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึÉงอาจส่งผลกระทบตอ่ความตอ้งการแรงงาน และทิศทางของตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ดังนัÊนสํานักงานสถิติแห่งชาติจึงไดท้ําการศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ดว้ยการคาดประมาณความตอ้งการแรงงานดา้นอปุทานของผูท้ํางาน ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เป็นระยะเวลา 5 ปี จากขอ้มลูผลการสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร Ş ปี ในช่วงปี ŚŝŝŜ-Śŝŝš โดยศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ตามลักษณะของอาชพี อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จของแรงงาน เพืÉอเป็นฐานขอ้มลูใหภ้าครัฐบาลและภาคเอกชนใชว้างแผนสําหรับรองรับแรงงานของตลาดแรงงาน ทีÉ มี ก าร เปลีÉ ยนแปลงทัÊ งด ้านอาชีพ อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสม              สํานกังานสถิติแห่งชาติ 

   



การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
 

สํานกังานสถิติแห่งชาติ 

                     



การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
    

สํานกังานสถิติแห่งชาติ 
    

  บทสรปุสําหรบัผ ูบ้รหิาร 
 การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ มีวัตถุประสงค์เพืÉอ คาดประมาณอปุทานของตลาดแรงงาน (Labor of Supply) ในประเทศไทย เพืÉอเป็นฐานขอ้มูลใหท้ราบถึงแนวโนม้ผูท้ํางานในประเทศ ใหภ้าครัฐบาลและภาคเอกชนใชว้างแผนสาํหรับรองรับแรงงานทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทัÊงดา้นอาชีพ อตุสาหกรรม และระดับการศึกษาทีÉสาํเร็จอย่างเหมาะสม เพืÉอให ้สอดคลอ้งกบัรปูแบบการดาํเนินธรุกิจทีÉมีโอกาสเปลีÉยนแปลงจากเดมิเป็นอย่างมาก ทัÊงภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการคา้และการบริการ เนืÉองจากประเทศไทยกาํลังปรับโครงสรา้งประเทศเพืÉอพัฒนาไปส ู่ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ตามนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ  ขอ้มูลทีÉ ใชศึ้กษา เป็นการวิเคราะห์เพิÉมเติมขอ้มูลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร เป็นระยะเวลา Ş ปี ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŜ-Śŝŝš แล ้ว จึงคาดประมาณความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน จากผูม้ีงานทาํ เป็นระยะเวลา ŝ ปี ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ ใหส้อดคลอ้งกับการใชแ้ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ řŚ โดยศึกษาแนวโนม้ของจาํนวนผูท้าํงานในตลาดแรงงานประเทศไทย   วิธีการศึกษา ใชวิ้ธีทางเศรษฐมิติการพยากรณโ์ดยใชว้ิธีปรับเรียบแบบโฮลท์และวินเทอร์ทีÉมีฤดูกาลแบบบวก (Holt –Winters’ Additive Seasonal Smoothing Method; Additive HWS) ซึÉงเหมาะสมกบัการพยากรณ์ขอ้มลูแบบทีÉมีองค์ประกอบแนวโนม้ (Trend) และองค์ประกอบฤดกูาล (Seasonal) ซึÉงไม่เพิÉมขึÊนตามเวลาทีÉเปลีÉยนแปลงไป เนืÉองจากใหค้่าพยากรณ์จาํนวนผูม้ีงานทาํทีÉมีความคลาดเคลืÉอนตํÉาทีÉสดุ RMSE (Root Mean Square Error : RMSE) เท่ากบั Śŝš.şŚ ผลการศึกษาสรปุได ้ดงันีÊ  
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อาชีพ   แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ อนาคต ŝ ปี อาชีพทีÉคาดว่ายังเป็นทีÉตอ้งการของตลาดแรงงานมากทีÉสดุ řŘ อันดบัแรก เป็นดงันีÊ    อันดับแรกเป็นอาชีพดา้นเกษตรกรปลกูพืชสวนและพืชไร่เพืÉอการคา้ขาย ş.ŝř ลา้นคน อันดบัสองเป็นอาชพีผูจ้าํหนา่ยสินคา้ในรา้นคา้ Ś.ŝř ลา้นคน (แต่มีแนวโนม้ลดลง) อันดบัสามผูจ้าํหน่ายสินคา้ตามถนนและตลาด ř.śš ลา้นคน อันดับสีÉ ผูข้ับรถยนต ์รถต ู ้และรถจักรยานยนต ์ř.śŘ ลา้นคน อันดับหา้ ผูจ้าํหน่ายสินคา้อืÉนๆ ซึÉงไม่ไดข้ายทีÉรา้นคา้หรือตลาด ř.řŘ ลา้นคน เช่น ผูจ้าํหน่ายสินคา้ตามบา้น ทางโทรศัพท ์หรือขายสินคา้ออนไลน ์             

แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานจําแนกตามอาชีพ řŘ อนัดบัสงูสดุ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
1. ปลกูพืชสวนและพืชไรเ่พืÉอการคา้ขาย
2. ผ ูจ้ําหน่ายสินคา้ในรา้นคา้3. ผ ูจํ้าหน่ายสินคา้ตามถนนและตลาด
4. ผ ูข้บัรถยนต ์รถต ู ้และรถจกัรยานยนต์5. ผ ูจํ้าหน่ายสินคา้อืÉนๆ

7. คนงานดา้นการเกษตร ประมงและป่าไม้
   6. ผ ูเ้ลีÊยงสตัว์

 8. ปลกูพืชเพืÉอการดํารงชีพ
    9. พ่อครวั/แม่ครวั

    10. คนงานเหมืองแรแ่ละ                   กอ่สรา้ง
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เมืÉอพิจารณาอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานเกีÉยวกับอาชีพในอนาคต ŝ ปี ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกับปี Śŝŝš คาดว่าอาชีพทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊนมากทีÉสดุ อันดับแรกคือ พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครืÉองดืÉม และพนักงานผสมเครืÉองดืÉม (บาร์เทนเดอร์) รอ้ยละ ŞŠ.śŜ (จาก ś.ŜŠ แสนคน เป็น ŝ.ŠŞ แสนคน) อันดับสอง นักคณิตศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ประกนัภยั และนกัสถิต ิรอ้ยละ ŜŠ.şś (จาก ř.řŜ หมืÉนคน เป็น ř.şŘ หมืÉนคน) อันดับสาม ตัวแทนการใหบ้ริการทางธรุกิจ รอ้ยละ Ŝş.ŠŞ (จาก Š.ŝŘ หมืÉนคน เป็น ř.ŚŞ แสนคน) อันดบัสีÉ นกัวิทยาศาสตรก์ายภาพและและนักวิทยาศาสตร์พืÊนพิภพ รอ้ยละ ŜŚ.Řš (จาก Ś.Şŝ หมืÉนคน เป็น ś.şş หมืÉนคน) อันดับห้า กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสงู  รอ้ยละ śř.Šš (จาก Ŝ.şŝ หมืÉนคน เป็น Ş.ŚŞ หมืÉนคน) อตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานจําแนกตามอาชีพ 10 อนัดบัสงูสดุ ปี 2560-2564   รอ้ยละ 
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อตุสาหกรรม เมืÉอพิจารณาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงาน ในแต่ละภาคอตุสาหกรรมตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทีÉคาดว่าความตอ้งการแรงงานและการเขา้ส ู่ตลาดแรงงานมากทีÉสดุ řŘ อันดับ อันดบัแรก คือ อตุสาหกรรมการเพาะปลกู และการเลีÊยงสัตว ์การลา่สตัว ์และกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง řř.řŞ ลา้นคน (แต่มีแนวโนม้ลดลง) อันดบัสอง คืออตุสาหกรรมการขายปลีก (ยกเวน้ยานยนตแ์ละจักรยานยนต)์ Ŝ.Šş ลา้นคน อันดับสาม คือการบริการอาหารและเครืÉองดืÉม Ś.Ŝś ลา้นคน อันดับสีÉ คือการก่อสรา้งอาคาร ř.ŞŚ ลา้นคน อันดับหา้ คือการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ คือ ř.ŝš ลา้นคน  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จําแนกตามอตุสาหกรรม  řŘ อนัดบัสงูสดุ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ   ลา้นคน     
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 เมืÉอพิจารณาอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานในแตล่ะภาคอตุสาหรรมเป็นระยะเวลา ŝ ปี ชว่งปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกบัปี Śŝŝš คาดว่าอตุสาหกรรมทีÉมีแนวโนม้เพิÉมขึÊนมากทีÉสดุ คือ อตุสาหกรรมการจัดการนํÊาเสีย รอ้ยละ Ŝş.Šŝ (จาก ř.Řŝ หมืÉนคน เป็น ř.ŝŝ หมืÉนคน) อันดบัสอง กิจกรรมการจา้งงาน รอ้ยละ ŜŞ.ŠŜ (จาก ř.şŚ แสนคน เป็น Ś.ŝś แสนคน) อันดับสาม กิจกรรมของสํานักงานใหญ่และการบริการใหค้าํปรึกษาดา้นการบริหารจัดการ รอ้ยละ śś.Řř (จาก š.řş พันคน เป็น ř.ŚŚ หมืÉนคน) อันดับสีÉ การบริการสารสนเทศ ร้อยละ śŚ.ŠŞ (จาก ř.08 หมืÉนคน เป็น ř.44 หมืÉนคน) อันดับหา้ กิจกรรมคลงัสินคา้และกิจกรรมทีÉสนบัสนนุการขนส่ง รอ้ยละ śř.ŜŘ (จาก Ś.řŜ แสนคน เป็น Ś.Šř แสนคน)  อตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน จําแนกตามอตุสาหกรรม řŘ อนัดบัสงูสดุ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ            รอ้ยละ 

ช่า  
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

ผลิตถ่านโคก้และผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม บรกิารทีÉสนบัสนนุการทําเหมืองแร่ดา้นสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  การทําเหมืองแร ่เหมืองหินอืÉนๆไปรษณียแ์ละการรบัสง่พสัด ุคลงัสินคา้สนบัสนนุการขนสง่การบรกิารสารสนเทศกิจกรรมของสํานกังานใหญ่กิจกรรมการจา้งงานการจดัการนํÊาเสีย

24.00

24.77

25.82

28.61

31.24

31.40

32.86

33.01

46.84

47.85
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ระดบัการศึกษาทีÉสําเรจ็   สําหรับระดับการศึกษาทีÉสําเร็จของแรงงานทีÉเป็นทีÉตอ้งการของตลาดแรงงาน ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ คาดว่าจะเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา Š.ŞŜ ลา้นคน รองลงมาคือ ระดับตํÉากว่าประถมศึกษา Ş.Śş ลา้นคน และระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ Ş.Śř ลา้นคน ซึÉงความตอ้งการแรงงานยังเป็นผูท้ีÉสาํเร็จการศึกษาในระดบัตํÉา แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จําแนกตามระดบัการศึกษา ทีÉสําเร็จ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ   ลา้นคน                   ส่วนแนวโนม้อัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จของผูม้ีงานทาํ ทีÉคาดว่าตลาดแรงงานตอ้งการเพิÉมขึÊน ไดแ้ก่ แรงงานทีÉสาํเร็จการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี เชน่ ปริญญาโท ปริญญาเอก รอ้ยละ řř.ŝŞ (จาก Š.ŜŚ แสนคน เป็น š.śš แสนคน) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอ้ยละ ş.ŝŜ (จาก Ŝ.şŝ ลา้นคน เป็น ŝ.řř ลา้นคน) ปริญญาตรี รอ้ยละ Ş.šŞ (จาก ŝ.řŞ ลา้นคน เป็น ŝ.ŝŚ ลา้นคน) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอ้ยละ ŝ.Ŝš (จาก ř.śş ลา้นคน เป็น ř.Ŝŝ ลา้นคน) 

ต่ํากวา 
ประถม 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ปวช. ป.ตร ี สูงกวาป.ตรี  อื่นๆ ปวส. อน ุ

ปริญญา 

6.27

8.64

6.21
5.11

1.45 1.85

0.07

5.52

0.94 1.32

0.00

5.00

10.00
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-27.10 -18.79 1.68 2.77 3.27 3.69
5.49 6.96 7.54 11.56

-30.00
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20.00

ต่ํากวาประถม   
อนุปริญญา 

  ม.ตน    ประถม   ปวส.    อ่ืนๆ  ปวช. ปริญญาตรี  ม.ปลาย 

ตร ี
สูง 
กวา 
ปริญญา
ตรี 

 สําหรับระดับการศึกษาทีÉคาดว่าอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานทีÉเป็นทีÉตอ้งการของตลาดแรงงานลดลง ไดแ้ก่ ระดับอนุปริญญา และตํÉากว่าประถมศึกษา ลดลงร้อยละ Śş.řŘ และ řŠ.şš ตามลาํดบั   อตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน จําแนกตามระดบัการศึกษาทีÉสําเรจ็ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ                   หมายเหต ุ: อตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน (จาํแนกตามอาชีพ อตุสาหกรรม และระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ) หมายถึง การแสดงรอ้ยละของผลต่าง ของจํานวนผูม้ีงานทํารายการเดียวกัน ณ ปีทีÉคาดประมาณ (เฉลีÉยปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ) กับปีปัจจบุัน (ปี Śŝŝš) เปรียบเทียบกับ ปีปัจจบัุน ถา้มคี่าเป็นบวก แสดงว่ามีแนวโนม้เพิÉมขึÊน และค่าเป็นลบแสดงว่ามแีนวโนม้ลดลง เชน่  อัตราการเปลีÉยนแปลงของความต้องการแรงงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี รอ้ยละ řř.ŝŞ หมายถึง ผูม้ีงานทําทีÉสาํเร็จการศึกษาระดับสงูกว่าปริญญาตรีเฉลีÉยปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ มจีาํนวนเพิÉมขึÊนจากปี Śŝŝš รอ้ยละ řř.ŝŞ  อัตราการเปลีÉยนแปลงของความต้องการแรงงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํÉากว่าประถมศึกษา รอ้ยละ -řŠ.şš หมายถึง ผูม้ีงานทําทีÉสาํเร็จการศึกษาระดับตํÉากว่าประถมศึกษา  เฉลีÉยปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ มจีาํนวนลดลงจากปี Śŝŝš รอ้ยละ řŠ.şš 

รอยละ 
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สารบญั  หนา้  คํานํา i บทสรปุสาํหรบัผ ูบ้ริหาร iii สารบญัตาราง xii สารบญัแผนภมู ิ xii สารบญัแผนภาพ xiii บททีÉ ř บทนํา 1 บททีÉ Ś แนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง 2  บททีÉ ś ระเบียบวิธีการศึกษา 16 บททีÉ Ŝ แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงาน            ในประเทศไทย 17 
Ŝ.ř แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน 17 Ŝ.Ś แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานจาํแนกตามอาชีพ 19 Ŝ.Ś.ř อาชพีทีÉมคีวามตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ 19 Ŝ.Ś.Ś อาชพีทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการ             แรงงานเพิÉมขึÊน 24 Ŝ.Ś.ś อาชพีทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการ          แรงงานลดลง 26 Ŝ.ś แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานจาํแนกตามอตุสาหกรม 29 Ŝ.ś.ř อตุสาหกรรมทีÉมคีวามตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ 29 Ŝ.ś.Ś อตุสาหกรรมทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความ          ตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน 31 Ŝ.ś.ś อตุสาหกรรมทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความ          ตอ้งการแรงงานลดลง 33 Ŝ.Ŝ แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานจาํแนกตามระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ 34 Ŝ.Ŝ.ř ระดบัการศึกษาทีÉมีความตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ 34 4.4.Ś ระดบัการศึกษาทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความ           ตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน 36 4.4.ś ระดบัการศึกษาทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความ          ตอ้งการแรงงานลดลง 37 
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 สารบญัตาราง 

     

สารบญั (ตอ่)   
 หนา้  บททีÉ ŝ สรปุผลการศึกษาและขอ้จํากดั 38 ŝ.ř สรปุผลการศึกษา 38 ŝ.Ś ขอ้จาํกดั 40 ŝ.ś ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 40 ภาคผนวก 43 บรรณานกุรม  
 หนา้   ตาราง Ŝ.ř  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามอาชีพ řŘ อนัดบั                    สงูสดุ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ  24 ตาราง Ŝ.Ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามอตุสาหกรรม řŘ                     อนัดบัสงูสดุ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 31 ตาราง Ŝ.ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษาทีÉ                    สาํเร็จ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 34 
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สารบญัแผนภมิู  หนา้   แผนภมูิ Ŝ.ř  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามค่าจริงและค่า                     คาดประมาณ ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 18 แผนภมูิ Ŝ.Ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีเกษตกรรม                     ปลกูพืชสวนและพืชไร่เพืÉอการคา้ขาย ปี ŚŝŝŜ-Ś564 19 แผนภมูิ Ŝ.ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีผูจ้าํหนา่ยสินคา้ใน                    รา้นคา้ ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ          20 แผนภมูิ Ŝ.Ŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีผูจ้าํหนา่ยสินคา้                    ตามถนนและตลาด ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 21 แผนภมูิ Ŝ.ŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีขบัรถยนต ์รถต ู ้                     และรถจักรยานยนต ์ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 22 แผนภมูิ Ŝ.Ŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีผูจ้าํหนา่ยสินคา้                    ตามถนนและตลาด ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 21 แผนภมูิ Ŝ.ŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีขบัรถยนต ์รถต ู ้                     และรถจักรยานยนต ์ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 22 แผนภมูิ Ŝ.Ş  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีผูจ้าํหนา่ยสินคา้อืÉนๆ                     ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 22 แผนภมูิ Ŝ.ş  อาชพีทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน                         เพิÉมขึÊน řŘ อนัดบัสงูสดุ 25 แผนภมูิ Ŝ.Š  อาชพีทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน                                         ลดลง řŘ อันดบัสงูสดุ 28 แผนภมูิ Ŝ.š  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรมการเพาะปลกู                      และการเลีÊยงสตัว ์ ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 29 แผนภมูิ Ŝ.řŘ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรมการขายปลีก                       ยกเวน้ยานยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ปี ŚŝŝŜ-Ś564 30 แผนภมูิ Ŝ.řř  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรมการ                        บริการอาหาร และเครืÉองดืÉม ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 30 แผนภมูิ Ŝ.řŚ  อตุสาหกรรมทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการ                       แรงงานเพิÉมขึÊน řŘ อนัดับสงูสดุ 32 
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  สารบญัแผนภาพ 

 

สารบญัแผนภมิู (ต่อ)     หนา้  แผนภมูิ Ŝ.řś  อตุสาหกรรมทีÉมอีตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการ                       แรงงานลดลง řŘ อนัดบัสงูสดุ 33 แผนภมูิ Ŝ.řŜ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั                       ตํÉากว่าประถมศึกษา ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 35 แผนภมูิ Ŝ.řŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั                       ประถมศึกษา ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 36 แผนภมูิ Ŝ.řŞ  อตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน จาํแนก                        ตามระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 37 แผนภมูิ Ŝ.řş  เปรียบเทียบอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการ                        แรงงานจาํแนกตามระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ 38 

 หนา้  แผนภาพ Ś.ř  ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมปัีจจยัแนวโนม้เป็นสว่นประกอบ 6 แผนภาพ Ś.Ś  ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมคีวามผนัแปรเนืÉองจากฤดกูาลและ                        แนวโนม้เป็นสว่นประกอบ 7 แผนภาพ Ś.ś  ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมกีารผนัแปรของวฏัจกัรเป็น                        ส่วนประกอบ 8 แผนภาพ Ś.Ŝ  ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมคีวามผนัแปรเชิงส ุ่มเป็น                       ส่วนประกอบ 9 แผนภาพ Ś.ŝ  กรอบแนวคิดการศึกษา 15 
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บททีÉ ř บทนํา อนาคตรปูแบบการดําเนินธุรกิจมีโอกาสเปลีÉยนแปลงจากเดิม ทัÊงภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการคา้และการบริการ เนืÉองจากประเทศไทยกําลังปรับโครงสรา้งประเทศ เพืÉอพัฒนาตามนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ในปี Śŝŝš ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อความตอ้งการแรงงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศ   สาํหรับความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ เป็นอปุสงค์ของแรงงาน (Labor of Demand) ขอ้มลูจึงไดจ้ากความตอ้งการใชแ้รงงานของนายจา้ง ซึÉงเก็บรวบรวมขอ้มูลไดย้าก ประกอบกับโครงสร้างประชากรแสดงใหเ้ห็นถึงอปุทานแรงงานของประเทศไทยทีÉกาํลงักา้วเขา้ส ู่สังคมผูส้งูอาย ุดังนัÊนจึงไดศึ้กษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศจากผูม้ีงานทํา ซึÉงเป็นอปุทานของแรงงาน (Labor of Supply) เพืÉอใหส้ามารถสะทอ้นอปุสงค์ของแรงงาน (Labor of Demand) ได ้เนืÉองจากการจา้งงานทีÉเพิÉมสงูขึÊนนัÊน ตอ้งประกอบดว้ยการจงูใจทัÊงทางดา้นอปุทาน และอปุสงคข์องแรงงาน เพืÉอใหเ้กิดความสมดลุระหว่างการเพิÉมขึÊนของอปุทานและอปุสงค์ได ้โดยทีÉอปุทานของการจา้งแรงงานขึÊนอยู่ กับค่ า จ้า งทีÉ ต ้องการ  ซึÉ งแรงงานต ้องการเข ้า สู่ตลาดแรงงานเมืÉอ ค่าจา้งทีÉตลาดเสนอเป็นค่าจา้งทีÉมากกว่าค่าจา้งทีÉแรงงานต้องการ โดยปัจจัยทีÉ เ ป็ นตัวกําหนดค่ าจ ้า งทีÉ ต ้อ งการประกอบดว้ย ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ลักษณะทางประชากรศาสตร์ และสภาพแวดลอ้ม เป็นตน้   การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ชว่งระหว่างปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ ใชข้อ้มลูการสาํรวจภาวะการ 
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 ทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ศึกษาดว้ยการคาดประมาณจาํนวนผูม้ีงานทาํจากขอ้มลูในอดีต เพืÉอสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนกาํลงัคนของตลาดแรงงานไทยในอนาคตไดร้ะดับหนึÉง   ขอ้มลูทีÉใชส้าํหรับศึกษาคือขอ้มลูการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากรเป็นระยะเวลา Ş ปี ตัÊงแต ่ปี ŚŝŝŜ- Śŝŝš มีวัตถปุระสงคเ์พืÉอศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ดว้ยการคาดประมาณผูม้ีงานทาํ เป็นระยะเวลา ŝ ปี ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ ซึÉงเป็นช่วงของการใชแ้ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ řŚ ดว้ยวิธีการจาํแนกผูม้ีงานทําตามสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ อาชีพ อตุสาหกรรม และระดับการศึกษาทีÉสาํเร็จ เพืÉอเป็นฐานขอ้มลูให้ภาครัฐบาลและภาคเอกชนใชว้างแผนสําหรับรองรับแรงงานทีÉมีการเปลีÉยนแปลงทัÊงดา้นอาชีพ อตุสาหกรรม และระดับการศึกษาทีÉสาํเร็จได ้อย่างเหมาะสม   สาํหรับวิธีการคาดประมาณความตอ้งการแรงงานจากผูท้าํงานในประเทศ พยากรณ์โดยใชวิ้ธีปรับเรียบแบบโฮลทแ์ละวินเทอร์ทีÉมีฤดกูาลแบบบวก (Holt –Winters’ Additive Seasonal Smoothing Method; Additive HWS) ซึÉ งเหมาะสมกับการพยากรณ์ขอ้มลูแบบทีÉมีองค์ประกอบแนวโนม้ (Trend) และองคป์ระกอบฤดกูาล (Seasonal) ซึÉงไม่เพิÉมขึÊนตามเวลาทีÉเปลีÉยนแปลงและใหค้่าพยากรณจ์าํนวนผูม้ีงานทาํทีÉมีความคลาดเคลืÉอนตํÉาทีÉสดุ RMSE (Root Mean Square Error : RMSE) เท่ากบั Śŝš.şŚ     
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บททีÉ 2 แนวคิด ทฤษฎีทีÉเกีÉยขอ้ง Ś.ř อปุทานแรงงาน (Labor of Supply)   หมายถึง จาํนวนแรงงานทีÉประสงคแ์ละเสนอทีÉจะทาํใหน้ายจา้งตามระดับอัตราค่าจา้งในระยะเวลาหนึÉง ซึÉงขนาดหรือจํานวนของอปุทานแรงงานในเศรษฐกิจของประเทศหนึÉงๆ ย่อมขึÊนอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ขนาดและส่วนประกอบของประชากร อัตราส่วนของประชากรทีÉตอ้งทาํงาน จาํนวนวันเวลาทีÉทาํงาน ระดับรายได ้และเป้าหมายของรายไดที้Éตอ้งการ ตลอดจนระดับการศึกษาของคนงาน ปัจจัยเหล่านีÊจะแสดงถึงขนาดของอปุทานแรงงาน (จาํนงค์ สมประสงค ์และประดิษฐ ์ชาสมบัติ, 2519: 10) สาํหรับอปุทานแรงงานในตลาดแรงงานนัÊน แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันีÊ  2.1.1 อปุทานแรงงานซึÉงพิจารณาจากอรรถประโยชน์ (Supply of Labor: The Utility Approach) เป็นการพิจารณาแรงงานโดยพิจารณาจากอรรถประโยชนห์รือความพึงพอใจ (Utility) ของแต่ละบคุคลหรือแต่ละครอบครัวกับเวลาพักผ่อน (Leisure) เนืÉองจากความพึงพอใจสงูสดุของมนษุย์ซึÉงเป็นแรงงานมิไดเ้กิดจากค่าจา้งเพียงอย่างเดียว แต่มนษุยย์ังตอ้งการไดร้ับการพกัผอ่นโดยยอมเสียสละรายไดส้่วนหนึÉง   2.1.2 อปุทานแรงงานซึÉงพิจารณาจากกําลงัแรงงาน (Supply of Labor: The Labor Force Approach) ขนาดของแรงงานของประเทศใดประเทศหนึÉงจึงขึÊนอยู่กับขนาดและสัดส่วนของประชากรและจาํนวนบุคคลทีÉพอใจหรือพรอ้มทีÉจะทํางาน ถา้ประเทศใดประกอบดว้ยคนวัยหนุ่มสาวเป็นส่วนใหญ่ ขนาดของกาํลังแรงงานของประเทศนัÊนก็มาก แต่
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ถา้ประเทศใดมีประชากรนอ้ยหรือสัดส่วนของประชากรประกอบดว้ยเด็กเป็นส่วนใหญ่ ขนาดของกําลังแรงงานของประเทศนัÊนก็นอ้ย (จํานงค์  สมประสงค ์และประดษิฐ ์ชาสมบัติ, 2519: 30-31) 2.2 การประมาณกาํลงัคน   การประมาณกําลังคนแตกต่างกันในแต่ละประเทศหรือทอ้งถิÉน ขึÊนอยู่กับความเหมาะสมและสภาพเศรษฐกิจ โดยมีประเด็นในการพิจารณาดงันีÊ  2.2.1 หมวดอาย ุคนในแตล่ะหมวดอายมุีความนา่จะเป็นทีÉจะเป็นผู้ร่วมแรงงานแตกต่างกัน นอกจากนีÊ การจํากัดหมวดอายทุีÉจะเขา้เป็นกาํลงัแรงงานของแตล่ะประเทศก็มีความแตกตา่งกนั  2.2.2 เพศ ในแต่ละประเทศสัดส่วนของเพศชาย เพศหญิงทีÉเขา้ส ู่กําลังแรงงานมีความแตกต่างกัน บางประเทศนิยมใหเ้ฉพาะเพศชายเท่านัÊนทีÉจะเขา้ส ู่ตลาดแรงงานได ้ส่วนผูห้ญิงเป็นแม่บา้นดแูลลกูและสามี อย่างไรก็ตาม ปัจจบุันนีÊ แนวโนม้ของการเขา้สู่ตลาดแรงงานของผูห้ญิง มีสงูขึÊน และสามารถประกอบอาชพีเดียวกบัเพศชายได ้ 2.2.3 ระดบัการศึกษา ผูท้ีÉไดร้ับการศึกษาสงูมีโอกาสทีÉจะเขา้ส ู่ตลาดแรงงานไดม้ากกว่าและงา่ยกว่าผูท้ีÉมีการศึกษาระดบัตํÉากว่า รวมทัÊง มีโอกาสทีÉจะเลือกงานและเปลีÉยนงานไดง้า่ยกว่า  2.2.4 รายได้จากแหล่งอืÉน ถ้าคนมีรายไดจ้ากแหล่งอืÉนทีÉมิใช่ค่าจา้งแรงงาน ความโนม้เอียงทีÉจะเขา้ส ูต่ลาดจะนอ้ยลงไป เชน่ รายไดจ้ากอาชพีเสริม รายไดจ้ากมรดกตกทอด และรายไดจ้ากค่าเชา่ทีÉดิน เป็นตน้   
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Ś.ś อปุสงคแ์รงงาน (Labor of Demand)   เป็นอปุสงค์ต่อเนืÉอง (Derived Demand) เนืÉองจากอุปสงค์ทีÉมีต่อแรงงานเกิดขึÊนจากความตอ้งการซืÊอสินคา้และบริการทีÉแรงงานเหล่านัÊนผลิต เมืÉออปุสงคต์อ่สินคา้เปลีÉยนไป อปุสงคต์่อแรงงานย่อมเปลีÉยนแปลงไปในทิศเดียวกัน และเนืÉองจากการผลิตสินคา้และบริการ ผูผ้ลิตมักใช ้ปัจจัยในการผลิตหลายอย่างประกอบกัน ดังนัÊน อปุสงคข์องแรงงานจึงขึÊนอยู่กับความตอ้งการใชแ้รงงานร่วมกับปัจจัยอืÉน หรือเรียกไดว้่า  อปุสงคร่์วม (Joint Demand) Ś.Ŝ ขอ้มลูอนกุรมเวลา (Time Series)   เป็นขอ้มลูทีÉเก็บต่อเนืÉองตัÊงแต่ตน้ จนสิÊนสดุเวลาทีÉระบ ุเพืÉอมาใชใ้นการพยากรณ์เหตกุารณ์ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต เช่น การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ตัÊงแตปี่ ŚŝŞŘ – ŚŝŞŜ โดยอนุกรมเวลาจะหมายถึงค่าของขอ้มูล หรือค่าสังเกตทีÉเปลีÉยนแปลงไปตามลําดับของเวลาทีÉเกิดขึÊน การวิเคราะห์ลักษณะของขอ้มลูดังกล่าวจะเรียกว่า การวิเคราะห์อนกุรมเวลา (Analysis of Time Series)   วัตถปุระสงคท์ีÉสาํคัญของการวิเคราะหอ์นกุรมเวลาก็เพืÉอหารปูแบบของตัวแปรทีÉเราสนใจ ซึÉงขอ้มลูทีÉนาํมาใชวิ้เคราะหย์ิÉงมากเท่าใด ผลการวิ เคราะห์ก็ จะมีความถูกต้อง ใกล้เ คียงความจริงมากขึÊน เท่านัÊน ส่วนประกอบพืÊนฐานของขอ้มลูอนกุรมเวลา สามารถจําแนกไดเ้ป็น Ŝ ประเภทหลกั ดงันีÊ  ř) ปัจจยัแนวโนม้ (Trend หรือใชส้ญัลกัษณ์ T) คือ ปริมาณความตอ้งการหรืออปุสงค์ ทีÉเพิÉมขึÊนหรือลดลงหรือคงทีÉในช่วงเวลาทีÉต่อเนืÉองกันเมืÉอเวลาผ่านไปเป็นระยะเวลายาว ความยาวของขอ้มลูนัÊนไม่
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ลา้นคน 

สามารถกําหนดไดช้ัดเจนว่าเป็นเวลาเท่าใด แต่ไม่ควรตํÉากว่า řŘ ชว่งเวลา แนวโนม้นีÊมักจะเกิดขึÊนกับปัจจัยทีÉเกีÉยวขอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของจํานวนประชากรทีÉเพิÉมขึÊน หรือมีการเคลืÉอนย้ายวัฒนธรรมทางสังคม สิÉงแวดลอ้ม รายไดร้วมทัÊงการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึÉงจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลีÉยนแปลงทีÉเพิÉมขึÊน หรือการเจริญเติบโตทางธรุกิจ หรือ การลดลงของปริมาณการขาย ตัวอย่างเช่น ราคานํÊามันทีÉขยับตัวสงูขึÊนเรืÉอย ๆ หรืออัตราดอกเบีÊยเงินฝากมีแนวโนม้ลดลงอย่างตอ่เนืÉอง เป็นตน้ ซึÉงส่วนใหญ่จะแสดงโดยใชก้ราฟเสน้ตรง อย่างไรก็ตามแนวโนม้ของขอ้มลูอาจจะเปลีÉยนแปลงในรปูแบบอืÉน ๆ เช่น เสน้โคง้ หรือ เอ็กซโ์พเนนเชยีล เป็นตน้  

 แผนภาพ Ś.ř ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมีปัจจยัแนวโนม้เป็นส่วนประกอบ 
ทีÉมา : การสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  Ś) อิทธิพลของฤดกูาล (Seasonal หรือใชส้ญัลกัษณ์ S) คือ ปริมาณความตอ้งการหรืออปุสงค์ทีÉมีค่าเพิÉมขึÊน หรือลดลงซํÊา ๆ กัน เมืÉอถึงเวลาหรือฤดกูาลเดิม ในฤดกูาลหนึÉง ๆ อาจจะเป็น รายไตรมาส รายเดือน รายสปัดาห ์หรือ รายวนัก็ได ้การเคลืÉอนไหวทีÉซํÊา ๆ กันในชว่งเวลาเดียวกนันัÊน อาจจะมีอิทธิพลของปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉมีผลตอ่ฤดกูาลหลาย
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ประชากร 15 ปีขึÊนไป
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ผู้มีงานทาํ (ล้านคน) 

ปัจจยั เช่น อณุหภมูิ สภาพภมูิอากาศ เทศกาล วัฒนธรรมทางสังคมและงบประมาณของทางภาครัฐ เป็นตน้ มีลักษณะคลา้ยกับการผันแปรแบบวัฏจกัร แตเ่ป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉสัÊนกว่า เชน่ ภายในเวลา ř ปี ทาํให้สามารถคาดการณ์เหตกุารณ์ทีÉจะเกิดขึÊนได ้เช่น ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ตรษุจีน สงกรานต ์มักจะมีผูน้ิยมเดินทางท่องเทีÉยวจํานวนมากทัÊงทางรถไฟ รถยนต ์และเครืÉองบิน ขอ้มลูเกีÉยวกับราคาผลไมม้ักจะตกตํÉาลงในฤดเูก็บเกีÉยว และจะมีราคาสงูขึÊนในฤดหูนาวหรือฤดกูาลอืÉน ๆ และจะเกิดซํÊา ๆ กนั ตามฤดกูาลในแตล่ะปี   

 แผนภาพ Ś.Ś ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมีความผนัแปรเนืÉองจากฤดกูาล และแนวโนม้เป็นสว่นประกอบ ทีÉมา : การสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  ś) อิทธิพลของวฏัจกัร (Cycle หรือใชส้ญัลกัษณ ์C) เป็นการเปลีÉยนแปลงของขอ้มลูทีÉมีลกัษณะขึÊนลงของการเคลืÉอนทีÉซํÊา ๆ กนัคลา้ยกับอิทธิพลของฤดกูาล แต่เป็นอย่างชา้ ๆ โดยจะใชเ้วลานานหลายปีในการเปลีÉยนแปลง โดยแบบแผนของวัฏจักรของขอ้มลูในแต่ละช่วงเวลาจะแตกตา่งกันไป และชว่งของเวลาก็จะสัÊนยาวไมเ่ทา่กนั  
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อาชีพดา้นการเกษตร ป่าไม ้ประมง
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ผ ูมี้งานทํา (ลา้นคน) 

 สาเหตขุองปริมาณความตอ้งการหรืออปุสงคม์ีลักษณะการขึÊนลงแบบวัฏจกัร เนืÉองมาจากวัฏจักรทางธรุกิจ(Business Cycle) ซึÉงเป็นปัจจัยทีÉก่อใหเ้กิดการเติบโตหรือถดถอยของเศรษฐกิจ และสาเหตอีุกประการหนึÉง คือวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์หรือบริการ (Product Life Cycle) จะขึÊนกับว่า ผลิตภณัฑห์รือสินคา้นัÊน ๆ อยู่ในช่วงใด ตัÊงแต่ระยะเริÉมตน้เมืÉอสินคา้หรือผลิตภัณฑเ์ขา้ส ู่ตลาด จนถึงช่วงถดถอย โดยในแต่ละช่วงเวลาจะมีปริมาณความตอ้งการของผลิตภัณฑแ์ตกต่างกันออกไป โดยวัฏจกัรหนึÉง ๆ อาจจะครอบคลมุเวลาตัÊงแต ่ŝ – 10 ปีขึÊนไป การพยากรณก์ารเปลีÉยนแปลงวัฏจักรทางเศรษฐกิจของประเทศไดร้ับผลกระทบจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ ทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทัÊงเหตกุารณ์ทางการเมืองตา่ง ๆ ดว้ย   
   

แผนภาพ Ś.ś ขอ้มูลอนุกรมเวลาซึÉงมีการผันแปรของวัฏจักรเป็น  ส่วนประกอบ ทีÉมา : การสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  Ŝ) เหตกุารณที์Éผิดปกติ หรือ ปริมาณความตอ้งการเป็นแบบส ุ่ม (Random variation หรือใช้สัญลักษณ์ I) เป็นการเปลีÉยนแปลงของ
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ทีÉพกัแรมและบริการดา้นอาหาร
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ผู้มีงานทาํ (ล้านคน) 

ขอ้มูลทีÉเกิดจากปัจจัยอืÉน ๆ นอกเหนือจากอิทธิพลแนวโนม้ ฤดกูาล หรือวฏัจกัร เป็นเหตกุารณที์Éไมส่ามารถคาดเดาล่วงหนา้ หรือพยากรณ์ได ้และไม่ได ้เกิดขึÊนบ่อยโดยอาจจะเกิดจากภัยธรรมชาติ เช่น นํÊาท่วม แผ่นดินไหว คลืÉนสึนามิ ปฏิวัติ ภาวะเศรษฐกิจตกตํÉาทั Éวโลก ปิดโรงงาน หรือการนดัหยดุงาน เป็นตน้ เหตกุารณด์ังกล่าวส่งผลใหก้ารเคลืÉอนไหวของอนุกรมเวลาไม่มีแบบแผนทีÉแน่นอน และมีความแปรปรวนเขา้มาเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูสงู   

 แผนภาพ Ś.Ŝ  ขอ้มลูอนกุรมเวลาทีÉมีการผนัแปรเชิงส ุม่เป็นส่วนประกอบ ทีÉมา : การสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร สาํนกังานสถิติแห่งชาติ  Ś.ŝ การเลือกเทคนิคในการพยากรณ ์  ต ้องเลือกให้เหมาะสมกับขอ้มูลตามลักษณะการเคลืÉอนไหวทีÉแตกตา่งกัน และเลือกใหต้รงกับวัตถปุระสงคข์องการนาํค่าพยากรณที์Éได ้ไปใชง้าน ดงัตอ่ไปนีÊ 
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อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย์



การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  ช่วงระหว่างปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
    

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶ÔµÔáË�§ªÒµÔ 
 - 10 -   

 ř) ระยะเวลาในการพยากรณล์่วงหนา้ ขึÊนอยู่กบัวัตถปุระสงคข์องการนาํค่าพยากรณไ์ปใชง้าน สามารถแบ่งไดเ้ป็น ระยะสัÊน ระยะกลาง และ ระยะยาว การพยากรณร์ะยะสัÊนจะเป็นช่วงเวลาทีÉจะพยากรณล์่วงหนา้ไม่เกิน ś เดือน ระยะกลาง เป็นชว่งเวลาตัÊงแต่ ś เดือนขึÊนไป จนถึง Ś ปี และระยะยาว เป็นชว่งเวลาทีÉตอ้งการพยากรณล์ว่งหนา้ตัÊงแต ่Ś ปีขึÊนไป   ระยะเวลาในการพยากรณล์่วงหนา้นีÊจะส่งผลถึงเทคนิคทีÉจะเลือกใช ้ในการพยากรณ ์โดยแตล่ะชว่งเวลาก็จะเหมาะสมกับเทคนิคการพยากรณ์ทีÉแตกตา่งกัน เช่น หากผูพ้ยากรณต์อ้งการทีÉจะพยากรณใ์นระยะยาวแลว้การพยากรณเ์ชิงคณุภาพจะมีความเหมาะสมมากกว่า ขอ้มลูทีÉใชใ้นการพยากรณน์ัÊนอาจจะมีหนว่ยวดัเป็น รายชั Éวโมง รายวนั รายสปัดาห ์รายเดือน หรือรายไตรมาส ก็ไดข้ึÊนกับประเด็นของเรืÉองทีÉศึกษา เช่น การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ ใชข้อ้มลูรายไตรมาส ŝ ปี เป็นตน้ อย่างไรก็ตามขอ้มลูทีÉนาํมาใชใ้นการวิเคราะหน์ัÊนจะตอ้งมีขนาดใหญ่พอสมควร รวมทัÊงมีความทนัสมยัดว้ย  Ś) รปูแบบของขอ้มลู ส่วนประกอบของขอ้มลูจะเป็นตัวกําหนดเทคนิคทีÉใชใ้นการพยากรณ์ ดังนัÊนก่อนทีÉผ ูพ้ยากรณ์จะเลือกวิธีทีÉจะใช ้เทคนิคในการพยากรณ ์จาํเป็นอย่างยิÉงทีÉจะตอ้งนาํขอ้มลูทีÉมีอยู่มาพล็อตกราฟลงจดุเพืÉอดลูกัษณะการเคลืÉอนไหวของขอ้มลูเบืÊองตน้กอ่น   ś) ค่าใชจ้่ายในการพยากรณ์ ค่าใชจ่้ายเป็นหลักเกณฑส์าํคัญทีÉใช ้ในการตดัสินเลือกเทคนิคการพยากรณซึ์Éงประกอบดว้ยค่าใชจ้า่ยทีÉเกิดขึÊนเพืÉอพัฒนาตัวแบบทีÉใชใ้นการพยากรณ์ ค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊนจากการเก็บขอ้มูลทีÉให้ตัวแบบทีÉสร้างขึÊนมีความถูกตอ้งแม่นยําตลอดเวลา และค่าใชจ้า่ยทีÉเกิดขึÊนจากความผิดพลาดทีÉมาจากการพยากรณ ์ความสาํคัญของค่าใชจ่้ายแตล่ะประเภทจะขึÊนอยู่กบัวิธีการและสภาวการณ ์
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 Ŝ) ระดบัความแมน่ยาํในการพยากรณ ์ระดบัความแม่นยาํของการพยากรณแ์ละความคลาดเคลืÉอนทีÉเกิดขึÊนจะขึÊนกับสถานการณท์ีÉตอ้งการจะพยากรณ์ บางกรณีความผิดพลาด ŚŘ % ก็สามารถยอมรับได ้ ในขณะทีÉบางกรณีความผิดพลาด ř % ก็ก่อให้เกิดความเสียหายมากมายตอ่องคก์ร และหากพิจารณาในแงข่องการวิเคราะหก์ารตดัสินใจแลว้ก็จะพบว่ามีความแตกต่างระหว่างการตัดสินใจทีÉดี (Good Decision) และผลลัพธ์ทีÉดี  (Good Outcome) ถ้าหากผู้พยากรณ์สามารถออกแบบจาํลองสภาวการณ์ไดท้่ามกลางความไม่แน่นอน ก็น่าทีÉจะส่งเสริมสนบัสนนุการพยากรณโ์ดยไม่ตอ้งคาํนงึถึงระดบัความแม่นยาํมากนกั  ŝ) ขอ้มลูในอดีตทีÉเก็บรวบรวมไว ้ขอ้มลูในอดีตทีÉมีอยู่จะเป็นตัวตดัสินใจหลกัในการทีÉจะเลือกเทคนิคการพยากรณ ์นอกจากนัÊนแลว้ความถกูตอ้งของขอ้มลูก็เป็นปัจจยัทีÉสาํคญัอย่างยิÉงในการพยากรณ ์ Ś.Ş เทคนิคการพยากรณ ์ การพยากรณ์แบ่งออกเป็น Ś ประเภท ไดแ้ก่ การพยากรณ์เชิงคณุภาพ (Qualitative Forecasting Methods) ซึÉงขึÊนอยู่กับความคิดเห็นและ/หรือประสบการณ ์และการพยากรณเ์ชงิปริมาณ (Quantitative Forecasting Methods) ซึÉงใชต้วัแบบทางคณิตศาสตรแ์ละขอ้มลูในอดีตเพืÉอจะพยากรณ ์การพยากรณ์เชิงปริมาณ สามารถจาํแนกไดเ้ป็น Ś กลุ่ม คือ (ř) การวิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series) (Ś) ตัวแบบหรือการวิเคราะห์เชิงสาเหต ุ(Causal or Associative Models)   Ś.Ş.řการพยากรณ์เชิงปริมาณ วิธีการพยากรณ์เชิงปริมาณ (Quantitative Forecasting Methods)  จะ ใช ้เทคนิคทางคณิตศาสตร์บนพืÊนฐานของขอ้มูล ปริมาณความตอ้งการทีÉ เก็บรวบรวมไว ้ในอดีต 
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(Historical Data) รวมทัÊงขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ เพืÉอใชใ้นการพยากรณ์ โดยจะจาํแนกวิธกีารพยากรณอ์อกเป็น 2 วิธีใหญ่ ๆ คือ   (1)  การพยากรณ์ด ้วย เทคนิคอนุกรม เ วลา  ( Time Series Forecasting) ขอ้สมมติคือ ค่าพยากรณท์ีÉเกิดขึÊนจะขึÊนกับขอ้มลูทีÉผา่นมาในอดีต ดังนัÊนวิธีการนีÊจึงจะใชเ้ฉพาะขอ้มลูเชิงปริมาณทีÉเก็บรวบรวมไวใ้นอดีตมาพยากรณ ์   (2) การพยากรณ์เชิงสาเหต ุ(Causal or Associating Forecasting)  ขอ้สมมติคือ ปัจจัยอืÉน ๆ ตัÊงแต่ 1 ตัวแปรขึÊนไป (ตัวแปรอิสระ) มีความสัมพันธ์กับปริมาณความตอ้งการ เนืÉองจากการพยากรณ์เชิงปริมาณนัÊนขึÊนกับขอ้มลูในอดีต ดงันัÊนค่าการพยากรณ์จะมีความเชืÉอถือลดลงเมืÉอระยะเวลาการพยากรณ์เพิÉมขึÊน ดังนัÊนหากต้องการทีÉจะพยากรณ์ในระยะยาว ควรจะนําเอาการพยากรณ์ทัÊงเชิงปริมาณและคณุภาพเขา้มาร่วมวิเคราะหด์ว้ย   Ś.Ş.Ś การพยากรณ์ดว้ยวิธี Exponential smoothing เป็นการพยากรณ์ดว้ยเทคนิคการปรับเรียบโดยคํานึงถึงอิทธิพลของขอ้มลูในอดีตทีÉแตกต่างกันไปตามเวลา กล่าวคือการพยากรณ์โดยวิธีนีÊจะให้ความสาํคัญกับขอ้มลูในปัจจบุันมากกว่าขอ้มลูในอดีตทีÉห่างไกล นั Éนคือ เมืÉอเวลาเปลีÉยนแปลงไปขอ้มลูในปัจจบุันจะมีอิทธิพลต่อค่าพยากรณ์มากกว่าขอ้มลูในอดีต วิธีนีÊเหมาะกับการพยากรณ์ในระยะสัÊนและปานกลาง ประกอบดว้ย 5 วิธ ีดงันีÊ    
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สาํหรับขอ้มลูไม่มีแนวโนม้ และไมม่ีฤดกูาล 
สําหรับข ้อมูลมีแนวโน ้ม  และมีฤดกูาล 

1) Single exponential smoothing 2) Double exponential smoothing  3) Holt-Winter’s (No seasonal)  สาํหรับขอ้มลูมีแนวโนม้ ไม่มีฤดกูาล  4) Holt-Winter’s (Additive)  5) Holt-Winter’s (Multiplicative) Ś.ş การวิเคราะหอ์นกุรมเวลา  การพยากรณ์ดว้ยเทคนิคอนุกรมเวลา (Time Series Forecasting) เป็นการพยากรณ์ทีÉอยู่ภายใตข้อ้สมมติฐานว่ารปูแบบของขอ้มลูในอดีตยังคงเกิดขึÊนต่อไปในอนาคต หรืออาจกล่าวไดว่้าลักษณะของการเปลีÉยนแปลงรปูแบบของขอ้มลูหรือตัวแปรทีÉเราสนใจศึกษา เช่น ปริมาณความตอ้งการ หรืออปุสงค์ ในช่วงเวลาทีÉผ่านมา ซึÉงจะเรียกว่าตัวแปรตาม (Dependent Variable) จะทาํใหส้ามารถคาดการณ ์หรือทาํนายไดว้่าในอนาคตลักษณะของขอ้มลูก็ควรจะอยู่ในรปูแบบเช่นนัÊนตอ่ไป โดยในทีÉนีÊเวลาจะเป็นตัวแปรอิสระ (Independent Variable) รปูแบบของอนกุรมเวลาทีÉพบกันบ่อย เช่น ราคานํÊามัน รายไดป้ระชาชาติ และ ดัชนีอตุสาหกรรมอืÉนๆ เป็นตน้ ดังนัÊนวิธีนีÊจะเป็นการพยากรณ์ค่าตัวแปรตามเมืÉอทราบค่าตวัแปรอิสระ หรือเวลา   ในการวิเคราะห์ขอ้มูลอนุกรมเวลานัÊนจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะตอ้งตรวจสอบรปูแบบของขอ้มูลก่อนทีÉจะนํามาวิเคราะห์ว่า ขอ้มูลทีÉเก็บรวบรวมไวน้ัÊนประกอบดว้ยอิทธิพลของการผนัแปรในรปูแบบใดบา้ง โดยการพล็อตจดุลงบนกราฟเพืÉอดลูักษณะการเปลีÉยนแปลงของขอ้มลูในระยะยาว   
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Ś.Š การวดัความถกูตอ้งของการพยากรณ ์ เป้าหมายสงูสดุในการพยากรณ์คือ การไดค้่าพยากรณ์ทีÉมีความถกูตอ้ง และค่าความถกูตอ้งของการพยากรณ์จะมากหรือนอ้ยนัÊนจะขึÊนอยู่กับค่าความคลาดเคลืÉอนในการพยากรณ์ (Forecast Error หรือ et) การวัดความถกูตอ้งของการพยากรณ์จะเป็นการตรวจสอบว่าค่าทีÉได ้จากการพยากรณ์แตกต่างจากค่าจริงมากนอ้ยเพียงใด ณ ช่วงเวลา t เดียวกันใด ๆ หากค่าจริงแตกต่างจากค่าพยากรณ์มาก ค่าความคลาดเคลืÉอนของการพยากรณก็์จะมีค่าสงูสาํหรับค่าความคลาดเคลืÉอนในการพยากรณส์ามารถคาํนวณไดด้งัสมการตอ่ไปนีÊ et = Yt – Ft  เมืÉอ et คือ ค่าความคลาดเคลืÉอนของการพยากรณ ์ณ ชว่งเวลา t      Yt คือ ค่าปริมาณความตอ้งการจริง ณ ชว่งเวลา t      Ft คือ ค่าพยากรณ ์ณ ชว่งเวลา t  การวัดความถกูตอ้งของการพยากรณใ์ชร้ากทีÉสองค่าคลาดเคลืÉอนกําลังสองเฉลีÉย (Root Mean Square Error:RMSE) โดยเลือกทีÉใหค่้าตํÉาสดุ เพืÉอใชใ้นการสรปุว่าการพยากรณ์มีความแม่นยาํ ซึÉงมีรปูแบบสมการในการพิจารณาดงันีÊ 
 เมืÉอ Yt คือ ค่าของขอ้มลูจริง ณ เวลา t Y^t คือ ค่าพยากรณ ์ณ เวลา t n คือ ขนาดของอนกุรมเวลา   
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จํานวน 

Ś.š กรอบแนวคิดการศึกษา  จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี สามารถเลือกวิธีการพยากรณผ์ูม้ีงานทาํ เพืÉอศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศ และ เลือกตัวแปรตาม(Dependent Variable)  เ พืÉอ ใช ้ในการพยากรณ์ผูม้ีงานทํา จาํแนกตามสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมได ้ดังนีÊ ตวัแปรอาชพี řŚş อาชพี อตุสาหกรรม ŠŠ อตุสาหกรรม และการศึกษาทีÉสาํเร็จ řŘ ระดับ เป็นขอ้มลูรายไตรมาส ตัÊงแต่ปี ŚŝŝŜ-Śŝŝš ไดค่้าพยากรณร์ายไตรมาส ตัÊงแตปี่ ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ แลว้วิเคราะหค์่าพยากรณ์ดว้ยการหาค่าเฉลีÉยของค่าพยากรณ์เพืÉอนาํเสนอขอ้มลูเป็นรายปี ดว้ยจํานวน และอัตราการเติบโต (Growth Rate) ของผูม้ีงานทําเฉลีÉยเป็นระยะเวลา ŝ ปี (ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ) เปรียบเทียบกับปี Śŝŝš จาํแนกตาม อาชพี อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ         แผนภาพ Ś.ŝ กรอบแนวคิดการศึกษา 

Holt –Winters’  Additive Method 

ตวัแปรตาม
อาชีพ(127 ตวัแปร )           อตุสาหกรรม(88 ตวัแปร ) การศึกษา(10 ตวัแปร )

อตัราการเติบโต (Growth Rate) 
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บททีÉ 3 ระเบียบวิธีการศึกษา ś.ř ประชากรและกล ุ่มตวัอยา่ง  ประชากรทีÉใชศึ้กษาครัÊงนีÊคือ ผูที้ÉมีอายตุัÊงแต ่řŝ ปีขึÊนไปทีÉอาศัยอยู่ในครัวเรือนสว่นบคุคลและครัวเรือนกลุ่มบคุคล โดยใชว้ิธีการส ุ่มตวัอย่างแบบ Stratified Two-Stage sampling มี จังหวัดเป็นสตราตัม เขตแจงนับ (Enumeration Area : EA) เป็นหนว่ยตวัอย่างขัÊนทีÉหนึÉง ครัวเรือนส่วนบคุคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบคุคลประเภทครัวเรือนคนงานเป็นหน่วยตัวอย่างขัÊนทีÉสอง ไดค้รัวเรือนตัวอย่างทัÊงสิÊน Šś,880 ครัวเรือน และใช ้เกณฑใ์นการเลือกตวัอย่างคือ ผูที้ÉมีอายตุัÊงแต ่řŝ ปีขึÊนไปและเป็นผูม้ีงานทาํ ไดข้นาดตวัอย่างเฉลีÉยประมาณ śŠ.Řŝ ลา้นคน   ś.Ś แหลง่ขอ้มลู  ขอ้มลูทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊงนีÊ เป็นขอ้มลูจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรายไตรมาส พ.ศ. ŚŝŝŜ-Śŝŝš ดาํเนินการเก็บขอ้มลูโดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม ś.ś วิธีการศึกษา  การศึกษาครัÊงนีÊเป็นการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) วิเคราะหโ์ดยใชเ้ครืÉองมือทางสถิติในการพยากรณอ์นกุรมเวลา (Time Series Forecasting) เพืÉอหาค่าคาดประมาณของผูม้ีงานทาํ จาํแนกตามตวัแปรต่างๆ ซึÉงเป็นตวัแปรเกีÉยวกับสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ทีÉสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ไดแ้ก่ อาชพี อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ  
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ś.Ŝ ขัÊนตอนการวิเคราะห ์ ś.Ŝ.ř พิจารณาลักษณะขอ้มูลโดยการวิเคราะห์จาก Sequence Charts เพืÉอตรวจสอบว่าขอ้มูลอนุกรมเวลาของผูม้ีงานทํามีแนวโนม้ (Trend) และฤดกูาล (Seasonality) หรือไม่ และนํามาใชพ้ิจารณาในการเลือกวิธีพยากรณที์Éเหมาะสม  ś.Ŝ.Ś เลือกวิธีพยากรณ์อนุกรมเวลาทีÉเหมาะสม ทดสอบความเหมาะสมของแตล่ะวิธีดว้ยการพิจารณาจากค่า RMSE (Root Mean Square Error : RMSE) ของผูม้ีงานทาํทีÉใหค้่าคลาดเคลืÉอนตํÉาทีÉสดุ แลว้กาํหนดให้ตวัแปรอาชพี řŚş อาชพี อตุสาหกรรม ŠŠ อตุสาหกรรม และการศึกษาทีÉสาํเร็จ řŘ ระดับ เป็นตวัแปรตาม (Dependent Variable) ś.ŝ การแปรผลการวิเคราะห ์ การนาํเสนอผลการวิเคราะห์การคาดประมาณจาํนวนผูม้ีงานทํา จาํแนกตามอาชีพ อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษา เพืÉออธิบายแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย พิจารณาจาก จาํนวนผูม้ีงานทาํ เฉลีÉยปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ และอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานพิจารณาจาก อัตราการเติบโต (Growth Rate) ของแต่ละอาชีพ อตุสาหกรรม และระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ โดยคาํนวณอัตราการเติบโต (Growth Rate) ของอนาคต ŝ ปี จากค่าคาดประมาณของผู้มีงานทํา เฉลีÉยปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ ของแต่ละอาชีพ อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ เปรียบเทียบกับผูม้ีงานทาํของแตล่ะอาชพี อตุสาหกรรและระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ ปี Śŝŝš ดงันีÊ 
อตัราการเติบโต(Growth Rate)= ค่าคาดประมาณผูม้ีงานทําିผูม้ีงานทาํปี 2559ผูม้ีงานทําปี ଶହହଽ *100 
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ลานคน 

พ.ศ. 

บททีÉ Ŝ แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาด แรงงานในประเทศไทย Ŝ.ř แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน   จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ปี ŚŝŝŜ-Śŝŝš พบว่าผูม้ีงานทาํเพิÉมขึÊน ś.şř แสนคน ในปี Śŝŝŝ (จาก śş.šŝ ลา้นคน เป็น śŠ.śŚ ลา้นคน ) ทัÊงนีÊอาจเนืÉองมาจากนโยบายของรัฐบาลทีÉมีการปรับอัตราค่าจ้างขัÊนตํÉา  และการเพิÉมอัตราเงินเดือน ให้กับ ผูม้ีงานทาํทีÉสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี และตัÊงแตปี่ ŚŝŝŞ-Śŝŝš ผูม้ีงานทาํลดลง 5.24 แสนคน (จาก śŠ.ŚŚ ลา้นคน เป็น śş.Şš ลา้นคน ) ซึÉงเป็นชว่งของการเกิดวิกฤตการณก์ารเมืองของประเทศ ตลอดจนประเทศไทยมีจํานวนผูส้ ูงอายเุพิÉมมากขึÊน และอยู่นอกกําลังแรงงาน เนืÉองจากเด็ก และผูส้งูอาย ุจึงไมส่ามารถทาํงานได ้เพิÉมขึÊน ş.Şš แสนคน แผนภมิู Ŝ.ř แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามค่าจริงและค่าคาด                     ประมาณ ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 
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  จากผลการคาดประมาณผูม้ีงานทําเป็นระยะเวลา ŝ ปี ตั Êงแตปี่ ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ พบว่าแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศลดลงทกุปี จาก śş.Şš ลา้นคน ในปี Śŝŝš ลดลงเป็น śş.śş ลา้นคน ในปี ŚŝŞŜ (แผนภมูิ Ŝ.ř) อาจเป็นผลเนืÉองมาจากความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยี จึงมีการนําเทคโนโลยีดา้นต่างๆ เขา้มาทํางานทดแทนแรงงานจากคน ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงรปูแบบการดาํเนินธรุกิจ เป็นตน้  Ŝ.Ś. แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานจําแนกตามอาชีพ Ŝ.Ś.ř อาชีพทีÉมีความตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ แนวโนม้อาชีพทีÉคาดว่าแรงงานจะเขา้ส ู่ตลาดแรงงานมาก řŘ อันดบัแรก คาดว่าอันดบัหนึÉงเป็นผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลกูพืชสวนและพืชไร่เพืÉอการคา้ขาย ş.ŝř ลา้นคน แต่มีแนวโนม้ลดลง และเมืÉอพิจารณาขอ้มลูอดีต พบว่าลดลงตัÊงแต่ปี Śŝŝş-Śŝŝš อนัดับสองคือ ผูจ้าํหนา่ยสินคา้ในรา้นคา้ Ś.ŝř ลา้นคน แตม่ีแนวโนม้ลดลง และลดลงตัÊงแต ่ปี ŚŝŝŜ -ŚŝŝŠ แผนภมิู Ŝ.Ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชพีเกษตรกรรมปลกูพืชสวน                      และพืชไร่เพืÉอการคา้ขาย ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ            
8.39 8.79 8.97 8.95 8.50 8.11 8.39 8.70 9.11 9.09 

8.55 8.10 7.84 7.71 7.52 7.33 7.15 

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P

คาจรงิ คาคาดประมาณ



การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  ช่วงระหว่างปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
    

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶ÔµÔáË�§ªÒµÔ 
 - 20 -   

แผนภมิู Ŝ.ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชีพผูจ้าํหนา่ยสินคา้                     ในรา้นคา้ ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 
ลา้นคน 

  จากการคาดประมาณอาชีพของผูม้ีงานทํา Ś อันดับแรก นั Éนคือ เกษตรกรรมปลกูพืชสวนและพืชไร่เพืÉอการคา้ขาย และผูจ้าํหนา่ยสินคา้ในรา้นคา้ ยงัคงเป็นอาชีพเดียวกบั Ş ปีทีÉผา่นมา แตม่ีแนวโนม้ลดลง สาํหรับอันดับ ś เป็นผูจ้ําหน่ายสินคา้ตามถนน และตลาด ř.ś9 ลา้นคน และมีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก ř.śŚ ลา้นคน เป็น ř.śš ลา้นคน) แผนภมิู Ŝ.Ŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชีพผูจ้าํหนา่ยสินคา้                     ตามถนนและตลาด ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ ลา้นคน 
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อันดับ Ŝ คือ ผูข้บัรถยนต ์รถตู ้และรถจักรยานยนต ์ř.śŘ ลา้นคน และมีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก ř.ŚŘ ลา้นคน เป็น ř.śŘ ลา้นคน)  แผนภมิู Ŝ.ŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชีพขบัรถยนต ์                                          รถต ู ้และรถจกัรยานยนต ์ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 
ลา้นคน 

 อันดับ ŝ คือ ผูจ้าํหน่ายสินคา้อืÉนๆ ซึÉงไม่ไดข้ายทีÉรา้นคา้หรือตลาด ř.řŘ ลา้นคน เช่น ผูจ้าํหน่ายสินคา้ตามบา้น ทางโทรศัพท ์หรือขายสินคา้ออนไลน์ พนักงานขายในศนูย์บริการลกูคา้ ผูใ้หเ้ช่าสินคา้ นายแบบ นางแบบ พนักงานสาธิตสินคา้ พนักงานบริการในสถานีบริการนํÊามันเชืÊอเพลิง พนักงานเคานเ์ตอร์บริการอาหาร แต่เมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš (ř.řř ลา้นคน) พบว่าอนาคตมีแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานลดลง (แผนภมูิ Ŝ.Ş) อาจเนืÉองมาจากปี Śŝŝš เป็นปีทีÉธรุกิจขายสินคา้ออนไลนก์าํลงัเป็นทีÉนยิม และอีก ŝ ปี จงึเป็นจดุอิÉมตวัของตลาด    
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แผนภมิู Ŝ.Ş  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชีพผูจ้าํหนา่ยสินคา้                      อืÉนๆ ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ ลา้นคน 

  อันดับ Ş คือผูเ้ลีÊยงสัตว์ š.šř แสนคน และเมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก š.ŚŚ แสนคน เป็น š.šř แสนคน)  อันดบั ş คนงานดา้นการเกษตร ประมง และป่าไม ้š.ŠŠ แสนคน แต่เมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้ลดลง (จาก řŘ.Ŝř แสนคน เป็น š.ŠŠ แสนคน)  อันดบั Š ผูป้ฏิบัตงิานดา้นการปลกูพืชเพืÉอการดาํรงชีพ Š.ŝř แสนคน แต่เมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้ลดลง (จาก řř.Śŝ แสนคน เป็น Š.ŝř แสนคน)   อันดับ š พ่อครัว/แม่ครัว ş.şś แสนคน และเมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก ş.Ŝř แสนคน เป็น ş.şś แสนคน)   อันดับ řŘ คนงานเหมืองแร่และการก่อสรา้ง Ş.ŝś แสนคน ขึÊนจากอันดับ řŚ ในปี Śŝŝš (Ş.ŘŚ ลา้นคน) เช่น คนงานเหมืองแร่และเหมืองหิน คนงานก่อสรา้งและบาํรงุรักษาถนน เขืÉอน และงานวิศวกรรมโยธาอืÉนๆ คนงานกอ่สรา้งอาคาร สิÉงปลกูสรา้ง เป็นตน้ (ตาราง Ŝ.ř) 

1.19 

0.92 0.94 
1.02 1.07 1.11 

1.25 

0.92 0.95 1.00 
1.06 1.12 1.09 1.10 1.10 1.11 1.11 

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P

คาจรงิ คาคาดประมาณ



การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  ช่วงระหว่างปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
    

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶ÔµÔáË�§ªÒµÔ 
 - 23 -   

 เมืÉอเปรียบเทียบกบัปี Śŝŝš พบว่า อาชีพคนงานเหมืองแร่และการก่อสร้างเป็นอาชีพทีÉเพิÉมเขา้มา ในขณะทีÉอาชีพผูแ้ปรรปูอาหาร และผูป้ฏิบตังิานทีÉเกีÉยวขอ้งลดลง  ตาราง Ŝ.ř  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามอาชีพ řŘ อันดบั                     สงูสดุ ปี ŚŝŞŘ- ŚŝŞŜ หนว่ย : ลา้นคน 
อาชีพ ปี ปีคาดประมาณ เฉลีÉย  

2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P  60P-64P การปลกูพืชสวนและพืชไรเ่พืÉอการคา้ขาย 8.11  7.84  7.71  7.52  7.33  7.15  7.51 ผ ูจ้ําหน่ายสินคา้ในรา้นคา้  2.67  2.64  2.57  2.51  2.44   2.38  2.51 ผ ูจ้ําหน่ายสินคา้ตามถนนและตลาด 1.32  1.32  1.36  1.39  1.43  1.46  1.39 ผ ูข้บัรถยนต ์รถต ู ้และรถจกัรยานยนต ์ 1.20  1.24  1.28  1.30  1.33  1.35  1.30 ผ ูจ้ําหน่ายสินคา้อืÉนๆ 1.11 1.09  1.10  1.10  1.11  1.11  1.10 ผ ูเ้ลีÊยงสตัว ์ 0.92  0.95 0.97 0.99 1.01 1.03 0.99 คนงานดา้นการเกษตร ประมง และป่าไม ้ 1.04  1.02 1.00 0.99 0.97 0.96 0.99 ผ ูป้ฏิบติังานดา้นการปลกูพืชเพืÉอการดํารงชีพ 1.26  1.04  0.98  0.86  0.75  0.63  0.85 พ่อครวั/แม่ครวั 0.74 0.75 0.76 0.77 0.78 0.79 0.77 คนงานเหมืองแรแ่ละการก่อสรา้ง 0.59 0.59  0.62  0.64  0.67   0.70  0.65  
 



การศึกษาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย  ช่วงระหว่างปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ 
    

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹Ê¶ÔµÔáË�§ªÒµÔ 
 - 24 -   

Ŝ.Ś.Ś อาชีพทีÉ มีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความ  ตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน เมืÉอพิจารณาอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานของอาชีพในอนาคต ŝ ปี ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกบัปี Śŝŝš ผลการคาดประมาณพบว่า อาชีพทีÉมีแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ คือ พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครืÉองดืÉม และพนักงานผสมเครืÉองดืÉม (บารเ์ทนเดอร)์ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ ŞŠ.śŜ (จาก ś.ŜŠ แสนคน เป็น ŝ.ŠŞ แสนคน) เช่น กัปตันรา้นอาหาร เจา้หนา้ทีÉจัดเลีÊยง เจา้หนา้ทีÉตอ้นรับในหอ้งอาหาร บริกร หัวหนา้บริกร หัวหนา้พนักงานจัดเลีÊยง พนกังานเสิรฟ์อาหารบนหอ้งพกัของโรงแรม เป็นตน้  อันดับ Ś เป็นนักคณิตศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ประกันภัย และ นกัสถิติ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ ŜŠ.şś (จาก ř.řŜ หมืÉนคน เป็น ř.şŘ หมืÉนคน) ไดแ้ก่ ผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษดา้นธรุกิจประกันภัย เจา้หนา้ทีÉดา้นสารสนเทศเพืÉอการบริหาร เจา้หนา้ทีÉธรุกรรมกลุม่เครือขา่ย เจา้หนา้ทีÉวางแผนจดัส่งสินค้า เจ ้าหนา้ทีÉวางแผนสั ÉงซืÊอสินค้า เจา้หนา้ทีÉ วิเคราะห์ขอ้มูล นักประชากรศาสตร์ นักวิเคราะห์ขอ้มลูดา้นตน้ทนุ/การเงิน นักวิเคราะห์แผนการขนส่ง นกัวิเคราะหวิ์จยัการปฏิบตัิการ นกัวิจยัดาํเนินการ เป็นตน้        
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24.5625.0325.4725.6729.3531.8142.0947.8648.73 68.34

ผ ูจ้ดัการดา้นการคา้ปลีกและคา้สง่เกีÉยวขอ้งกบัการพยาบาลและการผดงุครรภ์ผ ูจ้ดัการโรงแรมและภตัตาคาร/รา้นอาหารเกีÉยวขอ้งกบัแพทยแ์ผนโบราณ แพทย…์ วิชาชีพดา้นฐานขอ้มลูและเครอืข่ายกรรมการผ ูจ้ดัการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูนกัวิทยาศาสตรก์ายภาพ/พืÊนพิภพตวัแทนการใหบ้รกิารทางธรุกิจนกัคณิตศาสตร ์ประกนัภยั นกัสถิติพนกังานเสิรฟ์และพนกังานผสมเครืÉองดืÉม รอยละ 

แผนภมิู Ŝ.ş  อาชีพทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน เพิÉมขึÊน řŘ อันดบัสงูสดุ      
 
 อันดับ ś เป็นตัวแทนการใหบ้ริการทางธรุกิจ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ŝş.ŠŞ (จาก Š.ŝŘ หมืÉนคน เป็น ř.ŚŞ แสนคน) ไดแ้ก่ ตัวแทนพิธีการศลุกากร และตวัแทนผูรั้บจัดการขนส่งสินคา้ นกัวางแผนการจดังานและการประชมุ ตัวแทนจัดหางานและผูท้ําสัญญาดา้นแรงงาน ตัวแทนอสังหาริมทรัพย์และผูจ้ัดการทรัพยส์ิน ตวัแทนการใหบ้ริการทางธรุกิจ เป็นตน้  อันดับ Ŝ เป็นนักวิทยาศาสตร์กายภาพและและนักวิทยาศาสตร ์พืÊนพิภพ เพิÉมขึÊนรอ้ยละ ŜŚ.Řš (จาก Ś.Şŝ หมืÉนคน เป็น ś.şş หมืÉนคน)  ไดแ้ก ่นกักลศาสตรด์า้นการเคลืÉอนไหวของอากาศและกา๊ซ นกัดาราศาสตร์ นกัวิทยาศาสตรป์ฏิบัตกิารดา้นฟิสิกสแ์ละดาราศาสตร ์นกัวิทยาศาสตร์ นวิเคลียรน์กัวิทยาศาสตรด์า้นขปีนาวธุ นกัวิทยาศาสตรด์า้นกาํลงัของ นํÊา นกัฟิสิกสอิ์เล็กทรอนกิส ์นกัฟิสิกสแ์ละนกัดาราศาสตร ์นกัพยากรณ ์อากาศ เป็นตน้  อันดับ ŝ คือ กรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสงู เพิÉมขึÊนรอ้ยละ śř.Šř (จาก Ŝ.şŝ หมืÉนคน เป็น Ş.ŚŞ หมืÉนคน)  
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อันดับ Ş ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นฐานขอ้มลูและเครือข่าย เพิÉมขึÊนรอ้ยละ Śš.śŝ (จาก Ś.śŚ หมืÉนคน เป็น ś.ŘŘ หมืÉนคน) เชน่ นกัออกแบบและผูบ้ริหารฐานขอ้มูล ผูบ้ริหารระบบงานคอมพิวเตอร์ ผูป้ระกอบวิชาชพีดา้นเครือขา่ยคอมพิวเตอร ์ อันดับ ş ผูป้ระกอบวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแพทยแ์ผนโบราณและแพทยท์างเลือก เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 25.67 (จาก ř.śŠ พนัคน เป็น ř.şś พนัคน)  อันดับ Š เป็นผูจ้ัดการโรงแรมและภัตตาคาร/รา้นอาหาร เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 25.47 จาก š.ŞŞ หมืÉนคนเป็น ř.Śř แสนคน (แผนภมูิ Ŝ.ş) อันดบั š ผูป้ระกอบวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกับการพยาบาล และการผดงุครรภ ์เพิÉมขึÊนรอ้ยละ Śŝ.Řś (จาก ŝ.Śš หมืÉนคน เป็น Ş.Şř หมืÉนคน) อันดบั řŘ คือ ผูจ้ดัการดา้นการคา้ปลีกและคา้ส่ง เพิÉมขึÊนรอ้ยละ ŚŜ.ŝŞ (จาก Ś.Řř แสนคน เป็น Ś.ŝř แสนคน) เจา้ของรา้นทีÉบริหารจัดการเป็นหลัก ไดแ้ก่ รา้นกิËฟช็อป รา้นขายของเบ็ดเตล็ด รา้นขายของเล่น ร้านขายข ้าวสาร ร้านขายคอมพิวเตอร์ อ ุปกรณ์การเ รียน เครืÉองจักร เครืÉองใชไ้ฟฟ้า เครืÉองสังฆภัณฑ ์เครืÉองสําอาง เครืÉองหอม และเครืÉองครัว เป็นตน้ (แผนภมูิ Ŝ.ş)   Ŝ.Ś.ś อาชีพทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานลดลง   เมืÉอพิจารณาแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอาชีพทีÉลดลงในอีก ŝ ปี ช่วงปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกับปี Śŝŝš คาดว่าอาชีพทีÉมีแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานลดลงเกินรอ้ยละ řŘŘ ไดแ้ก่ ผูจ้ัดการดา้นการผลิตในภาคการเกษตร การป่าไม ้ และการประมง ลดลงรอ้ยละ řřŚ.Śś (จาก ř.ŘŚ หมืÉนคน เป็น -ř.Śŝ พนัคน)  
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รอยละ 

-27.23-29.01-35.99-43.22-60.49-62.82-64.66-86.99-93.42-112.23

แผนภมิู Ŝ.Š  อาชีพทีÉมีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน ลดลง řŘ อนัดบัสงูสดุ         
  อันดบั Ś คือเลขานกุารทั Éวไป ลดลงรอ้ยละ šś.ŜŚ (จาก Š.şŝ พันคน เป็น ŝşŞ คน  อันดบั ś ชา่งเทคนิคควบคมุกระบวนการ ลดลงรอ้ยละ ŠŞ.šš (จาก Ś.śŞ หมืÉนคน เป็น ś.Řş พันคน) เช่น ช่างเทคนิคควบคุมเครืÉองจักรโรงงานผลิตพลังงาน เครืÉองจกัรไอนํÊาและหมอ้นํÊา เครืÉองจกัรโรงงานแปรรปูทางเคมี เครืÉองจักรโรงงานกลั Éนปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ ช่างเทคนคิควบคมุกระบวนการผลิตโลหะ เป็นตน้  อันดับทีÉ Ŝ คือผูค้วบคมุเครืÉองจักรโรงงานทาํเหมืองและแปรรปูแร่ ลดลงรอ้ยละ ŞŜ.ŞŞ (จาก ś.ŞŠ หมืÉนคน เป็น ř.śŘ หมืÉนคน) เช่น ผูป้ฏิบัติงานในเหมืองแร่และเหมืองหิน ผูค้วบคมุเครืÉองจักรโรงงานแปรรปูแร่และหินผูค้วบคมุเครืÉองจักรขดุเจาะบ่อและผูป้ฏิบัติงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  ผูค้วบคมุเครืÉองจกัรผลิตผลิตภณัฑซ์ีเมนต ์หิน และแร่อืÉนๆ เป็นตน้  

 ผ ูจ้ดัการดา้นการผลติในภาค การเกษตร 
 เลขานกุาร 
 ช่างเทคนิคควบคมุกระบวนการ 
 ผ ูค้วบคมุเครืÉองจกัรโรงงาน 
 พนกังานบริการส่วนบคุคล 
 ผ ูช้่วยสตัวแพทย ์
 ช่างตดัเย็บเสืÊอผา้ 
 ช่างกอ่สรา้งโครงสรา้งอาคาร 
 เสมียนบนัทึกรายการตวัเลข 
 พนกังานใชอ้ปุกรณที์Éมีแผงพิมพ ์
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 อันดบัทีÉ ŝ พนกังานบริการส่วนบคุคลอืÉนๆ ลดลงรอ้ยละ ŞŚ.ŠŚ (จาก Ś.řś หมืÉนคน เป็น ş.šŚ พันคน) ไดแ้ก่ โหร ผูท้ํานาย คนรับใช ้ส่วนตัว สัปเหร่อและเจา้หนา้ทีÉฉีดยาศพ ช่างตัดแต่งขนสัตว์เลีÊยงและพนกังานดแูลสตัวเ์ลีÊยง ครสูอนขบัรถ เป็นตน้   อันดับทีÉ Ş ผูช้่วยและผูป้ระกอบวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกับสัตวแพทย์ ลดลงรอ้ยละ ŞŘ.Ŝš (จาก Ś.şŜ พนัคน เป็น ř.ŘŠ พนัคน)   อันดับ ş ไดแ้ก่ อาชีพช่างตัดเย็บเสืÊอผ้าเครืÉองแต่งกายและผูป้ฏิบัติงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ลดลงรอ้ยละ Ŝś.ŚŚ (จาก Ś.Ŝŝ แสนคน เป็น ř.śš แสนคน)   อันดับ Š ช่างก่อสร้างโครงสร้างอาคาร สิÉงปลูกสร้าง และผูป้ฏิบัติงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ลดลงรอ้ยละ śŝ.šš (จาก ŝ.Řŝ แสนคน เป็น ś.Śś แสนคน) เชน่ ชา่งก่อสรา้งทีÉอย ู่อาศัย ชา่งกอ่อิฐชา่งหิน ตดัหิน เจาะสกดัหิน และแกะหิน ชา่งหล่อเทคอนกรีต ตกแตง่ผิวซีเมนต ์และชา่งไม ้เป็นตน้   อันดับ š เสมียนบันทึกรายการตัวเลข ลดลง รอ้ยละ Śš.Řř (จาก Ś.ŘŞ แสนคน เป็น ř.ŜŞ แสนคน)   อันดับ řŘ พนักงานใช ้อ ุปกรณ์ทีÉมีแผงพิมพ์ ลดลงรอ้ยละ Śş.Śś (จาก Ŝ.šŝ หมืÉคน เป็น ś.ŞŘ หมืÉนคน) เช่น พนักงานพิมพด์ีดและเจา้หนา้ทีÉเครืÉองประมวลผลคาํ เจา้หนา้ทีÉบนัทึกขอ้มลู  Ŝ.ś  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานจําแนกตามอตุสาหกรรม  Ŝ.ś.ř อตุสาหกรรมทีÉมีความตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ เมืÉอพิจารณาอตุสาหกรรมตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบว่าแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานในแตล่ะภาคอตุสาหกรรม ทีÉคาดว่าแรงงานจะเขา้ส ู่ตลาดแรงงาน อันดับแรกเป็นอตุสาหกรรมการ
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เพาะปลกู และการเลีÊยงสัตว ์การล่าสัตว์ และกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง řř.řŞ ลา้นคน แต่มีแนวโนม้ลดลงเมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš จาก řř.řš ลา้นคน เป็น řř.řŞ ลา้นคน (แผนภมูิ Ŝ.š)  แผนภมูิ Ŝ.š  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรมการเพาะปลกู และ                        การเลีÊยงสัตว ์ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ          ลา้นคน

  อันดับ Ś คือ อตุสาหกรรมการขายปลีก (ยกเวน้ยานยนตแ์ละจักรยานยนต)์ Ŝ.Šş ลา้นคน และเมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊน จาก Ŝ.śš ลา้นคน เป็น Ŝ.Šş ลา้นคน (แผนภมูิ Ŝ.řŘ)        
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แผนภมูิ Ŝ.řŘ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรมการขายปลีก                        ยกเวน้ยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ  ลา้นคน

   อันดับ ś อตุสาหกรรมการบริการอาหารและเครืÉองดืÉม Ś.43 ลา้นคน และเมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊนจาก Ś.śş  ลา้นคน เป็น Ś.Ŝś ลา้นคน (แผนภมูิ Ŝ.řř) แผนภมิู Ŝ.řř  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของอตุสาหกรรมการบริการ                      อาหารและ เครืÉองดืÉม ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ ลา้นคน 
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 อันดบั Ŝ การก่อสรา้งอาคาร ř.62 ลา้นคน เมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้ลดลง (จาก ř.şŜ ลา้นคน เป็น ř.ŞŚ ลา้นคน)  อันดับ ŝ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกนัสงัคมภาคบังคบั ř.58 ลา้นคน ไม่มีการเปลีÉยนแปลงจากปี Śŝŝš  อันดับ  Ş การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร ř .58 ล ้านคน เมืÉ อเปรียบเทียบกบัปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก ř.śš ลา้นคน เป็น ř.ŝŠ ลา้นคน  อันดบั ş การศึกษา ř.ř8 ลา้นคน ไม่มีการเปลีÉยนแปลงจากปี Śŝŝš  อันดับ Š การขายส่ง (ยกเวน้ยานยนต์และจักรยานยนต)์ ř.ř4 ลา้นคน  เมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก ř.řŘ ลา้นคน เป็น ř.řŜ ลา้นคน) อันดับ š การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ Š.Ŝŝ แสนคน เมืÉอเปรียบเทียบกับปี Śŝŝš มีแนวโนม้เพิÉมขึÊน (จาก Š.Śş แสนคน เป็น Š.Ŝŝ แสนคน)  อันดบั řŘ การขนสง่ทางบกและการขนส่งทางท่อลาํเลียง 8.42 แสนคน เมืÉอเปรียบเทียบกบัปี Śŝŝš มีแนวโนม้ลดลง (จาก Š.51 แสนคน เป็น Š.ŜŚ แสนคน)      
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ตาราง Ŝ.Ś แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามอตุสาหกรรม                    řŘ อันดบัสงูสดุ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ หน่วย : ลา้นคน 
อตุสาหกรรม ปี ปีคาดประมาณ เฉลีÉย 2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 60P-64P การเพาะปลกูและการเลีÊยงสตัว ์  11.19  11.07  11.13  11.17  11.20  11.23  11.16  การขายปลีก  4.39  4.50  4.68  4.87  5.05  5.24  4.87  การบริการอาหารและเครืÉองดืÉม 2.37  2.42  2.44  2.43  2.42  2.42  2.43  การก่อสรา้งอาคาร 1.74  1.66  1.64  1.62  1.60  1.58  1.62  การบริหารราชการ         การป้องกนัประเทศ 1.58  1.59  1.60  1.59  1.58  1.57  1.58  การผลติผลิตภณัฑ์อาหาร 1.39  1.45  1.52  1.58  1.65  1.71  1.58  การศึกษา 1.18  1.20  1.19  1.18  1.17  1.15  1.18  การขายส่ง 1.10  1.12  1.13  1.14  1.14  1.15  1.14  ขายส่ง ขายปลกี การซ่อมยานยนต ์ 0.83  0.84 0.84  0.84  0.85 0.85 0.84  การขนสง่ทางบก        และทางท่อลาํเลียง 0.85  0.85 0.85  0.84  0.84  0.83  0.84    Ŝ.ś.Ś อตุสาหกรรมทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน   เมืÉอพิจารณาอตุสาหรรมทีÉมีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความต้องการแรงงานเพิÉมขึÊน ในอีก ŝ ปี  ช่วงปี  ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกับปี Śŝŝš ผลการคาดประมาณพบว่า อตุสาหกรรมทีÉมีแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานมาก อันดบั ř คือ การจัดการนํÊาเสีย รอ้ยละ Ŝş.Šŝ (จาก ř.Řŝ หมืÉนคน เป็น ř.ŝŝ หมืÉนคน) อันดบั Ś กิจกรรมการจา้งงาน รอ้ยละ ŜŞ.ŠŜ (จาก ř.şŚ แสนคน เป็น Ś.ŝś แสนคน) เชน่ กจิกรรมของสาํนกังานหรือตวัแทนจดัหางาน กิจกรรมการจดัหาทรัพยากรบคุคลอืÉนๆ เป็นตน้  
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แผนภมิู Ŝ.řŚ อตุสาหกรรมทีÉมีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความ                       ตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน řŘ อันดบัสงูสดุ หนว่ย : รอ้ยละ 

  อันดบั ś กิจกรรมของสาํนกังานใหญ่และการบริการใหค้าํปรึกษาดา้นการบริหารจัดการ รอ้ยละ śś.Řř (จากรอ้ยละ š.řş พนัคน เป็น ř.ŚŚ หมืÉนคน)   อันดับ Ŝ การบริการสารสนเทศ ร้อยละ śŚ.ŠŞ เช่น การประมวลผลขอ้มลู เป็นตน้ (จาก ř.ŘŠ หมืÉนคน เป็น ř.ŜŜ หมืÉนคน)   อันดับ ŝ กิจกรรมคลังสินคา้และกิจกรรมทีÉสนับสนนุการขนส่ง รอ้ยละ śř.ŜŘ (จาก Ś.řŜ แสนคน เป็น Ś.Šř แสนคน)   อัตราการเปลีÉ ยนแปลงของความต ้องการแรงงานของตลาดแรงงาน ŝ อันดับสดุทา้ย ไดแ้ก่ กิจกรรมไปรษณียแ์ละการรับส่งพสัดภุณัฑ ์รอ้ยละ śř.ŚŜ (จาก Ş.şŚ หมืÉนคน เป็น Š.ŠŚ หมืÉนคน) การทําเหมืองแร่และเหมืองหินอืÉนๆ รอ้ยละ ŚŠ.Şř (จาก ś.şŜ หมืÉนคน Ŝ.Šř หมืÉนคน) กิจกรรมดา้นสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึงการทดสอบและการวิเคราะห์ทางเทคนิค รอ้ยละ Śŝ.ŠŚ (จาก ŝ.śś หมืÉนคน 
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เป็น Ş.şŘ หมืÉนคน) กิจกรรมบริการทีÉสนับสนนุการทาํเหมืองแร่ รอ้ยละ ŚŜ.şş (จาก Š.Řş พันคน เป็น řŘ.Řş หมืÉนคน) การผลิตถ่านโคก้และผลิตภัณฑที์Éไดจ้ากการกลั Éนปิโตรเลียม รอ้ยละ ŚŜ.ŘŘ (จาก ŝ.Ŝś หมืÉนคน เป็น Ş.şŜ หมืÉนคน) ตามลาํดบั  Ŝ.ś.ś อตุสาหกรรมทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานลดลง   เมืÉอพิจารณาอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานของอตุสาหรรมในอีก ŝ ปี ชว่งปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ เปรียบเทียบกบัปี Śŝŝš ผลการคาดประมาณพบว่า อตุสาหกรรมทีÉมีแนวโนม้ลดลง คือ การทาํเหมืองถ่านหินและลิกไนต ์รอ้ยละ řśŚ.řŞ การขดุเจาะปิโตรเลียมดิบและก๊าซธรรมชาติ รอ้ยละ ŞŠ.šŜ การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ รอ้ยละ ŝŜ.şŠ การบริการรกัษาความปลอดภยัและการสืบสวน รอ้ยละ ŜŘ.Ŝş การโฆษณาและการวิจยัตลาด รอ้ยละ ŚŞ.ŝŞ การขนส่งทางนํÊา รอ้ยละ ŚŞ.Řš การผลิตเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย รอ้ยละ Śř.śŝ กิจกรรมการบาํบัดและบริการจัดการของเสียอืÉนๆ รอ้ยละ ŚŘ.ŜŜ การผลิตผลิตภณัฑย์างและพลาสตกิ รอ้ยละ řŞ.řŜ กิจกรรมการใหเ้ชา่ รอ้ยละ řŝ.Ŝş (แผนภมูิ Ŝ.řś)       
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(15.47)

(16.14)

(20.44)

(21.35)

(26.09)

(26.56)

(40.47)

(57.48)

(68.94)

(132.16)

แผนภมิู Ŝ.řś อตุสาหกรรมทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการ                         แรงงานลดลง řŘ อันดบัสงูสดุ          
  Ŝ.Ŝ แนวโน้มความต้องการแรงงานจําแนกตามระดับ  การศึกษาทีÉสาํเร็จ   Ŝ.Ŝ.ř ระดบัการศึกษาทีÉมีความตอ้งการแรงงานมาก              ทีÉสดุ ระดับการศึกษาทีÉสาํเร็จของผูม้ีงานทาํเฉลีÉยปี ŚŝŝŜ-Śŝŝš ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับตํÉากว่าประถมศึกษา Š.ŠŜ ลา้นคน  รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา Š.Ŝř ลา้นคน มัธยมศึกษาตอนตน้ Ş.ŘŜ ลา้นคน ปริญญาตรี Ŝ.šř ลา้นคน และ มธัยมศึกษาตอนปลาย Ŝ.śš ลา้นคน     

 การทําเหมืองถานหินและลิกไนต    

 การขุดเจาะปโตรเลียมดิบ กาซธรรมชาติ    

 การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑกระดาษ 

 การบริการรักษาความปลอดภัย การสืบสวน    

 การโฆษณาและการวิจัยตลาด    

 การขนสงทางน้าํ 

 การผลิตเส้ือผาเครื่องแตงกาย  

 การบําบัดและบริการจดัการของเสียอ่ืนๆ 

 การผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก  

 กิจกรรมการใหเชา 
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แผนภมิู Ŝ.řŜ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดับ                         ตํÉากว่าประถมศึกษา ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ     ลา้นคน 

จากการคาดประมาณแนวโนม้ตลาดแรงงานของผูท้ํางานทีÉสําเร็จการศึกษาในระดับต่างๆ พบว่า ตัÊงแต่ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ ผูท้ํางานจะเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษามากทีÉสดุ Š.ŞŜ ลา้นคน รองลงมาคือ ตํÉากว่าประถมศึกษา Ş.Śş ลา้นคน นอกจากนัÊนจะเป็นผูส้ําเร็จการศึกษาเช่นเดียวกับปี ŚŝŝŜ-Śŝŝš คือ มัธยมศึกษาตอนตน้ Ş.Śř ลา้นคน ปริญญาตรี ŝ.ŝŚ ลา้นคน และมธัยมศึกษาตอนปลาย ŝ.řř ลา้นคน แผนภมิู Ŝ.řŝ  แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของผูส้าํเร็จการศึกษา                        ระดบัประถมศึกษา ปี ŚŝŝŜ-ŚŝŞŜ 
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ตาราง Ŝ.ś แนวโนม้ความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษา                      ทีÉสาํเร็จ ปี ŚŝŞŘ-ŚŝŞŜ หน่วย : ลา้นคน ระดบัการศึกษา ทีÉสําเรจ็ ปี ปีคาดประมาณ เฉลีÉย 2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 60P-64P ตํÉากว่าประถมศึกษา 7.73  7.29  6.78  6.28  5.78  5.28  6.27 ประถมศึกษา 8.40 8.43  8.57  8.65  8.73  8.81  8.64 ม.ตน้ 6.11  6.15  6.18  6.21  6.24  6.27  6.21 ม.ปลาย 4.75 4.82  4.96  5.10  5.25  5.39  5.11 ปวช. 1.37 1.40  1.42  1.45  1.47  1.49  1.45 ปวส. 1. 80 1.82  1.83  1.85  1.87  1.89  1.85 อนปุริญญา 0.09 0.09  0.07  0.07  0.06  0.05  0.07 ปริญญาตรี 5.16  5.20 5.41  5.52  5.63  5.74  5.52 สงูกว่าปริญญาตรี 0.84  0.84  0.91  0.94  0.97  1.01  0.94 อืÉนๆ 1.28  1.32 1.32  1.33  1.34  1.34  1.32   Ŝ.Ŝ.Ś ระดับการศึกษาทีÉมีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน  อัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานของผูม้ีงานทํา ตามระดับการศึกษาทีÉสําเร็จ ในอนาคต ŝ ปี พบว่า ผูส้ ําเร็จการศึกษาระดับสงูกว่าปริญญาตรีมีอัตราเพิÉมขึÊนมากทีÉสดุ ร้อยละ řř.ŝŞ (จาก Š.ŜŚ แสนคน เป็น š.śš แสนคน) รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย รอ้ยละ ş.ŝŜ (จาก Ŝ.şŝ ลา้นคน เป็น ŝ.řř ลา้นคน) ปริญาตรี รอ้ยละ Ş.šŞ (จาก ŝ.řŞ ลา้นคน เป็น ŝ.ŝŚ ลา้นคน) ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอ้ยละ ŝ.Ŝš (จาก ř.śş ลา้นคน เป็น ř.Ŝŝ ลา้นคน) การศึกษาอืÉนๆ รอ้ยละ ś.Şš ไดแ้ก่ ผูไ้ม่มีการศึกษา หลักสตูรทีÉไม่ไดว้ฒิุการศึกษา เช่น หลักสตูรวิชาชีพระยะสัÊน การศึกษาปอเนาะ การศึกษาทีÉเทียบระดับไม่ได ้เช่น การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา (จาก ř.ŚŠ 
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ลา้นคน เป็น ř.śŚ ลา้นคน) ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัÊนสงู (ปวส.) รอ้ยละ ś.Śş (จาก ř.ŠŘ ลา้นคน เป็น ř.Šŝ ลา้นคน) ระดบัประถมศึกษา รอ้ยละ Ś.şş (จาก Š.ŜŘ ลา้นคน เป็น Š.ŞŜ ลา้นคน) มธัยมศึกษาตอนตน้ รอ้ยละ ř.ŞŠ (จาก Ş.řř ลา้นคน เป็น Ş.Śř ลา้นคน) แผนภมิู Ŝ.řŞ อัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตาม                         ระดบัการศึกษา 

   Ŝ.Ŝ.ś ระดบัการศึกษาทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของ            ความตอ้งการแรงงานลดลง   ผูส้ ําเร็จการศึกษาระดับอนปุริญญามีอัตราลดลงมากทีÉสดุ รอ้ยละ Śş.řŘ (จาก š.Śř หมืÉนคน เป็น Ş.şř หมืÉนคน) ตํÉากว่าประถมศึกษา มีอัตราลดลง รอ้ยละ řŠ.şš (จาก ş.şś ลา้นคน เป็น Ş.Śş ลา้นคน)    เมืÉอเปรียบเทียบอัตราการเติบโตกับ Ş ปีทีÉผ่านมา พบว่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีอัตราเพิÉมขึÊนมากทีÉสดุ ร้อยละ śř.šŝ (จากเดิมลดลงรอ้ยละ ŚŞ.ŜŞ เป็น รอ้ยละ ŝ.Ŝš) รองลงมาคือ 
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ต่ํากวาประถม 

ม.ตน  ประถม ปวส.  อ่ืนๆ  ปวช. ป.ตร ี ม.ปลาย สงูกวาป.ตร ี

อนุปริญญา 
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ปี 2559ปี 2560-2564(ค่าเฉลีÉย)

ระดับประถมศึกษา เพิÉมขึÊนรอ้ยละ Śş.řś (จากเดิมลดลงรอ้ยละ ŚŜ.śŞ เป็น รอ้ยละ Ś.şş) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน้เพิÉมขึÊน รอ้ยละ ş.ŚŚ (จากรอ้ยละ Ř.śŚ เป็น รอ้ยละ ş.ŝŜ) สําหรับอัตราการเติบโตทีÉลดลงมากทีÉสดุ ไดแ้ก่ ระดับอนปุริญญา ลดลง รอ้ยละ Śś.Šš (จากรอ้ยละ ş.ŜŞ เป็น รอ้ยละ -Śş.řŘ) รองลงมาคือ ตํÉากว่าประถมศึกษา รอ้ยละ ş.śŚ (จากรอ้ยละ ŝ.řŘ เป็น รอ้ยละ -řŠ.şš) และสงูกว่าปริญญาตรี รอ้ยละ řŚ.řŘ (จากรอ้ยละ Śś.ŞŞ เป็น รอ้ยละ řř.ŝŞ) แผนภมิู Ŝ.řş เปรียบเทียบอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงาน จาํแนกตามระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ รอ้ยละ                  

ต่ํากวา

ประถม
ประถมฯ ม.ตน  ม.ปลาย ป.ตร ี สูงกวาป.ตรี อ่ืนๆ ปวช.   ปวส. อนุปริญญา 
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บททีÉ ŝ สรปุผลการศึกษาและขอ้จํากดั  ŝ.ř สรปุผลการศึกษา   แนวโนม้ตลาดแรงงานของประเทศไทย ช่วงระหว่างปี ŚŝŞŘ-ŚŞŞŜ เป็นดงันีÊ   1) แนวโนม้ของกําลังแรงงานรวมในประเทศไทย ลดลง จาก śŠ.Śş ลา้นคน เป็น śŠ.ŚŚ ลา้นคน กําลังแรงงานรวมมีอัตรา ลดลง  รอ้ยละ Ř.řŚ   Ś) แนวโนม้ผูม้ีงานทํา ลดลง จาก śş.Şš ลา้นคน เป็น śş.ŝŚ ลา้นคน ผูม้ีงานทาํมีอัตรา ลดลง รอ้ยละ Ř.Ŝş   ś) แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานและอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานจําแนกตามอาชีพ อตุสาหกรรม และระดับการศึกษาทีÉสาํเร็จ เป็นดงันีÊ แนวโนม้อาชีพทีÉมึความตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ    ผูป้ฏิบัติงานทีÉมีฝีมือในดา้นการเกษตร และการประมง ไดแ้ก่ ปลกูพืชสวน พืชไร่เพืÉอการคา้ขาย และปลกูเพืÉอดาํรงชพี ผูเ้ลีÊยงสัตว ์เป็นตน้     พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ได ้แก่   ผูจ้ําหน่ายสินคา้ในรา้นคา้ ตามถนนและตลาด และอืÉนๆ เช่น จําหน่ายสินคา้ออนไลน ์ และ พอ่ครัว/แมค่รัว เป็นตน้     ผูค้วบคมุเครืÉองจักรโรงงานและเครืÉองจักร และผูป้ฏิบัติงานดา้นการประกอบ ไดแ้ก่ ผ ูข้บัรถยนต ์รถต ูแ้ละรถจกัรยานยนต ์ 
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   ผูป้ระกอบอาชีพงานพืÊนฐาน ไดแ้ก่ คนงานดา้นการเกษตร ประมงและป่าไม ้คนงานเหมอืงแร่และการกอ่สรา้ง เป็นตน้ อาชีพทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน    พนักงานบริการและผูจ้ําหน่ายสินค้า เช่น พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครืÉองดืÉม และพนกังานผสมเครืÉองดืÉม (บารเ์ทนเดอร)์     ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นวิทยาศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร์ เชน่ นกัคณิตศาสตร ์นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั และนกัสถิติ นกัวิทยาศาสตร์กายภาพและและนกัวิทยาศาสตรพื์Êนพิภพ เป็นตน้     ผูป้ระกอบวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสขุภาพ เชน่ ผูป้ระกอบวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกับแพทยแ์ผนโบราณและแพทยท์างเลือก ผูป้ระกอบวิชาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพยาบาลและการผดงุครรภ ์เป็นตน้     กรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารระดับสงู ผูจ้ัดการโรงแรมการคา้และการบริการ เป็นตน้ แนวโนม้อตุสาหกรรมทีÉมีความตอ้งการแรงงานมากทีÉสดุ 
 เกษตรกรรมการป่าไมแ้ละการประมง 
 การกอ่สรา้งอาคาร  
 การขายส่งและการขายปลีก ยกเวน้ยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ 
 การขนส่งและสถานทีÉเก็บสินคา้ ไดแ้ก่ การขนส่งทางบกและทางท่อลาํเลียง  
 การผลิต ไดแ้ก ่การผลิตผลิตภณัฑอ์าหาร  
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 การบริการอาหารและเครืÉองดืÉม 
 การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ  และการประกนัสงัคมภาคบงัคับ  
 การศึกษา  อตุสาหกรรมทีÉมีอตัราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานเพิÉมขึÊน   การจดัการนํÊาเสีย    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนนุ เชน่ กิจกรรมการจา้งงาน    กจิกรรมของสาํนกังานใหญ่   การบริการสารสนเทศ    การขนส่งและสถานทีÉเก็บสินคา้ เช่น กิจกรรมคลังสินคา้ และกิจกรรมทีÉสนบัสนนุการขนส่ง กิจกรรมไปรษณียแ์ละการรับสง่พัสดภุณัฑ ์  กจิกรรมดา้นสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม   การทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน เชน่ การทาํเหมืองแร่และเหมืองหินอืÉนๆ และกิจกรรมบริการทีÉสนบัสนนุการทาํเหมืองแร่    การผลิต เช่น การผลิตถ่านโคก้และผลิตภัณฑท์ีÉไดจ้ากการกลั Éนปิโตรเลียม ระดบัการศึกษาทีÉสําเรจ็ แรงงานส่วนใหญ่เป็นผูม้ีการศึกษาทีÉสงูขึÊน คือระดับประถมศึกษา (จากเดมิเป็นระดบัตํÉากว่าประถมศึกษา) รองลงมาคือ ตํÉากว่าประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน้ ซึÉงเป็นผูท้ีÉมีการศึกษาอยู่ในระดับตํÉา และอัตรา
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การเติบโตมากทีÉสดุ คือผูม้ีงานทําทีÉสําเร็จการศึกษาสงูกว่าปริญาตรี ปริญญาตรี และมัธยมศึกษาตอนปลาย และการศึกษาทีÉมีอัตราการเติบโตลดลง คือ ระดบัอนปุริญญา และตํÉากวา่ประถมศึกษา ŝ.Ś  ขอ้จํากดั      ŝ.Ś.ř ขอ้มูลมีความผันแปรเนืÉองจากฤดกูาลแบบคงทีÉ แตจ่ากการศึกษาไดน้าํเสนอเป็นขอ้มลูรายปี ซึÉงอาจมีความผนัผวนของแต่ละไตรมาสได ้  ŝ.Ś.Ś ขอ้มลูเป็นการทํางานของประชากรในช่วง ş วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ ดังนัÊนผลการคาดประมาณ อาจมีความผันผวนสําหรับบางอาชพี หรือตุสาหกรรม ทีÉมีการเขา้ออกตลาดแรงงานบ่อย   ŝ.Ś.ś ขอ้มลูบางปีไม่มีผูท้าํงานหรือมีผูท้าํงานนอ้ย เนืÉองจากไม่มีขอ้มลูตกเป็นตวัอย่างหรือมีตวัอย่างนอ้ย   ŝ.Ś.Ŝ การคาดประมาณแนวโนม้ตลาดแรงงานในประเทศไทย ใชข้อ้มลูทตุิยภมูิ ดังนัÊน อาจมีปัจจัยอืÉนเป็นตัวกาํหนดการมีงานทาํร่วมดว้ย เชน่ ปัจจัยทางดา้นเศรษฐกิจ แรงจงูใจเรืÉองอัตราค่าจา้ง ความตอ้งการพกัผอ่น เป็นตน้   5.2.5 การเลือกวิธีการพยากรณ์ เลือกวิธีทีÉเหมาะสมดว้ยการเปรียบเทียบตัวแบบในการพยากรณ์โดยใชร้ากทีÉสองค่าคลาดเคลืÉอนกําลังสองเฉลีÉย (Root Mean Square Error:RMSE) ของผูม้ีงานทํา ไม่ได ้พิจารณาจากรายอาชีพ อตุสาหกรรม และระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ   5.2.6 การพยาการณผ์ูม้ีงานทาํเป็นเรืÉองทีÉทาํไดย้าก และบางกรณีไม่สามารถคาดการณไ์ด ้ เนืÉองจาก การมีงานทาํของประชากรไม่คงทีÉ จะเปลีÉยนแปลงในแตล่ะอาชีพ อตุสาหกรรม อยู่ตลอดเวลา ตามสภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคมทีÉเปลีÉยนแปลงไป เหตกุารณท์างการเมืองนอกจากนีÊยังขึÊนกบัฤดกูาล เนืÉองจากผูม้ีงานทาํประมาณ รอ้ยละ śś.Ř เป็นผูท้าํงานในภาคเกษตกรรม และปัจจยัแวดลอ้มอืÉนๆ เชน่ นํÊาท่วม ภยัแลง้ เป็นตน้ ซึÉงปัจจยัเหลา่นีÊทาํใหก้ารพยากรณม์ีความคลาดเคลืÉอนได ้   
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5.3  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย   ŝ.ś.ř กําลังแรงงานลดลงเนืÉองจากโครงสร้างประชากรของประเทศกาํลังกา้วเขา้ส ู่สังคมผูส้งูอาย ุดงันัÊนภาครัฐบาลควรส่งเสริมให้ผูส้งูอายเุขา้มาอยู่ในกาํลงัแรงงาน และภาคเอกชนยังสามารถหาแนวทางเพืÉอขยายธรุกิจเดิม หรือเกิดธรุกิจใหมท่ัÊงภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต และภาคการคา้และการบริการเพืÉอรองรับกบัผูส้งูอายทุีÉเพิÉมขึÊนได ้  5.3.2 แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานลดลง อาจส่งผลใหเ้กิดการเคลืÉอนยา้ยแรงงาน จากภาคเกษตรกรรม เป็นนอกภาคเกษตรกรรม หรือเคลืÉอนยา้ยภายในภาคเกษตรกรรมหรือนอกภาคเกษตรกรรม เช่น การปลกูพืชสวนพืชไร่เพืÉอการคา้ขายและผูป้ฏิบัติงานดา้นการปลกูพืชเพืÉอการดาํรงชีพ ลดลง แต่แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานของผูเ้ลีÊยงสัตวเ์พิÉมขึÊน หรือ ผูจ้าํหนา่ยสินคา้ในรา้นคา้ ผูจ้าํหน่ายสินคา้อืÉนๆ ลดลง แตแ่นวโนม้ความตอ้งการแรงงานของผูจ้าํหนา่ยสินคา้ตามถนนและตลาดเพิÉมขีÊน ดังนัÊน ภาครัฐบาลควรส่งเสริมใหแ้รงงานมีทักษะทีÉหลากหลาย (Multi-Skilled) เพืÉอลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานทัÊงเชิงปริมาณและ เชิงคณุภาพ   ŝ.ś.ś แนวโนม้ความตอ้งการแรงงานสว่นใหญ่ยงัเป็นผูที้Éใชแ้รงงานเขม้ขน้ (Labor Intensive) ดงันัÊนภาครัฐบาลควรพัฒนาใหแ้รงงานมีทักษะส ูงขึÊน เพืÉอเปลีÉยนให้เ ป็นแรงงานทีÉ ใช ้เครืÉองจักรเป็นหลัก (Capital Intensive) หรือเป็นแรงงานทีÉเขา้ส ู่อตุสาหกรรมแห่งอนาคตทีÉใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทีÉลํÊาสมัย เป็นตน้ และส่งเสริมการพัฒนาดา้นผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) เพืÉอใหใ้ชจ้าํนวนคนเท่าเดิมแต่สามารถผลิตไดเ้พิÉม   ŝ.ś.Ŝ อตุสาหกรรมทีÉมีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานลดลง อาจเป็นอตุสาหกรรมทีÉทําใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลน
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แรงงานได ้หรือแนวโนม้ธรุกิจในกลุ่มนีÊอาจลดลงได ้ซึÉงส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมทีÉตอ้งใชท้รัพยากรธรรมชาต ิเชน่ เหมืองถ่านหินและลิกไนต ์ปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ กระดาษ การผลิตยาง เป็นตน้ เช่นเดียวกับระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จของแรงงาน ทีÉมีอัตราการเปลีÉยนแปลงของความตอ้งการแรงงานลดลงมากทีÉสดุ คือ ระดบัตํÉากว่าประถมศึกษา และระดบัอนุป ริญญา กล่าวคือ  อนาคตผู้สํา เ ร็จการศึกษากลุ่มนีÊ จ ะ เข ้าส ู่ตลาดแรงงานลดลง เนืÉองจากรัฐบาลมีนโยบายการศึกษาภาคบังคับ คือระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ หรือนโยบายการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน คือระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นตน้    ŝ.ś.ŝ ระดับการศึกษาทีÉสําเร็จของแรงงาน ยังเป็นแรงงานทีÉมีการศึกษาตํÉา และผูจ้บการศึกษาสายอาชีวะศึกษา และสงูกว่าปริญญาตรี ยังเขา้ส ู่ตลาดแรงงานนอ้ย ดงันัÊนรัฐบาลควรส่งเสริมใหแ้รงงานทีÉสาํเร็จการศึกษากลุ่มนีÊใหเ้ขา้ส ู่ตลาดแรงงานมากขึÊน เพืÉอป้องกนัปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงปริมาณ              
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            ภาคผนวก             
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คํานิยาม ř. ผ ูมี้งานทํา หมายถึง บคุคลทีÉมีอาย ุřŝ ปีขึÊนไป และในสปัดาหแ์ห่งการสาํรวจมลีักษณะอย่างหนึÉงอย่างใดตอ่ไปนีÊ       ř. ไดท้าํงานตัÊงแต ่ř ชั ÉวโมงขึÊนไป โดยไดรั้บค่าจา้ง เงนิเดอืน ผลกาํไร เงนิปันผล ค่าตอบแทนทีÉมีลกัษณะอย่างอืÉนสาํหรับผลงานทีÉทาํเป็น เงนิสด หรือสิÉงของ  Ś. ไม่ไดท้าํงาน หรือทาํงานนอ้ยกว่า ř ชั Éวโมงแต่เป็นบคุคลทีÉมีลกัษณะอย่างหนึÉงอย่างใด ดงัต่อไปนีÊ (ซึÉงจะถือว่าเป็น ผ ูที้Éปกติมีงานประจํา)     2.1 ยังไดรั้บค่าตอบแทน ค่าจา้ง หรือผลประโยชนอ์ืÉนๆ หรือผลกาํไรจากงานหรือธรุกิจในระหว่างทีÉไม่ไดท้าํงาน     Ś.Ś ไม่ไดร้ับค่าตอบแทน ค่าจา้ง หรือผลประโยชนอ์ืÉนๆ หรือผลกาํไรจากงานหรือธรุกิจในระหว่างทีÉไม่ไดท้าํงาน แตย่ังมีงานหรือธรุกิจทีÉจะกลบัไปทาํ  ś. ทาํงานอย่างนอ้ย ř ชั Éวโมง โดยไมไ่ดร้ับค่าจา้งในวิสาหกจิ หรือไร่นาเกษตรของหวัหนา้ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน Ś. อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานทีÉบคุคลนัÊนทาํอยู่ การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ใชต้าม International Standard Classification of Occupation, (ISCO-08) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) โดยเลือกใชเ้ป็นรหสัหมู ่(ś หลกั) จาํนวนทัÊงสิÊน řŚş อาชีพ ś. อตุสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจทีÉได ้ดําเนินการโดยสถานประกอบการทีÉบุคคลนัÊนกําลังทํางานอยู่  หรือประเภทของธรุกิจ ซึÉงบคุคลนัÊนไดด้าํเนินการอยู่ในสัปดาหแ์ห่งการสาํรวจ การจัดจําแนกประเภทอ ุตสาหกรรม ใชต้าม Thailand Standard Industrial 
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Classification, (TSIC2009) โดยเลือกใชเ้ป็นหมวดย่อย (Ś หลัก) จํานวนทัÊงสิÊน 88 อตุสาหกรรม   ś. ระดบัการศึกษาทีÉสําเรจ็   ไดจ้าํแนกการศึกษาตามระดบัการศึกษาทีÉสาํเร็จ ดงันีÊ  ř. ตํÉากว่าประถมศึกษา หมายถึง บคุคลทีÉสาํเร็จการศึกษาตํÉากว่าชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ Ş หรือชัÊนประถมปีทีÉ ş หรือชัÊนม.ś เดิม  Ś. ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลทีÉสําเร็จการศึกษา ตัÊงแต่ ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ Ş หรือชัÊนประถมปีทีÉ ş หรือชัÊนม.ś เดิมขึÊนไป แต่ไม่สาํเร็จระดบัการศึกษาทีÉสงูกว่า  ś. มธัยมศึกษาตอนตน้ หมายถึง บคุคลทีÉสาํเร็จการศึกษา ตัÊงแต่ ชัÊนม.ś ม.ศ.ś หรือ ม.Ş เดิมขึÊนไป แตไ่มส่าํเร็จระดบัการศึกษาทีÉสงูกว่า  Ŝ. มธัยมศึกษาตอนปลาย    Ŝ.ř สายสามญั หมายถึง บคุคลทีÉสาํเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษา ตัÊงแต่ ชัÊน ม.Ş ม.ศ.ŝ หรือ ม.Š เดิมขึÊนไป แต่ไม่สาํเร็จระดับการศึกษาทีÉสงูกวา่      4.2 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลทีÉสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดคร)ู ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึÊนไป แตไ่มส่าํเร็จระดบัการศึกษาทีÉสงูกว่า  ŝ. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หมายถึง บุคคลทีÉสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือวิชาทีÉเรียนต่อจากระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า โดยมีหลักสตูรไม่เกิน ś ปี และไม่สําเร็จระดับการศึกษาทีÉสงูกว่า 
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 Ş. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสงู (ปวส.) หมายถึง บคุคลทีÉสาํเร็จการศึกษาสงูกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชพีทีÉไดร้บัประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัÊนสงู   ş. อนปุริญญา หมายถึง บุคคลทีÉสํา เ ร็จการศึกษาส ูงกว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย  .    ş.ř สายสามญั หมายถึง บคุคลทีÉสาํเร็จการศึกษาประเภทสามญัศึกษา โดยไดร้ับประกาศนยีบัตรระดบัอนปุริญญา   ş.Ś สายวิชาการศึกษา หมายถึง บคุคลทีÉสาํเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดร้บัประกาศนยีบัตรระดับอนปุริญญา  8. ปริญญาตรี หมายถึง บุคคลทีÉสําเร็จการศึกษา สายวิชาการ สายวิชาชีพ และสายวิชาการศึกษา และไดร้ับประกาศนียบัตรระดับปริญญาตรี  š สงูกว่าปริญญาตรี หมายถึง บุคคลทีÉสําเร็จการศึกษาสายวิชาการ สายวิชาการศึกษา และไดรั้บประกาศนียบัตรระดบั ปริญญาโท ปรญิญาเอก  10. การศึกษาอืÉนๆ หมายถึง ผูไ้มม่ีการศึกษา และหลักสตูรทีÉไม่ได ้วฒิุการศึกษา เชน่ หลกัสตูรวิชาชพีระยะสัÊน การศึกษาปอเนาะ การศึกษาทีÉเทียบระดบัไมไ่ด ้เชน่ การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา    



  

ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 
 

 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 
ผลตาง 

(คาเฉลี่ยP-2559) 

ผูบัญญัติกฎหมายและขาราชการระดับอาวุโส 222,520 273,027 267,439 272,525 267,355 258,020 259,011 263,328 267,356 271,383 275,411 9,278 

กรรมการผูจัดการและผูบรหิารระดับสูง 27,756 31,615 33,736 44,179 
 

51,192 47,480 53,518 58,049 62,584 67,120 71,656 15,105 

ผูจัดการดานการบริการธุรกิจและการบริหารจัดการ 120,660 174,990 240,710 259,729 253,531 251,181 261,452 282,490 306,215 329,940 353,665 55,571 

ผูจัดการดานการขาย การตลาด และการพัฒนาธุรกิจ 76,513 89,607 79,224 77,297 88,365 76,967 82,442 82,568 82,693 82,817 82,942 5,726 

ผูจัดการดานการผลิตในภาคการเกษตร ปาไม และการประมง 21,490 32,717 28,050 14,595 15,479 10,194 6,359 2,215 -1,361 -4,936 -8,512 -11,441 

ผูจัดการดานการผลิต เหมอืงแร กอสราง และการจัดสงสินคา 288,529 344,730 373,693 373,443 363,068 376,225 370,417 379,778 391,966 404,155 416,343 16,306 

ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10,849 16,272 16,107 13,121 11,102 10,346 11,289 10,950 10,515 10,081 9,646 150 

ผูจัดการดานการบริการวิชาชีพ 105,025 86,825 92,125 96,502 99,056 96,455 97,080 97,373 97,551 97,730 97,908 1,073 

ผูจัดการโรงแรมและภัตตาคาร/รานอาหาร 59,826 71,473 123,969 90,657 94,976 96,621 108,525 114,878 121,230 127,582 133,935 24,609 

ผูจัดการดานการคาปลีกและคาสง 112,809 127,433 249,603 208,601 209,624 201,462 216,079 233,751 251,019 268,287 285,555 49,476 

ผูจัดการดานการบริการอื่นๆ 53,349 64,213 68,962 62,137 54,621 45,041 41,016 38,564 35,994 33,423 30,853 -9,071 

นักวิทยาศาสตรกายภาพและและนักวิทยาศาสตรพ้ืนพิภพ 11,145 16,085 33,823 27,731 27,602 26,549 30,790 34,911 37,942 40,972 44,003 11,174 

นักคณิตศาสตร นักคณติศาสตรประกันภัย และนักสถิต ิ 5,862 8,323 11,308 13,702 13,647 11,434 14,608 15,778 16,996 18,214 19,431 5,572 

ผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสิ่งมีชีวิต 44,388 42,292 38,468 36,163 42,827 41,209 42,961 43,185 43,027 42,868 42,710 1,741 

วิศวกร (ยกเวนวิศวกรเทคโนโลยีไฟฟา) 69,145 103,366 92,221 93,309 101,976 107,351 108,998 113,044 117,526 122,007 126,488 10,262 

วิศวกรเทคโนโลยไีฟฟา 45,833 50,605 56,174 46,877 49,777 47,859 49,129 49,212 49,288 49,365 49,442 1,428 

สถาปนิก นักวางผังเมือง นักสํารวจ และนักออกแบบ 69,165 78,278 102,758 98,406 109,067 97,021 105,262 114,145 120,444 126,743 133,043 22,906 

แพทย 24,327 30,296 23,548 23,032 25,967 30,692 29,209 29,048 29,398 29,748 30,099 -1,192 



 

ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ยP-

2559) 

พยาบาลวชิาชีพและผดุงครรภวิชาชีพ 136,944 140,641 123,242 126,108 126,745 138,459 135,305 134,641 134,002 133,362 132,723 -4,452 

แพทยแผนโบราณและแพทยทางเลือก 1,574 2,267 3,398 2,214 3,105 2,113 2,437 2,436 2,473 2,510 2,547 367 

ผูชวยแพทย 2,856 7,365 4,424 4,076 6,028 3,699 4,485 4,475 4,464 4,453 4,442 765 

สัตวแพทย 7,581 4,851 4,849 6,069 5,440 3,233 3,519 3,007 2,487 1,967 1,447 -748 

ผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ  ดานสขุภาพ 63,456 66,986 68,614 81,531 85,681 92,531 97,710 103,748 109,817 115,885 121,954 17,291 

ครสูอนระดับมหาวิทยาลัยและระดับอุดมศึกษา 72,735 65,428 65,563 71,540 60,213 59,266 58,119 55,990 53,833 51,677 49,520 -5,439 

ครสูอนระดับอาชีวศึกษา 45,827 45,922 37,983 28,645 34,057 28,880 28,444 24,798 21,276 17,753 14,230 -7,580 

ครสูอนระดับมัธยมศกึษา 257,940 240,798 214,354 227,903 226,868 217,683 218,499 210,126 203,910 197,694 191,478 -13,342 

ครสูอนระดับประถมศึกษาและระดับปฐมวัย 523,201 446,355 465,424 463,376 477,036 504,964 503,335 506,453 507,667 508,880 510,094 2,322 

ผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ ดานการสอน 68,388 65,281 78,144 72,976 83,902 72,064 80,918 82,888 84,858 86,827 88,797 12,794 

ผูประกอบวิชาชีพดานการเงิน 84,081 95,740 125,608 121,184 108,902 102,283 92,772 94,495 96,916 99,337 101,759 -5,227 

ผูประกอบวิชาชีพดานการบริหาร 93,544 98,939 108,420 94,900 111,157 102,781 106,324 107,601 109,117 110,633 112,149 6,383 

ผูประกอบวิชาชีพดานการขาย การตลาด และการ
ประชาสัมพันธ 

129,818 123,903 171,312 179,793 184,026 185,867 191,432 202,514 214,910 227,305 239,700 29,306 

นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและโปรแกรมประยุกต  44,061 58,097 59,307 47,952 51,750 46,921 48,804 48,191 47,623 47,056 46,488 711 

ผูประกอบวิชาชีพดานฐานขอมลูและเครือขาย 13,974 17,487 15,184 18,363 20,641 23,198 24,892 28,743 30,438 32,132 33,827 6,808 

ผูประกอบวิชาชีพดานกฎหมาย 65,984 64,206 69,964 76,958 76,259 69,603 73,982 75,366 76,752 78,137 79,523 7,149 

บรรณารักษ ผูเก็บหรือดูแลเอกสารหรือบันทึกสําคัญ และ
ภัณฑารักษ 

6,858 7,691 8,269 9,138 9,575 10,467 10,666 11,215 11,816 12,417 13,018 1,359 



 

ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ยP-

2559) 

ผูประกอบวิชาชีพดานสังคมและศาสนา 47,054 46,013 43,555 52,210 56,584 56,358 60,021 62,847 65,558 68,270 70,982 9,177 

นักประพันธ นักหนังสือพิมพ และนักภาษาศาสตร 23,747 25,796 31,499 29,185 22,421 23,212 22,517 21,737 21,179 20,622 20,064 -1,989 

ผูสรางสรรคงานศิลปะและศิลปนการแสดง 90,912 96,144 87,403 84,941 93,532 89,126 88,805 88,310 87,800 87,291 86,781 -1,329 

ชางเทคนิคดานวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร 133,811 133,539 152,449 151,736 147,623 124,104 129,103 130,224 129,976 129,728 129,479 5,598 

หัวหนาคุมงานดานเหมอืงแร  การผลิต  และการกอสราง 189,475 245,510 229,406 224,099 212,341 208,365 193,676 188,545 186,625 184,706 182,787 -21,098 

ชางเทคนิคควบคุมกระบวนการ 16,021 20,803 25,145 26,059 26,568 23,609 18,455 10,683 3,045 -4,593 -12,230 -20,537 

เจาหนาที่เทคนิคดานวิทยาศาสตรสิ่งมีชีวติและผูประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวของ 15,935 13,802 13,745 18,098 17,417 16,938 17,438 17,906 18,387 18,869 19,350 

 
1,451 

ผูควบคุมและชางเทคนิคประจําเรือและอากาศยาน 9,274 13,032 11,573 10,254 10,501 9,054 10,289 10,017 9,745 9,472 9,200 690 

เจาหนาที่เทคนิคดานการแพทยและเภสัชกร 24,590 24,307 21,621 24,160 26,331 17,744 22,064 21,920 21,575 21,229 20,884 3,790 

ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับการพยาบาล การผดุงครรภ 26,327 49,692 47,852 48,984 44,737 52,899 58,320 62,722 66,303 69,883 73,463 13,239 

ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับแพทยแผนโบราณและแพทย
ทางเลือก 1,957 1,374 1,998 2,014 2,022 1,379 1,746 1,745 1,735 1,725 1,715 

 
354 

ผูชวยและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับสัตวแพทย 6,212 5,287 4,805 2,333 3,921 2,737 2,240 1,687 1,090 494 -103 -1,656 

ผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ ที่เก่ียวของกับดานสขุภาพ   95,472 98,658 90,523 102,576 97,071 97,911 96,949 96,875 96,983 97,090 97,198 -892 

ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานการเงนิและการคาํนวณ 520,111 456,289 512,974 508,825 500,257 530,152 565,061 570,149 576,917 583,685 590,453 47,101 

ตัวแทนและนายหนาซือ้ขาย 133,995 172,900 181,389 181,431 174,845 176,793 169,873 157,141 145,124 133,106 121,089 -31,527 

ตัวแทนการใหบริการทางธุรกิจ 42,348 46,407 80,206 86,940 97,765 85,036 101,425 115,402 126,343 137,284 148,226 40,700 

เลขานุการดานการบริหารและเลขานุการเฉพาะดาน 46,570 65,596 80,095 79,445 73,914 73,338 71,084 74,158 77,302 80,446 83,590 3,977 



 
ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  
ผลตาง 

(คาเฉลี่ยP-2559) 

ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานกฎระเบียบของรัฐ 73,792 69,828 78,764 90,257 91,836 86,067 84,184 87,350 89,600 91,850 94,099 3,349 

ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับกฎหมาย สังคม และศาสนา 23,611 20,805 19,101 19,994 23,071 22,671 21,548 21,436 21,396 21,357 21,317 -1,260 

นักกีฬาและเจาหนาที่ดานการสรางสมรรถภาพของรางกาย 9,654 13,116 10,153 13,532 17,034 17,713 18,769 20,236 21,743 23,249 24,756 4,037 

ผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานศิลปะ วัฒนธรรม และ
การประกอบอาหาร 57,275 64,438 76,348 65,504 67,140 75,087 75,492 78,165 80,835 83,506 86,176 

 
5,747 

ชางเทคนิคปฏิบัติการและใหความชวยเหลอื และแกปญหากับ
ผูใชงานดานเทคโนโลย ี สารสนเทศและการสื่อสาร 65,346 76,230 78,757 75,070 74,486 74,677 76,809 77,688 78,627 79,567 80,506 

 
3,962 

ชางเทคนิคดานการติดตอสื่อสาร 19,825 14,366 16,369 10,354 13,165 13,304 15,023 14,636 13,705 12,774 11,843 292 

เสมียนท่ัวไป 440,696 444,535 458,321 510,545 524,622 563,918 588,795 615,486 642,167 668,847 695,528 78,246 

เลขานุการท่ัวไป 25,285 30,328 18,469 8,284 8,212 8,754 8,463 4,851 686 -3,479 -7,644 -8,179 

พนักงานใชอุปกรณที่มีแผงพิมพ 81,983 78,225 57,747 56,597 49,081 49,460 48,042 42,712 36,223 29,735 23,246 -13,469 

เสมียนรับฝาก- ถอนเงินของธนาคาร เสมียนเก็บเงนิ และ
เสมียนท่ีเกี่ยวของ 116,821 127,877 121,422 124,138 121,025 118,614 120,385 119,998 119,644 119,289 118,935 

 
1,036 

พนักงานใหบริการขอมูลขาวสารแกลูกคา 157,861 147,366 147,042 183,447 161,199 160,516 169,346 171,706 174,069 176,431 178,794 13,553 

เสมียนบันทึกรายการตัวเลข 236,765 265,826 224,917 195,509 191,432 206,270 171,807 159,057 146,407 133,757 121,107 -59,843 

เสมียนบันทึกรายการวัสดุและขนสง 275,820 303,137 299,986 285,575 285,237 284,494 283,170 281,516 280,182 278,848 277,513 -4,248 

เสมียนอื่นๆ  171,854 171,227 135,944 143,504 146,065 163,125 152,326 146,990 143,585 140,180 136,775 -19,154 

พนักงานตอนรับและบริการในการเดินทาง พนักงานประจํา
ยานพาหนะ และมัคคุเทศก 72,450 61,883 62,023 41,491 61,189 58,773 53,300 49,640 46,997 44,355 41,713 

 
-11,572 

พอครัว/แมครัว 716,043 711,996 684,751 718,801 769,309 740,652 754,948 764,184 773,421 782,658 791,895 32,769 

 



 

ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม และพนักงานผสม
เคร่ืองดื่ม (บารเทนเดอร) 367,792 333,974 303,449 275,713 294,861 348,144 418,563 503,495 586,471 669,447 752,424 

 
237,936 

ชางแตงผม ชางเสรมิสวย และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 301,985 260,957 258,328 266,821 288,666 305,017 306,138 308,842 312,389 315,936 319,483 7,540 

หัวหนาคุมงานดานความเรยีบรอยของอาคารสถานท่ี
และงานแมบาน 206,787 242,996 250,999 257,992 240,859 251,284 259,164 264,589 270,308 276,027 281,746 

 
19,083 

พนักงานบริการสวนบุคคลอื่นๆ 47,895 47,030 33,139 26,079 23,380 21,302 19,073 13,698 7,986 2,275 -3,436 -13,383 

ผูจําหนายสินคาตามถนนและตลาด 1,458,174 1,338,583 1,324,705 1,295,480 1,257,411 1,317,851 1,323,847 1,357,876 1,392,053 1,426,231 1,460,408 74,232 

ผูจําหนายสินคาในรานคา 2,998,336 2,894,986 2,657,000 2,612,669 2,588,259 2,674,088 2,637,626 2,574,860 2,508,305 2,441,751 2,375,197 
-166,540 

พนักงานแคชเชียรและเสมียนขายตั๋ว 96,918 92,146 105,650 108,990 118,744 133,114 133,134 140,858 148,581 156,303 164,026 15,467 

ผูจําหนายสินคาอื่นๆ 1,186,843 919,803 940,777 1,019,506 1,070,478 1,108,243 1,091,605 1,096,806 1,101,223 1,105,640 1,110,058 -7,177 

ผูปฏิบัติงานดูแลเด็กและครูผูชวย 110,052 103,624 85,622 79,715 81,877 82,216 84,632 80,040 74,734 69,429 64,123 -7,625 

ผูปฏิบัติงานดูแลสวนบุคคลดานสขุภาพ 110,121 99,406 99,434 95,189 96,481 89,263 88,981 86,397 83,556 80,714 77,873 -5,759 

ผูใหบริการดานการปองกันภัย 484,570 466,453 448,608 475,426 482,752 497,721 507,187 514,250 519,299 524,348 529,397 21,176 

ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชสวนและพืชไร 
เพ่ือการคาขาย 8,393,427 8,791,290 8,966,462 8,946,488 8,495,065 8,111,670 7,842,348 7,707,431 7,520,913 7,334,395 7,147,877 

 
-601,077 

ผูเลี้ยงสัตว 850,042 839,410 828,927 881,040 891,525 922,345 947,977 971,421 991,668 1,011,916 1,032,164 68,684 

ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชรวมกับการเลี้ยงสัตว 38,236 54,236 35,889 54,379 76,672 73,925 76,584 82,066 88,231 94,395 100,560 14,442 

ผูปฏิบัติงานดานการปาไมและงานที่เกี่ยวของ 88,895 79,695 72,413 90,315 84,593 79,832 78,680 77,374 76,396 75,419 74,441 -3,370 

 

 



 

ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

ผูปฏิบัติงานดานการประมง ลาสตัว และวางกับดัก
สัตวตางๆ 359,703 320,623 321,063 329,130 332,331 326,375 307,959 302,313 298,230 294,148 290,066 

 

 
-27,832 

ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชเพ่ือการดํารงชีพ 1,630,490 1,791,853 1,651,772 1,281,448 1,256,512 1,124,785 1,042,864 975,689 860,545 745,401 630,257 -273,834 

ผูปฏิบัติงานดานการเลี้ยงสัตวเพ่ือการดํารงชีพ 1,405 807 323 0 166 0 134 22 -77 -175 -273 -74 

ผูปฏิบัติงานดานการปลูกพืชรวมกับการเลี้ยงสัตวเพ่ือ
การดํารงชีพ 1,682 195 4,049 262 644 0 -23 -297 -571 -845 -1,120 

     
-571 

ผูปฏิบัติงานดานการประมง ลาสตัว และเก็บพืชผล
เพ่ือการดํารงชีพ 56,397 79,014 83,539 75,307 77,960 80,281 79,345 80,885 83,311 85,737 88,162 

 
3,207 

ชางกอสรางโครงสรางอาคาร สิ่งปลูกสราง และ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 777,276 539,040 545,155 543,994 510,232 504,545 430,767 366,171 319,374 272,578 225,782 

 
-181,611 

ชางตกแตงอาคาร สิ่งปลูกสราง และผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 358,834 563,274 591,474 544,451 546,133 583,990 543,323 573,644 599,467 625,290 651,113 

 
14,577 

ชางทาส ี ชางทําความสะอาดโครงสรางอาคาร   
สิ่งปลูกสราง และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ   174,391 176,139 165,076 153,058 179,512 182,861 174,232 174,511 175,108 175,706 176,304 

 
-7,689 

ชางโลหะแผนและโครงสรางโลหะ  ชางทําแบบหลอ
โลหะ  ชางเช่ือม  และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 213,039 243,814 236,831 254,176 240,151 230,341 234,862 239,389 242,107 244,825 247,543 

 
11,404 

ชางเหล็ก  ชางทําเครื่องมือ  และผูปฏิบัติงานในธุรกิจ
ที่เก่ียวของ 174,922 142,187 167,350 185,936 186,913 192,147 194,149 200,098 206,642 213,187 219,731 

 
14,615 

ชางเคร่ืองและชางซอมเครื่องจักรกล 647,122 593,789 587,503 597,117 614,498 606,682 597,205 589,557 585,038 580,519 576,001 -21,019 

ชางงานหัตถกรรม 595,224 537,322 520,321 525,338 519,431 538,492 501,853 487,669 477,543 467,418 457,293 -60,136 

ชางงานพิมพ 67,885 60,442 59,488 56,230 49,510 58,934 50,490 47,951 45,496 43,042 40,588 -13,421 



 

ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

ชางติดตั้งและซอมอุปกรณไฟฟา 298,148 280,733 287,062 303,202 329,143 313,319 330,823 341,353 349,133 356,913 364,693 35,264 

ชางติดตั้งและซอมอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม 

98,507 107,869 94,923 99,554 96,205 106,724 102,722 101,146 101,245 101,343 101,442 -5,144 

ผูแปรรูปอาหารและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 430,541 414,249 480,036 607,061 627,482 624,765 607,680 582,787 556,422 530,057 503,692 -68,637 

ชางอัดนํ้ายาและอบไม ชางทําเฟอรนิเจอรไม  และ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

169,822 123,425 138,106 152,372 125,795 115,412 111,798 107,464 100,493 93,522 86,552 -15,446 

ชางตัดเย็บเสือ้ผาเคร่ืองแตงกายและผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

414,213 394,800 319,480 295,487 270,862 245,235 210,801 174,136 138,952 103,767 68,582 -105,988 

ชางฝมอือื่นๆ และผูปฏิบติังานที่เกี่ยวของ 167,625 190,474 169,926 169,687 180,013 178,426 156,676 149,788 148,874 147,959 147,045 -28,358 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานทําเหมืองและแปรรูปแร 24,078 27,755 36,086 33,121 43,457 36,761 32,844 22,749 12,936 3,122 -6,691 -23,769 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานแปรรูปและตกแตงโลหะ 103,161 138,311 164,508 136,249 125,222 129,331 119,227 114,568 115,145 115,723 116,300 -13,139 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักรผลิต
ผลิตภณัฑเคมีและผลิตภณัฑดานการถายภาพ 

52,129 57,503 62,841 62,548 68,233 74,145 75,457 78,925 82,579 86,233 89,888 8,471 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรผลติผลิตภัณฑยาง พลาสติก  และ
กระดาษ 

185,634 203,364 209,506 240,183 232,695 208,926 217,330 223,596 229,585 235,574 241,563 20,603 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรผลติผลิตภัณฑส่ิงทอ ขนสตัว และ
หนังฟอก 

535,093 500,948 536,045 513,603 552,908 505,687 508,091 511,770 510,965 510,161 509,357 4,382 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรผลติผลิตภัณฑอาหารและ
ผลิตภณัฑท่ีเก่ียวของ 

155,038 175,592 170,202 155,452 157,007 172,489 170,102 171,822 173,136 174,449 175,763 566 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานแปรรูปไมและผลิตกระดาษ 36,319 34,844 37,238 35,403 35,034 36,371 37,016 37,382 37,614 37,845 38,076 1,215 

 

 



ตาราง 1 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอาชีพ ป 2554-2564 (ตอ) 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักรอื่นๆ  

 ชนดิติดตั้งประจําที ่ 175,390 183,138 180,036 169,844 208,232 183,843 191,082 193,083 195,442 197,800 200,159 

 

 

11,670 

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 594,292 734,911 660,810 589,972 647,035 622,296 633,345 642,745 643,092 643,438 643,784 18,985 

ผูขบัหัวรถจักรและผูปฏบิัติงานท่ีเกี่ยวของ 7,108 6,024 6,080 5,050 5,683 10,301 8,595 8,732 9,113 9,495 9,876 -1,138 

ผูขบัรถยนต รถตู และรถจักรยานยนต 1,137,836 1,087,145 1,135,251 1,180,684 1,226,933 1,203,244 1,240,705 1,278,481 1,302,615 1,326,749 1,350,883 96,642 

ผูขบัรถบรรทุกขนาดใหญและรถโดยสารประจําทาง 311,895 308,188 284,654 296,508 280,292 291,094 270,204 263,888 257,579 251,270 244,961 -33,513 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานชนิดเคลื่อนทีไ่ด 173,562 169,445 180,154 195,253 196,881 197,164 202,242 206,771 211,864 216,956 222,049 14,812 

ลูกเรือบนเรือและผูปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 11,438 10,536 12,189 14,454 13,679 18,294 18,860 20,292 21,723 23,155 24,586 3,429 

คนงานและผูชวยทําความสะอาดท่ีพักอาศัย  โรงแรม  

และสํานักงาน 630,633 504,960 484,730 498,072 533,780 539,731 520,319 501,937 492,360 482,783 473,206 

 

-45,610 

คนงานทําความสะอาดยานพาหนะ หนาตาง เสือ้ผา 
และผูปฏิบัติงานทําความสะอาดดวยมืออื่นๆ 175,639 166,610 150,269 153,943 174,849 151,450 153,647 151,002 148,384 145,766 143,148 

 

-3,061 

คนงานดานการเกษตร ประมง  และปาไม 1,057,036 1,217,721 1,055,035 1,034,074 1,044,657 1,040,721 1,018,366 1,001,652 987,846 974,039 960,233 -52,294 

คนงานเหมืองแรและการกอสราง 512,872 617,666 618,735 565,767 589,603 602,190 619,383 640,835 654,265 667,696 681,126 50,471 

คนงานดานการผลิต 487,878 556,802 493,031 556,532 538,394 501,337 504,839 496,830 497,602 498,375 499,147 -1,979 

คนงานดานการขนสงและสถานที่เก็บสินคา 304,878 325,991 317,506 337,035 334,530 365,084 375,154 387,876 399,581 411,287 422,992 34,293 

ผูชวยประกอบอาหาร 88,274 100,965 91,333 90,547 94,196 99,777 99,795 101,524 103,019 104,514 106,009 3,195 

ผูใหบริการตามถนนและสถานที่ท่ีคลายกัน 2,347 1,564 2,074 2,102 3,206 3,932 3,441 3,658 3,926 4,193 4,460 4 

ผูจําหนายสินคาตามถนน (ยกเวนอาหารพรอมบริโภค) 381,304 371,524 404,842 439,532 445,572 429,178 427,207 437,450 449,783 462,115 474,448 
 

21,022 

ผูปฏิบัติงานดานขยะ 153,118 131,967 146,474 132,464 122,602 133,708 124,369 120,726 116,979 113,232 109,485 -16,750 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานอื่นๆ 238,992 215,429 192,582 261,811 288,712 308,927 314,180 331,388 349,525 367,661 385,797 40,783 



 

ตาราง 2 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554-2564  
 

อุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว การลาสัตว และ
กิจกรรมบริการท่ีเก่ียวของ 

11,915,478 12,626,781 12,503,922 12,165,778 11,711,377 11,188,912 11,068,058 11,132,729 11,165,672 11,198,616 11,231,559 -29,585 

การปาไมและการทําไม 155,650 157,178 160,388 183,024 183,131 186,374 187,017 191,129 196,317 201,504 206,692 10,158 

การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 413,945 379,710 377,213 383,919 377,402 371,329 351,762 340,946 334,167 327,388 320,610 -36,355 

การทําเหมืองถานหินและลิกไนต    2,394 1,119 1,582 661 954 861 274 -4 -278 -552 -826 -1,138 

การขุดเจาะปโตรเลียมดิบและกาซธรรมชาติ    13,199 19,883 18,813 18,907 21,810 16,834 14,262 9,686 5,209 732 -3,746 -11,606 

การทําเหมืองสินแรโลหะ 2,136 4,313 2,990 3,495 3,812 3,338 3,406 3,413 3,467 3,520 3,573 138 

การทําเหมืองแรและเหมืองหินอื่นๆ 28,424 38,857 33,941 39,292 45,948 37,367 44,040 46,044 48,055 50,065 52,076 10,689 

กิจกรรมบริการท่ีสนับสนุนการทําเหมืองแร 3,554 4,062 4,318 6,625 6,700 8,071 8,419 9,218 10,062 10,906 11,750 2,000 

การผลิตผลิตภณัฑอาหาร 1,115,032 1,151,075 1,210,650 1,330,975 1,383,538 1,387,183 1,454,033 1,522,152 1,584,198 1,646,244 1,708,290 195,800 

การผลิตเคร่ืองดื่ม   106,366 109,065 105,971 105,334 107,584 112,028 113,218 114,842 116,149 117,456 118,763 4,057 

การผลิตผลิตภณัฑยาสูบ 23,256 11,193 14,949 13,246 12,816 11,596 15,369 14,229 12,938 11,647 10,356 1,312 

การผลิตสิ่งทอ 347,672 301,726 324,537 342,041 308,457 297,533 302,335 297,394 292,059 286,724 281,389 -5,553 

การผลิตเสือ้ผาเคร่ืองแตงกาย 697,227 699,431 632,862 548,145 565,445 550,164 508,854 466,080 431,158 396,236 361,314 -117,436 

การผลิตเคร่ืองหนังและผลติภณัฑท่ีเก่ียวของ 153,652 153,803 131,447 127,024 140,330 127,999 120,110 116,386 111,507 106,628 101,750 -16,723 

การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไมและไมกอก (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) การผลติสิ่งของจากฟางและวสัดถุักสานอื่น  ๆ 

293,560 245,406 254,831 255,815 226,568 240,005 238,929 233,738 225,696 217,653 209,611 -14,880 

การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑกระดาษ 102,385 118,215 120,438 130,102 119,366 105,541 89,897 67,437 44,894 22,350 -194 -60,665 
การพิมพและการผลิตซ้ําสือ่บันทึกขอมูล 110,046 85,167 105,758 109,982 107,481 96,138 90,453 88,549 87,843 87,137 86,431 -8,056 

 



ตาราง 2 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

การผลิตถานโคกและผลติภณัฑทีไ่ดจากการกลั่น
ปโตรเลียม  19,188 19,763 33,604 49,761 61,946 54,321 55,597 60,428 67,007 73,586 80,165 

 
13,036 

การผลิตเคมีภณัฑและผลิตภณัฑเคม ี 154,288 175,485 187,707 199,059 211,629 213,772 225,934 235,963 246,650 257,337 268,023 
 

33,009 
การผลิตเภสชัภณัฑ  เคมีภณัฑที่ใชรักษาโรค  และ
ผลิตภณัฑจากพืชและสัตวทีใ่ชรักษาโรค 45,657 46,062 44,838 54,698 62,477 53,241 57,575 59,270 61,317 63,363 65,410 

 
8,146 

การผลิตผลิตภณัฑยางและพลาสติก 316,936 335,868 378,769 371,862 348,513 334,545 317,615 299,685 280,746 261,806 242,867 -54,001 

การผลิตผลิตภณัฑอื่นๆ ที่ทําจากแรอโลหะ 284,111 290,626 266,932 294,061 319,411 274,844 278,143 277,397 278,285 279,172 280,060 3,767 

การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 134,573 140,514 152,413 133,547 149,247 144,038 144,207 144,628 145,425 146,223 147,020 1,462 

การผลิตผลิตภณัฑโลหะประดิษฐ  (ยกเวนเคร่ืองจักร
และอุปกรณ) 313,840 340,926 360,669 381,234 367,239 374,206 394,661 406,091 417,519 428,948 440,376 

 
43,313 

การผลิตผลิตภณัฑคอมพิวเตอร  อิเล็กทรอนิกส  และ
อุปกรณทีใ่ชในทางทัศนศาสตร 471,143 530,155 499,756 456,257 491,775 441,678 432,535 422,485 412,906 403,327 393,748 

 
-28,677 

การผลิตอุปกรณไฟฟา 179,620 164,511 167,857 212,532 202,034 177,198 179,901 185,069 188,685 192,302 195,918 11,176 

การผลิตเคร่ืองจักรและเครื่องมือ  ซึ่งมิไดจัดประเภท
ไวในท่ีอื่น  113,586 133,602 134,298 138,853 143,137 169,695 167,370 175,253 183,495 191,738 199,981 

 
13,872 

การผลิตยานยนต  รถพวง  และรถก่ึงพวง 388,589 532,482 462,073 412,437 421,061 409,514 377,636 362,770 353,050 343,330 333,611 -55,435 

การผลิตอุปกรณขนสงอื่นๆ    44,725 64,425 71,217 68,542 63,580 78,962 78,954 82,894 87,099 91,304 95,510 8,190 

การผลิตเฟอรนิเจอร    215,169 219,538 211,873 223,288 211,182 188,931 195,910 191,902 187,822 183,742 179,662 -1,124 
การผลิตผลิตภณัฑอื่นๆ    310,541 323,155 328,669 332,540 321,882 333,026 332,195 334,262 336,700 339,139 341,578 3,749 
การซอมและการติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ 59,450 76,334 91,976 102,125 106,906 112,258 103,642 111,156 120,527 129,899 139,271 8,641 

 

 



ตาราง 2 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 106,035 105,957 102,661 117,088 105,309 121,228 119,575 122,320 124,995 127,670 130,345 3,753 

การเก็บกักน้ํา การจัดหาน้ํา และการจายน้ํา 62,369 34,723 48,462 51,865 48,164 62,060 61,145 63,738 65,220 66,703 68,185 2,938 

การจัดการน้ําเสีย 8,709 8,734 14,156 28,094 10,261 10,450 13,821 14,799 15,505 16,211 16,916 5,000 

การเก็บรวบรวมของเสีย การบําบดั และการกําจัด 

ของเสีย รวมถึงการนําของเสียกลับมาใชใหม 18,433 22,549 24,438 24,998 23,897 23,151 25,836 26,759 27,640 28,520 29,400 

 

4,480 

กิจกรรมการบําบัดและบริการจัดการของเสียอื่นๆ 296 4 1,563 490 227 338 322 296 269 243 216 -69 

การกอสรางอาคาร 1,754,322 1,847,424 1,884,979 1,741,863 1,694,493 1,741,202 1,664,990 1,644,700 1,623,817 1,602,935 1,582,053 -117,503 

งานวิศวกรรมโยธา 84,780 87,357 91,098 89,658 97,631 110,469 105,015 107,986 111,458 114,930 118,403 1,090 

งานกอสรางเฉพาะทาง 365,097 399,748 411,377 437,681 489,632 500,470 523,659 548,938 575,085 601,231 627,378 74,788 

การขายสงและการขายปลีก   การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต  841,055 804,777 830,816 832,633 849,145 827,412 840,351 842,437 844,525 846,613 848,701 

 

17,113 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 1,057,272 1,117,307 1,094,320 1,102,570 1,108,302 1,115,322 1,123,077 1,129,733 1,136,734 1,143,734 1,150,735 21,481 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 4,458,749 4,273,012 4,274,420 4,249,668 4,218,345 4,388,687 4,497,219 4,682,319 4,868,133 5,053,946 5,239,760 479,589 

การขนสงทางบกและการขนสงทางทอลําเลียง 917,122 859,807 850,020 858,989 874,225 851,327 853,249 848,853 842,684 836,515 830,346 -8,998 

การขนสงทางนํ้า 23,201 25,184 26,696 18,847 18,089 20,747 17,712 16,523 15,333 14,144 12,954 -5,414 

การขนสงทางอากาศ 41,050 43,053 46,097 45,724 49,412 45,363 50,299 51,938 53,412 54,886 56,360 8,016 

กิจกรรมคลังสินคาและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนสง 90,306 111,342 162,540 203,070 204,638 213,917 230,438 255,414 280,968 306,522 332,076 67,167 

กิจกรรมไปรษณียและการรับสงพัสดุภณัฑ 50,301 47,963 58,938 65,669 69,465 67,174 77,751 83,163 88,227 93,291 98,355 20,983 

ที่พักแรม 388,147 324,761 345,999 359,860 340,309 354,559 348,465 347,226 345,380 343,534 341,688 -9,300 

 



ตาราง 2 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P 2561P 2562P 2563P 2564P 

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

การบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 2,534,960 2,226,091 2,190,327 2,207,943 2,303,254 2,374,889 2,422,591 2,438,891 2,431,158 2,423,424 2,415,690 51,462 

การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพร 20,787 27,629 25,255 24,072 21,987 20,347 22,057 21,590 21,110 20,631 20,151 761 

การผลิตภาพยนตร วดิีทัศน และรายการโทรทัศน 
การบันทึกเสียงลงบนสื่อ  และการจัดพิมพจําหนาย
หรือเผยแพรดนตรี 46,808 40,138 37,219 38,869 45,906 32,867 35,544 34,232 32,919 31,607 30,294 

 
 

52 

การจัดผังรายการและการแพรภาพกระจายเสียง 19,791 19,574 23,984 24,068 24,668 22,254 24,310 24,867 25,503 26,139 26,774 3,264 

การโทรคมนาคม 100,217 128,507 119,835 106,059 90,069 104,750 100,958 100,198 97,567 94,935 92,303 -7,558 

การจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และกิจกรรมที่เกี่ยวของ  37,377 47,789 47,611 45,751 48,046 40,205 44,054 45,175 45,693 46,212 46,730 

 
5,368 

การบริการสารสนเทศ 5,800 8,474 11,104 9,131 11,069 10,832 12,630 13,511 14,392 15,273 16,153 3,560 

กิจกรรมบริการทางการเงิน (ยกเวนการประกันภัย
และกองทุนบําเหน็จบํานาญ) 326,409 354,722 379,483 383,659 394,143 388,369 379,824 370,151 360,887 351,623 342,358 

 
-27,401 

การประกันภัย การประกันภัยตอ และกองทุนบําเหน็จ
บํานาญ (ยกเวนการประกันสังคมภาคบังคับ) 106,303 108,568 112,193 100,967 103,420 107,793 104,679 104,049 103,452 102,855 102,258 

 
-4,334 

กิจกรรมสนับสนุนการบรกิารทางเงินและการ
ประกันภัย   28,453 29,668 34,329 42,200 41,646 49,410 52,032 56,283 60,533 64,784 69,035 

 
11,123 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 136,862 159,990 164,744 159,154 193,620 186,296 202,179 211,922 221,667 231,413 241,159 
 

35,372 

กิจกรรมทางกฎหมายและการบัญช ี   122,276 109,318 110,629 111,074 120,863 116,961 118,010 118,678 119,215 119,752 120,289 2,228 

กิจกรรมของสํานักงานใหญและการบรกิารให
คําปรึกษาดานการบริหารจัดการ    6,258 6,641 13,412 13,296 10,843 9,174 10,507 11,516 12,256 12,997 13,738 

 
3,028 

 

 



ตาราง 2 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

กิจกรรมดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  รวมถึง

การทดสอบและการวิเคราะหทางเทคนิค   31,013 38,740 40,707 42,877 61,834 53,265 58,842 62,646 66,925 71,203 75,482 

 

13,754 

การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร   33,185 22,639 25,457 35,995 50,542 42,006 43,417 46,854 50,502 54,150 57,799 8,539 

การโฆษณาและการวิจัยตลาด    62,427 56,029 57,635 40,981 44,680 42,805 38,581 35,182 31,495 27,809 24,122 -11,367 

กิจกรรมทางวชิาชีพ  วิทยาศาสตร  และเทคนิคอื่นๆ   66,759 65,176 73,736 64,207 74,835 85,083 82,405 85,416 88,429 91,441 94,454 3,346 

การบริการรักษาสัตว    9,884 6,963 5,892 8,230 9,925 5,138 6,169 5,767 5,365 4,963 4,561 227 

กิจกรรมการใหเชา  49,305 61,565 50,452 43,669 49,277 36,342 37,001 33,856 30,720 27,583 24,447 -5,620 

กิจกรรมการจางงาน 27,902 41,730 79,918 103,459 147,201 172,142 195,624 223,765 252,625 281,486 310,347 80,628 

กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว การจัดนําเที่ยว 

การบริการสํารอง และกิจกรรมที่เก่ียวของ 70,273 77,271 73,317 70,899 87,430 87,527 85,482 87,414 89,785 92,156 94,527 

 

2,346 

การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน    137,817 123,466 101,109 90,152 76,156 83,543 69,355 60,168 49,940 39,712 29,484 -33,811 

กิจกรรมการบรกิารสําหรับอาคารและภูมิทัศน    125,360 116,140 118,125 119,606 120,721 118,259 119,651 119,590 119,368 119,145 118,922 1,076 

การบริการดานการบริหารและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของสํานักงาน และกิจกรรมอื่นๆ  

ที่สนับสนุนทางธรุกิจ    65,577 52,647 60,798 67,501 66,716 81,630 77,719 80,722 83,978 87,234 90,490 

 

 

2,398 

การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ  และการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 1,614,487 1,683,469 1,596,736 1,589,361 1,611,149 1,579,404 1,589,397 1,597,847 1,588,440 1,579,033 

1,569,62

6 

 

5,464 

การศึกษา 1,303,982 1,175,091 1,156,793 1,152,715 1,181,908 1,184,814 1,201,629 1,192,637 1,179,031 1,165,424 

1,151,81

8 
-6,706 

กิจกรรมดานสุขภาพมนุษย    608,463 584,747 555,955 599,720 602,743 614,606 627,290 635,903 641,318 646,733 652,148 26,072 

 



 

ตาราง 2 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามอุตสาหกรรม ป 2554-2564 (ตอ) 
 

อุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  

ผลตาง 
(คาเฉลี่ย
P-2559) 

กิจกรรมการใหการดูแลที่ใหที่พัก 6,119 7,053 8,025 9,016 5,625 9,828 8,696 9,106 9,516 9,926 10,336 -312 

กิจกรรมสังคมสงเคราะหที่ไมใหที่พัก    75,954 52,565 63,436 74,944 73,251 81,853 77,037 77,753 80,442 83,130 85,819 -1,017 

กิจกรรมการสรางสรรคศลิปะและความบันเทิง 42,402 45,766 48,963 51,201 49,989 51,791 53,082 53,328 54,619 55,910 57,201 3,037 

กิจกรรมหองสมุด  หอจดหมายเหต ุ พิพิธภัณฑสถาน  

และกิจกรรมทางวัฒนธรรมอื่นๆ 24,746 22,124 22,167 28,715 21,409 25,227 24,176 24,141 24,183 24,225 24,267 

 

-1,029 

กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 55,961 56,560 62,339 69,981 70,518 56,509 56,494 58,232 59,324 60,415 61,506 2,685 

กิจกรรมดานการกีฬา  ความบันเทิง  และการ

นันทนาการ    116,041 108,578 108,146 106,011 125,142 118,473 104,738 100,916 100,769 100,622 100,474 

 

-16,970 

กิจกรรมองคการสมาชิก    31,095 30,689 34,973 33,396 27,206 33,876 32,624 32,870 33,051 33,232 33,414 -838 

การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใช

ในครัวเรือน    151,439 120,115 111,344 116,168 119,887 126,678 131,709 131,240 128,902 126,564 124,225 

 

1,849 

กิจกรรมบริการสวนบุคคลอื่นๆ    620,089 571,583 528,696 586,522 623,214 668,735 697,425 715,977 731,284 746,591 761,898 61,900 

กิจกรรมการจางงานในครวัเรือนสวนบุคคล 278,048 268,849 226,443 216,304 232,619 232,109 221,441 209,639 200,011 190,383 180,754 -31,664 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 44,195 49,957 69,553 65,627 66,376 81,396 80,815 85,577 90,996 96,415 101,834 9,732 

 

 

 

 

 



 

ตาราง 3 ผูมีงานทาํและแนวโนมคาดประมาณ จาํแนกตามระดับการศึกษาท่ีสาํเร็จ ป 2554-2564  

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560P  2561P  2562P  2563P  2564P  
ผลตาง 

(คาเฉลี่ยP-2559) 

ต่ํากวาประถมศึกษา 10,214,495  9,743,542  8,882,198  8,365,195  8,113,493  7,726,401  7,262,178 6,776,747  6,277,397  5,778,047  5,278,697  -1,451,788 

ประถมศึกษา 7,996,887  8,184,159  8,658,450  8,729,633  8,497,904  8,404,379  8,429,658 8,571,744  8,649,743  8,727,742  8,805,741  232,546 

มัธยมศึกษาตอนตน 5,953,598  5,982,167  6,073,359  6,096,246  6,005,768  6,108,306  6,150,856 6,181,000  6,211,123  6,241,245  6,271,368  102,812 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,992,208  4,218,320  4,290,522  4,447,931  4,669,309  4,747,656  4,822,797 4,957,531  5,103,213  5,248,896  5,394,578  357,746 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1,365,722  1,317,954  1,319,400  1,325,094  1,348,149  1,370,063  1,398,923 1,421,892  1,445,164  1,468,437  1,491,709  75,162 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1,699,420  1,715,674  1,720,217  1,691,005  1,785,733  1,795,688  1,818,851 1,834,057  1,853,541  1,873,025  1,892,509  58,709 

อนุปริญญา 125,177    117,843   100,797   102,602      95,457      92,050      81,208     74,039      67,068      60,097      53,126  -24,943 

ปริญญาตรี 4,610,548  4,773,834  4,864,767  4,972,831  5,101,256  5,161,121  5,298,793 5,409,952  5,520,601  5,631,249  5,741,897  359,377 

สูงกวาปริญญาตรี 680,760  687,068  752,437  764,055    816,680  841,845  872,794 905,684  939,095  972,506  1,005,918  97,355 

อื่นๆ 1,188,660  1,423,841  1,368,356  1,397,305  1,400,412  1,277,336  1,298,417 1,317,716  1,326,596  1,335,476  1,344,356  47,176 

 
 



การศึกษาแนวโนม้ของตลาดแรงงานในประเทศไทย ช่วงระหว่างปี. ŚŝŞŘ-Ś564 
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