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ส่วนที่
ภาพรวมองค์การ



รายงานประจำ�ปี 25628

	 ปัจจุบันพัฒนาการด้านต่างๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมได้ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว สืบเนื่องมาจากกระแส

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผู้คนอย่างมากมายมหาศาล พร้อมกับการก้าวเข้าสู่

โลกยุคใหม่ที่การพัฒนาในทุกมิติล้วนต้องอาศัยทรัพยากรส�ำคัญที่เป็นกุญแจสู่ความส�ำเร็จ นั่นคือ “ข้อมูล” นั่นเอง

	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานของรัฐภายใต้กระทรวง

ดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ทีม่บีทบาทในการผลติข้อมลูสถติ ิการให้บรกิาร

ข้อมูลสถิติ และการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ จึงเป็นศูนย์กลาง

ด้านข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของประเทศ ที่มุ ่งพัฒนา 

อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อให้ประเทศมีข้อมูลสถิติในด้านต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการ

ก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ วางแผน และติดตามความก้าวหน้าของ

ประเทศ

	 โดยในปี 2562 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ลงนามความร่วมมือกับ

ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อ 

น�ำเทคโนโลยีมาพัฒนารูปแบบการท�ำงานให้รองรับการวิเคราะห์ Big Data 

โดยการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 

การตัดสนิใจของประเทศ การพฒันามาตรฐานข้อมูลพืน้ทีเ่ขตเมอืงและชนบท

ของประเทศ และใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลอื่นเพื่อลดภาระการออกเก็บ

ภาคสนาม เช่น ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียม GUF (Global Urban Footprint) 

ข้อมลูการใช้ประโยชน์ทีดิ่น และโครงการจัดท�ำระบบบญัชเีศรษฐกจิส่ิงแวดล้อม

ตามมาตรฐานสากล (System of Environmental Economic Accounting: 

SEEA) ที่ท�ำให้ประเทศมีข้อมูลสะท้อนผลการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง

	 นอกเหนือจากความร่วมมอืและความมุง่มัน่ตัง้ใจปฏบิตังิานของบคุลากรทกุระดบั ทีท่�ำให้ภารกจิในปี 2562 บรรลุ

ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย ต้องขอขอบคุณหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และสื่อมวลชน ที่ให้การสนับสนุน

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติด้วยดีเสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าในปี 2563 จะได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี

เหมือนเช่นเคย ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้

	 	 	 	 	        	 	 	 	  นายภุชพงค์  โนดไธสง

	 	 	 	 	 	 	 	    ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ               

สารผู้อำ�นวยการสำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
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วิสัยทัศน์

เป็นองค์กรหลักของชาติในการบริหารจัดการระบบสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ

	 1. จัดท�ำส�ำมะโนหรอืส�ำรวจด้วยตัวอย่าง หรอือ�ำนวยการ เพือ่ให้ได้ฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยี

สารสนเทศ และอื่นๆ ของประเทศ

	 2. บรกิารข้อมลูสถติแิละสารสนเทศ และให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ เก่ียวกบัองค์ความรู้วชิาการด้านสถติิแก่ผูใ้ช้บรกิาร

ทุกภาคส่วน

	 3. พัฒนางานสถิติและสารสนเทศให้เป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

	 4. บูรณาการเชื่อมโยงสถิติและข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่นๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

	 5. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ

	 6. สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน ในการให้ความร่วมมือ และเห็นความส�ำคัญของการให้ข้อมูล

ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

	 ยุทธศาสตร์ที่ 1:	พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการด้านสถิติให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 

ทุกภาคส่วน 

	 	 	 - เป้าประสงค์ท่ี 1 มกีระบวนการผลิตท่ีมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และมกีารให้บรกิารทีห่ลากหลาย

	 	 	   เข้าถึงง่าย ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 

	 ยุทธศาสตร์ที่ 2:	บูรณาการ เชือ่มโยง และแลกเปลีย่นสถิติและข้อมลูทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นของประเทศให้มคีณุภาพ 

และเป็นไปตามมาตรฐานสากล

	 	 	 - เป้าประสงค์ท่ี 2 ประเทศมีสถิติและข้อมูลที่ส�ำคัญ จ�ำเป็น มีคุณภาพ สามารถสนับสนุน 

	 	 	   การตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ยุทธศาสตร์ที่ 3:	พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 

	 	 	 - เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรด้านสถิติของประเทศมีความเป็นมืออาชีพ

	 ยุทธศาสตร์ที่ 4:	สร้างความตระหนกัรูแ้ก่ประชาชน และส่งเสริมการน�ำข้อมลูสถติิและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์

	 	 -	 เป้าประสงค์ท่ี 4 ประชาชนตระหนักรู ้ มีความเข้าใจ เห็นความส�ำคัญของข้อมูลสถิติ  

	 	 	 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลสถิติอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทุกภาคส่วนมีการน�ำข้อมูล 

	 	 	 สถิติและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์
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ค่านิยม

วัฒนธรรมองค์การ

S 
Standard

M 
Mastery

A 
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พร้อมหาสิ่งใหม่

R 
Responsibility

ใส่ใจลูกค้า

T
Teamwork

ศรัทธาองค์กร 
เอื้ออาทรต่อกัน 

รักมั่น สสช

รายงานประจำ�ปี 256210

ยึดหลักวิชา
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	 10. นายสุริยา  บัวเนียม
 	 	   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มการเจ้าหน้าที่

	 1. นางสาวบงกช  วิบูลย์ธนานันต์
	 	 ผู้อ�ำนวยการกองนโยบายและวิชาการสถิติ
	 2. นายสังเวียน  เชาวลิต
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 2 
    	 	 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - ภาคใต้)
	 3. นางสาววรัญญา  สุขวงศ์
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มระเบียบวิธีสถิติ
	 4. นางสาวสายสุข  วัชรเสรี
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม.
	 5. นางสาวมาลิดา  ปานทวีเดช
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ

	 6. นางสาวจิตฐิโมกฬ์  จิรธนาเกษมศานติ์
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มระบบภูมิสารสนเทศสถิติ
	 7. นางนลินี  ทองสว่าง
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	 8. นางสาวสุวิมล  เทือกเถา
    	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 9. นางครองสุข  ฉายากุล
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ
    10. นายนพรัตน์ ทองสว่าง
      		 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 1 
      		 (ภาคเหนือ - ภาคกลาง)

ส�ำนักงานเลขานุการกรม

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

12

2 3 4 5 6 7 8 9 101

3 4 5 6 7 8 9 10
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	 1. นางสาวอุบล  โรจน์รัชนีกร
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ
	 2. นายสมชาย  กลิ่นคง
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 1
	 3. นางมธุริน  ภู่ระหงษ์
     	 	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่วางแผนและควบคมุคณุภาพข้อมลู
	 4. นายปรีชา  ปานแย้ม
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 2

	 5. นายวสิษฐ  ศรีแสงโชติ
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 3
 	 6. – ว่าง –
    	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 7. – ว่าง –
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 4

	 1. นางอรวรรณ  สุทธางกูร
	 	 ผู้อ�ำนวยการกองสถิติพยากรณ์
	 2. นายบรรพต  ตีเมืองสอง
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์
	 	 และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม
	 3. นางภาวิตา  ทรงกลดสกุล
	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 4. นางสาวเสาวลักษณ์  อินทร์บ�ำรุง
	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์
	 	 และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ 

	 5. นางโสนน้อย  บุราเจริญ
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริการและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ
	 6. นางสาวกรัณฐ์วรัตม์  แก้วศรีงาม
     	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มคลังข้อมูลสถิติ
	 7. นางมุ่ยฟ้า  วัฒนศักดิ์  
     	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิติ

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

กองสถิติพยากรณ์

14 5 6 72 3

12 3 4 5
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	 1. นางสาวสุพาพร  อรุณรักษ์สมบัติ
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกองสถิติเศรษฐกิจ
	 2. นายบุญสิทธิ์  สุทธินุ่น
	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติอุตสาหกรรม
	 3. นางสาวสกุลกานต์  ขันแข็ง
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติธุรกิจการค้าและบริการ  
	 4. นางสาวบัวเรียน  แสงคร้าม
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 และการสื่อสาร

	 5. นางสาวสีวลี  เก้าเอี้ยน
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติการเกษตร
	 6. นางอุมาพร  ดีบุกค�ำ
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มวางแผนและ
	 	 พัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ
	 7. นางพิศมัย  แรงกุศล
    	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 1. นางสาวสุวรรณี  วังกานต์
     	 	 ผู้อ�ำนวยการกองสถิติสาธารณมติ
	 2. นางสาวอารี  วงษ์สุวรรณ์
	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 3. นางนันทาฉวี  หงษ์นุสนธิ์ 
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติเพื่อติดตามและ
	 	 ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 2

	 4. นางไพเราะ  สิมเสมอ
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติเพื่อติดตามและ
	 	 ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 1
	 5. นางสาวนพรัตน์  วิรัช
	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงานภาครฐั 1
	 6. นางสาวณัฐภัสสร  นิธิประภาวัฒน์
     	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติเพือ่การบริหารงานภาครฐั 2

กองสถิติเศรษฐกิจ

กองสถิติสาธารณมติ

12 3 4

12 3 4 5 6

5 6 7
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	 1. นางสาวกฤษณา  จิรวัฒน์สถิตย์
	 	 ผู้อ�ำนวยการกองสถิติสังคม
	 2. นางจิรวรรณ  มาท้วม
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติสุขภาพและภาวะทางสังคม
	 3. นางสาวพรรณี  พัฒนประดิษฐ์
	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติประชากร
	 4. นายจิรวัส  พูลทรัพย์
    	 	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่วางแผนและพฒันาสถติด้ิานสงัคม

	 5. นางสาวนภัสสร  หอมวงศ์
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย
	 6. – ว่าง –
     		 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสถิติแรงงาน
	 7. – ว่าง –
   	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 	 1. นายธารธรรม  อุประวงศา
     	 	 ผู้อ�ำนวยการศนูย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
	 	 2. นายสัมฤทธิ์  อินทศร
   	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริการและ
	 	 	 สนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์
	 	 3. นายบุญสม  สุวรรณโคตร
     	 	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่พฒันาระบบงานประมวลผลข้อมูล
	 	 4. นางสุวรรณี  เนตรลือชา
     	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	 	 5. นางสาวจุฑารัตน์  หงส์จันภู
     	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
	 	 6. นางสิริรัตน์  จั่นงิ้ว
    		 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบคลังข้อมูลสถิติ

	 	 7. นางสาวปวรพัชร  สิทธิกูล
   	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มเตรียมข้อมูล
	 	 8.	 นางศิริพร  กุลบุญเยี่ยม
   	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานจัดเก็บข้อมูล
	 	 9. นายจักรพงษ์  ค�ำพันธ์
    		 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
	 	 	 และเครือข่าย
	     10. นายไชยวัฒน์  นระแสน
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนา
     11. นายทรงพล  ใหม่สาลี
      		 ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
	 	 	 การสื่อสาร

กองสถิติสังคม

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

12 3 4 5

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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	 1. นายธเนส  โกมลวิภาต
	 	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ
	 2. นายเชิดชัย  สุพร
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ
	 3. นางสาวทวีทรัพย์  ศรีขวัญ
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ
	 4. นางสาวนงลักษณ์  โงวิวัฒน์ชัย
     	 	 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการสถิติ

	 5. นางสาวอังคณา  แย้มอุบล 
	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสารสนเทศด้านสังคม
	 6. นางสาววิไลรัตน์  อนันตพฤทธิ์
    	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มสารสนเทศเชิงพื้นที่
	 7. นายสุรชัย  นิลแสง
   	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ
	 8. – ว่าง –
	 	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. นางสาวณัฏฐนันท์  วิสุชาติพงศ์
	 ผู้อ�ำนวยการกองบริหารจัดการ
	 ระบบสถิติ
2. นางอรทัย  สงวนพงษ์
	 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
3. นางกาญจนา  ภู่มาลี
    ผู้อ�ำนวยการกลุ่มมาตรฐานสถิติ 
4. นางสาวอารีรัตน์  กิตติสมบูรณ์สุข
	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประสานสถิติระดับ	
	 พื้นที่

5. นางนนทลี สิริปัญญาวิทย์
   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประสานสถิติ
	 ด้านภารกิจ
6. นายสารตรัย วัชราภรณ์
	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มประเมินคุณภาพ
	 สถิติทางการ
7.	นายค�ำภา  ศรีดาพันธ์
	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนโยบายและ
	 พัฒนาระบบสถิติ

1. นางสาวณัฏฐนันท์  วิสุชาติพงศ์
    ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
2. นางสมนึก  วงษ์จันทร์
    ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

กองบริหารจัดการระบบสถิติ กลุ่มขึ้นตรง ผสช.

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

12 3 4 5

5

6

6

7

71 12 23 4
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สถิติจังหวัด



สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 21

1. นายพินิจ กัลยาณมณีกร 
    สถิติจังหวัดนนทบุรี 
2. นางสิดารัศมิ์ ธาราสมบัติ 
    สถิติจังหวัดจันทบุรี
3. นางสาวสุทธิยา ทองสาย 
    สถิติจังหวัดชัยนาท
4. นางวรรณา ขอบอรัญ 
    สถิติจังหวัดชลบุรี
5. นางนภัสนันท์ โพธิ์ศรี 
     สถิติจังหวัดกาญจนบุรี  

6. นางกุลพรภัสร์ จิระประไพ 
	 สถิติจังหวัดนครนายก
7. นางอรธัญญา หุ่นดี
    สถิติจังหวัดนครปฐม
8. นางสาวธนพร คงประเสริฐ 
	 สถิติจังหวัดตราด
9. นายธนู สุวรรณโน 
	 สถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา

	 1.	นายจ�ำลอง เก่งตรง 
	 	สถิติจังหวัดปทุมธานี
	 2.	นางกาญจนา กาวชู
	 	สถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	 3. 	นางธิรดา ชัยเดชอัครกุล 
 	 	สถิติจังหวัดเพชรบุรี
	 4. 	นางเยาวลักษณ์ โมสิกมาศ 
     สถิติจังหวัดระยอง 

	 5. 	นางจิรพา กุลชาติวิชิต 
   	 	สถิติจังหวัดลพบุรี
	 6. 	นางภัทรวดี สิงคเสลิต
	 	สถิติจังหวัดราชบุรี 
	 7. 	นายจิรพล รอดบาง
	 	สถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 8. 	นายสรรชาย ช่วงโชติ 
    		สถิติจังหวัดปราจีนบุรี  

ภาคกลาง

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8

9
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1. นายโยธิน เมฆอรุณ 
    สถิติจังหวัดอ่างทอง
2. นางสาวขจิตรัตน์ ปรีชาไพศาลจิต
    สถิติจังหวัดสมุทรสาคร
3. นางจิราภรณ์ สุนทรานนท์ 
    สถิติจังหวัดสระบุรี
4. นางสาวพัชราภรณ์ สิริวรเวชยางกูล 
    สถิติจังหวัดสมุทรปราการ

5. นางแสงอรุณ บุญศรี 
    สถิติจังหวัดสิงห์บุรี
6. นายนิพนธ์ เกตุแก้ว 
	 สถิติจังหวัดสระแก้ว
7. นายวัฒนทิน สุทิน 
	 สถิติจังหวัดสมุทรสงคราม
8 . นายชูเกียรติ ธีระประภา 
	  สถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 

1 2 3 4 5 6 7 8
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1. นายสมศักดิ์ แก้วสอน 
    สถิติจังหวัดเชียงใหม่
2. นายนิพนธ์ พันธ์หงษ์
	 สถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน
3. นางเมตตา อนุศาสนกุล 
    สถิติจังหวัดแพร่
4. นางเกื้อพร รัตนค�ำ 
    สถิติจังหวัดล�ำพูน

5. นางสาวเตือนจิต ปานบุญ 
	 สถิติจังหวัดน่าน
6. นางสาวจ�ำรัส มูลเมือง
    สถิติจังหวัดพะเยา
7. นางศิริวรรณ บุนนาค 
   	สถิติจังหวัดเชียงราย
8. นายรังสรรค์ ธรรมชัย 
	 สถิติจังหวัดล�ำปาง

1.	นายภาณุพันธุ์ พิลึก 
	 สถิติจังหวัดพิษณุโลก
2.	นายวินัย  ผางจันทร์ดา
	 สถิติจังหวัดตาก
3.	นางสาวสุพินดา สัตยพงศ์ 
	 สถิติจังหวัดอุทัยธานี
4.	นางสาวนิตยา จุ้ยศิริ 
	 สถิติจังหวัดนครสวรรค์
5.	นางธีราพร วิจิตปัญญา 
	 สถิติจังหวัดเพชรบูรณ์

6.	นางสาวพิมพ์พร  หรสิทธิ์
	 สถิติจังหวัดก�ำแพงเพชร
7.	นายชีวิน มนัสศุภมงคล 
	 สถิติจังหวัดสุโขทัย
8.	นางศุภกานต์ พรหมน้อย 
	 สถิติจังหวัดอุตรดิตถ์
9.	นางสมปอง  สายแดง
	 สถิติจังหวัดพิจิตร

ภาคเหนือ

1 2 3 4 5 6 7 8

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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1.	นางขนิษฐา วรรณภักดี 
	 สถิติจังหวัดนครราชสีมา
2.	นายประภัทร ประพันธ์พจน์ 
	 สถิติจังหวัดขอนแก่น
3.	นางศิริลักษณ์ อาจอาษา 
	 สถิติจังหวัดนครพนม
4.	นางปราสัย อ�ำพันฉาย 
	  สถิติจังหวัดชัยภูมิ

5. นางสาวศิริพุธ  เจียมสกุล 
	 สถิติจังหวัดกาฬสินธุ์  
6.	นางมณฑา เอี่ยมวิจารณ์ 
	 สถิติจังหวัดบุรีรัมย์
7. นางอรอนงค์ พัฒนสุชัย 
	 สถิติจังหวัดมหาสารคาม

1. นายวัชรินทร์ เจิมประไพ 
	 สถิติจังหวัดศรีสะเกษ
2. นางวิลาวรรณ์  แสนจันทร์ 
	 สถิติจังหวัดเลย
3. นางละอองดาว คมสัน 
	 สถิติจังหวัดร้อยเอ็ด
4. นางนาตยา เมฆอรุณ 
	 สถิติจังหวัดอุดรธานี

5. นางนิสรา เพชร์ทวี
	 สถิติจังหวัดยโสธร
6. นายชยสาร โทณานนท์ 
	 สถิติจังหวัดสกลนคร
7. นายสถาพร ภู่พันธ์เจริญสุข 
	 สถิติจังหวัดสุรินทร์

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

6

6
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1. นายนพดล เป๋าอยู่สุข 
    สถิติจังหวัดบึงกาฬ
2. นายมณเฑียร  เหลืองเดชานุรักษ์
    สถิติจังหวัดมุกดาหาร
3. นางจิราพร  เทียนพิทักษ์
    สถิติจังหวัดหนองคาย

4. นางรัดดา กลางบุญเรือง
    สถิติจังหวัดอ�ำนาจเจริญ
5. นางฐิตราภรณ์ ภาษาเวทย์ 
    สถิติจังหวัดหนองบัวล�ำภู
6. นายราชศักดิ์ ยึรัมย์ 
    สถิติจังหวัดอุบลราชธานี

1 2 3 4 5 6
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1. นายสิทธิชัย ตัณฑ์ศิริ 
    สถิติจังหวัดนครศรีธรรมราช
2. นางสาวประไพ พุกงาม 
    สถิติจังหวัดพังงา
3. นางสาวทิพยรัตน์  ตันสิริวัณณะ
	 สถิติจังหวัดตรัง
4. นางกอตีเย๊าะ ซีเดะ 
	 สถิติจังหวัดปัตตานี

5. นายธเนส  สุวัตถิกุล 
    สถิติจังหวัดนราธิวาส
6. นายภาณุวัฒน์ กรัณย์รัชต์ธร
    สถิติจังหวัดกระบี่
7. นางสาวอรอนงค์  เสนปาน
    สถิติจังหวัดภูเก็ต

1.	นายสมจิต รัตนพันธ์ 
	 สถิติจังหวัดสงขลา
2.	นางพิลาภ รักไทย 
	 สถิติจังหวัดระนอง
3.	นางพรทิพย์ โพธิครูประเสริฐ 
	 สถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี
4.	นางสาวอุบล หนูเจริญ 
 	  สถิติจังหวัดพัทลุง

5. นางนูรไอนี สูเด็น 
    สถิติจังหวัดสตูล
6. นางศิริรัตน์ ตัณฑ์ศิริ 
    สถิติจังหวัดยะลา
7. นายวัฒนา ทองนาค
    สถิติจังหวัดชุมพร

ภาคใต้

1

1

2

2

3

3

4

4

5

5

6

6

7

7
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28 กรกฎาคม พ.ศ. 2464	
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยู่หัวมีพระบรมราชโองการ 
ให้โอนกรมสถิติพยากรณ์สาธารณะ  
มาสังกัดกรมบัญชาการ กระทรวง
พระคลังมหาสมบั ติ เรียกชื่อว่า 
“กรมสถิติพยากรณ์” โดยมีชาว 
ต่างประเทศ ชื่อ นายทรัสแตรม  
เป็นเจ้ากรม
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เลขาธิการสถิติแห่งชาติและผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 จนถึงปัจจุบัน

พ.ค. 2506 – ก.ย. 2513

นายบัณฑิต  กันตะบุตร

ต.ค. 2522 – ก.ย. 2527   

นายอัมพร  อรุณรังสี

ต.ค. 2540 – ก.ย. 2544 

 นางสาวเอี่ยมจันทร์  เปรมโยธิน

พ.ย. 2553 – ก.ย. 2558 

นายวิบูลย์ทัต  สุทันธนกิตติ์

ก.ย. 2513 – พ.ค. 2514

พลโท บุญเรือน  บัวจรูญ

ต.ค. 2527 – พ.ย. 2532   

นายนิยม  ปุราค�ำ

ต.ค. 2544 – พ.ย. 2549  

นายสือ  ล้ออุทัย

ต.ค. 2558 – พ.ย. 2559 

นางสาววิไลลักษณ์  ชุลีวัฒนกุล

พ.ค. 2514 – ธ.ค. 2519 

นาวาเอก ขจิต  บัวจิตติ ร.น.

พ.ย. 2532 – ก.ย. 2537 

นางเพ็ญศรี  สุวรรณสิงห์

พ.ย. 2549 – ก.ย. 2552   

นางธนนุช  ตรีทิพยบุตร

ก.ค. 2560 – พ.ย. 2562

นายภุชพงค์  โนดไธสง

ธ.ค. 2519 – ก.ย. 2522 

นางเอกตริตรา  ค้อคงคา

ต.ค. 2537 – ก.ย. 2540    

นางดวงใจ  พุ่มชูศรี

ต.ค. 2552 – ต.ค. 2553   

นางจีราวรรณ  บุญเพิ่ม



อ�ำนาจหน้าที่
โครงสร้างและภารกิจหลัก
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หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550

	 มาตรา 5 ให้ส�ำนกังานสถิติแห่งชาตเิป็นหน่วยงานกลาง 

ของรัฐ ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ

	 มาตรา 6 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติมีอ�ำนาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้

	 1.	จัดท�ำแผนแม่บทสถิติเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

ทางสถิติของรัฐ

	 2.	จัดท�ำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้

ความเห็นชอบ

	 3.	ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน

	 4.	 จัดท�ำส�ำมะโนหรือการส�ำรวจตัวอย่าง หรือ

อ�ำนวยการให้มีการส�ำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ

	 5.	ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพ่ือ 

จัดท�ำแผนก�ำหนดความรับผิดชอบในการด�ำเนินงาน 

ทางสถิติ ตามแผนแม่บทตาม (1)

	 6.	แนะน�ำ ให้ค�ำปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่

หน่วยงานเก่ียวกับการจดัท�ำแผนงานและระเบยีบวธิใีนการ

จัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการประมวลผล และการวิเคราะห์

ผลสถิติ

	 7.	ประสานกบัหน่วยงานในการสร้างเครอืข่ายสถติิ

เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่ส�ำคัญและเป็นปัจจุบัน 

ของประเทศ

	 8.	 ให้บรกิารสถติแิก่หน่วยงาน องค์กรเอกชน และ

บุคคลทั่วไป

	 9.	 เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชา

ความรู้เกี่ยวกับสถิติ

	 10.	 ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและ

องค์การระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ

	 11.	ปฏิบัติการอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนด และ

ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560

	 ให้ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็น

หน่วยงานกลางของรัฐในการด�ำเนินการเกี่ยวกับสถิต ิ

ตามหลักวชิาการ และจัดท�ำสถติิเพ่ือติดตาม ประเมนิผล และ

สนับสนุนการด�ำเนินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐ 

โดยให้มีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

	 (1) ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 (2) จัดท�ำแผนแม่บทเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน 

ทางสถิติของรัฐ

	 (3) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดท�ำ

มาตรฐานทางสถิตเิสนอคณะรฐัมนตร ีเพือ่ให้ความเหน็ชอบ 

รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐานสถิติตามหลักสากล

	 (4) บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ 

และการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูล เพ่ือให้ทุกภาคส่วน 

ใช้ประโยชน์ร่วมกัน

	 (5) จัดท�ำแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศ 

ในการก�ำหนดกรอบและขอบเขตของข ้อมูลท่ีแต ่ละ 

หน่วยงานต้องรับผิดชอบ

	 (6) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพื้นฐานทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาคด้วยวิธีการจัดท�ำ

ส�ำมะโนหรือการส�ำรวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติ 

ด ้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและวิธีการอื่นที ่

เหมาะสม และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ

	 (7) ผลิตและวิเคราะห์ข ้อมูลสถิติท่ีใช ้ในการ

สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติที่ส�ำคัญ 

ที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดท�ำ รวมทั้งประสานและให้ค�ำปรึกษา

ในการจัดท�ำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน
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	 (8) พัฒนาตัวช้ีวัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ  

เพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและคาดการณ์ภาวการณ์

ต่างๆ ของประเทศ

	 (9) ประสานงานกบัองค์การระหว่างประเทศในด้าน

วิชาการสถิติ

	 (10) ปฏิบติัการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็น

หน้าที่และอ�ำนาจของส�ำนักงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานสถิติ

แห ่งชาติ  กระทรวงดิ จิ ทัลเพื่อ เศรษฐกิจและสังคม  

พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เพื่อให้การปฏิบัติ

ราชการของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ

งาน และสอดคล้องกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง จึงแบ่ง

โครงสร้างเป็นการภายใน ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ดังนี้

โครงสร้างตามกฎกระทรวง

โครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มเติมขึ้น

เพื่อการบริหารงานภายใน

ผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

รองผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

(3 ต�ำแหน่ง)

ผู้ตรวจราชการกรม

(3 ต�ำแหน่ง)กลุม่พฒันาระบบบรหิาร

กลุม่ตรวจสอบภายใน

ราชการบรหิารส่วนกลาง

ส�ำนกังานเลขานกุารกรม

กองสถติพิยากรณ์

กองสถติสิงัคม

กองบริหารจดัการระบบสถติิ

กลุม่ตรวจราชการและประสานภูมภิาค

กองนโยบายและวชิาการสถิติ

กองสถติเิศรษฐกิจ

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สาร

กองบริหารจัดเก็บข้อมลูสถิติ

กองสถติสิาธารณมติ

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์

ภาครฐั

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
(ส�ำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด)

โครงสร้างสำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
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อตัราก�ำลงั ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม พ.ศ. 2562
 

หน่วยงาน

รวมบุคลากร 

(ตามกรอบ)

ข้าราชการ

ตามกรอบ

(ต�ำแหน่ง)

ข้าราชการ

ตามที่มีอยู่จริง

(ต�ำแหน่ง)

ลูกจ้าง

ประจ�ำ

(อัตรา)

พนักงาน

ราชการ

(อัตรา)

ส่วนกลาง (ผูบ้รหิาร ผู้ตรวจราชการกรม 

และผู้เชี่ยวชาญขึ้นตรง ผสช.) 
8 8 5 - -

ส�ำนักงานเลขานุการกรม 190 75 71 21 68

กองนโยบายและวิชาการสถิติ 151 75 67 - 57

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 157 47 43 - 71

กองสถิติพยากรณ์ 93 41 38 - 37

กองสถิติเศรษฐกิจ 80 25 22 - 38

กองสถิติสาธารณมติ 32 25 22 - 5

กองสถิติสังคม 64 26 25 - 34

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 178 93 85 - 68

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 46 23 22 - 12

กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5 5 - 1

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 4 3 - 1

ส่วนภูมิภาค

(ส�ำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด)
1,632 394 371 - 824

รวม 2,645 841 779 21 1,216

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562
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	 โครงสร้างอายขุ้าราชการส�ำนักงานสถติิแห่งชาติทัง้หมด 

แผนภมูโิครงสร้างอายขุ้าราชการของส�ำนกังานสถติแิห่งชาติ

	 จากแผนภูมิ ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ มีข้าราชการทั้งสิ้น 779 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562) เป็นเพศชาย

จ�ำนวน 286 คน หรอืคดิเป็นร้อยละ 36.71 และเพศหญงิจ�ำนวน 493 คน หรอืคดิเป็นร้อยละ 63.29 เมือ่พจิารณาโครงสร้าง

อายขุ้าราชการของส�ำนกังานสถิตแิห่งชาต ิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่าข้าราชการส�ำนกังานสถิติแห่งชาติมอีายเุฉลีย่ 

คือ 43.92 ปี (จ�ำนวนข้าราชการ 779 คน) โดยมีข้าราชการที่อายุน้อยกว่า 35 ปี จ�ำนวน 188 คน หรือร้อยละ 24.13  

อายุ 35 - 49 ปี จ�ำนวน 361 คน หรือร้อยละ 46.34 และอายุตั้งแต่ 50 – 54 ปี จ�ำนวน 107 คน หรือร้อยละ 13.74 ทั้งนี้  

มีข้าราชการที่มีอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 123 คน หรือร้อยละ 15.79 ส�ำหรับช่วงอายุที่มีจ�ำนวนข้าราชการมากที่สุด

คือ ช่วงอายุ 40 – 44 ปี และช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ�ำนวน 123 คน หรือร้อยละ 15.79

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562

งบรายจ่ายอื่น

21%

งบเงินอุดหนุน

1% งบดำ�เนินงาน

13%
งบลงทุน

3%

งบบุคลากร

62%

รวม 970.1977 ล้านบาท

200

100

0
<=24

จำ�นวนข้าราชการ
(คน)

25-29

709

30-34

109

35-39

120

40-44

123

45-49

118

50-54

107

>=55

123 อายุเฉลี่ย = 43.92 ปี

ช่วงอายุ (ปี)
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ภารกิจหลัก

	 1.	งานผลิตข้อมูลสถิติ

	 	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดท�ำโครงการส�ำมะโน/ส�ำรวจ เป็นประจ�ำทุกปีปีละประมาณ 20 โครงการ  

นอกจากนี้ยังได้ท�ำการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหลักของรัฐบาล เพ่ือการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ

ในการด�ำเนินนโยบายของภาครัฐอีกปีละประมาณ 10 โครงการ พร้อมท้ังท�ำการวิเคราะห์ จัดท�ำดัชนี เครื่องช้ีวัด 

ข้อมูลแนวโน้ม และการคาดการณ์ภาวะด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 2.	งานให้บริการด้านสถิติ

	  	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการข้อมูลสถิติแก่ผู้ใช้ข้อมูลในภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ ข้อมูลสถิติที่ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการนั้น ประกอบด้วย ข้อมูลที่ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติผลิตเอง 

และข้อมูลสถิติท่ีรวบรวมมาจากหน่วยงานอื่น ซ่ึงส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้รวบรวมอยู่เป็นประจ�ำ นับว่าส�ำนักงาน

สถิติแห่งชาติเป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติของประเทศ และส�ำนักงานสถิติจังหวัดเป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัด

	 	 นอกจากนี้ ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ยังให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำทางด้านวิชาการสถิติ แก่หน่วยงานต่างๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาสถิติ และวิชาการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร ์ 

แก่เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่ของกระทรวง กรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ เป็นประจ�ำทุกปี 

โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเพิ่มความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท�ำงานด้านสถิติที่ถูกต้องตามหลักวิชา 

ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม

	 3.	งานบริหารจัดการระบบข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 	

	 	 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่จัดท�ำแผนแม่บทเกี่ยวกับ 

การด�ำเนินงานทางสถิติของรัฐ โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศมีสถิติที่ส�ำคัญ จ�ำเป็นต่อการวางแผน และประเมินผล

การพัฒนาประเทศ รวมท้ังสนับสนุนให้หน่วยสถิติภาครัฐ มีสมรรถนะในการจัดท�ำข้อมูลสถิติที่มีมาตรฐานและ 

มคีณุภาพ สามารถน�ำมาใช้ประกอบการตดัสนิใจของผูบ้ริหารทกุระดบั รวมทัง้การใช้ประโยชน์ร่วมกนัของทกุภาคส่วน

	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดท�ำแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 1 ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2554 

ถึง 2558) และแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยฉบับที่ 2 มีระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ. 2559-2564) สอดคล้องกับระยะ

เวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ระบบสถิติประเทศไทยจะเป็นกลไก

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ เกิดสถิติทางการที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ โดยสถิติทางการนี้ จะครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 

21 สาขา (ด้านเศรษฐกิจ จ�ำนวน 11 สาขา คือ สาขาบัญชีประชาชาติ สาขาเกษตรและประมง สาขาอุตสาหกรรม 

สาขาพลังงาน สาขาการค้าและราคา สาขาขนส่งและโลจิสติกส์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขา 

การท่องเท่ียวและการกีฬา สาขาการเงนิการธนาคารและประกนัภยั สาขาการคลงั สาขาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม ด้านสังคม จ�ำนวน 9 สาขา คือ สาขาประชากรศาสตร์ ประชากรและเคหะ สาขาแรงงาน สาขาการศึกษา 

สาขาศาสนาศิลปะวัฒนธรรม สาขาสุขภาพ สาขาสวัสดิการสังคม สาขาหญิงและชาย สาขารายได้และรายจ่ายของ

ครัวเรือน สาขายุติธรรมความม่ันคงการเมืองและการปกครอง ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน  

1 สาขา คอื สาขาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม)  มกีารพัฒนาข้อมลูสถติิให้มมีาตรฐาน คณุภาพ และการบรูณาการ 

การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานสู่การน�ำไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน ในการตอบโจทย์การตัดสินใจและ

ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และพื้นที่)
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บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
ประจ�ำปี 2562
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ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี 2562

ระดับกรม

ระดับศูนย์/กอง

ชื่อ	 : 	นายพลากร   ดวงเกตุ  

ต�ำแหน่ง	: 	นักวิชาการสถิติช�ำนาญการ

สังกัด 	 : 	กองสถิติพยากรณ์

ชื่อ	 : 	นางสาวธาราทิพย์   ประพันธ์พจน์

ต�ำแหน่ง	: 	นักวิชาการสถิติช�ำนาญการ

สังกัด 	 : 	กองสถิติเศรษฐกิจ

ชื่อ	 : 	นางพนิดา  พูลพังงา

ต�ำแหน่ง	: 	เจ้าพนักงานสถิติช�ำนาญงาน

สังกัด 	 : 	กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ชื่อ	 : 	นายรวมยศ  คล่องบัญชี

ต�ำแหน่ง	: 	พนักงานขับรถยนต์ ส.2

สังกัด 	 : 	ส�ำนักงานเลขานุการกรม

ชื่อ	 : 	นายนพรัตน์  ทองสว่าง            

ต�ำแหน่ง	: 	นายช่างศิลป์ช�ำนาญงาน

สังกัด 	 : 	กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ชื่อ	 : 	นางนันทาฉวี  หงส์นุสนธิ์

ต�ำแหน่ง	: 	นักวิชาการสถิติช�ำนาญการพิเศษ

สังกัด 	 : 	กองสถิติสาธารณมติ

ชื่อ	 : 	นางวิสณี  พูลทรัพย์

ต�ำแหน่ง	: 	นักวิชาการสถิติช�ำนาญการ

สังกัด 	 : 	กองสถิติสังคม



ส่วนที่ 
การพัฒนาระบบราชการ
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	 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจ

พืน้ฐานงานประจ�ำ งานตามหน้าทีป่กต ิหรืองานตามหน้าที่

ความรบัผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ

รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี

	 • การด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแห่งชาติ รวมท้ังการบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน

ระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint KPIs)

	 • การด�ำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจ�ำ 

งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

หลัก การด�ำเนินงานตามกฎหมาย

	 • การด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล

และมติคณะรัฐมนตรี

	 • การด�ำเนนิงานตามมาตรฐานสากล (International 

Standards)

	 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจ

ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ

ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ

	 • การด�ำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี

	 • การด�ำเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการ

ปฏิรูปประเทศ

	 • การแก้ไขปัญหาส�ำคญัเฉพาะเรือ่งหรือภารกิจท่ีได้

รบัมอบหมายพิเศษจากนายกรฐัมนตรี/ รองนายกรัฐมนตร/ี

รัฐมนตรีที่ก�ำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ

	 • การด�ำเนนิการตามแนวปฏริปูเร่งด่วน 6 ด้านของ

รัฐบาล

	 • การชี้แจงประเด็นส�ำคัญที่ทันต่อสถานการณ ์

(ถ้ามี)

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 ที่มา

	 ค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 

	 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษา

ความสงบแห่งชาต ิที ่5/2559 เรือ่ง มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิติัราชการ เพือ่ประโยชน์ในการปฏริปูระบบ

การบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559

	 มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559 

	 เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและแบบประเมิน

ส่วนราชการ ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 และให้น�ำแบบประเมินฯ นี้ไปใช้ในการประเมิน

ข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 

กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

Ø  ที่มา 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชัว่คราว) พุทธศักราช 

2557 ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ โดยความเห ็นชอบของคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ 
ไ ด ้อ อ ก ค ำ ส ั่ง ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห ่ง ช า ต ิ ท ี่ 5/ 2559 เ ร ื่อ ง 
ม า ต ร ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559  
เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรบัผิดชอบของฝ่ายบริหารและแบบประเ

ม ินส่วนราชการ ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท ี่ 5/2559 และให ้นำแบบประเม ินฯ 

นี้ไปใช้ในการประเมินข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558  

Ø  กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้

น ฐ า น ง า น ป ร ะ จ ำ ง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ป ก ต ิ 

ห ร ือ งานตามหน ้าท ี่ค วามร ับ ผ ิดชอบหล ัก 

งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของร ัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี 

• ก ารดำเน ิน งานตามแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจ 

และส ังค มแห ่งช าต ิ รวมท ั้งก ารบ ูรณ าก าร 

การทำงานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint 

KPIs) 

• การดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 

งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่ความรับผิด

ชอบหลัก การดำเนินงานตามกฎหมาย 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุ

ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ น ว ท า ง ป ฏ ิร ูป ภ า ค ร ัฐ 

นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็

นพิเศษ 

• การดำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี

• 

การดำเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิ

รูปประเทศ 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

2 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

1 ตัวชี้วัด (+1 ถ้ามี) 

การประเมนิสว่นราชการตามมา
ตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพใน

การปฏบิตัริาชการ 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

Ø  ที่มา 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชัว่คราว) พุทธศักราช 

2557 ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ โดยความเห ็นชอบของคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ 
ไ ด ้อ อ ก ค ำ ส ั่ง ห ัว ห น ้า ค ณ ะ ร ัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห ่ง ช า ต ิ ท ี่ 5/ 2559 เ ร ื่อ ง 
ม า ต ร ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559  
เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรบัผิดชอบของฝ่ายบริหารและแบบประเ

ม ินส่วนราชการ ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 และให ้นำแบบประเม ินฯ 

นี้ไปใช้ในการประเมินข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558  

Ø  กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้

น ฐ า น ง า น ป ร ะ จ ำ ง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ป ก ต ิ 

หร ือ งานตามหน ้าท ี่ค วามร ับ ผ ิดชอบหล ัก 

งานตามกฎหมาย กฎ  นโยบายของร ัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี 

• การดำเน ิน งานตามแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจ 

และส ังค มแห ่งช าต ิ รวมท ั้งก ารบ ูรณ าก าร 

การทำงานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน (Joint 

KPIs) 

• การดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ 

งานตามหน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่ความรับผิด

ชอบหลัก การดำเนินงานตามกฎหมาย 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุ

ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ น ว ท า ง ป ฏ ิร ูป ภ า ค ร ัฐ 

นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็

นพิเศษ 

• การดำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตร ี

• 

การดำเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิ

รูปประเทศ 

องค์ประกอบที่ 1 
Function Base 

2 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 2 
Agenda Base 

1 ตัวชี้วัด (+1 ถ้ามี) 

การประเมนิสว่นราชการตามมา
ตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพใน

การปฏบิตัริาชการ 



สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 41

	 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจ

พืน้ที/่ท้องถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั (ถ้าไม่มภีารกจินี้

ไม่ต้องประเมิน)

	 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ

ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วย

งานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0

	 ล�ำดับท่ี 1 ส่วนราชการที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุง

คู่มอืบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ�ำนวยความสะดวกฯ 

จะประเมินความส�ำเรจ็ในการลดระยะเวลา การให้บริการใน

คู่มือบริการประชาชน

	 ล�ำดับที่ 2 ส่วนราชการที่ไม ่มีการด�ำเนินการ 

ปรบัปรงุคูม่อืบรกิารประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ�ำนวยความ

สะดวกฯ จะต้องเสนอนวตักรรมรปูแบบใด รปูแบบหนึง่ เช่น

	 • นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 

	 • นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation)

	 • นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative 

Organizational Innovation)

	 ศักยภาพในการด�ำเนินการของส่วนราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

	 การด�ำเนินการตามแผนปฏิ รูปองค ์การของ 

ส่วนราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

	 • การประเมินผลในแต่ละองค์ประกอบ พิจารณา

โดยให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน 

หากองค์ประกอบใดมตัีวชีว้ดัมากกว่า 1 ตัวชีว้ดั จะพจิารณา

จากค่าเฉลี่ยผลคะแนนของตัวชี้วัดในองค์ประกอบนั้น

	 • สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในภาพรวมทั้ง 

5 องค์ประกอบของส่วนราชการ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 

4 ระดับดังนี้

	 - ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด�ำเนินงานอยู่

ระหว่าง 90-100 คะแนน

	 - ระดับมาตรฐานขัน้สงู มคีะแนนผลการด�ำเนนิงาน

อยู่ระหว่าง 75-89.99 คะแนน

	 - ระดับมาตรฐานขัน้ต้น มคีะแนนผลการด�ำเนนิงาน

อยู่ระหว่าง 60-74.99 คะแนน

	 ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด�ำเนินงาน 

ต�่ำกว่า 60 คะแนน

 

• 

การแก้ไขปัญหาสำคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ได้รั

บ ม อ บ ห ม า ย พ ิเศ ษ จ า ก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี/       

รองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีที่กำกับและติดตามกา

รปฏิบัติราชการ 

• การดำเน ิน การตามแนวปฏ ิร ูป เร ่งด ่วน  6 

ด้านของรัฐบาล 

• การช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้

นท ี่/ท ้องถ ิ่น  ภ ูม ิภ าค  จ ังหว ัด  กล ุ่มจ ังหว ัด    

(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้องประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวั

ต ก ร รม ใน ก า รบ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ร ะบ บ ง าน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล 

และการให้บริการประชาชนหรอืหน่วยงานของรั

ฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 

ล ำ ด ับ ท ี่ 1 

ส่วนราชการที่ต้องดำเนินการปรับปรุงคู่มือบริการป

ระชาชนตาม พ .ร.บ. การอำนวยความสะดวกฯ 

จะประเม ินความสำเร ็จ ในการลดระยะเวลา 

การให้บริการในคู่มือบริการประชาชน 

ลำด ับท ี่ 2 ส ่วนราชการท ี่ไม ่ม ีการดำเน ินการ 

ปร ับปร ุงค ู่ม ือบร ิการประชาชน  ตาม  พ .ร .บ . 

ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ฯ 

จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เช่น 

• นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation)  

• นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) 

• นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative 

Organizational Innovation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพในการดำเนินการของส่วนราชการตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

การดำเนินการตามแผนปฏิรูปองคก์ารของส่วนราช

การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

Ø  เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

•   การประเม ินผลในแต่ละองค์ประกอบ 

พิจารณาโดยให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน 

ค ือ  1 0 0  ค ะ แ น น 

หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 

จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี่ย       

ผลคะแนนของตัวชี้วัดในองค์ประกอบนั้น 

•   สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมา
ตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชกา

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

1 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

1 ตัวชี้วัด 

รวมองค์ประกอบที่ 1-5 = 5 ตัวชี้วัด (+1 ถ้ามี) 

	
  

• 

การแก้ไขปัญหาสำคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ได้รั

บ ม อ บ ห ม า ย พ ิเศ ษ จ า ก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี/       

รองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีที่กำกับและติดตามกา

รปฏิบัติราชการ 

• การดำเน ิน การตามแนวปฏ ิร ูป เร ่งด ่วน  6 

ด้านของรัฐบาล 

• การช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้

นท ี่/ท ้องถ ิ่น  ภ ูม ิภ าค  จ ังหว ัด  กล ุ่มจ ังหว ัด    

(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้องประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวั

ต ก ร รม ใน ก า รบ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ร ะบ บ ง าน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล 

และการให้บริการประชาชนหรอืหน่วยงานของรั

ฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 

ล ำ ด ับ ท ี่ 1 

ส่วนราชการที่ต้องดำเนินการปรับปรุงคู่มือบริการป

ระชาชนตาม พ .ร.บ. การอำนวยความสะดวกฯ 

จะประเม ินความสำเร ็จ ในการลดระยะเวลา 

การให้บริการในคู่มือบริการประชาชน 

ลำด ับท ี่ 2 ส ่วนราชการท ี่ไม ่ม ีการดำเน ินการ 

ปร ับปร ุงค ู่ม ือบร ิการประชาชน  ตาม  พ .ร .บ . 

ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ฯ 

จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เช่น 

• นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation)  

• นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) 

• นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative 

Organizational Innovation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพในการดำเนินการของส่วนราชการตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

การดำเนินการตามแผนปฏิรูปองคก์ารของส่วนราช

การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

Ø  เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

•   การประเม ินผลในแต่ละองค์ประกอบ 

พิจารณาโดยให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน 

ค ือ  1 0 0  ค ะ แ น น 

หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 

จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี่ย       

ผลคะแนนของตัวชี้วัดในองค์ประกอบนั้น 

•   สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมา
ตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชกา

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

1 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

1 ตัวชี้วัด 

รวมองค์ประกอบที่ 1-5 = 5 ตัวชี้วัด (+1 ถ้ามี) 

	
  

• 

การแก้ไขปัญหาสำคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ได้รั

บ ม อ บ ห ม า ย พ ิเศ ษ จ า ก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี/       

รองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีที่กำกับและติดตามกา

รปฏิบัติราชการ 

• การดำเน ิน การตามแนวปฏ ิร ูป เร ่งด ่วน  6 

ด้านของรัฐบาล 

• การช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้

นท ี่/ท ้องถ ิ่น  ภ ูม ิภ าค  จ ังหว ัด  กล ุ่มจ ังหว ัด    

(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้องประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวั

ต ก ร รม ใน ก า รบ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ร ะบ บ ง าน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล 

และการให้บริการประชาชนหรอืหน่วยงานของรั

ฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 

ล ำ ด ับ ท ี่ 1 

ส่วนราชการที่ต้องดำเนินการปรับปรุงคู่มือบริการป

ระชาชนตาม พ .ร.บ. การอำนวยความสะดวกฯ 

จะประเม ินความสำเร ็จ ในการลดระยะเวลา 

การให้บริการในคู่มือบริการประชาชน 

ลำด ับท ี่ 2 ส ่วนราชการท ี่ไม ่ม ีการดำเน ินการ 

ปร ับปร ุงค ู่ม ือบร ิการประชาชน  ตาม  พ .ร .บ . 

ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ฯ 

จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เช่น 

• นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation)  

• นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) 

• นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative 

Organizational Innovation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพในการดำเนินการของส่วนราชการตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

การดำเนินการตามแผนปฏิรูปองคก์ารของส่วนราช

การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

Ø  เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

•   การประเม ินผลในแต่ละองค์ประกอบ 

พิจารณาโดยให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน 

ค ือ  1 0 0  ค ะ แ น น 

หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 

จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี่ย       

ผลคะแนนของตัวชี้วัดในองค์ประกอบนั้น 

•   สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมา
ตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชกา

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

1 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

1 ตัวชี้วัด 

รวมองค์ประกอบที่ 1-5 = 5 ตัวชี้วัด (+1 ถ้ามี) 

	
  

• 

การแก้ไขปัญหาสำคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ได้รั

บ ม อ บ ห ม า ย พ ิเศ ษ จ า ก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี/       

รองนายกรัฐมนตร/ีรัฐมนตรีที่กำกับและติดตามกา

รปฏิบัติราชการ 

• การดำเน ิน การตามแนวปฏ ิร ูป เร ่งด ่วน  6 

ด้านของรัฐบาล 

• การช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้

นท ี่/ท ้องถ ิ่น  ภ ูม ิภ าค  จ ังหว ัด  กล ุ่มจ ังหว ัด    

(ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้องประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวั

ต ก ร รม ใน ก า รบ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ร ะบ บ ง าน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล 

และการให้บริการประชาชนหรอืหน่วยงานของรั

ฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 

ล ำ ด ับ ท ี่ 1 

ส่วนราชการที่ต้องดำเนินการปรับปรุงคู่มือบริการป

ระชาชนตาม พ .ร.บ. การอำนวยความสะดวกฯ 

จะประเม ินความสำเร ็จ ในการลดระยะเวลา 

การให้บริการในคู่มือบริการประชาชน 

ลำด ับท ี่ 2 ส ่วนราชการท ี่ไม ่ม ีการดำเน ินการ 

ปร ับปร ุงค ู่ม ือบร ิการประชาชน  ตาม  พ .ร .บ . 

ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ฯ 

จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เช่น 

• นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation)  

• นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) 

• นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative 

Organizational Innovation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพในการดำเนินการของส่วนราชการตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

การดำเนินการตามแผนปฏิรูปองคก์ารของส่วนราช

การ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

Ø  เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

•   การประเม ินผลในแต่ละองค์ประกอบ 

พิจารณาโดยให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน 

ค ือ  1 0 0  ค ะ แ น น 

หากองค์ประกอบใดมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 

จ ะ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี่ย       

ผลคะแนนของตัวชี้วัดในองค์ประกอบนั้น 

•   สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมา
ตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชกา

องค์ประกอบที่ 3 
Area Base 

องค์ประกอบที่ 4 
Innovation Base 

1 ตัวชี้วัด 

องค์ประกอบที่ 5 
Potential Base 

1 ตัวชี้วัด 

รวมองค์ประกอบที่ 1-5 = 5 ตัวชี้วัด (+1 ถ้ามี) 

	
  



รายงานประจำ�ปี 256242

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(มาตรา 44) ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	  องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน (Functional base)

สรุปตัวชี้วัดของ สสช.

เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน ผลการประเมินขั้นต�่ำ

(50)

มาตรฐาน

(75)

ขั้นสูง

(100)

1.1 ความส�ำเร็จในการ 

จัดเก็บชุดข้อมลูตามตวัชีว้ดั 

SDGs ทีห่น่วยงานรับผิดชอบ

ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย

20 ตัวชี้วัด 23 ตัวชี้วัด 25 ตัวชี้วัด 25 ตัวชี้วัด

87.75

คะแนน
1.2 ร้อยละของข้อมูลสถิติ

ทางการที่ส�ำคัญ จ�ำเป็นของ

ประเทศ ที่มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันสมัย

ร้อยละ 81 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 90.10

	 องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐนโยบาย

เร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base)

สรุปตัวชี้วัดของ สสช.

เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน ผลการประเมินขั้นต�่ำ

(50)

มาตรฐาน

(75)

ขั้นสูง

(100)

2.1 ร้อยละความส�ำเร็จ

ในการจัดท�ำชุดข้อมูลสถิติ

และสารสนเทศ (Data set) 

ในระดับพื้นที่ย่อย (ต�ำบล)

ร้อยละ 30   

ของ 76 

จังหวัด

ร้อยละ 40   

ของ 76 

จังหวัด

ร้อยละ 50   

ของ 76 

จังหวัด

ร้อยละ 52.63  

ของ 76 จังหวัด

100

คะแนน

2.2 การชีแ้จงประเดน็ทีส่�ำคญั 

ต่อสถานการณ์ (ถ้ามี)
สสช. ไม่มีประเด็นที่ต้องชี้แจง

	 องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 

(Area base)

สสช. ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบนี้



สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 43

	 องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน  

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อไปสู ่ระบบราชการ 4.0 

(Innovation base)

สรุปตัวชี้วัดของ สสช. เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน ผลการประเมิน

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 

(NSO-GIS)

100

คะแนน

100

คะแนน

100

คะแนน

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด�ำเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential base)

สรุปตัวชี้วัดของ สสช. เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน ผลการประเมิน

ประเด็นที่ 1 : พัฒนารูปแบบการจัดท�ำส�ำรวจ/

ส�ำมะโนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยผ่านช่องทาง 

Online รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการจัดท�ำส�ำรวจ/

ส�ำมะโนเข้ากบัระบบการยนืยนัตวัตน (Authentication) 

ที่สามารถยืนยัน/ตรวจสอบข้อมูลจากฐานข้อมูล

ภาครัฐที่มีความน่าเชื่อถือได้
100

คะแนน

75

คะแนน

75

คะแนนประเด็นที่ 2 : พัฒนาระบบเชื่อมโยงและบูรณาการ

ข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ (Big Data ภาครัฐ) เพื่อใช้

ในการวิเคราะห์ทางสถิติและจัดท�ำเป็นสถิติทางการ

ส�ำหรับการตัดสินใจของประเทศ โดยมีการปรับปรุง

และพัฒนาระเบียบวิธีสถิติ (New Methodology)

ประเด็นที่ 3 : การจัดท�ำร่าง พ.ร.บ.สถิติ พ.ศ. ....

คะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 องค์ประกอบ 90.69

สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ



รายงานประจำ�ปี 256244

การพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0

ที่มา

	 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ (กรม จังหวัด องค์การ

มหาชน พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 และให้ส�ำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0)

การขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 โดยใช้ PMQA

แนวทางประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด 1-6) และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 1-7)

มติคณะรฐัมนตรีในการประชมุเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ (กรม จังหวดั 
อ ง ค ์ก า ร ม ห า ช น  พ ัฒ น า อ ง ค ์ก า ร ส ู่ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 .0  แ ล ะ ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .ร . 
ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0) 

 
การขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 โดยใช้ PMQA 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด1-6) และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 1-7) 

 

 

 

การขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 

มติคณะรฐัมนตรีในการประชมุเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ (กรม จังหวดั 
อ ง ค ์ก า ร ม ห า ช น  พ ัฒ น า อ ง ค ์ก า ร ส ู่ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 .0  แ ล ะ ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .ร . 
ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0) 

 
การขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 โดยใช้ PMQA 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด1-6) และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 1-7) 

 

 

 

การขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 

มติคณะรฐัมนตรีในการประชมุเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ (กรม จังหวดั 
อ ง ค ์ก า ร ม ห า ช น  พ ัฒ น า อ ง ค ์ก า ร ส ู่ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 .0  แ ล ะ ใ ห ้ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .ร . 
ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0) 

 
การขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 โดยใช้ PMQA 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด1-6) และหมวดผลลัพธ์ (หมวด 1-7) 

 

 

 

การขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 
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	 เพื่อให้ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ สามารถด�ำเนินการพัฒนาระบบราชการตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับบริบทของการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จึงได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 จัดอบรมหลกัสตูร “การพฒันาระบบราชการ 4.0” 

เพือ่สร้างความรู ้ความเข้าใจ เกณฑ์การประเมนิสถานะการ

เป็นระบบราชการ 4.0 ให้แก่ คณะท�ำงานด�ำเนนิการพฒันา

ระบบราชการ 4.0 สามารถน�ำเครือ่งมอืประเมนิสถานะการ

เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ไปใช้ในการวิเคราะห์

องค์การด้วยตนเอง หาโอกาสในการปรับปรุงองค์การ 

และน�ำไปสู่การยกระดับองค์การให้เป็นระบบราชการ 4.0  

ต่อไป อีกทั้ง ยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรท่ีไม่ได้เข้าร่วม 

เป็นคณะท�ำงานฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ

ราชการ

จัดประชุมคณะท�ำงาน

	 จัดประชุมคณะท�ำงานพัฒนาระบบราชการ 4.0 รายหมวด  

โดยบรูณาการจัดประชมุร่วมกนัในหมวดทีเ่ก่ียวข้องและเชือ่มโยงกัน 

เพื่อร่วมกันประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก�ำหนดเป็นกลยุทธ์
ที่ส�ำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทจุรติเชงิรุก” ทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะต้องด�ำเนินการโดยมุง่หวงัให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมนิ ได้รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ภาครฐั เป็นกรอบในการพฒันาและยกระดบัการบรหิารจดัการให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เกดิการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการให้บริการและการอ�ำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม ผ่านการปฏบิติังาน
อย่างมีมาตรฐาน ให้ความส�ำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิด 
การทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจ
เกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท�ำงานภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย
	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มุง่เน้นการออกแบบการขับเคลือ่นการประเมนิอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ 
และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก รวมถึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

	 รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ได้มีการพฒันา “ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครฐั” (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) เพ่ือเป็นศนูย์กลางในการรวบรวมข้อมลูทีท่นัสมัย 
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งท�ำให้การด�ำเนินการประเมินสามารถท�ำได้อย่างรวดเร็วและ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังสามารถก�ำกับติดตามการประเมินได้อย่างทันสถานการณ์ รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์และ
ประมวลผลการประเมินได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการน�ำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงาน และการวางแผน 
ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประเมินจาก
	 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 3 แหล่งข้อมูล
	 1.	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
	 2.	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
	 3.	หน่วยงาน (เว็บไซต์ของหน่วยงาน)
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	 เครื่องมือการประเมิน
	 1.	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
	 2.	แบบวัดการรบัรูข้องผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
	 3.	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	 ตัวชี้วัดการประเมิน  จ�ำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่

แบบ น�้ำหนัก ตัวชี้วัด

IIT 30

การปฏิบัติหน้าที่

การใช้งบประมาณ

การใช้อ�ำนาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

EIT 30

คุณภาพการด�ำเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงการท�ำงาน

OIT 40
การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

2 การป้องกันการทุจริต 100.00

3 การปฏิบัติหน้าที่ 88.01

4 การใช้อำ�นาจ 80.35

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.94

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.78

7 คุณภาพการดำ�เนินงาน 76.77

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.85

9 การปรับปรุงการทำ�งาน 74.18

10 การใช้งบประมาณ 74.08

	 จากตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยภาพรวม (IIT+EIT+OIT) ได้คะแนนรวมเท่ากับ 86.59 คะแนน ซึ่งถือว่ามีผลการประเมิน
ระดับ A แยกตามระดับเครื่องมือการประเมิน คือ
	 1) 	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มการด�ำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยัง 
เช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจท่ีมีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส�ำหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี คือ 
	 	 1.1 ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
	 	 1.2 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
	 	 1.3 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
	 	 1.4 จดัให้มช่ีองทางเพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอนัควรสงสัย โดยมมีาตรการคุม้ครอง
ผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียน จะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  
	 2) 	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชน 
หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด�ำเนินงานของหน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก�ำหนดไว้ โดยมกีารให้ข้อมลูท่ีชัดเจนแก่ผูร้บับริการอย่างตรงไปตรงมาไม่น�ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยูเ่หนอืผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามกีารเรยีกรบัสนิบน ทัง้ทีเ่ป็นเงนิ ทรพัย์สนิ และผลประโยชน์อืน่ๆ ทีอ่าจค�ำนวณเป็นเงนิได้ อย่างไร
ก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส�ำหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี โดยควรด�ำเนินการอย่างเข้มข้นมากขึ้น คือ 

0

  การใช้ทรัพย์สิน
  ของราชการ
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	 	 2.1 ควรมีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
	 	 2.2 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย
	 	 2.3 ควรพัฒนาการด�ำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม เพื่อปรับปรุงการด�ำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การท�ำงานให้ดีขึ้น
	 3)	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) มคีะแนนอยูใ่นระดับยอดเยีย่ม (Excellence) โดยมกีารวางระบบ
ที่มีความเป็นเลิศ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือ 
ไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท�ำให้โดยภาพรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด�ำเนินงานในด้านความโปร่งใส 
แก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้
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www.nso.go.th                ร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ

	 เป็นกลไกที่ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดให้มีขึ้น 

เพือ่ให้ตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในการ

ปฏบัิตภิารกจิต่างๆ ของหน่วยงาน โดยให้ครอบคลมุทกุกลุม่

ของผูร้บับรกิารและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เกีย่วกบัข้อร้องเรยีน 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และค�ำชมเชย

	 ระบบการจัดการข้อร้องเรียน ประกอบด้วย

	 1)	ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  

      	 	 ผู ้ร ้องเรียนสามารถยื่นเรื่องด้วยตนเองได้ที ่ 

นายทะเบียนลับ ประจ�ำส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ กลุ ่ม

สารบรรณ ส�ำนกังานเลขานกุารกรม หรอืผูไ้ด้รบัแต่งต้ังให้ม ี

หน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียน ประจ�ำ ศูนย์/กอง กลุ่มขึ้นตรง 

ผูอ้�ำนวยการส�ำนักงานสถิตแิห่งชาต ิหรือส่งเรือ่งทางไปรษณย์ี 

ถึงผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห ่งชาติ หรือส่งทาง 

ตู้รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งติดต้ังอยู่ตามจุดต่างๆ ณ ที่ท�ำการ 

ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ หรือร้องเรียนผ่านเว็บไซต์

	 2)	ผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินการ

   	   	 (1) กลุ ่มนิติการ ส�ำนักงานเลขานุการกรม 

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ รับผิดชอบในการวเิคราะห์แยกประเภท 

และด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือสรุปเร่ืองและ

รายงานผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

     	 	 (2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ รับผิดชอบในการดูแลช่องทาง 

รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 

	 3)	ระเบียบและขั้นตอนในการปฏิบัติ

     	 	 ระเบียบส�ำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการ

ด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2555 ผ่านทางเว็บไซต์ 

www.nso.go.th               ร ้องเรียน/ข ้อเสนอแนะ              

     ระเบียบส�ำนักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วยการด�ำเนินการ

ต่อเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

                

 

Click ที่ระเบียบสำ�นักงานสถิติแห่งชาติว่าด้วย

การดำ�เนินการต่อเรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2555

ระบบการจัดการข้อร้องเรียน 
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ส่วนที ่
ผลงานที่ส�ำคัญในรอบปี



รายงานประจำ�ปี 256252

การผลิตข้อมูลสถิติ
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โครงการส�ำมะโน/ส�ำรวจที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายชื่อ ดำ�เนินการ เผยแพร่

1 สำ�มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 (ทดลองปี 2562) 

2 สำ�รวจข้อมูลพื้นฐานของครัวเรือน พ.ศ. 2562  

3 สำ�รวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2561/2562  
(ข้อมูลปี 2561)

4 สำ�รวจภาวะการทำ�งานของประชากร พ.ศ. 2561/2562   
(ข้อมูลปี 2561)

5 โครงการสำ�รวจการเข้าถึงการให้บริการทางการเงินของประชาชน พ.ศ. 2561 

6 สำ�รวจการย้ายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2561  

7 สำ�รวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562  

8 สำ�รวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2562  
(ข้อมูลปี 2561)

9 สำ�รวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2561/2562  

10 สำ�รวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2561/2562  
(ข้อมูลปี 2561)

11 สำ�รวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานประกอบการ พ.ศ. 2562  
(ข้อมูลปี 2561)

12 สำ�รวจการเปลี่ยนแปลงทางการเกษตร พ.ศ. 2561 

13 สรุปปัญหาภัยพิบัติท่ีส่งผลต่อการทำ�การเกษตรจากโครงการสำ�รวจการเปล่ียนแปลงทางการเกษตร พ.ศ. 2561 

14 สำ�รวจการเคลื่อนย้ายสินค้า พ.ศ. 2561 

15 ประมวลข้อมูลพื้นที่การก่อสร้าง พ.ศ. 2561/2562  
(ข้อมูลปี 2561)

16 สำ�รวจอุตสาหกรรมก่อสร้าง พ.ศ. 2562 

17 สำ�รวจการทำ�งานของเด็กในประเทศไทย พ.ศ. 2561 

18 สำ�รวจความพิการ พ.ศ. 2560 

19 โครงการสำ�รวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม พ.ศ. 2561 

20 สำ�รวจคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2561 

21 สำ�รวจที่พักแรม พ.ศ. 2561  

22 สำ�รวจธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2561 

23 สำ�รวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสต์เฮาส์ พ.ศ. 2561 

24 สำ�รวจองค์การเอกชนที่ไม่แสวงหาผลกำ�ไร พ.ศ. 2561 

25 สำ�รวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ.2562 

26 สำ�รวจอุตสาหกรรมการก่อสร้าง พ.ศ. 2562 

27 สำ�รวจข้อมูลศักยภาพพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ภาคการค้า พ.ศ. 2562 

28 สำ�รวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2562 

29 สำ�รวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของรัฐบาลครบ 4 ปี  

30 สำ�รวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับของขวัญปีใหม่ที่ต้องการจากรัฐบาล พ.ศ. 2562  

31 โครงการสำ�รวจความคิดเห็นฯ ต่อนโยบายและมาตรการสำ�หรับสังคมเด็กเกิดน้อย พ.ศ. 2561  

32 โครงการสำ�รวจความคิดเห็นฯ เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการบริการสาธารณะและการทำ�งานของหน่วยงาน
ต่างๆ พ.ศ. 2562 

 

33 สำ�รวจความคิดเห็นของประชาชนในการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม และบำ�บัดรักษา
ยาเสพติด ปี 2562

 
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	 การส�ำรวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

ของประชากร ได้ด�ำเนินการส�ำรวจปีละ 1 ครั้ง โดยผนวก

ข้อถามเข้ากับแบบส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร 

ไตรมาสที่ 1 ในช่วงเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม

ของทุกปี โดยส�ำรวจจากประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป  

ในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่างทั่วประเทศ ทั้งสิ้น 83,880  

ครัวเรือน

	 ส�ำหรบัรายงานฉบบันี ้เป็นการเสนอผลการส�ำรวจ

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  

พ.ศ. 2562 ผลการส�ำรวจท�ำให้ทราบความต้องการพัฒนา

ขีดความสามารถของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป หลักสูตร 

ที่ต้องการได้รับการพัฒนาฯ จ�ำนวนหลักสูตรที่เคยได้รับ 

การอบรมและการพัฒนาฯ สามารถสรุปได้ ดังนี้

	 1. ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

	 	 ผลการส�ำรวจความต้องการพัฒนาขีดความ

สามารถของประชากร พ.ศ. 2562 พบว่า จ�ำนวนประชากร

อายุ 15 ปีขึ้นไป มีประมาณ 56.47 ล้านคน ในจ�ำนวนนี้  

มีผู้ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.73 ล้านคนหรือ 

คิดเป็นร้อยละ 8.4 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  

เพศชาย 2.17 ล้านคน (ร้อยละ 7.9) และเพศหญิง 2.56 

ล้านคน (ร้อยละ 8.8) 

	 	 หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบว่า ผู้ท่ี

อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

1.65 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 6.4 ขณะที่นอกเขต

เทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 3.08 ล้านคน 

หรือคิดเป็นร้อยละ 10.0

จ�ำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ�ำแนกตามความ

ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ เพศ และเขตการ

ปกครอง

	 เมื่อพิจารณา ผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

เป็นรายภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู ้ที ่

ต้องการพัฒนาขีดความสามารถร้อยละ 14.2 ภาคใต้ 

ร้อยละ 10.1 ภาคเหนือร้อยละ 8.1 ภาคกลางร้อยละ 5.0 

และกรุงเทพมหานครร้อยละ 3.1

	 ส�ำหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตาม

กลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุ 15-24 ปี หรือกลุ่มเยาวชน  

ร้อยละ 12.0 กลุ่มอายุ 25-34 ปี ร้อยละ 10.2 กลุ่มอาย ุ

35-44 ปี ร้อยละ 9.4 กลุ่มอายุ 45-54 ปี ร้อยละ 9.2  

กลุ่มอายุ 55-59 ปี ร้อยละ 7.7 และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ 2.7 จะเห็นได้ว่าประชากรที่อายุมากขึ้น ต้องการ

พัฒนาขีดความสามารถลดลง

ร้อยละของผูท้ีต้่องการพฒันาขดีความสามารถ จ�ำแนกตาม

กลุ่มอายุ พ.ศ. 2562

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค = จำ�นวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละภาค x 100

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามกลุ่มอายุ = จำ�นวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละกลุ่มอายุ x 100

จำ�นวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละภาค

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละกลุ่มอายุ

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562 
 

การสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากร ได ้ดำเน ินการสำรวจป ีละ 1 ครั้ง 
โดยผนวกข้อถามเข้ากับแบบสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาสท่ี 1 ในช่วงเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ 
และมีนาคมของทุกปี โดยสำรวจจากประชากรท่ีมีอายุ 15 
ป ีข ึ้น ไ ป  
ในครัวเร ือนท ี่ตกเป ็นต ัวอย่างท ั่วประเทศ ท ั้งส ิ้น 
83,880 ครัวเรือน 

ส ำ ห ร ับ ร า ย ง า น ฉ บ ับ น ี้ 
เป็นการเสนอผลการสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความส
า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  พ .ศ . 256 2 
ผลการสำรวจทำให้ทราบความต้องการพัฒนาขีดควา
ม ส าม า ร ถ ข อ งป ร ะ ช าก รอ าย  ุ1 5  ป ีข ึ้น ไป 
ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ฯ  
จำนวนหลักสูตรท่ีเคยได้รับการอบรมและการพัฒนาฯ 
สามารถสรุปได้ดังน้ี 

1. ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

ผลการสำรวจความต้องการพัฒนาขีด
ความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562 พบว่า 
จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป มีประมาณ 56.47 
ล้านคนในจำนวนน้ี มีผู้ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.73 
ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 8.4 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 
ปีข้ึนไป  เพศชาย 2.17 ล้านคน (ร้อยละ 7.9)  
และเพศหญิง 2.56 ล้านคน (ร้อยละ 8.8)  

หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบว่า 
ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามาร
ถ  1.65 ล ้า น ค น  ห ร ือ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6.4  
ขณะท่ีนอกเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
3.08 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.0 

 

จำนวนประชากรอายุ15ปีข้ึนไปจำแนกตามความต้องการพัฒนาขีดความสามา
รถ เพศ และเขตการปกครอง 

 
 
 
 
 

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า 
ผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถเป็นรายภาค พบว่า 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความส
าม า ร ถ ร ้อ ย ล ะ  14.2 ภ า ค ใ ต ้ร ้อ ย ล ะ  1 0 .1 
ภ าค เหน ือร ้อยละ 8.1  ภ าคกลางร ้อ ย ล ะ  5 .0 
และกรุงเทพมหานครร้อยละ 3.1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำหรับผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถตา
มกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุ 15-24 ปี หรือกลุ่มเยาวชน 
ร้อยละ 12.0  กลุ่มอายุ 25-34 ปี ร้อยละ 10.2  กลุ่มอายุ 
35-44 ปี ร้อยละ 9.4  กลุ่มอายุ 45-54 ปี ร้อยละ 9.2  
กลุ่มอายุ 55-59 ปี ร้อยละ 7.7  และกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป 
ร้อยละ 2.7  จะเห ็นได ้ว่าประชากรท ีอ่าย ุมากขึ้น 
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถลดลง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค = จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละภาค x 100 

จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละภาค 

ร้อยละของประชากร 15 ปีขึ้นไป ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
จำแนกตามภาค พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอายุ พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามกลุ่มอาย=ุ จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละกลุ่มอายุ x 100 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละกลุม่อาย ุ

0.0 5.0 10.0 15.0

กรุงเทพมหานคร

ภาคกลาง

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.1

5.0

8.1

10.1

14.2

ร้อยละ

12.0

10.2
9.4 9.2

7.7

2.7

0.0

3.5

7.0

10.5

14.0

15-24 ปี 25-34 ปี 35-44 ปี 45-54 ปี 55-59 ปี 60 ปีขึ้นไป

ร้อยละ

ชาย
25.09 ล้านคน

หญิง
26.65 ล้านคน

ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
51.74 ล้านคน (91.6%)

ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
4.73 ล้านคน (8.4%)

ชาย 2.17 ล้านคน
ในเขตเทศบาล
1.65 ล้านคน

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 56.47 ล้านคน

หญิง 2.56 ล้านคนนอกเขตเทศบาล
3.08 ล้านคน

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562 
 

การสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากร ได ้ดำเน ินการสำรวจป ีละ 1 ครั้ง 
โดยผนวกข้อถามเข้ากับแบบสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาสท่ี 1 ในช่วงเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ 
และมีนาคมของทุกปี โดยสำรวจจากประชากรท่ีมีอายุ 15 
ป ีข ึ้น ไ ป  
ในครัวเร ือนท ี่ตกเป ็นต ัวอย่างท ั่วประเทศ ท ั้งส ิ้น 
83,880 ครัวเรือน 

ส ำ ห ร ับ ร า ย ง า น ฉ บ ับ น ี้ 
เป็นการเสนอผลการสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความส
า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  พ .ศ . 256 2 
ผลการสำรวจทำให้ทราบความต้องการพัฒนาขีดควา
ม ส าม า ร ถ ข อ งป ร ะ ช าก รอ าย  ุ1 5  ป ีข ึ้น ไป 
ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ฯ  
จำนวนหลักสูตรท่ีเคยได้รับการอบรมและการพัฒนาฯ 
สามารถสรุปได้ดังน้ี 

1. ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

ผลการสำรวจความต้องการพัฒนาขีด
ความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562 พบว่า 
จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป มีประมาณ 56.47 
ล้านคนในจำนวนน้ี มีผู้ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.73 
ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 8.4 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 
ปีข้ึนไป  เพศชาย 2.17 ล้านคน (ร้อยละ 7.9)  
และเพศหญิง 2.56 ล้านคน (ร้อยละ 8.8)  

หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบว่า 
ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามาร
ถ  1.65 ล ้า น ค น  ห ร ือ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6.4  
ขณะท่ีนอกเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
3.08 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.0 

 

จำนวนประชากรอายุ15ปีข้ึนไปจำแนกตามความต้องการพัฒนาขีดความสามา
รถ เพศ และเขตการปกครอง 

 
 
 
 
 

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า 
ผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถเป็นรายภาค พบว่า 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความส
าม า ร ถ ร ้อ ย ล ะ  14.2 ภ า ค ใ ต ้ร ้อ ย ล ะ  1 0 .1 
ภ าค เหน ือร ้อยละ 8.1  ภ าคกลางร ้อ ย ล ะ  5 .0 
และกรุงเทพมหานครร้อยละ 3.1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำหรับผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถตา
มกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุ 15-24 ปี หรือกลุ่มเยาวชน 
ร้อยละ 12.0  กลุ่มอายุ 25-34 ปี ร้อยละ 10.2  กลุ่มอายุ 
35-44 ปี ร้อยละ 9.4  กลุ่มอายุ 45-54 ปี ร้อยละ 9.2  
กลุ่มอายุ 55-59 ปี ร้อยละ 7.7  และกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป 
ร้อยละ 2.7  จะเห ็นได ้ว่าประชากรท ีอ่าย ุมากขึ้น 
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถลดลง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค = จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละภาค x 100 

จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละภาค 

ร้อยละของประชากร 15 ปีขึ้นไป ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
จำแนกตามภาค พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอายุ พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามกลุ่มอาย=ุ จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละกลุ่มอายุ x 100 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละกลุม่อาย ุ

0.0 5.0 10.0 15.0

กรุงเทพมหานคร

ภาคกลาง

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.1

5.0

8.1

10.1

14.2

ร้อยละ

12.0

10.2
9.4 9.2

7.7

2.7

0.0

3.5

7.0

10.5

14.0

15-24 ปี 25-34 ปี 35-44 ปี 45-54 ปี 55-59 ปี 60 ปีขึ้นไป

ร้อยละ

ชาย
25.09 ล้านคน

หญิง
26.65 ล้านคน

ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
51.74 ล้านคน (91.6%)

ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
4.73 ล้านคน (8.4%)

ชาย 2.17 ล้านคน
ในเขตเทศบาล
1.65 ล้านคน

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 56.47 ล้านคน

หญิง 2.56 ล้านคนนอกเขตเทศบาล
3.08 ล้านคน

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562 
 

การสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากร ได ้ดำเน ินการสำรวจป ีละ 1 ครั้ง 
โดยผนวกข้อถามเข้ากับแบบสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ไตรมาสท่ี 1 ในช่วงเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ 
และมีนาคมของทุกปี โดยสำรวจจากประชากรท่ีมีอายุ 15 
ป ีข ึ้น ไ ป  
ในครัวเร ือนท ี่ตกเป ็นต ัวอย่างท ั่วประเทศ ท ั้งส ิ้น 
83,880 ครัวเรือน 

ส ำ ห ร ับ ร า ย ง า น ฉ บ ับ น ี้ 
เป็นการเสนอผลการสำรวจความต้องการพัฒนาขีดความส
า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  พ .ศ . 256 2 
ผลการสำรวจทำให้ทราบความต้องการพัฒนาขีดควา
ม ส าม า ร ถ ข อ งป ร ะ ช าก รอ าย  ุ1 5  ป ีข ึ้น ไป 
ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ฯ  
จำนวนหลักสูตรท่ีเคยได้รับการอบรมและการพัฒนาฯ 
สามารถสรุปได้ดังน้ี 

1. ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

ผลการสำรวจความต้องการพัฒนาขีด
ความสามารถของประชากร พ.ศ. 2562 พบว่า 
จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป มีประมาณ 56.47 
ล้านคนในจำนวนน้ี มีผู้ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.73 
ล้านคนหรือคิดเป็นร้อยละ 8.4 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 
ปีข้ึนไป  เพศชาย 2.17 ล้านคน (ร้อยละ 7.9)  
และเพศหญิง 2.56 ล้านคน (ร้อยละ 8.8)  

หากพิจารณาตามเขตการปกครอง พบว่า 
ผู้ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามาร
ถ  1.65 ล ้า น ค น  ห ร ือ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  6.4  
ขณะท่ีนอกเขตเทศบาลต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
3.08 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.0 

 

จำนวนประชากรอายุ15ปีข้ึนไปจำแนกตามความต้องการพัฒนาขีดความสามา
รถ เพศ และเขตการปกครอง 

 
 
 
 
 

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า 
ผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถเป็นรายภาค พบว่า 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความส
าม า ร ถ ร ้อ ย ล ะ  14.2 ภ า ค ใ ต ้ร ้อ ย ล ะ  1 0 .1 
ภ าค เหน ือร ้อยละ 8.1  ภ าคกลางร ้อ ย ล ะ  5 .0 
และกรุงเทพมหานครร้อยละ 3.1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำหรับผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถตา
มกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุ 15-24 ปี หรือกลุ่มเยาวชน 
ร้อยละ 12.0  กลุ่มอายุ 25-34 ปี ร้อยละ 10.2  กลุ่มอายุ 
35-44 ปี ร้อยละ 9.4  กลุ่มอายุ 45-54 ปี ร้อยละ 9.2  
กลุ่มอายุ 55-59 ปี ร้อยละ 7.7  และกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป 
ร้อยละ 2.7  จะเห ็นได ้ว่าประชากรท ีอ่าย ุมากขึ้น 
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถลดลง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามภาค = จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละภาค x 100 

จำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละภาค 

ร้อยละของประชากร 15 ปีขึ้นไป ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
จำแนกตามภาค พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ จำแนกตามกลุ่มอายุ พ.ศ. 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถตามกลุ่มอาย=ุ จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถแต่ละกลุ่มอายุ x 100 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ละกลุม่อาย ุ

0.0 5.0 10.0 15.0

กรุงเทพมหานคร

ภาคกลาง

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.1

5.0

8.1

10.1

14.2

ร้อยละ

12.0

10.2
9.4 9.2

7.7

2.7

0.0

3.5

7.0

10.5

14.0

15-24 ปี 25-34 ปี 35-44 ปี 45-54 ปี 55-59 ปี 60 ปีขึ้นไป

ร้อยละ

ชาย
25.09 ล้านคน

หญิง
26.65 ล้านคน

ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
51.74 ล้านคน (91.6%)

ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ
4.73 ล้านคน (8.4%)

ชาย 2.17 ล้านคน
ในเขตเทศบาล
1.65 ล้านคน

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 56.47 ล้านคน

หญิง 2.56 ล้านคนนอกเขตเทศบาล
3.08 ล้านคน



รายงานประจำ�ปี 256266

	 2. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

	 	 เมื่อพิจารณาถึงหลักสูตรที่ต ้องการพัฒนา 

ขีดความสามารถ จากผลการส�ำรวจ พบว่า มผีูท่ี้สนใจเข้ารบั

การพัฒนาขีดความสามารถ ด้านอาหารและโภชนาการ 

มากที่สุด 6.82 แสนคน ด้านการเพาะปลูกและขยาย 

พันธุ์พืช 5.59 แสนคน เสริมสวย 4.32 แสนคน ช่างยนต์

และการบ�ำรุงรักษา 3.72 แสนคนตัดเย็บเสื้อผ้า 3.46  

แสนคน ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2.90 แสนคน  

การบัญชี การเงิน การธนาคาร และอื่นๆ 1.71 แสนคน  

ช่างกลโรงงาน 1.54 แสนคน การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ ์

1.38 แสนคน และช่างก่อสร้าง 1.35 แสนคน ส่วนที่เหลือ 

กระจายอยู่ในหลักสูตรด้านอื่นๆ

จ�ำนวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ�ำแนกตามหลักสูตรท่ีต้องการ

พัฒนาขีดความสามารถ 10 อันดับสูงสุด พ.ศ. 2562

	 3. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงความต้องการ

พัฒนา ขีดความสามารถของประชากร ในช ่ ว ง  

ปี 2558 - 2562

	 	 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลต้ังแต่ปี 2558 – 2562 

พบว่า ผู้ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถมีแนวโน้มลดลง 

จากร้อยละ 9.0 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 8.4 ในปี 2562

เปรียบเทียบจ�ำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ  พ.ศ. 2558 - 2562

 

 

2. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

เมื่อพจิารณาถึงหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  จ า ก ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า 
ม ีผ ู้ท ีส่น ใจเข ้าร ับก ารพ ัฒ น าข ีด ค วามสาม ารถ 
ด้านอาหารและโภชนาการมากที่ส ุด 6.82 แสนคน 
ด้านการเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช 5.59 แสนคน 
เสริมสวย 4.32 แสนคน ช่างยนต์และการบำรุงรักษา 
3.72 แสนคนต ัด เย ็บ เส ื ้อ ผ ้า  3 .4 6  แ ส น ค น 
ช ่า ง ไฟฟ ้าและอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ 2 .90  แสนคน 
การบ ัญช ี การเง ิน การธนาคาร และอ ื ่นๆ 1.71 
แ ส น ค น  ช ่า ง ก ล โ ร ง ง า น  1 . 5 4  แ ส น ค น 
ก า ร ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ 1 . 3 8  แ ส น ค น 
แ ล ะ ช ่า ง ก ่อ ส ร ้า ง  1 . 3 5  แ ส น ค น 
ส่วนที ่เหลือกระจายอยู ่ในหลักสูตรด้านอื ่นๆ 

 

 
จำนวนประชากร 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกตามหลักสูตรที่ต้องการพัฒนา 10 
อันดับสูงสุด พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงความต้องการพัฒนาขีด 
ความสามารถของประชากรในช่วง ปี 2558 - 2562 

เม ื่อเปรียบเท ียบข้อม ูลต ั้งแต ่ป ี 2558 – 
2 5 62พ บ ว ่า 
ผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถมีแนวโน้มลดลง 
จากร้อยละ 9.0 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 8.4 ในปี 2562 

 

เปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  ท่ีต้องการพัฒนาขีด 
ความสามารถ  พ.ศ. 2558 - 2562 

 

 หน่วย : ล้านคน 

ลักษณะความต้องการ 2558 2559 2560 2561 2562 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 55.09 55.47 55.83 56.16 56.47 

   ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 4.06 5.03 4.76 4.73 

   ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 50.60 51.41 50.80 51.40 51.74 

ร้อยละของผู้ท่ีต้องการ 
พัฒนาขีดความสามารถ 

8.2 7.3 9.0 8.5 8.4 

 
 

 

 

 
 

เปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดควา
มสามารถ พ.ศ. 2558 - 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ=จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ x 100 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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ช่างก่อสร้าง
การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ช่างกลโรงงาน
การเงิน การบัญชี การธนาคาร และอื่นๆ
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ตัดเย็บเสื้อผ้า
ช่างยนต์และการบํารุงรักษา
เสริมสวย
การเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช
อาหารและโภชนาการ

  แสนคน

 

 

2. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

เมื่อพจิารณาถึงหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  จ า ก ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า 
ม ีผ ู้ท ีส่น ใจเข ้าร ับก ารพ ัฒ น าข ีด ค วามสาม ารถ 
ด้านอาหารและโภชนาการมากที่ส ุด 6.82 แสนคน 
ด้านการเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช 5.59 แสนคน 
เสริมสวย 4.32 แสนคน ช่างยนต์และการบำรุงรักษา 
3.72 แสนคนต ัด เย ็บ เส ื ้อ ผ ้า  3 .4 6  แ ส น ค น 
ช ่า ง ไฟฟ ้าและอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ 2 .90  แสนคน 
การบ ัญช ี การเง ิน การธนาคาร และอ ื ่นๆ 1.71 
แ ส น ค น  ช ่า ง ก ล โ ร ง ง า น  1 . 5 4  แ ส น ค น 
ก า ร ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ 1 . 3 8  แ ส น ค น 
แ ล ะ ช ่า ง ก ่อ ส ร ้า ง  1 . 3 5  แ ส น ค น 
ส่วนที ่เหลือกระจายอยู ่ในหลักสูตรด้านอื ่นๆ 

 

 
จำนวนประชากร 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกตามหลักสูตรที่ต้องการพัฒนา 10 
อันดับสูงสุด พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงความต้องการพัฒนาขีด 
ความสามารถของประชากรในช่วง ปี 2558 - 2562 

เม ื่อเปรียบเท ียบข้อม ูลต ั้งแต ่ป ี 2558 – 
2 5 62พ บ ว ่า 
ผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถมีแนวโน้มลดลง 
จากร้อยละ 9.0 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 8.4 ในปี 2562 

 

เปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  ท่ีต้องการพัฒนาขีด 
ความสามารถ  พ.ศ. 2558 - 2562 

 

 หน่วย : ล้านคน 

ลักษณะความต้องการ 2558 2559 2560 2561 2562 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 55.09 55.47 55.83 56.16 56.47 

   ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 4.06 5.03 4.76 4.73 

   ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 50.60 51.41 50.80 51.40 51.74 

ร้อยละของผู้ท่ีต้องการ 
พัฒนาขีดความสามารถ 

8.2 7.3 9.0 8.5 8.4 

 
 

 

 

 
 

เปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดควา
มสามารถ พ.ศ. 2558 - 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ=จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ x 100 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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การเงิน การบัญชี การธนาคาร และอื่นๆ
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ตัดเย็บเสื้อผ้า
ช่างยนต์และการบํารุงรักษา
เสริมสวย
การเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช
อาหารและโภชนาการ

  แสนคน

 

 

2. หลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

เมื่อพจิารณาถึงหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  จ า ก ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า 
ม ีผ ู้ท ีส่น ใจเข ้าร ับก ารพ ัฒ น าข ีด ค วามสาม ารถ 
ด้านอาหารและโภชนาการมากที่ส ุด 6.82 แสนคน 
ด้านการเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช 5.59 แสนคน 
เสริมสวย 4.32 แสนคน ช่างยนต์และการบำรุงรักษา 
3 .72 แสนคนต ัด เย ็บ เส ื ้อ ผ ้า  3 .4 6  แ ส น ค น 
ช ่า ง ไฟฟ ้าและอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ 2 .90  แสนคน 
การบ ัญช ี การเง ิน การธนาคาร และอ ื ่นๆ 1.71 
แ ส น ค น  ช ่า ง ก ล โ ร ง ง า น  1 . 5 4  แ ส น ค น 
ก า ร ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ 1 . 3 8  แ ส น ค น 
แ ล ะ ช ่า ง ก ่อ ส ร ้า ง  1 . 3 5  แ ส น ค น 
ส่วนที ่เหลือกระจายอยู ่ในหลักสูตรด้านอื ่นๆ 

 

 
จำนวนประชากร 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกตามหลักสูตรที่ต้องการพัฒนา 10 
อันดับสูงสุด พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงความต้องการพัฒนาขีด 
ความสามารถของประชากรในช่วง ปี 2558 - 2562 

เม ื่อเปรียบเท ียบข้อม ูลต ั้งแต ่ป ี 2558 – 
2 5 62พ บ ว ่า 
ผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถมีแนวโน้มลดลง 
จากร้อยละ 9.0 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 8.4 ในปี 2562 

 

เปรียบเทียบจำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  ท่ีต้องการพัฒนาขีด 
ความสามารถ  พ.ศ. 2558 - 2562 

 

 หน่วย : ล้านคน 

ลักษณะความต้องการ 2558 2559 2560 2561 2562 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 55.09 55.47 55.83 56.16 56.47 

   ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 4.49 4.06 5.03 4.76 4.73 

   ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 50.60 51.41 50.80 51.40 51.74 

ร้อยละของผู้ท่ีต้องการ 
พัฒนาขีดความสามารถ 

8.2 7.3 9.0 8.5 8.4 

 
 

 

 

 
 

เปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดควา
มสามารถ พ.ศ. 2558 - 2562 

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ=จำนวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ x 100 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
ช่างกลโรงงาน
การเงิน การบัญชี การธนาคาร และอื่นๆ
ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ตัดเย็บเสื้อผ้า
ช่างยนต์และการบํารุงรักษา
เสริมสวย
การเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช
อาหารและโภชนาการ

  แสนคน

เปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ  

พ.ศ. 2558 - 2562

ร้อยละของผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ = จำ�นวนผู้ที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ x 100

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
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	 จากการสุ ่มตัวอย่างและประมาณค่าทางสถิติ  

พบว่า มีจ�ำนวนสถานประกอบการท่ีพักแรมท่ัวประเทศ 

ทั้งสิ้น 24,391 แห่ง หากพิจารณาเป็นรายจังหวัด พบว่า 

จังหวัดที่มีสถานประกอบการท่ีพักแรมหนาแน่นมากที่สุด  

3 อันดับแรก คือ สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต และเชียงใหม่  

ตามล�ำดับ ส่วนจังหวัดที่มีสถานประกอบการที่พักแรม 

หนาแน่นน้อยที่สุด 3 อันดับ คือ อ่างทอง ปัตตานี และ

สมุทรสาคร ตามล�ำดับ

ภาพท่ี 1 ความหนาแน่นของสถานประกอบการทีพ่กัแรม 

จ�ำแนกตามจังหวัด

	 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการท่ีพักแรมเป็น 

รายภาค พบว่า มีสถานประกอบการมากท่ีสุด คือ ภาคใต้ 

ร้อยละ 27. 8 รองลงมาคือ ภาคกลางร้อยละ 26.4 ส�ำหรับ

สถานประกอบการในภาคเหนือและภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือมีสัดส่วนเท่ากัน คือ ร้อยละ 20.4 ที่เหลือ 

ร้อยละ 5.0 เป็นสถานประกอบการในกรุงเทพมหานคร

ภาพที ่2 ร้อยละของสถานประกอบการ ทีพ่ักแรมจ�ำแนก

ตามภาค

	 สถานประกอบการท่ีพักแรมท่ัวประเทศมีจ�ำนวน

ห้องพักท้ังส้ิน 721,501 ห้อง โดยสถานประกอบการใน 

ภาคใต้ มีจ�ำนวนห้องพักมากที่สุด 225,257 ห้อง รองลงมา

คอื ภาคกลาง และภาคเหนอืม ี192,930 ห้อง และ 108,618 

ห้อง ตามล�ำดับ ส�ำหรับสถานประกอบการในภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ มีจ�ำนวนห้องพักน้อยที่สุด คือ 95,350 ห้อง

ภาพที ่3 จ�ำนวนห้องพกัของสถานประกอบการท่ีพกัแรม 

จ�ำแนกตามภาค

การสำ�รวจที่พักแรม พ.ศ. 2561 (THE 2018 ACCOMMODATION SURVEY)
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	 ส�ำหรับผู้เข้าพักในสถานประกอบการที่พักแรม  

ปี 2560 มีจ�ำนวนท้ังสิ้นประมาณ 158.5 ล้านคน โดย 

ผูเ้ข้าพกัประมาณ 47.6 ล้านคน เข้าพกัในสถานประกอบการ

ในภาคกลางมากท่ีสุด รองลงมาคือ ผู ้เข้าพักในสถาน

ประกอบการในภาคใต้ และกรุงเทพมหานคร 41.7 ล้านคน 

และ 34.2 ล้านคน ตามล�ำดับ ส�ำหรับสถานประกอบการ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผู ้เข้าพัก น้อยที่สุด 14.2  

ล้านคน

ภาพที ่4 จ�ำนวนผูเ้ข้าพกัของสถานประกอบการ ทีพ่กัแรม 

จ�ำแนกตามภาค

	 คนท� ำงานในสถานประกอบการ ท่ีพักแรม 

ทั่วประเทศมีทั้งสิ้น 323,882 คน ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้าง 

287,724 คน หรือร้อยละ 88.8 และเป็นคนท�ำงานโดย 

ไม่ได้รับค่าจ้างเงินเดือน 36,158 คน หรือร้อยละ 11.2

ภาพที ่5 จ�ำนวนคนท�ำงานและลูกจ้างของสถานประกอบ

การที่พักแรม จ�ำแนกตามภาค

	 การด�ำเนินกิจการในรอบปี 2560 ของสถาน

ประกอบการที่พักแรมทั่วประเทศ มีมูลค่ารายรับและค่าใช้

จ่ายทั้งสิ้น 210,921.5 ล้านบาท และ 164,799.9 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยมีรายรับและค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อกิจการ 8.6 

ล้านบาท และ 6.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ภาพที่ 6 มูลค่ารายรับและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการ

ของสถานประกอบการที่พักแรม จ�ำแนกตามภาค
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	 การส�ำรวจการเคล่ือนย้ายสนิค้า พ.ศ. 2561 ครัง้นี้ 

ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการขนส่งสินค้าขาออกจากสถาน

ประกอบการเพียงด้านเดียว เพื่อไม่ให้เกิดการนับซ�้ำ โดย

ครอบคลุมสถานประกอบการ ท่ีมีคนท�ำงานตั้งแต่ 16 คน

ข้ึนไป ทั่วประเทศ ที่ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจตาม 

การจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 

(Thailand Standard Industrial Classification : TSIC 

- 2009) ได้แก่ การท�ำเหมืองแร่และเหมืองหิน การผลิต 

การขายส่ง และคลังสินค้า

	 ส�ำหรับการปฏบิติังานเกบ็รวบรวมข้อมลูได้ด�ำเนนิ

การเก็บรวบรวมข้อมูลต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 ปี 2561 โดย 

การสุ่มตัวอย่างสถานประกอบการชุดเดียวกันทุกไตรมาส 

ไตรมาสละ 9,000 แห่ง ซึ่งสรุปผลการส�ำรวจที่ส�ำคัญ  

ได้ดังนี้

	 1. มูลค่าสินค้า

	 	 ผลจากการส�ำรวจสถานประกอบการทัว่ประเทศ 

พบว่า มลูค่าสนิค้าท่ีมกีารขนส่งออกจากสถานประกอบการ

รวมทั้งสิ้น 14,853.0 พันล้านบาท โดยอุตสาหกรรม 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่าสินค้า 

ท่ีขนส่งสูงท่ีสุด จ�ำนวน 4,065.1 พันล้านบาท ส่วนล�ำดับ

รองลงมาเป็นอตุสาหกรรมการขายส่ง (ยกเว้น ยานยนต์และ

จักรยานยนต์) และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ จ�ำนวน 

2,819.5 และ 1,527.1 พันล้านบาท ตามล�ำดับ

แผนภาพ 1 มลูค่าสนิค้าทีข่นส่งออกจากสถานประกอบการ 

จ�ำแนกตามหมวดย่อยอุตสาหกรรม

	 2. น�้ำหนักสินค้า

	 	 ส�ำหรับน�้ำหนักสินค้าที่มีการขนส่งออกจาก

สถานประกอบการในปี 2561 มีปริมาณทั้งสิ้น 538.0  

ล้านตนั ซึง่ส่วนใหญ่มาจากอตุสาหกรรมการผลติผลิตภัณฑ์

อาหาร 198.7 ล้านตัน รองลงมาเป็นการท�ำเหมืองแร่และ

เหมืองหิน 89.1 ล้านตัน และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์

และจักรยานยนต์) ประมาณ 60.2 ล้านตัน

การสำ�รวจการเคลื่อนย้ายสินค้า พ.ศ. 2561

อื่น ๆ เช่น การผลิตกระดาษ การพิมพ์ การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เป็นต้น

่

้



รายงานประจำ�ปี 256270

แผนภาพ 2 น�้ำหนักสินค้าที่มีการขนส่งออกจากสถาน

ประกอบการ จ�ำแนกตามหมวดย่อยอุตสาหกรรม

	 3. รูปแบบ/พาหนะที่ใช้ในการขนส่งสินค้า

		  การขนส่งสินค้าภายในประเทศ

	 	 เมื่อพิจารณาถึงรูปแบบ/พาหนะท่ีสถาน

ประกอบการใช้ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศ พบว่า 

สถานประกอบการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 96.0) มีรูปแบบ 

การขนส่งรูปแบบเดียว กล่าวคือ สถานประกอบการใช้รถ

บรรทุกเป็นพาหนะในการขนส่งสินค้ามากที่สุด โดย 

มีปริมาณการขนส่ง 459.9 ล้านตัน รองลงมาใช้รถปิคอัพ

เป็นพาหนะในการขนส่งสินค้า จ�ำนวน 23.7 ล้านตัน  

ส่วนการขนส่งทางเรือ รถไฟ และทางอากาศ มีจ�ำนวน  

17.7 ล้านตัน

แผนภาพ 3 ปริมาณการขนส่งสินค้าภายในประเทศ 

จ�ำแนกตามรูปแบบ/พาหนะที่ใช้ในการขนส่ง

		  การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

	 	 ส�ำหรับรูปแบบ/พาหนะท่ีใช้ในการขนส่งสินค้า

ออกไปจ�ำหน่ายต่างประเทศ นั้น สถานประกอบการ 

ส่วนใหญ่ใช้เรือเป็นพาหนะในการขนส่งสินค้าในสัดส่วน 

ท่ีสูงท่ีสุด (ร้อยละ 64.3 ของเท่ียวการขนส่งสินค้าทั้งสิ้น) 

รองลงมาเป็นทางอากาศ ร้อยละ 29.9 และรถบรรทุก 

ร้อยละ 4.4 ส่วนรถปิคอพัมสัีดส่วนเพยีงร้อยละ 1.3 เท่านัน้

แผนภาพ 4 ร้อยละของเที่ยวการขนส่งสินค้าออกไป

จ�ำหน่ายต่างประเทศ จ�ำแนกตามรูปแบบ/พาหนะที่ใช ้

ในการขนส่ง

อื่น ๆ เช่น การผลิตยานยนต์ การผลิตไม้ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น
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ภารกิจที่สำ�นักงานสถิติจังหวัดจัดทำ�เพื่อสนับสนุนหน่วยงานในจังหวัดในปีงบประมาณ 2562

	 ส�ำนกังานสถติจัิงหวดัทุกจงัหวดัได้รบัมอบหมายจากส�ำนกังานสถิตแิห่งชาติให้จดัท�ำโครงการส�ำรวจในระดับจังหวดั 

ประมาณปีละ 15 โครงการ รวมทั้งส�ำนักงานสถิติจังหวัดได้จัดท�ำโครงการส�ำรวจตามที่ได้รับมอบหมายหรือขอความ 

ร่วมมือจากผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดซึ่งมีปริมาณงานที่แตกต่างกันไปในแต่ละจังหวัด 

	 โครงการส�ำรวจท่ีส�ำนักงานสถิติจังหวัดจัดท�ำ ตามที่ได้รับมอบหมายและขอความร่วมมือจากผู้ว่าราชการจังหวัด

และหน่วยงานในจังหวัด

ภาคกลาง

จังหวัด โครงการ

กาญจนบุรี •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อสถานการณ์ยาเสพติด  

	 จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มารับบริการโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ และโครงการ 

	 คลินิกมหาดไทย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรี ประจ�ำปี 2562

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

	 ประจ�ำปี 2562

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดงานสัปดาห์สะพานข้ามแม่น�้ำแควและงานกาชาด 

	 จังหวัดกาญจนบุรี ประจ�ำปี 2561

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นการจัดงานย้อนรอยกรุงเก่า ณ กาญจนบุรี ปี 2562

•	 โครงการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิโครงการตามแนวทางการสร้างความเข้มแขง็และยัง่ยนื 

	 ให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ จังหวัดกาญจนบุรี ปี 2561

จันทบุรี •	 โครงการส�ำรวจข้อมูลคนเดินพลอยเพื่อพัฒนาศักยภาพ “คนเดินพลอย” ในจังหวัดจันทบุรี  

	 พ.ศ. 2562

ชลบุรี •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงานนมัสการพระพุทธสิหิงค์ฯ และ 

	 งานสงกรานต์จังหวัดชลบุรี ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพงึพอใจของประชาชน “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรงุสขุ  สร้างรอยยิม้ให้ประชาชน  

	 จังหวัดชลบุรี ประจ�ำปี 2562”

ชัยนาท •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานมหกรรมหุ่นฟางนก และของด ี

	 ศรีท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท ประจ�ำปี 2562 ครั้งที่ 34

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นการจัดงานประเพณีแข่งเรือยาวเข้าพรรษาชิงถ้วยพระราชทาน  

	 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 

	 รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 22 ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงาน “วันส้มโอขาวแตงกวาจังหวัด 

	 ชัยนาท และของดีศรีท้องถิ่น” ครั้งที่ 36 ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการศูนย์ด�ำรงธรรมจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 4/2561  

	 (เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2561)

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการศูนย์ด�ำรงธรรมจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 1/2562  

	 (เดือน มกราคม - มีนาคม 2562)
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ชัยนาท •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการศูนย์ด�ำรงธรรมจังหวัดชัยนาท ไตรมาส 2/2562  

	 (เดือน เมษายน - มิถุนายน 2562)

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับผลการด�ำเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติ 

	 ราชการประจ�ำปี (งบพัฒนาจังหวัด) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดชัยนาท

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันและ 

	 แก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2562

นครนายก •	 การส�ำรวจข้อมลูเด็กปฐมวยั เดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษา “โครงการจดัการศกึษาเชิงพืน้ที่ 

	 เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา”

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนกรณีปิดจุดกลับรถหน้าศาลากลางจังหวัดนครนายก 2562

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชน โครงการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มและ 

	 ความปรองดองสมานฉันท์ให้ประชาชน จังหวัดนครนายก”

นครปฐม •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการถนนเทศา ขับขี่ปลอดภัย

•	 สรุปผลการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการ “จังหวัดนครปฐมพบประชาชน  

	 และหน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน”

นนทบุรี •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อสถานการณ์ยาเสพติด ภายใต้โครงการส่งเสริม 

	 ความเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืนตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 จังหวัดนนทบุรี

•	 โครงการส�ำรวจงานวัฒนธรรมสองฝั่งเจ้าพระยามหาเจษฎาบดินทร์จังหวัดนนทบุรี ประจ�ำ 

	 ปีงบประมาณ 2562

ประจวบคีรีขันธ์ •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นการจัดงาน “ท่องเท่ียวประจวบคีรีขันธ์ มหัศจรรย์เมืองสามอ่าว  

	 และงานกาชาด ประจ�ำปี 2562”

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน“เกษตรและของดีจังหวัด 

	 ประจวบคีรีขันธ์ ปี 2562”

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติด จังหวัด 

	 ประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ. 2562

ปราจีนบุรี •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดเทศกาล “มาฆปูรมีศรีปราจีน”  

	 ครั้งที่ 33 ประจ�ำปี 2562

พระนครศรีอยุธยา •	 โครงการส�ำรวจการประเมินความพึงพอใจของผู ้มาเท่ียวต่อการจัดงานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยา 

	 มรดกโลก ปี 2561 

	 (หมายเหตุ การจัดงานยอยศยิ่งฟ้าฯ จัดช่วงเดือน ธ.ค. 61)

•	 ประมวลผลโครงการส�ำรวจความพึงพอใจการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลการจัดการด้าน 

	 ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และสารเคมีของโรงงานต่อสาธารณะต่อการพฒันาเมอืงอตุสาหกรรม 

	 เชิงนิเวศ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจการเก็บข้อมูลด้านพลังงาน – พลังงานทดแทน อนุรักษ์พลังงาน วิสาหกิจชุมชน  

	 SMEs ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เพชรบุรี •	 โครงการประเมินการจัดงานพระนครคีรี-เมืองเพชร ครั้งที่ 33 ปี 2562
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ระยอง •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดงาน “วันส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระราชา  

	 ครั้งหนึ่ง...พระราชาได้เสด็จพระราชด�ำเนินมา (14 กรกฎาคม พ.ศ. 2523)” ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนท่ีมต่ีอการจดังาน “มหกรรมเล่าขานต�ำนานเมืองระยอง  

	 เฉลมิพระเกยีรติ 64 พรรษา สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร”ี เนือ่งในวนัอนรุกัษ์ 

	 มรดกไทย ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจัดงานเทศกาล “ผลไม้และของดีจังหวัด 

	 ระยอง” ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการประเมินผลส�ำรวจการให้บริการของศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด�ำร ิ 

	 จังหวัดระยอง พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจการรับรู้รับทราบของประชาชนที่มีต่อโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

	 ภาคตะวันออก จังหวัดระยอง

•	 โครงการประเมินผลการจัดงานวันสุนทรภู่ กวีโลก จังหวัดระยอง ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปฏิบัติการป้องกัน 

	 ปราบปราม และบ�ำบัดรักษายาเสพติด พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อกิจกรรม Bike อุ่นไอรัก จังหวัดระยอง 2562

•	 โครงการประเมินผลการส�ำรวจข้อมูลไม้ผลเศรษฐกิจ จังหวัดระยอง พ.ศ. 2562

•	 โครงการประเมินผลการจัดงานเที่ยวทะเลหาดบ้านเพ-เกาะเสม็ด ประจ�ำปี 2561

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมงานกิจกรรม “วันภูมิพลมหาราชา” ประจ�ำปี 2561

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มาเที่ยวงานวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  

	 ประจ�ำปี 2561

ราชบุรี •	 โครงการส�ำรวจความพงึพอใจต่อโครงการ “บูรณาการสร้างรอยยิม้ให้กบัประชาชน” จงัหวัดราชบุรี

ลพบุรี •	 ส�ำรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการจดังานแผ่นดนิสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประจ�ำปี 2562

สมุทรสาคร •	 โครงการส�ำรวจ “18 มีนา สุขาภิบาลท่าฉลอม (วันท้องถิ่นไทย)”

สิงห์บุรี •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของผู ้มาเที่ยวชมงาน “เทศกาลกินปลาและของดีเมืองสิงห์”  

	 ครั้งที่ 24

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของผูม้าเทีย่วชมงาน “ส่งเสรมิการท่องเทีย่วเมอืงโบราณบ้านคูเมอืง”

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้มาเที่ยวชมงาน “ประเพณีแห่เทียนพรรษาฟักทอง จังหวัด 

	 สิงห์บุรี”

สุพรรณบุรี •	 การประมวลผลแบบส�ำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ  

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการด�ำเนินงานโครงการปฏิบัติราชการเพื่อให้บริการประชาชนของ 

	 ส่วนราชการจังหวัดสุพรรณบุรี

อ่างทอง •	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานของดีเมืองอ่างทองและงานกาชาด  

	 ประจ�ำปี 2562

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดงานเกษตรและของดีเมืองอ่างทอง ประจ�ำปี 2562

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อสถานการณ์ยาเสพติดจังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ 2562  

	 (รายเดือน)
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ภาคเหนือ

จังหวัด โครงการ

กำ�แพงเพชร •	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการด�ำเนินงานโครงการตามแนวพระราชด�ำริ (สถานี 

	 พัฒนาการเกษตรที่สูง ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ บ้านป่าคา)

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดงาน “เกษตรแฟร์ จังหวัดก�ำแพงเพชร ปี 2562”

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการจัดการแข่งขันเรือยาวประเพณีจังหวัดก�ำแพงเพชร  

	 ครั้งที่ 1

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนและผู ้ท่ีน�ำสินค้ามาจ�ำหน่ายท่ีมีต่อการจัดงานประเพณ ี 

	 “สารทไทย-กล้วยไข่และของดีเมืองก�ำแพง” ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 จังหวัดก�ำแพงเพชร

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดงานประเพณีนบพระ-เล่นเพลง และงานกาชาด 

	 จังหวัดก�ำแพงเพชร ประจ�ำปี 2562

•	 ประมวลผลวิเคราะห์และส�ำรวจความคิดเห็นประชาชนต่อสถานการณ์ยาเสพติด (รายเดือน)

•	 ส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อโครงการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให ้

	 ประชาชน”

เชียงใหม่ •	 การส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด�ำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2562

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดีเมืองเชียงใหม่  

	 ประจ�ำปี  2562

ตาก •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของจังหวัดตาก

นครสวรรค์ •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด�ำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 จังหวัดนครสวรรค์

น่าน •	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับโครงการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ 

	 ประชาชน” จ�ำนวน 14 ครั้ง

พะเยา •	 การประเมินผลการจัดงานเทศกาลลิ้นจี่และของดีจังหวัดพะเยา ประจ�ำปี 2562

พิจิตร •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดงาน นมัสการหลวงพ่อเพชรและสมโภชเมืองพิจิตร  

	 ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีสงกรานต์ สรงน�้ำพ่อปู่ บูชาหลักเมือง  

	 และย้อนรอยประวัติศาสตร์เมืองเก่าพิจิตร ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตร ชิงถ้วยพระราชทานพระบาท 

	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ�ำปี 2562

พิษณุโลก •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดแสดงมหรสพสมโภชเนื่องในโอกาส 

	 มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงาน “Thailand Banana World &  

	 OTOP Indo-China Expo 2019”

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานถนนสาวัฒนธรรมเมืองสองแคว  

	 “วิถีชุมชน ฅน พิษณุโลก”
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เพชรบูรณ์ •	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของเกษตรกรตามโครงการสานพลงัประชารฐัเพือ่สนับสนนุการปลกู 

	 ข้าวโพดหลังฤดูท�ำนา จังหวัดเพชรบูรณ์

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ ประจ�ำปี  

	 พ.ศ. 2562

แพร่ •	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของผูร่้วมกจิกรรมโครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรงุสขุ  

	 สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน (จ�ำนวน 12 ครั้ง)

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ต่อการจดังาน “ประเพณกีิน๋สลากหลวงเมอืงแพร่ ประจ�ำปี พ.ศ. 2561”

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นต่อการจัด “งานฤดูหนาว  วิถีแพร่  วิถีล้านนา” ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้ชมขบวนแห่เครื่องสักการะพระธาตุตามประเพณีล้านนา  

	 “งานประเพณีไว้พระธาตุช่อแฮ เมืองแพร่แห่ตุงหลวง ประจ�ำปี พ.ศ. 2562” 

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเห็นต่อการจดังานในภาพรวม “งานประเพณไีว้ พระธาตชุ่อแฮ เมอืงแพร่ 

	 แห่ตุงหลวง ประจ�ำปี พ.ศ. 2562”

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของผู ้ร่วมงานประเพณีไหว้พระพุทธโกศัยศิริชัยมหาศากยมุน ี 

	 พระคู่บ้าน คู่เมืองแพร่ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้ร่วมกิจกรรมงานมหรสพสมโภช เนื่องในโอกาสมหามงคล 

	 พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดแพร่

ลำ�พูน •	 การส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนเกีย่วกบัโครงการ “หน่วยบ�ำบดัทกุข์ บ�ำรงุสขุ จงัหวัดล�ำพูน 

	 เคลื่อนที่”

สุโขทัย •	 การประเมินผลลัพธ์การจัดงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เล่นไฟ ประจ�ำปี พ.ศ. 2560  

	 จังหวัดสุโขทัย

อุตรดิตถ์ •	 การส�ำรวจความพร้อมในการประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0 จังหวัดอุตรดิตถ์

อุทัยธานี •	 การประเมินสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวจังหวัดอุทัยธานี ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2562

•	 การประเมินผลการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนก และงานกาชาด ประจ�ำปี  

	 พ.ศ. 2562 อุทัยธานี

•	 การประเมินผลการจัดงาน “ตามรอยเสด็จประพาสต้น และย้อนรอยประวัติศาสตร์” ประจ�ำปี  

	 พ.ศ. 2562

•	 การประเมินผลการจัดงานมหกรรมสินค้าและผลิตภัณฑ์ Big Farm ประมง 62 จังหวัดอุทัยธานี

•	 การประเมินผลการจัดงานมหกรรมของดีเมืองอุทัยธานี ประจ�ำปี 2562

•	 การประเมนิผลการจดังานโครงการจังหวดัเคลือ่นที ่บ�ำบัดทุกข์ บ�ำรงุสุข สร้างรอยยิม้ให้ประชาชน  

	 จังหวัดอุทัยธานี
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จังหวัด โครงการ

กาฬสินธุ์ •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการจัดงานมหกรรมโปงลาง แพรวา กาฬสินธุ์  

	 ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานค�้ำบ้านคูณเมืองกาฬสินธุ์ 225 ปี

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมตักบาตรถนนสายบุญ จังหวัด 

	 กาฬสินธุ์

•	 โครงการส�ำรวจผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบ�ำบัด

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจต่อการจัดงานนมัสการองค์พระธาตุพนมจ�ำลอง  ห้วยเม็ก

ขอนแก่น •	 โครงการส�ำรวจการติดตามประเมินผลความสุขมวลรวมของประชาชน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 แผนพฒันากลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนกลาง ไตรมาสที ่2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

	 (กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)

•	 โครงการส�ำรวจการติดตามประเมินผลความสุขมวลรวมของประชาชน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2562

•	 โครงการส�ำรวจการประเมนิผลการจดังานเทศกาลไหมนานาชาต ิประเพณผีกูเสีย่วและงานกาชาด  

	 จังหวัดขอนแก่น ประจ�ำปี 2561 (29 พ.ย. – 10 ธ.ค. 2561)

•	 โครงการส�ำรวจการติดตามประเมินผลความสุขมวลรวมของประชาชน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2562

•	 โครงการส�ำรวจการติดตามประเมินผลความสุขมวลรวมของประชาชน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 แผนพฒันากลุม่จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนกลาง ไตรมาสที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

	 (กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด)

ชัยภูมิ •	 โครงการประเมินผลการจัดงานเจ้าพ่อพญาแล ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจการรับฟังรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดชัยภูมิ

นครพนม •	 โครงการส�ำรวจการจัดงานประเพณีไหลเรือไฟ จังหวัดนครพนม ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดงาน “นครพนม Winter Festival  

	 ตอน หนาวลมโขง Countdown 2019”

•	 โครงการส�ำรวจการจัดงานสงกรานต์นครพนม รื่นรมย์บุญปีใหม่ไทย - ลาว 2562

•	 โครงการส�ำรวจการจัดงานโครงการเดิน – วิ่ง ข้ามโขง นครพนม – ค�ำม่วน มาราธอน 2019

•	 โครงการส�ำรวจการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 36 รอบคัดเลือกตัวแทน ภาค 3  

	 “มรุกขนครเกมส์” จังหวัดนครพนม

บุรีรัมย์ •	 ส�ำรวจการจัดการแข่งขันรถจักรยานยนต์ชิงแชมป์โลก PTT Thailand Grand Prix

•	 งานเทศกาลภูเขาไฟบุรีรัมย์ Buriram Volcano Festival

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (จังหวัดบุรีรัมย์)

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวมหัศจรรย์บุรีรัมย์ (งานกาชาดและ 

	 งานไหม)

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงาน บุรีรัมย์มาราธอน

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มางานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีสงกรานต์ (คานิวัลบุรีรัมย์)

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานพันธุ์บุรีรัมย์ (งานกัญชาบุรีรัมย์)
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มหาสารคาม •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงาน “เทศกาลหุ่นฟางยักษ์และหมอล�ำหุ่น  

	 2019”

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงาน “มหาสารคาม มาหาคราฟท์”

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงาน “พุทธศาสตร์ มุนีศิลป์ ภูมิปัญญา 

	 พื้นถิ่น”

มุกดาหาร •	 การส�ำรวจความคิดเหน็ของประชาชนเกีย่วกบัการออกหน่วยบรกิารเคลือ่นท่ี  “บ�ำบัดทุกข์ บ�ำรงุสขุ  

	 สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” จังหวัดมุกดาหาร (คาบงานประจ�ำทุกเดือน)

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู ้มารับบริการศูนย์ด�ำรงธรรมจังหวัดมุกดาหาร  

	 (คาบงานประจ�ำทุกเดือน)

•	 การประเมินผลการจัดงานกาชาดและงานของดีจังหวัดมุกดาหาร ประจ�ำปี พ.ศ. 2562  

	 (คาบงาน 7-15 มกราคม 2562)

•	 การประเมินโครงการพัฒนาลุ่มน�้ำห้วยบางทรายตอนบนอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ จังหวัด 

	 มุกดาหาร (คาบงาน 1-31 มีนาคม 2562)

•	 การส�ำรวจการรับรู้ข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์ของประชาชน จังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2562  

	 (คาบงาน 1-31 มีนาคม 2562)

•	 การประเมินผลการจัดงานวิ่งมุกดาหารฮาล์ฟมาราธอนนานาชาติเพื่อการท่องเท่ียว RUN MUK  

	 2019 (คาบงาน 3 มีนาคม 2562)

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานส่งเสริมการท่องเที่ยวริมโขงเชื่อมโยง 

	 ประเทศเพื่อนบ้าน (เทศกาลมติรภาพไทย-ลาว 2019 : Thai - Laos Friendship Festival 2019)  

	 ครั้งที่ 1 “เย็นทั่วหล้า มหาสงกรานต์ MUK – SAVAN Songkran Fun & Fin 2019” ภายใต ้

	 โครงการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสนุก ตามรอยอารยธรรมลุ่มน�้ำโขง (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม)         

	 สู่สากล (คาบงาน 12-16 เมษายน 2562)

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดภูมิทัศน์เกาะกลางถนนจังหวัดมุกดาหาร 

	 (สี่แยกเมืองใหม่-บ้านเหมืองบ่า) (คาบงาน 26 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2562)

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานพิธีเปิดอนุสาวรีย์พระยาจันทรศรีสุราช  

	 อุปราชามันธาตุราช (เจ้าจันทกินรี) จังหวัดมุกดาหาร (คาบงาน 23-25 พฤษภาคม 2562)

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับ “งานเฉลิมฉลองหอแก้วมุกดาหาร ครบ 24 ปี”  

	 (คาบงาน 23 – 27 กรกฎาคม 2562)

•	 การประเมินผลการจัดงาน “RUN MUK-SAVAN MARATHON 2019” (คาบงาน 4 สิงหาคม  

	 พ.ศ. 2562)

ยโสธร •	 การส�ำรวจความคิดเหน็ของประชาชนเกีย่วกบัการจดังานวนัสถาปนาจงัหวดัยโสธร ประจ�ำปี 2562

•	 การส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนเกีย่วกบัโครงการจงัหวดัเคลือ่นที ่"เพิม่รอยยิม้ เติมความสุข  

	 ให้คนยโสธร" ประจ�ำปีงบประมาณ 2562 (จ�ำนวน 8 ครั้ง)

•	 รายงานผลการด�ำเนินงานประเพณีบุญบั้งไฟ จังหวัดยโสธร ประจ�ำปี 2562

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติด จงัหวดัยโสธร  

	 พ.ศ. 2562
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ร้อยเอ็ด •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เดิน ว่ิง  

	 การกุศล ครั้งที่ 2

•	 โครงการประเมินความสุขมวลรวมของประชาชนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2562 

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงาน “มหาทานบารมี ประเพณี 

	 บุญผะเหวดร้อยเอ็ด” ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการจัดงานเทศกาลข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที่ 19  

	 จังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2561

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงาน “ประเพณีสมมาน�้ำ คืนเพ็ง  

	 เส็งประทีป” ประจ�ำปี 2561

•	  โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีปีใหม่และกาชาดจังหวัด 

	 ร้อยเอ็ด ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนที่มารับบริการโครงการ “จังหวัดร้อยเอ็ดเคลื่อนท่ี  

	 บ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข และสร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน” ร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.  

	 จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ�ำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

เลย •	 โครงการส�ำรวจงาน “ดอกฝ้ายบาน สืบสานวัฒนธรรมไทเลย ประจ�ำปี 2562”

ศรีสะเกษ •	 โครงการส�ำรวจประเมนิผลความพงึพอใจของประชาชนในการด�ำเนนิการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

	 ยาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2562

สกลนคร •	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดังานเทศกาลลอยพระประทปีพระราชทาน สบิสองเพ็ง 

	 ไทสกล จังหวัดสกลนคร ประจ�ำปี 2561

•	 โครงการส�ำรวจความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมป่ันจกัรยาน “Bike อุน่ไอรกั” (Bike Un AiRak)  

	 จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 9 ธันวาคม 2561

•	 โครงการส�ำรวจการประเมินผลการจัดงานโครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีแห่ดาวคริสต์มาส  

	 ประจ�ำปี 2018 จังหวัดสกลนคร

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการออกหน่วยบริการตามโครงการจังหวัด 

	 เคลื่อนที่ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม ให้ประชาชน” จังหวัดสกลนคร ปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจประเมินผลการจัดงาน “งานรวมน�้ำใจไทสกล จังหวัดสกลนคร” ประจ�ำปี 2562

สุรินทร์ •	 รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดงานช้างสุรินทร์ ปี 2561 (พฤศจิกายน พ.ศ. 2561)

•	 รายงานการติดตามและประเมินผลงานเทศกาลประจ�ำปีของดีจังหวัดสุรินทร์ ปี 2561 (ธันวาคม  

	 พ.ศ. 2561)

หนองคาย •	 โครงการส�ำรวจความพงึพอใจต่อการจดังานเทศกาลออกพรรษาและบ้ังไฟพญานาคโลก ประจ�ำปี  

	 พ.ศ. 2561 (21 ต.ค. – 1 พ.ย. 2561)

•	 โครงการส�ำรวจความพงึพอใจเกีย่วกบัการจดัการแข่งขนัวิง่ “หนองคาย อาเซยีน มาราธอน 2018”  

	 จังหวัดหนองคาย (16 ธ.ค. 2561)

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนในการได้รบับรกิารโครงการ “ปกป้องและเชดิชสูถาบนั 

	 พระมหากษัตริย์ และหน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข” ปีงบประมาณ 2562

•	 โครงการส่งเสรมิสนบัสนนุ พฒันาอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วให้มมีาตรฐานสากล การจดัท�ำข้อมลู 

	 สารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

	 ตอนบน 1 (จ�ำแนกตามแหล่งท่องเที่ยว และจังหวัด)
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หนองบัวลำ�ภู •	 ผลการประเมินการด�ำเนินงานตามแผนจังหวัดหนองบัวล�ำภู พ้นภัยยาเสพติด พ.ศ. 2562  

	 ยุทธการ “ลุ่มภู”

•	 สรุปผลการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อโครงการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข  

	 สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” จังหวัดหนองบัวล�ำภู

•	 ส�ำรวจความพึงพอใจผู้มาเท่ียวงาน “สักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จังหวัดหนองบัวล�ำภู”  

	 ประจ�ำปี 2561

อุดรธานี •	 การประเมินผลการจัดงานทุ่งศรีเมืองจังหวัดอุดรธานี

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกีย่วกบัโครงการ “หน่วยบ�ำบดัทกุข์  บ�ำรงุสขุ และให้บริการ 

	 ประชาชน” จังหวัดอุดรธานี

•	 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของศูนย์การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  

	 ช่วงเทศกาลสงกรานต์ จังหวัดอุดรธานี

•	 การประเมินผลการด�ำเนินงานโครงการเสริมสร้างเยาวชนรุ่นใหม่จังหวัดอุดรธานี (UD NEW  

	 GENERATION) ตามแนวทางอุดรโมเดล (UDON MODEL) 

•	 การติดตามและประเมินผลโครงการฟื้นฟูเพิ่มผลผลิตทรัพยากรประมงในแหล่งน�้ำสาธารณะ 

	 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  

	 และเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  

•	 การติดตามและประเมินผลโครงการจัดหาพันธุ์สัตว์น�้ำเพื่อเพิ่มผลผลิตทรัพยากรในแหล่งน�้ำ 

	 สาธารณะและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุดรธานี

อุบลราชธานี •	 ประเมนิผลการจัดงานและความพงึพอใจของประชาชนทีม่าเทีย่วงานประเพณแีห่เทยีนเข้าพรรษา  

	 จงัหวดัอบุลราชธาน ีประจ�ำปี พ.ศ. 2562 (โครงการส�ำรวจการจดังานประเพณแีห่เทยีนเข้าพรรษา  

	 จังหวัดอุบลราชธานี ประจ�ำปี พ.ศ. 2562)

อำ�นาจเจริญ •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมเทศกาลขี่จักรยาน 

	 ขึ้นวนอุทยานภูสิงห์-ภูผาผึ้ง เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจ�ำปี 2562

บึงกาฬ •	 การประเมินผลลัพธ์การจัดงานวันยางพาราจังหวัดบึงกาฬ ประจ�ำปี 2562

•	 การประเมินผลลัพธ์การจัดงานวันสถาปนาจังหวัดบึงกาฬ ครบรอบ 8 ปี และงานกาชาด จังหวัด 

	 บึงกาฬ ประจ�ำปี 2562 

•	 การส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม 

	 ให้ประชาชน” ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาคใต้

จังหวัด โครงการ

กระบี่ •	 สรุปสถานการณ์พื้นที่การก่อสร้าง พ.ศ. 2562 รายเดือน จังหวัดกระบี่

•	 ประมาณการภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดกระบี่ พ.ศ. 2562 รายไตรมาส

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนเก่ียวกบัการจดังานปีใหม่จงัหวดักระบี ่ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเหน็ของประชาชนเก่ียวกบัการจดังานแสดงศลิปกรรมร่วมสมยั “Thailand  

	 Biennale, Krabi 2018"

•	 โครงการส�ำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นของแรงงานท่ัวไปแรกเข้าท�ำงานในภาคอุตสาหกรรม  

	 พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใน 

	 จังหวัดกระบี่ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 และการจัดกิจกรรมงานวันข้าราชการพลเรือน

ชุมพร •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานเทิดพระเกียรติ พลเรือเอก  

	 พระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากรเกยีรตวิงศ์ กรมหลวงชมุพรเขตอดุมศกัดิ ์และงานกาชาด 

	 จังหวัดชุมพร ประจ�ำปี 2561

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน “โลกทะเลชุมพร” คร้ังที่ 28  

	 ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน “ส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นที ่

	 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ ฝั่งอ่าวไทย สนับสนุนกิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีส�ำคัญในพื้นท่ีจังหวัดชุมพร”  

	 ณ วัดพระบรมธาตุสวี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการจดังานส่งเสริมการท่องเทีย่วทางวฒันธรรม  

	 โครงการสืบสานประเพณีไทยทรงด�ำบ้านคอเตี้ย ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจคิดเห็นและความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ โครงการจังหวัดพบ 

	 ประชาชน “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน” พ.ศ. 2562

ตรัง •	 โครงการส�ำรวจ “งานฉลองรัฐธรรมนูญ และงานกาชาดจังหวัดตรัง ประจ�ำปี พ.ศ. 2561” (3 - 14 

	 ธ.ค. 61)

•	 โครงการส�ำรวจ “ว่ิงรับลมหนาวสายรุ้ง ชมทุ่งดอกชุมเห็ด” กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว  

	 วิ่ง Supermini marathon ตรัง ประจ�ำปี 2562 (20 ม.ค. 62)

•	 โครงการส�ำรวจ “พิธีวิวาห์ใต้สมุทร 2019” ครั้งที่ 23 (12 – 15 ก.พ. 62)

•	 โครงการส�ำรวจ “เทศกาลแลลูกลม ชมถ�้ำเขาช้างหาย เรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรมนาหมื่นศรี”  

	 ประจ�ำปี 2562 (14 – 20 ก.พ. 62)

นครศรีธรรมราช •	 การส�ำรวจโครงการปากพนังโมเดล จังหวัดนครศรีธรรมราช

•	 ประเมนิผลการจดังานสวดมนต์ข้ามปีบชูาพระบรมธาต ุประจ�ำปี 2561-2562 จงัหวดันครศรธีรรมราช

•	 ประเมินผลการจัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล วันมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ  

	 ประจ�ำปี 2562

•	 ประเมนิผลการจัดงานสปัดาห์ส่งเสรมิพระพทุธศาสนาเนือ่งในเทศกาลวนัวสิาขบูชา วนัส�ำคญัสากล 

	 ของโลก จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ�ำปี 2562

•	 ประเมนิผลการจัดงานสปัดาห์ส่งเสรมิพระพุทธศาสนาเนือ่งในเทศกาล วนัอาสาฬหบูชา - เข้าพรรษา  

	 จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ�ำปี 2562

•	 การส�ำรวจหอเตือนภัย/หอกระจายข่าวประจ�ำหมู่บ้าน พ.ศ. 2562
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นราธิวาส •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  

	 ปราบปราม และบําบัดรักษายาเสพติด ปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจวามคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานกาชาดและงานประจ�ำปี จังหวัด 

	 นราธิวาส ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งและอ�ำนวยพรแก่ผู ้เดินทางไป 

	 ประกอบพิธีฮัจญ์ของจังหวัดนราธิวาส ประจ�ำปี 2562 (ฮ.ศ. 1440)

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจ/ความคิดเห็นในการเข้ามามีบทบาทร่วมด�ำเนินการกับโครงการ 

	 ฝายสากอ พ.ศ. 2562

•	 โครงการส�ำรวจสรปุผลการส�ำรวจความคดิเหน็เกีย่วกับการจดังานของดเีมอืงนรา ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดงานนิทรรศการ “7 วาระ นราน่าอยู่ อย่างยั่งยืน”  

	 พ.ศ. 2562

ปัตตานี •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดงาน “มหกรรมท่องเท่ียวปัตตานีอาเซียน  

	 กตัญญูคู่ฟ้า มหาสมโภชเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว ประจ�ำปี 2562”

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิ่ง ปัตตานีมาราธอน 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน กีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา  

	 จังหวัดปัตตานี ประจ�ำปีงบประมาณ 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานแสดงสินค้า วัฒนธรรม ของดี 

	 เมืองตานี และงานกาชาด จังหวัดปัตตานี ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทศกาล “มหารอมฎอน ณ ปัตตานี”

พัทลุง •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดโครงการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข  

	 สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดพัทลุง”

•	 โครงการส�ำรวจการจัดงาน “ตามรอยพิธีกรรมส�ำนักเขาอ้อ”

•	 โครงการส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนเก่ียวกบัการจดัโครงการส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงิศาสนา  

	 และวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานศิลป์ ถิ่นโนรา

•	 โครงการส�ำรวจการจัดงานสมโภชพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ และงานกาชาด 

	 ประจ�ำปีของดีเมืองลุง ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจการจัดการแข่งขันวิ่ง “พัทลุงมินิมาราธอนและฟันรัน” ครั้งที่ 14

•	 โครงการส�ำรวจการจัดงานมหกรรม “390 ปี ชัยบุรี เปิดวิถีเมืองเท่พัทลุง และการส่งเสริม 

	 การท่องเที่ยวเมืองเก่าชัยบุรี”

ภูเก็ต •	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม “Bike อุ่นไอรัก” จังหวัดภูเก็ต

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นการจัดงานประจ�ำปีของดีภูเก็ต 2562

•	 โครงการส�ำรวจการประเมินงานสดุดีท้าวเทพกระษัตรี ท้าวศรีสุนทร ประจ�ำปี 2562

ยะลา •	 โครงการส�ำรวจความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรในจังหวัดยะลา ประจ�ำ 

	 ปีงบประมาณ 2561 (จัดท�ำปี 2562)

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานสมโภชหลักเมืองและงานกาชาด 

	 จังหวัดยะลา ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นงานมหกรรมผลไม้และของดีเมืองยะลา ประจ�ำปี 2562

•	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ “หน่วยบ�ำบัดทุกข ์ 

	 บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” จังหวัดยะลา ประจ�ำปี 2562
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ระนอง •	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงาน "อาบน�้ำแร่ แลระนอง ประจ�ำปี 2562"

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงาน "อาบน�้ำเพ็ญ @ระนอง ประจ�ำปี 2561"

สงขลา •	 โครงการส�ำรวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ ผู้ชมการแข่งขันวอลเล่ย์บอลชายหาด  

	 “เอส เอ็ม เอ็ม” 2019 วอลเล่ย์บอลชายหาดเอเชียนทัวร์เอสโคล่า – สมิหลา โอเพ่น ครั้งที่ 20

•	 โครงการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ และญาติท่ีเดินทางมาส่งผู้ไป 

	 ประกอบพิธีฮัจย์ ประจ�ำปี 2562

สตูล •	 ส�ำรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการมส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุอทุยานธรณสีตลู เป็นอุทยาน 

	 ธรณีโลกของยูเนสโก (UNESCO Global Geoparks)

•	 ส�ำรวจข้อมูลพื้นฐาน/ความพร้อมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานจังหวัดสตูล

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นโครงการวิ่งย้อนรอยประวัติศาสตร์เกาะตะรุเตา จังหวัดสตูล ครั้งที่ 16  

	 ประจ�ำปี 2562

•	 ประเมินผลการแก้ปัญหาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G/4G ในพื้นที่ 4 อ�ำเภอ (อ.ละงู อ.ทุ่งหว้า  

	 อ.มะนัง และ อ.ควนกาหลง) เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว Satun UNESCO Global Geopark

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นโครงการการแข่งขันเปตองคนพิการสตูลโอเพนท์ ครั้งที่ 1 ประจ�ำปี 2562

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการจัดงานประจ�ำปีและงานกาชาด จังหวัดสตูล  

	 พ.ศ. 2562

•	 จัดท�ำแผนปฏิบัติการดิจิทัลจังหวัดสตูล
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บัญชีเขตแจงนับที่ประกอบด้วย ข้อมูลจ�ำนวนบ้าน อาคาร สิ่งปลูกสร้าง แผนที่เขตแจงนับ เพื่อให้สามารถควบคุม 

การปฏิบัติงานสนามได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 เป็นการสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดท�ำส�ำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2563 โดย 

จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ในหลายรูปแบบ ทั้งสื่อ 

วงกว้าง สื่อออนไลน์ สื่อนอกบ้าน รวมทั้งการ 

จัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ พร้อมทั้ง 

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ ได้แก่ แผ่นพับ Roll up 

Mascot Standee เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ได้รับความ 

ร่วมมือจากประชาชนในการให้ข้อมูล
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	 1. หลักการและเหตุผล

	 	 ตามค�ำสั่ง คสช. ที่ 85/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะ

กรรมการกําหนดนโยบายและการบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ 

โดยมีอ�ำนาจในการก�ำหนดกรอบนโยบายและแผนงาน 

การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ การป้องกันและแก้ปัญหา

อุทกภัย ภัยแล้งและคุณภาพน�้ำของประเทศ เพ่ือให ้

การบรหิารทรพัยากรน�ำ้ของประเทศเป็นไปอย่างมเีอกภาพ 

พร้อมทั้งเสนอแผนงาน โครงการ และมาตรการที่เกี่ยวข้อง

กบัการบรหิารจัดการทรพัยากรน�ำ้ เพือ่ให้เกดิการบรูณาการ

แผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน�้ำ พ.ศ. 2558 – 2569 ซึ่งประกอบด้วย

	 	 1) การฟื้นฟูพื้นท่ีต้นน�้ำและการป้องกันการพัง

ทลายของดิน

	 	 2) การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน�้ำอุปโภค

บริโภค

	 	 3) การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน�้ำ เพื่อการ

ผลิต (เกษตร/อุตสาหกรรม)

	 	 4) การป้องกันและบรรเทาอุทกภัย

	 	 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพน�้ำ

	 	 6) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

ทั้งนี้คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน�้ำ  ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ�ำนวน  

5 คณะ เพื่อจัดท�ำแผนบริหารจัดการน�้ำในภาพรวม 

ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการ

ทรพัยากรน�ำ้พืน้ทีภ่าคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวนัออก 

คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้  คณะ

อนุกรรมการจัดการระบบข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ  

คณะอนุกรรมการการจัดการองค์กร ข้อก�ำหนด กฎหมาย

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 

และการมีส่วนร่วม  

โครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานระดับพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนในลุ่มน�้ำทั่วประเทศ จ�ำนวน 25 ลุ่มน�้ำ (โครงการระยะที่ 1)

โครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานระดับพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
อย่างยั่งยืนในลุ่มน้ำทั่วประเทศ จำนวน 25 ลุ่มน้ำ (โครงการระยะที่ 1) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ต า ม ค ำ ส ั่ง  ค ส ช .  ท ี่ 8 5 / 2 5 5 7                   
เ ร ื่อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายและการบริห
า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ้ำ  โ ด ย ม ีอ ำ น า จ                 
ในการกำหนดกรอบนโยบายและแผนงานการบริห
า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ้ำ 
ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า อ ุท ก ภ ัย 
ภ ัย แ ล ้ง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ น ้ำ                   
ของประเทศ เพ ื่อให ้การบร ิหารทร ัพยากรน ้ำ                  
ข อ ง ป ร ะ เท ศ เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ีเ อ ก ภ า พ 
พ ร ้อ ม ท ั้ง เ ส น อ แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง                 
ก ับ ก า ร บ ร หิ า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ำ้ 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนงาน/โครงการตามแผ
นย ุทธศาสตร ์การบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรน ้ำ                
พ.ศ. 2558 – 2569 ซ่ึงประกอบด้วย 

1 ) 
การฟื้นฟูพื้นที่ต้นนำ้และการป้องกันการพังทลายข
องดิน 

2 ) 
การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3) การแก ้ไขป ัญหาการขาดแคลนน ้ำ               

เพื่อการผลิต (เกษตร/อุตสาหกรรม) 
4) การป้องกันและบรรเทาอุทกภัย 
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ 
6 ) 

ก า ร เพ ิ่ม ป ระ ส ิท ธ ิภ าพ ก ารบ ร ิห า รจ ัด ก า ร  
ทั้งนี้คณะกรรมการกำหนดนโยบายและการบริหาร
จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร น ้ำ 
ได้มีการแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการจำนวน 5 คณะ 
เพ ื่อจ ัดทำแผนบร ิห ารจ ัดการน ้ำในภาพรวม 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย 
คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากร
น้ำพื้นที่ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก 
คณะอนุกรรมการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากร
น ้ำพ ื้นท ี่ภาคตะวันออกเฉ ียงเหน ือ และภาคใต ้ 
คณะอนุกรรมการจัดการระบบข้อมูลสนับสนุนการตัด
สินใจ คณะอนุกรรมการการจัดการองค์กร ข้อกำหนด 
ก ฎ ห ม า ย ต ่า ง ๆ  ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง 
และคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์และการมีส่วนร่ว
ม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

 

 

ที่มาของโครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานระดับพื้นที ่
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืนในลุ่มน้ำทั่วประเทศ จำนวน 25 ลุ่มน้ำ (โครงการระยะที่ 1) 

	
  

ที่มาของโครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานระดับพื้นที่

เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนในลุ่มน�้ำทั่วประเทศ จ�ำนวน 25 ลุ่มน�้ำ (โครงการระยะที่ 1)
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	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติในฐานะเป็นหนึ่งในคณะ

กรรมการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากร

น�้ำ และคณะอนุกรรมการจัดการระบบข้อมูลสนับสนุน 

การตัดสินใจในขณะนั้น และตาม พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 

ที่ก�ำหนดให้ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลาง 

ของรัฐ ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ 

(มาตรา 5) และมอี�ำนาจหน้าทีจ่ดัท�ำส�ำมะโนหรอืการส�ำรวจ

ด้วยตัวอย่าง หรืออ�ำนวยการให้มีการส�ำรวจด้านต่างๆ  

ของประเทศ (มาตรา 6 (4)) และให้บรกิารสถติแิก่หน่วยงาน 

องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป (มาตรา 6 (8)) ประกอบกับ               

ในสถานการณ์ปัจจุบัน การมีข้อมูลพื้นฐานทางสังคมและ

เศรษฐกิจทีมี่ความครบถ้วน ถกูต้อง แม่นย�ำ ไม่ซ�ำ้ซ้อน และ

ตรงความต้องการของผูใ้ช้ ทัง้ในระดบัภาพรวมของประเทศ

และในระดบัพืน้ทีย่่อย นบัเป็นสิง่จ�ำเป็นในการวางแผนและ

พัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในการบริหารจัดการ

ทรพัยากรน�ำ้อย่างยัง่ยนื ดงันัน้ การศกึษาและส�ำรวจข้อมลู

การใช้น�้ำ หรือที่เรียกว่าการส�ำรวจรอยเท้าน�้ำ  (Water 

footprint) จงึมคีวามส�ำคญัมาก แต่เนือ่งจากระบบสถติิของ

ประเทศไทยเป็นระบบกระจายงาน หน่วยงานภาครัฐต่างๆ               

มีการผลิตสถิติตามความต้องการใช้งานของหน่วยงาน  

ซึง่เป็นสถติทิีไ่ด้จากการบรหิารงาน งานทะเบียน การส�ำรวจ  

จึงอาจเกิดความซ�้ำซ้อนของข้อมูล หรือความไม่ครบถ้วน

ของข้อมูลในเชิงพืน้ทีย่่อยโดยเฉพาะในเขตเมอืง และในเชงิ

เนื้อหา ได้แก่ ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทางประชากร              

และสังคม การใช้ทรัพยากรน�้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคทั้งใน

ระดับครัวเรือนและสถานประกอบการขนาดเล็ก การใช้น�้ำ

เพื่อการเกษตรของผู้ถือครองท�ำการเกษตร การใช้น�้ำเพื่อ

การอุตสาหกรรมของสถานประกอบการประเภทต่างๆ 

ปัญหาหรอืผลกระทบทีเ่กดิจากน�ำ้ ภยัพบิตัต่ิางๆ และความ

ช่วยเหลอืจากรฐั รวมถงึค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้น�ำ้ที่

เพิ่มขึ้นหรือลดลง เป็นต้น

	 นอกจากนีก้ารขาดการบรหิารจดัการในการบรูณาการ

ข้อมูล และการเชื่อมโยงข้อมูล ในระดับหน่วยงานให ้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังการเช่ือมโยงในเชิงพื้นที ่

ท้ังในมิติของพื้นที่ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน                  

และเขตเมือง ตลอดจนมิติพื้นที่อื่นๆ เพื่อเป็นการลดความ

ซ�้ำซ้อนในการด�ำเนินการจัดเก็บข้อมูล ส�ำหรับให้ประเทศ 

มีสถิติที่ส�ำคัญส�ำหรับใช้ในการวิเคราะห์และจัดล�ำดับ 

ความมัน่คงของทรัพยากรน�ำ้ และน�ำไปสู่การจัดท�ำนโยบาย 

แผนงานในการก�ำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศและการ

บริหารจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนในอนาคต

	 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ

	 	 2.1 เพื่อสร้างระบบจัดเก็บข้อมูลโครงสร้าง 

พื้นฐานระดับพื้นที่ย่อยเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ

ในลุ่มน�้ำต่างๆ ทั้งพื้นที่ในเขตชลประทาน พื้นที่นอกเขต

ชลประทาน และพื้นที่ในเขตเมืองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 	 2.2 เพ่ือการเช่ือมโยงข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่มีอยู ่แล้วระหว่างหน่วยงาน และเชื่อมโยงกับข้อมูล

โครงสร้างพื้นฐานที่ด�ำเนินการจัดเก็บใหม่เพิ่มเติมใน 

ระดับพื้นที่ย่อย โดยบูรณาการร่วมกับระบบที่มีอยู ่เดิม 

ของหน่วยงานต่างๆ

	 	 2.3 เพื่อสร้างดัชนีชี้วัดเชิงระบบและเชิงพื้นที่ 

ในด้านต่างๆ ที่สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากร

	 3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 	 3.1 มีฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน และดัชนี 

ชีว้ดัส�ำคญัทีส่ามารถใช้เป็นเครือ่งมอืชีส้ภาพปัญหา ข้อเทจ็จรงิ

ในระดับพื้นที่  

	 	 3.2 รัฐบาล หน่วยงานราชการ และหน่วยงาน

ส่วนท้องถิ่น สามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางก�ำหนดนโยบาย  

แก้ไขปัญหา และการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำในพื้นที่

	 4. ขอบข่ายและคุ้มรวม

	 	 ครวัเรอืนทีอ่ยูอ่าศยั ครวัเรอืนการเกษตร สถาน

ประกอบการการผลิตและการบริการทุกแห่งทั่วประเทศ

	 5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 การส�ำรวจคร้ังนี้ใช้วิธีส่งอาสาสมัครเครือข่าย

ภาคประชาชน ออกไปสัมภาษณ์ข้อมูลการใช้น�้ำเพ่ือการ

อุปโภคบริโภคส�ำหรับครัวเรือน การใช้น�้ำภาคการเกษตร 

และการใช้น�้ำเพื่อการผลิตและการบริการจากสถาน

ประกอบการโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง 

(Tablet) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล



สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 87

6. รายการข้อมูลที่เก็บรวบรวม

	 	 โครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้าง 

พืน้ฐานระดบัพืน้ทีเ่พือ่การบริหารจดัการทรพัยากรน�ำ้อย่าง

ยัง่ยืนในลุม่น�ำ้ทัว่ประเทศ จ�ำนวน 25 ลุม่น�ำ้ (โครงการระยะ

ที่ 1) มีรายการข้อถามที่เก็บรวบรวม จ�ำนวน 6 ตอน ดังนี้

		  ตอนที ่1 ข้อมลูครวัเรอืนอยูอ่าศยั ได้แก่ ข้อมลู

จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน และแหล่งน�้ำ เพื่อการอุปโภค

บริโภค

	 	 ตอนที ่2 การท�ำการเกษตร ได้แก่ ข้อมูลจ�ำนวน

แปลงที่ท�ำการเพาะปลูก ขนาดพื้นท่ีที่ท�ำการเพาะปลูก 

การใช้น�ำ้ในเขตชลประทาน และแหล่งน�ำ้ทีใ่ช้ส�ำหรับท�ำการ

เกษตร

	 	 ตอนที่ 3 การผลิตสินค้า ได้แก่ ข้อมูลชื่อสถาน

ประกอบการ ประเภทอุตสาหกรรม จ�ำนวนคนท�ำงาน  

แหล่งน�้ำที่ใช้ในการผลิตสินค้า และการจัดการน�้ำเสีย 

ที่เกิดจากกระบวนการผลิต               

	 	 ตอนที่ 4 การค้าและการบริการ ได้แก่ ข้อมูล

ชือ่สถานประกอบการ ประเภทธรุกจิ ลกัษณะบ้าน/อาคาร/ 

สิ่งปลูกสร้าง จ�ำนวนห้องพักแรม (โรงแรม/รีสอร์ท/ 

เกสต์เฮ้าส์) จ�ำนวนเตียง (โรงพยาบาล/สถานพยาบาล/

สถานสงเคราะห์) และแหล่งน�้ำที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 	 ตอนที่  5 การใช้น�้ำ ได ้แก่ ข ้อมูลการใช ้

น�้ำประปา/น�้ำบาดาล/น�้ำจากแม่น�้ำ/ล�ำคลอง/แหล่งน�้ำ

สาธารณะ/น�้ำจากสระ/หนองน�้ำ/บึง/น�้ำจากชลประทาน/

การกักเก็บน�้ำฝน/น�้ำท่ีซ้ือมาใช้ แหล่งน�้ำและคุณภาพน�้ำ 

วัตถุประสงค์และสัดส่วนในการใช้น�้ำ และจ�ำนวนเครื่องสูบ

น�้ำ/อัตราการสูบน�้ำ

	 	 ตอนที่ 6 ปัญหาอุทกภัย ได้แก่ ข้อมูลจ�ำนวน

ครั้งที่เกิดอุทกภัย ระยะเวลาที่น�้ำท่วมขัง และระดับความ

สูงของน�้ำท่วม

รายละเอียดตัวชี้วัดการจัดการน�้ำ (Water Management Index : WMI)
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7. เป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ 

	 7.1 เป้าหมายของโครงการ

	 	 	 7.1.1 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้าง 

พื้นฐานระดับพื้นที่ที่เป็นระบบมีมาตรฐาน มีความต่อเนื่อง 

และลดความซ�ำ้ซ้อนของข้อมลู โดยสร้างระบบเพ่ือเชือ่มโยง

ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เข้าด้วยกนั และน�ำไปจดัท�ำดชันชีีว้ดั

เชิงระบบและเชิงพื้นที่ในด้านต่างๆ ได้แก่ ดัชนีชี้วัดด้าน 

ภัยพิบัติ ดัชนีชี้วัดด้านรายได้ ดัชนีชี้วัดด้านสุขอนามัย 

เป็นต้น เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ  (โครงการ 

ระยะที่ 1) 

	 	 	 7.1.2 มีฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน และ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการต่อยอดในการส�ำรวจข้อมูล 

ภูมิสารสนเทศเชิงพื้นที่ย่อย (โครงการระยะที่ 2) 

	 7.2 ผลผลิต (Output)

	 	 	 7.2.1 มีระบบจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน

ระดับพื้นที่ย ่อยเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ  

ในลุ่มน�้ำต่างๆ ทั้งพื้นที่ใน/นอกเขตชลประทาน และพื้นที ่  

ในเขตเมือง

	 	 	 7.2.2 มีการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่มีอยู่แล้ว

ระหว่างหน่วยงาน และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลที่ด�ำเนินการ

จัดเก็บใหม่เพิ่มเติมในระดับพื้นที่ย่อย

	 	 	 7.2.3 มีระบบการสร้าง และน�ำเสนอตัวชี้วัด

เชิงระบบและเชิงพื้นที่ในด้านต่างๆ  

	 7.3 ผลลัพธ์ (Outcomes) มีระบบข้อมูล

โครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงาน ในการ

บริหารจัดการ วิเคราะห์และคาดการณ์ รวมทั้งติดตาม 

และเฝ้าระวงั สถานการณ์น�ำ้ ในภาวะต่างๆ รวมทัง้สนบัสนนุ

การก�ำหนดทิศทางการพัฒนา อนุรักษ์และซ่อมบ�ำรุง
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รายงานประจำ�ปี 256290

	 ป ัจจุบัน ทุกองค์กรถือว ่าข ้อมูลเป็นหัวใจใน 

การขับเคล่ือนองค์กร จึงท�ำให้เกิดความต้องการใช้ข้อมูล 

ท่ีถูกต ้อง ครอบคลุม เพียงพอ และทันเวลามากขึ้น 

ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิในฐานะหน่วยงานภายใต้กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจในการด�ำเนินการ

เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ จัดท�ำสถิติและการประสาน

การรวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อใช้ในการติดตามประเมินผล 

และสนับสนุนการด�ำเนินการตามนโยบายและแผนงาน 

ของรฐั รวมถงึการให้บรกิารสถติิแก่หน่วยงานภาครฐั องค์กร

เอกชน และบคุคลทัว่ไป ทัง้ในรปูแบบเอกสารรายงาน และ

ซีดีรอม ตามช่องทางการให้บริการต่าง ๆ ได้แก่ การติดต่อ

ด้วยตนเองที่ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติทั้งส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค การติดต่อทางโทรศัพท์ โทรสาร อีเมล์ จดหมาย 

และเวบ็ไซต์ของส�ำนกังานสถติิแห่งชาต ิ(www.nso.go.th) 

        นอกจากนี้ ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติยังมีเป้าหมาย 

ในการพัฒนากระบวนการบริการด้านสถิติให้มีคุณภาพ 

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ทุกภาคส่วน ซึ่งส�ำนักงาน

สถติแิห่งชาตไิด้น�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการปฏบิติั

งานเพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพทัง้ด้านความถกูต้อง รวดเรว็ และ

อ�ำนวยความสะดวกต่อภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน โดยได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่องเสมอมา เพื่อให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงและเข้าใช ้ข ้อมูลสถิติและตัวชี้วัดของ 

ประเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

 	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้เล็งเห็นความส�ำคัญ 

ดังกล่าวเช่นกัน จึงมีแนวคิดจะขยายช่องทางการเข้าถึง

ข้อมูลให้ง่าย สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงได้เพิ่ม 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ Open Application 

Programming Interface (Open API) เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการผูร้บับรกิารทีเ่ข้าใช้ข้อมลูสถติเิป็นประจ�ำอย่าง

ต่อเนื่อง ให้ได้รับข้อมูลสถิติด้วยความรวดเร็ว มีความ 

น่าเชื่อถือ ตอบสนองได้ตรงตามความต้องการ และสะดวก

ในการน�ำข้อมลูไปประมวลผล ซึง่กลุม่เป้าหมายผูร้บับรกิาร

ผ่านช่องทางใหม่นี้ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยและองค์กรระหว่างประเทศ

         การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ API 

นี้ เป็นบริการท่ีผู้ให้บริการเปิดช่องทางการเชื่อมโยงให ้

Application หรือโปรแกรมอื่นๆ สามารถเชื่อมโยงเพื่อ 

รับบริการด้านข้อมูลได้แบบอัตโนมัติ สะดวกและปลอดภัย  

ง ่ายต ่อการน�ำไปประยุกต ์กับโปรแกรมที่พัฒนาเพื่อ

ประโยชน์ในด้านต่างๆ เป็นการต่อยอดให้เกิดนวัตกรรม  

ทั้งยังส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กร ลด 

ความซ�้ำซ ้อนในการพัฒนา และยังเพิ่มความถูกต้อง 

ของข้อมูล เนื่องจากเป็นข้อมูลจากส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ที่ เป ็นเจ้าของข้อมูลโดยตรงและเป็นหน่วยงานกลาง 

ด้านสถิติของประเทศ 

การบริการข้อมูลสถิติและสารสนเทศ

ก ร  ล ด ค ว า ม ซ ้ำ ซ ้อ น ใ น ก า ร พ ัฒ น า 
แ ล ะ ย ัง เพ ิ่ม ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ข ้อ ม ูล 
เนื่องจากเปน็ข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติที่
เป็นเจ้าของข้อมูลโดยตรงและเป็นหน่วยงานกล
างด้านสถิตขิองประเทศ                                                                
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	 ส�ำหรับการให้บริการเผยแพร่ในรูปแบบเอกสาร/รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้รับบริการสามารถติดต่อขอรับบริการ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

1. ขอข้อมูลโดยตรงที่ส�ำนักงานฯ ส่วนกลาง :	 กลุม่บรกิารและเผยแพร่ข้อมลูสถิต ิกองสถิตพิยากรณ์ ส�ำนักงาน 

	 สถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

	 อาคารรัฐประศาสนภักดี (ฝั่งทิศใต้) ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ

	 เขตหลักสี่ กทม. 10210

ส่วนภูมิภาค :	 ส�ำนักงานสถิติจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ

2. จดหมาย จัดส่งมาที่ :	 กลุ่มบริการและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ กองสถิตพิยากรณ์ ส�ำนกังาน 

	 สถิติแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ อาคาร 

	 รัฐประศาสนภักดี (ฝั่งทิศใต้) ช้ัน 2 ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี  

	 กทม. 10210

3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) E-mail address : services@nso.go.th

4. โทรศัพท์ หมายเลข 0 2141 7500-03 และ 0 2141 7497

5. โทรสาร หมายเลข 0 2143 8132

6. เว็บไซต์ www.nso.go.th

7. Facebook ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ https://www.facebook.com/NSOOFTHAILAND

จ�ำนวนและร้อยละการให้บริการด้านสถิติ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

           ส ำ ห ร ับ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ใ น ร ูป แ บ บ เ อ ก ส า ร / ร า ย ง า น  ส ื่อ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 
ผู้รับบริการสามารถติดต่อขอรับบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ติดต่อโดยตรงทีส่ำนักงานฯ ส่วนกลาง :      กลุ่มบริการและเผยแพร่ขอ้มูลสถิต ิ 

   กองสถิติพยากรณ ์สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ 

   ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

   อาคารรัฐประศาสนภักดี (ฝั่งทิศใต)้ ชั้น 2  

   ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี ่กทม. 10210 

ส่วนภูมิภาค :    สำนักงานสถิติจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
2. จดหมาย จัดส่งมาที ่:      กลุ่มบริการและเผยแพร่ข้อมูลสถิต ิ 

   กองสถิติพยากรณ ์สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ 

   ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษาฯ  

   อาคารรัฐประศาสนภักดี (ฝั่งทิศใต)้ ชั้น 2  

   ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี ่กทม. 10210 

3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) E-mail address : services@nso.go.th 

4. โทรศัพท์ หมายเลข 0 2141 7500-03 และ 0 2141 7497 

5. โทรสาร หมายเลข 0 2143 8132 

6. เว็บไซต์ www.nso.go.th 

7. Facebook ของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ https://www.facebook.com/NSOOFTHAILAND 

8. Line ของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ NSO OF THAILAND 
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การให้บรกิารข้อมลูสถติใินรปูแบบภมูสิารสนเทศสถติิ

1. การน�ำเสนอข้อมูลสถิติด้วยระบบ NSO-GIS

	 ปี 2562 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้น�ำเสนอผล 

การส�ำรวจข้อมูลสถิติที่ส�ำคัญ ในรูปแบบแผนที่สถิติ 

บนระบบภมูสิารสนเทศสถิต ิ(NSO-GIS) จ�ำนวน 7 โครงการ 

และข้อมูลสถิติจากหน่วยงานอื่น จ�ำนวน 1 โครงการ ดังนี้

	 1.1 การส�ำรวจประชากรแฝงในประเทศไทย  

ปี 2560

	 1.2 การประมวลข้อมูลพื้นที่การก่อสร้าง ปี 2560

	 1.3 การส�ำรวจการท�ำงานของผู้สงูอายใุนประเทศไทย 

ปี 2561

	 1.4 การส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ 

ครัวเรือน ปี 2561

	 1.5 การส�ำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2561

	 1.6 การส�ำรวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในครัวเรือน ปี 2561

	 1.7 การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร 

ไตรมาส 1 ปี 2561 – ไตรมาส 2 ปี 2562

	 1.8 ข้อมูลสถิติผลิตภัณฑ์จังหวัด ปี 2545-2559 

จากส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

 

ตัวอย่าง การเปรียบเทียบแผนที่สถิติอัตราการว่างงาน 

	  ปี 2547 และ ปี 2561

 

ตัวอย่าง  การแสดงแผนที่สถิติอัตราการว่างงานเฉลี่ย 

	   4 ไตรมาส ปี 2561 และแผนภูมิแท่งอัตรา 

	   การว่างงานรายไตรมาสของปีเดียวกัน

	 ด้วยระบบ NSO-GIS ทีใ่ห้บรกิารผ่าน URL : statgis. 

nso.go.th ในปัจจุบัน ได้เปิดให้บริการมาตั้งแต่ปี 2556  

รวมระยะเวลานานกว่า 7 ปี ท�ำให้ข้อมูลสถิติในฐานข้อมูล

ของระบบมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อการประมวลผล

ข้อมูลของระบบ รวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้ไม่มีความทันสมัย  

ดังนั้น ในปี 2562 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้เริ่มจัดท�ำ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 

(NSO-GIS) ขึ้น เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบใหม่มา

ทดแทนระบบปัจจุบัน โดยคาดว่าระบบดังกล่าวจะเปิด 

ให้บริการได้ราวกลางปี 2563

2. การสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 

เกี่ยวกับแผนที่

	 2.1 ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลแผนที่ดิจิทัลใน 

รูปแบบของ Shape file  

	 	 สนับสนุนชั้นข้อมูลแผนท่ีส�ำหรับน�ำไปใช้ใน 

โครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานระดับ

พ้ืนท่ี เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืน 

ในลุ่มน�้ำทั่วประเทศ จ�ำนวน 25 ลุ่มน�้ำ (โครงการระยะที่ 1)  

ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดังนี้

การให้บริการข้อมูลสถิติในรูปแบบภูมิสารสนเทศ
สถิติ   

1.  การนำเสนอข้อมูลสถิติด้วยระบบ NSO-GIS 
 ปี 2562 สำน ักงานสถิต ิแห ่งชาต ิ ได ้นำเสนอ 
ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ูล ส ถ ิต ิท ี่ส ำ ค ัญ 
ในรูปแบบแผนที่สถิตบินระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 
( NSO-GIS)  จ ำ น ว น  7 โ ค ร ง ก า ร 
และข้อมูลสถิติจากหน่วยงานอ่ืน จำนวน 1 โครงการ 
ดังนี้ 

1.1   การสำรวจประชากรแฝงในประเทศไทย  
ปี 2560 

1.2   การประมวลข ้อม ูลพ ื้นท ี่ก ารก ่อสร ้าง  
ปี 2560 

1.3   ก ารส ำรวจก ารท ำงาน ขอ งผ ู้ส ูงอ าย  ุ
ในประเทศไทย ปี 2561 

1.4   การสำรวจภาวะเศรษฐก ิจและส ังคม 
ของครัวเรือน ปี 2561 

1.5   การสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2561 
1.6   การสำรวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในครัวเรือน ปี 2561 
1.7   การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

ไตรมาส 1 ปี 2561 – ไตรมาส 2 ปี 2562 
1.8   ข้อมูลสถิติผลิตภัณฑ์จังหวัด ปี 2545-2559 

จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ 

 

ตัวอย่าง การเปรียบเทียบแผนที่สถิติอัตรา 
การว่างงาน ปี 2547 และ ปี 2561 

 
ตัวอย่าง 

การแสดงแผนที่สถิติอัตราการว่างงานเฉ
ลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2561 
และแผนภูมิแท่งอัตราการว่างงานรายไตรมา
ส ของปีเดียวกัน 

ด ้วยระบบ  NSO-GIS ท ี่ให ้บร ิการผ ่าน  URL :  
statgis. nso. go. th ใ น ป ัจ จ ุบ ัน 
ไ ด ้เ ป ิด ใ ห ้บ ร ิก า ร ม า ต ั้ง แ ต ่ป ี 2556 
ร ว ม ร ะ ย ะ เ ว ล า น า น ก ว ่า  7 ป ี 
ทำใหข้้อมูลสถิติในฐานข้อมูลของระบบมีปริมาณ 
เพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อการประมวลผลข้อมูลของระบบ 
รวมถึงเทคโนโลยีที่ใช้ไม่มีความทันสมัย  ดังนั้น ในป ี
2562 ส ำ น ัก ง า น ส ถ ิต ิแ ห ่ง ช า ต ิ 
จึงได้เริ่มจัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบภู
ม ิส า ร ส น เ ท ศ ส ถ ิต  ิ ( NSO-GIS)  ข ึ้น  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบใหม่มาทดแทนระบบปัจ
จ ุบ ัน  
โดยคาดว่าระบบดังกล่าวจะเปิดให้บริการได้ราวกลา
งป ี2563 

2.  การสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับหน่วยงา
นต่างๆ เกี่ยวกับแผนที่ 
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สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 93

	 	 2.1.1 ชั้นข้อมูลแผนที่ขอบเขตแจงนับ (EA) 

ในพื้นที่เขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล (เฉพาะพื้นที่

หมู่บ้านขนาดใหญ่) ท่ัวประเทศ จ�ำนวน 69,519 EA เพื่อ 

น�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลของโครงการฯ

 

	 	 2.1.2 ชั้นข้อมูลแผนท่ีขอบเขตต�ำบลและ 

แขวงทัว่ประเทศ จ�ำนวน 7,436 ต�ำบล/แขวง เพือ่ใช้ในการ

ศึกษาดัชนีตัวชี้วัด และใช้ประกอบการน�ำเสนอข้อมูลของ 

โครงการฯ

 

	 2.2 ให้ความอนุเคราะห์แผนที่ขอบเขตแจงนับ  

(EA) และแผนที่คุมเขต ในรูปแบบแผนท่ีกระดาษ เฉพาะ 

EA ที่ตกเป็นตัวอย่าง ในพื้นที่เขตเทศบาล และ อบต.  

ที่เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ เพื่อสนับสนุนงานวิชาการแก่ 

หน่วยงานภายนอก เช่น โครงการส�ำรวจภาวะโภชนาการ

ของเด็กอายุ 6 เดือน - 12 ปี ในปี พ.ศ. 2562 -2563 ของ

สถาบนัโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิล การส�ำรวจความเหน็

ของประชาชน ผู ้ใช้บริการ องค์กรภาคีที่เกี่ยวข้องต่อ 

การด�ำเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปี 2562 

ของส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น

 

	 2.3 จัดท�ำสื่อการสอน การน�ำเสนอข้อมูลด้วย

แผนที่สถิติ โดยใช้โปรแกรม QGIS ในรูปของเอกสาร และ

มัลติมีเดียแสดงภาพเคลื่อนไหวพร ้อมเสียงบรรยาย  

เพื่อสนับสนุนและให้องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่กองบริหาร

จัดการระบบสถิติและเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานสถิติจังหวัด  

ในการสนับสนุนงานตามภารกิจของคณะท�ำงานจัดตั้งศูนย์

ข้อมูลจังหวัด

  

2.1   ให ้ความอน ุเคราะหข์ ้อม ูลแผนท ี่ด ิจ ิท ัล 
ในรูปแบบของ Shape file   

สนับสนุนชั้นข้อมูลแผนที่สำหรับนำไปใช้ใน 
โครงการระบบการจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานร
ะ ด ับ พ ื้น ท ี่ 
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืนในลุ่ม
น้ำทั่วประเทศ จำนวน 25 ลุ่มน้ำ (โครงการระยะที่ 
1) ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดงันี้ 

2.1.1 ช้ันข้อมูลแผนท่ีขอบเขตแจงนับ 
(EA) ในพื้นที่เขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล 
(เฉพาะพื้นที่หมู่บ้านขนาดใหญ่) ทั่วประเทศ  จำนวน 
6 9 ,5 1 9  EA 
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอ้มูลของ
โครงการฯ 

 
2 . 1 . 2

 ชั้นข้อมูลแผนที่ขอบเขตตำบลและแขวง
ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  จ ำน วน  7 ,4 3 6  ต ำบ ล /แ ข ว ง 
เพ ื่อใช้ในการศึกษาดัชนีต ัวชี้ว ัด และใช้ประกอบ 
การนำเสนอข้อมูลของโครงการฯ 

 
2.2 ให้ความอนุเคราะห์แผนทีข่อบเขตแจงนับ 

(EA) และแผนที่คุมเขต ในรูปแบบแผนที่กระดาษ 
เฉพาะ EA ท่ีตกเป็นตัวอย่าง ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล และ 
อ บ ต .  ท ี่เ ป ็น ห ม ู่บ ้า น ข น า ด ใ ห ญ ่ 
เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก เช่น 
โครงการสำรวจภาวะโภชนาการของเด็กอายุ 6 เดือน 
– 12 ปี ในป ีพ.ศ. 2562 -2563 ของสถาบันโภชนาการ 
มหาวิทยาลัย มหิดล การสำรวจความเห็นของประชาชน 
ผ ู้ใ ช ้บ ร ิก า ร 
องค์กรภาคีที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานระบบหลัก
ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ ป ี 2562 
ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 
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ะ ด ับ พ ื้น ท ี่ 
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืนในลุ่ม
น้ำทั่วประเทศ จำนวน 25 ลุ่มน้ำ (โครงการระยะที่ 
1) ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดงันี้ 

2.1.1 ช้ันข้อมูลแผนท่ีขอบเขตแจงนับ 
(EA) ในพื้นที่เขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล 
(เฉพาะพื้นที่หมู่บ้านขนาดใหญ่) ทั่วประเทศ  จำนวน 
6 9 ,5 1 9  EA 
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอ้มูลของ
โครงการฯ 

 
2 . 1 . 2

 ชั้นข้อมูลแผนที่ขอบเขตตำบลและแขวง
ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  จ ำน วน  7 ,4 3 6  ต ำบ ล /แ ข ว ง 
เพ ื่อใช้ในการศึกษาดัชนีต ัวชี้ว ัด และใช้ประกอบ 
การนำเสนอข้อมูลของโครงการฯ 

 
2.2 ให้ความอนุเคราะห์แผนทีข่อบเขตแจงนับ 

(EA) และแผนที่คุมเขต ในรูปแบบแผนที่กระดาษ 
เฉพาะ EA ท่ีตกเป็นตัวอย่าง ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล และ 
อ บ ต .  ท ี่เ ป ็น ห ม ู่บ ้า น ข น า ด ใ ห ญ ่ 
เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก เช่น 
โครงการสำรวจภาวะโภชนาการของเด็กอายุ 6 เดือน 
– 12 ปี ในป ีพ.ศ. 2562 -2563 ของสถาบันโภชนาการ 
มหาวิทยาลัย มหิดล การสำรวจความเห็นของประชาชน 
ผ ู้ใ ช ้บ ร ิก า ร 
องค์กรภาคีที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานระบบหลัก
ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิ ป ี 2562 
ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 

 

	
  
	
  

2.3 จ ัด ท ำ ส ื่อ ก า ร ส อ น 

การนำเสนอข้อมูลด้วยแผนที่สถิต ิโดยใช้โปรแกรม 

QGIS ใ น ร ูป ข อ ง เ อ ก ส า ร 

และมัลติมีเดียแสดงภาพเคลื่อนไหวพร้อมเสยีงบรร

ย า ย 

เพื่อสนับสนุนและให้องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่กองบริ

หารจัดการระบบสถิติและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสถิติจัง

ห ว ัด 

ในการสนับสนุนงานตามภารกิจของคณะทำงานจัดตั้

งศูนย์ข้อมูลจังหวัด 
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การให้บริการด้านวิชาการสถิติ

	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ   ได้ให้บริการด้านวิชาการสถิติแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับ 

การวางแผนการส�ำรวจ การออกแบบข้อถาม  การก�ำหนดระเบยีบวธิกีารเลอืกตวัอย่าง  การเกบ็รวบรวมข้อมลู การค�ำนวณ

ค่าถ่วงน�้ำหนัก การประมวลผล การประมาณค่า การวิเคราะห์ข้อมูล และการน�ำเสนอข้อมูล เพ่ือให้การจัดท�ำสถิติของ

หน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการสถิติ และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ  

	 ส�ำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้ให้บริการด้านวิชาการสถิติแก่หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 การให้บริการด้านระเบียบวิธีการส�ำรวจ

ล�ำดับที่          หน่วยงาน รายละเอียดการให้บริการ

1
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่าง โครงการส�ำรวจข้อมูลพุทธศาสนิกชน

ที่มีการปฏิบัติตามหลักค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา

2
กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่าง เลือกจังหวัดตัวอย่าง และแผน 

การเลือกตัวอย่าง โครงการวิจัยเพื่อติดตามและปรับปรุง

กระบวนการคัดกรองและจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

แบบมีเงื่อนไขการส�ำรวจนักเรียนยากจนพิเศษ พ.ศ. 2562

3
กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่างและแผนการเลือกตัวอย่าง โครงการ

ส�ำรวจทักษะและความพร้อมของแรงงานที่ตลาดต้องการ

4
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

- ให้ข้อมลูจ�ำนวนประชาชนเฉลีย่ต่อครวัเรอืน โครงการส�ำรวจ

สภาวะตาบอดเลือนรางและโรคตาที่เป็นปัญหาสาธารณสุข 

ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2562-2564

5
ส�ำนักงานโครงการขับเคลื่อน

กรมอนามัย 4.0 ฯ กรมอนามัย

- จดัท�ำค่าถ่วงน�ำ้หนกั โครงการส�ำรวจความรอบรูด้้านสขุภาพ

ของประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 

6 ส�ำนักงานสถิติจังหวัดกาฬสินธุ์

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่างและแผนการเลือกตัวอย่างส�ำรวจการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตคนจน

ขั้นพื้นฐาน จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 2562

7
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

มหาวิทยาลัยมหิดล

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่างและเลือกตัวอย่าง โครงการวิเคราะห์

ภูมิทัศน์สื่อพฤติกรรมการบริโภคสื่อและการรู ้เท่าทันสื่อ 

ทางสุขภาพส�ำหรับเด็กไทยอายุ 10-14 ปี

8
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่างและเลือกตัวอย่าง โครงการส�ำรวจ

สถานการณ์ทางสังคมและสุขภาพ 

9
คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล

- ก�ำหนดขนาดตัวอย่างและเลือกตัวอย่าง โครงการส�ำรวจ

สุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร ่างกาย คร้ังที่  6  

พ.ศ. 2562
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	 2.	 การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำด้านวิชาการสถิติ

ล�ำดับที่          หน่วยงาน รายละเอียดการให้บริการ

1
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

- ให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัแบบส�ำรวจและการเลอืกตวัอย่าง 

โครงการส�ำรวจข้อมลูพทุธศาสนกิชนทีม่กีารปฏบัิตติาม

หลักค�ำสอนทางพระพุทธศาสนา

2
ส�ำนักอนามัยการเจริญพันธุ์

กรมอนามัย

- ให้ค�ำปรึกษาเก่ียวกับการค�ำนวณขนาดตัวอย่าง  

ค่าประมาณสัมประสิทธิ์การแปรผัน (coefficient of 

variation : c.v.) ของค่าประมาณ โครงการส�ำรวจภาวะ

การท�ำงานของประชากร และโครงการส�ำรวจภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

3 ธนาคารแห่งประเทศไทย

- ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับจ�ำนวนแรงงาน โครงการส�ำรวจ

ภาวะการท�ำงานของประชากร และจ�ำนวนครัวเรือน 

โครงการส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

4 ธนาคารแห่งประเทศไทย

-  ให้ค�ำปรึกษาเกีย่วกบัการปรับค่าถ่วงน�ำ้หนกั โครงการ

ส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร และโครงการ

ส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

5

คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชา

คณิตศาสตร์และวิทยาการ

คอมพิวเตอร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ให้ค�ำแนะน�ำในการใช้ข้อมูลโครงการส�ำรวจภาวะ

เศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน ตามเง่ือนไขทีก่�ำหนด

6
คณะเศรษฐศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีการส�ำรวจโครงการ

ส�ำรวจอนามัยและสวัสดิการ

7
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

- เข้าร่วมประชุมและเป็นที่ปรึกษาในการพิจารณา 

ผลจ้างด�ำเนินการวิจัยฯ โครงการการพิจารณาผล 

จ้างด�ำเนนิการวิจยัและประเมนิผลงานสือ่สารการตลาด

เพื่อสังคม

8
กรมพลศึกษา

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

- ให้ค�ำปรึกษาเรื่องการค�ำนวณขนาดตัวอย่าง โครงการ

ส�ำรวจของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

9

ส�ำนักงานพัฒนานโยบาย

สุขภาพระหว่างประเทศ

(IHPP)

- ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบวิธีสถิติ โครงการส�ำรวจ

อนามัยและสวัสดิการ

10
ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ (สปสช.)

- ให้ค�ำปรึกษาและเป็นวทิยากรบรรยายเกีย่วกบัระเบียบ

วิธีการส�ำรวจ
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ล�ำดับที่          หน่วยงาน รายละเอียดการให้บริการ

11
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ฝ่ายวิจัย ส�ำนักงานคณบดี

- ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับขนาดตัวอย่างและการเลือก

ตัวอย่าง การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับผู้สูงอายุในชุมชน

เขตบางกอกน้อย

12

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

การเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) 

ร่วมกับกรมอนามัย

- เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับขนาดตัวอย่างและการเลือก

ตัวอย่าง ในการจดัท�ำข้อมลูด้านสงัคมและสขุภาพระดบั

เขต 50 เขตของกรุงเทพมหานคร



สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ 97

	 เป็นระบบที่จัดท�ำข้ึนเพื่อเผยแพร่ข ้อมูลและ 

ค�ำอธิบายข้อมูล (Metadata) ของตัวชี้วัดสากล ได้แก่  

ค�ำนิยาม วิธีการค�ำนวณ แหล่งที่มาของข้อมูล หน่วยนับ 

ประเภทของข้อมลู (Hard Data, Background Information, 

Opinion Survey) และสาขาสถติ ิซึง่เป็นการน�ำเสนอข้อมลู

ในรูปแบบกราฟและตารางตามชุดตัวชี้วัดของ 3 สถาบัน 

ที่ด�ำเนินการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศต่างๆ ดังนี้

	 1. ชดุตวัชีว้ดั “World Competitiveness Ranking” 

ของสถาบนัการจดัการนานาชาต ิ(International Institute 

for Management Development: IMD) จ�ำนวน 365 

รายการ โดยแสดงข้อมูลตั้งแต่ปี 2010 ถึงปัจจุบัน

	 2. ชดุตวัชีว้ดั “Global Competitiveness Index: 

GCI” ของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum: 

WEF) จ�ำนวน 111 รายการ โดยแสดงข้อมูลตั้งแต่ปี 2018 

ถงึปัจจุบนั เนือ่งจาก WEF มกีารปรับปรงุเกณฑ์ตวัช้ีวดัใหม่

ในปี 2018 

	 3. ชดุตวัชีว้ดั “ความยาก-ง่ายในการประกอบธรุกิจ 

(Ease of Doing Business)” ของธนาคารโลก (World 

Bank) จ�ำนวน 56 รายการ โดยแสดงข้อมูลตั้งแต่ปี 2016 

ถึงปัจจุบัน เนื่องจากธนาคารโลกมีการปรับปรุงเกณฑ์ 

ตัวชี้วัดใหม่ในปี 2016

	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ขับเคลื่อนและหารือ 

ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่ป็นเจ้าของตัวชีว้ดัเกีย่วกบัรายละเอยีด

ข้อมูล เพื่อปรับปรุงการให้ข้อมูลสถิติแก่สถาบันจัดอันดับ

ความสามารถต่างๆ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 

พร้อมทัง้ได้ศกึษาแนวทางการปรบัปรงุอนัดับความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศไทยให้ดีขึ้น ร่วมกับส�ำนักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ ระบบ

ข้อมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขันได้เผยแพร่ที่

เว็บไซต์ www.nso.go.th และ www.nic.go.th ภายใต้ 

Banner “ระบบข้อมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ” 

การให้บริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

	
  
	
  

 

 

ระบบข้อมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Competitiveness Data Set: CDS) 

เป็นระบบที่จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและคำอธิบา
ยข ้อม ูล  (Metadata) ของต ัวช ี้ว ัด ส ากล  ได ้แก ่ 
คำน ิยาม  ว ิธ ีการคำนวณ  แหล ่งท ี่มาของข ้อม ูล 
ห น ่ว ย น ับ  ป ร ะ เภ ท ข อ งข ้อ ม ูล  (Hard Data, 
Background Information, Opinion Survey) 
แ ล ะ ส า ข า ส ถ ิต ิ 
ซึ่งเป็นการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบกราฟและตาราง
ต า ม ช ุด ต ัว ช ี้ว ัด ข อ ง  3 
สถาบันที่ดำเนินการจัดอันดับความสามารถในการแข่
งขันของประเทศต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดตัวชีว้ัด “World Competitiveness Ranking” 
ของสถาบันการจัดการนานาชาต  ิ(International 
Institute for Management Development: IMD) 
จำนวน 365 รายการ โดยแสดงข้อมูลตั้งแต่ปี 2010 
ถึงปัจจุบัน 

2. ชุดต ัวช ี้ว ัด “Global Competitiveness Index: 
GCI” ของสภาเศรษฐก ิจโลก  (World Economic 
Forum: WEF)  จ ำ น ว น  1 1 1  ร า ย ก า ร 
โดยแสดงข้อมูลตั้งแต่ปี 2018 ถึงปัจจุบัน เนื่องจาก 
WEF มีการปรับปรุงเกณฑ์ตวัชี้วัดใหม่ในปี 2018  

3. ชุดตัวชี้วัด “ความยาก-ง่ายในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing Business)” ข อ ง ธ น า ค า ร โล ก 
( World Bank)  จ ำ น ว น  5 6  ร า ย ก า ร 
โด ย แ ส ด งข ้อ ม ูล ต ั้ง แ ต ่ป ี 2 0 1 6  ถ ึงป ัจ จ ุบ ัน 
เนื่องจากธนาคารโลกมีการปรับปรงุเกณฑ์ตัวชี้วัดใหม่
ในปี 2016 

 

 

 

 

 

 ส ำ น ัก ง า น ส ถ ิต ิแ ห ่ง ช า ต ิ 
ได้ขับเคลื่อนและหารือร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเจ้าขอ
ง ต ัว ช ี้ว ัด เ ก ี่ย ว ก ับ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข ้อ ม ูล 
เพื่อปรับปรุงการให้ข้อมูลสถิติแก่สถาบันจดัอันดับคว
ามสามารถต ่าง ๆ  ให ้ม ีความถ ูกต ้อง ครบถ ้วน 
ท ัน ส ม ัย 
พร้อมทั้งได้ศึกษาแนวทางการปรับปรุงอันดับความสา
มารถ ในการแข ่งข ัน ขอ งป ระ เทศ ไทย ให ้ด ีข ึ้น 
ร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แ ห ่ง ช า ต ิ ท ั้ง น ี้ 
ระบบข้อมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขันได้เผย 

 

 

แ พ ร ่ท ี่เ ว ็บ ไ ซ ต ์ www.nso.go.th แ ล ะ 
www.nic.go.th ภ า ย ใ ต ้ Banner 
“ระบบข้อมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ”  

 

การให้บริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ	
  

  

 

 

 

 

 

การนำเสนอสารสนเทศแบบ Interactive Dashboard 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้นำเครื่องมือสำหรับการทำ 
Business Intelligence (BI) ท ี่น ิยม ใช ้ในป ัจจ ุบ ัน 
มาว ิเคราะห ์และนำเสนอข ้อม ูลจากแหล ่งต ่าง ๆ 
ใน ร ูป แบบ  Interactive Dashboard เช ่น  กราฟ 
ต า ร า ง  แ ผ น ภ า พ  แ ล ะ แ ผ น ท ี่ เ ป ็น ต ้น 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจและเลือกดูข้อมูลในมุมมองต่า
ง  ๆ  ท ี่ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ง ่า ย ข ึ้น 
พ ร ้อ ม ท ั้ง ไ ด ้ค ้น พ บ ข ้อ ม ูล เช ิง ล ึก  ( Insight) 

ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ว า ง แ ผ น 
กำหนดนโยบายและสนับสนุนการตัดสินใจในการพัฒน
าป ระ เท ศ ต ่อ ไป ได  ้โด ย เผยแพ ร ่ไว ้ท ี่เว ็บ ไซต ์ 
www.nic.go.th   
 
ภายใต้ Banner “Interactive  
Data Dashboard”

ตัวอย่าง การนำเสนอสารสนเทศด้วย Power BI 

ระบบข้อมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Competitiveness Data Set: CDS)



รายงานประจำ�ปี 256298

	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้น�ำเครื่องมือส�ำหรับ 

การท�ำ Business Intelligence (BI) ที่นิยมใช้ในปัจจุบัน 

 มาวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ในรูปแบบ 

Interactive Dashboard เช่น กราฟ ตาราง แผนภาพ และ

แผนที่ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจและเลือกดูข้อมูล

ในมุมมองต่าง ๆ ที่ต้องการได้ง่ายขึ้น พร้อมท้ังได้ค้นพบ

ข้อมูลเชิงลึก (Insight) ที่สามารถน�ำไปวางแผน ก�ำหนด

นโยบายและสนับสนุนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

ต่อไปได้ โดยเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ www.nic.go.th 

ภายใต้ Banner “Interactive 

Data Dashboard” 

การน�ำเสนอสารสนเทศแบบ Interactive Dashboard

ตัวอย่าง การน�ำเสนอสารสนเทศด้วย Power BI

  

 

 

 

 

 

การนำเสนอสารสนเทศแบบ Interactive Dashboard 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้นำเครื่องมือสำหรับการทำ 
Business Intelligence (BI) ท ี่น ิยม ใช ้ในป ัจจ ุบ ัน 
มาว ิเคราะห ์และนำเสนอข ้อม ูลจากแหล ่งต ่าง ๆ 
ใน ร ูป แบบ  Interactive Dashboard เช ่น  กราฟ 
ต า ร า ง  แ ผ น ภ า พ  แ ล ะ แ ผ น ท ี่ เ ป ็น ต ้น 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าใจและเลือกดูข้อมูลในมุมมองต่า
ง  ๆ  ท ี่ต ้อ ง ก า ร ไ ด ้ง ่า ย ข ึ้น 
พ ร ้อ ม ท ั้ง ไ ด ้ค ้น พ บ ข ้อ ม ูล เช ิง ล ึก  ( Insight) 

ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ว า ง แ ผ น 
กำหนดนโยบายและสนับสนุนการตัดสินใจในการพัฒน
าป ระ เท ศ ต ่อ ไป ได  ้โด ย เผยแพ ร ่ไว ้ท ี่เว ็บ ไซต ์ 
www.nic.go.th   
 
ภายใต้ Banner “Interactive  
Data Dashboard”

ตัวอย่าง การนำเสนอสารสนเทศด้วย Power BI 
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การบริหารจัดการระบบสถิติ



รายงานประจำ�ปี 2562102

	 ด ้วยประเทศไทยมีลักษณะเป ็นระบบสถิต ิ

แบบกระจายงาน กล่าวคือ มีหน่วยงานภาครัฐที่ผลิตสถิติ 

จากการบริหารงาน งานทะเบียน และจากความต้องการ

เฉพาะของหน่วยงาน และมีส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) 

เป็นหน่วยสถิติกลางในการบริหารจัดการระบบสถิติของ

ประเทศตามพระราชบญัญตัสิถติ ิพ.ศ. 2550 แม้ว่าการผลิต

สถิติภายใต้ระบบดังกล่าวมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

แต่ด้วยเป็นการผลิตสถิติเพื่อตอบสนองการใช้งานเฉพาะ

ตามภารกิจหลกัของแต่ละหน่วยงานยงัคงมคีวามเหล่ือมล�ำ้

ด้านมาตรฐานและคุณภาพของข้อมลูสถติ ิทัง้กรอบแนวคิด 

ค�ำนิยาม หน่วยวิเคราะห์ทางสถิติ การจัดจ�ำแนก และ 

วิธีการผลิตสถิติซึ่งมีท้ังท่ีอ้างอิงตามมาตรฐานสากลและ 

ทีก่�ำหนดขึน้เองเพือ่ใช้ภายในหน่วยงาน ท�ำให้ไม่สามารถใช้

ข้อมูลหรือบูรณาการข้อมูลร่วมกันได้

	 จากสภาวการณ์ดังกล่าว ในการบริหารจัดการ

ระบบสถิติของประเทศจึงจ�ำเป็นต้องพัฒนา “มาตรฐาน

สถิติ” เพื่อให้ประเทศมีสถิติที่ส�ำคัญส�ำหรับใช้สนับสนุน 

การตัดสินใจ ก�ำหนดนโยบาย ติดตาม และประเมินผล 

ได้อย่างถูกต้อง โดยต้องการให้สามารถใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลสถิติร่วมกันได้แม้จะผลิตจากต่างหน่วยงาน ต่างช่วง

เวลากันก็ตาม เนื่องจากจัดท�ำขึ้นบนพื้นฐานของกรอบ

แนวคิด ค�ำนิยาม หน่วยวิเคราะห์ทางสถิติ การจัดจ�ำแนก 

และวิธีการผลิตสถิติที่เป็นมาตรฐานอย่างคุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด การจัดท�ำมาตรฐานสถิติจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ 

ในการพัฒนาสถิติทางการเพื่อให้ได้ระบบสถิติที่ทันสมัย 

(Modernization of statistical system)  โดยใช้มาตรฐาน

สถิติมาเป็นตัวปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตสถิติทางการ

ในเชิง “อุตสาหกรรม” ทั้งระบบสถิติของประเทศ

	 สสช. จึงได้จัดท�ำเคร่ืองมอืการพัฒนาคณุภาพและ

มาตรฐานสถิติทางการขึ้น เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 

จัดท�ำสถิติให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

ได้แก่ (1) หลักการพื้นฐานสถิติทางการ (2) แนวทางการ

ปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางการ (3) นโยบายด้าน

มาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติทางการ และ (4) มาตรฐาน

การผลติสถติ ิ5 ตวัแปร ได้แก่ เพศ อาย ุประเทศ สถานภาพ

การท�ำงาน และอุตสาหกรรม โดยท�ำการศึกษาจาก

มาตรฐานสากลและน�ำมาปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย และได้น�ำผลการศึกษามาตรฐานดังกล่าว  

น�ำเสนอให้หน่วยงานทีเ่ป็นฝ่ายเลขานกุารคณะอนกุรรมการ

สถิติรายสาขาทั้ง 21 สาขา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ 

ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบสถิติของประเทศ เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการยอมรับในการน�ำ

มาตรฐานสถิติไปใช ้งาน ผ ่านการประชุมการรับฟัง 

ความคิดเห็นต่อมาตรฐานสถิติ จากนั้นได้จัดการประชุม

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิต ิ 

โดยมศีาสตราจารย์กติติคณุ ดร.คณุหญงิสุชาดา กรีะนนัทน์ 

เป็นทีป่รกึษาและผูท้รงคณุวฒุด้ิานข้อมลู และผูอ้�ำนวยการ

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นประธานการประชุม เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้ใช ้ข ้อมูลให้เกิด

มาตรฐานสถิติที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลภายใต ้

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อใช้ผลิตสถิติทางการ  

ก่อนน�ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป

การบริหารจัดการระบบสถิติ
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ภาพการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานสถิติ

การเสนอมาตรฐานสถิติเพื่อให้คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

	 ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6(2) 

ได้ก�ำหนดบทบาทส�ำคัญให้ สสช. มีหน้าที่จัดท�ำมาตรฐาน

สถิติเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ดังนั้น กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) โดย สสช. จึงได้ 

น�ำเสนอมาตรฐานสถิติจ�ำนวน 4 เรื่อง ดังกล่าว ให ้

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาเห็นชอบเมื่อวันอังคารที่ 22 

ตุลาคม 2562   โดยมาตรฐานสถิติ 4 เรื่องที่น�ำเสนอ 

คณะรัฐมนตรี มีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 หลักการพื้นฐานสถิติทางการ

	 มีวัตถุประสงค์เพื่อใช ้เป ็น 

กรอบเชิ งนโยบายให ้กับ 

หน่วยงาน อันได้แก่ ส ่วน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

หน่วยงานอื่นของรัฐ น�ำไปใช้

เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน

เพื่อให ้ได ้สถิติทางการท่ีมี

คณุภาพทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน UN คอื The Fundamental 

Principles of Official Statistics: FPOS ที่ประกาศ 

เมื่อ ค.ศ. 2013 ซึ่งประเทศไทยได้ยึดหลักการดังกล่าว 
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การให้บริการสถิติทางการอย่างมีคุณภาพ

ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 

	 2. 	แนวทางการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน 

สถิติทางการ 
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ดังกล่าวได้อ้างอิงตาม United  Nation Fundamental 

Principles of Official Statistics, Implementation 

Guidelines, 2015 

ตัวอย่างการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางการ

ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่

  

เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าและผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิด ้าน ข ้อ ม ูล 
และผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นประธา
น ก า ร ป ร ะ ช ุม 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคณุวุฒิและผู้ใช้ข้อ
มูลให้เกิดมาตรฐานสถิติที่สอดคล้องกับมาตรฐานส
ากลภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อใช้ผลิ
ต ส ถ ิต ิท า ง ก า ร 
ก่อนนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพแ
ละมาตรฐานสถิต ิ

 
การเสนอมาตรฐานสถิติเพื่อให้คณะรัฐมนตรีเห็น
ชอบ 

ตามพระราชบัญญัติสถิต  ิพ.ศ. 2550 มาตรา 
6 ( 2 ) 
ได้กำหนดบทบาทสำคญัให้สสช.มีหน้าที่จัดทำมาต
รฐานสถิต ิเสนอคณะรัฐมนตรีให ้ความเห็นชอบ 
ดังน ั้น กระทรวงดิจ ิท ัลเพ ื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ดศ.)โดยสสช. จึงได้นำเสนอมาตรฐานสถิติจำนวน 
4  เ ร ื่อ ง  ด ัง ก ล ่า ว 
ให้คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาเห็นชอบเมื่อวันอังคา
รท ี่ 22 ต ุลาคม  2562  โดยมาตรฐานสถ ิต ิ 4 
เรื่องที่นำเสนอคณะรัฐมนตรี มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1.  หลักการพื้นฐานสถติิทางการ 

มวัีตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบเชิงนโยบายให้กับหน่ว
ย งาน  อ ัน ได ้แ ก ่ ส ่วน ราช ก าร  ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้ได้สถิติทา
งการท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน UN คือ The 
Fundamental Principles of Official Statistics: 
FPOS ท ี่ป ร ะ ก า ศ เ ม ื่อ  ค .ศ .  2 0 1 3 
ซึ่งประเทศไทยได้ยึดหลักการดังกล่าวในการพัฒนา
สถิติทางการตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
โดยมีหลักปฏิบัติเพ่ือการจัดการคุณภาพสถิติทางการ     
ป ระ เท ศ ไท ย  ( Thailand Code of Practice: 
TCoP) 
เป็นกรอบการจัดการคุณภาพสถิติและเป็นแนวทาง
ให้กับหน่วยสถิติต่าง ๆ ใช้ในการพัฒนา การผลิต 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ 
และการให้บริการสถิตทิางการอย่างมีคุณภาพ 
 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่  
 
2 . 

 แนวทางการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐ
านสถิติทางการ  
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มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือให้กับหน่วยงานในก
ารนำหลักการพื้นฐานสถิติทางการไปใช้ให้เกิดผลใ
นเชิงปฏิบัติ โดยมีระดับการนำไปใช้ 3 ระดับ คือ       
1) กำหนดเป็นกฎหมาย 2) กำหนดเป็นนโยบาย       
3 )  ก ำ ห น ด เ ป ็น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี 
โดยได้มีการอธิบายและนำเสนอตัวอย่างการนำหลั
กการพ ื้น ฐานสถ ิต ิท างการท ี่ป ระ เทศต ่าง  ๆ 
นำไปปฏิบัต ิซึ่งเอกสารดังกล่าวได้อ้างอิงตาม United  

Nation Fundamental Principles of Official 
Statistics, Implementation Guidelines, 2015  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางกา
ร 

 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 

 
3.  นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติท

า ง ก า ร 
เพื่อให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์ร่ว
มกัน 
ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ ให ้ห น ่ว ย ส ถ ิต ิเข ้า ใจ 

เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ 
และใช้มาตรฐานสถิต ิในการผลิตสถิต ิทางการ 
รวมถึงการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
น โยบายท ี่ก ำหนด  ซ ึ่งจะทำให ้สถ ิต ิท างการ 

สามารถบ ูรณาการและใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ันได ้ 
เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิ
ต ิ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในการนำหลกัการพื้นฐานสถิติทางการสู่
การปฏิบัติในหลักการที่ 9 การใช้มาตรฐานสากล  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 
 
4. มาตรฐานการผลิตสถิติ    
     

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการจัดทำสถิ
ต ิต ั้ง แ ต ่ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ค ิด  (Concept) 
ใ น ก า ร ผ ล ิต ส ถ ิต ิ ( ค ำ น ิย า ม 
หน่วยที่ใช้ในการจัดทำสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

“คุณค่าของข้อมูลสถิติจะเกิดประโยชน์สูงสุด 

หากใช้แนวคิด คำนิยาม             

การจัดจำแนก และวิธีการที่เป็นมาตรฐาน” 

ที่มา: Principle and protocol for producer of tier 1 statistics, 
Statistics New Zealand. 

3  Protocol/ 
Best 
Practice 

  

Legal 1 

2 
Policy/ 
Framework 

	
  
	
  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือให้กับหน่วยงานในก
ารนำหลักการพื้นฐานสถิติทางการไปใช้ให้เกิดผลใ
นเชิงปฏิบัติ โดยมีระดับการนำไปใช้ 3 ระดับ คือ       
1) กำหนดเป็นกฎหมาย 2) กำหนดเป็นนโยบาย       
3 )  ก ำ ห น ด เ ป ็น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี 
โดยได้มีการอธิบายและนำเสนอตัวอย่างการนำหลั
กการพ ื้น ฐานสถ ิต ิท างการท ี่ป ระ เทศต ่าง  ๆ 
นำไปปฏิบัต ิซึ่งเอกสารดังกล่าวได้อ้างอิงตาม United  

Nation Fundamental Principles of Official 
Statistics, Implementation Guidelines, 2015  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางกา
ร 

 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 

 
3.  นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติท

า ง ก า ร 
เพื่อให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์ร่ว
มกัน 
ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ ให ้ห น ่ว ย ส ถ ิต ิเข ้า ใจ 

เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ 
และใช้มาตรฐานสถิต ิในการผลิตสถิต ิทางการ 
รวมถึงการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
น โยบายท ี่ก ำหนด  ซ ึ่งจะทำให ้สถ ิต ิท างการ 

สามารถบ ูรณาการและใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ันได ้ 
เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิ
ต ิ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในการนำหลกัการพื้นฐานสถิติทางการสู่
การปฏิบัติในหลักการที่ 9 การใช้มาตรฐานสากล  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 
 
4. มาตรฐานการผลิตสถิติ    
     

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการจัดทำสถิ
ต ิต ั้ง แ ต ่ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ค ิด  (Concept) 
ใ น ก า ร ผ ล ิต ส ถ ิต ิ ( ค ำ น ิย า ม 
หน่วยที่ใช้ในการจัดทำสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

“คุณค่าของข้อมูลสถิติจะเกิดประโยชน์สูงสุด 

หากใช้แนวคิด คำนิยาม             

การจัดจำแนก และวิธีการที่เป็นมาตรฐาน” 

ที่มา: Principle and protocol for producer of tier 1 statistics, 
Statistics New Zealand. 

เปรียบเสมือนเครื่องมือ (tool) 
ที่ต้องนำไปใช้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น 

•   คู่มือ / 
แนวปฏิบัติการรักษาความลับที่ประกอบไปดว้ย 
วิธีการในการรักษาความลับ (เช่น 
การปกปิดข้อมูลสว่นบุคคล) 

3 Protocol/ 
Best 
Practice 

สิ่งที่กำหนดไว้/ระบุไว้ใหห้น่วยสถิติต่าง ๆ ปฏิบัติตาม เช่น  
•   พรบ.สถิติ 2550 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
•   กฎบัตรสถิติของแอฟริกา 
•   สนธิสัญญาระหว่างประเทศ (ยุโรป) 

นโยบาย 
/กรอบการดำเนินงานที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยส
ถิตินำไปดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ เช่น 

•   นโยบายรักษาความลับข้อมูล 

•   นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลติสถิติทาง
การ 

Legal 1 

2 
Policy/ 
Framework 



รายงานประจำ�ปี 2562104

	 3.	 นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิต 

สถิติทางการ เพื่อให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์

ร่วมกัน

	 	 มีวัตถุประสงค ์ เพื่อให ้หน ่วยสถิติ เข ้าใจ  

เห็นความส�ำคญัของการจดัท�ำ และใช้มาตรฐานสถติิในการ

ผลิตสถิติทางการ รวมถึงการจัดท�ำข้อมูลของหน่วยงาน 

ให ้ เป ็นไปตามนโยบายท่ีก� ำหนด ซึ่ งจะท�ำให ้สถิ ติ 

ทางการ สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์ร่วมกันได ้ 

เกดิความคุม้ค่าของการใช้ทรพัยากรในการผลติสถติ ิซ่ึงเป็น 

หน่ึงในการน�ำหลักการพื้นฐานสถิติทางการสู่การปฏิบัติใน

หลักการที่ 9 การใช้มาตรฐานสากล 

ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่

	 4. มาตรฐานการผลิตสถิติ    

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด

มาตรฐานในการจัดท�ำ

สถิติตั้ งแต ่การก�ำหนด

แนวคิด (Concept) ใน

การผลิตสถิติ (ค�ำนิยาม 

หน่วยที่ใช้ในการจัดท�ำ

สถิติ  การเก็บรวบรวม

ข ้อมูล รูปแบบค�ำถาม 

รหัสการจัดจ�ำแนกสถิต ิ

และการน�ำเสนอสถิติ) โดยตัวแปรท่ีจัดท�ำมาตรฐาน 

น้ีเน้นตัวแปรที่ใช ้งานร่วมกันในหลายหน่วยงานและ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลมีอยู่ประมาณ 30 ตัวแปร  

มีทั้งที่ต ้องจัดท�ำใหม ่ หรือหารือระหว ่างหน่วยงาน 

ที่จะบูรณาการร่วมกันเพื่อเป็นมาตรฐานประเทศ เช่น  

เมืองชนบท ผลิตภัณฑ์ เชื้อชาติ และที่มีหน่วยงานเจ้าภาพ

ที่ จัดท�ำเสร็จแล้ว เช ่น สกุลเงิน พิกัดอัตราศุลกากร 

อุตสาหกรรม และที่ต้องประสานกับหน่วยงานเจ้าภาพ 

เพ่ือพัฒนามาตรฐาน เช่น การศึกษา เป็นต้น โดยมมีาตรฐาน

ที่จัดท�ำแล้วเสร็จ ดังนี้

		  1) เพศ เป็นตัวแปรพื้นฐานในการก�ำหนด

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ และน�ำเสนอข้อมูล 

ให้เห็นถึงความแตกต่างในเชิงเปรียบเทียบสถานการณ์

ระหว่างเพศในแง่มุมต่าง ๆ โดยเพศ (Sex) หมายถึง เพศ 

ที่ก�ำเนิดตามธรรมชาติที่เป็นลักษณะทางกายภาพที่ถูก

ก�ำหนดจากชวีวทิยา ซึง่จดัท�ำโดยอ้างองิรหสัการจดัจ�ำแนก

จากมาตรฐานสากล International Standard ISO/IEC 

5218-Codes for the representation of human  

sexes ตัวแปรเพศมี สสช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่ง 

ผลจากการประชุมรับฟังข้อคิดเห็นและคณะอนุกรรมการฯ 

ก�ำหนดให ้ควรมีการจัดท�ำมาตรฐานเพศสภาพหรือ 

เพศภาวะเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งานต่อไป

		  2) อายุ เป ็นตัวแปรพ้ืนฐานที่ใช ้ก�ำหนด

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ของประชากร เป็น 

ข้อมูลบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวมและน�ำเสนอรายงาน 

บ่อยคร้ังท่ีสุด จัดท�ำข้ึนโดยอ้างอิงรหัสการจัดจ�ำแนกจาก  

Provisional guidelines on standard international 

age classification, UN เผยแพร่เมื่อ ค.ศ. 1982 ตัวแปร

อายุมี สสช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ นอกจากนี้ ได้มี 

การปรับปรุงเนื้อหามาตรฐานที่ก�ำหนดให้มีความทันสมัย

และครอบคลุมการจัดท�ำสถิติอายุตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานและคณะอนุกรรมการฯ

	 	 3) ประเทศ เป็นตัวแปรพื้นฐานในการจัดท�ำ

ข้อมูลทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ เพื่อดูการแบ่ง

เขตภมูศิาสตร์ในระดับประเทศ ระดบัทวปี และการจดักลุม่

ประเทศตามกลุ่มเศรษฐกิจ จัดท�ำขึ้นโดยอ้างอิง Standard 

Country or Area Codes for Statistical Use (M49), 

Revision 4, UNSD และ ISO 3166 Country Codes  

ขององค์การมาตรฐานสากล (ISO) โดยมาตรฐานประเทศ 

มี สสช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ

	
  
	
  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือให้กับหน่วยงานในก
ารนำหลักการพื้นฐานสถิติทางการไปใช้ให้เกิดผลใ
นเชิงปฏิบัติ โดยมีระดับการนำไปใช้ 3 ระดับ คือ       
1) กำหนดเป็นกฎหมาย 2) กำหนดเป็นนโยบาย       
3 )  ก ำ ห น ด เ ป ็น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี 
โดยได้มีการอธิบายและนำเสนอตัวอย่างการนำหลั
กการพ ื้น ฐานสถ ิต ิท างการท ี่ป ระ เทศต ่าง  ๆ 
นำไปปฏิบัต ิซึ่งเอกสารดังกล่าวได้อ้างอิงตาม United  

Nation Fundamental Principles of Official 
Statistics, Implementation Guidelines, 2015  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางกา
ร 

 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 

 
3.  นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติท

า ง ก า ร 
เพื่อให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์ร่ว
มกัน 
ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ ให ้ห น ่ว ย ส ถ ิต ิเข ้า ใจ 

เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ 
และใช้มาตรฐานสถิต ิในการผลิตสถิต ิทางการ 
รวมถึงการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
น โยบายท ี่ก ำหนด  ซ ึ่งจะทำให ้สถ ิต ิท างการ 

สามารถบ ูรณาการและใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ันได ้ 
เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิ
ต ิ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในการนำหลกัการพื้นฐานสถิติทางการสู่
การปฏิบัติในหลักการที่ 9 การใช้มาตรฐานสากล  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 
 
4. มาตรฐานการผลิตสถิติ    
     

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการจัดทำสถิ
ต ิต ั้ง แ ต ่ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ค ิด  (Concept) 
ใ น ก า ร ผ ล ิต ส ถ ิต ิ ( ค ำ น ิย า ม 
หน่วยที่ใช้ในการจัดทำสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

“คุณค่าของข้อมูลสถิติจะเกิดประโยชน์สูงสุด 

หากใช้แนวคิด คำนิยาม             

การจัดจำแนก และวิธีการที่เป็นมาตรฐาน” 

ที่มา: Principle and protocol for producer of tier 1 statistics, 
Statistics New Zealand. 

เปรียบเสมือนเครื่องมือ (tool) 
ที่ต้องนำไปใช้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น 

•   คู่มือ / 
แนวปฏิบัติการรักษาความลับที่ประกอบไปดว้ย 
วิธีการในการรักษาความลับ (เช่น 
การปกปิดข้อมูลสว่นบุคคล) 

3 Protocol/ 
Best 
Practice 

สิ่งที่กำหนดไว้/ระบุไว้ใหห้น่วยสถิติต่าง ๆ ปฏิบัติตาม เช่น  
•   พรบ.สถิติ 2550 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
•   กฎบัตรสถิติของแอฟริกา 
•   สนธิสัญญาระหว่างประเทศ (ยุโรป) 

นโยบาย 
/กรอบการดำเนินงานที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยส
ถิตินำไปดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ เช่น 

•   นโยบายรักษาความลับข้อมูล 

•   นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลติสถิติทาง
การ 

Legal 1 

2 
Policy/ 
Framework 

	
  
	
  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือให้กับหน่วยงานในก
ารนำหลักการพื้นฐานสถิติทางการไปใช้ให้เกิดผลใ
นเชิงปฏิบัติ โดยมีระดับการนำไปใช้ 3 ระดับ คือ       
1) กำหนดเป็นกฎหมาย 2) กำหนดเป็นนโยบาย       
3 )  ก ำ ห น ด เ ป ็น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ี 
โดยได้มีการอธิบายและนำเสนอตัวอย่างการนำหลั
กการพ ื้น ฐานสถ ิต ิท างการท ี่ป ระ เทศต ่าง  ๆ 
นำไปปฏิบัติ ซึ่งเอกสารดังกล่าวได้อ้างอิงตาม United  

Nation Fundamental Principles of Official 
Statistics, Implementation Guidelines, 2015  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างการปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานสถิติทางกา
ร 

 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่ 

 
3.  นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลิตสถิติท

า ง ก า ร 
เพื่อให้สามารถบูรณาการและใช้ประโยชน์ร่ว
มกัน 
ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ ให ้ห น ่ว ย ส ถ ิต ิเข ้า ใจ 

เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร จ ัด ท ำ 
และใช้มาตรฐานสถิต ิในการผลิตสถิต ิทางการ 
รวมถึงการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
น โยบายท ี่ก ำหนด  ซ ึ่งจะทำให ้สถ ิต ิท างการ 

สามารถบ ูรณาการและใช ้ประโยชน ์ร ่วมก ันได ้ 
เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิ
ต ิ 
ซึ่งเป็นหนึ่งในการนำหลกัการพื้นฐานสถิติทางการสู่
การปฏิบัติในหลักการที่ 9 การใช้มาตรฐานสากล  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที ่
 
4. มาตรฐานการผลิตสถิติ    
     

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการจัดทำสถิ
ต ิต ั้ง แ ต ่ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ค ิด  (Concept) 
ใ น ก า ร ผ ล ิต ส ถ ิต ิ ( ค ำ น ิย า ม 
หน่วยที่ใช้ในการจัดทำสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

“คุณค่าของข้อมูลสถิติจะเกิดประโยชน์สูงสุด 

หากใช้แนวคิด คำนิยาม             

การจัดจำแนก และวิธีการที่เป็นมาตรฐาน” 

ที่มา: Principle and protocol for producer of tier 1 statistics, 
Statistics New Zealand. 

เปรียบเสมือนเครื่องมือ (tool) 
ที่ต้องนำไปใช้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น 

•   คู่มือ / 
แนวปฏิบัติการรักษาความลับที่ประกอบไปดว้ย 
วิธีการในการรักษาความลับ (เช่น 
การปกปิดข้อมูลสว่นบุคคล) 

3 Protocol/ 
Best 
Practice 

สิ่งที่กำหนดไว้/ระบุไว้ใหห้น่วยสถิติต่าง ๆ ปฏิบัติตาม เช่น  
•   พรบ.สถิติ 2550 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
•   กฎบัตรสถิติของแอฟริกา 
•   สนธิสัญญาระหว่างประเทศ (ยุโรป) 

นโยบาย 
/กรอบการดำเนินงานที่กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยส
ถิตินำไปดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ เช่น 

•   นโยบายรักษาความลับข้อมูล 

•   นโยบายด้านมาตรฐานสถิติในการผลติสถิติทาง
การ 

Legal 1 

2 
Policy/ 
Framework 
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	 	 4) สถานภาพการท�ำงาน เป็นตัวแปรส�ำคัญ 

ท่ีน�ำมาใช้ศกึษาและวเิคราะห์เกีย่วกบัภาวะการท�ำงานของ

บุคคล ชั่วโมงการท�ำงาน อาชีพ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

จ�ำนวนคนท�ำงาน ต้นทุนการท�ำงานและข้อมูลอื่น ๆ  

ที่ เกี่ ยวข ้อง โดยมาตรฐานสถานภาพการท�ำงานนี ้

จัดท�ำขึ้นโดยอ้างอิงรหัสการจัดจ�ำแนกจาก International  

Classification of Status in Employment (ICSE-93) 

ประกาศเมื่อ ค.ศ. 1993 ขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ (ILO) โดยตัวแปรสถานภาพการท�ำงานมี สสช.  

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ

	 5) อุตสาหกรรม เป็นตัวแปรส�ำคัญในการเก็บ

รวบรวม วิเคราะห์ และน�ำเสนอข้อมูลสถิติอุตสาหกรรม 

ทั้งในสถิติประชากร สถิติการผลิต สถิติแรงงาน และสถิติ

ด้านเศรษฐกจิอืน่ ๆ  รวมถึงการจดัท�ำระบบบัญชีประชาชาติ 

โดยก�ำหนดให้ใช้การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม

ประเทศไทย (Thai land Standard Industr ial  

Classification: TSIC) ของกรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน เป็นมาตรฐานการผลิตสถิติของประเทศ ซึ่ง TSIC 

จัดท�ำขึ้นโดยอ้างอิงมาตรฐานสากล คือ International 

StandardIndustrial Classification of All Economic 

Act iv it ies: IS IC, Revis ion 4, UNSD ประกาศ 

เมื่อ ค.ศ. 2008 มีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบ

ดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมที่

	 นอกจากนี้ เพื่อให้การเปลี่ยนผ่านการจัดท�ำระบบ

สถติริะบบเดมิเป็นระบบใหม่เป็นไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ดศ. จึงได้จัดท�ำกระบวนการเปลี่ยนผ่านมาตรฐานสถิติ  

สรุปดังนี้

	 1) หากหน่วยงานยังไม่มีการจัดท�ำข้อมูล ยังไม่มี

การจัดท�ำมาตรฐาน หรือมีมาตรฐานที่ไม่เหมาะสม ให้ปรับ

เปลี่ยนมาใช้มาตรฐานตามที่ ดศ. เสนอในครั้งนี้ โดย สสช. 

จะเข้าไปร่วมพัฒนาและให้ความรู้ในเชิงวิชาการเพื่อให้มา

ปรับใช้ตามมาตรฐานที่เสนอนี้ โดยการเชื่อมโยงมาตรฐาน

เดิมและมาตรฐานใหม่เข้าด้วยกันด้วยวิธีใช้ตารางเปรียบ

เทียบ (Mapping) และท�ำการพยากรณ์แบบมองย้อนหลัง 

(Backcasting) เพื่อให้ได้ข้อมูลชุดใหม ่ซึ่งในขณะนี้ สสช. 

อยู่ระหว่างการพัฒนาคู่มือในการพยากรณ์แบบมองย้อน

หลังดังกล่าว

	 2) หากหน ่วยงานมีภารกิจการท�ำงานตาม

วตัถปุระสงค์ของหน่วยงานตนเอง และมคีวามจ�ำเป็นทีต้่อง

ใช้มาตรฐานสถิติหรือมาตรฐานการผลิตสถิติเฉพาะด้าน 

(เช่น กรมศุลกากรจ�ำเป็นต้องใช้มาตรฐานอัตราพิกัดอัตรา

ศุลกากรท่ีอ้างอิงตาม Harmonized System) หน่วยงาน

สามารถพจิารณาเองได้ว่าจะใช้มาตรฐานเดมิหรอืจะปรบัมา

ใช้มาตรฐานใหม่ แต่หน่วยงานจะต้องท�ำตาราง เปรยีบเทยีบ 

เพื่อให้สามารถบูรณาการข้อมูลร่วมกันได้

	 3) ในกรณทีีห่น่วยงานไม่สามารถใช้ตามมาตรฐาน

สถิติตามที่เสนอได้นั้น หน่วยงานจะต้องแสดงข้อมูล

มาตรฐานที่ตัวเองใช้ไว้อย่างชัดเจนและต้องตั้งสถานะว่า

ข้อมูลของหน่วยงานไม่สามารถบูรณาการกับหน่วยงาน 

อื่นได้

	 4) เมื่อหน่วยงานได้ท�ำการปรับมาตรฐานสถิติเป็น

ระบบใหม่แล้ว สสช. จะท�ำการประเมนิคุณภาพสถติทิางการ

ตามหลักการ TCoP ทั้งนี้ สสช. ได้จัดท�ำคู่มือการประเมิน

คุณภาพสถิติทางการไว้แล้วและจะน�ำเสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาในโอกาสถัดไป ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีม ี

มติอนุมัติมาตรฐานสถิติแล้ว สสช. จะร่วมมือกับ ดศ. 

ส�ำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และสถาบันส่งเสริมการ

วเิคราะห์และบรหิารข้อมลูขนาดใหญ่ภาครฐัในการส่งเสรมิ

ให้หน่วยงานต่างๆ ใช้มาตรฐานสถิติเพ่ือความสะดวก 

ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการจัดท�ำศูนย์กลางรายการ

ข้อมูลภาครัฐ
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ผลการเสนอมาตรฐานสถิติเพื่อให้คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ

	 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่ ดศ. เสนอ ดังนี้

	 1) เหน็ชอบมาตรฐานสถิตท่ีิได้ด�ำเนินการแล้วเสรจ็ 

และประกาศใช้เป็นมาตรฐานในการผลิตสถิติ โดยให้ 

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ ส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐน�ำมาตรฐาน

ดังกล่าวใช ้เป ็นแนวทางในการจัดท�ำข ้อมูลสถิติของ 

หน่วยงานต่อไป เพื่อให้ข้อมูลสถิติของประเทศสามารถ 

แลกเปลีย่น เชือ่มโยง และใช้ประโยชน์จากข้อมลูท่ีจัดท�ำขึน้

ต่างช่วงเวลาและต่างแหล่งข้อมูลร่วมกันได้ สามารถน�ำมา

ใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจในการก�ำหนดนโยบายหรือ

ตอบโจทย์ตัวชี้วัดต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า

ของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิติของประเทศ

	 2) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดท�ำสถิติให้เป็นไปตาม

แผนก�ำหนดความรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานทางสถติิตาม 

แผนแม่บท และด�ำเนินการให้ถูกต้องตามมาตรฐานสถิติ

	 3) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดส่งข้อมูลการใช้

มาตรฐานสถิติ รวมถึงรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) 

ตามมาตรฐานที ่สสช. ก�ำหนดทัง้ข้อมลูระดบัย่อย (Microdata) 

และข้อมูลสถิติ เพื่อให้ สสช.รวบรวมเป็นข้อมูลในการ 

จัดท�ำศูนย์กลางรายการข้อมูลภาครัฐ (National Data 

Catalogue and Directory services) และเพ่ือให้สามารถ

ตดิตามและประเมนิสถานการณ์การพฒันาสถติขิองประเทศ

ให ้มีคุณภาพตามหลักการพ้ืนฐานสถิติทางการและ

สอดคล้องตามมาตรฐานสากล สามารถน�ำมาใช้สนับสนุน

การตัดสินใจของผู้บริหารและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า
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	 สืบเนื่องจากความต้องการให้การด�ำเนินงาน 

ขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่เป็นไปอย่าง 

เป็นรูปธรรม คณะกรรมการขับเคลื่อนการด�ำเนินนโยบาย

เพื่อใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ศูนย์ข้อมูล 

(Data Center) และคลาวด์คอมพวิติง้ (Cloud Computing) 

ที่ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวง 19 กระทรวงและหัวหน้าส่วนราชการท่ี

เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมเป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้อ�ำนวยการ

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

	 ซ่ึงผลจากการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ ได้เห็นชอบต่อ “กรอบการวิเคราะห์ข้อมูล

ขนาดใหญ่ภาครัฐ (Government Big Data Analytic 

Framework)” เพื่อให้หน่วยงานซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูล

ส�ำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาประเทศเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การบูรณาการและบริการข้อมูล และเพื่อพัฒนาการใช้

ประโยชน์ข้อมูลภาครฐัให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัสามารถ

บูรณาการและให้บริการข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่าง 

เป็นระบบ รวดเร็ว ปลอดภัยและควบคุมได้ อันจะน�ำไปสู่ 

การวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม   

โดยกรอบดังกล่าวได้ออกแบบแนวคิดการให้บริการข้อมูล

ภาครัฐ ซึ่งมีส่วนประกอบส�ำคัญ 6 ส่วนงานหลักที่จะสร้าง

ให้เกิดระบบนิเวศข้อมูล ที่สามารถถูกใช้ประโยชน์ร่วมกัน

ได้อย่างเป็นระบบ ดังนี้

การขับเคลื่อนการด�ำเนินนโยบายเพื่อใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

ศูนย์ข้อมูล (Data Center) และคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) ของภาครัฐ

  

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่ ดศ. เสนอ 
ดังนี้ 

1 ) 
เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
และประกาศใช ้เป ็นมาตรฐานในการผล ิตสถ ิต ิ 
โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส่วนราชการ 
ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ  อ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น 
และหน่วยงานอื่นของรัฐนำมาตรฐานดังกล่าวใชเ้ป็
นแนวทางในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่อ
ไ ป 
เพื่อให้ข้อมูลสถิติของประเทศสามารถแลกเปลี่ยน 
เ ช ื่อ ม โ ย ง 
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่จัดทำขึ้นต่างช่วงเวลา
แ ล ะ ต ่า ง แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ร ่ว ม ก ัน ไ ด ้ 
สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสนิใจในกา
รกำหนดนโยบายหรือตอบโจทย์ต ัวช ี้ว ัดต ่าง ๆ 
ไ ด ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม 
เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิ
ติของประเทศ 

2 )  ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร  ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ 
อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น 
และหนว่ยงานของรัฐจัดทำสถิติให้เป็นไปตามแผน
กำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติ

ต า ม แ ผ น แ ม ่บ ท 
และดำเนินการให้ถูกต้องตามมาตรฐานสถิต ิ

3 )  ใ ห ้ส ่ว น ร า ช ก า ร  ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ 
อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น 
และหน่วยงานของรัฐจัดส่งข้อมูลการใช้มาตรฐานส
ถิต ิ รวมถ ึงรายละเอ ียดของข ้อม ูล (Metadata) 
ตามมาตรฐานที ่สสช. กำหนดทั้งขอ้มูลระดับย่อย 
( Microdata)  แ ล ะ ข ้อ ม ูล ส ถ ิต ิ เ พ ื่อ ใ ห ้ 
สสช.รวบรวมเป็นข้อมูลในการจัดทำศูนย์กลางราย
การข ้อม ูลภาคร ัฐ  (National Data Catalogue 
and Directory services) 
และเพื่อให้สามารถติดตามและประเมินสถานการ
ณ์การพัฒนาสถิติของประเทศให้มีคุณภาพตามหลั
กการพื้นฐานสถิติทางการและสอดคล้องตามมาตร
ฐ า น ส า ก ล 
สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหา
รและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันได้อย่างคุ้ม
ค่า 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
  
	
  

โครงสร้างพื้นฐาน & การพัฒนาบุคลากร

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นข

้อม
ูล

รา
ยก
าร
ข้อ
มูล

ภา
ครั
ฐ

กร
อบ

กำ
กับ

ดูแ
ลข
้อม

ูล

6

5

4

3

2

1 - ศูนย์ข้อมูลภาครัฐ, คลาวด์,

- การพัฒนาบุคลากร
  (นักวิเคราะห์ข้อมูล, นักวิทยาศาสตร์
   ข้อมูล, นักวิศวกรข้อมูล)

  แพลตฟอร์มข้อมูลขนาดใหญ่

กรอบกำกับดูแลข้อมูล
- ความถูกต้อง, ความสอดคล้อง,
 ความสมบูรณ์และความทันสมัยของข้อมูล
- ความปลอดภัยของข้อมูล
- ข้อมูลพร้อมใช้งาน

Open and Smart Government
- การบริการประชาชน
- ความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ
- รัฐบาลที่มีประสิทธิภาพ

การพัฒนาระบบรายการข้อมูลภาครัฐ

การให้บริการด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล
- การยืนยันตัวตนด้วย ID
- การควบคุมการเข้าถึง
- การเชื่อมโยงข้อมูล
- การบันทึกการทำรายการ
- ลายเซ็นดิจิทัล
- การติดตามสถานะการให้บริการ

กฎหมายและข้อบังคับ
- ความสอดคล้องกันทางกฎหมาย
- การป้องกันข้อมูล
- ความปลอดภัยของข้อมูล

กฎหมายและข้อบังคับ

Open and Smart Government

สืบเนื่องจากความต้องการให้การดำเนินงานขั
บเคลื่อนการใช้ประโยชนข์อ้มูลขนาดใหญ่เป็นไปอย่าง
เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินนโยบายเพื่อใช้ปร

ะโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ศูนย์ข้อมูล (Data 
Center)  แ ล ะ ค ล า ว ด ์ค อ ม   พ ิว ต ิ้ง  (Cloud 
Computing) 
ที่ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมก
า ร  ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง  1 9 
กระทรวงและหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเป็นกรร
ม ก า ร 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเป็นกรร
ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า น ุก า ร 
และผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นกรรมกา
รและผู้ช่วยเลขานุการ  

ซึ่งผลจากการดำเนินงานที่ผ่านมาคณะกรรมก
า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น ฯ  ไ ด ้เ ห ็น ช อ บ ต ่อ  
“กรอบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ(Govern
ment Big Data Analytic Framework) ” 
เพื่อให้หน่วยงานซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลสำคัญที่มีผลต่อ
การพัฒนาประเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการ
แ ล ะ บ ร ิก า ร ข ้อ ม ูล 
และเพื่อพัฒนาการใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐให้เป็นไ
ปในทิศทางเดียวกันสามารถบ ูรณาการและให ้บ
ร ิการข ้อม ูลข ้าม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห น ่ว ย ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ  ร ว ด เ ร ็ว 
ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ค ว บ ค ุม ไ ด ้ 
อันจะนำไปสู่การวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ข้อมูลอย่า
ง เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม  
โดยกรอบดังกล่าวไดอ้อกแบบแนวคิดการให้บริการข้
อ ม ูล ภ า ค ร ัฐ  ซ ึ่ง ม ีส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ  6 
ส่วนงานหลักท ี่จะสร้างให ้เก ิดระบบนิเวศน์ข ้อม ูล 
ที่สามารถถูกใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 

ส่วนที่  1 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการประมวลผลภาครัฐ 
และการวางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุค
ลากรภาครัฐ  

เป็นกรอบการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการประมวลผ
ลภาครัฐ ท ี่เหมาะสมม ีประส ิทธ ิผลในการใช ้งาน 
ท ั้ง ใ น ม ิต ิด ้า น ค ว า ม ต ่อ เน ื่อ ง ข อ ง บ ร ิก า ร 
การรักษาความปลอดภัยและการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

     

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนการดำเนินนโยบายเพื่อใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ศูนย์ข้อมูล (Data Center) และคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) ของภาครัฐ 

	
  

แนวคิดการให้บริการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Service Framework) 

แนวคิดการให้บริการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Service Framework)



รายงานประจำ�ปี 2562108

	 ส่วนท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการ

ประมวลผลภาครัฐ และการวางแผนและด�ำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

	 เ ป ็ นก รอบการพัฒนา โคร งสร ้ า งพื้ น ฐ าน 

การประมวลผลภาครัฐที่เหมาะสมมีประสิทธิผลในการใช ้

งาน ทั้งในมิติด้านความต่อเนื่องของบริการ การรักษา 

ความปลอดภัยและการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง 

เป็นระบบ 

    	 รวมท้ังเป็นกรอบในการวางแผนและการด�ำเนิน

งานด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยเน้นการอบรม 

เพื่อพัฒนานักวิเคราะห์ข้อมูล นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล  

และวิศวกรข้อมูล โดยอาศัยความร่วมมือกับเครือข่าย

มหาวิทยาลัยและส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน

	 ส่วนที ่2 การก�ำกบัดแูลข้อมลู (Data Governance) 

	 เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ

ก�ำกับดูแลข้อมูลของตนให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และ 

ทันสมัย อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน โดยมีการก�ำกับดูแล

ความปลอดภัยของข้อมูลให้ได้มาตรฐานตามชั้นความลับ 

เพื่อให้การใช้ประโยชน์และการบริการข้อมูลเกิดขึ้นได ้

อย่างเป็นรูปธรรม

	 ส่วนที่ 3 การพัฒนาระบบรายการข้อมูลภาครัฐ 

(Government Data Catalog) 

	 เป็นการรวบรวมรายละเอียดของข้อมูลส�ำคัญ 

จากหน่วยงานภาครฐัทัง้หมด เพือ่จดัสร้างเป็นรายการ และ

พฒันากลไกการสบืค้นในมติิต่าง ๆ  เพือ่ให้บรกิารการสบืค้น

ผ่านระบบสารสนเทศ (Directory Service) ในลักษณะ

นามานุกรมข้อมูลภาครัฐ ซึ่งเปรียบเสมือนสมุดหน้าเหลือง

ส�ำหรับให้บคุลากรภาครัฐค้นหาแหล่งข้อมลูเพ่ือใช้ประกอบ

การวิเคราะห์หรือให้บริการได้อย่างสะดวก 

	 ส่วนที ่4 การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่บรหิาร

จัดการการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 

	 เป็นระบบส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ ่

(Big Data Analytics) และการให้บริการประชาชนแบบ

เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Services) 

	 ส่วนที ่5 การศกึษากระบวนการทางกฎหมายและ

กฎกระทรวงต่างๆ 

	 เพือ่ให้การออกแบบแนวทางปฏิบตัมิคีวามเหมาะสม

เอื้อให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูล และสามารถบูรณาการ

ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

  

 รวมทั้งเป็นกรอบในการวางแผนและการดำเนิ
น ง า น ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า บ คุ ล า ก ร ภ า ค ร ัฐ 
โดยเนน้การอบรมเพ ื่อพ ัฒนาน ักวิเคราะห ์ข ้อม ูล 
น ัก ว ิท ย าศ าส ต ร ์ข ้อ ม ูล  แ ล ะ ว ิศ ว ก ร ข ้อ ม ูล 
โดยอาศัยความร่วมมือกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยและส
ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลข้อมูล (Data Governance) 
เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐสามารถกำกับ
ด ูแลข ้อม ูลของตน ให ้ม ีค วามถ ูกต ้อ ง  สมบ ูรณ ์ 
แ ล ะ ท ัน ส ม ัย  อ ย ู่ใ น ส ภ า พ ท ี่พ ร ้อ ม ใช ้ง า น 
โดยมีการกำกับดูแลความปลอดภัยของข้อมูลใหไ้ด้มา
ต ร ฐ า น ต า ม ช ั้น ค ว า ม ล ับ 
เพื่อให้การใช้ประโยชน์และการบริการข้อมูลเกิดขึ้นไ
ด้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส่วนที่ 3 การพัฒนาระบบรายการข้อมูลภาครัฐ 
( Government Data Catalog) 
เป็นการรวบรวมรายละเอียดของข้อมูลสำคัญจากหน่
วยงานภาคร ัฐท ั้งหมด  เพ ื่อจ ัดสร ้างเป ็นรายการ 
แ ล ะ พ ัฒ น า ก ล ไก ก า ร ส ืบ ค ้น ใน ม ิต ิต ่า ง  ๆ 
เพ ื่อ ให ้บร ิการการส ืบค ้นผ ่านระบบสารสนเทศ 
( Directory Service) 
ใ น ล ัก ษ ณ ะ น า ม า น ุก ร ม ข ้อ ม ูล ภ า ค ร ัฐ 
ซึ่งเปรียบเสมือนสมุดหน้าเหลืองสำหรับให้บุคลากรภ
าครัฐค้นหาแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์

หรือให้บริการได้อย่างสะดวก  

ส ่ว น ท ี่ 4 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการการเ
ช ื่อ ม โ ย ง แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล  
เป็นระบบสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ ่(Big 
Data Analytics) 
และการให ้บร ิการประชาชนแบบ เบ ็ด เสร ็จ  ณ 
จุดเดียว (One Stop Services)  

ส ่ว น ท ี่ 5 
การศึกษากระบวนการทางกฎหมายและกฎกระทรว
ง ต ่า ง  ๆ 
เพื่อให้การออกแบบแนวทางปฏิบัตมิีความเหมาะสมเ
อ ื้อ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ข ้อ ม ูล 
และสามารถบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเ
ป็นรูปธรรม 

ส ่ว น ท ี่ 6 
การใช้ประโยชน์ขอ้มูลขนาดใหญ่และเชื่อมโยง/แล
ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ไ ด ้อ ย ่า ง เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม 
เ ป ็น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ก ร ะ ท ร ว ง 
รัฐวิสาหกิจและส่วนราชการทกุแห่งมีศักยภาพในการ
จ ัดเก ็บและประมวลผลข ้อม ูลได ้อย ่างเป ็นระบบ 
สามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่และเชื่อมโยง/แ
ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ไ ด ้อ ย ่า ง เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม 
พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันและสร้างการบริหารรา
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	 ส่วนท่ี 6 การใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่และ

เชื่อมโยง/แลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

	 เป็นการส่งเสริมให้กระทรวง รัฐวิสาหกิจและ 

ส ่วนราชการทุกแห ่งมีศักยภาพในการจัดเก็บและ 

ประมวลผลข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ สามารถใช้ประโยชน์

ข้อมูลขนาดใหญ่และเชื่อมโยง/แลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่าง

เป็นรูปธรรม พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันและสร้าง 

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและ 

เพิ่มความโปร่งใส เป็นธรรม 

	 ในส ่วนของส�ำนักงานสถิติแห ่งชาติ ซ่ึงเป ็น 

หน่วยงานกลางด้านการบริหารจัดการระบบสถิติของ

ประเทศ ประกอบกบัคณะรฐัมนตรมีมีตเิห็นชอบเมือ่วนัท่ี 7 

พฤษภาคม 2562 “ให้หน่วยงานภาครฐัร่วมมอืกบักระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ในการจัดท�ำรายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) และระบบนามานุกรม (Directory Service)” 

เพือ่ช่วยให้ผูใ้ช้ประโยชน์ข้อมลูภาครฐัสามารถสบืค้น ร้องขอ 

เข้าถงึ ทราบแหล่งทีม่า ระดบัชัน้ความลบั ประเภท รปูแบบ 

และสามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลภาครัฐได้อย่างเป็น 

รูปธรรม โดยการจัดท�ำรายการข้อมูลภาครัฐนี้ จัดเป็น 

ส่วนส�ำคัญในการบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานเพื่อ 

การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) และ

การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ณ จุดเดียว (One Stop  

Service)   

	 การจัดท�ำรายการข ้อมูลภาครัฐ มีขั้นตอน 

การด�ำเนินงานดังนี้

	 1)	 ก�ำหนดรายละเอียดของชุดข้อมูล (Metadata 

Template) ออกแบบกระบวนการ จัดท�ำมาตรฐาน 

รายละเอียดของข้อมูล (Metadata) และรูปแบบที่เป็น

มาตรฐาน (Template) เดียวกัน เพื่อความสะดวกในการ

สืบค้นและแลกเปลี่ยนข้อมูล

	 2)	 จัดท�ำดัชนีส�ำหรับการสืบค้นข้อมูล (Data 

Index) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วแก่บริการค้นหา

รายการข้อมูล ที่สามารถค้นหาแบบหลายมิติได้

	 3)	 พัฒนาระบบบริการนามานุกรมข้อมูลภาครัฐ 

(Directory Services) เพ่ือให้ทราบถงึข้อมลูและหน่วยงาน

ที่เป็นเจ้าของข้อมูล

	 4)	 การให้บริการข้อมูล (Data Services) ตามชั้น

ความลับข้อมูลที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลก�ำหนด

	 ซึ่งส�ำนักงานสถิติแห่งชาติก�ำลังเร่งด�ำเนินการ 

ในการจัดท�ำรายการข้อมูลภาครัฐ โดยมีแผนแม่บทสถิต ิ

รายสาขา เป็นกลไกในการขับเคล่ือนให้เกิดระบบทะเบียน

รายการข้อมูลภาครัฐ ส�ำหรับให้ภาครัฐสามารถน�ำไปใช้

ประโยชน์ในการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การให้บริการประชาชน ในขณะที่ภาคเอกชนสามารถน�ำ

ข้อมูลเปิดภาครัฐไปใช้ประโยชน์ในการต่อยอดสร้าง

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ได้

	
  
	
  

ช ก า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 
ลดต้นทุนและเพิ่มความโปร่งใส เป็นธรรม  
 ใน ส ่ว น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ส ถ ิต ิแ ห ่ง ช า ต ิ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางด้านการบริหารจัดการระบบส
ถ ิต ิข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 7 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2 
“ให้หน่วยงานภาครัฐร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเ
ศรษฐก ิจและส ังคม  โดยสำน ักงานสถ ิต ิแห ่งชาต  ิ
ในการจัดทำรายการข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) และระบบนามานุกรม (Directory 
Service) ” 
เพื่อช่วยให้ผู้ใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐสามารถสืบค้น 
ร้องขอ เข้าถึง ทราบแหล่งที่มา ระดับชั้นความลับ 
ป ร ะ เ ภ ท  ร ูป แ บ บ 
และสามารถใช้ประโยชน์ของข้อมูลภาครัฐได้อย่างเป็
นร ูปธรรม โดยการจ ัดทำรายการข ้อม ูลภาครัฐน ี้ 
จัดเป็นส่วนสำคัญในการบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงา
นเพ ื่อการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลขนาดใหญ ่ (Big Data 
Analytics) และการให ้บร ิการแบบเบ ็ดเสร ็จ   ณ 
จุดเดียว (One Stop Service)    

 ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ก า ร ข ้อ ม ูล ภ า ค ร ัฐ 
มีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1)  ก ำห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ งช ุด ข ้อ ม ูล 
(Metadata Template) ออกแบบกระบ วนการ  

จัดทำมาตรฐานรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) 
และรูปแบบที่เป็นมาตรฐาน (Template) เดียวกัน 
เพื่อความสะดวกในการสืบค้นและแลกเปลี่ยนข้อมูล 

2)  จัดทำดัชนีสำหรับการสืบค้นข้อมูล (Data 
Index) 
เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วแก่บริการค้นหารายการ
ข้อมูล ที่สามารถค้นหาแบบหลายมิติได ้

3)  พัฒนาระบบบริการนามานุกรมข้อมูลภาครั
ฐ  ( Directory Services) 
เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลและหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมู
ล 

4)  ก าร ให ้บ ร ิก ารข ้อ ม ูล  (Data Services) 
ตามชั้นความลับข้อมูลที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลกำห
นด 

 ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติกำลังเร่งดำเนินการใ
น ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ก า ร ข ้อ ม ูล ภ า ค ร ัฐ  โด ย ม ี 
แ ผ น แ ม ่บ ท ส ถ ิต ิร า ย ส า ข า 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดระบบทะเบียนรายก
า ร ข ้อ ม ูล ภ า ค ร ัฐ 
สำหรับให้ภาครัฐสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการวิเค
ราะห์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการประชา
ช น 
ในขณะที่ภาคเอกชนสามารถนำข้อมูลเปิดภาครัฐไปใ
ช้ประโยชน์ในการต่อยอดสร้างผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ ได้ 
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การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศสถิติ



รายงานประจำ�ปี 2562112

	 เนื่องจากระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของ

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติเดิมมีเป็นจ�ำนวนมากประมาณ 150 

เครื่อง และอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลประมาณ 30 เครื่อง และ

มากกว่า 80% ไม่สามารถบ�ำรุงรักษากับเจ้าของผลิตภัณฑ์

ได้แล้ว ท�ำให้เกิดความเสี่ยงที่จะหาอุปกรณ์ทดแทนไม่ได้  

อีกทั้งยังมีสถาปัตยกรรมเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายท่ี 

หลากหลาย เช่น AIX, Solaris, HP-UX, Linux และ Windows 

ท�ำให้การบริหารจัดการมีความยุ่งยาก ส�ำนักงานฯ ต้อง 

สิน้เปลอืงงบประมาณจ�ำนวนมากในการบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์

ท่ีมีอายุการใช้งานมานาน และมีประสิทธิภาพต�่ำกว่า

อุปกรณ์รุ่นใหม่ๆ การสิ้นเปลืองค่าไฟในการเปิดใช้อุปกรณ์  

การใช้พืน้ทีใ่นการตดิตัง้อปุกรณ์เป็นจ�ำนวนมาก ด้วยปัจจยั

ทั้งหมดน้ีส�ำนักงานฯ จึงได้น�ำเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้ง 

(Cloud Computing) มาแก้ปัญหาดังกล่าว 

	 คลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) คือ

บริการที่ครอบคลุมถึงการให้ใช้ก�ำลังประมวลผล หน่วย 

จัดเก็บข้อมูล และระบบออนไลน์ต่างๆ จากผู้ให้บริการ  

เพื่อลดความยุ่งยากในการติดตั้ง ดูแลระบบ ช่วยประหยัด

เวลา และลดต้นทุนในการสร้างระบบคอมพิวเตอร์และ 

เครือข่ายเอง ซึ่งก็มีทั้งแบบบริการฟรีและแบบเก็บเงิน

	 ประเภทของการบรกิารคลาวด์คอมพวิต้ิง (Cloud 

Service Models) มี 3 รูปแบบ ได้แก่

	 1.	 Software as a Service (SaaS) เป็นการใช้

หรือเช ่าใช ้บริการซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชั่น ผ ่าน

อินเทอร์เน็ต โดยประมวลผลบนระบบของผู้ให้บริการ เช่น 

คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ท�ำให้ผู้ใช้ไม่ต้องลงทุน

ในการสร้างระบบ ไม่ต้องพะวงเร่ืองค่าใช้จ่ายในการดูแล

ระบบ 

	 2.	 Platform as a Service (PaaS) เป ็น 

การบริการเตรียมอุปกรณ์พื้นฐานต่างๆ ส�ำหรับการพัฒนา 

แอปพลเิคชัน่ ทีเ่รยีก Platform เช่น ตดิต้ังระบบฐานข้อมลู, 

Web server, Runtime, Software Library, Frameworks 

ต่างๆ ที่จะประมวลผลบนเซิร์ฟเวอร์ การเชื่อมต่อระบบ 

เครือข่าย และสร้างสภาพแวดล้อม เพ่ือทดสอบและ 

รันซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชั่นส�ำหรับการพัฒนา

	 3.	 Infrastructure as a Service (IaaS) เป็น

บริการให้ใช้โครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์อย่างหน่วย

ประมวลผล ระบบจัดเก็บข้อมูล ระบบเครือข่ายในรูปแบบ

ระบบเสมือน (Virtualization) เป็นต้น

	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้แบ่งระบบการท�ำงาน

บนคลาวด์คอมพิวติ้ง ดังนี้

	 1. ระบบ Public Cloud โดยมีการย้ายระบบ

สารสนเทศท่ีติดต้ังอยู ่บนเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข ่าย 

เครือ่งเดมิของส�ำนกังานฯ ไปเช่าใช้บรกิารโครงสร้างพืน้ฐาน 

(Infrastructure as a Service) ของ INET Cloud  

(บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ�ำกัด) ภายใต้สัญญาจ้าง 

บ�ำรุงรักษา ประกอบด้วยระบบต่างๆ ดังนี้

	 	 1) ระบบเว็บไชต์สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

	 	 2) ระบบบริหารจัดการสารนิเทศ (CMS)  

	 	 3) ระบบบริหารลกูค้า (CRM) และประชาสัมพนัธ์

	 	 4) ระบบปรับปรุงการจัดท�ำและการให้บริการ

ข้อมูลสถิติจังหวัด (ระบบเว็บไซต์จังหวัด)  

	 	 5) ระบบจัดการองค์ความรู้ 

	 	 6) ระบบนัดหมายผู้บริหาร

	 	 7) ระบบเว็บศูนย์ข้อมูลจังหวัด  

	 	 8) ระบบฐานข้อมูลเว็บศูนย์ข้อมูลจังหวัด  

	 	 9) ระบบเว็บส�ำมะโนประชากรและเคหะ 

	 	 10) ระบบเว็บส�ำมะโนการเกษตร 

	 	 11) ระบบ E-Stock 

	 	 12) ระบบข้อร้องเรียน 

	 	 13) ระบบงานการให้บริการข้อมูลระดับย่อย 

	 	 14) ระบบงาน e-Book 

   

การนำ�เทคโนโลยี คลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) 

มาใช้ทดแทนเทคโนโลยีเดิมของสำ�นักงานสถิติแห่งชาติ
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รูปแสดงสถาปัตยกรรมระบบ Public Cloud NSO

		  นอกจากนี้ยังมี Public Cloud ของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(สดช.) ที่ส�ำนักงานฯ ได้ใช้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยมี 

การพฒันาระบบต่างๆ มาใช้งานกบัโครงการส�ำรวจ ส�ำมะโน

ของส�ำนักงานฯ  เช่น โครงการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของ

ประชากร โครงการส�ำรวจ ICT ครัวเรือน ฯลฯ โครงการ

ส�ำรวจความคิดเห็นต่างๆ ตามนโยบายรัฐบาลหรือตาม 

ความต้องการของหน่วยงานภายนอก เป็นต้น

		  ประโยชน์ทีไ่ด้รบัจาก Public Cloud สามารถ 

ลดต้นทุน ลดเวลา ลดความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 

ด้านไอที ผู ้ใช้ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ ข้อมูลต่างๆ  

ผ่านอินเทอร์เน็ต สามารถจัดการบริหารทรัพยากรของ

ระบบผ่านเครือข่าย และมีการแบ่งใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

(shared services) ค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้ระบบสามารถ

จ่ายตามความต้องการของผู้ใช้งาน

	 2. ระบบ Private Cloud ส�ำนักงานฯ ได้ย้าย

เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่มีสถาปัตยกรรม Window  

จากระบบเดิม 56 เคร่ือง ไปใช้งานแบบระบบเสมือน  

(Virtualization) โดยใช้ซอฟต์แวร์ VMWARE ในการ 

บรหิารจดัการภายใน Data Center ของส�ำนักงานฯ ซ่ึงการ

ใช้งานแบบระบบเสมอืนเป็นรากฐานของเทคโนโลยคีลาวด์

คอมพิวติ้งที่รวมเอาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลายๆ 

เครื่องมาไว้ด้วยกันโดยมีซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการ  

เพื่อเชื่อมต่อกับระบบควบคุมและการท�ำงานของเครือข่าย

โดยที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักเรียกใช้งานระบบ 

เครือข่าย โปรแกรม ซอฟต์แวร์รวมถึงแอปพลิเคชันต่างๆ 

จากเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายท่ีรวบรวมเอาไว้ในระบบ 

คลาวด์ได้  ซึ่งมีระบบต่างๆ ดังนี้

		  1) ระบบบริหารจัดการแผนที่ขอบเขตแจงนับ

		  2) ระบบภูมิสารสนเทศสถิติ

		  3) ระบบมาตรฐานสถิติ

		  4) ระบบบุคลากร

		  5) ระบบคลังข้อมูลสถิติ

        		    	   ฯลฯ

รูปแสดงสถาปัตยกรรมระบบ Private Cloud NSO

	 ประโยชน์ที่ได้รับจาก Private Cloud

	 1)	 ท�ำให ้ มีความยืดหยุ ่นในการปรับเปลี่ยน  

Infrastructure ได้อย่างอิสระโดยไม่ขึ้นกับฮาร์ดแวร์

	 2)	 สามารถท�ำ Disaster Recovery (DR) เป็นการ

ส�ำรองระบบทั้งระบบได้ง่ายและประหยัดค่าใช้จ่าย

	 3)	 ท�ำให้แอปพลิเคชันที่ใช ้งานอยู ่กลายเป็น 

Cloud Application สามารถรองรับการเพิ่มขยาย

ทรัพยากรต่างๆ บนระบบเสมือนได้อย่างอิสระ    

	 4)	 มีความปลอดภัยของข้อมูลสูงเพราะข้อมูลอยู่

ภายในองค์กร

	 ที่มา: ประเภทของการบริการคลาวด์คอมพิวติ้ง 

อ้างอิงจาก https://www.it24hrs.com/2015/cloud- 

computing-and-cloud-definition/	
  

8) ระบบฐานข้อมูลเว็บศูนย์ข้อมูลจังหวัด   

9) ระบบเว็บสำมะโนประชากรและเคหะ  

10) ระบบเว็บสำมะโนการเกษตร  

11) ระบบ E-Stock  

12) ระบบข้อร้องเรียน  

13) ระบบงานการให้บริการข้อมูลระดับย่อย  

14) ระบบงาน e-Book  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    

 

 

 

 

รูปแสดงสถาปัตยกรรมระบบ Public Cloud NSO 

 น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ม ี Public Cloud ข อ ง 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสั

ง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ( ส ด ช . ) 

ท ีส่ ำน ัก งานฯได ้ใช ้บ ร ิการโดยไม ่ม ีค ่า ใช ้จ ่าย 

โดยมีการพัฒนาระบบต่างๆมาใช้งานกับโครงการส

ำ ร ว จ  ส ำ ม ะ โ น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ฯ   เ ช ่น 

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

โ ค ร ง ก า ร ส ำ ร ว จ  ICT ค ร ัว เ ร ือ น  ฯ ล ฯ 

โครงการสำรวจความคิดเหน็ต่างๆตามนโยบายรัฐบ

าลหรือตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก 

เป็นต้น 

ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก  Public Cloud 

ส า ม า ร ถ ล ด ต ้น ท ุน  ล ด เ ว ล า 

ลดความย ุ่งยากในการบริหารจ ัดการด ้านไอท  ี

ผ ู้ใช ้ท ุกคนสามารถเข ้าถ ึงระบบ  ข ้อม ูลต ่างๆ 

ผ ่า น อ ิน เ ท อ ร ์เ น ็ต 

สามารถจัดการบรหิารทรัพยากรของระบบผ่านเครื

อข่าย และมีการแบ่งใช้ทรัพยากรร่วมกัน (shared 

services) 

ค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้ระบบสามารถจ่ายตามความ

ต้องการของผู้ใช้งาน 

2. ร ะ บ บ  Private Cloud  ส ำ น ัก ง า น ฯ 

ได้ย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่มีสถาปัตยกรรม 

Window จ า ก ร ะ บ บ เ ด ิม  5 6  เ ค ร ื่อ ง 

ไป ใช ้งานแบบระบบ เสม ือน  (Virtualization) 

โ ด ย ใ ช ซ้ อ ฟ ต ์แ ว ร  ์ VMWARE 

ใน ก ารบ ร ิห า รจ ัด ก า รภ าย ใน  Data Center 

ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ฯ  

ซึ่งการใช้งานแบบระบบเสมือนเป็นรากฐานของเท

ค โ น โ ล ย คี ล า ว ด ค์ อ ม     

พิวติ้งที่รวมเอาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลายๆ 

เครื่องมาไว้ด้วยกันโดยมซีอฟตแ์วร์ในการบริหารจั

ด ก า ร 

เพื่อเชื่อมต่อกับระบบควบคุมและการทำงานของเค

รือข่ายโดยที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักเรียกใช้

ง า น ร ะ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย  โ ป ร แ ก ร ม 

ซ อ ฟ ต ์แ ว ร ์ร ว ม ถ ึง แ อ ป พ ล ิเค ช ัน ต ่า ง  ๆ 

จากเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่รวบรวมเอาไว้ในร

ะบบคลาวด์ได ้ ซึ่งมีระบบต่างๆดังนี้ 

1)   ระบบบริหารจัดการแผนท่ีขอบเขตแจงนับ 
2)  ระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 
3)  ระบบมาตรฐานสถิติ 
4)  ระบบบุคลากร 
5)  ระบบคลังข้อมูลสถิต ิ
        ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

	
  

8) ระบบฐานข้อมูลเว็บศูนย์ข้อมูลจังหวัด   

9) ระบบเว็บสำมะโนประชากรและเคหะ  

10) ระบบเว็บสำมะโนการเกษตร  

11) ระบบ E-Stock  

12) ระบบข้อร้องเรียน  

13) ระบบงานการให้บริการข้อมูลระดับย่อย  

14) ระบบงาน e-Book  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    

 

 

 

 

รูปแสดงสถาปัตยกรรมระบบ Public Cloud NSO 

 น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ม ี Public Cloud ข อ ง 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสั

ง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ( ส ด ช . ) 

ท ีส่ ำน ัก งานฯได ้ใช ้บ ร ิการโดยไม ่ม ีค ่า ใช ้จ ่าย 

โดยมีการพัฒนาระบบต่างๆมาใช้งานกับโครงการส

ำ ร ว จ  ส ำ ม ะ โ น ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ฯ   เ ช ่น 

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

โ ค ร ง ก า ร ส ำ ร ว จ  ICT ค ร ัว เ ร ือ น  ฯ ล ฯ 

โครงการสำรวจความคิดเหน็ต่างๆตามนโยบายรัฐบ

าลหรือตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก 

เป็นต้น 

ป ร ะ โย ช น ์ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก  Public Cloud 

ส า ม า ร ถ ล ด ต ้น ท ุน  ล ด เ ว ล า 

ลดความย ุ่งยากในการบริหารจ ัดการด ้านไอท  ี

ผ ู้ใช ้ท ุกคนสามารถเข ้าถ ึงระบบ  ข ้อม ูลต ่างๆ 

ผ ่า น อ ิน เ ท อ ร ์เ น ็ต 

สามารถจัดการบรหิารทรัพยากรของระบบผ่านเครื

อข่าย และมีการแบ่งใช้ทรัพยากรร่วมกัน (shared 

services) 

ค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้ระบบสามารถจ่ายตามความ

ต้องการของผู้ใช้งาน 

2. ร ะ บ บ  Private Cloud  ส ำ น ัก ง า น ฯ 

ได้ย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่มีสถาปัตยกรรม 

Window จ า ก ร ะ บ บ เ ด ิม  5 6  เ ค ร ื่อ ง 

ไป ใช ้งานแบบระบบ เสม ือน  (Virtualization) 

โ ด ย ใ ช ซ้ อ ฟ ต ์แ ว ร  ์ VMWARE 

ใน ก ารบ ร ิห า รจ ัด ก า รภ าย ใน  Data Center 

ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ฯ  

ซึ่งการใช้งานแบบระบบเสมือนเป็นรากฐานของเท

ค โ น โ ล ย คี ล า ว ด ค์ อ ม     

พิวติ้งที่รวมเอาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลายๆ 

เครื่องมาไว้ด้วยกันโดยมซีอฟตแ์วร์ในการบริหารจั

ด ก า ร 

เพื่อเชื่อมต่อกับระบบควบคุมและการทำงานของเค

รือข่ายโดยที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักเรียกใช้

ง า น ร ะ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย  โ ป ร แ ก ร ม 

ซ อ ฟ ต ์แ ว ร ์ร ว ม ถ ึง แ อ ป พ ล ิเค ช ัน ต ่า ง  ๆ 

จากเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่รวบรวมเอาไว้ในร

ะบบคลาวด์ได ้ ซึ่งมีระบบต่างๆดังนี้ 

1)   ระบบบริหารจัดการแผนท่ีขอบเขตแจงนับ 
2)  ระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 
3)  ระบบมาตรฐานสถิติ 
4)  ระบบบุคลากร 
5)  ระบบคลังข้อมูลสถิต ิ
        ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ
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หลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)

หลักสูตร
จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

สสช. ส่วนราชการอื่น รวม

แผนพัฒนาองค์ความรู้ 1,499 465 1,964

1. 	หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 71 - 71

	 1.1 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 6 26 - 26

	 1.2 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 7 17 - 17

	 1.3 การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 8 28 - 28

2. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่ปฏิบัติ 386 465 851

	 2.1 สถิติระดับกลาง รุ่นที่ 35 16 28 44

	 2.2 เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม R 19 - 19

	 2.3 Advanced Excel รุ่นที่ 3 15 30 45

	 2.4 การนำ�เสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดทำ�รายงาน
	 	 รุ่นที่ 1
	 	 รุ่นที่ 2
	 	 รุ่นที่ 3
	 	 รุ่นที่ 4
	 	 รุ่นที่ 5
	 	 รุ่นที่ 6

-
-
-
-
-
-

35
35
35
35
31
31

35
35
35
35
31
31

	 2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดทำ�รายงาน - 36 36

	 2.6 เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสำ�เร็จรูป รุ่นที่ 13 8 36 44

	 2.7 การใช้งานระบบการจัดการฐานข้อมูลกรอบตัวอย่างและระบบงานสุ่มตัวอย่าง  
	 	 (ระบบ 3)

53 - 53

	 2.8 การนำ�เสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics
	 	 รุ่นที่ 1
	 	 รุ่นที่ 2

9
46

32
-

41
46

	 2.9 ความรุนแรงในผู้หญิง : องค์ความรู้และการจัดทำ�ข้อมูล 22 20 42

	 2.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	 	 รุ่นที่ 9
	 	 รุ่นที่ 10

46
51

-
-

46
51

	 2.11 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ รุ่นที่ 3 12 34 46

	 2.12 การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย SQL 43 - 43

	 2.13 การนำ�เสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop - 47 47

	 2.14 สำ�มะโนประชากรและเคหะประเทศไทย 46 - 46
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หลักสูตร
จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

สสช. ส่วนราชการอื่น รวม

3. หลักสูตรการเพิ่มพูนความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 473 - 473

	 3.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
	 	 รุ่นที่ 9
	 	 รุ่นที่ 10

73
42

-
-

73
42

	 3.2 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
	      การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไข
         เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

70 - 70

	 3.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 3 67 - 67

	 3.4 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
	 	 เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550

69 - 69

	 3.5 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 50 - 50

	 3.6 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	 	 รุ่นที่ 9
	 	 รุ่นที่ 10

54
48

-
-

54
48

4. หลักสูตรด้านอื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 569 - 569

	 4.1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
         เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

57 - 57

	 4.2 การเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ณ ต่างประเทศ    
     	 หรือองค์การระหว่างประเทศ เรื่อง Theory and Practices   
     	 in Official Statistics for Monitoring SDGs

40 - 40

	 4.3 การใช้ระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 30 - 30

	 4.4 การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำ�เนินชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำ� 
	 	 ปีงบประมาณ 2562 เรื่อง การปลูกป่าตามรอยพ่อ

60 - 60

	 4.5	 การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          ประพฤติมิชอบ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

60 - 60

	 4.6 	การให้ความรู้แก่สมาชิก กบข. ประจำ�ปี 2562 65 - 65

	 4.7 กลยุทธ์การบริหารคน ความขัดแย้ง การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ
	 	 รุ่นที่ 1
	 	 รุ่นที่ 2

44
54

-
-

44
54

	 4.8 การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อสนับสนุนการทำ�งาน  
	 	 (สำ�หรับผู้ปฏิบัติงาน)
	 	 รุ่นที่ 1
	 	 รุ่นที่ 2

52
47

-
-

52
47

	 4.9 การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน    
     	 (สำ�หรับนักบริหาร)
	 	 รุ่นที่ 1
	 	 รุ่นที่ 2

30
30

-
-

30
30
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การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)

การประชุม อบรม และสัมมนา จำ�นวน (คน)

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)

สหรัฐอเมริกา (United States of America)

50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect 

Time-Use Statistics

1

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of 

the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe, 

Orderly and Regular Migration

1

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics 1

ทวีปยุโรป (Europe)

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์ 

(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland) 

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics 

Implementation Workshop Improving Disability Statistics

1

ฮังการี (Hungary)

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)

Leadership and Strategist 1

ทวีปเอเชีย (Asia)

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)  

สหรัฐอเมริกา (United States of America)   

50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2 

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of  
the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe,  
Orderly and Regular Migration 

1 

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)  

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)   

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1 

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)   

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการี (Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)  

สหรัฐอเมริกา (United States of America)   

50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2 

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of  
the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe,  
Orderly and Regular Migration 

1 

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)  

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)   

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1 

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)   

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการี (Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)  

สหรัฐอเมริกา (United States of America)   

50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2 

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of  
the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe,  
Orderly and Regular Migration 

1 

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)  

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)   

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1 

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)   

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการ ี(Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)  

สหรัฐอเมริกา (United States of America)   

50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2 

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of  
the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe,  
Orderly and Regular Migration 

1 

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)  

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)   

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1 

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)   

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการี (Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
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2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 
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19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการี (Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)  
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50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2 

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of  
the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe,  
Orderly and Regular Migration 

1 

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)  

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)   

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1 

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)   

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการี (Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนากับองค์กรระหว่างประเทศของข้าราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปอเมริกาเหนือ (North America)  

สหรัฐอเมริกา (United States of America)   

50th Session of the United Nations Statistical Commissions 2 

2nd Meeting of the Expert Group on Innovative and Effective Ways to Collect Time-Use Statistics 1 

United Nations Expert Group Meeting on Improving Migration Data in the Context of  
the 2030 Agenda for Sustainable Development and the Global Compact for Safe,  
Orderly and Regular Migration 

1 

ทวีปอเมริกาใต้  (South America)  

สาธารณรัฐชิลี (Republic Of Chile)   

APEC Labour Mobility Statistics Forum 1 

สาธารณรัฐอาร์เจนตินา (Argentine Republic)   

19th Meeting of the Washington Group on Disability Statistics  1 

ทวีปยุโรป (Europe)  

สาธารณรัฐฝรั่งเศส (French Republic)   

OECD’s Statistical Information System Collaboration Community (SIS-CC) Workshop 2 

สหราชอาณาจักรเกรตบริเตนและนอร์เทิร์นไอร์แลนด์  
(United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland)    

Disability Measurement and the Washington Group on Disability Statistics Implementation 
Workshop Improving Disability Statistics 

1 

ฮังการี (Hungary)   

7th SDMX Global Conference "SDMX for You" 2 

ทวีปออสเตรเลีย (Australia)  

เครือรัฐออสเตรเลีย (Commonwealth of Australia)   

Leadership and Strategist 1 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปเอเชีย (Asia)  

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)   

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2 

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)   

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration of  

the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building 

1 

International Workshop on Innovation Statistics 2 

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1 

International Workshop on International Comparison Program 2 

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2 

5th China-ASEAN Statistics Forum 3 

ญี่ปุ่น (Japan)   

Training Programmed on Environment Statistics and the System of Environmental-Economic 
Accounting for SDGs 

1 

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1 

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata  
from Labour Force Survey 

4 

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs Indicators 1 

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)   

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of Monthly Income Earned 
in Country of Destination 

1 

มองโกเลีย (Mongolia)   

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance Level) 1 

มาเลเซีย (Malaysia)   

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12 

2 

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6 

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3 

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics Congress 1 

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1 

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 2017 1 

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global Monitoring of  
SDGs and NUA 

1 

  



รายงานประจำ�ปี 2562120

การประชุม อบรม และสัมมนา จำ�นวน (คน)

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration 

of the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building

1

International Workshop on Innovation Statistics 2

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1

International Workshop on International Comparison Program 2

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2

5th China-ASEAN Statistics Forum 3

ญี่ปุ่น (Japan)

Training Programmed on Environment Statistics and the System of 

Environmental-Economic Accounting for SDGs

1

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata 

from Labour Force Survey

4

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs 

Indicators

1

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of 

Monthly Income Earned in Country of Destination

1

มองโกเลีย (Mongolia)

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance 

Level)

1

มาเลเซีย (Malaysia)

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

สามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12

2

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics 

Congress

1

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 

2017

1

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global 

Monitoring of SDGs and NUA

1

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปเอเชีย (Asia)  

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)   

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2 

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)   

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration of  

the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building 

1 

International Workshop on Innovation Statistics 2 

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1 

International Workshop on International Comparison Program 2 

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2 

5th China-ASEAN Statistics Forum 3 

ญี่ปุ่น (Japan)   

Training Programmed on Environment Statistics and the System of Environmental-Economic 
Accounting for SDGs 

1 

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1 

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata  
from Labour Force Survey 

4 

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs Indicators 1 

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)   

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of Monthly Income Earned 
in Country of Destination 

1 

มองโกเลีย (Mongolia)   

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance Level) 1 

มาเลเซีย (Malaysia)   

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12 

2 

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6 

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3 

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics Congress 1 

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1 

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 2017 1 

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global Monitoring of  
SDGs and NUA 

1 

  

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปเอเชีย (Asia)  

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)   

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2 

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)   

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration of  

the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building 

1 

International Workshop on Innovation Statistics 2 

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1 

International Workshop on International Comparison Program 2 

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2 

5th China-ASEAN Statistics Forum 3 

ญี่ปุ่น (Japan)   

Training Programmed on Environment Statistics and the System of Environmental-Economic 
Accounting for SDGs 

1 

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1 

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata  
from Labour Force Survey 

4 

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs Indicators 1 

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)   

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of Monthly Income Earned 
in Country of Destination 

1 

มองโกเลีย (Mongolia)   

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance Level) 1 

มาเลเซีย (Malaysia)   

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12 

2 

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6 

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3 

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics Congress 1 

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1 

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 2017 1 

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global Monitoring of  
SDGs and NUA 

1 

  

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปเอเชีย (Asia)  

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)   

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2 

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)   

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration of  

the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building 

1 

International Workshop on Innovation Statistics 2 

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1 

International Workshop on International Comparison Program 2 

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2 

5th China-ASEAN Statistics Forum 3 

ญี่ปุ่น (Japan)   

Training Programmed on Environment Statistics and the System of Environmental-Economic 
Accounting for SDGs 

1 

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1 

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata  
from Labour Force Survey 

4 

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs Indicators 1 

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)   

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of Monthly Income Earned 
in Country of Destination 

1 

มองโกเลีย (Mongolia)   

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance Level) 1 

มาเลเซีย (Malaysia)   

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12 

2 

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6 

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3 

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics Congress 1 

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1 

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 2017 1 

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global Monitoring of  
SDGs and NUA 

1 

  

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปเอเชีย (Asia)  

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)   

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2 

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)   

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration of  

the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building 

1 

International Workshop on Innovation Statistics 2 

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1 

International Workshop on International Comparison Program 2 

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2 

5th China-ASEAN Statistics Forum 3 

ญี่ปุ่น (Japan)   

Training Programmed on Environment Statistics and the System of Environmental-Economic 
Accounting for SDGs 

1 

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1 

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata  
from Labour Force Survey 

4 

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs Indicators 1 

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)   

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of Monthly Income Earned 
in Country of Destination 

1 

มองโกเลีย (Mongolia)   

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance Level) 1 

มาเลเซีย (Malaysia)   

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12 

2 

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6 

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3 

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics Congress 1 

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1 

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 2017 1 

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global Monitoring of  
SDGs and NUA 

1 

  

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

ทวีปเอเชีย (Asia)  

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea)   

Regional Training Course on Big Data for Sustainable Development 2 

2nd Titchfield City Group Meeting on Ageing 1 

สาธารณรัฐประชาชนจีน (The People's Republic of China)   

High Level Seminar on the Future of Economic Statistics 10th Anniversary Celebration of  

the UN-China Trust Fund Project on Statistical Capacity Building 

1 

International Workshop on Innovation Statistics 2 

Seminar on Advanced Security of Key Information Infrastructure for Thailand 1 

International Workshop on International Comparison Program 2 

International Symposium on the Use of Big Data for Official Statistics 2 

5th China-ASEAN Statistics Forum 3 

ญี่ปุ่น (Japan)   

Training Programmed on Environment Statistics and the System of Environmental-Economic 
Accounting for SDGs 

1 

Mr. Nobuo ISHIBASHI Memorial Program 1 

Regional Course on SDGs Indicators : Measuring Decent Work Using Microdata  
from Labour Force Survey 

4 

Regional Capacity Development Workshop on Farm Survey Based SDGs Indicators 1 

สาธารณรัฐตุรกี (Republic Of Turkey)   

Indicator 10.7.1 Recruitment Cost Borne by Employee as A Proportion of Monthly Income Earned 
in Country of Destination 

1 

มองโกเลีย (Mongolia)   

Regional Workshop on "Mobile Census Data Collection with CSPro Android (Advance Level) 1 

มาเลเซีย (Malaysia)   

การประชุมวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย 
อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย (IMT-GT) ครั้งที่ 12 

2 

62nd International Statistical Institute’s (ISI) World Statistics Congress 2019 6 

World Bank Stata Small Area Estimation (SAE) Training 3 

Symposium of Data Science and Official Statistics and the 62nd ISI World Statistics Congress 1 

15th IPUMS International Census Microdata Workshop 1 

Testing of Dependent Contractor Sub-Category in the Thailand Labor Force Survey 2017 1 

Global Definition of Cities/Urban Areas and Rural Areas in Support of Global Monitoring of  
SDGs and NUA 

1 
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การประชุม อบรม และสัมมนา จำ�นวน (คน)

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Socialist Republic of Vietnam)

Regional Training on International Merchandise Trade Statistics (IMTS) 2010 Manual 1

สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Republic of Singapore)

ASEAN Communication Master Plan 2018-2025 (ACMP II) Familiarization Dialogue 1

Regional Workshop on the ACSS Open Data Implementation Framework and Big Data 

for Enhancing the ACSS Official Statistics

2

สาธารณรัฐอินเดีย (Republic of India)

Capacity Building Workshop in Measuring Financial Protection in South-East Asia 1

UNFPA-KOSTAT Workshop on Strengthening Statistical Capacity on Census 

Methodology

1

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Republic of Indonesia)

17th Meeting of the ACSS Sub-Committee on Planning and Coordination : SCPC17 2

1st Workshop of the Regional the Study on Informal Employment Statistics to Support 

Decent Work Promotion in ASEAN

1

2nd Meeting of the ASEAN Regional Integration Support from the EU (ARISE Plus) 

Project Steering Committee (PSC)

1

Regional Workshop on the Use of Mobile Phone Data for Official Statistics 2

5th Regional Workshop on ASEAN International Merchandise Trade Statistics (IMTS) 1

ASEAN SDMX Training Course 2

ASEAN Forum on SDGs with National Development Planning Agencies : Accelerating 

SDGs Implementation in ASEAN

1

12th IMT-GT WGTI, the 9th CIQ SWG, and the 9th ITITD SWG Meetings 3

Regional Workshop to Discuss the Findings and Ways Forward of the Regional Study 2

3rd Regional Workshop on the ASEAN Sustainable Development Goals Indicators (SDGs) 2

Workshop on Strengthening MSME Data and Statistics Collection in ASEAN to Support 

Policymaking

1

ทวีปแอฟริกา (Africa)

ราชอาณาจักรโมร็อกโก (Kingdom of Morocco)

International Expert Workshop “Children on the Move-Building Migration Data 

Capacities”

1

Narratives on Migration : Toward Evidence-Based Communication 1

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Socialist Republic of Vietnam)   

Regional Training on International Merchandise Trade Statistics (IMTS) 2010 Manual 1 

สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Republic of Singapore)   

ASEAN Communication Master Plan 2018-2025 (ACMP II) Familiarization Dialogue 1 

Regional Workshop on the ACSS Open Data Implementation Framework and Big Data for 
Enhancing the ACSS Official Statistics 

2 

สาธารณรัฐอินเดีย (Republic of India)   

Capacity Building Workshop in Measuring Financial Protection in South-East Asia 1 

UNFPA-KOSTAT Workshop on Strengthening Statistical Capacity on Census Methodology 1 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Republic of Indonesia)   

17th Meeting of the ACSS Sub-Committee on Planning and Coordination : SCPC17 2 

1st Workshop of the Regional the Study on Informal Employment Statistics to Support Decent 
Work Promotion in ASEAN 

1 

2nd Meeting of the ASEAN Regional Integration Support from the EU (ARISE Plus)  
Project Steering Committee (PSC) 

1 

Regional Workshop on the Use of Mobile Phone Data for Official Statistics 2 

5th Regional Workshop on ASEAN International Merchandise Trade Statistics (IMTS) 1 

ASEAN SDMX Training Course 2 

ASEAN Forum on SDGs with National Development Planning Agencies : Accelerating SDGs 
Implementation in ASEAN 

1 

12th IMT-GT WGTI, the 9th CIQ SWG, and the 9th ITITD SWG Meetings  3 

Regional Workshop to Discuss the Findings and Ways Forward of the Regional Study 2 

3rd Regional Workshop on the ASEAN Sustainable Development Goals Indicators (SDGs) 2 

Workshop on Strengthening MSME Data and Statistics Collection in ASEAN to Support Policymaking 1 

ทวีปแอฟริกา (Africa)  

ราชอาณาจักรโมร็อกโก (Kingdom of Morocco)   

International Expert Workshop “Children on the Move-Building Migration Data Capacities 1 

Narratives on Migration : Toward Evidence-Based Communication 1 

 
 

 

การประชุม อบรม และสัมมนา 
จำนวน 
(คน) 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Socialist Republic of Vietnam)   

Regional Training on International Merchandise Trade Statistics (IMTS) 2010 Manual 1 

สาธารณรัฐสิงคโปร์ (Republic of Singapore)   

ASEAN Communication Master Plan 2018-2025 (ACMP II) Familiarization Dialogue 1 

Regional Workshop on the ACSS Open Data Implementation Framework and Big Data for 
Enhancing the ACSS Official Statistics 

2 

สาธารณรัฐอินเดีย (Republic of India)   

Capacity Building Workshop in Measuring Financial Protection in South-East Asia 1 

UNFPA-KOSTAT Workshop on Strengthening Statistical Capacity on Census Methodology 1 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Republic of Indonesia)   

17th Meeting of the ACSS Sub-Committee on Planning and Coordination : SCPC17 2 

1st Workshop of the Regional the Study on Informal Employment Statistics to Support Decent 
Work Promotion in ASEAN 

1 

2nd Meeting of the ASEAN Regional Integration Support from the EU (ARISE Plus)  
Project Steering Committee (PSC) 

1 

Regional Workshop on the Use of Mobile Phone Data for Official Statistics 2 

5th Regional Workshop on ASEAN International Merchandise Trade Statistics (IMTS) 1 
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ภาพกิจกรรมส�ำคัญในรอบปี
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	 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2562 นางสาวอัจฉรินทร์ พัฒนพันธ์ชัย ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 

สังคม น�ำคณะผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัด ร่วมลงนามถวายพระพร เนื่องในวันข้ึนปีใหม่ พุทธศักราช 2562  

ณ พระบรมมหาราชวัง

	 วันที่ 4 พฤษภาคม 2562 สสช.ร่วมเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท เนื่องในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เหล่าข้าราชการส�ำนักงานสถติิแห่งชาติ ร่วมเข้าเฝ้าทลูละอองธุลพีระบาท ณ ถนนราชด�ำเนนิ 

บริเวณลานพลับพลามหาเจษฎาบดินทร์ ในการเสด็จพระราชด�ำเนินไปในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

งานพระราชพิธี



รายงานประจำ�ปี 2562124

	 วันที่ 22 กรกฎาคม 2562 นายพุทธิพงษ์ ปุณณกันต์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ 

สังคม พร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ร่วมบันทึกเทปโทรทัศน์ถวายพระพร  

เนื่องในโอกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2562  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี

พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2562 ณ ชั้น 1 สตูดิโอ 5 อาคารปฏิบัติการวิทยุและโทรทัศน์ บมจ.อสมท. ถนนพระราม 9 

 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

	 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติ
แห่งชาติ พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและ 
เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมพิธีถวายสัตย์
ปฏญิาณเพือ่เป็นข้าราชการทีด่แีละพลงัของแผ่นดนิ ประจ�ำ
ปี 2562 และลงนามถวายสัตย์ปฏิญาณฯ เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  
28 กรกฎาคม 2562 เพ่ือถวายความจงรักภักดี และส�ำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ณ ลานโถงกลาง ชั้น 4 ส�ำนักงาน
สถิติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562
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	 วันที่ 28 กรกฎาคม 2562 นางสาวอัจฉรินทร์ พัฒนพันธ์ชัย ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

น.อ. สมศักดิ์ ขาวสุวรรณ์ รองปลัดกระทรวงฯ นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พร้อมด้วย

ข้าราชการผู้บริหารระดับสูงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ  

เพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและเป็นพลังของแผ่นดิน ประจ�ำปี 2562 หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

โดยม ีพลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตรเีป็นประธาน ณ มณฑลพิธท้ีองสนามหลวง น�ำคณะผูบ้รหิารและพนกังาน

ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง เพื่อแสดง

ความจงรกัภกัดแีละน้อมส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุ เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 

67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 ณ พระบรมมหาราชวัง ถนนหน้าพระลาน พระนคร กรุงเทพฯ

	 วันที่ 12 สิงหาคม 2562 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พร้อมด้วยผู้บริหาร  

ข้าราชการฯ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา สมเด็จพระนาง 

เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด้วยความจงรักภักดี ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรม 

มหาราชวัง ณ พระบรมมหาราชวัง
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	 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562  

พลอากาศเอก ประจิน จ่ันตอง รองนายก

รัฐมนตรี  เป ็นประธานการประชุม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการด�ำเนิน

นโยบายเพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมลูขนาดใหญ่ 

(Big Data) ศูนย์ข้อมูล (DataCenter) 

และคลาวด ์ คอมพิ ว ติ้ ง  ( C l oud 

Computing) ครั้งที่ 1/2562 โดยม ี

ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงดิจิทัลเ พ่ือเศรษฐกิจและ 

สังคม นางสาวอัจฉรินทร์ พัฒนพันธ์ชัย  

งานวิชาการ

ปลัดกระทรวงฯ นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมการประชุม 

ดังกล่าว ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี (เดิม) ชั้น 2 อาคารส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบาล

	 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 นางสาววันเพ็ญ  
พลูวงษ์ นายวิชัย ประทปีทิพย์ รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังาน
สถิติแห ่งชาติ  พร ้อมคณะ ลงพื้นที่จังหวัดสิงห ์บุ รี  
เพื่อด�ำเนินการจัดท�ำชุดข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 
(Data set) ในระดับพื้นท่ีย่อย (ต�ำบล) ซึ่งเป็นจังหวัด
ต้นแบบในการขบัเคลือ่นการจดัท�ำชุดข้อมลูดังกล่าว โดยมี 
นางแสงอรุณ บุญศรี สถิติจังหวัดสิงห์บุรี และเครือข่าย
สถิติในระดับพื้นที่ (อ�ำเภอ ต�ำบล) ให้การต้อนรับ ณ บ้าน
หนองโขลง ต�ำบลบางจาก อ�ำเภอบางระจนั และบ้านตาล
ตาแก้ว ต�ำบลห้วยชัน อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
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	 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 นายอาจิน จิรชีพพัฒนา รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นประธานเปิด 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท�ำตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทประเทศไทย (National Indicator) 

ครั้งท่ี 3 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าประสงค์และ 

ตัวชี้วัดที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทประเทศไทย ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการและคอนเวนชั่น

เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กทม.

	 นายวิชัย ประทีปทิพย์ รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

นายอานนท์ จนัทวชิ หวัหน้าผูต้รวจราชการกรม นางสาวกฤษณา จิรวฒัน์สถิตย์ 

ผู้อ�ำนวยการกองสถิติสังคม พร้อมคณะ ลงพื้นที่สังเกตการณ์งานสนามฯ  

และรับฟังปัญหาการปฏิบัติงานสนามโครงการส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจและ

สังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2562 พื้นที่ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ และ 

จังหวัดล�ำพูน ระหว่างวนัที ่11 – 13 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยม ีนายสมศกัดิ ์ 

แก้วสอน สถิติจังหวัดเชียงใหม่ และ นางเกื้อพร รัตนค�ำ สถิติจังหวัดล�ำพูน 

ให้การต้อนรับ ณ ส�ำนักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่และล�ำพูน
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	 วันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 2562 นายวิชัย ประทีปทิพย์ รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นประธาน 

เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด 

(Sustainable Developmemnt Goals : SDGs ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของ

ส�ำนักงานสถิติจังหวัด จ�ำนวน 17 จังหวัดของภาคเหนือ รวมทั้งสิ้น 34 คน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐาน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและตัวชี้วัดระดับสากลและระดับประเทศ ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา 

จังหวัดสุโขทัย

	 วันที่ 29 มีนาคม 2562 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติร่วมกับองค์การยูนิเซฟประเทศไทย แถลงผล “การส�ำรวจความ

พิการ พ.ศ. 2560” พร้อมจัดเสวนาในหัวข้อ การน�ำผลการส�ำรวจความพิการไปใช้ในการก�ำหนดนโยบาย โดยมี 

ผู้ร่วมเสวนาจากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คณบดีวิทยาลัยราชสุดา เลขานุการสมาคมผู้ปกครองบุคคล

ออทิซึม (ไทย) และมูลนิธิอารยะสถาปัตย์เพื่อคนทั้งมวล ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ
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	 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี 

เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการระบบการจัดเก็บข้อมูล

โครงสร้างพื้นฐานระดับพื้นที่เพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนในลุ ่มน�้ำทั่วประเทศ จ�ำนวน  

25 ลุ่มน�้ำ  (โครงการระยะที่ 1) เพื่อให้องค์ความรู้แก ่

เจ้าหน้าที่ในการด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ 

ดังกล่าว โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ส่งเจ้าหน้าที่ด�ำเนิน

การเกบ็รวบรวมข้อมลูระหว่างเดอืนพฤษภาคม - สงิหาคม 

พ.ศ. 2562 ด้วยเครื่อง Tablet พร้อมกันทั่วประเทศ 

	 วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ แถลงข่าว โครงการระบบ
การจัดเก็บข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานระดับพ้ืนที่เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนในลุ่มน�้ำท่ัวประเทศ จ�ำนวน 
25 ลุ่มน�้ำ (โครงการระยะที่ 1) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของโครงการฯ ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ด�ำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยเครื่อง Tablet โดยเจ้าหน้าท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล Field Interviewer : FI ในการปฏิบัติงานสนามท่ัวประเทศ 
ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม – 31 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเซ็นทราบาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ หลักสี่ กทม.
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	 วันที่ 13 สิงหาคม 2562 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมพิธีลงนาม MOU บันทึก

ข้อตกลงความร่วมมอืด้านการวจิยัและพฒันา “การพัฒนาสถิติและสารสนเทศเพ่ือการสนบัสนนุการตัดสินใจของประเทศ” 

ระหว่าง ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิ(สสช.) และส�ำนกังานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) โดยการลงนาม

ข้อตกลงดงักล่าวจดัข้ึน ณ โถง Businees Center – Lobby ชัน้ 1 อาคาร INC 2 Tower D อทุยานวทิยาศาสตร์ประเทศไทย  

ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

	 วนัที ่16 สงิหาคม 2562 นายภชุพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานสถติิแห่งชาติ ร่วมพิธลีงนามบนัทกึข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง สสช. กับ กสทช. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดต่างๆ 

ในด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม โดยการส่งเสริมให้มีข้อมูลและตัวชี้วัดท่ีมีประสิทธิภาพ 

มคีวามเชือ่ถอืได้ ตลอดจนแลกเปลีย่นเสรมิสร้างความรูแ้ละประสบการณ์ร่วมกัน รวมทัง้การสร้างความร่วมมอืในการด�ำเนนิ

โครงการหรือกิจการอื่นๆ อันเป็นประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ณ อาคารหอประชุมชั้น 2 ส�ำนักงาน กสทช.  

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
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	 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 นายภุชพงค์  

โนดไธสง ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็น

ประธานการอบรมการรณรงค์ลด และคัดแยกขยะ

มูลฝอย ภายในส�ำนักงานสถิติแห ่งชาติ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2562 โดยมีข้าราชการ พนักงาน และ 

เจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานฯ เข้าร่วมการอบรมดังกล่าว  

ณ ห้องอบรม 4 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ศึกษาดูงานและอื่นๆ

	 วันที่  21 มกราคม 2562 นายภุชพงค ์  

โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็น

ประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับ

กลาง รุ่นที่ 35 ให้แก่บุคลากรภาครัฐ (ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ณ ห้องอบรม 4 

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ อาคารรัฐประศาสนภักด ี

แจ้งวัฒนะ หลักสี่ กทม.
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	 วันที่ 31 มกราคม 2562 นางสาวบงกช วิบูลย์ธนานันต์ ผู้อ�ำนวยการกองนโยบายและวิชาการสถิติ ให้การต้อนรับ

อาจารย์และนักศึกษาภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำนวน 114 คน ในโอกาสเข้าศึกษา 

ดูงาน เรื่อง การจัดท�ำส�ำมะโนประชากรและเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง ณ ห้องอบรม 1 และ 4 ทิศใต้ ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

หลักสี่ กทม.

	 นางสาววันเพ็ญ พูลวงษ์ รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พร้อมคณะ ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการสถิติ 

สาขาการเกษตรและประมง โดยส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาสถิติ 

สาขาการเกษตร ณ ห้องประชุมส�ำนักงานปลัดเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562
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	 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2562 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พร้อมด้วยผู้บริหาร              

กล่าวค�ำอวยพรปีใหม่แก่ข้าราชการ พนกังาน และเจ้าหน้าท่ีส�ำนกังานสถิติแห่งชาติ และมอบของรางวลัให้กบัผู้โชคดภีายใน

งาน “สานสัมพันธ์ สสช.” ในโอกาสวันปีใหม่ พุทธศักราช 2562 ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ชั้น 4 ส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาติ 

	 นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ มอบของรางวัลส�ำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 

ความรู้ความเข้าใจด้านประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทยกับหนังสือประวัติศาสตร์ชาติไทย  

โดยการตอบค�ำถามเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562

	 เมือ่วนัที ่18 กรกฎาคม 2562 
นายพุทธิพงษ์ ปุณณกันต์ รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เข้าร่วมพิธีสักการะศาล 
พระพรหม ณ บ ริ เวณหน ้ าศาล 
พระพรหม พร้อมมอบนโยบายแก ่
ผู ้บริหาร และหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงฯ ในการเข้าปฏิบัติหน้าที ่
วันแรก ณ ห้องประชุม MDES 1 ชั้น 9 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ศูนย์ราชการ
เฉลิ มพระ เกี ย รติ  80  พรรษาฯ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร
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งานเพื่อสังคม

	 วันที่ 7 มกราคม 2562 ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พร้อมด้วย  

นางสาวอัจฉรินทร์ พัฒนพันธ์ชัย ปลัดกระทรวงฯ นายภุชพงค์ โนดไธสง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ และ 

หน่วยงานในสงักัด ร่วมบรจิาคเงินช่วยเหลอืผูป้ระสบวาตภยัภาคใต้ ซ่ึงได้รบัผลกระทบจากพายปุาบกึ โดยม ีพล.อ.ประยทุธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นผู้รับมอบผ่านรายการถ่ายทอดสด “รวมน�้ำใจไทย ช่วยวาตภัยใต้” ออกอากาศทาง MCOT 

HD 30 ณ ห้องส่ง 5 ชั้น 1 อาคารปฏิบัติการ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)

	 วันที่ 27 สิงหาคม 2562 นางสาววันเพ็ญ พูลวงษ์ รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ พร้อมด้วยข้าราชการ 

พนักงานและเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วมกิจกรรม สสช. แบ่งปันความสุขให้น้อง โดยมอบส่ิงของและ 

เงินสนับสนุนเพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันและค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นแก่ มูลนิธิเด็ก โครงการบ้านทานตะวัน จ.นครปฐม โดยมี 

คุณชัยณรงค์ ฉิมชูใจ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนอนุบาลหมู่บ้านเด็กสานรักเป็นผู้รับมอบ ณ มูลนิธิเด็ก โครงการบ้านทานตะวัน 

ต�ำบลกระทุ่มล้ม อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

	 วันที่ 31 พฤษภาคม 2562  

ผู้แทนส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ มอบ

เงนิบรจิาค จากผูม้จีติศรทัธา เนือ่งใน

โอกาสครบรอบ 56 ปี วันคล้ายวัน 

ก่อต้ังส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ให้แก่ 

โครงการธรรมรักษ์นิเวศ (บ้านพัก 

ผู้ป่วยระยะสุดท้าย) วัดพระบาทน�้ำพุ 

จังหวัดสระบุรี



 ภาคผนวกส่วนที่
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สาระสำ�คัญ ในพระราชบัญญัติสถิติฉบับต่าง ๆ

	 นับตัง้แต่พระบาทสมเดจ็พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูหั่ว 

ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งกรม “สถิติพยากรณ์” 

ขึ้นในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 

พ.ศ. 2458 แล้ว ประเทศไทยมีการตราพระราชบัญญัติ 

ออกมาใช้บังคับให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่าง ๆ โดยมี

บทบัญญัติเก่ียวกับภารกิจ และอ�ำนาจหน้าท่ีในการด�ำเนิน

การด้านการสถิติของประเทศ ดังนี้

	 “พระราชบญัญตักิารสถติพิยากรณ์ พทุธศกัราช 

2479” เป็นพระราชบัญญัติว่าด้วยการสถิติฉบับแรกของ

ประเทศไทย เจตนารมณ์ ในการตรากฎหมายฉบับนี้ คือ 

“เพื่อจัดวางระเบียบวิธีการสถิติพยากรณ์ของประเทศขึ้น

ไว้” โดยบัญญัติให้ “กองประมวลสถิติพยากรณ์” มีอ�ำนาจ

หน้าที่ ด�ำเนินการในด้านต่างๆ เก่ียวกับการจัดท�ำสถิติ  

การบริหารราชการสถิติของประเทศ การให้บริการข้อมูล 

การแต่งตั้ง “พนักงานเจ้าหน้าที่” และออกกฎต่างๆ อยู่ใน

อ�ำนาจของนายกรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้มีอ�ำนาจรักษาการ และ

มีบทบัญญัติเก่ียวกับหน้าท่ีของประชาชนท่ีต้องให้ข้อมูล  

บทก�ำหนดโทษทางอาญา ในกรณีท่ีไม่ให้ข้อมูล รวมทั้ง

ก�ำหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือผู้เกี่ยวข้องในการรักษา

ความลับของข้อมูลเฉพาะรายที่ได้มาจากการด�ำเนินการ 

ทางสถิติ และบทก�ำหนดโทษทางอาญาในกรณีที่เปิดเผย

ข้อมูลไว้ด้วย

	 “พระราชบญัญตัสิถติ ิพ.ศ. 2495” ยงัคงหลกัการ

เดิมเก่ียวกับการสถิติตาม “พระราชบัญญัติการสถิติ

พยากรณ์ พุทธศักราช 2479” โดยเพิ่มเติมการจัดท�ำสถิติ

จากระเบยีนต่างๆ ของหน่วยงานรฐั  การจดัท�ำส�ำมะโนและ

ส�ำรวจ ซึ่งต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา หรือ ออกเป็นกฎ 

และประกาศในราชกจิจานเุบกษา การวจิยัทางวชิาการและ

การประสานความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ  

การแต่งตั้ง “พนักงานเจ้าหน้าท่ี” และ “พนักงาน”  

การเปลีย่นแปลงสถานะของหน่วยงาน เป็น “ส�ำนกังานสถติิ

กลาง” สังกัด สภาเศรษฐกิจแห่งชาติ จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน

ธันวาคม 2493 การก�ำหนดตัวบุคคลและคณะบุคคลใน 

การด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ให้ “ผู้อ�ำนวยราชการ

สถิติ” เป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่อ�ำนวยการ และควบคุม

กิจการต่างๆ ของส�ำนักงานสถิติกลาง และมีอ�ำนาจแต่งตั้ง 

“พนักงาน” หรือ ให้ “ประธานสภาเศรษฐกิจแห่งชาติ”  

เป็นผู้แต่งตั้ง “พนักงานเจ้าหน้าท่ี” ซึ่งมีอ�ำนาจในการ 

ตรวจ ดูระ เบี ยนของหน ่ วยงานต ่ า งๆ  และ  ให ้ มี  

“คณะกรรมการสถติิ” ซ่ึงแต่งต้ังจากสภาเศรษฐกจิแห่งชาติ 

และผู้แทนจากกระทรวงต่างๆ ท�ำหน้าที่ ก�ำกับการสถิต ิ

เป็นต้น

	 พระราชบัญญัติสถิต ิพ.ศ. 2508 ได้มกีารปรบัปรงุ

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานสถิติ 

และได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

สถิติของประเทศอย่างสมบูรณ์ หลังจากที่ส�ำนักงาน             

สถติิกลาง ได้แยกส่วนราชการออกจากส�ำนกังานสภาพฒันา

เศรษฐกิจแห่งชาติ และได้ยกฐานะเป็น ส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาต ิสงักดัส�ำนกันายกรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่23 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2506

	 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 จากการปฏิรูป

ระบบราชการ เมื่อปี พ.ศ. 2545 ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้

ย้ายมาสงักดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

และในปี พ.ศ. 2550 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ

สถิติ พ.ศ. 2550 แทนพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2508 โดย

ปรับปรุงบทบญัญติับางประการให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์

ปัจจุบัน เพื่อให้การด�ำเนินการของส�ำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

ในฐานะหน่วยงานกลางด้านงานสถิติมีความชัดเจน 

คล่องตัว และได้ข้อมูลท่ีทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ประเด็น

ส�ำคัญ ๆ ที่ท�ำให้บทบาทของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัต ิ

พ.ศ. 2550 มีดังนี้
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	 1. เปล่ียนแปลงชือ่จากผูบ้รหิารสงูสดุของส�ำนกังาน

สถิติแห่งชาติ จาก “เลขาธิการสถิติแห่งชาติ” เป ็น  

“ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ” เนื่องจากภารกิจ 

การเป็น “เลขานุการ” ของคณะกรรมการสถิติแห่งชาติ  

ตามมาตรา 7  “ให้มีคณะกรรมการสถิติแห่งชาติคณะหนึ่ง 

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ

กรรมการอื่นไม่เกินสิบคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง และ 

ผู้แทนกระทรวงทุกกระทรวงเป็นกรรมการ เลขาธิการสถิติ

แห่งชาต ิเป็นกรรมการและเลขานกุาร” ของพระราชบญัญัติ

สถิติ พ.ศ. 2508 ถูกยกเลิกไป ไม่มีคณะกรรมการสถิติใน

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550

	 2. มภีารกจิ “จดัท�ำแผนแม่บทเกีย่วกบัการด�ำเนนิงาน

ทางสถิติของรัฐ” (มาตรา 6 (1))

	 3.  ยกเลกิการตราพระราชกฤษฎกีา ในการด�ำเนนิ

การส�ำมะโน หรือ ส�ำรวจ โดยเปลี่ยนเป็น การออกกฎ

กระทรวง และให้ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็น

ผู้มีอ�ำนาจในการออกประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ

ส�ำมะโนหรือส�ำรวจ และแต่งตั้ง “พนักงานเจ้าหน้าที่”   

เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอบถามข้อมูล เพื่อลดข้ันตอน ในการ

ด�ำเนินการ ให้เกิดความคล่องตัว และได้ข้อมูลที่ทันต่อ

เหตุการณ์ปัจจุบัน

	 พระราชบญัญตัสิถติฉิบบัปัจจบัุน ยงัคงรกัษาหลกัการ

เกี่ยวกับการได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นจริง และ การรักษา 

ความลับของข้อมูลเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะรายไว้อย่าง

เคร่งครัด เช่นเดียวกับที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสถิติ 

ทกุฉบบั โดยบญัญตัใิห้การให้ข้อมลูทีเ่ป็นเทจ็ และการเปิดเผย

ความลับของข้อมูลเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะราย เป็น 

ความผิดทางอาญา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในข้อมูลที่ได้มา

โดยวิธีการตามหลักวิชา และมาตรฐานทางวิชาชีพสถิติ 

ของประเทศไทย
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หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สถิติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยสถิติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“สถิติ”  หมายความวา  ขอความหรือตัวเลขที่แสดงผลที่ประมวลจากขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
“การสํารวจ”  หมายความวา  การเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนอยูจริงเพื่อใหไดมาซ่ึงสถิติ 
“สํามะโน”  หมายความวา  การสํารวจโดยการแจงนับจากทุกหนวยที่เก่ียวกับขอมูลนั้น  ๆ 
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หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

“การสํารวจตัวอยาง”  หมายความวา  การสํารวจโดยการแจงนับจากหนวยที่เก่ียวกับขอมูลนั้น  ๆ  
เพียงบางหนวยที่เลือกเปนตัวอยาง  

“หนวยงาน”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และหนวยงานอื่นของรัฐ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงผูอํานวยการแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหสํานักงานสถิติแหงชาติ  เปนหนวยงานกลางของรัฐ  ในการดําเนินการ

เก่ียวกับสถิติตามหลักวิชาการ 
มาตรา ๖ สํานักงานสถิติแหงชาติมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๒) จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 
(๓) สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
(๔) จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง  หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตาง ๆ   ของประเทศ 
(๕) ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม  (๑) 
(๖) แนะนํา  ใหคําปรึกษา  หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล  ตลอดจนการประมวลผล  และการวิเคราะหผลสถิติ 
(๗) ประสานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ  เพื่อใหไดมาซ่ึงฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ  

และเปนปจจุบันของประเทศ 
(๘) ใหบริการสถิติแกหนวยงาน  องคกรเอกชน  และบุคคลทั่วไป  
(๙) เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเก่ียวกับสถิติ 

(๑๐) รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด  และตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๗ ในการจัดทําแผนแมบทตามมาตรา  ๖  (๑)  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติประสานกบั

หนวยงานที่ เกี่ ยวของและจัดทําใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการพัฒนาประเทศและ 
เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว  ใหหนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติใหเปนไปตามแผนแมบทนั้น 
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หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๘ หนวยงานตองจัดทําสถิติใหเปนไปตามแผนกําหนดความรับผิดชอบตามมาตรา  ๖  (๕)  
และดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐานสถิติ 

หนวยงานใดไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติรายงานคณะรัฐมนตรี  เพื่อส่ัง
การตามที่เห็นสมควร 

มาตรา ๙ เมื่อหนวยงานจะมีการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางที่ประสงคจะ
กําหนดใหเปนหนาที่ของประชาชนที่จะตองใหขอมูล  ใหกําหนดโดยกฎกระทรวง  กฎกระทรวงนั้น
อยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วัตถุประสงค 
(๒) ระยะเวลา 
(๓) เขตทองที่ 
(๔) บุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลและวิธีการใหขอมูล 
(๕) หนวยงานที่รับผิดชอบ 
มาตรา ๑๐ เมื่อไดมีกฎกระทรวงตามมาตรา  ๙  แลว  ใหผูอํานวยการประกาศรายละเอียด

เก่ียวกับวิธีดําเนินการในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางในเร่ืองดังตอไปนี้ 
(๑) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
(๒) คําถามที่บุคคลจะตองใหขอมูลหรือรายละเอียดของแบบสอบถามที่บุคคลจะตองกรอกขอมูล  

และวิธีการกรอกขอมูลในแบบสอบถาม 
(๓) ระยะเวลาที่พนักงานเจาหนาที่จะออกสอบถามหรือสงแบบสอบถาม 
(๔) ระยะเวลาที่บุคคลซ่ึงตองกรอกแบบสอบถามจะตองสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอก

รายการแลวแกพนักงานเจาหนาที่ 
(๕) ขอมูลอื่นที่ประชาชนสมควรทราบ 
ประกาศตามวรรคหนึ่ง  ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และระบบเครือขายอิเล็กทรอนิกสหรือ

ส่ือประเภทอื่น 
มาตรา ๑๑ เมื่อมีประกาศตามมาตรา  ๑๐  แลว  บุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลตามที่กําหนดไว 

ในมาตรา  ๙  (๔)  มีหนาที่ใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถามตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๑๐  (๒)   
ใหถูกตองตามความเปนจริง 
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หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๒ เมื่อมีประกาศตามมาตรา  ๑๐  แลว  พนักงานเจาหนาที่มีอํานาจเขาไปในอาคาร
หรือที่ทําการของบุคคลซ่ึงจะตองใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึง
พระอาทิตยตก  หรือในเวลาอื่นใดที่บุคคลนั้นไดแจงใหทราบ  เพื่อสอบถามขอมูล  หรือดําเนินการกรอก
แบบสอบถาม  หรือเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  ในการนี้บุคคลดังกลาวตองอํานวยความสะดวก
แกพนักงานเจาหนาที่ตามสมควร 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหพนักงานเจาหนาที่แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 
บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๓ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่ไมพบบุคคลผูซ่ึงจะใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในกฎกระทรวง  เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล 
มาตรา ๑๔ ใหหนวยงานมีหนาที่ใหความรวมมือแกสํานักงานสถิติแหงชาติเพื่อประโยชน 

ในการจัดสรางเครือขายสถิติและพัฒนาฐานขอมูลที่สําคัญและเปนปจจุบันของประเทศ 
ในกรณีที่สํานักงานสถิติแหงชาติจําเปนตองใชขอมูลจากการสํารวจ  หรือขอมูลจากบันทึก  

ทะเบียน  รายงาน  หรือเอกสารอื่นใดที่อยูในความครอบครองของหนวยงานใด  เพื่อการจัดทําสถิติ 
ที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาประเทศ  ใหหนวยงานนั้นจัดสงขอมูลดังกลาวใหสํานักงานสถิติ
แหงชาติภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ขอมูลที่หนวยงานตองจัดสงใหตามวรรคหนึ่ง  หรือวรรคสองตองไมระบุหรือเปดเผยวาเปนขอมูล
ของบุคคลใด  เวนแตบุคคลนั้นจะใหความยินยอมเปนหนังสือหรือเปนขอมูลที่เปดเผยตอประชาชน  
หรือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบไดอยูแลว 

มาตรา ๑๕ บรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่ไดมาตามพระราชบัญญัตินี้  ตองถือเปน
ความลับโดยเครงครัด  หามมิใหผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบญัญัตินี้หรือผูมีหนาที่เก็บรักษา  เปดเผย
ขอมูลนั้นแกบุคคลใดซึ่งไมมีหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  เวนแต 

(๑) เปนการเปดเผยเพื่อประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีที่ตองหาวากระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้  

(๒) เปนการเปดเผยตอหนวยงานเพื่อใชประโยชนในการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย  ทั้งนี้  
เทาที่ไมกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูล  และตองไมระบุหรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล 
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๖ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  ผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานหรือ
สํานักงานสถิติแหงชาติตองไมนําบรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่เจาของขอมูลไดใหไว 
หรือกรอกแบบสอบถามไปใชในกิจการอื่นนอกเหนือจากการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย 

มาตรา ๑๗ บรรดาขอมูลที่อาจเปดเผยได  สํานักงานสถิติแหงชาติอาจใหบริการขอมูลนั้น 
ตอบุคคลทั่วไปได  โดยอาจเรียกเก็บคาใชจายเทาที่จําเปนในการใหบริการขอมูลนั้น  ตามหลักเกณฑ
และอัตราที่สํานักงานสถิติแหงชาติกําหนด  

มาตรา ๑๘ ผูใดไมใหขอมูล  หรือไมกรอกแบบสอบถามตามวิธีการที่กําหนดในประกาศ 
ตามมาตรา  ๑๐  หรือไมสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอกรายการแลวแกพนักงานเจาหนาที่  หรือหนวยงาน
ภายในระยะเวลาที่กําหนดในประกาศตามมาตรา  ๑๐  (๔)  หรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่
ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๑๒  ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท 

มาตรา ๑๙ ผูใดซ่ึงมีหนาที่ใหขอมูลตามมาตรา  ๑๑  แตจงใจใหขอมูลเปนเท็จตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๐ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๑๕  หรือมาตรา  ๑๖  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๑ บรรดาพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘  และมีผลใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหคงมีผล
ใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง  ประกาศ  
หรือระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   

กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๐๘  
ไดใชบังคับมานาน  และมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันอันมีผลทําใหการ
ดําเนินการของสํานักงานสถิติแหงชาติในฐานะหนวยงานกลางดานงานสถิติของรัฐไมมีความชัดเจน  รวมทั้ง
หลักเกณฑและวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงสถิติไมมีความคลองตัวเพราะขั้นตอนกอนเริ่ม
ดําเนินการใชระยะเวลานาน  ทําใหไดขอมูลท่ีไมทันตอเหตุการณปจจุบัน  ประกอบกับขอมูลทางสถิติท่ีจัดทํา
ขึ้นนั้นมีประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาหรือแกไขปญหาในการบริหารงานของรัฐดานตาง ๆ   ซ่ึงควรจะมีการ
กําหนดวิธีการดําเนินการดานสถิติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันเพื่อความเปนเอกภาพของสถิติ  นอกจากนี้  เพื่อใหได
ขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงและเปนหลักประกันมิใหเกิดความเสียหายแกผูซ่ึงตองใหขอมูลจึงตองกําหนด
มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยตองถือเปนความลับอยางเครงครัด  
และกําหนดโทษสําหรับผูซ่ึงฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ใหสอดคลองกับสภาวการณ
ปจจุบันดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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The Statistics Act , B.E. 2550 (2007) 
…………… 

Bhumibol   Adulyadej , Rex. 
Given on the 30th day of August , B.E. 2550; 

Being the  62th Year of the Present Reign. 
 

 
His  Majesty King Bhumibol  Adulyadej  has been  graciously pleased to proclaim  

that: 
Whereas it is expedient to revise the law on statistics: 
Be it , therefore , enacted by the King , by and with the advice and consent of the 

National Legislative Assembly , as follows: 
 
   Section 1   This act shall be called the "Statistics Act, B.E 2007" 
 

Section 2   This act shall come into force from the day following the date of its 
publication in the Government Gazette. 

 
Section 3 The Statistics Act BE 2508 shall be repealed. 
 
Section 4  In this Act: 
"Statistics" mean statements or figures of collected data 
"Survey" means collection of existing data to obtain statistics 
"Census" means survey by means of enumeration from all units relevant to such 

information. 
"Sample Survey" means survey by means of enumeration from some selected 

sample units relevant to such information 
"Agency" means government agencies, state enterprises, public organizations, 

local administration organizations and other state agencies. 
"Director" means the Director of the National Statistics Office. 
"Competent officer" means a person appointed by the Director to carry out this Act. 
 
Section 5   The National Statistics Office shall be the central state agency in 

charge of the  technical statistics work. 
 
Section 6  The National Statistics Office shall have the following authority and 

duties: 
 

(1)  Preparing  the Master Plan for the implementation of the government 
statistical work. 

(2) Preparing statistics standards to present to the cabinet for approval. 
(3)  Promoting and developing statistical work both for the government and 

private sector. 
(4) Conducting  census  and surveys or directing the surveys on various statistics 

of the country. 
(5) Coordinating and consulting with agencies to prepare plans that define the 

responsibilities in implementing the statistical work under the Master Plan as mentioned 
in (1). 
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(6) Providing recommendations, advice or assistance to agencies regarding the 
preparation of work plans and methodology for data collection as well as processing and 
analyzing statistical outcomes. 

(7) Coordinating with agencies to create statistical network in order to obtain 
important and timely statistical database of the country  

(8) Providing statistical service to the general public. 
(9) Disseminating statistics and organizing education and training on statistics. 
(10)  Cooperating  and  coordinating with other countries and international 

organizations  regarding statistical work. 
(11) Performing other acts as prescribed by the law and as assigned by the cabinet. 

 
Section 7 For the preparation of the Master Plan under Section 6 (1), the National 

Statistics Office shall coordinate with relevant agencies and prepare the plan in such a 
way that it is consistent with the national policy and development plan.  Once it is 
approved by the cabinet, relevant agencies shall follow the Master Plan. 
 

Section 8 Agencies shall prepare their statistics in accordance with the plan 
defining the responsibilities under section 6 (5), and shall ensure that they meet statistical 
standards. 

In the event that any agency fails to perform according to paragraph one, the 
National Statistics Office shall report to the cabinet for instructions as it is deemed 
appropriate. 

 
Section 9 When a census or sample survey is going to be conducted and specified 

that individual’s duty to provide data. It should be announced in the related Ministerial 
Regulations .Such announcement shall have at least the following information: 

(1)   Objective  
(2)  Duration of survey 
(3) Area where survey will be conducted 
(4) Individuals who will provide information and the methods of providing 

information 
(5) responsible agency  

 
   Section 10  When Ministerial Regulations is set under section 9, the Director 
announces details on the procedures in conducting a census or sample survey regarding 
the following; 

      (1)  data collecting methods 
(2)  questions for the respondents or details of the questionnaire as well as 

instructions for filling out the questionnaire. 
(3)  The period during which the competent officer shall conduct interviews or 

send questionnaires. 
(4) The period during which the respondents shall return the completed 

questionnaire to the competent officer. 
(5) Other information that the public should know. 

         The notification under paragraph one shall be made in the Government Gazette 
and on electronic network systems or other media. 
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Section 11  When the notification under Section 10 is issued, the individual 
required to provide information under Section 9(4) shall have the duty to provide 
information or fill out the questionnaire as described in Section 10(2) correctly and 
truthfully. 
 

Section 12   When the notification under Section 10 is made, the competent 
officer be authorized to enter the building or workplace of the person required to provide 
information or fill out questionnaire between sunrise and sunset or at any other time as 
notified by the said person in order to make inquiries about the information or fill out the 
questionnaire, or to check the accuracy of the information.  To this end, the said person 
shall accommodate the competent official as appropriate. 

In performing the duty under paragraph one, the competent officer shall present an 
ID card to relevant parties. 

The ID card shall be in the format prescribed in the Ministerial Regulations 
 
Section 13   In the event that the person who will provide information or fill out 

the questionnaire is unavailable, in accordance with the procedure, method, period of time 
defined in the Ministerial Regulations should be applied to obtain data. 

 
Section 14   The agency shall coordinate with the National Statistics Office for the 

benefits in creating statistical network and developing important and timely statistical 
database of the country. 
            In the event that the National Statistics Office requires information from the 
survey or information from records, reports or any other documents that are in the 
possession of any agency, for conducting important and necessary statistics for country 
development, such agencies shall send that information to the National Statistics Office 
within thirty days as of the date notified by the National Statistics Office. 

 The information that the agency is required to submit under paragraph one or two 
shall not disclose the name of the person providing the information unless such person 
has given consent in writing or such information is already disclosed or accessible to the 
public.      

 
Section 15   Personal information obtained under this act shall be strictly 

considered confidential.  A person who performs his or her duty hereunder or a person 
who has the duty of maintaining such information cannot disclose it to anyone who 
doesn't have a duty hereunder except in the case that:  
 

(1) Such disclosure is for the purpose of any investigation or legal proceedings in 
a case relating to an offense hereunder. 

(2) Such disclosure is for the use of agencies in the preparation, analysis or 
research of statistics provided that such disclosure does not cause damage to the 
information owner and does not identify or disclose the data owner. 

 
Section 16 By virtue of Sections 14 and 15, anyone performing duties in an 

agency or the National Statistics Office shall not use the personal information provided by 
the owner or given in the questionnaire for any purpose other than the statistical analysis 
or research. 
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Section 17   For all the information that can be disclosed, the National Statistics 
Office may provide such information as a service to the general public.  The cost, as 
appropriate as for statistical service, may be charged according to the criteria and rates 
prescribed by the National Statistics Office. 

 
Section 18 Any person who fails to provide information or fill out the questionnaire 

in accordance with the method prescribed in the notification under Section 10, or fails to 
return the completed questionnaires to the competent officer or an agency within the 
period specified in the notification under Section 10 (4) , or fails to accommodate the 
competent officer performing his/her duty under Section 12 shall be liable for a fine of 
not exceeding three thousand Baht. 

 
Section 19  Any person with the duty to provide information under Section 11 

who provides false information shall be liable for imprisonment of not exceeding three 
months or a fine of not exceeding five  thousand Baht, or both. 

 
Section 20  Any person who violates Section 15 or Section 16 shall be liable for 

imprisonment of not exceeding one year or a fine of not exceeding twenty thousand Baht, 
or both. 

 
Section 21   All Ministerial Regulations, notifications or regulations issued by virtue 

of the Statistics Act B.E. 2508 and are in force on the date this Act is published in the 
Government Gazette shall continue to take effect so long as they are not in conflict with 
or in contrary to the provisions of this Act, until the Ministerial Regulations, notifications 
or regulations hereunder are issued. 

 
Section 22   The ICT Minister shall be in charge of the enforcement of this Act 

and shall have the power to issue Ministerial Regulations to carry out this Act. 
 Such Ministerial Regulations shall come into force when published in the 

Government Gazette. 
 
 
 
 

           Countersigned 
General  Surayud  Chulanont 
          Prime Minister 
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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

พ.ศ.  2560 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้สํานักงานสถิติแห่งชาติ   มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐใน 
การดําเนินการเก่ียวกับสถิติตามหลักวิชาการ  และจัดทําสถิติเพื่อติดตาม  ประเมินผล  และสนับสนุน 
การดําเนินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐ  โดยให้มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๒) จัดทําแผนแม่บทเกี่ยวกับการดาํเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๓) เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทํามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้

ความเห็นชอบ  รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการใช้
มาตรฐานสถิติตามหลักสากล 

(๔) บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ  และการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูล  
เพื่อให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

(๕) จัดทําแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการกําหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล 
ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ 

(๖) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค 
ด้วยวิธีการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่าง  หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและวิธีการอื่นที่เหมาะสม  และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

(๗) ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติ 
ที่สําคัญที่ ไม่มีหน่วยงานใดจัดทํา  รวมทั้งประสานและให้คําปรึกษาในการจัดทําข้อมูลสถิติของ 
หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

(๘) พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ  เพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ภาวการณ์ต่าง  ๆ  ของประเทศ 

(๙) ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของสํานักงานหรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๒ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานสถิติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
 (๓) กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 
 (๔) กองสถิติพยากรณ์ 
 (๕) กองสถิติเศรษฐกิจ 
 (๖) กองสถิติสาธารณมติ 
 (๗) กองสถิติสังคม 
 (๘) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 (๙) ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 สํานักงานสถิติจังหวัด 
ข้อ ๓ ในสํานักงานสถิติแห่งชาติ  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักใน 

การตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  รับผิดชอบงาน 
ขึ้นตรงต่อผู้อํานวยการ  โดยมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ  ๔  ในสํานักงานสถิติแห่งชาติ  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลักใน 

การพัฒนาการบริหารของสํานักงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานข้ึนตรง
ต่อผู้อํานวยการ  โดยมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้อํานวยการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และหน่วยงานภายในสํานักงาน 
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(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๕ สํานักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการพัฒนาและจัดทําเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป  งานสารบรรณ  งานช่วยอํานวยการ  

และงานเลขานุการของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการวางแผนกําลังคน  จัดระบบงานบริหารงานบุคคล  และการเสริมสร้างวินัย 

และระบบคุณธรรม 
(๓) พัฒนาบุคลากร  และบริหารองค์ความรู้ของสํานักงานให้แก่ข้าราชการของสํานักงาน 

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๔) ดําเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน  การบัญชี  การบริหาร  การงบประมาณ  

การพัสดุ  อาคารสถานที่  และยานพาหนะของสํานักงาน 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง

และอาญา  การดําเนินการทางวินัย  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และคดีปกครอง 
(๖) จัดทําแผนและดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 

และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานของสํานักงาน 
(๗) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  แผนการปฏิบัติราชการ  และการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของงาน 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๖ กองนโยบายและวิชาการสถิติ  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแม่บทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 
(๒) ประสานงาน  และหารือร่วมในการจัดทําสถิติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บท

เก่ียวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ  และให้สอดคล้องกับแผนกําหนดความรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
ทางสถิติตามแผนแม่บทตาม  (๑) 

(๓) จัดทําแผนสถิติ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสํานักงาน 
(๔) จัดทําเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถิติ  สําหรับการจัดทําสถิติของประเทศ  รวมทั้งประเมิน

และพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ   
(๕) จัดทํา  ประสานการจัดทํา  และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
(๖) ศึกษา  พัฒนา  และส่งเสริมวิชาการสถิติ  สําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดทําสถิติ 
(๗) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกรอบตัวอย่างสําหรับการสํารวจของสํานักงาน 
(๘) กําหนดกระบวนการสุ่มตัวอย่างและวิธีประมาณค่าสถิติที่เหมาะสม  รวมทั้งวิเคราะห์ 

และประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ 
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หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

(๙) กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจัดทําแผนที่สถิติสําหรับการจัดเก็บข้อมูล 
(๑๐) ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในงาน

เกี่ยวกับสถิติ   
(๑๑) เผยแพร่  เสริมสร้างความเข้าใจ  และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการระบบสถิติ 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๗ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางแผนและเตรียมงานเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 
(๒) ปรับปรุงและพัฒนาแผนที่สถิติด้วยระบบดิจิทัล  เพื่อใช้ในโครงการสํามะโนหรือ 

การสํารวจตัวอย่าง   
(๓) บริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบาย 

หรือโครงการภาครัฐ 
(๔) ประสานการดําเนินงานสถิติกับเครือข่ายภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน 
(๕) ควบคุมคุณภาพข้อมูลโครงการสํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่าง 
(๖) ให้คําปรึกษาแนะนําการบริหารจัดเก็บข้อมูลโครงการสํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่าง 

แก่หน่วยสถิติอื่น ๆ   
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองสถิติพยากรณ์  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําสถิติเพื่อสนับสนุน  ติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๒) จัดทําดัชนี  เคร่ืองชี้วัด  ข้อมูลแนวโน้ม  และคาดการณ์ภาวะด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๓) วิเคราะห์  พัฒนา  ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและสถิติแนวโน้ม  และการคาดการณ์ภาวะ 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(๔) รวบรวมและบูรณาการข้อมูลและสถิติด้านเศรษฐกิจและสังคมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
(๕) จัดทําการนําเสนอข้อมูลและสถิติในรูปแบบต่าง  ๆ 
(๖) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและสถิติแก่ผู้ใช้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  รวมท้ัง

งานห้องสมุด 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙ กองสถิติเศรษฐกิจ  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําข้อมูลสถิติพื้นฐานด้านเศรษฐกิจในระดับมหภาคและระดับย่อย  ด้วยวิธีสํามะโน

หรือการสํารวจตัวอย่างเพื่อใช้ในการวางแผน  ติดตาม  ประเมินผล  และเฝ้าระวังทางด้านเศรษฐกิจ 
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หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

(๒) พัฒนาการจัดทําสถิติ  และส่งเสริมการใช้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
(๓) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ในการวางแผนจัดทํา

สถิติด้านเศรษฐกิจ 
(๔) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และบุคคลทั่วไป  ในการจัดทํา 

สํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่างด้านเศรษฐกิจ 
(๕) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศและหน่วยงานภายนอก 

ในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่างด้านเศรษฐกิจ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองสถิติสาธารณมติ  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทํ าข้อมูลสถิติด้ านความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับนโยบายของรัฐบาล   

และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ด้วยวิธีการสํารวจตัวอย่าง  เพื่อเป็นข้อมูลให้รัฐบาลใช้ในการวางแผน  ติดตาม  
ประเมินผล  และตัดสินใจ 

(๒) จัดทําข้อมูลสถิติด้านความคิดเห็นของประชาชนตามความต้องการของหน่วยงาน 
ด้วยวิธีการสํารวจตัวอย่าง  เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนและการบริหารงาน 

(๓) ส่งเสริมวิธีการจัดทําข้อมูลสถิติด้านความคิดเห็นของประชาชน  โดยใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินโครงการ 

(๔) จัดทําข้อมูลสถิติด้านความคิดเห็นของประชาชน  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(๕) พัฒนา  ส่งเสริมและให้คําปรึกษาแก่หน่วยงาน  องค์กรเอกชน  และบุคคลทั่วไป  
เกี่ยวกับการจัดทําการสํารวจตัวอย่างการประมวลผล  และการวิเคราะห์ข้อมูล 

(๖) ประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ในการแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดทําการสํารวจตัวอย่างด้านความคิดเห็นของประชาชน 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองสถิติสังคม  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําข้อมูลสถิติพื้นฐานด้านประชากรและสังคม  ด้วยวิธีสํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่าง

เพื่อใช้ในการวางแผน  ติดตาม  ประเมินผล  และเฝ้าระวังทางสังคม 
(๒) พัฒนาการจัดทําสถิติ  และส่งเสริมการใช้ข้อมูลด้านประชากรและสังคม 
(๓) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อใช้ในการวางแผนจัดทําสถิติ

ด้านประชากรและสังคม 
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หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

(๔) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และบุคคลทั่วไป  ในการจัดทํา 
สํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่างด้านประชากรและสังคม 

(๕) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศและหน่วยงานภายนอกใน 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอย่างด้านประชากรและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  วางแผน  กํากับ  ดูแล  และติดตามการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบ

สารสนเทศสถิติ 
(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บข้อมูล  การประมวลผลข้อมูลและเผยแพร่  

ระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบคลังข้อมูลและสถิติ  และบริหารจัดการฐานข้อมูลของสํานักงาน 
(๓) ให้คําปรึกษา  สนับสนุน  บริหารจัดการ  และบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย  

และระบบสารสนเทศของสํานักงาน 
(๔) จัดเตรียมข้อมูลจากสํามะโนและการสํารวจตัวอย่าง  จัดทําการบรรณาธิกรและลงรหัส  

บันทึกข้อมูล  และประมวลผลข้อมูล 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๓ ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศ  เพื่อกําหนดขอบเขตการบูรณาการข้อมูล

และการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลร่วมกับหน่วยงานต่าง  ๆ 
(๒) บูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนทั้งระดับภารกิจและระดับพื้นที่  เพื่อให้มีข้อมูลและ

สารสนเทศที่สําคัญในฐานข้อมูลกลางของประเทศสําหรับใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
(๓) พัฒนามาตรฐานการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยง

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
(๔) บริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านสถิติของประเทศ  ระบบการเชื่อมโยง

และแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติ  และระบบนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
โดยทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและนําไปใช้ประโยชน์ 

(๕) วิเคราะห์และนําเสนอสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลสถิติที่สําคัญของประเทศ 

ตามมาตรฐานสากลแก่หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

ข้อ ๑๔ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติที่สําคัญและจําเป็นเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ในระดับพื้นที่ 
(๒) ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่ 
(๓) บริหารการจัดทําสํามะโน  การสํารวจตัวอย่าง  และอํานวยการให้มีการสํารวจด้านต่าง ๆ  

ในระดับพื้นที่ 
(๔) ส่งเสริมวิชาการสถิติ  ให้คําปรึกษาแนะนําการประยุกต์ใช้ในการจัดทําสถิติในระดับพื้นที่ 
(๕) ศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัยข้อมูลและสถิติในระดับพื้นที่   
(๖) ให้คําปรึกษาแนะนําในการจัดหา  เผยแพร่  และให้บริการข้อมูลและสถิติในระดับพื้นที่ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแบ่งส่วนราชการของ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ  กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือให้เป็นไปตามการจัดส่วนราชการ 
ในกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญั ติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  (ฉบับที่   ๑๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
และสอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจ 
ตามหน้าท่ีและอํานาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



สถานที่ติดต่อส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 
และส�ำนักงานสถิติจังหวัด
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ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ (ส่วนกลาง)

เบอร์โทรศัพท์กลาง 0 2141 1234, 0 2141 7486

ศูนย์/กอง/กลุ่ม โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

สำ�นักงานเลขานุการกรม 0 2141 7297 0 2143 8109 cenadmin@nso.go.th

กองนโยบายและวิชาการสถิติ 0 2141 7415 0 2143 8119 policy.stats@nso.go.th

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 0 2141 1452 0 2143 8123 field.admin@nso.go.th

กองสถิติพยากรณ์ 0 2141 7483 0 2143 8130 stats.forecast@nso.go.th

กองสถิติเศรษฐกิจ 0 2142 1235 0 2143 8134 econ.stats@nso.go.th

กองสถิติสาธารณมติ 0 2142 1269 0 2143 8138 po.stats@nso.go.th

กองสถิติสังคม 0 2142 1253 0 2143 8136 social.stats@nso.go.th

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 0 2141 7395 0 2143  8117 gov.strategy@nso.go.th

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 2141 7337 0 2143 8115 ict.centre@nso.go.th

กองบริหารจัดการระบบสถิติ 0 2141 7438 0 2143 8121 stats.system@nso.go.th

กลุ่มตรวจสอบภายใน 0 2141 7287 0 2143 8105-06 auditnso@nso.go.th

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 0 2141 7291 0 2143 8108 adgnso@nso.go.th

กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมิภาค 0 2142 1326 0 2143 8167 olocadm@nso.go.th

ส�ำนักงานสถิติจังหวัดภาคกลาง

จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

นนทบุรี ศาลากลางจงัหวดั อาคาร 3 ช้ัน 3 

ถ.รตันาธเิบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมอืง 

จ.นนทบรุ ี11000

0 2580 0720 0 2580 0749 nontburi@nso.go.th

ปทุมธานี ศาลากลางจงัหวดั (หลงัเดมิ) ช้ัน 2 

ถ.ปทุม-สามโคก ต.บางปรอก อ.เมือง 

จ.ปทุมธานี  12000                                     

0 2581 6772 0 2581 7156 ptthani@nso.go.th

สมุทรปราการ อาคารศูนย์เบญจบูรพาสวุรรณภมูิ 

ช้ัน 3 ถ.สขุมุวิท ต.บางปใูหม่ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ 10280 

0 2323 2110-1

ต่อ 13

0 2323 2110-3

ต่อ 15

smprakan@nso.go.th

นครปฐม อาคารศาลากลางจงัหวดันครปฐม

(ส่วนต่อเตมิใหม่) ช้ัน 4 ถ.ศนูย์ราชการ

ต.ถนนขาด อ.เมอืง จ.นครปฐม 73000

0 3424 1683 0 3425 8424 nkpathom@nso.go.th

สมุทรสาคร ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย อ.เมือง           

จ.สมุทรสาคร 74000

0 3441 2601 0 3442 2072 smsakhon@nso.go.th
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จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

พระนครศรีอยุธยา ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.สายเอเชีย อ.พระนครศรีอยุธยา          

จ.พระนครศรีอยุธยา 13000                             

0 3533 6585 0 3533 6584 ayuttaya@nso.go.th

อ่างทอง ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.เทศบาล 1  ต.บางแก้ว อ.เมือง 

จ.อ่างทอง 14000   

0 3561 1254 0 3562 0050 angthong@nso.go.th

ลพบุรี ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ต.ทะเลชุบศร 

อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000       

0 3677 0130 0 3677 0138 lopburi@nso.go.th

สิงห์บุรี ศาลากลางจังหวัด (อาคาร 1) ชั้น 3 

ถ.สิงห์บุรี-บางพาน ต.บางมัญ 

อ.เมือง จ.สิงห์บุรี 16000

0 3650 7191 0 3650 7192 singburi@nso.go.th

ชัยนาท ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ถ.พรหมประเสริฐ ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.ชัยนาท 17000

0 5641 1663 0 5641 3037 chainat@nso.go.th

สระบุรี ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ชั้น 2

(ฝั่งทางรถไฟ) ต.ตะกุด อ.เมือง 

จ.สระบุรี 18000

0 3634 0771 0 3634 0771 saraburi@nso.go.th

ชลบุรี อาคารศาลาประชาคม "รวมใจชน" ช้ัน 4 

ถ.ต�ำหนักน�้ำ อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000

0 3879 1895 0 3879 1895 chonburi@nso.go.th

ระยอง อาคารศูนย์ราชการ ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท 

ต.เนินพระ อ.เมือง  จ.ระยอง 21150

0 3869 4057 0 3869 4056 Rayong@nso.go.th

จันทบุรี ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 2 

ถ.เลียบเนิน ต.วัดใหม่ อ.เมือง จ.จันทบุรี  

22000

0 3931 1510 0 3933 0122 chtburi@nso.go.th

ตราด ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 2 

ถ.ราษฎร์นิยม ต.บางพระ อ.เมือง 

จ.ตราด  23000

0 3951 1262 0 3951 2862 trat@nso.go.th

ฉะเชิงเทรา ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 2 

ถ.เรืองวุฒิ ต.หน้าเมือง อ.เมือง 

จ.ฉะเชิงเทรา  24000

0 3851 1009 0 3851 6104 chchsao@nso.go.th

ปราจีนบุรี ศูนย์ราชการปราจีนบุรี ชั้น 1 

ถ.สุวินทวงศ์ ต.ไม้เค็ด อ.เมือง 

จ.ปราจีนบุรี 25230

0 3745 4060 0 3745 4061 pchburi@nso.go.th

นครนายก ศาลากลางจงัหวดั (หลงัเก่า) ช้ัน 2 

ต.ท่าช้าง อ.เมอืง จ.นครนายก 26000

0 3731 1259 0 3731 1234 nknayok@nso.go.th

ราชบุรี 206/3-4 ถ.รถไฟ ต.หน้าเมือง อ.เมือง  

จ.ราชบุรี 70000

0 3233 7404 0 3232 2354 ratburi@nso.go.th
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จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

กาญจนบุรี ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 5 

ถ.แสงชูโต ต.ปากแพรก อ.เมือง 

จ.กาญจนบุรี 71000

0 3451 5109

0 3451 2996

0 3451 5109

0 3451 2996

kcnburi@nso.go.th

สุพรรณบุรี ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.สุพรรณบุรี-ชัยนาท ต.สนามชัย อ.เมือง 

จ.สุพรรณบุรี 72000

0 3553 5421 0 3553 5422 suphan@nso.go.th

สมุทรสงคราม ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 1 

ถ.เอกชัย ต.แม่กลอง อ.เมือง 

จ.สมุทรสงคราม 75000

0 3471 1001 0 3471 4990 smskhram@nso.go.th

เพชรบุรี ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ต.คลองกระแชง 

อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000

0 3242 5300 0 3242 4102 phetburi@nso.go.th

ประจวบคีรีขันธ์ ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ต.ประจวบคีรีขันธ์ ถ.สละชีพ อ.เมือง 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000

0 3261 1310 0 3261 1435 pchkkhan@nso.go.th

สระแก้ว ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถ.สุวรรณศร 

ต.ท่าเกษม อ.เมือง จ.สระแก้ว 27000

0 3742 5064-5 0 3742 5065 sakaeo@nso.go.th

ส�ำนักงานสถิติจังหวัดภาคเหนือ

จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

เชียงใหม่ ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถ.โชตนา 

ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300

0 5311 2492 0 5311 2493 chmai@nso.go.th

ล�ำพูน 81/2 ม.1 ถ.ล�ำพูน-ป่าซาง ต.ต้นธง 

อ.เมือง จ.ล�ำพูน 51000   

0 5353 4363 0 5351 1171 lamphun@nso.go.th

ล�ำปาง ศาลากลางจงัหวดั ช้ัน 2 ถ.วชริาวธุด�ำเนิน 

ต.พระบาท อ.เมือง จ.ล�ำปาง 52000

0 5426 5066 0 5426 5161 lampang@nso.go.th

อุตรดิตถ์ ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.ประชานิมิต ต.ท่าอิฐ อ.เมือง 

จ.อุตรดิตถ์ 53000 

0 5541 1936 0 5541 1936 utradit@nso.go.th

แพร่ ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ถ.ไชยบูรณ์ ต.ในเวียง อ.เมือง จ.แพร่ 

54000

0 5451 1234 0 5451 1711 phrae@nso.go.th

น่าน ศูนย์ราชการจังหวัดน่าน ชั้น 4 

ต.ไชยสถาน อ.เมือง จ.น่าน 55000

0 5471 0910 0 5471 0160 nan@nso.go.th

พะเยา ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 1 

ถ.พหลโยธิน ต.บ้านต๋อม อ.เมือง 

จ.พะเยา 56000

0 5444 9620 0 5444 9621 phayao@nso.go.th
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จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

เชียงราย ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 2 

ถ.แม่ฟ้าหลวง ต.ริมกก อ.เมือง 

จ.เชียงราย 57100 

0 5317 7361 0 5374 4224 chrai@nso.go.th

แม่ฮ่องสอน ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 2 

ต.จองค�ำ อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 58000

0 5361 1293 0 5361 1188 maehson@nso.go.th

นครสวรรค์ ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ (หลังใหม่) 

ชั้น 4 ถ.สวรรค์วิถี ต.นครสวรรค์ตก 

อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000

0 5680 3579 0 5680 3580 nksawan@nso.go.th

อุทัยธานี ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.ศรีอุทัย ต.อุทัยใหม่ อ.เมือง 

จ.อุทัยธานี 61000 

0 5651 1312 0 5651 3051 uthai@nso.go.th

ก�ำแพงเพชร ศาลากลางจงัหวดั (หลงัใหม่) ชัน้ 3 

ถ.ก�ำแพงเพชร-สโุขทัย กม.9 ต.หนองปลิง 

อ.เมอืง จ.ก�ำแพงเพชร 62000 

0 5570 5009 0 5570 5010 kpphet@nso.go.th

ตาก ศาลากลางจังหวัดตาก ชั้น 2                

ถ.พหลโยธิน ต.หนองหลวง อ.เมือง 

จ.ตาก 63000

0 5551 1298 0 5551 2705 tak@nso.go.th

สุโขทัย ศาลากลางจังหวัดหลังใหม่ ชั้น 4 ต.ธานี  

ถ.นิกรเกษม อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000

0 5561 1793 0 5561 0939 skhothai@nso.go.th

พิษณุโลก ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 6 

ถ.วังจันทร์ ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.พิษณุโลก 65000

0 5525 1943 0 5524 2038 psnulok@nso.go.th

พิจิตร ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 2 

ถ.พิจิตร-ตะพานหิน ต.ท่าหลวง  อ.เมือง 

จ.พิจิตร 66000

0 5661 1085 0 5661 3665 phichit@nso.go.th

เพชรบูรณ์ ศาลากลางจังหวัด อาคาร 1 ชั้น 4                 

ถ.สระบุรี-หล่มสัก ต.สะเดียง

อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000

0 5672 9773 0 5672 9774 phchabun@nso.go.th
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ส�ำนักงานสถิติจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

นครราชสีมา ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ถ.มหาดไทย 

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

0 4424 2985 0 4425 6406 nkrat@nso.go.th

บุรีรัมย์ ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 2 1159 

เขากระโดง ถนนเลีย่งเมืองบรุรีมัย์–สรุนิทร์ 

อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 31000

0 4466 6510 0 4466 6511 buriram@nso.go.th

สุรินทร์ 2/5-6 ถ.ศิริรัฐ ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.สุรินทร์ 32000

0 4451 1931 0 4451 6062 surin@nso.go.th

ศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัด (ตึกใหม่) ชั้น 2 

ถ.เทพา ต.เมืองเหนือ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

33000

0 4561 2754 0 4561 1995 sisaket@nso.go.th

อุบลราชธานี ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.แจ้งสนิท 

ต.แจระแม อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

34000

0 4534 4596 0 4534 4597 ubon@nso.go.th

ยโสธร ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 5 

ถ.แจ้งสนิท ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ยโสธร 

35000

0 4571 2703 0 4571 3059 yasothon@nso.go.th

ชัยภูมิ ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 5  

ถ.บรรณาการ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

36000

0 4481 1810 0 4482 2507 chyaphum@nso.go.th

ขอนแก่น ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 5 

ถ.ศูนย์ราชการ ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 40000

0 4324 6639 0 4324 6183 khkaen@nso.go.th

อุดรธานี ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 7 

ถ.อธิบดี ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี 

41000

0 4222 2466 0 4224 0967 udon@nso.go.th

เลย ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ถ.มลิวรรณ ต.กุดป่อง อ.เมือง จ.เลย 

42000

0 4281 1162 0 4281 3070 loei@nso.go.th

หนองคาย ศนูย์ราชการจงัหวดัหนองคาย 

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.มิตรภาพ อ.เมือง จ.หนองคาย 43000

0 4241 1068 0 4244 2847 nongkhai@nso.go.th

มหาสารคาม ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ต.แวงน่าง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000

0 4377 7446 0 4377 7119 sarakham@nso.go.th

ร้อยเอ็ด ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 3 

ถ.เทวาภิบาล ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.ร้อยเอ็ด 45000

0 4351 1280 0 4351 1280 roiet@nso.go.th
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จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

กาฬสินธุ์ ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ ชั้น 3 

ถ.เลี่ยงเมือง-หัวคู ต.กาฬสินธุ์ อ.เมือง 

จ.กาฬสินธุ์ 46000

0 4381 1747 0 4381 2051 kalasin@nso.go.th

สกลนคร ศาลากลางจังหวัด (หลังเดิม) ชั้น 2 

ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร 47000

0 4271 1200 0 4271 4955 sakonnk@nso.go.th

นครพนม ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ถ.อภิบาลบัญชา ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.นครพนม 48000

0 4251 1206 0 4251 3284 nkphanom@nso.go.th

มุกดาหาร ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 3 

ถ.วิวิธสุรการ ต.มุกดาหาร อ.เมือง 

จ.มุกดาหาร 49000

0 4261 1558 0 4261 3039 mukdahan@nso.go.th

หนองบัวล�ำภู ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 2 

ถ.หนองบวัล�ำภ-ูเลย ต.ล�ำภู อ.เมือง 

จ.หนองบัวล�ำภู 39000

0 4231 6736 0 4231 6737 nblamphu@nso.go.th

อ�ำนาจเจริญ ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ถ.ชยางกูร 

ต.โนนหนามแท่ง อ.เมือง จ.อ�ำนาจเจริญ 

37000

0 4552 3040 0 4552 3120 amnatchr@nso.go.th

บึงกาฬ ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ ชั้น 2 

ถนนบึงกาฬ–นครพนม ต.บึงกาฬ 

อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000

0 4249 1179 0 4249 1197 bungkan@nso.go.th

ส�ำนักงานสถิติจังหวัดภาคใต้

จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

สงขลา ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 2 

ถ.ราชด�ำเนิน ต.บ่อยาง อ.เมือง จ.สงขลา 

90000  

0 7431 1558 0 7431 1558 

ต่อ 15

songkhla@nso.go.th

สตูล ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 2 

ถ.สตูลธานี ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 

91000

0 7471 1161 0 7471 1161 satun@nso.go.th

ตรัง ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ถ.พัทลุง ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง 

92000

0 7521 8376 0 7521 4104 trang@nso.go.th

พัทลุง ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ชั้น 1  

ถ.ราเมศวร์ ต.คูหาสวรรค์ อ.เมือง 

จ.พัทลุง 93000

0 7461 3181 0 7461 1271 phatlung@nso.go.th
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จังหวัด ที่ตั้งส�ำนักงาน โทรศัพท์ โทรสาร e-mail address

ปัตตานี ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.เดชา 

ต.สะบารัง อ.เมือง จ.ปัตตานี 94000

0 7334 9443 0 7333 1084 pattani@nso.go.th

ยะลา ศาลากลางจังหวัดอาคาร 1 ชั้น 1 

ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 

95000

0 7321 2703 0 7322 2012 yala@nso.go.th

นราธิวาส ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 4 

ถ.ศูนย์ราชการ ต.โคกเคียน อ.เมือง 

จ.นราธิวาส 96000

0 7364 2624 0 7364 2624   

ต่อ 18

naratwat@nso.go.th

นครศรีธรรมราช ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 5 

ถ.ราชด�ำเนิน ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.นครศรีธรรมราช 80000 

0 7535 6452 0 7535 6452 nksitham@nso.go.th

กระบี่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่ เลขที่ 9/10 

ชั้น 5 ถ.อุตรกิจ ต.ปากน�้ำ อ.เมือง 

จ.กระบี่ 81000

0 7562 0066 0 7562 0067 krabi@nso.go.th

พังงา ศาลากลางจังหวัดพังงา ชั้น 3 

ศูนย์ราชการจังหวัดพังงา หมู่ 3 

ต.ถ�้ำน�้ำผุด อ.เมือง จ.พังงา 82000

0 7646 0749

0 7646 0648

0 7646 0649

0 7646 0648 phangnga@nso.go.th

ภูเก็ต 22/37-38 อาคารวานิชพลาซ่า ซ.1 

ถ.หลวงพ่อ ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

83000

0 7621 1594 0 7622 0500 phuket@nso.go.th

สุราษฎร์ธานี อาคารส�ำนักงานส่วนราชการ ชั้น 3 

ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง               

จ.สุราษฎร์ธานี 84000

0 7728 3044 0 7728 3044 surat@nso.go.th

ระนอง ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั้น 5 

ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง 

85000

0 7780 0158 0 7780 0159 ranong@nso.go.th

ชุมพร ศาลากลางจังหวัดหลังใหม่ ชั้น 1

ถ.ไตรรัตน์ ต.นาชะอัง อ.เมือง จ.ชุมพร 

86000

0 7751 1701 0 7750 3665 chumphon@nso.go.th
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