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การสํารวจขอมูลศักยภาพพ้ืนฐานระบบ 
โลจิสตกิสภาคการคา พ.ศ. 2560 

 
 

  วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูล 
สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําการสํารวจขอมูลศักยภาพพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสภาคการคา โดยมี

วัตถุประสงค เ พ่ือเ ก็บรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวของ กับปจจัยความสามารถในการจัดการดานโลจิสติกสของ               
สถานประกอบการในภาคการคา ไดแก การขายสง การขายปลีก เพ่ือจัดทําเปนสถิติพ้ืนฐานของระบบโลจิสติกส     
ภาคการคาของประเทศ ใหหนวยงานในภาคเอกชนและภาครัฐใชเปนขอมูลเตรียมความพรอมในการแขงขันดานธุรกิจ
การคา และเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการโซอุปทานใหกับผูประกอบการไดมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 

การใหความรวมมือจากทานผูประกอบการท่ีตกเปนตัวอยาง ทําใหขอมูลสถิติท่ีไดจากผลการสํารวจมีคุณภาพ 
สามารถนําไปใชวางแผนพัฒนาธุรกิจของประเทศ เพ่ือใชในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และการวางแผนระบบ
พ้ืนฐานโลจิสติกสของประเทศไดอยางถูกตอง รวมท้ังเปนขอมูลในการสนับสนุนและสงเสริมใหผูประกอบการไทย
สามารถแขงขันไดในตลาดโลก 

  การนําขอมูลไปใชประโยชน 
ขอมูลท่ีไดจากการสํารวจน้ีผูใชท้ังประชาชน ธุรกิจ เอกชน และภาครัฐบาล สามารถนําไปใชประโยชน ดังน้ี 

ประชาชนและเอกชน : ใชเปนเคร่ืองมือของผูประกอบการ/ผูประกอบธุรกิจในการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและเตรียมพรอมในการปรับตัวภายใตระบบเศรษฐกิจไรพรมแดนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชใน
การเปรียบเทียบผลการประกอบการกับคาเฉลี่ยของประเทศเพ่ือทราบจุดยืนของตนเอง และเตรียมแนวทางในการ
พัฒนาธุรกิจท้ังทางดานบุคลากร ดานอุปกรณ/เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีดานโลจิสติกส 

ภาครัฐ : ใชเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหเชิงมหภาค ไดแก ใชประกอบการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา 
โลจิสติกสของประเทศใหมีทิศทางท่ีชัดเจน เพ่ือผลักดันใหประเทศเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาค และเพ่ือเพ่ิม   
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  อํานาจหนาท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สํานักงานสถิติแหงชาติจัดทําการสํารวจตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 จึงใครขอความรวมมือจากทาน

ในการสละเวลาตอบขอถามท่ีเปนขอมูลของการดําเนินกิจการและขอใหความม่ันใจวาขอความหรือขอมูลท่ีบันทึกใน
แบบขอถามน้ี สํานักงานสถิติแหงชาติจะเก็บไวเปนความลับอยางเครงครัด และจะไมนําไปเปดเผยเปนรายกิจการ 
โดยจะนําไปประมวลผลและนําเสนอเชิงสถติิในภาพรวมเทาน้ัน 

สํานักงานสถิติแหงชาติ หวังเปนอยางย่ิงวาคงไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และขอแสดงความ
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

ตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเตมิเกี่ยวกบัการบันทึกแบบสอบถาม ติดตอสอบถามไดท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    สํานักงานสถิติแหงชาติ 
    สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 
    ศนูยราชการเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักด ีช้ัน 3 
    ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
    หมายเลขโทรศัพท 0 2142 1237 – 9 โทรสาร 0 2143 8134 
    Web site : www.nso.go.th 
    E-mail : eindust@nso.go.th / boonsit@nso.go.th        



 
การรักษาความลับของผูใหขอมูล/ตอบแบบสอบถาม 

 

 การรักษาความลับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ ขอยืนยันใหทานม่ันใจในการเก็บรักษาความลับของขอมูลท่ีทานใหมา      
ซ่ึงเปนขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลรายกิจการ โดยสํานักงานสถิติแหงชาติจะนํามาประมวลเปนคาสถิติตาง ๆ 
เชน คาเฉลี่ย รอยละ เพ่ือเผยแพรในภาพรวมเทาน้ัน โดยจะไมเปดเผยขอมูลรายกิจการท่ีจะทําใหทราบไดวา
เปนสถานประกอบการใด โดยเด็ดขาด ซ่ึงทานผูใหขอมูลจะไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติสถิติ     
พ.ศ. 2550 

 มาตรา 15 บรรดาขอมูลเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะรายท่ีไดมาตามพระราชบัญญัติน้ี ตองถือเปนความลับ โดย
เครงครัดหามมิใหผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีหรือผูมีหนาท่ีเก็บรักษา เปดเผยขอมูลน้ัน แกบุคคลใด
ซ่ึงไมมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี เวนแต  

 (1) เปนการเปดเผย เพ่ือประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีท่ีตองหาวากระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

 (2) เปนการเปดเผยตอหนวยงาน เพ่ือใชประโยชนในการจัดทําสถิติ วิเคราะหหรือวิจัย ท้ังน้ีเทาท่ี     
ไมกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูล และตองไมระบุหรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล  

 มาตรา 16 ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานหรือสํานักงานสถิติ
แหงชาติตองไมนําบรรดาขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายท่ีเจาของขอมูลไดใหไวหรือกรอกแบบสอบถามไปใช
ในกิจการอ่ืนนอกเหนือจากการจัดทําสถิติวิเคราะหหรือวิจัย  

 การใหขอมูล/ตอบแบบสอบถาม  

มาตรา 18 ผูใดไมใหขอมูล หรือไมกรอกแบบสอบถามตามวิธีการท่ีกําหนดในประกาศตามมาตรา 10 หรือ 
ไมสงคืนแบบสอบถามท่ีไดกรอกรายการแลวแกพนักงานเจาหนาท่ี หรือหนวยงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใน
ประกาศ ตามมาตรา 10 (4) หรือไมใหความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี ตามมาตรา 12 
ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท  

 มาตรา 19 ผูใดซ่ึงมีหนาท่ีใหขอมูลตามมาตรา 11 แตจงใจใหขอมูลเปนเท็จตองระวางโทษจําคุกไมเกิน  
สามเดือน หรือปรับไมเกินหาพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

 มาตรา 20 ผูใดฝาฝนมาตรา 15 หรือมาตรา 16 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

     www.nso.go.th 
 

 กรุงเทพมหานคร สอบถามไดที ่

     สํานักสถิตเิศรษฐกิจและสังคม 

     กลุมสถิติสถานประกอบการ 1 

     โทร. 0 2142 1237 – 9 

 ตางจังหวัด สอบถามไดที ่

     สํานักงานสถติิจังหวัดทั่วประเทศ 

     สํานักงานสถิติแหงชาติ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากผูประกอบการทุกทานในการให

ขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือใหประเทศมีขอมูลสถิติท่ีเปนจริง ในการกําหนดนโยบาย การวางแผน และการสงเสริม

การดําเนินงานท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงจะสงผลใหธุรกิจรุงเรือง เศรษฐกิจชาติกาวไกล 



      ลับลับ  
 

 
 
 

         

        การสํารวจขอมูลศักยภาพพ้ืนฐานระบบ 
           โลจิสติกสภาคการคา พ.ศ. 2560    

              บันทึกขอมูลการดําเนินกิจการระหวางวันท่ี 1 มกราคม  –  31 ธันวาคม 2559 
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 โลจิสติกส คืออะไร           
         SIZE_L 

        กระบวนการทํางานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการวางแผน การดําเนินการ และการควบคุมการทํางานของ 
          

องคกร รวมท้ังการบริหารจัดการขอมูลและธุรกรรมทางการเงินท่ีเกี่ยวของใหเกิดการเคลื่อนยาย การจัดเก็บ          NO 

การรวบรวม การกระจายสินคา วัตถุดิบ ชิ้นสวนประกอบ และการบริการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล           
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- การขนสง                              
 

- การหีบหอ และบรรจุภัณฑ 
 

1. แจงนับได 
- การวางแผนการผลิต                       
 

- การจัดการสินคารับคืนและการจัดสงสินคายอนกลับ 
 

2. แจงนับไมได (ระบุ) ....................... 
- การบริหารจัดการสินคาคงคลัง         
 

- การจัดการขอมูลขาวสารและเอกสารที่เก่ียวของกับงานโลจิสติกส 
 

.............................................................. 

    

สลค. 60 
(แบบแจงนับ) 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ 

ขอ 1  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย  (ใหวงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) Rec. 1 [A01] 

  1.    สวนบุคคล หางหุนสวนสามัญท่ีไมเปนนิติบคุคล 

 2.    หางหุนสวนสามัญนิติบคุคล หางหุนสวนจํากัด ใหบันทึกเลขทะเบยีนนิติบคุคล ............................................... [A02] 

 3.    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) ใหบันทึกเลขทะเบยีนนิติบคุคล ............................................... [A02] 

 4.    การจัดตัง้ในรูปแบบอ่ืน ๆ (ระบุ) .……………………………………………………………..……….................. 

  
ขอ 2 ระยะเวลาในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ (ใหวงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) [A03] 

  1.    นอยกวา 1 ป 3.    4 - 6 ป 5.    ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
  2.    1 - 3 ป 4.    7 - 9 ป  

 
ขอ 3 คาใชจายท้ังสิ้นของสถานประกอบการในรอบป 2559 (ใหวงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว) [A04] 

 1.    นอยกวา  1   ลานบาท  4.    51 -  100   ลานบาท 6.    501 - 1,000   ลานบาท 

2.    1 - 25    ลานบาท 5.    101 - 500   ลานบาท 7.    มากกวา  1,000   ลานบาท 

3.    26 -  50   ลานบาท   

  คาใชจายของสถานประกอบการ หมายถึง คาใชจายในการดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการทั้งสิ้น ทั้งนี้ไมรวมคาจาง เงินเดือน และเงนิสวัสดิการตาง ๆ 

 
ขอ 4  จํานวนคนทํางานท้ังสิ้นของสถานประกอบการในป 2559  

 ชาย หญิง  

1.  คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือ เงินเดือน   [A05] [A09] 

2.  พนักงานหรือลูกจางรายเดือน   [A06] [A10] 

3.  พนักงานหรือลูกจางรายวัน   [A07] [A11] 

รวม (1 + 2 + 3)   [A08] [A12] 

  คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือเงินเดือน หมายถึง เจาของกิจการ หุนสวน หรือสมาชิกในครอบครัวที่ทํางานใหกับสถานประกอบการ หรือผูปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการซ่ึงมีจํานวนชั่วโมงทํางานไมต่ํากวาสัปดาหละ 20 ชั่วโมง โดยเจาของหรือผูประกอบการอาจใหเงิน อาหาร เคร่ืองนุงหม หรือชวย
เก้ือกูลอยางอ่ืน แตไมตองรับผิดชอบในเร่ืองการจายคาแรงงานใหตามกฎหมาย 

  พนักงานประจํา หมายถึง พนักงานหรือลูกจางทุกระดับตําแหนงที่สถานประกอบการจางใหทํางานเปนประจําและเต็มเวลา โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง 
สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลตาง ๆ เปนการตอบแทนการทํางาน พนักงานประจําแบงเปน 2 ประเภท คือ 

1.  พนักงานหรือลูกจางรายเดือน  หมายถึง พนักงานหรือลูกจางที่ไดรับคาจางตอบแทนเปนรายเดือน 
2.  พนักงานหรือลูกจางรายวัน     หมายถึง พนักงานหรือลูกจางที่ไดรับคาจางตอบแทนเปนรายวัน รายสัปดาห 

ขอ 5  บันทึกจํานวนพนักงาน/ลูกจางรายเดือนและรายวัน ท่ีรับผิดชอบงานดานโลจิสติกส จําแนกตามระดับการศึกษา Rec. 2 

 
 พนักงานหรือลูกจางรายเดือน พนักงานหรือลูกจางรายวัน  

 
ปริญญาตรี 
หรือสูงกวา 

ปวช./
ปวส. 

อื่น  ๆเชน  
ตํ่ากวา ปวช. 

ปริญญาตรี 
หรือสูงกวา 

ปวช./
ปวส. 

อื่น  ๆเชน 
ตํ่ากวา ปวช. 

 

1. พนักงานจัดซื้อ       [B01] [B05] [B09] [B13] [B17] [B21] 

2. พนักงานจัดสง       [B02] [B06] [B10] [B14] [B18] [B22] 

3. พนักงานคลังสินคา (รวม 
   พนักงานหีบหอและบรรจุภัณฑ) 

      [B03] [B07] [B11] [B15] [B19] [B23] 

รวม (1 + 2 + 3)       [B04] [B08] [B12] [B16] [B20] [B24] 

หมายเหตุ : หากพนักงาน 1 คน รับผิดชอบงานหลายตําแหนง/หนาที่ เชน รับผิดชอบงานจัดซื้อและงานคลังสินคา ใหบันทึกตําแหนง/หนาที ่ที่ใชเวลาทํางานมากที่สุด 
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ขอ 6 สถานประกอบการมีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานโลจิสติกสใหกับ [B25] 

 บุคลากรหรือไม (ใหวงกลมรอบตัวเลขเพียงขอเดียว)  

   
 1.    ไมมี  

 2.    มี       ใหบันทึกจํานวน............................................คน / ป  [B26] 

   

                  ใหบันทึกงบประมาณ/คาใชจายในการอบรม..........................................................บาท / ป [B27] 

    

ขอ 7 คาตอบแทนแรงงานตอเดือนท่ีสถานประกอบการจายใหกับผูจัดการกลุมงานดานโลจิสติกสในรอบป 2559  

 (กอนหักภาษี) (ใหวงกลมรอบตัวเลข) 

  
  

 ตําแหนงผูจัดการ 
คาตอบแทนแรงงานตอเดือน 

(รวมเงินเดือนและเงินเพ่ิมอื่น ๆ) 

 

  
นอยกวา 
20,000 

20,000-
40,000 

40,001-
60,000 

60,001-
80,000 

80,001-
100,000 

มากกวา 
100,000 

 

 1.  งานจัดซื้อ 1 2 3 4 5 6 [B28] 

 2.  งานจัดสง 1 2 3 4 5 6 [B29] 

 3.  งานคลังสินคา 1 2 3 4 5 6 [B30] 

 4.  งานการตลาด/การขาย 1 2 3 4 5 6 [B31] 

 5.  งานทั่วไป/อื่น ๆ 1 2 3 4 5 6 [B32] 

 

 คาจาง เงินเดือน 
หมายถึง เงินท่ีนายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง (กอนหักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในสวน

ท่ีลูกจางตองจาย คาประกันชีวิต และรายจายอื่น ๆ ของลูกจาง) ตามขอตกลง การจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลาหรือจาย
ตามปริมาณ ท้ังนี้ ไมรวมคาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพิ่มชวยคาครองชีพ คานายหนาสวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ 

 สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ 

หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานท่ีนายจาง หรือสถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานท่ี
จายเปนส่ิงของหรือบริการและสวัสดิการท่ีนายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง เชน อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซมท่ี
อยูอาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือนันทนาการตาง ๆ ท่ีจัดใหลูกจาง เปนตน ท้ังน้ี ไมรวมเส้ือผา
เคร่ืองแบบท่ีใชเฉพาะในการปฏิบัติงาน เชน ชุดไทยท่ีใชปฏิบัติงาน ชุดคนปรุงอาหาร ซ่ึงนับเปนคาใชจายอ่ืน ๆ ของสถานประกอบการ 

 เงินท่ีสถานประกอบการจายสมทบเพื่อการประกันสังคม 

หมายถึง เงินท่ีสถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมท้ังของรัฐบาลและเอกชน เพื่อมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอน เม่ือตองขาดรายไดในบางสวนหรือท้ังหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวยหรือประสบอันตราย ท้ังในและนอกเวลาทํางาน  การคลอด
บุตรทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนทดแทนแรงงาน กองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ 

 


