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อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

มีผูก้ลา่วไวว้า่ มอียูส่ามสิง่ในโลกนีส้ญูเสยีไปแลว้ 

จะเรียกกลับคืนไม่ได้ นัน่ก็คือ ค�ำพูด เวลา 
และโอกาส ซ่ึงในช่วงนีข้า้ราชการในหลายหนว่ยงาน 
รวมถึงส�ำนักงานสถิติแห่งชาติได้รู้ซ้ึงกันดีว่า 

“เวลา” ช่างเป็นสิง่ส�ำคญัเหลือเกนิ เพราะเวลาจะท�ำ 
ให้เราต้องลาจากเพื่อนร่วมงาน เหลือไว้แต่ความ

ทรงจ�ำดี ๆ และความคิดถึงทุกท่านที่เกษียณอายุ

ราชการ

สารสถิติฉบับนี้ ยังคับคั่งไปด้วยเนื้อหา

สาระดี ๆ อีกเช่นเคย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องราวปัญหา

การคอร์รัปชนัที่ก�ำลังเป็นประเด็นวิพากษ์วิจารณ์

กันอย่างกว้างขวางใน คอร์รัปชัน...โรคร้ายที่ 

รอการรักษา และ เรื่องที่ผู้หญิงทุกคนควรรู้อย่าง 

มะเร็ง...ภัยเงียบส�ำหรับผู้หญิง ในสถิติน่ารู้ รวมทัง้ 

มี เรื่องของค่าใ ช้ จ่ายด้านพลังงานของแต่ละ 

ครัวเรือน นอกจากนี ้ยังมอีกีหนึง่ผลส�ำรวจเกีย่วกบั

รายได้ของสตรีไทยที่ไม่พอเลีย้งชีพและค่าตอบแทน 

ภาคเอกชน รบัรองวา่สารสถติิฉบบันี ้จะไมท่�ำใหท้า่น

ผู้อ่านผิดหวังอย่างแน่นอน

ส�ำหรับเกร็ดความรู้ในสารสถิติฉบับนี ้ เรา

น�ำเรื่องใกล้ตัวที่คนท�ำงานไม่ควรพลาด นัน่ก็คือ 

ศาสตร์การบ�ำบัดอาการออฟฟิศซินโดรม ส่วนจะ

น่าสนใจมากแค่ไหนนัน้ ติดตามอ่านได้ภายในเล่มค่ะ

ในคราวทีก่ารเกษียณอายุราชการเวยีนมาถงึ 

ก็ขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ผู้เกษียณอายุราชการ

ทุกท่านพบแต่ความสุข มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ

ที่ดี คุณความดีตลอดจนผลงานที่ท่านได้สร้างไว ้

จะเป็นที่จดจ�ำและเป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อน

ข้าราชการรุ่นหลังต่อไป

แล้วพบกันฉบับหน้า      
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บก.ขอเขียน

สถิติเด่น
	 พฤติกรรมการเดินทางท่องเที่ยว

	 ของชาวไทย พ.ศ. 2557

เกร็ดความรู้
	 ศาสตรก์ารบ�ำบดัอาการออฟฟิศซินโดรม

มุมประชาสัมพันธ์
	 ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำเกษียณอายุ 

	 ราชการในปีงบประมาณ 2557

แวดวง สสช

ข่าวจากภูมิภาค

สารบัญ
มุมอาเซียน (ASEAN Corner) 
	 - พืน้ที่ประเทศอาเซียน

	 - Hello อาเซียน

สถิติน่ารู้ 
	 -  คอร์รัปชนั...โรคร้ายที่รอการรักษา

	 -  ค่าใช้จ่ายพลังงาน...เรื่องใหญ่ใกล้ตัว

	 -  ผลส�ำรวจค่าตอบแทนภาคเอกชน

	 -  ศกัยภาพระบบโลจิสติกส์ภาคการค้า

	 -  มะเร็ง...ภัยเงียบส�ำหรับผู้หญิง

	 -  ธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก และบริการ ยังขาดแคลนแรงงาน
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พื้นที่
ประเทศอาเซียน

Hello อาเซียน
ภาษาและคำ�ทักทาย
ในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

คำ�ศัพท์ ลาว กัมพูชา พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม มาเลเซีย 
และ บรูไน

อินโดนีเซีย

อาหารเช้า อา-ฮา ปรึก เมเนะซะ เจ่า ชาน เบื๋อซ้าง มาคันปากิ

อาหารกลางวัน อา-ฮา เปล ทงัย ฉเรซะ อู่ชาน เบื๋อเจือ มาคัน สิอัง

อาหารเย็น อา-ฮา ลเงียจ ยะซะ หว่าน ฟ่าน โค่อ้นโต้ย มาคัน มาลัม

อาหารค�ำ่ อา-ฮา ยุป ยะซะ หว่าน ชาน เบื๋อโต้ย มาคัน มาลัม

ข้าว บาย แฮะ หมี่่ ก๋าว นาสิ

น�ำ้ น�ำ้ ตึก หยี่่ ทูบิก สุ่ย เนือ้ก แอร์ แอร์ มินัม

น�ำ้ชา น�ำ้ชา ตึก แต หยี่นุย อัง๊ จะอ้า ฉา จ่า เท เทะ

น�ำ้แข็ง น�ำ้ก้อน ตึก กอก์ หยี่เค เยโล่ ปิง ด๊า อาอิส เอส บาทู

กาแฟ กะเพ กา-เฟย์ ก่อฝ่ี อัง๊ ขะเพ่ คาเฟย ก่าเฟ โคปิ โคปิ

กาแฟเย็น กะเพเย็น กา-เฟย์ ตร็อ เจียะ ก่อฝ่ีเอ เยโล่ ขะเพ่ ปิง คาเฟย ก่าเฟด๊า โคปิ เซจุ๊ค เอส โคปิ

กาแฟร้อน กะเพฮ้อน กา-เฟย์ กเดา ก่อฝ่ีจาน มาอินิด นา ขะเพ่ เร่อ คาเฟย ก่าเฟหนอง โคปิ พานาส เพดัส โคปิ

นม นม เดาะฮ นุ่ก กาตัส ไหน่ เสือ ซูซู ซูซู

เนือ้หมู ซิน้หมู ซัจ จรูก แว้ตตา อัง๊ บาโบย จู โร่ว ฐิดเลิน่ ดาจิง บาบิ บาบิ

ที่มา : http://www.uasean.com

หน่วย : ตารางกิโลเมตร
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คอร์รัปชัน...
โรคร้ายที่รอการรักษา...?

3.0 คะแนน เป็น 3.5 คะแนน (คะแนนเตม็ 10) ซึ่ง
ในปี 2556 อยู่ในล�ำดบัที่ 102 จาก 177 ประเทศ

ทั่วโลก เป็นล�ำดับที่ 16 จาก 28 ประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
และจะเหน็ว่าจากปี 2541 อนัดบัการคอร์รปัชนัของประเทศไทยสงูขึ้น 
เรื่อย ๆ นั่นหมายถึงในสายตาของคนภายนอกคิดว่าประเทศไทย 
มกีารคอร์รปัชนัสูงขึ้น

ปัญหาการคอร์รัปชัน ยังเรื้อรังและ
รุนแรงที่สุดปัญหาหนึ่งของหลาย ๆ 

ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
หรือก�ำลังพัฒนา ส�ำหรับประเทศไทยปัญหา
การคอร์รัปชัน ยังนับว่าเป็นปัญหาส�ำคัญใน
ล�ำดับต้น ๆ และส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ประเทศอย่างมาก แม้หลาย ๆ ภาคส่วนจะ 
ร่วมมือกันรณรงค์ และต่อต้านการคอร์รัปชัน 
กนัอย่างต่อเนื่อง แต่ต้องยอมรบัว่าการคอร์รปัชนั 
ในปัจจบุนัมกีลวธิทีี่ซบัซ้อนมากขึ้น และมกีาร
ท�ำงานเป็นเครือข่ายที่หวังผลประโยชน์ในทางที่ผิดร่วมกัน ท�ำให้
การปราบปรามเป็นไปได้ยากขึ้น

การโหมรณรงค์อย่างหนกัจากทกุภาคส่วน เพื่อให้เหน็
ถงึผลกระทบที่รนุแรงจากการคอร์รปัชนั แต่ข่าวการคอร์รปัชนักย็งั
คงมีให้เห็นตามสื่อต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
เองได้ด�ำเนินการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความ
ก้าวหน้าของประเทศ พ.ศ. 2554 หนึ่งในประเด็นที่สอบถาม คือ 
ประเด็นที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองและธรรมาภิบาล 
(การปกครองที่ด ี โปร่งใส และเป็นธรรม) โดยเกอืบ 2 ใน 3 ของ
ผู้ตอบสัมภาษณ์ที่เป็นตัวอย่างให้ความเห็นว่าประเทศจะมีความ
ก้าวหน้า การคอร์รปัชนัหรอืฉ้อราษฎร์บงัหลวงต้องลดลง (ร้อยละ 
61.1) และเกือบครึ่งเห็นว่าเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการก�ำหนดนโยบายระดับชาติและระดับท้องถิ่นมีความ
ส�ำคญัต่อความเจรญิก้าวหน้าของประเทศ (ร้อยละ 44.3) ขณะที่

จากข้อมูลดังกล่าว ถึงเวลาแล้วรึยังที่ทุกคนควร
ตระหนกั และเอาใจใส่กับปัญหาการคอร์รปัชนัให้มากขึน้ อย่า
คดิว่าเป็นเรือ่งไกลตวั จงึไม่ให้ความส�ำคญัเท่าทีค่วร ประเทศจะ
เจรญิพฒันาต่อไปได้อย่างมัน่คง ถ้าทกุคนช่วยกนัสอดส่อง และ 

รักษาผลประโยชน์ของชาติ อย่าให้
ปัญหาการคอร์รัปชันกลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ในสังคม ต้องสอนลูกหลาน
ที่จะเป็นก�ำลังส�ำคัญของประเทศใน
อนาคตให้ตระหนกัและยนืหยดัว่า “โตไป 
จะไม่โกง” ส่วนผูใ้หญ่ในวนันีก้ต้็องถาม
ตนเองว่า “ท�ำได้รยึงั?????”

กว่า 1 ใน 3 มีความเห็นว่ากลไกการตรวจสอบ
การท�ำงานของหน่วยงานรัฐมีความเป็นอิสระและ
มคีวามเป็นกลาง (ร้อยละ 35.2)

อย่างไรกต็าม จากการจดัอนัดบัดชันี
ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันของประเทศไทย โดย
องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ที่ท�ำการ
ส�ำรวจระดับความรู้สึก/การรับรู้ของกลุ่มตัวอย่าง
ต่อปญัหาการคอรร์ปัชนัในประเทศนั้น ๆ พบว่า 
กว่าทศวรรษที่ผ่านมาประเทศไทยมีคะแนน
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันสูงขึ้นเรื่อย ๆ จาก  

ที่มา : ส�ำรวจความคดิเหน็เกี่ยวกบัความก้าวหน้าของประเทศ พ.ศ. 2554

ความคิดเห็นของประชาชนในด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง
และธรรมาภิบาลที่มีความส�ำคัญต่อความก้าวหน้าของประเทศ

ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทย
(Corruption Perceptions Index : CPI)

ที่มา : องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ(Trasparency International : TI)
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รายละเอียดเพิ่มเติมที่ www.nso.go.th 

ค่าใช้จ่ายพลังงาน...

คงปฏิเสธไม่ได้ว ่าพลังงานเป็นเรื่องใกล้ตัว 

ในแต่ละวันเราเกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน

มากมาย ไม่ว่าจะเป็น น�้ำมัน ไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม หรือพลังงาน

ชนิดอื่นๆ ในช่วงปี 2550 – 2556 ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของ

ครัวเรือนมีแนวโน้มสูงขึ้น จากการส�ำรวจล่าสดุ พบว่า ครวัเรอืน
ทั่วประเทศ มค่ีาใช้จ่ายเฉลี่ยเดอืนละ 19,061 บาท เป็นค่าใช้จ่ายด้าน
พลงังาน 2,084 บาท ถอืว่าสงูเลยทเีดยีว และขณะนี้คณะรกัษาความ
สงบแห่งชาต ิ(คสช.) ก�ำลงัด�ำเนนิการปฏริูปพลงังาน ซึ่งคงต้องรอดู
กนัว่าจะมกีารปรบัโครงสร้างราคาพลงังานอย่างไร

ส�ำนกังานสถติแิหง่ชาตไิดป้ระมวลข้อมลูการใช้พลงังาน
ของครัวเรือน ปี 2556 ซึ่งเก็บรวบรวมจากครัวเรือนตัวอย่างทั้งสิ้น 
52,000 ครัวเรือน ทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลของทุกจังหวัด 
ทั่วประเทศ ระหว่างเดอืนมกราคม – ธนัวาคม 2556 

ผลการส�ำรวจ พบว่า ครัวเรือนทั่วประเทศมีค่าใช้จ่าย
ทั้งสิ้นเฉลี่ยเดือนละ 19,061 บาท เป็นค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน  
2,084 บาท หรอืคดิเป็น ร้อยละ 10.9 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด โดยเป็น 
ค่าใช้จ่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมสูงสุด รองลงมาเป็นค่าใช้จ่าย
พลงังานไฟฟ้า ถ่านไม้ และฟืน 

ส�ำหรับค่าใช้จ่ายด้านพลังงานโดยรวมของครัวเรือน 
ในภาคต่าง ๆ ในปี 2556 พบว่า ครวัเรอืนในกรงุเทพมหานคร และ  
3 จงัหวดั (นนทบรุ ีปทมุธาน ีและสมทุรปราการ) ใช้จ่ายด้านพลงังาน
มากที่สดุเฉลี่ยเดอืนละ 3,271 บาท รองลงมา ได้แก่ ภาคใต้  
2,392 บาท ภาคกลาง 2,238 บาท ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
1,644 บาท และภาคเหนือ 1,558 บาท 
 ตามล�ำดบั 

จากผลส�ำรวจดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ค่าใช้จ่ายด้าน
พลงังานของครวัเรอืนที่ต้องจ่ายเป็นประจ�ำทกุเดอืน มมีูลค่าไม่ใช่
น้อย หากครัวเรือนใช้พลังงานอย่างไม่ประหยัด นอกจากจะเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายแล้ว ในระยะยาวอาจไม่มีพลังงานให้รุ่นลูกรุ่นหลาน 
ได้ใช้ส�ำหรับภาครัฐเองได้รณรงค์การลดใช้พลังงาน เพื่อลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของรัฐด้วยเช่นกัน จึงขอให้ทุกภาคส่วน
เหน็ความส�ำคญัและคณุค่าของพลงังาน ร่วมมอืร่วมใจกนัอนรุกัษ์
พลงังานเพื่อประเทศชาตแิละลกูหลานของเราอย่างจรงิจงั ส�ำหรบั
ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีมาตรการประหยัดพลังงานที่ด�ำเนิน 
มาอย่างต่อเนื่อง คอื ก�ำหนดช่วงเวลาเปิด – ปิดเครื่องปรบัอากาศ 
ก�ำชับเจ้าหน้าที่ในการเปิดไฟส่องสว่างและอุปกรณ์ไฟฟ้าเท่าที่
จ�ำเป็น และปิดไฟในช่วงหยดุพกักลางวนั ปิดหน้าจอคอมพวิเตอร์
เมื่อไม่ใช้งาน เป็นต้น ซึ่งจากการรณรงค์ในรอบปีที่ผ่านมา ได้รบั 
ความร่วมมอืจากเจ้าหน้าที่เป็นอย่างด ีท�ำให้ค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน
ลดลง

เรื่องใหญ่ใกล้ตัว

ทั่ว
ราช

อาณ
าจกัร พ.ศ. 2550 - 2556

คา่ใ
ช้จ

่ายด
้านพ

ลังงา
นเฉลี่ยต่อเดือนของครวัเรอืน
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ู้ ภาคเอกชน
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือนของพนักงานประจ�ำ  
(ของสถานประกอบการทีม่ลีกูจ้าง 101 คน ขึน้ไป ไม่รวมโรงพยาบาลเอกชน) 

จ�ำแนกตามระดับต�ำแหน่ง

ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิจดัท�ำผลการส�ำรวจค่าตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2556 เพื่อใช้ประโยชน์ในการพจิารณาปรบัปรงุ
ระบบค่าตอบแทนในภาครัฐให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดแรงงาน การส�ำรวจ

ครอบคลมุสถานประกอบการเอกชนทั่วประเทศที่มพีนกังานประจ�ำหรอืลูกจ้างตั้งแต่ 101 คนขึ้นไป โดยมสีถานประกอบการตวัอย่างที่น�ำมา
ประมวลผลและใช้ในการประมาณค่าในครั้งนี้ 3,263 แห่ง สรปุผลที่ส�ำคญัได้ดงันี้

เมื่อพิจารณาสวัสดิการที่นอกเหนือจากสิทธิของกองทุน
เพื่อการประกนัสงัคม  พบว่า สถานประกอบการที่ให้สวสัดกิารเกี่ยวกบั 
การรักษาพยาบาล หรือจ่ายค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยใน/ผู้ป่วย
นอกให้แก่พนกังาน มปีระมาณร้อยละ 49.3 ของสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น โดยสถานประกอบการประเภทโรงพยาบาลเอกชนให้สทิธกิาร
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานมากที่สุดคือ ร้อยละ 87.1 รองลงมา
คอื กจิกรรมเกี่ยวกบัการเป็นตวักลางทางการเงนิและการประกนัภยั  
ร้อยละ 84.6 กจิกรรมการไฟฟ้า ก๊าซ ไอน�้ำ และระบบปรบัอากาศ  
ร้อยละ 83.3 และกจิกรรมการจดัการน�้ำเสยี  การจดัการของเสยี และ
สิ่งปฏกิูล ร้อยละ 82.7 ส�ำหรบักจิกรรมประเภทอื่น ๆ มกีารให้สทิธิ
การรกัษาพยาบาลต�่ำกว่า ร้อยละ 74.0

ด้านการให้สวสัดกิารประกนัสขุภาพ/อบุตัเิหตแุก่พนกังาน 
พบว่า สถานประกอบการที่ให้สทิธปิระกนัสขุภาพ/อบุตัเิหตมุปีระมาณ
ร้อยละ 51.5 ของสถานประกอบการทั้งสิ้น โดยกิจกรรมเกี่ยวกับ
การเป็นตวักลางทางการเงนิ และการประกนัภยัให้สทิธมิากที่สดุคอื 
ร้อยละ 91.4 รองลงมาคอื กจิกรรมการไฟฟ้า ก๊าช ไอน�้ำ และระบบ
ปรับอากาศประมาณ ร้อยละ 90.0 ส�ำหรับกิจกรรมประเภทอื่น ๆ 
ให้สทิธดิ้านการประกนัสขุภาพ/ประกนัอบุตัเิหตตุ�่ำกว่าร้อยละ 78.0

ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือน (เงินเดือน) ของพนักงานบรรจุใหม่
 (เฉพาะเงินเดือนไม่รวมเงินเพิ่มอื่น)

ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อเดือน (เงินเดือน) ของพนักงานประจ�ำโรงพยาบาลเอกชน
 (เฉพาะเงินเดือนไม่รวมเงินที่ได้รับตามผลงาน และเงินเพิ่มอื่น)

ส�ำหรับความช่วยเหลือที่สถานประกอบการต้องการจาก
ภาครัฐ คือ อยากให้ภาครัฐควรสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความ
สามารถของแรงงานให้ตรงกับตลาดแรงงาน มีมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกจิ ลดหย่อนภาษแีละเงนิประกนัสงัคม ให้การสนบัสนนุเงนิทนุ 
ดอกเบี้ยต�่ำแก่สถานประกอบการ และมมีาตรการควบคมุราคาสนิค้า/
วตัถดุบิที่มคีณุภาพในราคาที่เหมาะสม เป็นต้น

รายละเอยีดเพิ่มเตมิที่ www.nso.go.th
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ศักยภาพ
ระบบ

โลจิสติกส์
ภาคการค้า

ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จัดท�ำการส�ำรวจข้อมูล
ศักยภาพพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ภาคการค้า 
พ.ศ. 2556  ซึ่งครอบคลมุสถานประกอบการ
ธรุกจิการค้าที่มคีนท�ำงานตั้งแต่ 16 คนขึ้นไป 
เฉพาะที่ประกอบธุรกิจขายส่ง และขายปลีก  
ระบุว ่า ประสิทธิภาพการจัดส่งสินค้ายัง 
ไม่ดีนัก เช่น การจัดส่งสินค้าไม่ตรงเวลา 
สนิค้าเสยีหายและสญูหายจากการจดัส่ง รวม
ถงึความผดิพลาดทางด้านเอกสาร 

อนึ่ง พบว่า มสีถานประกอบการ
ที่มกีารลงทนุอปุกรณ์เครื่องมอืด้านโลจสิตกิส์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการ 
โลจสิตกิส์เพยีงร้อยละ 20.2 เท่านั้น และยงัมี
สดัส่วนการลงทนุในด้านนี้ค่อนข้างน้อย โดย
มสีถานประกอบการ ร้อยละ 48.3 มสีดัส่วน
การลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือด้านโลจิสติกส์ 
น้อยกว่า 10%

หากพิจารณาการลงทุนในฮาร์ดแวร์ด้านโลจิสติกส์นั้น  
จะเหน็ได้ว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 46.2 มสีดัส่วนการ
ลงทุนในเรื่องดังกล่าวน้อยกว่า 10% รองลงมา ร้อยละ 24.0 เป็น 
สถานประกอบการที่มสีดัส่วนการลงทนุระหว่าง 10 - 20% ส่วนที่เหลอื
อกีร้อยละ 9.8 มสีดัส่วนการลงทนุที่มากกว่า 20%

นอกจากนั้น สถานประกอบการยงัระบวุ่า การด�ำเนนิการ 
ด้านโลจิสติกส์นั้น ส่วนใหญ่เป็นการจ้างการจัดส่งสินค้า รองลงมา 
กม็กีารจดัการคลงัสนิค้าและพธิกีารศลุกากร

ส�ำหรับความช่วยเหลือที่สถานประกอบการต้องการ 

จากภาครฐั คอื อยากให้ภาครฐัช่วยเหลอืด้านโลจสิตกิส์ โดยจัด 

ให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์แก่บุคลากร 

พฒันาระบบและอปุกรณ์ด้านโลจสิตกิส์ และจดัหาผูเ้ชีย่วชาญ

มาให้ค�ำปรึกษา เป็นต้น 

รายละเอียดเพิ่มเต็มที่ www.nso.go.th

ร้อยละของสถานประกอบการภาคการค้า 
จ�ำแนกตามสัดส่วนการลงทุนในอุปกรณ์เครื่องมือด้านโลจิสติกส์
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ู้ เป็นที่ทราบกันดีว ่าประเทศไทยมีจ�ำนวนผู ้หญิง
มากกว่าผู้ชาย ข้อมูลจากส�ำมะโนประชากรและ

เคหะของส�ำนกังานสถติแิห่งชาตคิรั้งล่าสดุ ปี 2553 พบว่า มากกว่า
ครึ่งของประชากรเป็นผู้หญิง (ร้อยละ 50.9) นอกจากนี้ผู้หญิงมี
พฤตกิรรมเสี่ยงต่อสขุภาพน้อยกว่าผู้ชาย จงึส่งผลให้ผู้หญงิมอีายุ
ยืนยาวมากขึ้นท�ำให้แนวโน้มในอนาคตจะมีผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย
เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ อย่างไรก็ดี ปัจจุบันนี้คงปฏิเสธไม่ได้ว่าผู้หญิงมี
บทบาทและความรับผิดชอบมากขึ้นเช่นกัน ไม่ว่าจะต้องดูแลลูก
และครอบครัวพร้อม ๆ กับท�ำงานประจ�ำซึ่งการที่ผู้หญิงต้องรับ
หน้าที่หนกัอยูต่ลอดเวลาย่อมท�ำให้ผูห้ญงิเกดิความเครยีดและด้วย
ภารกจิมากมาย จงึละเลยการดแูลตวัเองท�ำให้เกดิการเจบ็ป่วยด้วย
โรคต่าง ๆ ได้ง่าย

โรคส�ำคัญโรคหนึ่งที่คร่าชีวิตผู ้หญิงทั่วโลกไปมาก 
รวมทั้งประเทศไทย กค็อื โรคมะเรง็เต้านม และโรคมะเรง็ปากมดลกู 
ซึ่งถือว่าเป็นเพชฌฆาตเงียบก็ว่าได้ เพราะการเป็นมะเร็งในระยะ
แรกจะไม่แสดงอาการ ไม่เจ็บไม่ปวด จะปรากฏอาการผิดปกติ
ให้เหน็เมื่ออยู่ในระยะที่มกีารอกัเสบและลกุลามไปแล้ว การรกัษา
มกัไม่ได้ผล ส่วนใหญ่จะเสยีชวีติ ดงันั้น การป้องกนัและหมั่นดูแล
ตนเองอยู่เสมอจะเป็นวิธีที่ดีที่สุดเพราะหากพบเร็วจะมีโอกาส
ที่รักษาหายและรอดชีวิตสูง แต่จ�ำนวนผู้เสียชีวิตด้วยโรคนี้กลับ 
เพิ่มมากขึ้นทุกปี ทั้งที่วิวัฒนาการทางการแพทย์ก้าวหน้าขึ้น 
จงึสะท้อนถงึการใส่ใจกบัสขุภาพของผู้หญงิ

เนื่องจากเวลาที่มีอยู่ส่วนใหญ่หมดไปกับภาระต่าง ๆ 
ที่ผู ้หญิงต้องแบกรับอยู ่ จึงท�ำให้ผู ้หญิงละเลยการดูแลสุขภาพ 
ตวัเอง การตรวจสขุภาพเป็นประจ�ำจงึกลายเป็นการไปตรวจกต่็อเมื่อ 
เจ็บป่วยแล้วเท่านั้น ซึ่งถ้าหากเป็นโรคอื่นอาจจะท�ำได้แต่คงไม่ใช่ 
กับโรคมะเร็งโดยเฉพาะมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก!!!  
อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากการส�ำรวจอนามัยการเจริญพันธุ์ พ.ศ. 
2552 ของส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิพบว่า มากกว่าครึ่งของหญงิอาย ุ
30 - 59 ปี ไปรบัการตรวจมะเรง็เต้านมในรอบปีที่ผ่านมา (ร้อยละ 
58.1) และกว่าร้อยละ 60 ไปรับการตรวจมะเร็งปากมดลูกในรอบ  
5 ปทีี่ผ่านมา ซึ่งถอืว่าเปน็เรื่องที่ดแีละควรรณรงค์ให้ผูห้ญงิไปรบัการ
ตรวจให้มากขึ้นกว่านี้ เป็นที่น่าสงัเกตว่าผูห้ญงิที่อยูใ่นเขตเทศบาลจะ
ตรวจมะเรง็ทั้ง 2 ชนดินี้น้อยกว่าผูห้ญงิที่อยูน่อกเขตเทศบาลอย่างเหน็
ได้ชดั โดยเฉพาะการตรวจมะเรง็ปากมดลกู ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะนอก
เขตเทศบาลสามารถใช้บรกิารผ่านอาสาสมคัรสาธารณสขุ หรอืหน่วย
แพทย์เคลื่อนที่ ซึ่งเข้าถงึผู้หญงิได้ง่ายกว่า แต่ส�ำหรบัในเขตเมอืง ผู้
หญิงต้องท�ำงานและด�ำเนินชีวิตแบบรีบเร่ง อาจท�ำให้ละเลยและไม่
ดูแลใส่ใจไปรบัการตรวจเท่าที่ควร

เพือ่เป็นการรกัษาสขุภาพ ไม่เฉพาะโรคมะเรง็เท่านัน้

ที่ต้องหมั่นตรวจเช็ก การตรวจสุขภาพทั่วๆ ไปเป็นประจ�ำ 

ก็ส�ำคัญเช่นกัน ข้อมูลจากการส�ำรวจอนามัยและสวัสดิการ 

ปี 2554 พบว่า มีผู้หญิงเพียง 1 ใน 4 เท่านั้นที่ตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี (ร้อยละ 27.4) ทั้ง ๆ ที่เรื่องสุขภาพมีความส�ำคัญไม่

ยิง่หย่อนกว่าเรือ่งอืน่ ดงันัน้ ผูห้ญงิไทยในวนันี ้นอกจากจะต้อง

ดูแลครอบครัว ท�ำงานหาเงิน ต้องไม่ลืมว่า การดูแลสุขภาพก็

ส�ำคัญไม่น้อยกว่าเรื่องอื่นๆ เลย....

มะเร็ง...ภัยเงียบ
ส�ำหรับผู้หญิง

ที่มา : ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์  กระทรวงสาธารณสขุ

จ�ำนวนผู้เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก

ร้อยละของผู้หญิงอายุ 30 - 59 ปี 
ที่ตรวจมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก พ.ศ. 2552

ที่มา : ส�ำรวจอนามยัการเจรญิพนัธ์ ุพ.ศ.2552 ส�ำนกังานสถติแิห่งชาติ
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มะเรง็...ภยัเงยีบส�ำหรบัผู้หญงิ

ธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก และบริการ 
ยังขาดแคลนแรงงาน

ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิจดัท�ำการส�ำรวจความ

ต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

พ.ศ. 2556 โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการที่มีคนท�ำงาน  

6 คนขึน้ไป ทัว่ประเทศ เพือ่ประโยชน์ต่อภาครฐัในการวางแผน และ

พัฒนาก�ำลังคนของประเทศ ตลอดจนการวางแผนการลงทุน 

ของภาคเอกชน รวมทัง้การให้บรกิารของภาครฐัในการจดัหางาน 

การแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทั่วไป ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

แรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศต่อไป

จากผลการส�ำรวจ พบว่า สถานประกอบการยังมีความ
ต้องการแรงงาน จ�ำนวน 306,148 คน ประกอบด้วย แรงงานจากกจิการ 
เกี่ยวกบัการค้าส่ง ค้าปลกี และธรุกจิบรกิาร  จ�ำนวน 154,820 คน 
การผลติ จ�ำนวน 133,114 คน  การก่อสร้าง จ�ำนวน 13,255 คน  
การขนส่งทางบกฯ และโรงพยาบาล จ�ำนวน 3,486 คน และ  
1,473 คน ตามล�ำดบั

ส�ำหรับกลุ่มอาชีพที่สถานประกอบการต้องการรับเข้ามา
ท�ำงานใหม่ เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีระดับสมรรถนะสูงกว่าอาชีพอื่น ๆ 
คอื อาชพีผู้จดัการ/ผู้บรหิาร ร้อยละ 45.9 รองลงมาเป็นผู้ประกอบ
วชิาชพีด้านต่าง ๆ  ร้อยละ 41.3  ช่างเทคนคิ และผู้ปฏบิตังิานด้าน
เทคนคิ ร้อยละ 34.1 ส่วนอาชพีพนกังานคนงานทั่วไป มคีวามต้องการ
เพยีง ร้อยละ 5.7 

โดยอาชพีที่สถานประกอบการต้องการมาก คอื ผูป้ฏบิตังิาน 
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ด้านเทคนิค (เช่น ช่างเครื่อง ช่างเชื่อม  
ช่างยนต์ ช่างซ่อมแซม ช่างเยบ็ผ้า) รองลงมา ผูป้ฏบิตังิานในโรงงานฯ 
พนกังาน บรกิาร/พนกังานขาย พนกังานคนงานทั่วไป ตามล�ำดบัและ
ยงัเป็นอาชพีที่พบว่ามกีารขาดแคลนมากของสถานประกอบการด้วย 
อย่างไรกด็ ีในกลุ่มอาชพีนี้ สถานประกอบการ ระบวุ่า เป็นต�ำแหน่ง
ที่หาคนท�ำงานยาก

จ�ำนวนแรงงานที่ต้องการ ขาดแคลน  
จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ

จ�ำนวนแรงงานที่ต้องการ และขาดแคลน
จ�ำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

 

 

 ติลผราก
133,114 คน 

การ งารสอก  
13,255  คน 

การ  ฯกบงาทงสนข
3,486 คน 

โรงพยาบาล  
1,473 คน 

การ  กีลปาค งสาค  
154,820  คน 

นางงรแนวนาํจ
 รากงอตีท

306,148 คน 
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ประเภทอาชีพ :
1:  ผู้บรหิาร/ผู้จดัการ 	 2:  ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง ๆ 
3:  ช่างเทคนคิและผู้ปฏบิตังิานด้านเทคนคิ 	 4:  เสมยีน
5:  พนกังานบรกิาร/พนกังานขาย	 6:  ผู้ปฏบิตังิานฝีมอืด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง
7:  ผู้ปฏบิตังิานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ	 8:  ผู้ปฏบิตังิานในโรงงานฯ
9:  พนกังานคนงานทั่วไป
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การปรับตัวของสถานประกอบการต่อสถานภาพการ
ขาดแคลนแรงงาน โดยให้ข้อเสนอแนะที่ส�ำคญั 5 อนัดบั คอื การเพิ่ม 
จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานล่วงเวลา การเพิ่มค่าจ้างเพื่อจงูใจแรงงานใหม่  
การจ้างแรงงาน Outsource การจ้างแรงงานต่างด้าวมาทดแทนการน�ำ
เครื่องจกัรมาทดแทนแรงงาน

ส�ำหรับความช่วยเหลือที่สถานประกอบการต้องการจาก
ภาครัฐ 5 อันดับแรกคือ อยากให้ภาครัฐลดภาษีเงินได้ของธุรกิจ 
โดยจดัให้มฝึีกอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงาน พร้อมทั้งจดัหาแหล่งเงนิ
กู้ดอกเบี้ยต�่ำ ตลอดจนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
และลดภาษนี�ำเข้าวตัถดุบิ เครื่องมอื เครื่องจกัรฯ 

มาตรการปรบัตวัของสถานประกอบการ
มาตรการปรับตัวต่อสถานภาพการขาดแคลน
แรงงาน ของสถานประกอบการ (5 อนัดบัแรก) 

1: เพิ่มจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานล่วงเวลา
2: เพิ่มค่าจ้างเพื่อจูงใจแรงงานใหม่
3: จ้างแรงงาน Outsource เพิ่มขึ้น
4: จ้างแรงงานต่างด้าวมาทดแทน
5: น�ำเครื่องจกัรมาทดแทนแรงงาน รายละเอียดเพิ่มเติมที่ www.nso.go.th

พฤติกรรมการเดินทางท่องเที่ยวของชาวไทย พ.ศ.2557
ร้อยละของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ�ำแนกตามการเดินทางท่องเที่ยว 

ในรอบปี 2552 -  2556

ร้อยละของสถานประกอบการที่มีการปรับตัวต่อสถานภาพ
การขาดแคลนแรงงาน จ�ำแนกตามล�ำดับความส�ำคัญ  

ของมาตรการปรับตัว 5 ล�ำดับแรก

ร้อยละของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ที่ไม่เดินทางท่องเที่ยวในรอบปี 2556  
จ�ำแนกตามเหตุผลที่ไม่เดินทางท่องเที่ยว

ร้อยละของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่เดินทางท่องเที่ยว
จ�ำแนกตามเหตุผลที่ไม่เดินทางท่องเที่ยว
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ศาสตร์การบ�ำบัดอาการ
ออฟฟิศซินโดรม

สาเหตุมักเกิดจาก

การใช้พฤตกิรรมหรอืรา่งกายทีไ่มถ่กูสขุลักษณะ  
หรอืมกีารใช้งานร่างกายมากเกนิความพอด ีท�ำงานหกัโหมจนเกนิไป 
เช่น นั่งท�ำงานนาน ๆ  ไม่เสรจ็ไม่เลกิ ขบัรถนาน ๆ  หลายชั่วโมงตดิกนั
เป็นประจ�ำ นั่งหลงัคดหลงังอ ถงึแม้จะเมื่อยจะปวดกย็งัฝืน นั่งไขว่ห้าง 
ยนืนาน ๆ หรอืยนืโน้มเอยีงทิ้งน�้ำหนกัไปข้างใดข้างหนึ่งนานจนเกนิ
ไป ชอบใส่รองเท้าส้นสูงเดนิหรอืท�ำงานเป็นประจ�ำ  หิ้วหรอืสะพาย
กระเป๋าหรอืสิ่งของที่หนกัไปข้างใดข้างหนึ่งตลอดเวลา

พักผ่อนน้อยหรือนอนดึกเป็นประจ�ำ คนเรานั้น
ควรพกัผ่อนให้ได้อย่างน้อย 6 – 8 ชม. ต่อวนั และควรเริ่มเข้านอน
ตั้งแต่ 2 ทุ่ม หรอืไม่ควรนอนดกึเกนิ 4 ทุ่ม ซึ่งแท้ที่จรงิแล้วในโลก
ปัจจุบันหลายคนไม่อาจท�ำเช่นนั้นได้เลย บางคนอาจใช้ชีวิตในการ
นอนดึกและได้นอนน้อยจากการที่ต้องท�ำงานมากว่า 10 ปีแล้ว 
อาการกล้ามเนื้ออ่อนแรงจึงสามารถเกิดขึ้นได้กับบุคคลเหล่านี้มาก
พอสมควร

การอยู่ในห้องเย็น ๆ แอร์เย็น ๆ ตลอดทัง้วัน 
หรือวันละหลายชั่วโมง และมักชอบดื่มน�้ำเย็นที่เป็นสาเหตุให้ 
กล้ามเนื้ออ่อนแรง  เพราะร่างกายคนมอีณุหภมูภิายในอยูท่ี่ประมาณ  
36 – 38 องศาเซลเซยีส ซึ่งถอืว่ามอีณุหภมูใินร่างกายที่ต้องการความ
อบอุน่อยูต่ลอดเวลา เมื่อเราท�ำงานอยูใ่นที่เยน็ ๆ  ตลอด หรอืแม้กระทั่ง 
ดื่มน�้ำเย็น ๆ จะท�ำให้ร่างกายเกิดการปรับตัวที่เราอาจไม่รู้เลยว่า
เกิดความเปลี่ยนแปลงและมีการปรับตัวปรับอุณหภูมิในร่างกายอยู่  
ยิ่งสะสมมาเป็นเวลานานกย็ิ่งแสดงผลออกมาตอนอายมุากขึ้นได้

ไมไ่ดอ้อกก�ำลงักาย  หรอืแทบไม่ได้บรหิารร่างกาย
เลย หนุ่มสาวออฟฟิศปัจจุบันส่วนใหญ่มักไม่ค่อยใส่ใจเรื่อง 
ของการออกก�ำลงักาย แต่ไปสนใจเรื่องของการดูภาพยนตร์ เดนิ 
ชอ็ปปิ้งเลี้ยงสงัสรรค์ รบัประทานอาหารตามห้างสรรพสนิค้า ฯลฯ 
จนลมืใส่ใจเรื่องของการออกก�ำลงักาย ซึ่งการออกก�ำลงักายเป็น 
กจิจะลกัษณะนั้นจะช่วยให้กล้ามเนื้อและเส้นเอน็ รวมถงึระบบต่าง ๆ  
ภายในร่างกายเกิดความยืดหยุ่นแข็งแรง มีความต้านทานความ
อ่อนล้าหรอืเมื่อยล้าได้สงู  แต่ว่าการหกัโหมเกนิไปกไ็ม่ใช่การออก
ก�ำลงักายที่ถกูวธิ ีแต่จะท�ำให้กล้ามเนื้อและเส้นเอน็เกดิความเมื่อย
ล้าและอ่อนแรงได้ เอาแค่ท�ำได้วนัละ 30 - 60  นาทตี่อวนั กถ็อืว่า
เพยีงพอแล้วครบั จะช่วยเรื่องของกล้ามเนื้ออ่อนแรงได้มาก

สวสัดคีรบั  วนันีผ้มมเีรือ่งของ

อาการออฟฟิศซินโดรม  จน

เป็นเหตทุ�ำให้กล้ามเนือ้แขนหรอืขาอ่อนแรง 

และอาจมีอาการปวดร้าว ชา ร่วมด้วย โดย

ที่มา : คอลัมน์ รักษ์สุขภาพกับ อ.ต้น
ศาสตร์การบ�ำบัดอาการออฟฟิศซินโดรม
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ข้าราชการและลูกจ้างประจำ�
เกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ 2557

นางณัฏฐ์พิชา นาคสมบูรณ์ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารกลาง

นางสาวเฉลิมขวัญ เจียมประชานรากร
ผู้อำ�นวยการสำ�นักสถิติพยากรณ์

นายสุวิทย์ ใจอารีย์
สถิติจังหวัดตรัง

นายประทีป ขวัญพร้อม
สถิติจังหวัดสระบุรี

นางสาวบุศรินทร์ ห่านศรีวิจิตร
สถิติจังหวัดนครพนม

นายนิรัตน์ รวดเรียว
สถิติจังหวัดหนองบัวลำ�ภู

นายกิตติศักดิ์ โพศรี
สถิติจังหวัดพิษณุโลก

นายสุขุม รัตนจินดา
สถิติจังหวัดพะเยา

นางสาวสุวิมล คงเศรษฐกุล
สถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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นางกาญจนา ปาจริยพงษ์
สถิติจังหวัดมุกดาหาร

นางจิชุกร รัศมีธัญ
สถิติจังหวัดบึงกาฬ

นายอาคม จันทร์หอม
สถิติจังหวัดกระบี่

นางสาวอุไรวรรณ สหาวุธ ณ อยุธยา 
นักวิชาการสถิติชำ�นาญการ 

สำ�นักสถิติสาธารณมติ

นางปราณี ตุงคะสิริ
หัวหน้าฝ่ายวิชาการสถิติและวางแผน 
สำ�นักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี

นายชุมพล มีพัฒน์
หัวหน้าส่วนบริหารสถิติพื้นที่ 3  
สำ�นักบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

นายสมภพ เริ่มคิดการ
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติ 

สำ�นักงานสถิติจังหวัดเพชรบุรี

นายสมนึก สุดเอียด  
หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสถิติ 
สำ�นักงานสถิติจังหวัดพังงา

นางรภัสสรณ์ ชุณหจิรัฐิติกาล
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

สำ�นักงานสถิติเศรษฐกิจและสังคม

นางรำ�ไพพรรณ ศรีทองเพิง 
เจ้าพนักงานสถิติชำ�นาญงาน 
สำ�นักนโยบายและวิชาการสถิติ

นางยุพดี โกศินานนท์
เจ้าพนักงานสถิติชำ�นาญงาน 
สำ�นักบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

นางสาวนิตยา รุมรัตนะ
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน 

สำ�นักบริหารกลาง

นางกุลวีณ์ เพ็ชรพลอย
เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน 

สำ�นักสถิติพยากรณ์ 

นางบุญรอด สอนชัย
พนักงานรับโทรศัพท์ 
สำ�นักสถิติพยากรณ์
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นางสาวรัจนา เนตรแสงทิพย์ รองผู ้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติและคณะ ร่วมลงนามถวายพระพรใน 
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช  
เจ้าฟ้ามหาวชริาลงกรณสยามมกฎุราชกมุาร ณ พระบรมมหาราชวงั 
เมื่อวนัที่ 28 กรกฎาคม 2557

นายวิบูลย์ทัต สุทันธนกิตติ์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิเป็นประธานการประชมุวดีทิศัน์ทางไกล (VDO Conference) 
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดท�ำแผนพัฒนาสถิติ จัดท�ำข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ และการวิเคราะห์สถานการณ์จังหวัด และเป็นการ
พัฒนากระบวนการสารสนเทศให้เหมาะสมกับการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ภายใต้โครงการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 
ระดับพื้นที่ 76/18 กลุ่มจังหวัด ณ ห้องประชุมชั้น 3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
เมื่อวนัที่ 3 กรกฎาคม 2557

นางสาวมาล ีวงศาโรจน์ รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานสถติิ
แห่งชาต ิร่วมพธิถีวายเครื่องราชสกัการะ พระอนสุาวรย์ีจอมพลสมเดจ็
พระราชปิตลุา บรมพงศาภมิขุ เจ้าฟ้าภาณรุงัษสีว่างวงศ์ กรมพระยา
ภาณุพันธุวงศ์วรเดช อธิบดีผู้ส�ำเร็จราชการกรมไปรษณีย์โทรเลข
พระองค์แรก เนื่องในวันสื่อสารแห่งชาติ เพื่อเป็นการน้อมร�ำลึกถึง 
พระกรณุาธคิณุของพระองค์ที่ทรงประกอบกจิที่ส�ำคญัอนัเป็นประโยชน์ 
ต่อประเทศชาต ิณ พระอนสุาวรยี์ฯ บรเิวณเกาะกลางน�้ำ หน้าอาคาร
บรหิาร บรษิทั กสท. โทรคมนาคม จ�ำกดั (มหาชน) ถนนแจ้งวฒันะ 
หลกัสี่ กทม. เมื่อวนัที่ 4 สงิหาคม 2557
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ถวายเครื่องราชสักการะ

ลงนามถวายพระพร

พัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศระดับพื้นที่



นายวิบูลย์ทัต สุทันธนกิตติ์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นประธาน
เปิดการประชุมการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ 21 สาขา ภายใต้

นายวิบูลย์ทัต สุทันธนกิตติ์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการก�ำหนด 
มาตรฐานสถิติ ครั้งที่ 1/2557 เพื่อเป็นกลไกส�ำคัญในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านมาตรฐานสถิติในการขับเคลื่อน 
ให้เกดิการบรหิารจดัการมาตรฐานสถติขิองประเทศ ณ ห้องประชมุ 401 ชั้น 4 ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิเมื่อวนัที่ 1 สงิหาคม 2557

นายวิบลูย์ทตั สทุนัธนกิตติ ์ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิเป็นประธาน
การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง การพฒันาศกัยภาพเพื่อบรหิารข้อมูลสถติ ิ (CIO ด้านสถติ)ิ 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงาน ปีงบประมาณ 2557 โครงการพฒันาข้อมูลสถติแิละ
สารสนเทศ ระดบัพื้นที่ 76 จงัหวดั/18 กลุม่จงัหวดั และเสรมิสรา้งศกัยภาพและเตรยีมความ
พร้อมให้แก่บคุลากรของส�ำนกังาน ในเรื่องของการน�ำข้อมูล/สถติไิปใช้ประโยชน์ สามารถ 
จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กระทรวง กรม  
รวมทั้งบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ณ โรงแรมทเีค พาเลช กรงุเทพฯ เมื่อวนัที่ 18 สงิหาคม 2557

การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบแนวทางการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผน
พฒันาสถติริายสาขา 21 สาขา แนวทางการพฒันาข้อมูลสถติทิางการของประเทศให้มมีาตรฐานตามหลกัสากล และการจดัการคณุภาพ
สถิติทางการให้มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของผู้ใช้ มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ ณ ห้องประชุมวายุภักดิ์ ชั้น 5 โรงแรมเซ็นทรา 
ศูนย์ราชการและคอนเวนชนัเซนเตอร์ กทม. เมื่อวนัที่ 16 กรกฎาคม 2557
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ประชุมการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ ๒๑ สาขา 

ประชุมคณะอนุกรรมการก�ำหนดมาตรฐานสถิติ

อบรมการพัฒนาศักยภาพเพื่อบริหารข้อมูลสถิติ



ส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิศูนย์ราชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 อาคารรฐัประศาสนภกัด ี(อาคาร B) 

ถนนแจ้งวฒันะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัสี่ กรงุเทพฯ 10210

ช�ำระค่าฝากส่งเป็นรายเดอืน
ใบอนญุาตที่ 19/2552

ไปรษณยี์ศูนย์ราชการเฉลมิพระเกยีรติ

มั่นใจในส�ำนกังานสถติแิห่งชาติ
รฐัและราษฎร์จะก้าวไปอย่างมั่นคง

สระแก้ว พร้อมด้วยข้าราชการ พนกังานและเจ้าหน้าที่ ร่วมพธิที�ำบญุตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในวนัคล้ายวนัพระราชสมภพ  
สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช เจ้าฟ้ามหาวชริาลงกรณสยามมกฎุราชกมุาร ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 62 พรรษา ณ บรเิวณสนามหน้า
อาคาร ศาลากลางจงัหวดัสระแก้ว เมื่อวนัที่ 28 กรกฎาคม 2557 

นายอนุกูล ตังคณานุกูลชัย ผู้ว่าราชการจงัหวดัฉะเชงิเทรา เป็นประธานในพธิเีปิดศูนย์ด�ำรงธรรม
จงัหวดัฉะเชงิเทรา เพื่อเป็นศนูย์บรกิารขอ้มลูขา่วสาร การให้ค�ำปรกึษา การรบัเรื่องรอ้งเรยีน / รอ้งทกุข์ ส่งต่อแบบเบด็เสรจ็เรื่องร้องเรยีนและ
รบัฟังข้อเสนอแนะ และปัญหาความต้องการของประชาชนจงัหวดัฉะเชงิเทรา เป็นไปตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) ซึ่ง 
นางศรีฟ้า คุ้มวงษ์ดี สถติจิงัหวดัฉะเชงิเทรา ได้รบัมอบหมายตามค�ำสั่งจงัหวดั เป็นรองผู้อ�ำนวยการศูนย์และหวัหน้าส่วนงานบรกิารข้อมูล
ข่าวสาร พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เข้าร่วมในพิธีเปิดศูนย์ด�ำรงธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราในครั้งนี้ด้วย  
ณ บรเิวณชั้น 3 ศาลากลางจงัหวดัฉะเชงิเทรา (หลงัใหม่) เมื่อวนัที่ 30 กรกฎาคม 2557

นายจริพล รอดบาง สถติจิงัหวดัอตุรดติถ์  พร้อมด้วยข้าราชการ 
และพนักงานส�ำนักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมโครงการท�ำบุญเยี่ยมวัด 
เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา เพื่อน้อมน�ำหลกัธรรมมาปฏบิตั ิถวายเป็นพทุธบชูา 
ตลอดเทศกาลเข้าพรรษา ณ วัดธรรมาธิปไตย ต�ำบลท่าอิฐ อ�ำเภอเมือง 
จงัหวดัอตุรดติถ์ เมื่อวนัที่ 3 สงิหาคม 2557

นางสาวจิตตานันท์ ค�ำม่ิง หัวหน้าฝ่ายวิชาการสถิติและวางแผน ส�ำนักงานสถิติจังหวัด

ข
่าว

จ
าก

ภ
ูม
ิภ
าค

1
6

ท�ำบุญตักบาตร

ท�ำบุญเยี่ยมวัด

เปิดศูนย์ด�ำรงธรรม


