










หลักฐานประกอบการบรรจุข้าราชการใหม่ (ต าแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ) 
เอกสารประกอบการจัดท า ก.พ.7   
 - รูปถ่าย  สวมเครื่องแบบชุดปกติขาว  ระดับปฏิบัติการ  ตรากระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   ติดแพรแถบไม่ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ขนาด 1 นิ้ว  จ านวน 6 รูป 
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 - ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 - ส าเนาทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) 
 - ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุลของคู่สมรส (ถ้ามี) 
 - ส าเนาปริญญาบัตร 
 - ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 - ส าเนาใบส าคัญทางทหาร (สด.9) 

(ส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ) 
 

หลักฐานประกอบการให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุเข้ารับราชการ 
 - ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาจังหวัดที่บรรจุ  ประเภทออมทรัพย์  1 ฉบับ  
 ได้รับเงินเพิ่ม กรณี 
 - หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เป็นเวลา  
   2 ปีขึ้นไป  โดยมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาขณะนั้น  (ระดับปฏิบัติการ 380 บาท)  
 - ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  มีคะแนนสอบ TOEFL ตั้งแต่ 500 คะแนนขึ้นไป (ระดับปฏิบัติการ 370 บาท) 
 - วุฒิการศึกษาในระดับเดียวกับท่ีใช้ในการสมัครสอบ  มากกว่า 1 คุณวุฒิ (ระดับปฏิบัติการ 300 บาท)  
 
หลักฐานประกอบการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล  ดังนี้ 
บุคคลในครอบครัว  ให้แนบเอกสารพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ทุกฉบับ) 
1.  บิดา (ก)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
  (ข)  ส าเนาใบส าคัญการสมรสของบิดา หรือส าเนาใบส าคัญการหย่า  
2.  มารดา  (ก)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  (ข)  ส าเนาใบส าคัญการสมรสของมารดา หรือส าเนาใบส าคัญการหย่า  
3.  คู่สมรส (ก)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
  (ข)  ส าเนาใบส าคัญการสมรสของผู้มีสิทธิกับคู่สมรส  
4. บุตร   (ก)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาทะเบียนบ้านของบุตร 

(ข)  ส าเนาสูติบัตรของบุตร 
(ส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ) 

 
 - ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันที่รายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการ)  และแสดงว่า
ไมเ่ป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  ซึ่งได้แก่ 

  (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
  (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น  อุปสรรคต่อ
        การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 


