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บทที่ 2  

คํานิยาม  

 

คํานิยามท่ีใชในการสํารวจ ใชตามแนวคิดของ ILO ซึ่งเปนมาตรฐานทางสถิติท่ีประเทศตางๆ 

นําไปใช เพ่ือใหขอมูลของแตละประเทศสามารถเปรียบเทียบกันได 

 

2.1 การรับงานมาทําท่ีบาน  (Home Work) 

หมายถึง งานท่ีทําโดยบคุคล ซึ่งรับงานมาทํานอกสถานที่ประกอบกิจการของผูวาจาง  
สวนใหญจะเปนท่ีบานหรือบริเวณบาน จึงทําใหมีช่ือเรียกวา การรับงานมาทําท่ีบาน โดยมีลักษณะการทํางาน

ตามนิยาม ความหมายของผูรับงานมาทําท่ีบาน      

 

2.2 ผูรับงานมาทําท่ีบาน  (Homeworkers) 

หมายถึง บุคคลอายุ 13 ปข้ึนไปท่ีรับงานมาดําเนินการ โดยตองมีลักษณะการทํางานท่ีสําคัญ
คือ 

1. สถานท่ีทํางานเปนสถานท่ีใดก็ไดท่ีมิใชสถานประกอบกิจการของผูวาจาง 
2. ไมไดผลิตหรือประกอบสินคานั้นเพ่ือขาย ตองสงคนืผูวาจาง 

3. มีการตกลงคาตอบแทนกับผูวาจาง ซึ่งอาจเปนคาตอบแทนท่ีผูวาจางเปนผูกําหนดเอง 

หรือผูรับงานมาทําเปนผูกําหนด หรือท้ังสองฝายตกลงรวมกัน 

4. ตองทํางานใหไดตามท่ีผูวาจางกําหนด 

 

2.3 ประเภทผูรับงานมาทําท่ีบาน 

1. ผูรับงานดวยตนเอง (Contractors) หมายถึง ผูรับงานท่ีรับงานมาจากผูวาจางดวย

ตนเอง และทํางานท่ีรับมาทําโดยลําพัง หรืออาจมีผูชวยทํางาน และผูรับงานดวย

ตนเองนัน้มีรายไดจากงานทีรั่บมาทําตามท่ีตกลงกับผูวาจาง 

2. ผูชวยผูรับงาน (Unpaid Homeworkers) หมายถึง ผูชวยทํางานที่ผูรับงานดวยตนเอง

รับมา และอาศัยอยูในครัวเรือนเดียวกันกับผูรับงานดวยตนเองในครัวเรือนนั้น โดย

ไมไดรับคาตอบแทนหรือรายไดจากงานทีรั่บมาทํา 

3. ผูรับชวงงาน (Subcontractors) หมายถึง ผูท่ีมีรายไดจากการรับงานมาจากผูวาจาง 

และนํางานดังกลาวมาใหผูรับงาน โดยท่ีผูรับชวงงานมิไดเปนผูทํางานท่ีรับมาดวย

ตนเอง แตมีรายไดจากผูวาจางตามจาํนวนหนวยของงานท่ีใหผูรับไปทําท่ีบาน การรับ

ชวงงานอาจมีหลายชวงได 
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CHAPTER 2 
DEFINITIONS 

The definitions of the terms in the survey are based on the concept of 
International Labour Organization (ILO) standardized statistical operational definitions widely 
employed in different countries, so comparisons between the countries are possible. 
 

2.1 Home Work 
Refers to the work taken by an individual to perform outside the employer’s 

work place, mostly at home or the house compound.  That is why it is called homework.  The 
characteristics of home work follows the definition of a homeworkers. 
 

2.2 Homeworkers 
Refers to an individual of 13 years old or more who takes work from an 

employer to produce at home.  The main characteristics of the work are as follows: 
1. The place of work can be anywhere other than the employer’s work place. 
2. The homeworker does not produce the goods for his/her sales but must 

return them to the employer. 
3. There is an agreement on the pay between the homeworker and the employer.  

Either employer or homeworker, or both, can fix the pay rate. 
4. The work must be done as required by the employer. 

 

2.3 Types of Homeworkers  
1. Contractors : Refer to those who themselves take work from the employer  

and produce the work alone or may have some assistants.  The contractors 
earn an in come from the work as agree with the employer. 

2. Unpaid homeworkers : Refer to the contractors’ assistants helping 
contractors produce the work. They live in the same household, but the 
assistants do not receive any pay for the work they have produced. 
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3. Subcontractors : Refer to those who take work from an employer and give 
it to homeworkers.   Subcontractors do not produce the work themselves, but 
they earn an income  on the basis of the number of items they take for others 
to produce.  Several levels of subcontracting  might also be possible. 
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