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ความเปนมา 

การรับงานมาทําที่บาน เปนตลาดแรงงานนอกระบบประเภทหน่ึง  ที่มีการกระจายงานจากสถานประกอบการ

ไปยังบุคคลหรือกิจการขนาดยอม และเปนทางเลือกหน่ึงของผูประกอบการที่พยายามจะลดตนทุนการผลิตตามสภาพ

เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน แรงงานนอกระบบกลุมน้ีจึงมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยสามารถพบเห็นการรับงาน 

มาทาํที่บานไดทั่วไปในประเทศไทย รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะเขามาดูแลแรงงานกลุมน้ีใหไดรับสวัสดิการและความ  

คุมครองตามกฎหมายเชนเดียวกับแรงงานในระบบ
1/

 สํานักงานสถิติแหงชาติจึงจัดทําโครงการสาํรวจการรับงานมาทํา

ที่บานข้ึนทุกๆ 3 ป โดยจัดทําครั้งแรกในป พ.ศ. 2542 และครั้งที่สองในป พ.ศ. 2545 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

เก่ียวกับจํานวนและลักษณะตางๆ ของผูรับงานและขอมูลที่สําคัญเก่ียวกับการรับงานมาทําที่บาน เพือ่ใหหนวยงาน   

ที่เก่ียวของใชเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษา และพิจารณากําหนดแนวทางในการวางแผนและกําหนดนโยบายตางๆ 

อันเปนประโยชนตอผูรับงานมาทําที่บาน  

 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานดานประชากรของผูรับงานมาทําที่บาน ไดแก อายุ เพศ สถานภาพ

สมรส การศึกษา และอาชีพ เปนตน 

2. เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการรับงานมาทําที่บาน ไดแก ลักษณะของงานที่รับมาทาํที่บาน 

ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทของผูรับงาน รูปแบบการดําเนินงาน คาตอบแทนหรือรายได 

สวัสดิการหรือบริการทางสังคม การรวมกลุม การฝกอบรม ปญหาและความชวยเหลือที่ตองการ

ของผูรับงาน 

 

ประโยชนที่จะไดรับ  

ขอมูลเก่ียวกับการรับงานมาทําที่บาน เปนขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี 

1. ใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายสงเสรมิ หรือคุมครองผูรับงานมาทาํที่บาน 

2. ใชในการวางแผนการผลิต และการจางงานของสถานประกอบการ 

3. ใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในดานตางๆ เพื่อพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของแรงงานที่ไมอยูในระบบ 

4. ใชเปนขอมูลในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาสงเสรมิ และแกไขปญหาตางๆ อันเกิดจากการรับงานมา

ทําที่บาน  

 

 

1/
แรงงานในระบบ  หมายถงึ  ตลาดแรงงานท่ีมีระบบโครงสรางขององคกรท่ีชัดเจน  มีระบบการจางงาน การคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน  

มีสัญญาหรือระยะเวลาการจางงานที่แนนอน  มีสวัสดิการและการประกันสงัคม  ลักษณะขององคกรหรือหนวย

ธุรกจิมีการจัดสายงานการบรหิารและการจัดการท่ีเปนระบบ  มีการกําหนดตาํแหนงงานและขอบเขต  หนาท่ี

ความรับผิดชอบของงานแตละประเภทไวอยางชัดเจน  และสามารถยืดหยุนได 



  (2) 

ขอบขายและระเบียบวิธีการสํารวจ 
 

ครัวเรือนที่อยูในขายของการสาํรวจครั้งน้ีคือ ครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนพิเศษทกุครัวเรือนที่มี

สมาชิกในครัวเรือนอายุ 15 ปข้ึนไปรับงานมาทําที่บาน และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเจาหนาที่ของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ออกไปสัมภาษณผูทีอ่ยูอาศัยอยูในครัวเรือนดังกลาว ทั้งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ซ่ึงดําเนินการ

พรอมกันทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2544 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2545 
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