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คํานิยาม 

 

คํานิยามทีใ่ชในการสาํรวจไดนําแนวคิดพื้นฐานของ ILO มาปรับปรุงใหเขากับลักษณะของสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศไทย เพื่อใหสามารถครอบคลุมกลุมประชากรเปาหมายไดครบถวน 

การรับงานมาทําท่ีบาน ( Home Work ) 

หมายถึง งานที่ทําโดยบุคคลซ่ึงรับงานมาทาํนอกสถานที่ประกอบกิจการของผูวาจาง สวนใหญจะเปน     

ที่บานหรือบรเิวณบาน จงึทาํใหมีชื่อเรยีกวา การรับงานมาทาํที่บาน โดยมลีักษณะการทํางานตามนิยามความหมายของ    

ผูรับงานมาทําทีบ่าน 

ผูรับงานมาทําท่ีบาน (Homeworkers) 

หมายถึง บุคคลท่ีรับงานมาดําเนินการ โดยตองมีลักษณะการทํางานที่สาํคัญคือ  

1. สถานที่ที่ทาํงานเปนสถานที่ใดก็ได ที่มิใชสถานที่ประกอบการของผูวาจาง 

2. งานที่รับมาทําตองสงคืนผูวาจางใหครบตามจํานวนที่ตกลง นอกเหนือจากน้ันในบางโอกาสอาจจะมี

การขายใหผูอ่ืนที่ไมใชผูวาจางก็ได แตไมนับผูที่ทํางานน้ันเพื่อขายเพยีงอยางเดียวซ่ึงจะไมมีผูวาจาง 

3. มีการตกลงคาตอบแทนกับผูวาจาง ซ่ึงอาจเปนคาตอบแทนที่ผูวาจางเปนผูกําหนดเอง หรือผูรับงาน

มาทาํเปนผูกําหนด หรือทั้งสองฝายตกลงรวมกัน 

4. ตองทํางานที่รบัมาทาํน้ันใหไดตามที่ผูวาจางกําหนด 

ประเภทของผูรับงานมาทําท่ีบาน 

ผูรับงานมาทาํที่บานแบงเปน 3 ประเภท คือ 

1. ผูรับงานดวยตนเอง (Contract Workers) หมายถึง ผูรับงานที่รับงานมาจากผูวาจางดวยตนเอง

และทํางานที่รบัมาทาํโดยลําพัง หรืออาจมีผูชวยทํางาน รวมถึงผูรับงานที่ทํางานดวยตนเองและ  

บางครั้งมีการสงงานใหผูอ่ืนทํา โดยผูรับงานดวยตนเองน้ันมีรายไดจากงานที่รับมาทาํตามที่ตกลง

กับผูวาจาง  

2. ผูชวยผูรับงาน (Unpaid Homeworkers) หมายถึง ผูชวยทํางานที่ผูรบังานดวยตนเองรับมาและ

อาศัยอยูในครัวเรือนเดียวกันกับผูรับงานดวยตนเอง โดยไมไดรับคาตอบแทนหรือรายไดจากงานที่

รับมาทาํ 

3. ผูรับชวงงาน (Subcontractors) หมายถึง ผูที่มีรายไดจากการรับงานมาจากผูวาจาง และนํางาน

ดังกลาวมาใหผูรับงาน โดยท่ีผูรับชวงงานมิไดเปนผูทํางานที่รับมาดวยตนเอง แตมีรายไดจาก    

ผูวาจางตามจาํนวนหนวยของงานที่ใหผูรับไปทําที่บาน การรับชวงงานอาจมีหลายชวงได 

อายุ 

หมายถึง อายุเต็มปบริบูรณนับถึงวันคลายวันเกิดครั้งสุดทาย กอนวันสัมภาษณ 
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การศึกษาสูงสุด  

หมายถึง ชั้นหรือป ที่สอบไลไดเปนครั้งสุดทาย ไมรวมวิชาชีพระยะสั้นที่ไมมีวิชาสามัญสอน เชน ตัดเสือ้ 
ซอมวิทยุ เปนตน นับถึงวันกอนสัมภาษณ 

อาชีพหลัก 
หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานซ่ึงบุคคลน้ันใชเวลาทําเปนสวนมากในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือเวลาที่

อางอิง สําหรับผูที่ทํางานมากกวา 1 ชนิด อาชีพหลักหมายถึง อาชพีที่มีชัว่โมงการทํางานมากกวา หรืออาชีพที่ใหรายได
มากกวาในกรณีที่ชั่วโมงการทํางานเทากัน 

รายไดหลัก 

หมายถึง รายไดหรอืคาตอบแทนที่ไดจากการทํางานประเภทใดประเภทหน่ึง ซ่ึงเปนรายไดหรือ

คาตอบแทนทีส่งูสุดเมื่อเทียบกับรายไดหรือคาตอบแทนที่ไดจากการทาํงานประเภทอ่ืน ในกรณีที่ทํางานมากกวา 1 

ประเภท ทั้งน้ีรายไดหลักอาจจะไมใชรายไดหรือคาตอบแทนจากอาชีพหลักก็ได 

ลักษณะงานหรือประเภทกิจการของสถานท่ีที่ทํางาน (อุตสาหกรรม) 

หมายถึง ประเภทหรือชนิดของกิจการของสถานที่ที่บุคคลน้ันทํางานหรือเคยทํางาน  

ระหวาง 12 เดือนกอนวันสัมภาษณ (ในรอบปที่แลว) 

หมายถึง ระยะเวลา 12 เดือนนับจากวันกอนวันสัมภาษณยอนหลังไปเปนเวลา 12 เดือน เชน          

วันสัมภาษณ คือวันจันทรที่ 3 ธันวาคม 2544 “ระหวาง 12 เดือนกอนวันสัมภาษณ” คือ ระยะเวลาต้ังแตวัน
อาทิตยที ่3 ธันวาคม 2543 ถึง วันอาทิตยที ่2 ธันวาคม 2544 

ลูกจาง 

หมายถึง ผูที่ทาํงานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายช้ิน หรือเหมาจาย คาตอบแทน

ที่ไดรับจากการทํางานอาจจะเปนเงินหรือสิ่งของก็ได โดยตองมีความสัมพันธเปนนายจางกับลูกจางที่มีการบังคับ

บัญชาและสามารถควบคุมการทํางานได ซ่ึงแตกตางจากผูรับงานมาทาํที่บานที่ไมมีการบังคับบัญชาและไมสามารถ

ควบคุมการทํางานได เพียงแตทํางานใหไดชิน้งานตามที่ตกลงไวเทาน้ัน 

การรวมกลุม 

หมายถึง กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิก

แตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ทํา

ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดต้ังหรือไมก็ได) 

หัวหนากลุม 

หมายถึง ผูนําหรือตัวแทนของกลุมที่ทาํหนาที่ดูแล ประสานงาน บริหารจัดการ ดานการผลิต การเงิน 

และการตลาดของกลุม การแบงรายไดและผลประโยชน โดยหัวหนากลุมอาจมีลักษณะเปนประเภทผูรับงานดวยตนเอง 

หรือผูรับชวงงานก็ได 
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