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1.1  ควำมเป็นมำ 
ส ำนกังำนสถิติแห่งชำติ ไดด้ ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลกำรด ำเนินกิจกำรโรงแรมมำเป็น

ประจ ำทุกปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2509 โดยในระยะแรกเป็นกำรจดัส่งขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้หส้ ำนกังำนคณะ-
กรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  เพื่อน ำไปจดัท ำบญัชีประชำชำติ ต่อมำส ำนกังำน
สถิติแห่งชำติ ไดน้ ำขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้ำจดัท ำเป็นรำยงำนเผยแพร่แก่ผูส้นใจทัว่ไปเป็นคร้ัง
แรกในปี 2522 และในปี 2535 ไดข้ยำยขอบข่ำยกำรส ำรวจโดยใหค้รอบคลุมกิจกำรเกสตเ์ฮำส์ ซ่ึงมี
ลกัษณะกำรด ำเนินกิจกำรเช่นเดียวกบัธุรกิจโรงแรมและไดก้ ำหนดแผนท่ีจะด ำเนินกำรส ำรวจทุก    
2  ปี   
  

1.2  วตัถุประสงค์ 
เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัรำยรับและค่ำใช้จ่ำย ของกำรด ำเนินกิจกำรโรงแรมและ    

เกสต์เฮำส์ ตลอดจนขอ้มูลท่ีแสดงลกัษณะโครงสร้ำงอ่ืนๆ ของกำรด ำเนินกิจกำรประเภทน้ี เช่น 
จ ำนวนห้องพกั ลกัษณะกำรด ำเนินกิจกำร  จ  ำนวนผูท่ี้มำพกั  จ  ำนวนคนท ำงำน เป็นตน้ ขอ้มูลท่ีได้
จะเป็นประโยชน์ส ำหรับน ำมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรศึกษำและวำงแผนพฒันำกิจกรรมสำขำน้ีต่อไป 
 

1.3  คุ้มรวม 
กำรส ำรวจกำรประกอบกิจกำรโรงแรมและเกสตเ์ฮำส์ พ.ศ. 2543 คุม้รวมโรงแรมท่ีตั้งข้ึน

ตำมพระรำชบญัญติัโรงแรม พ.ศ. 2478  และเกสตเ์ฮำส์ทัว่ประเทศ   ซ่ึงด ำเนินกิจกำรในปี 2542 
 

1.4  แนวคดิและค ำนิยำม 
 1) โรงแรมและเกสต์เฮำส์ 
 หมำยถึง บรรดำสถำนท่ีทุกชนิดท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อรับสินจำ้งส ำหรับคนเดินทำง หรือ
บุคคลท่ีประสงคจ์ะหำท่ีอยู ่หรือท่ีพกัชัว่ครำว 
 
 2) ห้องพกั  จ  ำแนกออกเป็น  2  ประเภท   คือ 
  ก. ห้องชุด (Suite) หมำยถึง ห้องพกัท่ีประกอบดว้ยห้องนอนหน่ึงหรือสองห้อง 
ห้องรับแขก หรือห้องนัง่เล่น และอำจมีห้องส ำหรับใช้เพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนรวมอยู่ดว้ย เช่น ห้อง
ส ำหรับเลขำนุกำร เป็นตน้ 



  ข. ห้องสำมัญ  หมำยถึง  หอ้งพกัอ่ืนๆ ท่ีมิใช่หอ้งชุด  ไดแ้ก่  หอ้งเตียงเด่ียว หอ้ง
เตียงคู่  และหอ้ง 3 เตียง  เป็นตน้ 
 
 3) รูปแบบกำรจัดตั้งตำมกฎหมำย   จ  ำแนกไดด้งัน้ี 
   ก. ส่วนบุคคลหรือห้ำงหุ้นส่วนที่ไม่เป็นนิติบุคคล  หมำยถึง สถำนประกอบกำรท่ี
จดัตั้งข้ึนโดยไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และด ำเนินกิจกำรโดยบุคคลเดียว หรือคณะบุคคล  
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
   ข. ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญนิติบุคคล  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั  หมำยถึง สถำนประกอบกำรท่ี
จดัตั้งข้ึนโดยคณะบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมำร่วมทุนกนัเพื่อด ำเนินกิจกำร และไดจ้ดทะเบียนตำม
กฎหมำยเป็นหำ้งหุน้ส่วนสำมญันิติบุคคล หรือหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั 
   ค. บริษัทจ ำกัด   หมำยถึง  สถำนประกอบกำรท่ีจดัตั้งข้ึน โดยมีผูเ้ร่ิมก่อกำรคณะ
หน่ึง  (จ  ำนวนตั้งแต่ 7 คนข้ึนไป)  และไดแ้บ่งหุน้มีมูลค่ำเท่ำๆ กนั  ขำยใหก้บัผูท่ี้จะเขำ้มำร่วมทุน (ผู ้
ถือหุน้)  โดยไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัถูกตอ้งตำมกฎหมำย 
    บริษัทมหำชนจ ำกัด  หมำยถึง  สถำนประกอบกำรท่ีจัดตั้ งข้ึน โดยกำรจด
ทะเบียนจดัตั้งบริษทั กำรควบบริษทั หรือกำรแปรสภำพบริษทั โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะเสนอขำยหุ้น
ต่อประชำชน 
   ง. รูปแบบอื่น  ๆ    หมำยถึง   สถำนประกอบกำรท่ีจดัตั้งข้ึนในลกัษณะต่ำงจำกท่ี
กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้  เช่น  สโมสร  สมำคม  เป็นตน้ 

 
4) ทุนจดทะเบียน 

  หมำยถึง  ทุนซ่ึงโรงแรมและเกสต์เฮำส์ไดข้อจดทะเบียนเม่ือจดัตั้งเป็นนิติบุคคล 
หรือทุนท่ีไดรั้บอนุญำตเม่ือขอจดัตั้งเป็นนิติบุคคล ทุนน้ีไม่ไดแ้สดงถึงเงินท่ีไดรั้บจำกผูถื้อหุ้น แต่
เป็นกำรแสดงถึงควำมประสงคข์องผูเ้ร่ิมก่อกำรวำ่ จะมีทุนด ำเนินกำรเป็นจ ำนวนเท่ำใด 
 
 5) จ ำนวนผู้ทีม่ำพกั 
  หมำยถึง จ ำนวนผูพ้กัคำ้งคืนในโรงแรมและเกสต์เฮำส์ทั้งท่ีเป็นคนไทยและคน       
ต่ำงประเทศ 
 
 6)  คนท ำงำน (ผู้ปฏิบัติงำน)  
  หมำยถึง   ผูท่ี้ท  ำงำนในโรงแรมและเกสตเ์ฮำส์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2542  หรือเม่ือ
งวดสุดทำ้ย (ในกรณีโรงแรมและเกสต์เฮำส์เลิกกิจกำร หรือหยุดกิจกำรก่อน 31 ธันวำคม 2542)  
ของกำรจ่ำยเงินเดือนในรอบปี 2542  จ  ำแนกเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 



 

   ก. คนท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง เงินเดือน 
     หมำยถึง  เจำ้ของกิจกำรหรือผูถื้อหุ้น หรือสมำชิกในครอบครัวท ำงำนใน
กิจกำรไม่ต ่ำกว่ำสัปดำห์ละ 20 ชั่วโมง  โดยไม่ได้รับค่ำจำ้ง  เงินเดือนประจ ำ  แต่เจำ้ของหรือผู ้
ประกอบกิจกำรอำจให้เงิน  อำหำร  เคร่ืองนุ่งห่ม หรือให้ควำมช่วยเหลือเก้ือกูล แต่ไม่ต้อง
รับผดิชอบในเร่ืองกำรจ่ำยค่ำจำ้งใหต้ำมกฎหมำย 
   ข. ลูกจ้ำง 
     หมำยถึง   คนท่ีท ำงำนใหโ้ดยไดรั้บค่ำจำ้ง เงินเดือนเป็นประจ ำ  แบ่งเป็น 
     1. ผู้บริหาร  (General Manager and Department Heads) ไดแ้ก่  ผูจ้ดักำร 
ทัว่ไป  ผูอ้  ำนวยกำร  หวัหนำ้ฝ่ำยต่ำงๆ 
     2. รองหัวหน้าฝ่ายและผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย (Sub and Assistant Department 
Heads)  ไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรฝ่ำย หรือหัวหนำ้แผนกต่ำง ๆ  เช่น  อำหำร เคร่ืองด่ืม  ห้องพกั  ตอ้นรับ 
บุคคล กำรเงิน  ช่ำง และหวัหนำ้ผูป้รุงอำหำร   เป็นตน้ 
     3. ผู้ปฏิบัติงานท่ีใช้เทคนิคระดับกลาง  ได้แก่ เจ้ำหน้ำท่ีประชำสัมพนัธ์
พนักงำนตอ้นรับ  พนักงำนผสมเคร่ืองด่ืม  ผูค้วบคุมกำรท ำควำมสะอำด  หัวหน้ำพนักงำนขำย
อำหำร  ผูค้วบคุมงำนครัว  เป็นตน้ 
     4. ผู้ ปฏิบั ติงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิค  ได้แก่  พนักงำนท ำควำมสะอำด 
พนกังำนขนของ  คนท ำสวน  พนกังำนขบัรถ   เป็นตน้ 

 
7)  ค่ำใช้จ่ำยของสถำนประกอบกำร  

 หมำยถึง ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกิจกำรของสถำนประกอบกำร ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกรำคม -  31 ธนัวำคม 2542  โดยแยกเป็นประเภทต่ำง ๆ   ดงัน้ี 

ก. ค่ำจ้ำง เงินเดือน   
  หมำยถึง  เงินท่ีนำยจำ้งหรือสถำนประกอบกำรจ่ำยใหลู้กจำ้ง ในระหวำ่ง
เดือนมกรำคม – ธนัวำคม 2542 ตำมขอ้ตกลงกำรจำ้งแรงงำน  โดยอำจจ่ำยตำมเง่ือนไขของ
ระยะเวลำ หรือจ่ำยตำมปริมำณงำน 
  ข. ค่ำบริกำร  เบีย้เลีย้ง  โบนัส  ค่ำล่วงเวลำ 
  หมำยถึง  เงินนอกเหนือจำกค่ำจำ้งเงินเดือนท่ีสถำนประกอบกำรจ่ำย  ใหแ้ก่
ลูกจำ้ง  เป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำงำน  
  ค. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
   หมำยถึง  เงินท่ีสถำนประกอบกำรจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเงินทดแทน ส ำหรับ
จ่ำยใหลู้กจำ้ง เป็นกำรทดแทนท่ีประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน หรือเป็นโรคท่ีเกิดข้ึนตำมสภำพ
ของงำน ตำมท่ีกฎหมำยไดก้ ำหนดชนิดของโรคไว ้



  ง.  เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
   หมำยถึง  เงินท่ีสถำนประกอบกำรจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนกำรประกนัสังคม  
เพื่อคุม้ครองลูกจำ้งในกรณีประสบอนัตรำยหรือเจ็บป่วย อนัมิใช่เน่ืองจำกกำรท ำงำน คลอดบุตร 
พิกำร ตำย หรือเม่ือออกจำกงำน 
  จ. ค่ำสำธำรณูปโภค 
  เช่น  ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำน ้ำประปำ ค่ำโทรศพัท ์ค่ำไปรษณียโ์ทรเลข ฯลฯ 
  ฉ. ค่ำใช้จ่ำยส ำนักงำน  
  เช่น   ค่ำเช่ำ  ค่ำเบ้ียประกนัภยั  ค่ำโฆษณำ  ค่ำนำยหนำ้จ่ำย  ค่ำรับรอง  ค่ำ
เคร่ืองเขียนและแบบพิมพ ์  ค่ำวำรสำรหรือหนงัสือพิมพ ์ ค่ำส่ิงของส้ินเปลือง เช่น  กระดำษช ำระ  
น ้ำยำดบักล่ิน ฯลฯ  นอกจำกน้ียงัรวมถึงค่ำเช้ือเพลิงและค่ำพำหนะดว้ย 
  ช. ค่ำเคร่ืองใช้ทีท่ ำด้วยผ้ำ 
  หมำยถึง  ผลิตภณัฑ์ท่ีท ำดว้ยผำ้ทุกชนิดซ่ึงน ำมำใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  
ไดแ้ก่  ท่ีนอน  หมอน  ผำ้ปูท่ีนอน  ปลอกหมอน  ผำ้ห่มนอน  ผำ้เช็ดตวั  เป็นตน้ 
  ซ. ค่ำผลติภัณฑ์ท ำควำมสะอำดต่ำง ๆ 
  ไดแ้ก่ สบู่ น ้ำยำขดัพื้น น ้ำยำซกัผำ้ น ้ ำยำขดัห้องน ้ ำ ตลอดจนสเปรยด์บักล่ิน 
(Air refresher) และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรท ำควำมสะอำด 
  ฌ. ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต  
  หมำยถึง  ค่ำธรรมเนียมท่ีจ่ำยให้แก่นำยทะเบียนโรงแรมประจ ำทอ้งท่ี เพื่อ
ต่ออำยุใบอนุญำตด ำเนินกิจกำร ปัจจุบนันำยทะเบียนโรงแรมท่ีตั้งอยูต่ำมต่ำงจงัหวดั คือ เจำ้หนำ้ท่ี
ฝ่ำยปกครอง (ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั นำยอ ำเภอ) ส่วนในเขตกรุงเทพมหำนคร คือ นำยทะเบียนโรงแรม
กรุงเทพมหำนคร ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
  ญ. ค่ำภำษีอืน่ ๆ  (ไม่รวมภำษีเงินได้นิติบุคคล) 
  หมำยถึง  เงินภำษีท่ีเกิดข้ึนในกำรจดัซ้ือ หรือประกอบธุรกิจ เช่น ภำษี
สรรพสำมิต ภำษีเทศบำล ภำษีโรงเรือนและท่ีดิน ภำษีป้ำย ฯลฯ 

 
 8) รำยรับในกำรด ำเนินกจิกำร  
  หมำยถึง   รำยรับในกำรด ำเนินกิจกำรตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม - 31 ธนัวำคม 2542 
ไดแ้ก่ รำยรับจำกกำรขำยห้องพกั รำยรับจำกค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม รำยรับจำกกำรใชห้้องประชุม 
เป็นตน้ 

 
 
 



  

 9) สินทรัพย์ถำวร 
  หมำยถึง   สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรใชง้ำนมำกกวำ่ 1 ปีข้ึนไป เช่น ท่ีดิน อำคำร ส่ิง    
ก่อสร้ำง เคร่ืองจกัร ยำนพำหนะ เป็นตน้ รวมถึงส่วนเพิ่มเติม ดดัแปลง ปรับปรุง เพื่อยดือำยกุำร      
ใชง้ำน หรือเพิ่มประสิทธิภำพ 

สินทรัพยถ์ำวร แบ่งออกเป็น 
 ท่ีดิน 
 อำคำร และส่ิงก่อสร้ำง 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ฯลฯ เช่นเคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำ เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

งำนโลหะ หรือเหมืองแร่ เคร่ืองมือก่อสร้ำง เคร่ืองมือท่ีใช้ในงำน        
อุตสำหกรรม เช่น รถเครน เคร่ืองยกและอ่ืน ๆ ท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

 เคร่ืองใช้ส ำนกังำน ไดแ้ก่ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน เป็น
ตน้ 

 ยำนพำหนะ  ไดแ้ก่  รถยนต ์ รถแทรกเตอร์  รถเขน็  เป็นตน้ 
 ซอฟต์แวร์  ไดแ้ก่ โปรแกรมส ำเร็จรูปต่ำง ๆ  โปรแกรมส ำหรับกำร  

จดัท ำบญัชี เป็นตน้ 
 สินทรัพยถ์ำวรอ่ืน ๆ เช่น ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ฯลฯ 
 

 10) ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพย์ถำวร 
  หมำยถึง มูลค่ำท่ีเส่ือมส้ินไปของสินทรัพยถ์ำวรตำมระยะเวลำกำรใช้งำนใน
งวดบญัชีปี 2542 

 
 11) มูลค่ำซ้ือสินทรัพย์ถำวร   ประกอบด้วย 

 มูลค่ำซ้ือสินทรัพย์ถำวรใหม่ หรือผลติขึน้ใช้เองระหว่ำงปี 
   หมำยถึง  มูลค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรท่ียงัไม่เคยใชง้ำนในประเทศมำ
ก่อน ซ้ือมำเพิ่มเติมระหวำ่งเดือนมกรำคม – เดือนธนัวำคม 2542  สินทรัพยถ์ำวรท่ีเพิ่งน ำเขำ้มำใน
ประเทศ จะถือวำ่เป็นสินทรัพยถ์ำวรใหม่ ไม่วำ่จะผำ่นกำรใช้งำนมำแลว้หรือไม่ก็ตำม และรวมถึง 
ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีใชใ้นกำรสร้ำงหรือผลิตสินทรัพยถ์ำวรข้ึนเพื่อใชง้ำนในสถำนประกอบกำร และ
ท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมใหญ่ท่ีสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน หรือยืดอำยุกำรใช้งำนของ        
สินทรัพยถ์ำวรนั้น ค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวไดแ้ก่ ค่ำแรงงำน ค่ำวสัดุ เป็นตน้ 
 
 
 



 มูลค่ำซ้ือสินทรัพย์ถำวรทีใ่ช้แล้วระหว่ำงปี 
   หมำยถึง  มูลค่ำตำมควำมเป็นจริงท่ีไดซ้ื้อสินทรัพยถ์ำวร ซ่ึงเคย
ถูกใช้ภำยในประเทศมำแล้ว ก่อนท่ีสถำนประกอบกำรจะซ้ือมำในช่วงเดือนมกรำคม – เดือน
ธนัวำคม 2542 
 12) มูลค่ำขำยสินทรัพย์ถำวรทีใ่ช้แล้วระหว่ำงปี 

 หมำยถึง มูลค่ำตำมรำคำขำยสินทรัพยถ์ำวรท่ีขำยไประหว่ำงเดือนมกรำคม – 
เดือนธนัวำคม 2542 รวมถึงมูลค่ำสินทรัพยถ์ำวรท่ีใช้แลว้ และไดน้ ำไปแลกเปล่ียนเป็นสินทรัพย์
ใหม่ โดยกำรจ่ำยเงินเพิ่มข้ึนให้ถือว่ำรำคำสินทรัพยเ์ดิม คือมูลค่ำขำยสินทรัพยถ์ำวรท่ีใช้แลว้ และ
รำคำสินทรัพย์เดิมบวกจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยเพิ่มเป็นมูลค่ำซ้ือสินทรัพย์ถำวรท่ีสถำนประกอบกำร       
ซ้ือมำเพิ่ม 

 
 13) ค่ำโอนกรรมสิทธ์ิ 
  หมำยถึง  มูลค่ำของค่ำใช้จ่ำยในกำรโอนสิทธิครอบครองสินทรัพย ์ระหว่ำง  
เจำ้ของสินทรัพยน์ั้นใหก้บับุคคลอ่ืน 

 
14) มูลค่ำสินทรัพย์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

ค ำนวณโดย : มูลค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 
      บวก ค่ำโอนกรรมสิทธ์ิ 
  หัก มูลค่ำขำยสินทรัพยถ์ำวร 

 
 
 


