
บทท่ี 2 
ระเบียบวิธีการสํารวจ 

 

2.1  แผนการสุมตัวอยาง 
แผนการสุมตัวอยางท่ีใชเปนแบบ     Stratified     Random     Sampling   โดยมี    ตอนพิเศษ 

 (กรุงเทพมหานคร  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรปราการ) และ ภาค  เปนสตราตัม รวมท้ังส้ิน  5 สตราตัม  
ขาราชการพลเรือนสามัญเปนหนวยตัวอยาง 

1) การจัดสตราตัม   
กลุมจังหวัดในแตละภาคเปนสตราตัม    ยกเวน  ภาคกลางไดแยกตอนพิเศษออกมาเปน 

อีก  1 สตราตัม  รวมเปน  5  สตราตัม  คือ  ตอนพิเศษ (กรุงเทพมหานคร  นนทบุรี  ปทุมธานี  และ
สมุทรปราการ)        ภาคกลาง  (ยกเวนตอนพิเศษ)     ภาคเหนือ     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต 

2) กรอบตัวอยาง (Sampling  Frame) 
ขอมูลท่ีใชเปนกรอบในการเลือกตัวอยางสําหรับการสํารวจในคร้ังนี้            เปนจํานวน 

ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ก.พ.   จําแนกตามระดับตําแหนงและเพศ  เปนรายจังหวัด  ซ่ึงไดจาก
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

3) การเลือกตัวอยาง 
กอนทําการเลือกขาราชการพลเรือนสามัญตัวอยาง ไดทําการจัดขาราชการฯ  ของแตละ 

สตราตัมออกตามเพศและกลุมระดับตําแหนง  7  กลุม  คือ 
       กลุมท่ี  1    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  1 - 2 

         กลุมท่ี  2    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  3 
       กลุมท่ี  3    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  4 

กลุมท่ี  4    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  5 
กลุมท่ี  5    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  6  
กลุมท่ี  6    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  7  
กลุมท่ี  7    ประกอบดวยขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  8  
ในแตละกลุมของขาราชการฯ  ชาย  และขาราชการฯ  หญิง ไดทําการเลือกขาราชการฯ  

ตัวอยางดวยวิธีการสุม     ยกเวนกรุงเทพมหานคร     ไดทําการเลือกกรมตัวอยางกอนแลวจึงเลือกขาราชการฯ   
ตัวอยาง  โดยมีกรมตัวอยางท้ังส้ิน  40  กรม  จากท้ังส้ิน  116  กรม  ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 

จํานวนขาราชการฯ  ตัวอยางท้ังส้ิน  จําแนกตามเพศ  กลุมระดับตําแหนงและสตราตัม  
เปนดังนี้  คือ 



 

6 

 
จํานวนขาราชการพลเรือนสามัญตัวอยาง  จําแนกตามเพศ (j)   กลุมระดับตําแหนง (i)  และภาค (h) 

 

กลุมระดับตําแหนง  (i = 1, 2, … ,7) เพศ 
(j = 1, 2) 

1 – 2 3 4 5 6 7 8 
ภาค 

(h = 1, 2, … ,5) 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย รวม ชาย รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง หญิง หญิง 

ตอนพิเศษ 
   กรุงเทพมหานคร 
   นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 

กลาง  (ไมรวมตอนพิเศษ) 
เหนือ 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ใต 
 

ทั่วประเทศ 
 

2,460 
2,180 
280 

2,100 
2,100 
2,110 
2,100 

 
10,870 

1,230 
1,090 
140 

1,050 
1,050 
1,055 
1,062 

 
5,447 

1,230 
1,090 
140 

1,050 
1,050 
1,055 
1,038 

 
5,423 

340 
300 
40 
300 
300 
300 
300 

 
1,540 

170 
150 
20 
150 
150 
150 
150 

 
770 

170 
150 
20 

150 
150 
150 
150 

 
770 

 

360 
320 
40 
300 
300 
300 
300 

 
1,560 

180 
160 
20 

150 
150 
150 
150 

 
780 

180 
160 
20 

150 
150 
150 
150 

 
780 

360 
320 
40 
300 
300 
300 
300 

 
1,560 

180 
160 
20 
150 
150 
150 
150 

 
780 

180 
160 
20 
150 
150 
150 
150 

 
780 

360 
320 
40 
300 
300 
310 
300 

 
1,570 

180 
160 
20 
150 
150 
155 
150 

 
785 

180 
160 
20 

150 
150 
155 
150 

 
785 

360 
320 
40 
300 
300 
300 
300 

 
1,560 
 

180 
160 
20 
150 
150 
150 
150 

 
780 

180 
160 
20 
150 
150 
150 
150 

 
780 

340 
300 
40 
300 
300 
300 
300 

 
1,540 

170 
150 
20 
150 
150 
150 
150 

 
770 

170 
150 
20 
150 
150 
150 
150 

 
770 

340 
300 
40 
300 
300 
300 
300 

 
1,540 

170 
150 
20 
150 
150 
150 
162 

 
782 

170 
150 
20 
150 
150 
150 
138 

 
758 
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2.2  วิธีการประมาณผล 
 การเสนอผลของการสํารวจไดเสนอผลของการสํารวจเปนกลุมระดับตําแหนง เพศ และภาค   
คือ  ตอนพิเศษ (กรุงเทพมหานคร  นนทบุรี  ปทุมธานี และสมุทรปราการ)   ภาคกลาง (ยกเวนตอนพิเศษ)   
ภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   และภาคใต 

ในการประมาณคา  กําหนดให  
1 สําหรับตอนพิเศษ  

สําหรับภาคกลาง  (ยกเวนตอนพิเศษ) 2  
h   แทน  ภาค            โดยท่ี  h  = 

แทน  กลุมระดับ    โดยท่ี  i  = i   

3   สําหรับภาคเหนือ 
4   สําหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5   สําหรับภาคใต 
 

1 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  1 - 2 
2 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  3     
3 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  4 
4 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  5 
5 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  6 
6 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  7 
7 สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ระดับ  8 
                                      

 1   สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  ชาย j   แทน   เพศ             โดยท่ี  j  = 
 2   สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  หญิง 

 
 k   แทน   ลําดับท่ีของขาราชการพลเรือนสามัญตัวอยาง   โดยท่ี  k  =  1, 2 , 3, …, n hij   

 

 การประมาณคาเฉล่ีย 
 (1)  สูตรการประมาณคาเฉล่ียของลักษณะท่ีตองการศึกษา X ของขาราชการฯ   เพศ  j   กลุม
ระดับ  i     ภาค  h     คือ 

                                                      
                 

hij
N

hij
X

                  
hij

X
ˆ

=  
………………(1) 
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 โดยท่ี      คือ  คาประมาณยอดรวมของลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  ของขาราชการฯ            

เพศ  j    กลุมระดับ  i     ภาค  h      และ 
hijX̂

∑
=

=

hij n

1  k
hijk X               .    

hij n
hij N

                  hij X̂

 

 X hijk  คือ  คาของลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  ของขาราชการฯ ตัวอยาง k     
เพศ  j    กลุมระดับ  i     ภาค  h  

 N hij   คือ  จํานวนขาราชการฯ ท้ังส้ิน    เพศ  j     กลุมระดับ  i      ภาค  h 
 n hij    คือ  จํานวนขาราชการฯ ตัวอยางท่ีแจงนับไดท้ังส้ิน  เพศ  j  กลุมระดับ i     

ภาค  h 

  (2)  สูตรการประมาณคาเฉล่ียของลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  ของขาราชการฯ   กลุมระดับ  
i     ภาค   h      คือ 

                                                      
                 

hi
N

hi
X

                    
hi

X
ˆ

=  

∑
=

=

2 

1 j    
hij X                         hi X

 

ˆˆ

 
  (3)  สูตรการประมาณคาเฉล่ียของลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   ของขาราชการฯ   ภาค  h   

คือ 

                                                      
                 

h
N

h
X

                    
h

X
ˆ

=  

∑
=

=

7 

1 i 
hi
 X                                 

h
 X  ˆˆโดยท่ี 

∑
=

=

2 

1 j    
hij N                                   hiN

 

โดยที่ 

………………(3) 

 

………………(2) 

 
  ∑

=

=

7

1i hi
N            

h
N  
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 (4)   สูตรการประมาณคาเฉลี่ยของลักษณะท่ีตองการศึกษา   X    ของขาราชการฯ    กลุมระดับ  
i     ทั่วราชอาณาจักร   คอื 
 
 
 

  

 

           
 
 

 (5)  สูตรการประมาณคาเฉลี่ยของลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  ของขาราชการฯ      ทั่วราช-
อาณาจักร  คือ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
2.3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผล 

 1)  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
        (1)  การดําเนินการสํารวจ   ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   โดยการสงพนักงาน  ซ่ึงเปน

ขาราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ            ท้ังท่ีประจําอยูในสวนกลางและในจังหวัดตาง ๆ  ในสวนภูมิภาค
ท่ัวประเทศ    ออกไปสัมภาษณขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับเลือกเปนตัวอยาง 
       อยางไรก็ตาม  ในบางกรณี พนักงานจาํเปนตองใชวิธีทอดแบบใหผูตอบสัมภาษณเปนผู
กรอก และพนักงานจะสัมภาษณทบทวนขอถามบางขอท่ีสําคัญอีกคร้ังหนึ่งเพื่อใหแนใจวาไดขอมูลท่ีถูกตอง
ตามวัตถุประสงค 

                 
i

 N
i

 X
                    

i
 X

ˆ
= ………………(4) 

                         โดยที่        ∑
=

=

5

1  h hi
 X                 

i
 X

 

                ˆˆ

∑
=

=

5

1  h  
hi
 N                         

i
 N

                
N

X
                          X  
ˆ

=  ………………(5) 

         โดยที่      ∑∑
=

=

=

=

7 

1 i i
 X                        

5 

1  h h
 X                           X    ˆˆˆ

     

                      ∑∑
=

=

=

=

7 

1 i i
 N                        

5 

1  h h
 N                           N   
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 (2)  คาบเวลาการปฏิบัติงานเก็บขอมูล       การสัมภาษณขาราชการพลเรือนสามัญท่ีตกเปน

ตัวอยาง ไดดําเนินการระหวาง  15  มีนาคม  -  30  เมษายน  2542 
 

2) การประมวลผล   
 แบบขอถามท่ีบันทึกคําตอบและไดรับการตรวจสอบขั้นแรกจากสนามเรียบรอยแลว   
จะถูกสงเขามายังสํานักงานสถิติแหงชาติสวนกลาง  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวนและความแนบนัย
ของขอมูลพรอมท้ังทําการลงรหัส  จากนั้นจะบันทึกขอมูลลงเทปเพ่ือทําการประมวลผล  อยางไรก็ดี  กอน
การเดินตารางประมวลผลจะทําการบรรณาธิกรดวยเคร่ืองจักร  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองครบถวน 
 
 3) การปดเศษ 

     ยอดรวมท่ีแสดงไวในตารางสถิติบางตารางท่ีนําเสนอ อาจจะไมเทากับผลรวมของ
จํานวน  หรือมูลคาจากรายการยอย    เนื่องจากมูลคาในแตละรายการไดมีการปดเศษ  โดยอิสระจากกัน 
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