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1.1  ความเป็นมา 
การส ารวจองคก์ารเอกชนทีไ่มแ่สวงหาก าไรจดัท าเป็นครัง้แรกในปี 2531 เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู

เกี่ยวกบัลกัษณะการด าเนินการ รายรบั ค่าใช้จ่าย ตลอดจนจ านวนผู้ปฏิบตัิงานในองค์การเอกชนที่ไม ่ 
แสวงหาก าไร ตามความตอ้งการของส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิเพื่อ
น าไปใชใ้นการค านวณบญัชปีระชาชาตแิละจดัท าตารางปจัจยัการผลติและผลผลติของประเทศ และยงัใช้
ศกึษาถงึลกัษณะการด าเนินงานและการใหบ้รกิารขององคก์ารฯ เพื่อประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบาย
ในการสง่เสรมิ และสนบัสนุนการพฒันางานดา้นสงัคมสงเคราะหข์ององค์การเอกชนอกีดว้ย เพื่อใหม้ขีอ้มลู
ส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาและวางแผนปรบัปรุงกจิกรรมสาขานี้ได้อย่างต่อเนื่อง ส านักงานสถติิ
แหง่ชาต ิจงึไดก้ าหนดแผนงานทีจ่ะจดัท าส ารวจทกุ 5 ปี ในปี 2545 นี้ เป็นการส ารวจครัง้ที ่4  

เพื่อให้ขอ้มูลมคีวามครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ้น มรีายละเอยีดตามมาตรฐานของระบบบญัชี
ประชาชาต ิ(SNA 1993) ในปี 2545 นี้ ส านกังานสถติแิหง่ชาต ิไดข้ยายขอบขา่ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดย
เพิม่ประเภทขององคก์ารบางประเภทคอื องคก์ารศาสนา พรรคการเมอืง และองคก์ารเอกชนต่างประเทศ  
 
1.2  วตัถปุระสงค ์ 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัง้นี้ เพื่อใชศ้กึษาลกัษณะการด าเนินงานและการใหบ้รกิารของ 
องค์การฯ และศกึษาวเิคราะหท์างด้านเศรษฐกจิและสงัคม ก าหนดนโยบาย วางแผนช่วยเหลอืทางสงัคม 
และสวสัดกิารสงัคม  ในการส ารวจครัง้นี้ไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบั 

1. จ านวนองคก์ารเอกชนทีด่ าเนินงานโดยมไิดแ้สวงหาก าไร 
2. ประเภทของบรกิารหรอืการสงเคราะหต์่าง ๆ 
3. จ านวนผูป้ฏบิตังิานในองคก์ารฯ 
4. รายรบัและคา่ใชจ้่ายขององคก์ารฯ 
5. วธิกีารใหค้วามชว่ยเหลอื 
6. สนิทรพัย ์หนี้สนิ และทนุในการด าเนินงานขององคก์ารฯ  

 
1.3   คุ้มรวม 

การส ารวจครัง้นี้ คุม้รวมองคก์ารเอกชนทีไ่มแ่สวงหาก าไรทกุแหง่ทัว่ประเทศ ซึง่เป็นหน่วยงานที่
ได้รบัอนุญาตจาก ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ กรมการปกครอง กรมประชาสงเคราะห ์
กรมการค้าภายใน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมการศาสนา กรมการจดัหางาน ส านักงาน    
คณะกรรมการเลอืกตัง้ กรมวเิทศสหการ โดยองค์การฯ นัน้ ๆ ยงัคงด าเนินงานอยู่ในปจัจุบนั ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 7 ประเภท  คอื 

1. องคก์ารทีด่ าเนินการหลกัเกีย่วกบัการบรกิารสงัคมสงเคราะห์ 
2. สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์



    

3. สมาคมการคา้ หอการคา้ 
4. สมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิ 
5. องคก์ารศาสนา 
6. พรรคการเมอืง 
7. องคก์ารเอกชนต่างประเทศ 

 

1.4  ค านิยามและการจ าแนกข้อมลูท่ีส าคญั 
1. องคก์ารเอกชนท่ีไม่แสวงหาก าไร  หมายถงึ องคก์าร มูลนิธ ิสมาคม สหภาพ และ

พรรคการเมอืง  ซึง่จดัตัง้ขึน้เพือ่ด าเนินงานทีม่ลีกัษณะ 
- หน้าทีห่รอืกจิกรรมเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม มใิชเ่ฉพาะกลุ่ม 
- เป็นองค์การที่ปกครองตนเอง โดยมคีณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดนโยบายและ    

ตดัสนิใจในเรือ่งต่าง ๆ 
- ไมแ่สวงหาก าไรและไมแ่บ่งปนัผลประโยชน์ใหแ้กส่มาชกิ 
- ไม่ใช่องค์การฯ ของรฐั แม้องค์การฯ นัน้จะจดัตัง้ขึ้นโดยรฐั หรือได้รบัการ

สนบัสนุนจากรฐั 
2. ประเภทขององคก์ารเอกชนท่ีไม่แสวงหาก าไร 

                        2.1 องคก์ารสงัคมสงเคราะห์ของเอกชน  หมายถงึ องคก์รทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามแนวคดิ
มนุษยธรรม จดัตัง้ขึน้เป็นนิตบิุคคลทีเ่ป็นอสิระจากหน่วยงานราชการ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อด าเนินงาน
เกีย่วกบัการสงัคมสงเคราะหแ์ละสาธารณกศุล 
                        2.2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  หมายถงึ สมาคมทีจ่ดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนินการ
ฌาปนกจิสงเคราะห ์

 การฌาปนกิจสงเคราะห์  หมายถงึ กจิการทีบุ่คคลหลายคนตกลงกนัเพื่อท า
การสงเคราะหซ์ึง่กนัและกนั ในการจดัการศพและสงเคราะหค์รอบครวัของบุคคลหนึ่งบุคคลใดทีต่กลงร่วม  
กนันัน้ ซึง่ถงึแกค่วามตายและมไิดป้ระสงคจ์ะหาก าไรเพือ่แบ่งปนักนั                                          
         2.3 สมาคมการค้า  หมายถงึ สถาบนันิตบิุคคลตามกฎหมายซึง่ผูป้ระกอบวสิาหกจิ
จดัตัง้ขึน้เพื่อท าการส่งเสรมิการประกอบวิสาหกจิ อนัมใิช่เป็นการหาผลก าไรหรอืรายได้มาแบ่งกนั โดย
บุคคลซึ่งประกอบวิสาหกจิทางการค้า อุตสาหกรรมหรอืการเงนิ และบุคคลซึ่งประกอบธุรกจิอื่นในทาง
เศรษฐกจิที ่รฐัมนตรวี่าการกระทรวงพาณิชยจ์ะก าหนดในกฎกระทรวง ทัง้นี้ไม่รวมถงึการประกอบวสิาหกจิ
ทางการเกษตร 
  2.4 หอการค้า  หมายถึง สถาบนัทีบุ่คคลหลายคนจดัตัง้ขึน้เพื่อส่งเสรมิการค้า     
อตุสาหกรรม เกษตรกรรม การเงนิหรอืเศรษฐกจิ อนัมใิชเ่ป็นการหาก าไรหรอืรายไดม้าแบ่งปนักนั 
                2.5 สมาคมนายจ้าง  หมายถงึ สมาคมของนายจา้งทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อการแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์เกีย่วกบัสภาพการจ้าง และส่งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง
นายจา้งกบัลกูจา้ง และระหว่างนายจา้งดว้ยกนั   
 สมาคมนายจา้งไมน้่อยกว่า 5 แหง่อาจจดัตัง้สภาองคก์ารนายจ้างเพือ่สง่เสรมิการศกึษาและ
สง่เสรมิการแรงงานสมัพนัธก์ไ็ด ้



    

          2.6 สหภาพแรงงาน  หมายถงึ สมาคมกรรมกรทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
การแสวงหาและคุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกบัสภาพการจ้าง และส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง    
นายจ้างกบัลูกจ้าง และระหว่างลูกจ้างด้วยกนัโดยที่สมาชกิของสหภาพแรงงานจะต้องเป็นลูกจ้างของ  
นายจ้างคนเดียวกนักบัผู้ขอจดทะเบียนเป็นสหภาพแรงงาน หรือลูกจ้างซึ่งท างานในกิจการประเภท
เดยีวกนักบัผูข้อจดทะเบยีนเป็น   สหภาพแรงงาน และตอ้งเป็นผูท้ีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป 

                              สหภาพแรงงานไม่น้อยกว่า  15  แห่ง  อาจจดัตัง้   สภาองคก์ารลูกจ้าง   เพื่อ
สง่เสรมิการศกึษา  และสง่เสรมิแรงงานสมัพนัธก์ไ็ด้ 
       2.7    สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ  หมายถงึ สหภาพขององค์การของรฐับาลหรอื   
กจิการของรฐัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพจิารณาช่วยเหลอืและคุม้ครองสทิธปิระโยชน์ของพนักงาน 
และสง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างพนกังานกบัฝา่ยบรหิาร และระหว่างพนกังานดว้ยกนั 
      2.8 องคก์ารศาสนา  หมายถงึ องคก์ารฯ ทีด่ าเนินการดา้นการเผยแพรแ่ละพธิกีรรม
ทางศาสนา การดแูลสถานทีท่ีเ่ป็นทีเ่คารพบชูา สถานทีใ่นการท าสมาธหิรอืการปฏบิตักิจิทางศาสนาของทุก
ศาสนา เชน่ โบสถค์รสิต ์สเุหรา่ วดั รวมถงึลทัธแิละนิกายต่าง ๆ 
     2.9 พรรคการเมือง  หมายถงึ กลุ่มทีด่ าเนินกจิกรรมทางการเมอืง เช่น สนับสนุน
การเลอืก    ผูส้มคัร เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารรวมถงึการหาทนุของกจิกรรมการเมอืง 
     2.10 องคก์ารต่างประเทศ   หมายถงึ องคก์ารเอกชนต่างประเทศทีเ่ขา้มาด าเนินการ
ชว่ยเหลอืทัง้หน่วยงานและประชาชนในประเทศไทย เช่น องคก์ารหมู่บา้นเดก็โสสะสากล (SOS), องคก์าร   
กองทนุสตัวป์า่โลกสากล (WWF), SHARE เป็นตน้ 
 3.   เงินสงเคราะห์  หมายถงึ  เงนิทีเ่กบ็จากสมาชกิเพื่อท าการสงเคราะหใ์นการจดัการศพ
ของสมาชกิซึง่ถงึแกค่วามตาย  รวมทัง้เป็นคา่ใชจ้่ายเพือ่ด าเนินกจิการของสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ 
 4. ระยะเวลาก่อตัง้องคก์ารฯ  หมายถงึ ระยะเวลาตัง้แต่องคก์ารฯ ไดเ้ริม่ด าเนินกจิการมา
ซึง่อาจจะเป็นระยะเวลาเดยีวกนักบัทีจ่ดทะเบยีนมาแลว้   หรอือาจด าเนินการกอ่นจดทะเบยีนกไ็ด้ 
 5. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน  หมายถงึ เจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานทัง้สิน้ตามปกตขิององคก์ารฯ 
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื 

1) ลูกจ้างประจ า หมายถงึ ผูท้ีท่ างานโดยไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเดอืน คา่จา้ง โดย 
นายจา้งตกลงไว ้เพือ่ปฏบิตังิานอนัมลีกัษณะเป็นงานประจ าขององคก์ารนัน้ ๆ 

2) ลูกจ้างชัว่คราว หมายถงึ ผูท้ีท่ างานโดยไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน ค่าจา้ง 
โดย นายจา้งตกลงจ้าง เพื่อปฏบิตังิานอนัมลีกัษณะเป็นงานชัว่คราว เป็นงานจร
หรอืเป็นงานตามฤดกูาล 

3) อาสาสมคัร หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยไม่ได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดือน ค่าจ้าง   
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มาฝึกงานในองค์การฯ ทุกคน ซึ่งท างานโดยไม่ได้รบั    
ค่าตอบแทนใด ๆ อย่างไรกด็ ีเจ้าของหรอืผูจ้ดัตัง้องค์การฯ อาจใหอ้าหาร เครื่อง 
นุ่งห่ม หรือ ช่วยเหลือ เกื้อกูลในประการอื่น ๆ เมื่อเห็นสมควร แต่ไม่ต้องรับ      
ผดิชอบในเรือ่งตอ้งจ่ายคา่จา้งใหต้ามกฎหมาย 



    

4) ผู้ท างานให้องค์การฯ โดยไม่ได้รบัค่าจ้าง/เงินเดือน หมายถงึ ผูท้ีท่ างานโดย
ไม่ได้รบัค่าจ้างเงนิเดอืน (มใิช่อาสาสมคัร) แต่ได้รบัมอบหมายหรอืมหีน้าทีต่้อง
ปฏบิตั ิเชน่ พระ, บาทหลวง เป็นตน้ 

  6. ค่าตอบแทนแรงงาน 
1) ค่าจ้าง เงินเดือน  หมายถงึ เงนิทีอ่งคก์ารเอกชนทีไ่ม่แสวงหาก าไรจ่ายใหลู้กจา้ง 

ในระหว่างเดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2544 ตามขอ้ตกลงของการจ้าง โดยอาจจ่าย
ตามเงือ่นไขของระยะเวลา หรอืจ่ายเป็นครัง้ ๆ ไป 

2) ค่าล่วงเวลา  หมายถงึ เงนินอกเหนือจากค่าจา้งเงนิเดอืนทีอ่งคก์ารฯ จ่ายใหแ้ก ่
ลกูจา้งเป็นคา่ตอบแทนในการท างาน 

3) สวสัดิการ  หมายถงึ ผลประโยชน์อื่น ๆ ของพนักงานและลูกจา้งทีอ่งคก์ารฯ จ่าย      
นอกเหนือจากเงนิเดอืนและค่าจา้ง ผลประโยชน์ดงักล่าวอาจจ่ายเป็นเงนิสด สิง่ของ
หรอืบรกิาร เช่น อาหาร ค่าพาหนะ ภาษีเงนิได้ที่องค์การฯ ออกให ้เสื้อผ้า ทีพ่กั
อาศยั เป็นตน้ 

             7. เงินสมทบกองทุน  หมายถงึ เงนิทีอ่งค์การเอกชนทีไ่ม่แสวงหาก าไรจ่ายสมทบเขา้   
กองทุนส าหรบั ลูกจา้ง ในกองทุนต่างๆ ม ี2 กองทุนทีเ่ขา้ขอบขา่ยตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. 
2533 ดงันี้ 

1) กองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินที่องค์การฯ จ่ายสมทบเข้ากองทุน
ประกนัสงัคม เป็นสว่นหนึ่งของคา่ตอบแทนแรงงานของลกูจา้ง เพื่อคุม้ครองลูกจา้ง
ในกรณีประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย อนัมใิชเ่นื่องจากการท างาน คลอดบุตร พกิาร 
ตาย หรอืเมือ่ออกจากงาน 

2) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ หมายถงึ เงนิทีอ่งค์การฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารอง
เลี้ยงชพี ส าหรบัจ่ายในกรณีทีลู่กจ้างออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของ
บรษิทั 

   8. รายรบัจากการด าเนินงานขององคก์ารฯ  หมายถงึ รายรบัทัง้สิ้นทีอ่งคก์ารฯ ไดร้บัใน
ระหว่างเดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2544 ประกอบดว้ย 

1) เงินบริจาค/สนับสนุน  หมายถงึ เงนิและสิง่ของทีไ่ดร้บับรจิาค/สนับสนุน จากผูท้ี่
สนับสนุนองค์การฯ ได้แก่ ประชาชน องค์การหลกั รฐับาล องค์การเอกชนอื่นใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2) รายรบัอ่ืน ๆ  หมายถงึ รายรบัอืน่นอกเหนือจากเงนิบรจิาค/สนบัสนุน รายรบัอื่นๆ 
ในการด าเนินกจิการ ได้แก่ รายรบัจากการจ าหน่ายสนิคา้ ทรพัย์สนิ และบรกิาร
ขององค์การฯ ค่าธรรมเนียมสมาชกิ เงนิสงเคราะห์ ดอกเบี้ยรบั เงนิปนัผล ก าไร
จากการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และรายรบัจากกจิกรรมอืน่ ๆ 

  9. ค่าใช้จ่ายขององค์การฯ  หมายถงึ ค่าใชจ้่ายทัง้สิน้ทีอ่งคก์ารฯ ใชจ้่ายไปในระหว่าง
เดอืนมกราคม-ธนัวาคม 2544 ซึง่ประกอบดว้ย 



  

1) ค่าใช้จ่ายเพ่ือกิจกรรม  หมายถงึ เงนิและสิง่ของทีอ่งคก์ารฯ ใหค้วามช่วยเหลอื
หรอืบรจิาคใหไ้ป ได้แก่ อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค เงนิทุน 
เงนิคา่ฌาปนกจิสงเคราะห ์และคา่ใชจ้่ายอืน่ ๆ 

2) ค่าใช้จ่ายส านักงาน  หมายถงึ ค่าใชจ้่ายนอกเหนือจากค่าใชจ้่ายเพื่อกจิกรรม 
และค่าตอบแทน ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา ค่าไปรษณีย์โทรเลข ค่าโทรศพัท ์ 
ค่าเครื่องเขยีนแบบพิมพ์ ค่าท าบัญชี ค่าน ้ามนัเชื้อเพลิง ค่าใช้จ่ายในการวิจัย     
ฝึกอบรม สัมมนา ค่าเช่าอาคารและเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าซ่อมแซมสิ่ง       
ก่อสร้าง ยานพาหนะ เครื่องมอือุปกรณ์ ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรพัย์สนิ และ 
จากการแลกเปลีย่นเงนิตรา และคา่ใชจ้่ายอืน่ ๆ เป็นตน้ 

 10.  สินทรพัยถ์าวร  หมายถงึ สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตน ซึง่มอีายุการใชง้านเกนิ 1 
ปีขึ้นไป และมไีว้ใช้ในกจิการ ไม่ใช่มไีว้เพื่อขาย เช่น ที่ดิน อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจกัร เครื่องใช ้   
ส านกังาน  ลขิสทิธิต่์าง ๆ เป็นตน้ 
 11. ค่าเส่ือมราคา  หมายถงึ มลูคา่ทีเ่สือ่มสิน้ไปของสนิทรพัยถ์าวรตามระยะเวลาการใชง้าน
ของสนิทรพัยป์ระเภทนัน้ ๆ โดยปกตจิะหกัออกจากมลูค่าสนิทรพัยถ์าวรทุกปี ปีละเท่า ๆ กนัในอตัราทีค่ดิ
เป็นรอ้ยละของราคาสนิทรพัยเ์มือ่ซือ้  มาเทยีบกบัอายกุารใชง้านทีค่วรจะเป็นในแต่ละประเภทของสนิทรพัย์
นัน้ ๆ อตัราคา่เสือ่มราคาทีใ่ชอ้ยูท่ ัว่ไป เป็นดงันี้ 

อาคาร คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ   5   ต่อปี 
ยานพาหนะ คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ 20   ต่อปี 
เครือ่งมอื เครือ่งจกัร อปุกรณ์ คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ 20   ต่อปี 
เครือ่งใชส้ านกังาน คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ 10   ต่อปี 
ซอฟตแ์วร ์ คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ 20   ต่อปี 
ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ 10   ต่อปี 
สนิทรพัยถ์าวรอืน่ ๆ  คดิคา่เสือ่มราคารอ้ยละ   5   ต่อปี 

 12. ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายทรพัยสิ์น  หมายถงึ กรณีทีอ่งค์การฯ นัน้ น า   
ทรพัยส์นิ เช่น ทีด่นิ อาคาร เครื่องจกัร เครื่องมอืเครื่องใชส้ านักงานไปขาย มลูค่าทีข่ายไดห้กัค่าใชจ้่ายใน
การจ าหน่ายทรพัยส์นินัน้แลว้ต ่ากว่า (สงูกว่า) มลูค่าทรพัยส์นินัน้ จะเรยีกมลูค่าส่วนทีข่าดหายไป (ส่วนที่
เกนิไป) ว่า “ ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายทรพัยส์นิ ” 
 13. ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างประเทศ  
หมายถงึ กรณีทีอ่งคก์ารฯ เป็นเจา้ของทรพัยส์นิหรอืหนี้สนิทีก่ าหนดราคาเป็นมลูค่าเงนิตราต่างประเทศ ถา้
การเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นฯ เป็นผลใหม้ลูคา่ทรพัยส์นิเป็นเงนิตราต่างประเทศมคีา่เป็นเงนิบาทลดลง 
(เพิม่ขึน้) จะเรยีกมลูค่าส่วนทีล่ดลง (เพิม่ขึน้) ว่า “ ขาดทุน (ก าไร) จากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น
เงนิตราระหว่างประเทศ ” 
 14. ซอฟต์แวร ์(Software)  ไดแ้ก่ โปรแกรมส าเรจ็รปูทีม่ลีขิสทิธิห์รอื license ทีม่บีุคคล
หรอืองค์การฯ ซื้อมาเพื่อใช้ในการประกอบกจิการ เช่น โปรแกรมส าเร็จรูป SAS, SPSS, MS-office, 
Database, Foxpro, Autoware, Photo shop โปรแกรมส าหรบัการจดัท ากราฟฟิกต่าง ๆ โปรแกรมส าหรบั
การจดัท าบญัช ีเป็นตน้ 


