
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 วัตถุประสงค 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําการสํารวจธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2549  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการประกอบธุรกิจทางการคาและธุรกิจทาง 
การบริการ ไดแก จํานวน ประเภทและขนาดของสถานประกอบการธุรกิจ จํานวนคนทํางาน ลูกจางและ 
คาตอบแทนแรงงาน   มูลคาซ้ือสินคาเพ่ือการจําหนายหรือใหบริการ คาใชจายในการดําเนินงาน รายรับ สินคา
คงเหลือตนป และปลายป และมูลคาสินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ เปนตน ขอมูลดังกลาวจะเปน
ประโยชนตอภาครัฐในการกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศ และสําหรับภาคเอกชนใชประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุนและการขยายกิจการ ท้ังในระดับภาค และระดับประเทศ 
 

1.2 ขอบขายและคุมรวม 

สถานประกอบการท่ีอยูในขอบขายการสํารวจนี้ ไดแก สถานประกอบการธุรกิจ (ประเภท G, H, K 
และ O) ตามการจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล โดยคุมรวม
สถานประกอบการธุรกิจท่ีมีคนทํางานต้ังแต 1 คนข้ึนไป ท่ีต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลเฉพาะในทองท่ีท่ีมีรูปแบบการบริหารงานเปนองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ท่ัว
ประเทศ 
 

1.3 คาบเวลาอางอิง 

ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเปนขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 
31 ธันวาคม 2548 

 

1.4 รายการขอมูลที่เก็บรวบรวม 

1.4.1 ขอมูลท่ัวไปของสถานประกอบการ ไดแก 
1) ประเภทธุรกิจ 
2) รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายและรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 
3) การมีตางประเทศมารวมลงทุนหรือถือหุน 

1.4.2 คนทํางานและคาตอบแทนแรงงาน 
1.4.3 คาใชจายของสถานประกอบการ 
1.4.4 สินคาคงเหลือ 
1.4.5 รายรับของสถานประกอบการ 
1.4.6 สินทรัพยถาวรของสถานประกอบการ 
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1.5 แนวคิดและคํานิยาม 

1.5.1 สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา ขายอาหาร     

ท่ีเตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเรื่องท่ีพักอาศัย รวมท้ังการดําเนินกิจการเกี่ยวกับการ
ใหเชา และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย บริการดานธุรกิจ และธุรกิจอื่น ๆ 

1.5.2 การจัดจําแนกประเภทธุรกิจ 
ในการจัดทําการสํารวจธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการครั้งน้ี ไดจัดจําแนกประเภทธุรกิจ

ตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (International Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities: ISIC Rev.3) ซึ่งการประกอบการธุรกิจ จัดอยูในประเภท G, H, K และ O 

การจัดจําแนกโครงสรางประเภทธุรกิจ เปนดังน้ี 
หมวด ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซ่ึงแบงเปนกลุมยอยจากประเภท และใชแทนดวยเลขรหัส 2 ตัวแรก 

คือ ต้ังแตรหัส 50 – 52  55  70 – 74  92 – 93 รวม 11 หมวด 
หมูยอย ไดแก อุตสาหกรรมท่ีไดนํามาจัดประเภทเขาไวในหมู และใชแทนดวยเลขรหัส 4 ตัว คือ 

ต้ังแตรหัส 5010 – 9309 รวม 73 หมูยอย 

1.5.3 รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
1) สวนบุคคลหรือหางหุนสวนที่ไมเปนนิติบุคคล หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีเจาของเปน

บุคคลธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญท่ีไมจดทะเบียนเปน              
นิติบุคคลดวย 

2) หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หรือหางหุนสวนจํากัด   หมายถึง  สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึน
โดยคณะบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน โดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย 

3) บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน)  

- บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังโดยผูริเริ่มคณะหน่ึงและไดจดทะเบียน      
ถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมีผูริเริ่มกอต้ัง ต้ังแต 7 คนข้ึนไป 

- บริษัทจํากัด (มหาชน)  หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียนจัดต้ัง
บริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคท่ีจะเสนอขายหุนตอประชาชน โดยมีผู
ริเริ่มกอต้ังต้ังแต 15 คนข้ึนไป 

4) สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หมายถึง สถานประกอบการท่ีรัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุนอยูดวย
ไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนท้ังหมด 

5) สหกรณ หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนในรูปของสหกรณ และจดทะเบียนถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอต้ังไมนอยกวา 10 คน 

6) รูปแบบอื่น ๆ หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวแลว 
เชน จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 



 3 

 
1.5.4 รูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

1) สํานักงานแหงเดียว หมายถึง สถานประกอบการท่ีไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอื่นใดและ 
ไมเปนหนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอื่น 

2) สํานักงานใหญ หมายถึง สถานประกอบการท่ีเปนเจาของและควบคุมกิจการของสถานประกอบการอื่น
ท่ีเปนสํานักงานสาขาหรือหนวยงานยอย 

3) สํานักงานสาขา หมายถึง สถานประกอบการท่ีเปนสาขาหรือหนวยงานยอยของสถานประกอบการ
อื่นท่ีเปนสํานักงานใหญ 

1.5.5 ทุนจดทะเบียน 
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผูเริ่มกอการไดระบุไวเมื่อจดทะเบียน
จัดต้ังเปนนิติบุคคลหรือทุนท่ีไดรับอนุญาตเมื่อขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึงเงินท่ีไดรับจากผูถือ
หุนแตเปนการแสดงถึงความประสงคของผูเริ่มกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปนจํานวนเงินเทาใด 

1.5.6 คนทํางาน 

หมายถึง ผูท่ีทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของหรือ
หุนสวนท่ีทํางานใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของสถานประกอบการท่ีไป
ปฏิบัติงานประจํานอกสถานท่ี เชน พนักงานขาย เจาหนาท่ีติดต้ังซอมแซมและบํารุง (คนทํางาน ไมรวม         
ผูบริหารหรือผูถือหุนท่ีไดรับเบ้ียประชุมเปนครั้งคราว คนทํางานของสถานประกอบการอื่นท่ีมาปฏิบัติงาน
ประจําท่ีสถานประกอบการแหงน้ี และคนทํางานท่ีมารับงานไปทําท่ีบาน) 

คนทํางานแบงออกเปน 
1) คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานใหสถาน-

ประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือหุนสวน หรือบุคคล
อื่นท่ีทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ  20 ช่ัวโมง โดยไมไดรับคาจาง เงินเดือนเปนประจํา  

2) ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอื่น ๆ             
ท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา เชน พนักงาน
ขายเสมียน พนักงานบัญชี  

1.5.7 คาตอบแทนแรงงาน 
1) คาจาง เงินเดือน หมายถึง เงินท่ีนายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง ในระหวางเดือน

มกราคม - ธันวาคม 2548 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของระยะเวลา หรือจายตาม
ปริมาณงาน  

2) คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพ คานายหนา หมายถึง เงินนอกเหนือจาก
คาจางเงินเดือนท่ีสถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 

3) สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานท่ีนายจางหรือ
สถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานท่ีจายเปนสิ่งของหรือบริการ และ 
สวัสดิการท่ีนายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เครื่องดื่ม บานพักคนงาน คาเชาบาน คาซอมแซม  ท่ีอยู
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4) เงินที่สถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพ่ือการประกันสังคม หมายถึง เงินท่ีสถาน-
ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมท้ังของรัฐบาลและเอกชน เพื่อมิใหลูกจางไดรับความ
เดือดรอนเมื่อตองขาดรายไดไปบางสวนหรือท้ังหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย หรือประสบอันตรายท้ังใน
และนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และเสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก         
เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  การประกันสุขภาพ เปนตน 

1.5.8 คาใชจายทั้งสิ้น 
 หมายถึง คาใชจายรวมท้ังส้ินท่ีสถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง มกราคม 
ถึง ธันวาคม 2548 ซึ่งประกอบดวย  

1) คาซ้ือสินคาเพ่ือการจําหนายและหรือใหบริการ หมายถึง มูลคาซ้ือสินคาหรือวัสดุประกอบ 
รวมคาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการจัดซื้อสินคา 

2) คาใชจายอื่น ๆ ในการดําเนินกิจการ หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซ้ือสินคาเพ่ือการ
จําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอื่น ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก คาเชาท่ีดิน  
อาคาร ยานพาหนะ เครื่องจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาไฟฟา คานํ้าประปา 
คาภาษีอื่น ๆ  และคาใชจายอื่น ๆ เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเครื่องเขียนแบบพิมพ คาทําบัญชี       
คาดอกเบ้ียจาย ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ หนี้สูญ คาโฆษณา คาเบ้ียประกันภัย เปนตน 

1.5.9 มูลคาสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ท่ียังคงเหลืออยู โดยไม

คํานึงวาจะเก็บอยู ณ ท่ีใดก็ตาม 
1) มูลคาสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือตนป หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบท่ีเหลือ

มาจากปกอน เมื่อ 1 มกราคม 2548 
2) มูลคาสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือปลายป หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบท่ี

เหลืออยู เมื่อ 31 ธันวาคม 2548 

1.5.10 สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 
หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2548          

(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

1.5.11 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการ 
หมายถึง จํานวนเงินท้ังส้ินท่ีไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2548 เชน รายรับจากการขาย       

สินคา รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและคานายหนา โดยไม
คํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซื้อ ท้ังน้ีรวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซ้ือและการขายผอนชําระ และ
การขายสินคาท่ีนําไปฝากใหสถานประกอบการอ่ืนขายดวย นอกจากนี้ยังหมายถึงรายรับจากการใหเชาสินทรัพย
ถาวร เงินปนผลรับ ดอกเบ้ียรับ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ และอื่น ๆ ท้ังน้ีไมรวมคาขายสินคาท่ีสถาน
ประกอบการอื่นนํามาฝากขาย และสวนลดท่ีสถานประกอบการลดใหแก  ผูซื้อ หรือผูใชบริการ 
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1.5.12 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวร 
หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เมื่อไดหักคาเส่ือมราคา คาสึกหรอตาม

ระยะเวลาการใชงานจนถึงวันสิ้นงวดบัญชีป  2548  หรือ  31  ธันวาคม 2548 สินทรัพยถาวร ไดแก ท่ีดิน 
อาคาร เครื่องจักร และเครื่องมือ ยานพาหนะ เครื่องใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวรรวมถึงมูลคา
การตอเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหวางป เพื่อยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

1.5.13 สวนเปลี่ยนแปลงของมูลคาสินทรัพยถาวร 
หมายถึง ผลตางของมูลคาสินทรัพยถาวรตนงวด และมูลคาสินทรัพยถาวรท่ีซื้อหรือผลิต ข้ึนใชเอง

ระหวางป กับมูลคาสินทรัพยถาวรปลายงวด และมูลคาสินทรัพยถาวรท่ีขายระหวางป 

1.5.14 คาเสื่อมราคา 
หมายถึง  มูลคาท่ีเสื่อมสิ้นไปของสินทรัพยถาวรตามระยะเวลาการใชงานในระหวางป  2548 

1.5.15 มูลคาเพ่ิม 
  คํานวณโดย :  มูลคาเพ่ิม = รายรับ – คาใชจาย 
  รายรับ   =   รายรับท้ังส้ินของสถานประกอบการ 

 หัก รายรับจากการใหเชาท่ีดิน 
 ดอกเบ้ียรับ / เงินปนผลรับ 
 กําไรจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
 บวก สวนเปลี่ยนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 

 
         คาใชจาย   =   คาซ้ือสินคาเพ่ือการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ  
                                               บวก คาใชจายอื่น ๆ ในการดําเนินกิจการ  

    หัก คาเชาท่ีดิน  
 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนฯ 
 ดอกเบ้ียจาย  
 หนี้สูญ  
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CHAPTER 1 
INTRODUCTION 

 
1.1 Objectives 

The National Statistical Office conducted  the 2005 Business Trade and Services Survey in order 
to collect  basic information on business establishments, such as number of business establishments, type 
and size of establishments, number of workers and their remuneration, value of goods purchased, operating 
expenses, receipts, inventory and values of fixed assets etc. 

Such data would be useful in policy formulating and economic development planning for the 
government sector as well as in decision making and project expanding for the private sectors in both 
region and country levels. 
 

1.2 Scope and coverage  

The establishments under the scope of this survey were those engaged primarily in business 
industry (Categories G, H, K and O of the International Standard Industrial Classification of All Economic 
Activities; ISIC: Revision 3). The survey covered business establishments with at least one person engaged, 
located in fised premises in Bangkok, Pattaya, municipal areas and non-municipal areas, forming as 
subdistrict administration organization, throughout the country. 

 

1.3 Reference period 

All information collected refers to the operation period of establishment during January 1 to 
December 31, 2005. 

 

1.4 The item of data 

1.4.1 General information of business establishment 
1) Type of business trade and services 
2) Form of legal organization/economic organization 
3) Investment or share holding from abroad 

1.4.2 Persons engaged and remuneration 
1.4.3 Expenses of establishment 
1.4.4 Stocks of establishment 
1.4.5 Receipts of establishment 
1.4.6 Fixed assets of establishment 
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1.5 Concepts and definitions 

1.5.1 Business trade and services establishments 
Refer to establishments which engaged in wholesale trade, retail trade, selling prepared food for 

immediate consumption and provision on a fee basis of lodging and camping facilities as well as in 
services, such as rendering in letting or operating real estate, in business services and in other business 
services. 

1.5.2 Business industry classification 
In this survey business industry activities are classified according to the International Standard 

Industrial Classification of All Economic Activities; ISIC: Revision 3) categories G, H, K and O the 
arrangement of the ISIC structure is as follows; 

Divisions are the sub-categories identified by the first two digits 11 divisions, ranging from  50 
– 52, 55, 70 – 74, 92 – 93. 

Classes are the single industries classified the groups and identified by four digits code. There 
are totally 73 classes ranging from 5010 – 9309. 

1.5.3 Form of legal organization 
1) Individual proprietor refers to a privately - owned establishment or an establishment owned 

by or organized in the form of partnership, but not register. 
2)  Juristic partnership refers to an establishment which is legally registered by at least 2 

persons who were bound together to form and share their responsibilities in a business. 
3) Company limited or public company limited  

- Company limited refers to an establishment which was established and legally registered 
by an initiative group of at least 7 persons. 

- Public company limited refer to an establishment which was established and legally 
registered by an initiative group of at least 15 persons. 

4) Government or state enterprise refer to an establishment which entirely owned by the 
government or more than 50 percent of its shares belonged to the government. 

5) Cooperatives refer to an establishment which was organized on cooperative lines and 
registered under the Cooperation Act. with an initiative group of not less than 10 persons. 

6) Others refer to establishments other than those mentioned earlier, such as associations, 
societies, clubs, etc.          
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1.5.4 Form of economic organization 
1) Single unit refers to an establishment which was not a branch of any establishment or which 

had no branch or subsidiary. 
2) Head office is a head quarter establishment which owned or controlled their branches or 

subsidiary units. 
3) Branch or subsidiary refer to an establishment which was a branch or a subsidiary of 

another establishment which was a head office.  

1.5.5 Registered capital  
Refers to capital permitted by the government officials in setting up of the establishment in the 

form of corporation. This capital is not defined as cash on delivery or ready money from the share holders 
but it represents how much money the establishment used to run the business. 

1.5.6 Persons engaged  
Refer to persons who worked in or for the establishment, including working proprietors, active 

business partners, unpaid workers and workers permanently worked outside the establishment, such as sales 
agents, repair and maintenance. Excluded are managers or directors paid solely for their attendance at 
meeting of the board of director, persons from other establishments working at this establishment and home 
workers. Persons engaged are classified as follows: 

1) Unpaid workers refer to the owners or business partners who managed or participated in the 
management of the establishment but received no wages/salaries and persons living in the household of the 
owners or partners, or any other persons, who were working for the establishment at least 20 hours a week 
without regular pay. 

2) Employees refer to persons engaged in sale, services rendered or other related activities, 
either inside or outside the establishment and received regular wages or salaries such as salesmen , clerks , 
book-keeper. 

1.5.7 Remuneration 
1) Wages/salaries refer to all payments paid to the employees during January - December 

2005, whether they were paid by monthly, weekly, daily, hourly or piece-work basis. 
2) Overtime, bonus, special payment, cost of living allowance and commission refer to 

payments paid to employees rather than wages/salaries. 
3) Fringe benefits  refer to payments in addition to wages or salaries paid to employees such 

as food, beverages, lodgings, rent, medical care, transportation recreational and entertainment services etc. 
Payments might be in cash or in kind. 
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4) Employer's contribution to social security refer to all payments made by employers in 
respect of their employees, to social security schemes for the benefits received by the employees, in respect 
of absence from work during  employment, injury, accident disability, maternity and death. Those 
contributions are, for example, social security fund,  additional social security insurance workmen's 
compensation fund and health insurance etc. 

1.5.8 Total expenses 
This refers to the amount paid for sales or rendering services during January - December 2005, 

which are as follows; 
1)  Value of goods purchased for sales or rendering services refer to the total value of goods, 

and components purchased, including taxes and other expenses related to the purchase. 
2)  Other operating expenses refer to other expenses in running the business rather than value 

of goods and components purchased for sales or rendering services and remuneration.  It includes amounts 
paid for rent on land and on fixed assets, maintenance of fixed assets, fuels, electricity, water supply and 
other taxes and other expenses such as postal, telegram, telephone, stationery, accountancy, interest paid, 
losses of currency exchange, bad debt, advertising, insurance premium etc. 

1.5.9 Value of stocks  
This refers to the value of goods and components owned by the establishment, regardless of 

where they were kept. 
1) Value of stocks at the beginning of the year refer to the value of goods and components 

as of January 1, 2005. 
2) Value of stocks at the end of the year refer to the value of goods and components as of 

December 31, 2005.  

1.5.10 Change in value of stocks  
Refer to the difference between the value of stocks at the end of the year 2005, and at the 

beginning of the year 2005 (value at the end - value at the beginning of the year) 

1.5.11 Total receipts  
Refer to the total amount received for operating the business in 2005, such as receipts for sales 

of goods, for hotels and restaurants, for rendering services and commission, irrespective of time or method 
of payment.  Hire - purchase or installment contracts and value of goods sold by other establishments are 
included, as well as receipts for rent on land and on fixed assets, dividend, interest, gains from currency 
exchange and others.  Excluded are goods for sales on the account of others and the discount given to 
customers. 
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1.5.12 Book value of fixed assets 
Refer to the net value of fixed assets after deducting the accumulated depreciation at the end of 

the year 2005.  Fixed Assets are land, building, machinery and equipments, vehicles and office appliances 
etc.  Included are major additions, alternations and improvements to fixed assets during the year in order to 
extend their normal life or raise their productivity.    

1.5.13 Gross addition to fixed assets 
This refers to the difference between the sum of the value of new and used fixed assets 

acquired during the year 2005 and the value of sales of fixed assets. 

1.5.14 Depreciation 
This refers to a decrease in the value of fixed assets through normal wear and tear. 

1.5.15 Value added 
  The value added is computed as follows; 
         Value added     =     Receipts - Expenditure 

       Receipts         =    Total receipts of establishments 
                                               Minus          Receipts for rent on land 
 Dividend / Interest 
 Gains from currency exchange 
                                         Plus   Change in value of stocks 
                  Expenditure      =    Value of goods and components purchased 
 for sales or rendering services 
 Plus   Other operating expenses 
 Minus   Rent on land  
 losses of currency exchange 
   Interest paid 
 Bad debt 

 
 
 


	0Bคนทำงานแบ่งออกเป็น
	1B2)  Other operating expenses refer to other expenses in running the business rather than value of goods and components purchased for sales or rendering services and remuneration.  It includes amounts paid for rent on land and on fixed assets, maintenance of fixed assets, fuels, electricity, water supply and other taxes and other expenses such as postal, telegram, telephone, stationery, accountancy, interest paid, losses of currency exchange, bad debt, advertising, insurance premium etc.

