
 

บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมา 

สํานักงานสถิติแห่งชาติได้ดําเนินการสํารวจ
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร
ครั้งแรกในปี 2538 โดยผนวกข้อถามเข้ากับแบบ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากรในรอบท่ี 1 
(กุมภาพันธ์) ตามความต้องการใช้ข้อมูลของ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ครั้งท่ี 2 ได้ดําเนินการในปี 2542 
รอบท่ี 1 (กุมภาพันธ์) และรอบท่ี 3 (สิงหาคม)  
และต้ังแต่ปี 2544 เป็นต้นมา ได้ดําเนินการสํารวจ
ทุกปี โดยเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม 
กุมภาพันธ์ และมีนาคม  เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีต่อเนื่อง
ประกอบการวางแผนและการจัดทํานโยบายด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 
1.2  แนวคิดหรือข้อกําหนด 

แนวคิดและคํานิยามท่ีใช้ในการสํารวจความ
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  
ได้กําหนดตามมาตรฐานสากลขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) และองค์การสหประชาชาติ 
(UN) ซ่ึงสํานักงานสถิติแห่งชาติได้ปรับปรุงแนวคิด
และคํานิยามท่ีใช้ เ พ่ือให้สอดคล้องกับสภาพท่ี
แท้จริ งทางสั งคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล  

 
1.3 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้มีข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากรท่ีมี
อายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
ซ่ึงข้อมูลท่ีสําคัญท่ีได้จากการสํารวจ ได้แก่ 

1.  จํานวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีต้องการ
และไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 

 

 

2. ลักษณะทางประชากรและสังคมของ
ประชากรท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถ เช่น 
ภูมิภาค เขตการปกครอง กลุ่มอายุ เพศ ระดับ
การศึกษาท่ีสําเร็จ โครงสร้างกําลังแรงงาน เป็นต้น 

3. ข้อมูลอ่ืนๆ ได้แก่ หลักสูตรท่ีต้องการ
พัฒนา รวมท้ังความต้องการให้รัฐบาลช่วยเหลือ 
ประสบการณ์การได้รับอบรมหรือพัฒนา หลักสูตรท่ี
เคยได้รับการอบรมหรือพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด
อบรมหรือพัฒนา  

4. สาเหตุท่ีประชากรไม่ต้องการพัฒนาขีด
ความสามารถ  
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ใช้เป็นฐานข้อมูลให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  

1. สําหรับนําข้อมูลไปใช้ประกอบการ
วางแผน จัดทํานโยบาย และติดตามประเมินผล
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน 

2.  เ พ่ือศึกษาถึงหลักสูตร ท่ีประชากร
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ ให้สามารถจัด
หลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

 

 



 

 

 

Chapter 1 
Introduction 

 
1.1  Background  

 The National Statistical Office (NSO) 
has collected the Skill Development 
Survey for the first time since year 1995. 
The questions of the Skill Development 
survey were incorporated in the first 
quarter (February) of the Labor Force 
Survey (LFS). For the secondly in year 1999, 
the survey was conducted together with 
the first (February) and third (August) 
quarters of the LFS, then the survey has 
been conducted yearly since 2001 during 
the period January – March, The propose 
of this survey were to gain related 
information for planning, monitoring and 
assessment to the operation on human 
resource  development.  

1.2 Concepts/Regulations 

 The Skill Development Survey 
according to concepts and principles of 
International Labour Organization (ILO) and 
United Nation (UN). National Statistical 
Organization of Thailand has adopted 
concepts and definitions since the first 
time in 1993 to make consistency 
according to the real social and economic 
situations of Thailand even though user 
requirements. 

1.3 Objectives 

The main objective of this survey is to 
estimate the number and characteristics of 

in populations aged 15 years and over that 
desire skill development by the course.The 
statistical data of the survey include: 

1. The number of populations aged 
15 years and over that desire and not 
desire skill development 

2. The important demographic and 
social aspects of populations aged 15 years 
and over that desire skill development 
such as region, area, age group, sex, level 
of educational attainment, labour force 
status, etc . 

3. Other data, for instant the course 
for development include the experience 
from training, skill development, course 
and the organization training 

4. The reason for had never got skill 
development 
 

1.4 Benefits 

 The information this survey were 
used to a database for agencies involved 
skill development of population 

 1. Planning, monitoring and 
assessment to the operation on human 
resource development. according to the 
national Economic and Social 
Development plan, plane of skill 
development by Department of Skill 
Development the Ministry of Labour. 

 2. To study the course training of 
population who desire skill development 




