
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและวัตถปุระสงค 
 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร

คร้ังแรกในป 2538 โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในรอบท่ี 1 (กุมภาพันธ)  

ตามความตองการใชขอมูลของ สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คร้ังท่ี 2 ได 

ดําเนินการในป 2542 รอบท่ี 1 (กุมภาพันธ) และรอบท่ี 3 (สิงหาคม)  คร้ังท่ี 3 ดําเนินการในป 2544 ไตรมาสท่ี 1 

(ม.ค.-ม.ีค.)  สําหรับตลอดแผนพัฒนาฯ 9 (2545-2549) จะดําเนินการสํารวจปละ 1 คร้ัง โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ระหวางเดือน มกราคม กุมภาพันธ และมีนาคมของทุกป เพื่อใหมีขอมูลท่ีตอเน่ืองประกอบการวางแผนและ 

การจัดทํานโยบายดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย  
 

1.2  ขอบขายและคุมรวม 
ประชากรที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนพิเศษท่ัวประเทศ ซึ่งมีจํานวนท้ังส้ิน

ประมาณ 5,796 ชุมรุมอาคาร/หมูบาน 
 

1.3 คําจํากัดความ 
การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม ฝกอาชีพ 

หรือพัฒนาฝมอืแรงงาน โดยไมนับรวมการฝกอบรมในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชน การฝกอบรมเพื่อความมั่นคงของประเทศ  

ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพฒันาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการ

กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ(กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน ผูใหญบาน หลักสูตร

รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูส่ือขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรมแมบาน 

โภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

(อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่น ๆ เชน การรณรงคเพื่อการรูหนังสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและ

หนาท่ีพลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การฝกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีหนวยงานท้ังสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดใหมีขึ้นโดยกําหนดเปนหลักสูตรตาง ๆ และรวมถึงการประชมุทางวิชาการหรือ 

เชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 

การฝกอาชีพ หมายถึง  การใหหรือเพิ่มพูนความรู ฝมือและทัศนคติท่ีจะทําใหผูรับการฝกฯ 

สามารถทํางานในสาขาวิชาชพีท่ีไดรับการฝกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การพัฒนาฝมอืแรงงาน  หมายถึง การฝกอบรมใหมีฝมือ ความรู ความสามารถตลอดจน 

ทัศนคติท่ีจะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพกับมาตราฐานของงาน และมีความพรอมท่ีจะ

พัฒนาฝมอื ความรู ความสามารถใหสูงขึ้นได 
 

หลักสูตรท่ีตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนหมวดใหญๆ 9 หมวด ดังนี ้
 

1. ชางอุตสาหกรรม  ไดแก  ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน  ชางไฟฟาและ 

อิเล็คทรอนิคส   ชางรถยนตและการบํารุงรักษา   ชางกอสราง   ชางเขียนแบบ  ชางเคร่ืองมือ

วัดอุตสาหกรรม   และชางอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

2. คหกรรม  ไดแก  อาหารและโภชนาการ  เสริมสวย ตัดเย็บเส้ือผา  และอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

3. ศิลปหัตถกรรม  ไดแก  ส่ิงทอและลายประดิษฐ  การประดิษฐผลิตภัณฑ การเจียระไนพลอย  

การแกะสลักไม การทําเคร่ืองเรือนไม/หวาย  การจักสาน เซรามิคส/เคร่ืองปนดินเผา การทํา

โลหะรูปพรรณและเคร่ืองประดับ การออกแบบสินคาหัตถกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ 

4. เกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว ไดแก การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช ประมง-เพาะเล้ียง 

การเล้ียงสัตวและการขยายพันธุสัตว  การจดัสวน พืชประดับ  การทําปุยธรรมชาติ การเตรียม

พื้นท่ีการเกษตร การไถ หวาน การใชเคร่ืองจักรการเกษตร  วิธีการกําจัดแมลง และอื่น ๆ 

5. พาณิชยกรรม ไดแก การบัญช ี  การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ  

เลขานุการ พิมพดีด และงานเอกสาร ธุรการ การจัดการ การจัดการยุคใหม ภาษีมูลคาเพิ่ม 

และอื่น ๆ การประกอบธุรกิจสวนตัว 

6. ภาษาศาสตร  ไดแก  การอบรมการเขียน   การอาน การพูด  การแปรภาษาตาง ๆ 

7. คอมพิวเตอร  ไดแก   การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานเอกสาร การนําเสนอ   

รายงานและประมวลผล การวิเคราะหและออกแบบระบบ การใชคอมพวิเตอรชวยสอน      

การซอมเคร่ืองคอมพิวเตอร เทคนิคการดูแลและแกปญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร การจัดทํา     

โฮมเพจ การใชงานระบบอินเตอรเน็ต 

8. เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม  ไดแก  เทคนิคการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดนํ้าเสีย 

ระบบการกําจดัฝุนในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพนํ้าใชสําหรับโรงงาน 

อุตสาหกรรม  การปองกันระงับอัคคีภัย การนําของเสียไปใชประโยชน และอื่น ๆ การ

บํารุงรักษาปาและตนนํ้า การอนุรักษดินและนํ้า 
9. การบริหารจัดการ การทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร การบริการและอื่นๆ  

ไดแก  การโรงแรม  การทองเท่ียวและภัตตาคาร การบริหารจัดการ  วิชาชีพและวชิาการ 

(การอบรมเพิ่มเติม)  บริการท่ัวไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ การถายรูป  ความรูท่ัวไป  
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สําหรับคาํนิยามดานแรงงาน  มีดังน้ี 
 

   ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 

คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือส่ิงของ 

 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  แตเปนบุคคลท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  

ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 

 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน

ระหวางท่ีไมไดทํางาน 

 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  

ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 

 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน

หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง

อยางใด  ดังตอไปน้ี 

1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 

30 วันกอนวันสัมภาษณ 

 2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ 

แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 

 กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจ 

มีงานทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 

 

 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูไม

เขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะทํางาน  

และเปนบุคคลท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมี

หัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู

ในกําลังแรงงานปจจุบัน  หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยาม 

ท่ีไดระบุขางตน 
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 ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานใน

สัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 

 1. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุตํ่ากวา 15 ป 

 2. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน

เน่ืองจากเปนผูท่ี 

 2.1 ทํางานบาน 

 2.2 เรียนหนังสือ 

 2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป ) 

 2.4 ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 

 2.5 ไมสมัครใจทํางาน 

 2.6 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได

เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

 2.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตาง ๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไร 

สวนแบง  หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 

2.8 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอื่น 
 

 งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  

 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงของ คาตอบแทนที่เปนเงิน อาจจายเปน 

รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  

 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  

 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยาง

ใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพการทํางานเปนประกอบธุรกิจ

สวนตัว หรือนายจาง 
 

 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ

บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด  ถาชั่วโมงทํางาน

แตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน  

ใหนับอาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด การจัด

จําแนกประเภทอาชีพ ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Classification of 

Occupation, 1988 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ  (ILO) 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศ

ไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1958 (ISCO – 58)  
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 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ

ท่ีบุคคลน้ันกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลน้ันไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ ถาบุคคล

หน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม  

ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Industrial Classification, (ISIC) ฉบับ Revision 3, 

1989 ขององคการสหประชาชาติ (UN)  

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม

ของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard Industrial Classification, (ISIC) 1958 

 สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ  

แบงออกเปน 5 ประเภท คือ  

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคล

อื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 

หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจาง 

แตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทน

อยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง 

ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  รายชิ้น  หรือ

เหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  อาจจะเปนเงิน หรือส่ิงของ  
 

 ลูกจาง แบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล  หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหาร 

 สวนจังหวัด เจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ ตลอดจนลูกจางประจํา และ ชั่วคราว

ของรัฐบาล 

 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ี

รับจางทํางานบาน  

5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุก

ขั้นตอนไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแก

สมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไม 

ก็ได)  
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 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 

Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)  

มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 

 ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล

ท่ีมีอาชีพมากกวาหน่ึงอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจํา 

ซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 

 การสํารวจกอนป 2544 ผูท่ีมีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน 

ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ท่ีไดรับมาจากการ

ทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ สําหรับ 

ลูกจาง 

 ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแตวันท่ี

เร่ิมหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือน 

ตัวอยาง ซึ่งโดยปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม พ.ศ. 2548 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจ แบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 

 1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ 

จัดหาส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูใน

เคหสถานเดียวกัน หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลต้ังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดหา และใชส่ิงอุปโภค

บริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพรวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปนเรือนไม  

ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 

 2. ครัวเรือนพิเศษ ไดแก ครัวเรือนซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ีอยู

แหงหน่ึงเชน ท่ีพักคนงาน หอพักซึ่งไมใชหอพักนักเรียน โดยเฉพาะเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 

 ครัวเรือนสถาบัน  ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ี 

กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจํา 

ท่ีโรงเรียน หรือในหอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจนี้ 
 

 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ดังน้ี 

 1. ไมมีการศึกษา   หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้น

ประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

 3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม

ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
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 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3  ม.ศ. 3 หรือ 

ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น 
ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5.2  อาชีวศึกษา   หมายถึง    บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ  

ท่ีเรียนตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน  3  ป  

และไมสําเร็จ ระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา  

(การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวา 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ 

โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  

6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา  หรือสาย 

วิชาชีพ  ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 

6.3 สายวิชาการศึกษา  หมายถึง  ท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษาและ 

ไดรับ  ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  

 7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษา

ท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป  และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา  

พื้นความรูของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน  แตอยางตํ่า

ตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 

 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
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