
ภาคผนวก 
 
1. วิธีการสํารวจ 

 
            การสํารวจในเดือนมกราคม-มีนาคม ไดดําเนินการสํารวจท่ัวประเทศในทุกจังหวัด ดวยวิธีการเลือกตัวอยาง
แบบ Stratified Two Stage Sampling โดยตัวอยางขั้นท่ี 1 คือ ชุมรุมอาคาร (ในเขตเทศบาล) หรือ
หมูบาน (นอกเขตเทศบาล) ซึ่งมีจํานวนตัวอยางประมาณ 5,796 ชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง และตัวอยางขั้นท่ี 2 
คือ ครัวเรือน มีจํานวนครัวเรือนท่ีเปนตัวอยางท้ังสิ้นประมาณ 79,560 ครัวเรือนตัวอยาง  
            สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยางโดยพนักงานของ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ  โดยผูทําการสัมภาษณทุกคนจะมีคูมือการปฏิบัติงานการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับใชในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหทุกคนปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน 
            สวนการประมวลผลขอมูลน้ัน ดําเนินการในสวนกลางตามหลักสถิติศาสตร โดยนําขอมูลท่ีไดจากครัวเรือน 
ตัวอยางมาคํานวณ โดยใชสูตรในการประมาณคาท่ีเหมาะสมกับวิธีการเลือกตัวอยาง หรือนํามาถวงนํ้าหนัก 
(Weight) เพ่ือใหไดคาประมาณของประชากรท้ังหมดท่ีใกลเคียงกับคาท่ีแทจริงท้ังในระดับภาค และยอดรวมทั่ว

ประเทศ 
 

2. คํานยิามสาํคัญท่ีใชในการสํารวจ 
 

            การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม ฝกอาชีพ หรือพัฒนา 
ฝมือแรงงาน โดยไมนับรวมการฝกอบรมในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1) การฝกอบรมดานความม่ันคงของชาติ เชน การฝกอบรมเพื่อความม่ันคงของประเทศ 
ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการ
กองหนุนเพื่อความม่ันคงของชาติ (กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน  ผูใหญบาน หลักสูตร
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรม แมบาน 
โภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่น ๆ เชน การรณรงคเพ่ือการรูหนังสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและหนาท่ี
พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

            การฝกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลดวยวิธีการตาง ๆ ท่ีหนวยงานท้ังสวนราชการ รัฐวสิาหกิจ และ 
เอกชน จัดใหมีขึ้นโดยกําหนดเปนหลักสูตรตาง ๆ และรวมถงึการประชุมทางวิชาการหรือเชงิปฏิบัติการ และสัมมนา 
            การฝกอาชีพ หมายถึง  การใหหรือเพ่ิมพูนความรู ฝมือและทัศนคติท่ีจะทําใหผูรับการฝกฯ สามารถทํางาน
ในสาขาวชิาชีพท่ีไดรับการฝกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

            การพัฒนาฝมือแรงงาน  หมายถึง  การฝกอบรมใหมีฝมือ ความรู ความสามารถตลอดจนทัศนคติท่ีจะทํา
ใหบุคคลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพกับมาตราฐานของงาน และมีความพรอมท่ีจะพัฒนาฝมือ ความรู 
 ความสามารถใหสูงขึ้นได 
 

            หลักสูตรท่ีตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  จําแนกเปนหมวดใหญๆ 9 หมวด ดังน้ี 
 

1. ชางอุตสาหกรรม  ไดแก  ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน  ชางไฟฟาและอิเล็คทรอนิคส  
ชางรถยนตและการบํารุงรักษา   ชางกอสราง  ชางเขียนแบบ  ชางเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม  และ
ชางอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

 

2. คหกรรม  ไดแก  อาหารและโภชนาการ  เสริมสวย ตัดเย็บเสื้อผา  และอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

3. ศิลปหัตถกรรม  ไดแก  สิ่งทอและลายประดิษฐ  การประดิษฐผลิตภัณฑ การเจียระไนพลอย 
การแกะสลักไม การทําเครื่องเรือนไม/หวาย  การจักสาน เซรามิคส/เครื่องปนดินเผา การทําโลหะ
รูปพรรณและเคร่ืองประดับ  การออกแบบสินคาหัตถกรรม  การออกแบบบรรจุภัณฑ 

 

4. เกษตรกรรมและการเล้ียงสัตว ไดแก การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช ประมง-เพาะเลี้ยง การ
เลี้ยงสัตวและการขยายพันธุสัตว  การจัดสวน พืชประดับ  การทําปุยธรรมชาติ การเตรียมพ้ืนท่ี 
การเกษตร การไถ หวาน การใชเครื่องจักรการเกษตร  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน ๆ 

 

5. พาณิชยกรรม ไดแก การบัญชี  การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ  
เลขานุการ  พิมพดีด และงานเอกสาร ธุรการ การจัดการ การจัดการยุคใหม ภาษีมูลคาเพ่ิม และ
อื่น ๆ 
การประกอบธุรกิจสวนตัว 

 

6. ภาษาศาสตร  ไดแก  การอบรมการเขียน   การอาน การพูด  การแปรภาษาตาง ๆ  
 

7. คอมพิวเตอร  ไดแก   การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานเอกสาร การนําเสนอรายงาน
และประมวลผล การวิเคราะหและออกแบบระบบ การใชคอมพิวเตอรชวยสอน การซอมเครื่อง

คอมพิวเตอร เทคนิคการดูแลและแกปญหาเครื่องคอมพิวเตอร การจัดทําโฮมเพจ การใชงาน

ระบบอินเตอรเน็ต 
 

8. เทคโนโลยพีลังงานและสิ่งแวดลอม  ไดแก  เทคนิคการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดนํ้าเสีย 
ระบบการกําจัดฝุนในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพนํ้าใชสําหรบัโรงงานอุตสาหกรรม 
การปองกันระงบัอัคคีภัย การนําของเสียไปใชประโยชน และอื่น ๆ การบํารุงรักษาปาและตนนํ้า 
การอนุรักษดินและนํ้า 

 
 
 
 
 



 

9. การบริหารจัดการ การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร การบริการและอื่นๆ  ไดแก 
การโรงแรม  การทองเท่ียวและภัตตาคาร การบริหารจัดการ  วิชาชีพและวชิาการ (การอบรม 
เพ่ิมเติม)  บริการท่ัวไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ การถายรูป  ความรูท่ัวไป หลักสตูรท่ี
ไมระบุชัดเจน  

            สําหรับคํานิยามดานแรงงานจะเหมือนกับโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
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