
 

 

บทท่ี 2 
ระเบียบวิธีสถิติ 

 

2.1 ประชากรเป้าหมาย 
 
 

 การสํ า ร วจ โคร งการนี้ คุ้ ม รวม  คื อ
ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลทุกครัวเรือน
ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัด 
ท่ัวประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศท่ีทํางาน
ในสถานทูตหรือองค์กรระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์
ทางการทูต 

 สําหรับครัวเรือนท่ีเข้าข่ายการแจงนับ
ของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ได้แก่ 
ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลซ่ึงจะมี
รายชื่อปรากฎในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 

 บุคคลท่ีเข้าข่ายการแจงนับ ได้แก่ ผู้ ท่ี
เป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่างและผู้ท่ีถูกเลือก
เป็นตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 
2.2 เวลาอ้างอิง 
 
  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อน 
วันสัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 “ ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ”  
คือ ระหว่างวันท่ี 2 ถึง วันท่ี 8กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 

 
2.3 คํานิยาม 

 การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนา
ตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรม ฝึกอาชีพ หรือพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยไม่นับรวมการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

  1) การฝึกอบรมด้านความม่ันคงของชาติ 
เช่น การฝึกอบรมเพ่ือความม่ันคงของประเทศ  

 ตัวอย่างเช่น ไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) 
อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง (อพป.) โครงการกองหนุนเพ่ือ
ความม่ันคงของชาติ (กนช.) โครงการฝึกอบรมกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน หลักสูตรรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
หมู่บ้าน เป็นต้น 
 2) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 
ตัวอย่างเช่น ผู้สื่อข่าวสาธารณสุข (ผสส.) อบรมแม่บ้าน 
โภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น 

 3) การฝึกอาชีพด้านอ่ืน ๆ เช่น การรณรงค์
เพ่ือการรู้หนังสือ การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและหน้าท่ี
พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 การฝึกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลด้วย
วิธีการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานท้ังส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ 
และเอกชน จัดให้มีข้ึนโดยกําหนดเป็นหลักสูตรต่าง ๆ
และรวมถึงการประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
และสัมมนา 
 การฝึกอาชีพ หมายถึง การให้หรือเพ่ิมพูน
ความรู้ ฝีมือและทัศนคติท่ีจะทําให้ผู้รับการฝึกฯ สามารถ
ทํางานในสาขาวิชาชีพท่ีไ ด้รับการฝึกฯ ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง การฝึกอบรม
ให้มีฝีมือ ความรู้ ความสามารถตลอดจนทัศนคติท่ีจะทํา
ให้บุคคลสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับ
มาตรฐานของงาน และมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาฝีมือ 
ความรู้ ความสามารถให้สูงข้ึนได้ 
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หลักสูตรท่ีต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ 
จําแนกเป็นหมวดใหญ่ๆ 10 หมวด ดังนี้ 

1. ภาคอุตสาหกรรม  ได้แก่  ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและ
โลหะแผ่น ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิคส์ ช่างรถยนต์และ
การบํารุงรักษา ช่างก่อสร้าง ช่างเขียนแบบ ช่างเครื่องมือวัด
อุตสาหกรรม และช่างอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

2. คหกรรม  ได้แก่  อาหารและโภชนาการ เสริมสวย ตัด
เย็บเสื้อผ้า  และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ศิลปหัตถกรรม  ได้แก่  สิ่งทอและลายประดิษฐ์ การ
ประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ การเจียระไนพลอยข้ันพ้ืนฐาน การ
แกะสลักไม้ การจักสานไม้ไผ่ข้ันพ้ืนฐาน เซรามิคส์ การ
ออกแบบสินค้าหัตถกรรม 

4. การเกษตรกรรม การประมง และการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ 
การเพาะปลูกและขยายพันธุ์พืช ประมง-เพาะเลี้ยง การ
เลี้ยงสัตว์และการขยายพันธุ์สัตว์ การจัดสวน พืชประดับ 
การทําปุ๋ยธรรมชาติ อบรมการเตรียมพ้ืนท่ีการเกษตร 
วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืนๆ 

5. การพาณิชยกรรม ได้แก่ การบัญชี การเงิน การธนาคาร 
การขาย การตลาด การจัดซ้ือ เลขานุการ พิมพ์ดีด และ
งานเอกสาร ธุรการ การจัดการ การจัดการยุคใหม่ 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม และอ่ืน ๆ การประกอบธุรกิจส่วนตัว 

6. ภาษาศาสตร์ ได้แก่ การอบรมการเขียน การอ่าน  การพูด 
การแปล การฟังภาษาต่าง ๆ 

7. คอมพิวเตอร์ ได้แก่ การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การใช้งานเอกสาร การผลิตสื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยี 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ดู แ ล ร ะ บ บ
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการพาณิชย์ เทคโนโลยี
การแพทย์และสุขภาพ ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์และ
โทรศัพท์มือถือ 

8. เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดล้อม  ได้แก่  เทคนิค
การกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดน้ําเสีย ระบบการกําจัด
ฝุ่นในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ําใช้
สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  การป้องกันระงับอัคคีภัย 
การนําของเสียไปใช้ประโยชน์และอ่ืน ๆ การบํารุงรักษา
ป่าและต้นน้ํา  การอนุรักษ์ดินและน้ํา 

9. การบริหารจัดการ การบริการและอ่ืนๆ ได้แก่  การ
บริหารจัดการ  วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม)  
บริการท่ัวไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ์ การ
ถ่ายรูป  ความรู้ท่ัวไป  

10. การท่องเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร ได้แก่  
การต้อนรับ งานแม่บ้าน งานด้านอาหาร การจัดการ
อาหารและเครื่องด่ืมในโรงแรมและภัตตาคาร การ
ป้องกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม การเป็นตัวแทน
จัดการท่องเท่ียว การทําบริษัททัวร์ 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

  ได้จําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ี
สําเร็จดังนี้ 
  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม่เคยเข้า
ศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
  2. ต่ํากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สํา เร็จการศึกษา ตํ่ากว่ าชั้ นประถมปี ท่ี  6 หรือ 
ชั้นประถมปีท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ชั้นประถมปีท่ี 6 หรือชั้น
ประถมปีท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง 
บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 
หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ี 
สูงกว่า 
   5.2  อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคล ท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพท่ี
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สําเร็จระดับ
การศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าข้ึน
ไปแต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
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  6. อุดมศึกษา 
   6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิชาการ โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 
โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ี5
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ
ท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า
อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

   6.3  สายวิชาการศึกษา  หมาย ถึ ง 
บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตร 
 

  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ี
สํ า เ ร็ จ กา ร ศึกษาหรื อกา รฝึ กอบรมประ เภท
อาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี  และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเม่ือสําเร็จการศึกษา 
พ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กําหนดให้แตกต่างตาม
วิชาเฉพาะแต่ละอย่างท่ีเรียน แต่อย่างตํ่าต้องจบ
ประถมปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 
 

  8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไม่สามารถเทียบชั้นได้ 
 

2.4 แผนแบบการเลือกตัวอย่าง 

 แผนแบบการเลือกตัวอย่างท่ีใช้เป็นแบบ 
Stratified Two – Stage Sampling (รายละเอียด
ในภาคผนวก ก.) โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม และใน
เขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล เป็นตราตัมย่อย
ในการเลือกตัวอย่างข้ันท่ีหนึ่ง (primary sampling 
stage) หน่วยตัวอย่างข้ันท่ีหนึ่ง คือเขตแจงนับ โดย
กรอบตัวอย่างสําหรับการเลือกหน่วยตัวอย่างข้ันท่ี
หนึ่ง ได้มาจากโครงการสํามะโนประชากร พ.ศ. 
2553 ท่ีได้มีการปรับปรุงให้มีความทันสมัย และ
จํานวนเขตแจงนับตัวอย่างท้ังสิ้น 5,970 เขตแจงนับ 
สําหรับการเลือกตัวอย่าง ข้ันท่ีสอง (secondary 
sampling stage) ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิก
ในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานเป็นหน่วย
ตัวอย่ าง ข้ัน ท่ีสองโดยกําหนดให้  16 และ 12 
ครัวเรือนตัวอย่างต่อเขตแจงนับตัวอย่างในเขต

เทศบาล และนอกเขตเทศบาล ตามลําดับในกรณี
ของครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทประเภทคนงานจะ
เป็นการเลือกสมาชิกตัวอย่างจากครัวเรือนกลุ่ม
บุคคลประเภทคนงานทุกครัวเรือนก่อนดําเนินการ 
เลือกครัวเรือนตัวอย่าง ได้มีการสร้างกรอบครัวเรือน 
ตัวอย่าง โดยทําการนับและจด ครัวเรือนและอาคาร/
สิ่งปลูกสร้างทุกแห่งในแต่ละเขตแจงนับตัวอย่าง
หลังจากนั้นจึงมีการจัดเรียงรายชื่อครัวเรือนส่วน
บุคคลใหม่ตามขนาดครัวเรือน ซ่ึงวัดด้วยจํานวน
สมาชิกในครัวเรือน แล้วจึงดําเนินการเลือกครัวเรือน
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบมีระบบ 

2.5 รายการข้อมูล 
 สํ า ห รั บ แบบส อบถาม ท่ี จ ะ ใ ช้ ใ น ก า ร
สัมภาษณ์ และบันทึกรายละเอียดของบุคคลท่ีอยู่ใน
ข่ายการสํารวจโครงการนี้ ประกอบด้วยข้อถามหลัก 
6 ตอน ได้แก่ 
 ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน 
 ตอนท่ี 2 การศึกษา 
 ตอนท่ี 3 การทํางาน 
 ตอนท่ี 4 ความต้องการจะทํางานเพ่ิม 
 ตอนท่ี 5 รายได้ของลูกจ้าง 
 ตอนท่ี 6 ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ 
 

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การสํารวจได้ดําเนินการพร้อมกันท่ัวประเทศ
ในระหว่างวันท่ี 1-12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ 
และมีนาคม 2562 

 สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน
ตัวอย่าง โดยพนักงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติ  
ซ่ึงมีประสบการณ์ในการสํารวจ ท้ังนี้ ในกรุงเทพมหานคร 
ใช้พนักงานทําการสัมภาษณ์ จํานวน 44 คน และใน
จังหวัดอ่ืนๆ จํานวน 830 คน  

 ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 
สํานักงานสถิติแห่งชาติได้ใช้ เครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึกข้อมูลแทน
แบบสอบถาม เป็นการนํ าเทคโนโลยี มาใช้ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถควบคุมคุณภาพ 
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ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานเก็บรวบรวม
ข้อมูล บนระบบติดตามความก้าวหน้า  (Web 
Application) ท้ังติดตามเส้นทางการเดินสํารวจของ
พนักงานเก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ก่อนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวม
ข้อมูลสํานักงานสถิติแห่งชาติ มีการจัดประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานผ่านระบบ Video Conference ได้แก่ 
การชี้แจงทําความเข้าใจแบบสอบถาม คํานิยามท่ีสําคัญ 
ขอบข่าย  คุ้มรวม ตลอดจนข้อสั ง เกต ปัญหา 
อุปสรรคท่ีพบ เป็นต้น 

 การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล พนักงาน
จะทําการสัมภาษณ์ครัวเรือนตัวอย่าง และทําการ
บันทึกข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง  
(Tablet) เม่ือพนักงานทําการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จะส่งข้อมูลบนเครือข่าย 
สัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าสู่ Server ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จะ
เก็บไว้ในระบบ Cloud Computing สําหรับประมวลผล
ข้อมูลต่อไป 
 
2.7 การประมวลผลข้อมูล 

 สําหรับการสํารวจครั้งนี้เป็นการสํารวจด้วย
ตัวอย่าง เพ่ือให้สามารถประมาณค่าหรืออ้างถึง
ประชากรได้นั้น ต้องมีการคํานวณค่าถ่วงน้ําหนักให้
แต่ละหน่วยท่ีถูกเลือกมาเป็นตัวแทน โดยมีข้ันตอน
การ คํานวณค่า ถ่วงน้ํ าหนัก  3  ข้ันตอนหลักๆ 
(รายละเอียดในภาคผนวก ก.) ดังนี้ 

1. คํานวณค่าถ่วงน้ําหนักพ้ืนฐาน (Design 
weight หรือ base weight) เป็นการคํานวณส่วน
กลับของความน่าจะเป็นของหน่วยตัวอย่างท่ีถูกเลือก
ในแต่ละข้ันของการเลือกตัวอย่างตามแผนแบบการ
เลือกตัวอย่าง 

2. การปรับค่าถ่วงน้ําหนักพ้ืนฐานเม่ือมี 
ข้อมูลท่ีไม่ตอบ (Adjustment for non-response) 
โดยจะทําการปรับค่าถ่วงน้ําหนักของครัวเรือน 

3. การปรับค่าถ่วงน้ํ าหนักด้วยข้อมูล
สนับสนุนอ่ืนๆ (post-stratification calibration 
adjustment) โดยใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณ
ประชากร ตามกลุ่มอายุ เพศ ภาค และเขตการ
ปกครอง 
 
2.8 ข้อจํากัดของข้อมูล 

 แสดงการประมาณค่าสัมประสิทธิ์ของความ
แปรผัน ดังนี้ 

 1.  ค่าสัมประสิทธิ์ของความแปรผันของ
ค่าประมาณยอดรวม จําแนกตามสถานภาพแรงงาน 
กลุ่มอายุ และเขตการปกครอง 

 2.  ค่าสัมประสิทธิ์ของความแปรผันของ
ค่าประมาณยอดรวมของผู้ ท่ี ต้องการพัฒนาขีด
ความสามารถ จําแนกตามภาค กลุ่มอายุ เพศและ
เขตการปกครอง 
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รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

ท่ัวราชอาณาจักร 1.11 1.61 1.52 1.90 2.74 2.62 1.36 1.98 1.87

  กรุงเทพมหานคร
7.61 11.21 10.16 7.61 11.21 10.16 - - -

  กลาง
2.56 3.90 3.40 4.57 7.20 5.91 3.02 4.47 4.08

  เหนือ
2.78 4.21 3.71 4.60 6.93 6.15 3.49 5.29 4.65

  ตะวันออกเฉียงเหนือ
1.56 2.18 2.22 2.30 3.23 3.26 1.96 2.72 2.81

  ใต้
2.61 4.14 3.34 3.82 6.04 4.92 3.30 5.15 4.27

2.8 ข้อจํากัดของข้อมูล 

ตาราง 2.1  การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของการแปรผันของค่าประมาณยอดรวมประชากรท่ีต้องการพัฒนา

ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของค่าประมาณยอดรวม  (C.V. %) 

ภาค
รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

         
              ขีดความสามารถ จําแนกตามภาค เพศ และเขตการปกครอง
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รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

ท่ัวราชอาณาจักร รวม 1.11 1.61 1.52 1.90 2.74 2.62 1.36 1.98 1.87
15-17 4.65      5.98      7.23      7.54      9.37      12.27    5.86      7.69      8.92       

18-19 4.57      5.98      6.97      8.33      10.65    12.87    5.46      7.22      8.27       

20-24 3.47      4.89      4.89      5.26      7.25      7.48      4.55      6.43      6.43       

25-29 3.58      4.76      5.24      6.61      7.96      10.18    4.10      5.93      5.68       

30-34 3.35      4.81      4.65      5.66      8.55      7.55      4.13      5.72      5.90       

35-39 3.42      5.75      4.18      6.38      10.39    8.03      3.93      6.80      4.68       

40-49 2.29      3.57      2.98      3.95      6.29      5.08      2.81      4.34      3.68       

50-59 2.50      3.76      3.35      4.33      6.96      5.54      3.07      4.47      4.21       

60 ปีข้ึนไป 4.11      5.50      6.18      6.27      8.57      9.04      5.33      6.93      8.34       

กรุงเทพมหานคร รวม 7.61 11.21 10.16 7.61 11.21 10.16 - - -
15-17 * * * * * * - - -

18-19 * * * * * * - - -

20-24 * * * * * * - - -

25-29 * * * * * * - - -

30-34 18.73    * * 18.73    * * - - -

35-39 17.49    * * 17.49    * * - - -

40-49 15.56    * 18.41    15.56    * 18.41    - - -

50-59 18.55    * * 18.55    * * - - -

60 ปีข้ึนไป * * * * * * - - -

กลาง รวม 2.56 3.90 3.40 4.57 7.20 5.91 3.02 4.47 4.08
15-17 12.27    14.31    19.87    * * * 14.17    16.29    *

18-19 10.08    13.57    14.94    19.26    * * 11.77    16.48    16.51     

20-24 7.99      11.36    11.16    12.75    15.58    19.93    10.24    15.83    13.42     

25-29 7.44      10.51    10.51    11.83    15.70    17.98    9.53      13.90    12.95     

30-34 7.83      11.75    10.50    12.62    * 15.88    9.65      13.13    13.94     

35-39 8.35      14.89    9.87      16.61    * 18.10    7.92      12.31    10.35     

40-49 5.31      8.41      6.85      9.79      15.52    12.59    6.15      9.83      7.88       

50-59 5.73      8.66      7.60      9.82      15.79    12.39    7.04      10.35    9.58       

60 ปีข้ึนไป 9.25      14.40    12.07    14.59    * 17.74    11.93    17.35    16.43     

หมายเหตุ :  *  ค่า  C.V. มากกว่า  20 %

ตาราง 2.2  การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของการแปรผันของค่าประมาณยอดรวมประชากรท่ีต้องการพัฒนา

             ขีดความสามารถ จําแนกตามภาค กลุ่มอายุ เพศ และเขตการปกครอง 

ภาค กลุ่มอายุ(ปี)

ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของค่าประมาณยอดรวม  (C.V. %) 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล
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รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

เหนือ รวม 2.78 4.21 3.71 4.60 6.93 6.15 3.49 5.29 4.65
15-17 12.47    15.52    19.79    19.42    * * 16.26    * *
18-19 15.05    18.16    * * * * 15.50    * *
20-24 9.13      13.37    12.43    15.50    * * 11.22    16.50    15.28     
25-29 9.46      14.60    12.41    13.81    * 17.51    12.65    19.05    16.85     
30-34 8.55      12.46    11.74    13.26    19.94    17.32    11.16    15.87    15.52     
35-39 8.34      14.80    9.99      12.40    * 14.99    11.11    * 13.06     
40-49 5.78      9.63      6.94      10.54    17.30    12.94    6.89      11.58    8.16      
50-59 5.91      9.74      7.24      9.80      16.56    11.18    7.36      11.69    9.46      

60 ปีขึ้นไป 7.85      10.30    11.74    11.11    14.73    16.24    11.00    14.21    16.86     

ตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 1.56 2.18 2.22 2.30 3.23 3.26 1.96 2.72 2.81
15-17 6.28      8.02      9.73      9.35      11.24    15.89    7.99      10.61    11.85     
18-19 6.08      7.94      9.21      9.49      12.05    14.95    7.46      9.89      11.13     
20-24 5.18      6.94      7.67      6.31      8.64      8.99      7.14      9.22      11.01     
25-29 4.63      6.63      6.47      6.23      8.50      9.08      5.90      8.50      8.19      
30-34 4.72      6.35      7.02      6.77      9.65      9.50      5.84      7.71      8.89      
35-39 4.67      8.34      5.20      6.19      9.28      8.28      5.92      11.01    6.34      
40-49 3.18      4.60      4.39      4.90      7.75      6.25      3.96      5.60      5.56      
50-59 3.46      4.87      4.90      5.71      8.30      7.88      4.19      5.83      6.01      

60 ปีขึ้นไป 5.99      7.63      9.67      9.36      11.91    14.90    7.45      9.37      12.26     

ใต้ รวม 2.61 4.14 3.34 3.82 6.04 4.92 3.30 5.15 4.27
15-17 11.31    14.94    17.07    18.77    * * 13.88    18.21    *
18-19 10.88    15.09    15.65    17.32    * * 13.85    17.84    *
20-24 7.02      11.32    8.82      10.52    15.46    14.15    8.85      14.18    11.07     
25-29 6.60      9.84      8.89      10.17    17.85    11.25    8.24      11.75    11.54     
30-34 7.09      11.34    9.04      9.75      16.36    11.73    9.52      15.61    11.88     
35-39 7.06      10.87    9.25      9.72      13.75    13.62    8.83      13.76    11.46     
40-49 5.99      10.57    7.09      7.96      13.14    10.00    7.63      13.40    9.02      
50-59 7.56      12.51    9.35      10.33    18.61    12.41    9.28      14.58    11.91     

60 ปีขึ้นไป 14.37    18.59    * * * * 17.02    21.11    *

ตาราง 2.2  การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของการแปรผันของค่าประมาณยอดรวมประชากรที่ต้องการพัฒนา

              ขีดความสามารถ จําแนกตามภาค กลุ่มอายุ เพศ และเขตการปกครอง  (ต่อ)

ภาค กลุ่มอายุ(ปี)

ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผันของค่าประมาณยอดรวม  (C.V. %) 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีต้องการพัฒนาขีดความสามารถ

รวม ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล



 

CHAPTER 2 
STATISTICAL METHODOLOGY 

 

2.1 Target Population 

 Population reside in the private and group 
of employees household (Worker’s household) 
 

2.2. Reference Period 

   Reference week refer to seven days 
before the interviewing date for example if the 
interviewing date was February 9, 2004 “ during 7 
days before interviewing date “ was during February 
2 nd- 8 th, 2004. 
 

2.3. Definition  

Skill development refers to the 
populations aged 15 years and over who 
are self-development by training and 
occupational training excluded are as 
follows: 
 1)  National Security Training, for 
example, training for national security such 
as The National Defence Volunteer, 
Voluntary Development and Self-Defense, 
Fund for National Security, training for 
Subdistrict Headman and Village Headman 
about peace and order maintaining in 
village etc. 
 2) Health and Sanitation training, for 
example, Health Reporter, housekeeper 
training, cooking, village health volunteer.     
 3)  Other training, for example, 
literacy campaign, virtue and civics duty 
training natural resources and environment, 
preventing and solving drug problem. 
  
 

 

Training refers to a person skill 
development by government, state enterprise, 
and private in various of courses. of these 
including academic meeting, workshop, 
and seminar.  

 Occupational training refers to a 
occupation skill development for increase 
effectiveness and perspective their occupation. 

Workforce Skill Development 
refers to the training about of skill, 
knowledge, and also perspective in order 
that a person skill development had 
increased in efficiency for their work.  

The course that the peoples required 
to development their skill, classified in 10 
categories as below; 

1. Industry consist of Industrial 
Mechanics, Welding Technician, Electrical & 
Electronics Technician, Maintenance Technician, 
Construction Technician, Draughtman, Industrial 
Instrumen, and Others Industrial Workers 

2. Housing consist of Cooking, Beauteous 
Makers, Dress-Makers, Tailors, and Other 
Home Economics 

3. Handcraft consist of Textile, Product 
Invention, Jewellery Decorator, Sculpture, 
Wickerwork, Ceramics, and Product Design 



 

4. Agriculture consist of Agriculture, Livestock, 
Horticulture, Manure Making, Agricultural 
Preparing, and Pest Management 

5. Commercial consist of Commercial 

6. Language consist of Language Writing 
Training, Language Reading/Speaking Training, 
and Language Translating Training 

7. Compute consist of use of package  
software for document, Multimedia and 
Technology Production, Administration 
Management, Agricultural Technology, 
Comerce Technology, Medical and Health 
Technology, Computer and Mobile phone 
repair technicians 

8. Energy and Environmental Technology 
consist of Waste air Removal Techniques, 
Wastewater Treatment, Get rid of dust in 
industry, Water treatment plant for industry, 
Fire prevention, Recyclable waste and other, 
The maintenance of the forest and 
wellspring, Conservation soil and water. 

9. Management consist of Administrative 
Management, Special Training, General 
Services, Sports and Recreation, Printing, 
Photography, and General Knowledge  

10. Travel agent  in the hotel and restaurant 
consist of Reception in the hotel and 
restaurant, House keeper in the hotel and 
restaurant, Cuisine jobs in the hotel and 
restaurant, Food management in the hotel 
and restaurant, Hotel crime prevention, 
Travel agent operation, and Tourism Company 

Level of educational attainment 

 Educational levels are classified as follows : 

 1. None means all persons who have 
never attended school or had no education. 

 2. Less than elementary means 
all persons who have completed a grade lower 
than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or 
Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  
persons  who  have  completed  Pratom 6 
(or formerly Pratom 7  or Matayom 3) or higher 
but not lower secondary level. 
 

 4. Lower secondary level means 
all persons who have completed Matayom 
3 (formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 
6) or higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 

5.1 Academic means all persons 
who completed Matayom 6 (formerly Matayomsuksa 
5 or Matayom 8) in general education schools 
or completed higher but not higher level. 

 

5.2  Vocational and technical 
means all persons who have completed a 
lower secondary and have then completed 
the three year course required for this level 
in vocational and technical colleges or 
completed higher but not higher level. 

5.3 Teacher training means all 
persons who have completed the teacher 
training course and receiving a certificate equivalent 
to upper secondary level or completed higher 
but not higher level. 
 

 6. Higher level 
6.1  Academic means all persons 

who completed a course receiving academic 
diploma, bachelor, master and doctoral degree level. 

6.2  Higher technical education 
means all persons who completed vocational 
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or technical education, and receiving vocational 
diploma and the degree of bachelor. 

6.3  Teacher training means all 
persons who completed a course receiving 
educational diploma and bachelor degree 
level. 
 

 7. Short course vocational training 
means all persons who have completed a 
vocational course of less than twelve 
months duration and have received a 
certificate or other document certifying 
completion of such a course. The 
educational requirements for persons 
taking such courses vary, but the minimum 
requirements are completion of at least 
grade 4 (Pratom 4) or the equivalent. 
 

 8. Other means all persons who 
have completed types of education other 
than the aforementioned. 

2.4 Sample Design 
 A stratified two-stage sampling was 
Adopted to the survey (see details in 
Appendix A). Bangkok Metroplois and 
provinces were constituted strata. There 
were altogether 77 strata. Each stratum 
(excluding Bankgok Metropolis) was divided 
into two parts according to the type of 
local administration, namely municipal 
areas and non-municipal areas. The 
primary and secondary sampling units were 
enumeration areas (EAs) for municipal 
areas and non-municipal areas and private 
households persons in the collective 
households respectively. 
 
 At the first stage, the EAs based on 
the 2010 census frame was updated from 
the sample surveys and selected 

separately and independently in each 
stratum by using probability proportional 
to size, giving the total number of 
households.  

 The total number of sampled EAs 
was 5,970 from 127,460 EAs.  

 At the second stage, private 
households and persons in the collective 
households were our ultimate sampling 
units. A new listing of private households 
was made for every sampled EA to serve 
as the sampling frome. In each sampled 
EA, a systematic sample of rivate 
households were selected with the 
following sample size: Municipal areas : 16 
sample households per EA Non-municipal 
areas : 12 sample households per EA 
 Before selecting sample private 
households in each sampled EA, the list of 
private households was rearranged by 
household’s size which was the member 
of the household. 
 In the case of collective households, 
each household member from every 
household were selected systematically. 
  

2.5 Data Items 

Questionnaie in this project 
includes 6 major sections : 

Section 1 : Characteristics of member 
household 

Section 2 : Education 
Section 3 : Work 
Section   4 : The Need of additional work 
Section 5 : Income of employee 
Section 6 : The skill development 
 



 

2.6 Data Collection 

 This survey was conducted throughout 
country during the date of 1-12 in January, 
February and March 2019. The data 
collection was face-to-face interview with 
head of household or members of the 
household by the high experienced interviewers. 
In total, there were 44 interviewers in Bangkok 
and 830 interviewers in all other provinces. 

 Face-to-face data collection was 
historically paper-based, but in 3rd quarter 
of 2013, NSO has started using tablet 
offering the advantages of data entry during 
the interview and consistency 
 

2.7 Data Processing  

 This survey was a sample survey. So 
to refer to population, a weight for each 
sample unit was needed. There were 3 steps: 

1. Calculation design weight or 

base weight and inverse selection probabilities 

for each state of selected sampling unit 

were calculated. 

2. Adjustment for non-response 

and base weights were adjusted to compensate 

for non-response households 

3. Post-stratification calibration 

adjustment was the final step. The base 

weight adjusted by non-response data was 

further adjusted by using projected population, 

classified by grouped age, sex, region and 

administration. 

Before the weighting process, row 

data was checked relating to structural 

check and possible code checks. All fields 

were then checked by a data dictionary 

which included. Each record was checked 

by certain conditions. 

Any error would be listed for correction, 
ensuring both accuracy and completeness. 
 

2.8 Data Limitation 

          Estimation of Coefficiency consist of 

 1. Estimation of Coefficiency of Variation 
(CV) Popuplation  15 year and over Classified 
Desirable to Development Skill by Sex and 
Area 
 2. Estimation of Coefficiency of Variation 
(CV) Popuplation  15 year and over Classified 
Desirable to Development Skill by Region 
Age Group  Sex and Area 
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Total Male Female Total Male Female Total Male Female

Whole Kingdom 1.11 1.61 1.52 1.90 2.74 2.62 1.36 1.98 1.87

  Bangkok
7.61 11.21 10.16 7.61 11.21 10.16 - - -

  Central
2.56 3.90 3.40 4.57 7.20 5.91 3.02 4.47 4.08

  Northern
2.78 4.21 3.71 4.60 6.93 6.15 3.49 5.29 4.65

  Northeastern
1.56 2.18 2.22 2.30 3.23 3.26 1.96 2.72 2.81

  Southern
2.61 4.14 3.34 3.82 6.04 4.92 3.30 5.15 4.27

2.8 Data Limitation

Table 2.1 Estimation of Coefficiency   of Variation (CV) Popuplation  Classified Desirable to

              Development Skill by Region,  Sex and Area

Region

Coefficcient of Variation (C.V. %) 

Popuplation  15 year and over Classified Desirable to Development Skill

Total Municipal Non - municipal



Age Group

(Year)

Total Male Female Total Male Female Total Male Female

Whole Kingdom Total 1.11 1.61 1.52 1.90 2.74 2.62 1.36 1.98 1.87

15-17 4.65      5.98      7.23      7.54      9.37      12.27    5.86      7.69      8.92       

18-19 4.57      5.98      6.97      8.33      10.65    12.87    5.46      7.22      8.27       

20-24 3.47      4.89      4.89      5.26      7.25      7.48      4.55      6.43      6.43       

25-29 3.58      4.76      5.24      6.61      7.96      10.18    4.10      5.93      5.68       

30-34 3.35      4.81      4.65      5.66      8.55      7.55      4.13      5.72      5.90       

35-39 3.42      5.75      4.18      6.38      10.39    8.03      3.93      6.80      4.68       

40-49 2.29      3.57      2.98      3.95      6.29      5.08      2.81      4.34      3.68       

50-59 2.50      3.76      3.35      4.33      6.96      5.54      3.07      4.47      4.21       

60 and over 4.11      5.50      6.18      6.27      8.57      9.04      5.33      6.93      8.34       

Table 2.2 Estimation of Coefficiency   of Variation (CV) Popuplation 

             Classified Desirable to Development Skill by Region  Age Group  Sex and Area

Region

Coefficcient of Variation (C.V. %) 

Popuplation  15 year and over Classified Desirable to Development Skill

Total Municipal Non - municipal
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60 and over 4.11      5.50      6.18      6.27      8.57      9.04      5.33      6.93      8.34       

Bangkok Total 7.61 11.21 10.16 7.61 11.21 10.16 - - -

15-17 * * * * * * - - -

18-19 * * * * * * - - -

20-24 * * * * * * - - -

25-29 * * * * * * - - -

30-34 18.73    * * 18.73    * * - - -

35-39 17.49    * * 17.49    * * - - -

40-49 15.56    * 18.41    15.56    * 18.41    - - -

50-59 18.55    * * 18.55    * * - - -

60 and over * * * * * * - - -

Central Total 2.56 3.90 3.40 4.57 7.20 5.91 3.02 4.47 4.08

15-17 12.27    14.31    19.87    * * * 14.17    16.29    *

18-19 10.08    13.57    14.94    19.26    * * 11.77    16.48    16.51     

20-24 7.99      11.36    11.16    12.75    15.58    19.93    10.24    15.83    13.42     

25-29 7.44      10.51    10.51    11.83    15.70    17.98    9.53      13.90    12.95     

30-34 7.83      11.75    10.50    12.62    * 15.88    9.65      13.13    13.94     

35-39 8.35      14.89    9.87      16.61    * 18.10    7.92      12.31    10.35     

40-49 5.31      8.41      6.85      9.79      15.52    12.59    6.15      9.83      7.88       

50-59 5.73      8.66      7.60      9.82      15.79    12.39    7.04      10.35    9.58       

60 and over 9.25      14.40    12.07    14.59    * 17.74    11.93    17.35    16.43     60 and over 9.25      14.40    12.07    14.59    * 17.74    11.93    17.35    16.43     

หมายเหตุ :  *  ค่า  C.V. มากกว่า  20 %
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Age Group

(Year)

Total Male Female Total Male Female Total Male Female

Northern Total 2.78 4.21 3.71 4.60 6.93 6.15 3.49 5.29 4.65

15-17 12.47    15.52    19.79    19.42    * * 16.26    * *

18-19 15.05    18.16    * * * * 15.50    * *

20-24 9.13      13.37    12.43    15.50    * * 11.22    16.50    15.28     

25-29 9.46      14.60    12.41    13.81    * 17.51    12.65    19.05    16.85     

30-34 8.55      12.46    11.74    13.26    19.94    17.32    11.16    15.87    15.52     

35-39 8.34      14.80    9.99      12.40    * 14.99    11.11    * 13.06     

40-49 5.78      9.63      6.94      10.54    17.30    12.94    6.89      11.58    8.16       

50-59 5.91      9.74      7.24      9.80      16.56    11.18    7.36      11.69    9.46       

60 and over 7.85      10.30    11.74    11.11    14.73    16.24    11.00    14.21    16.86     

Table 2.2 Estimation of Coefficiency   of Variation (CV) Popuplation  15 year and over  
             Classified Desirable to Development Skill by Region  Age Group  Sex and Area (Cont.)

Region

Coefficcient of Variation (C.V. %) 

Popuplation  15 year and over Classified Desirable to Development Skill

Total Municipal Non - municipal
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Northeastern Total 1.56 2.18 2.22 2.30 3.23 3.26 1.96 2.72 2.81

15-17 6.28      8.02      9.73      9.35      11.24    15.89    7.99      10.61    11.85     

18-19 6.08      7.94      9.21      9.49      12.05    14.95    7.46      9.89      11.13     

20-24 5.18      6.94      7.67      6.31      8.64      8.99      7.14      9.22      11.01     

25-29 4.63      6.63      6.47      6.23      8.50      9.08      5.90      8.50      8.19       

30-34 4.72      6.35      7.02      6.77      9.65      9.50      5.84      7.71      8.89       

35-39 4.67      8.34      5.20      6.19      9.28      8.28      5.92      11.01    6.34       

40-49 3.18      4.60      4.39      4.90      7.75      6.25      3.96      5.60      5.56       

50-59 3.46      4.87      4.90      5.71      8.30      7.88      4.19      5.83      6.01       

60 and over 5.99      7.63      9.67      9.36      11.91    14.90    7.45      9.37      12.26     

Southern Total 2.61 4.14 3.34 3.82 6.04 4.92 3.30 5.15 4.27

15-17 11.31    14.94    17.07    18.77    * * 13.88    18.21    *

18-19 10.88    15.09    15.65    17.32    * * 13.85    17.84    *

20-24 7.02      11.32    8.82      10.52    15.46    14.15    8.85      14.18    11.07     

25-29 6.60      9.84      8.89      10.17    17.85    11.25    8.24      11.75    11.54     

30-34 7.09      11.34    9.04      9.75      16.36    11.73    9.52      15.61    11.88     

35-39 7.06      10.87    9.25      9.72      13.75    13.62    8.83      13.76    11.46     

40-49 5.99      10.57    7.09      7.96      13.14    10.00    7.63      13.40    9.02       40-49 5.99      10.57    7.09      7.96      13.14    10.00    7.63      13.40    9.02       

50-59 7.56      12.51    9.35      10.33    18.61    12.41    9.28      14.58    11.91     

60 and over 14.37    18.59    * * * * 17.02    21.11    *

หมายเหตุ :  *  ค่า  C.V. มากกว่า  20 %




