
 
บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ   ไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยาง 
ตอเนื่องเปนประจําทุกป  เร่ิมตั้งแตป พ.ศ. 2506 โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และในป 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ  3 รอบ  โดยรอบท่ี 1 ทําการสํารวจในเดือน
กุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร  รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงท่ีกําลัง
แรงงานใหมท่ีเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดู

การเกษตร และตอมา 
ในป พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพ่ิมการสํารวจอีก  1 รอบรวมเปน  4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือน
พฤศจิกายน  ของทุกป   ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร    ท้ังนี้เพ่ือเปนการนําเสนอ
ขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การวางงานและการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ของประชากรท้ังประเทศ

เปนรายไตรมาสและตอเนื่องครบทุกชวงเวลาของป 
 

เนื่องจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพ่ือใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับ

จังหวัดมีมากข้ึน  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาดตัวอยางเพ่ิมข้ึนโดยเร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2537 ท้ังนี้
เพ่ือใหสามารถนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอเฉพาะรอบการสํารวจของ เดือนกุมภาพันธและ

เดือนสิงหาคมเทานั้น การสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนคร้ังแรกไดเสนอ
ผลในระดับจังหวัดดวยและตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบ ไดเสนอผลในระดับ
จังหวัด 

 

หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 2540 ความตองการใชขอมูล เพ่ือการ

วางแผนและกําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและเรงดวนข้ึน ในป 2544 จึงไดเร่ิมดําเนินการสํารวจ

เปนรายเดือนแลวนําขอมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถ

นําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับขอมูลของเดือนท่ีตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือน กุมภาพันธ 
พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน ไดจัดทําสรุปผลการสํารวจเฉพาะขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือสามารถ

เปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปท่ีผานมาได โดยสามารถเสนอผลในระดับภาคเทานั้น เนื่องจากตัวอยาง
ไมมากพอท่ีจะนําเสนอในระดับยอยกวานี้ และการสํารวจในป 2544 นี้ ไดมีการปรับอายุผูอยูในกําลัง

แรงงานจาก 13 ปข้ึนไปเปน 15 ปข้ึนไป เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัด
จําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลในปจจุบัน

เพ่ือใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได  
ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล 
เนื่องจากพระราชบัญญัติการเปล่ียนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล พ.ศ. 2542  

 

 
 



วัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร คือ เพ่ือประมาณจํานวน

และลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติซึ่งไดจาก
การสํารวจ  ไดแก 

1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางาน  

จําแนกตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส
การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ 
อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ช่ัวโมงทํางาน คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
จากการทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะบางประการที่นาสนใจ เชน ระยะเวลาในการ 

หางานทํา งานท่ีทําคร้ังสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

 

การดําเนินการสํารวจ 
 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันท่ัวประเทศ  ในระหวางวันท่ี 1 – 12 ของเดือนเมษายน - 
มิถุนายน พ.ศ. 2544 มีครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยางท้ังส้ิน 78,363 ครัวเรือน  เปนครัวเรือนตัวอยางใน
กรุงเทพมหานคร 4,590 ครัวเรือน  ในเขตเทศบาลอื่น ๆ 47,025 ครัวเรือน  และนอกเขตเทศบาล 
26,748 ครัวเรือน สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกใน

ครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยาง โดยพนักงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ ท้ังนี้ ใน
กรุงเทพมหานคร 
ใชพนักงานทําการสัมภาษณ  จํานวน 44 คน  ในจังหวัดอ่ืน ๆ  จํานวน 830 คน 

 

การปดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนได
มีการปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 



                    CHAPTER 1 

INTRODUCTION 
 

Background 
 

  Labor force statistics have been compiled by the National 
Statistical Office since 1963 when the survey was initiated.  The year 
1984-1997 three rounds of the survey for the whole kingdom had been 
conducted each year; the first round enumeration is held in February 
coinciding with the non-agricultural season, the second round is 
normally held in May in with new labor force come from students who 
just finish their schooling and the third round is held in August, during 
the agricultural season.  Commencing from the year 1998, another round 
of the survey in November has been conducted.  
 
  Due to the increasing demand of data for formulating plans and 
policy at provincial level, the National Statistical Office has expanded 
sample size to propose statistical data at provincial level commencing 
from survey in February and August, 1994. For the fourth round in 
November 1998, data was presented at the first time and presentation 
data at provincial level.   
 
  After the economic crisis in the mid of 1997, the need of labor 
force data for planning and policy making were more in demand.  In the 
year of 2001, the survey was conducted monthly. The survey data of 
three months were combined to present the quarterly data of February, 
May, August and November in order to compare with the previous labor 
force survey.  Beginning from the survey in January 2001, 5 items has 
been revised; age of persons in labor force was adopted from 13 years of 
age and over to 15 years of age and over in order to agree with the child 
labor law.  The standard classification of occupation, industry and 
employment status were adopted, and area of local administration which 
the former sanitary which were included in non-municipal area were 
presently included in municipal area. 
 
 
 
 
 
 
Objective 



 

  The main  objective of this  survey is to estimate the 
number and characteristics of the labor force in the country and 
in different regions periodically. The statistical data derived 
from this quarter of the survey include: 

1. the number of persons in and out of the working age (15 
years and over) by sex 

2. the number of working  age population by labor force 
status, age, sex, marital status, educational attainment  

3. the number of employed persons by interesting  
characteristics such as age, sex, educational attainment, 
occupation, industry, work status, hours work,  

4. the number of unemployed persons by interesting 
characteristics e.g. duration of searching for job, type of 
previous work. 

 

Survey Procedure 
 

  Labor force information for this survey quarterly which 
was conducted during  
the 1st-12nd of April-June 2001 was obtained through interviews 
head or member of households of 4,590 households in the 
Bangkok Metropolis, 47,025 households in other municipal areas 
and 26,748 households in  non-municipal  areas  or  a total  of 
78,363  households throughout  the  kingdom. fourty four 
enumerators with previous experience in survey operations were 
employed in the Bangkok Metropolis, while in the other 
provinces (changwats), the field staff comprised 830 
enumerators. 
 

Rounding of Estimates 
 

  In the statistical tables, all absolute figures are 
independently rounded to the nearest thousand; hence the group 
total may not always be equal to the sum of the individual 
figures. 
 

   


