
บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ได ทําการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป  เริ่มต้ังแตป พ.ศ. 2506 โดยในชวงแรก
ทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 
2540 ไดทําการสํารวจปละ 3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทําการ
สํารวจในเดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอกฤดู
การเกษตร รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  เปน
ชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปน
ชวงฤดูการเกษตร และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  
ไดเพิ่มการสํารวจอีก 1 รอบรวมเปน 4 รอบ โดยทําการ
สํารวจในเดือนพฤศจิกายน  ของทุกป  ซึ่งเปนชวงฤดู
การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
นําเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การ
วางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของประชากร
ท้ังประเทศเปนรายไตรมาสและตอเนื่องครบทุก
ชวงเวลาของป 
 

  เนื่องจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใช
ในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากข้ึน  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาด
ตัวอยางเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มต้ังแต พ.ศ. 2537 ท้ังน้ีเพื่อให
สามารถนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธและเดือน
สิงหาคมเทาน้ัน การสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนครั้งแรกไดเสนอ
ผลในระดับจังหวัดดวยและตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตน
มา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 
2540 ความตองการใชขอมูลเพื่อการวางแผนและ
กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและเรงดวนข้ึน 
ในป 2544 จึงไดเริ่มดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนแลว
นําขอมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูลเปนราย
ไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถนําเสนอในระดับ
จังหวัด  สําหรับขอมูลของเดือนท่ีตรงกับรอบการ
สํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ 
สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผลการสํารวจเฉพาะขอมูลท่ี
สําคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของ
ปท่ีผานมาได และการสํารวจต้ังแตเดือนกันยายน 2544 
เปนตนมา สามารถนําเสนอผลของการสํารวจเปนราย
เดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับภาค
เทาน้ันเนื่องจากตัวอยางไมมากพอท่ีจะนําเสนอใน
ระดับยอยกวาน้ี และในขณะเดียวกันไดมีการปรับอายุ
ผูอยูในกําลังแรงงานจาก 13 ปข้ึนไปเปน 15 ปข้ึนไป 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก 
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด จํ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง อ า ชี พ 
อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางานใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากลในป จจุ บัน เพื่ อ ใหสามารถ
เปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจากเดิม
เขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มา
รวมเปนในเขตเทศบาล  เนื่องจากพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 
2542  
  วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากรเพื่อประมาณจํานวนและลักษณะ
ของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ 
ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติท่ีไดจากการสํารวจ  

 
 



 
1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ป

ข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางานจําแนก 
ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตาม
สถานภาพแรงงาน  อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส 
การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา  จําแนกตามลักษณะ 
ท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ  
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ช่ัวโมงทํางาน            
คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีไดรับจาก
การทํางาน 

4.  จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะ 
บางประการท่ีนาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา  
งานท่ีทําครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

 

2. คุมรวม 
 

  ประชากรท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคลและ
ครัวเรือนพิเศษ 

 

3. สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอนวัน
สัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ วันท่ี 
9 กุมภาพันธ 2547 “ ระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ ”  
คือ ระหวางวันท่ี 2 ถึง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2547 

 

4. คําอธิบายศัพท/แนวคิด/คําจํากัดความ 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและ
คํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ 
ประชากรหลายคร้ัง  โดยมีวัตถุประสงค เพื่ อให
สอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และ
สอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) กับองคการสหประชาชาติ 
(UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจไตรมาสน้ี 
ไดเริ่มใชมาต้ังแตรอบท่ี 1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุง 

 
บางตามลําดับ และต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ได
กําหนดอายุข้ันตํ่าของประชากรวัยทํางานเปน 15 ป 
 

 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใชในการสํารวจ มีดังนี้ 
 

ผูมีงานทํา 
    ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึงอยาง
ใด ดังตอไปนี้ 
  1. ไดทํางานต้ังแต 1 ช่ัวโมงข้ึนไป โดยไดรับ
คาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือ
สิ่งของ 
  2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ช่ัวโมง  
แตเปนบุคคลท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้ 
(ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
   2.1 ยั ง ได รั บค าตอบแทน  ค าจ า ง  หรื อ
ผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
   2.2 ไม ได รับค าตอบแทน  ค าจ า ง  หรือ
ผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  
ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะ
กลับไปทํา 
  3. ทํางานอยางนอย 1 ช่ัวโมง โดยไมไดรับ 
คาจ างในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผูวางงาน 
  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึงอยาง
ใด  ดังตอไปนี้ 
  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมได
หางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอม
ท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 



 

กําลังแรงงานปจจุบัน 
  กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 
15 ปข้ึนไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงานทําหรือ
วางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปน 
ผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แต
เปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเปน
บุคคลท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนใน 
ไรนาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดย
มีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือน
เปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 
15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยูในกําลัง
แรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภท
กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
  ผู ไมอยู ในกําลังแรงงาน  หมายถึง  บุคคลท่ี 
ไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 
  1. บุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 
ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เนื่องจากเปนผูท่ี 
   1.1    ทํางานบาน 
   1.2   เรียนหนังสือ 
   1.3  ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) 
หรือชรามาก (มีอายุเกิน 60 ป ) 
   1.4  ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการ
ทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
   1.5    ไมสมัครใจทํางาน 

 

 
   1.6  ทํางานโดยไมไดรับคาจาง  ผลกําไร 
สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซ่ึงมิได  
เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   1.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน          
การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง
หรือสิ่งตอบแทนอยางใด 
   1.8   ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผล
อื่น 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปนี้  
 

  1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน
หรือสิ่ งของ  คาตอบแทนท่ีเปนเงิน  อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายช้ิน  
  2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะ
ไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
  3. กิจการท่ี ทํ าใหกับธุ รกิ จของสมาชิกใน
ครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทน
อยางใดซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมี
สถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือ
นายจาง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี
บุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 
อาชีพใหนับอาชีพท่ีมีช่ัวโมงทํางานมากท่ีสุด ถาช่ัวโมง
ทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายได 
มากกวา ถาช่ัวโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละ
อาชีพเทากัน ใหนับอาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมาก 
ท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํา
มานานท่ีสุด  การจัดจําแนกประเภทอาชีพ  ต้ังแต             
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard  
Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) ของ
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 



 
  กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอางอิง International Standard Classification of 
Occupation, 1958 (ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการท่ี
บุคคลน้ันกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่ง
บุคคลน้ันไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ 
ถาบุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึก 
อุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนก
ประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใช
ตาม International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ขององคการ
สหประชาชาติ (UN)  
 

  กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard 
Industrial Classification, (ISIC) 1958 
 

สถานภาพการทํางาน 
  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจาง  หมายถึง  ผูประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจาง
บุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจ าง 
หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกําไร 
หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกใน 
 
 
 

 
ครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับ
คาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 
 

  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 
หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจางในไรนา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจาง
เปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  รายช้ิน  หรือ 
เหมาจาย  คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน  อาจจะ
เปนเงิน หรือสิ่งของ  
 

   ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
   4.1 ลูกจางรัฐบาล   หมายถึง  ขาราชการ 
พนักงานเทศบาล        พนักงานองคการบริหาร 
สวนจังหวัด              เจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ 
ตลอดจนลูกจางประจํา และช่ัวคราวของรัฐบาล 
   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางาน
ใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับ
เอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจางทํางาน
บาน  
 

  5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกัน
ทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันใน
การกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบง
รายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุม
ดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณ
หรือไมก็ได)  
 

  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน         
ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุมคือ 
การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 



 
ชั่วโมงทํางาน 
 

  ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงทํางาน
จริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคลท่ี
มีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง ยอด
รวมของช่ัวโมงทํางานทุกอาชีพ  สําหรับผู ท่ีมีงาน
ประจําซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจให
บันทึกจํานวนช่ัวโมงเปน  0 ช่ัวโมง 
  การสํารวจกอนป 2544 ผูท่ีมีงานประจําซ่ึง
ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน
ช่ัวโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนช่ัวโมงทํางาน 
 

รายไดของลูกจาง 
  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผู ท่ีมี
สถานภาพการทํางานเปน  ลูกจาง  ท่ีไดรับมาจาก 
การทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่ง
ประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ 
สําหรับลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลา
ท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแตวันท่ีเริ่มหา
งานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 

คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาท่ีพนักงาน
ออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง ซึ่งโดย
ปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจ 
  ครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจแบงได
เปน  2  ประเภท  คือ 
  1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือน
หนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซ่ึงหุงหาอาหารและจัดหาส่ิง
อุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเกี่ยวกับ
ผู ใด ซ่ึงอาจพํานักอยู ในเคหสถานเดียวกัน  หรือ
ครัวเรือนท่ีมีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมกันจัดหา  

 

 
และใชสิ่งอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพ
รวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปน
เรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 
  2. ค รั ว เ รื อน พิ เ ศษ  ได แก  ครั ว เ รื อนซึ่ ง
ประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ี
อยูแหงหน่ึง เชน ท่ีพักคนงาน หอพักซึ่งไมใชหอพัก           
นักเรียน  โดยเฉพาะเพื่อผลประโยชนของตนเอง 
 

  ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคน
อยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ีกักกัน 
วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคน
หรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจําท่ีโรงเรียน 
หรือในหอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของ
การสํารวจน้ี 
 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 

  ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  
ดังน้ี 
  1. ไมมีการศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขา
ศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

  2. ตํ่ากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาต่ํากวาช้ันประถมปท่ี 6 หรือช้ันประถมปท่ี 7 
หรือช้ัน ม.3 เดิม 
 

  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาต้ังแตช้ันประถมปท่ี 6 หรือช้ันประถมปท่ี 7 
หรือช้ัน ม.3 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษา 
ท่ีสูงกวา 
 

  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคล 
ท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิม 
ข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1  สายสามัญ  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตช้ัน ม.6 ม.ศ.5  
หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษา 
ท่ีสูงกวา 



 
   5.2  อาชีวศึกษา  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียนตอ
จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมี
หลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูง
กวา 
   5.3  วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา  (การฝกหัดครู )  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป  
แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดย
ไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
 

 
 
 
 

 
    6.3  สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ 
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ีมี 
หลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือ 
ใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรูของผูเขาเรียน
ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน 
แตอยางตํ่าตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

  8. อื่น  ๆ  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไมสามารถเทียบช้ันได 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

CHAPTER 1 
INTRODUCTION 

 

1. Background and objective 
 

 Labor force statistics have been compiled 
by the National Statistical Office since 1963 when 
the survey was initiated. The year 1984-1997 three 
rounds of the survey for the whole kingdom had 
been conducted each year; the first round 
enumeration is held in February coinciding with 
the non-agricultural season, the second round is 
normally held in May in with new labor force 
come from students who just finish their schooling 
and the third round is held in August, during the 
agricultural season.  Commencing from the year 
1998, another round of the survey in November 
has been conducted.  
 

 Due to the increasing demand of data for 
formulating plans and policy at provincial level, 
the National Statistical Office has expanded 
sample size to propose statistical data at provincial 
level commencing from survey in February and 
August, 1994. For the fourth round in November 
1998, data was presented at the first time and 
presentation data at provincial level.   
 

 After the economic crisis in the mid of 
1997, the need of labor force data for planning and 
policy making were more in demand.  In the year 
of 2001, the survey was conducted monthly. The 
survey data of three months were combined to 
present the quarterly. Data of February, May and 

August were presented in order to compare with 
the previous labor force survey and since 
September 2001, data were presented monthly.  
Beginning from the survey in January 2001, 5 
items has been revised; age of persons in labor 
force was adopted from 13 years of age and over 
to 15 years of age and over in order to agree with 
the child labor law.  The standard classification of 
occupation, industry and employment status were 
adopted, and area of local administration which 
the former sanitary which were included in non-
municipal area were presently included in 
municipal area.  
 

 The main  objective of this  survey is to 
estimate the number and characteristics of the 
labor force in the country and in different regions 
periodically.The statistical data derived from this 
quarter of the survey include: 

1. the number of persons in and out of the 
working age (15 years and over) by sex 
 

2. the number of working  age population 
by labor force status, age, sex, marital status, 
educational attainment  

 

3. the number of employed persons by 
interesting  characteristics such as age, sex, 
educational attainment, occupation, industry, work 
status, hours work,  
 



 
4. the number of unemployed persons by 

interesting characteristics e.g. duration of 
searching for job, type of previous work. 
 

2. Coverage 
 Population reside in the private and 
special household. 
 

3. Reference week 
 Reference week refer to seven days before 
the interviewing date for example if the 
interviewing date was February 9, 2004 “ during 7 
days before interviewing date “ was during 
February  2 nd- 8 th, 2004. 
 

4. Definition  
   The National Statistical Office has adapted 

and changed the concepts and definitions used in 
the Labor Force Survey (LFS)  Project many times 
since the initial year. The purposes of changes 
were to improve the completeness of the collected 
data with respect to the real socio-economic 
situation of the country and to serve for users 
requirement. In this report, the concepts and 
definitions used have been introduced since 1983 
and some definitions together with the minimum 
age limit which have been changed to 15 years is 
adopted since 2001. 
 

 The revised definitions used in the 
survey are listed in following. 
 

Employed persons 
 
 

 
 Persons, 15 years of age and over who 
during the survey week, 
 
 1. worked for at least one hour for 
wages/salary, profits, dividends or any other kind 
of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than 
one hour but 
 2.1   receives wage/salary, profits from 
business enterprise or farm during the period of 
absence; or 
 2.2   not receive wage/salary, profits 
from business enterprise or farm during the period 
of absence but had regular jobs or business that 
they would  be return to work. 
 3. worked for at least one hour without 
pay in business enterprises or on farms owned or 
operated by household heads or members. 
 

Unemployed persons 
 

 Persons, 15 years of age and over who 
during the survey week did not work even for one 
hour, had no jobs, business enterprise or farms of 
their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, 
applying for a job or waiting to be call to work 
during the last 30 days before interview’s date. 
 2. those who had not been looking for 
work during the last 30 days before interview’s 
date but available for work during the last 7 days 
before interview’s date. 



 

Current labor force 
 All persons 15 years of age and over who, 
during the survey week, were either employed or 
unemployed as defined above. 
 

Seasonally inactive labor force 
 Persons 15 years of age and over, who 
during the survey week, were neither employed 
nor unemployed as defined above, but were 
waiting for the appropriate season, being persons 
who usually worked without pay on farms, or in 
business enterprises engaged in seasonal activities 
owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 
 

Total labor force 
 All persons 15 years of age and over, who 
during the survey week, were in the current labor 
force as defined above or were classified as 
seasonally inactive labor force as defined above. 
 

Persons not in the labor force 
 Persons classified in this category are 
those who were neither employed nor unemployed 
during the survey week, nor classified as 
seasonally inactive labor force as defined above.  
They include: 
 1. persons who, during the survey week 
were under 15 years of age, 
 2. persons who, during the survey week 
were 15 years of age and over, but were neither 
employed nor available for employment because 
they were 

2.1 engaged in household work, 
 2.2   engaged in studies 

 

2.3  too young (below 18 years of age) or 
too old (above 60 years  of age) 

2.4  incapable of work because of 
physical or mental disability or chronic illness, 

2.5  voluntarily idle, 
2.6 working without pay, profits, 

dividends or other payments for persons who were 
not  members of the same household, 

2.7 working without pay, profits, 
dividends or any other payments for charitable 
organizations and institutions, 

2.8 otherwise not available for 
employment. 
 

Job 
 A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for 
pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in 
own or partly own business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm 
or in a business owned or operated by the head or 
any member of the household. 
 

Occupation 
 Occupation refers to the kind of work 
performed by a person at his job. Most persons 
generally hold only one job.  For a person having 
more than one job, only the job at which he 
worked for the greater number of hours during the 
survey week was recorded. If the number of 
working hours for each job was exactly the same, 
the job which gave him the higher income was 
recorded. If the number of working hours and the 
income earned from each job were the same, the  



 

job for which he had preference was recorded.  If 
the respondent could not give his preference, the 
job at which he had been working for the longest 
time was the one recorded. 
 

 Before 2001, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s 
occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1958 (ISCO-58). 
Since January 2001, the survey used International 
Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO-88) of the International Labor Organization 
(ILO). 
  

Industry 
 The term "industry" as herein used refers 
to the nature of economic activity undertaken in 
the establishment in which a person worked or the 
nature of business in which he was engaged during 
the survey week. If a person had more than one 
job, the industry corresponding to the occupation 
recorded was asked.  
 

 Before 2001, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s 
industry based on International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958. Since January 2001, 
the survey used the third revision of the 
International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1989, of the United Nations (UN). 
 

Work status 
 Work status refers to the status of 
person’s occupation in the survey week. Work 
status was classified as follows : 
 

 

 1. An employer is defined as a person 
who operates his own enterprise for profit or 
dividends and hires one or more employees in his 
enterprise. 
 2. A government employee is defined as 
a person who works for pay in a government 
agency or government enterprise.  Included in this 
category, therefore are civil servants, police, 
municipal officers, and employees or government 
enterprises. 
 3. A private employee is a person who 
works for pay a non-governmental enterprise 
owned and operated by an employer. 
 4. An own account worker is a person 
who operated an enterprise on his own account or 
jointly with others in the form of a partnership 
either for profit or dividends but without engaging 
any employees. 
 5. An unpaid family worker is a person 
who works without pay on a farm or in a business 
enterprise owned or operated by the household 
head or any other member. 
 6. A member of a producers’ cooperative 
is a person who hold a “self-employment” job in a 
cooperative producing goods and services, in 
which each member takes part on an equal footing 
with other members in determining the 
organization of production, sales and/or other 
work of the establishment, the investments and the 
distribution of the proceeds of the establishment 
amongst their members. 
 Since January 2001, the survey used the 
International Classification of Status in 



  

Employment, 1993 (ICSE-93) of the International 
Labor Organization (ILO) which add one more 
status to those used in the previous year, that is a 
member of a producers’ cooperative. 
 

Hours worked 
 Hours worked mean hours actually 
worked during the survey week.  For a person 
holding more than one job, his hours worked 
would be the sum total of hours worked on all 
jobs. For a person who had a regular job but was 
not at work during the survey week, the hours 
worked would be recorded zero. Before 2001, for 
a person who had a regular job but was not at 
work during the survey week, the number of hours 
normally worked in a week is taken as the hours 
worked 
 

Wage or salary 
 Wages or salaries mean basic wages or 
salaries payable for the specified time or piece of 
work, not including overtime payments, bonuses 
or other fringe benefits. 
 

Duration of looking for work 
 Duration of looking for work is the length 
of time during which an unemployed person had 
been looking for work.  It is counted from the day 
he started looking for work to the end of the 
survey week. 
 

Survey  week 
 A survey week is the reference period of 
last 7 days before interview’s date which 
information on labor was obtained.  
 

Enumeration  period 
 The enumeration period is the 1st-12th for 
each month which actual interviews were 
conducted. 
 

Types of households included in the survey 
 Households included in the scope of the 
survey can be divided into two types: 
 

 1. Private households which include one 
person household, i.e. single persons who make 
provision for their own food or other essentials of 
living without combining with any other persons, 
or multi person households, i.e. groups of two or 
more persons making common provision for food 
or other essentials for living, residing in any of the 
following types of housing:  wooden dwellings, 
cement dwellings, row houses, apartments, boats, 
rafts, etc. 
 

 2. Special households which include 
persons living in group living quarters within  
the compound of a factory, or in a dormitory, or 
boarding house which is not exclusively for 
students. 
 

 Household not included in the above 
mentioned types, e.g. inmates of penal institutions, 
priests, soldiers living in military barracks, 
students living in dormitories, etc., were classified 
as institutional households and not covered in the 
survey. 

 
 



 

 

Level of educational attainment 
 Educational levels are classified as 
follows: 
 1. None means all persons who have 
never attended school or had no education. 
 

 2. Less than elementary means all 
persons who have completed a grade lower than 
Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  persons  
who  have  completed  Pratom 6 (or formerly 
Pratom 7  or Matayom 3) or higher but not lower 
secondary level. 
 

 4. Lower secondary level means all 
persons who have completed Matayom 3  
(formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6)  or 
higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who 

completed Matayom 6 (formerly Matayomsuksa 5 
or Matayom 8) in general education schools or 
completed higher but not higher level. 

5.2  Vocational and technical means 
all persons who have completed a lower secondary 
and have then completed the three year course 
required for this level in vocational and technical 
colleges or completed higher but not higher level. 

5.3 Teacher training means all 
persons who have completed the teacher 
traningcourse and receiving a certificate equivalent  

 

to upper secondary level or completed 
higher but not higher level. 
 

 6. Higher level 
2.1  Academic means all persons who 

completed a course receiving academic diploma, 
bachelor, master and doctoral degree level. 

2.2  Higher technical education 
means all persons who completed vocational or 
technical education, and receiving vocational 
diploma and the degree of bachelor. 

2.3  Teacher training means all 
persons who completed a course receiving 
educational diploma, bachelor, master and doctoral 
degree level. 
 

 7. Short course vocational training 
means all persons who have completed a 
vocational course of less than twelve months 
duration and have received a certificate or other 
document certifying completion of such a course. 
The educational requirements for persons taking 
such courses vary, but the minimum requirements 
are completion of at least grade 4 (Pratom 4) or the 
equivalent. 
 

 8. Other means all persons who have 
completed types of education other than the 
aforementioned. 
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