
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยางตอเน่ือง 
เปนประจําทุกป  เร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 2506 โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และในปพ.ศ. 2527 ถึง 
พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ  3 รอบ  โดยรอบท่ี 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอก
ฤ ดู ก า ร เ ก ษ ต ร   
รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน รอบท่ี 
3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และตอมาในป พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการสํารวจอีก 1 
รอบรวมเปน  4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือนพฤศจิกายน  ของทุกป   ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทาง
การเกษตร ท้ังน้ีเพื่อเปนการนําเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ 
ข อ ง 
ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเน่ืองครบทุกชวงเวลาของป 
 

เน่ืองจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นโดยเร่ิมต้ังแต พ.ศ. 2537 ท้ังน้ีเพื่อใหสามารถ 
นําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอเฉพาะรอบการสํารวจของ เดือนกุมภาพันธและเดือนสิงหาคมเทาน้ัน  
การสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนคร้ังแรกไดเสนอผลในระดับจังหวัดดวยและ
ต้ั ง แ ต 
ป พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

 

หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 2540 ความตองการใชขอมูล เพื่อการวางแผนและ
กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากขึ้นและเรงดวนข้ึน ในป 2544 จึงไดเร่ิมดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนแลวนํา 
ขอมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถนําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับ 
ขอมูลของเดือนท่ีตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผล 
การสํารวจเฉพาะขอมูลท่ีสําคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปท่ีผานมาไดและการสํารวจต้ังแต

เดือนกันยายน 2544 เปนตนมา สามารถนําเสนอผลของการสํารวจเปนรายเดือนทุกเดือน โดยสามารถเสนอผล 
ในระดับภาคเทาน้ัน เน่ืองจากตัวอยางไมมากพอท่ีจะนําเสนอในระดับยอยกวาน้ี และในขณะเดียวกันไดมี 
การปรับอายุผูอยูในกําลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไปเปน 15 ปขึ้นไป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก 
ปรับปรุงการจัดจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ในปจจุบันเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปน

นอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล เน่ืองจากพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล 
พ.ศ. 2542  



 
วัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร คือ เพื่อประมาณจํานวนและ
ลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติซึ่งไดจากการสํารวจ  
ไดแก 

1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ปขึ้นไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางาน  
จํ า แ น ก 
                                   ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
                                   การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ  
                                   อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางาน คาจาง เงินเดือน และ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น อื่ น  ๆ  
                                   ท่ีไดรับจากการทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะบางประการท่ีนาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา  
                                   งานท่ีทําคร้ังสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 
 
การดําเนินการสํารวจ 
 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันท่ัวประเทศ ในระหวางวันท่ี 1 – 12 ของเดือนเมษายน – 
มิถุนายน พ.ศ. 2545 มีครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยางท้ังส้ิน 79,560 ครัวเรือน  เปนครัวเรือนตัวอยางใน

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  4,680  
ครัวเรือน  ในเขตเทศบาลอื่น ๆ 45,360 ครัวเรือน  และนอกเขตเทศบาล 29,520 ครัวเรือน สําหรับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยาง โดยพนักงานของสํานักงาน
ส ถิ ติ 
แหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ ท้ังน้ี ในกรุงเทพมหานครใชพนักงานทําการสัมภาษณ  จํานวน 44 คน   
ในจังหวัดอื่น ๆ  จํานวน 830 คน 

 
การปดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากขอมูลแตละจํานวนไดมี 
การปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 



 
บทท่ี 2 

แนวคิดและคํานิยาม 
 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจไตรมาสน้ี ไดเร่ิมใชมาต้ังแตรอบท่ี 
1  
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุขั้นตํ่าของประชากร 
วัยทํางานเปน 15 ป 
 
 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ มีดังนี้ 
 
ผูมีงานทํา 
 

   ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือส่ิงของ 
 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 
ผูวางงาน 
 

 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด  ดังตอไปน้ี 
 1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
 2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ 
แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 



 
กําลังแรงงานปจจุบัน 
 

 กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน
ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 

 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปน 
ผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะทํางาน และเปนบุคคลท่ี 
ตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบัน  หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีไดระบุ 
ขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
 

 ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุตํ่ากวา 15 ป 
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เน่ืองจากเปนผูท่ี 
 2.1 ทํางานบาน 
 2.2 เรียนหนังสือ 
 2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป ) 
 2.4 ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
 2.5 ไมสมัครใจทํางาน 
 2.6 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  
                                           เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 2.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตาง ๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง 
                                           หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 
 2.8 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอื่น 



 
งาน 
 

 งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 

 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  
 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใด
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 
 

อาชีพ 
 

 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด  ถาชั่วโมงทํางาน 
แตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับ
อาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 1988 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ 
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1958 
(ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 
 

 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ 
ท่ีบุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ ถา 
บุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ขององคการสหประชาชาติ (UN)  
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะ

อุตสาหกรรมของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1958 



 
สถานภาพการทํางาน 
 

 สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง 
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคล
อื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 
 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจางในไร
นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือ 
เหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  อาจจะเปนเงิน หรือส่ิงของ  
 

 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหาร 
                                          สวนจังหวัด เจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ ตลอดจนลูกจางประจํา และ
ชั่ ว ค ร า ว  
                                          ของ รัฐบาล 
 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจาง 
                                         ทํางานบาน  
 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ 
จดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  
 

 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ
อ ง ค ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ  (ILO)  
มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทํางาน 
 

 ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ท่ีมีอาชีพมากกวาหน่ึงอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจําซึ่ง 
ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 



 การสํารวจกอนป 2544 ผูท่ีมีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน 
ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 



 
รายไดของลูกจาง 
 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ท่ีไดรับมาจาก 
การทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ สําหรับ 
ลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
 

 ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแต 
วันท่ีเร่ิมหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 
สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

 สัปดาหแหงการสํารวจ หมายถึง ระยะเวลา 7 วันกอนวันสัมภาษณ ซึ่ง 7 วันดังกลาวจะเคล่ือนไป
ตามวันท่ีสัมภาษณ 
 
คาบการแจงนับ 
 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาท่ีพนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง ซึ่ง 
โดยปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 
ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจ 
 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
 1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและจัดหา
ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน และครัวเรือน 
ท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปรวมกันจัดหา และใชส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพรวมกัน ครัวเรือน 
สวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 
 

 2. ครัวเรือนพิเศษ ไดแก ครัวเรือนซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ีอยู 
แหงหน่ึงเชน ท่ีพักคนงาน  หอพักซึ่งไมใชหอพักนักเรียน  โดยเฉพาะเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 
 

 ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ี
กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจําท่ีโรงเรียน หรือใน
หอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจน้ี 



 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ดังน้ี 
 1. ไมมีการศึกษา   หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

 3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น ม.6 ม.
ศ .5  
                                           หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียน   
                                           ตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป 
แ ล ะ ไ ม สํ า เ ร็ จ 
                                           ระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู) 
                                           ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ  
                                           โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ  
                                            ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ 
                                            ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 

 7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษา 
ท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรูของผูเขาเรียน 
ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน แตอยางตํ่าตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
 



 

บทท่ี 3 
แผนการสุมตัวอยางและวิธีการประมาณผล  

 
แผนการสุมตัวอยาง  
 

แผนการสุมตัวอยางท่ีใชเปนแบบ  Stratified Two-Stage Sampling  โดยมีจังหวัด
เปนสตราตัม ชุมรุมอาคาร (ในเขตเทศบาล) และหมูบาน (นอกเขตเทศบาล) เปนหนวยตัวอยางข้ันท่ีหน่ึงครัวเรือน
สวนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนพิเศษเปนหนวยตัวอยางขั้นท่ีสอง 
 

การจัดสตราตัม 
 

จังหวัดเปนสตราตัมซึ่งมีท้ังส้ิน 76 สตราตัม  และในแตละสตราตัม (จังหวัด) ไดทําการแบง
ออกเปน2  สตราตัมยอยตามลักษณะการปกครอง  คือ  ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 

การเลือกตัวอยางขั้นที่หนึ่ง  
 

จากแตละสตราตัมยอยหรือแตละเขตการปกครอง ไดทําการเลือกชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง 
อยางอิสระตอกัน โดยใหความนาจะเปนในการเลือกเปนปฏิภาคกับจํานวนครัวเรือนของชุมรุมอาคาร/หมูบานน้ัน ๆ  
ไดจํานวนตัวอยางท้ังส้ิน 5,796 ชุมรุมอาคาร/หมูบาน จากท้ังส้ินจํานวน 109,966  ชุมรุมอาคาร/หมูบาน  ซึ่ง
กระจายไปตามภาคและเขตการปกครอง  เปนดังน้ีคือ  

 
 

  
ภาค 

 
รวม 

 
ในเขตเทศบาล 

 
นอกเขตเทศบาล 

กรุงเทพมหานคร     312    312   - 
กลาง (ยกเวน กทม.)    1,968  1,080    888 
เหนือ   1,236    696    540 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,296    720    576 
ใต                       984     528    456 

 
รวมทั่วราชอาณาจักร 

 

5,796 
 

3,336 
 

2,460 
 

 



 
การเลือกตัวอยางขั้นที่สอง  

 
ในขั้นน้ีเปนการเลือกครัวเรือนตัวอยางจากครัวเรือนสวนบุคคลทั้งส้ิน ในบัญชีรายชื่อครัวเรือน 

ซึ่งไดจากการนับจดในแตละชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ โดยกําหนดขนาดตัวอยาง
เปนดังน้ี  คือ  
 

ในเขตเทศบาล    :  กําหนด 15 ครัวเรือนตัวอยางตอชุมรุมอาคาร  
นอกเขตเทศบาล  :  กําหนด 12 ครัวเรือนตัวอยางตอหมูบาน  

 

กอนท่ีจะทําการเลือกครัวเรือนตัวอยางไดมีการจัดเรียงรายช่ือครัวเรือนสวนบุคคลใหม 
ตามขนาดของครัวเรือน  ซึ่งวัดดวยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
 

ในกรณีของครัวเรือนพิเศษ ในขั้นน้ีเปนการเลือกสมาชิกตัวอยางจากครัวเรือนพิเศษ 
ทุกครัวเรือนในแตละชุมรุม-อาคาร/หมูบานตัวอยาง  ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 

  

จํานวนครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยางท้ังส้ินท่ีตองทําการแจงนับ จําแนกตามภาค และเขต 
การปกครอง  เปนดังน้ีคือ  
 
 

  
ภาค 

 
รวม 

 
ในเขตเทศบาล 

 
นอกเขตเทศบาล 

กรุงเทพมหานคร            4,680  4,680 - 

กลาง (ยกเวน กทม.)     26,856 16,200 10,656 

เหนือ   16,920 10,440   6,480 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 17,712 10,800   6,912 
ใต                    13,392  7,920   5,472 

 
รวมทั่วราชอาณาจักร 

 

          79,560 
 

         50,040 
 

        29,520 

 



 
วิธีการประมาณผล 
 

การเสนอผลของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไดเสนอผลการสํารวจในระดับ

จังหวัด สวนในระดับภาค คือ กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง(ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต น้ันไดเสนอผลในระดับเขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและ 
นอกเขตเทศบาล 

 

ในการประมาณคา  กําหนดให 
k แทนลําดับท่ีของชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  โดยท่ี  k = 1,2,3, ... , hljm  
i แทนหมวดอายุ-เพศ  โดยท่ี  i = 1,2,3, ... ,20 
j แทนเขตการปกครอง  โดยท่ี  j = 1,2 
l แทนจังหวัด  โดยท่ี  l = 1,2,3, ... , hA  
h แทนภาค  โดยท่ี  h = 1,2,3,4,5  

 

 การประมาณคายอดรวม 
 

1. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา 
X  สําหรับหมวดอายุ-เพศ  i  เขตการปกครอง j  จังหวัด l  ภาค h   คือ 
 

  ′′ =
′
′ =x

x
y Y r Yhlji

hlji

hlji
hlji hlji hlji            ……………………………………..……  (1) 

 

โดยท่ี    
′xhlji

 
คือ  คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองขั้นตอน  ของ 

                จํานวนประชากรท้ังส้ิน ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา X สําหรับหมวดอายุ-เพศ 
i  

                 เขตการปกครอง j  จังหวัด  l  ภาค  h 
 

′yhlji  คือ  คาประมาณยอดรวม โดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองขั้นตอน  ของ 
                จํานวนประชากรท้ังส้ิน สําหรับหมวดอายุ-เพศ  i  เขตการปกครอง  j   
                จังหวัด  l  ภาค  h    

 

Y hlji
1/ คือ  คาประมาณจํานวนประชากรท้ังส้ิน ท่ีไดจากการคาดประมาณประชากร 

                ของประเทศไทย  สําหรับหมวดอายุ-เพศ  i  เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l   
                ภาค  h 

 

rhlji  คือ  อัตราสวนของคาประมาณจํานวนประชากรท้ังส้ิน ท่ีมีลักษณะท่ีตองการ 
               การศึกษา X  กับคาประมาณจํานวนประชากรท้ังส้ิน  สําหรับหมวดอายุ-เพศ 

i  
                เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  

 



1/ การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2533 - 2563 กองวางแผนทรัพยากรมนุษย สํานักงาน 
        คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  (มีนาคม  
        พ.ศ. 2538) 



 
สูตรการคํานวณคาประมาณยอดรวมโดยปกติ จากการเลือกตัวอยางสองขั้นตอน  

คือ 
 

 i)     ′ =
=
∑x m P

N
n xhlji

hlj hljkk

m
hljk

hljk
hljki

hlj
  

1 1

1
         …..………..……………………… (2) 

 
โดยท่ี  
 

xhljki  คือ จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดท้ังส้ิน ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา X   
                                         ในหมวดอายุ-เพศ i  ชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  เขตการ
ปกครอง  j  
                                          จังหวัด  l  ภาค  h 
 

Nhljk  คือ จํานวนครัวเรือนท่ีนับจดไดท้ังส้ินในชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  
                                          เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  
 

hljkn  คือ จํานวนครัวเรือนตัวอยางท้ังส้ินในชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  
                                         เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  
 

hljkP  คือ โอกาสในการเลือกชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง k  เขตการปกครอง  j  
                                          จังหวัด  l  ภาค  h   
 

hljm      คือ จํานวนชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยางท้ังส้ิน  ในเขตการปกครอง  j  
                                          จังหวัด  l  ภาค  h     
 

          ii)   ′ =
=
∑y m P

N
n yhlji

hlj hljk

hljk

hljkk

m

hljki

hlj
  

1 1

1
               …………..……….…………… 

(3) 
 
โดยท่ี  

y hljki  คือ จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดท้ังส้ิน  ในหมวดอายุ-เพศ  i  
                                         ชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  
h 
 

2. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา X   
สําหรับเขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  คือ 
 

       ∑ ′′=′′
=

20

1i
hljihlj x  x                                         ..……..………………………… (4) 

 

 



 
3. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   

สําหรับ หมวดอายุ – เพศ  i  จังหวัด  l  ภาค  h   คือ 
 

       ′′ = ′′
=
∑x xhli hljij

  
1

2
                                       …………....…………………… 

(5) 

 
4. .สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   

สําหรับจังหวัด  l  ภาค  h   คือ  
 

      ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

20

1i
hli

2

1j
hljhl x  x  x                       …..…………………………..……..   (6) 

 

5. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   
สําหรับหมวดอายุ – เพศ  i  เขตการปกครอง  j ภาค  h   คือ 
 

        ′′ = ′′
=
∑x xhji hljil

Ah
  

1
                                    .……………………….….………   

(7) 
 โดยท่ี   

hA  คือ  จํานวนจังหวัดท้ังส้ิน ในภาค  h  และ   Ahh=
∑ =

1

5

 76 

6. สูตรกาประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  
X  

สําหรับเขตการปกครอง  j  ภาค  h   คือ 
 

       ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

20

1i
hji

A

1l
hljhj x  x  x

h
                            …….…………..…………….     

(8)  
 
 7.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลว ของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  
X  สําหรับหมวดอายุ – เพศ   i   ภาค  h  คือ 
 

          ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

2

1j
hji

A

1l
hlihi x  x  x

h
                                                  …….………………….……….   

(9) 



 
 8.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  
สําหรับภาค  h  คือ 
 

              ∑ ′′∑ =′′=∑ ′′=′′
===

20

1i
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2

1j
hj

A

1l
hlh xx  x  x

h
                          ….….………….……………..  

(10)  
 

9.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  
สําหรับเขตการปกครอง  j ท่ัวราชอาณาจักร คือ 
 

       ′′ = ′′
=
∑x xj hjh

  
1

5

                                                                       ..……..…..……….………..   

(11) 
 
10.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  

X  สําหรับหมวดอายุ – เพศ  i  ท่ัวราชอาณาจักร คือ 
 

        ′′ = ′′
=
∑x xi hih

  
1

5

                                                                              

………………………………   (12)   
 
11. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  

สําหรับ ท่ัวราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑ ′′=∑ ′′=∑ ′′=′′
===

20

1i
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1j
j

5

1h
h x  x   x  x                                 ………………………..…… (13) 



 
บทท่ี 4 
บทสรุป 

 
รายงานน้ีเสนอผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรทั่วราชอาณาจักร โดยการปฏิบัติงาน

เก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการระหวาง วันท่ี 1 – 12 ของเดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนการสํารวจ 
ไตรมาสท่ี 2 ของชวงป ผลของการสํารวจทําใหทราบถึง ภาวะการมีงานทํา การวางงาน และลักษณะท่ีสําคัญ 
บางประการของกําลังแรงงานในประเทศในชวง เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2545 

 
อน่ึง จํานวนประชากร ท่ีใชเปนฐานในการประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุมตัวอยางสําหรับ 

โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรต้ังแตรอบท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ 2538 เปนตนมาน้ัน ไดมีการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อใหสอดคลองกับจํานวนประชากรท่ีใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 
(พ.ศ. 2540-2544) ซึ่งไดจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2533-2563 ท่ีไดจัดทําข้ึน
ใ ห ม 
โดย กองวางแผนทรัพยากรมนุษย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เมื่อ  
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2538 

 

1.  ลักษณะของกําลังแรงงาน 
 
จํานวนประชากรมีประมาณ 63.4 ลานคน โดยในจํานวนน้ีเปนผูมีอายุ 15 ปขึ้นไปประมาณ 

47.6 ลานคน และเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวมจํานวนประมาณ 34.0 ลานคน ซึ่งในจํานวนน้ีรอยละ 67.5 อยู
น อ ก เ ข ต 
เทศบาลและประมาณรอยละ 55.8 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมดเปนชาย 

 
กําลังแรงงานปจจุบันซึ่งประกอบดวย ผูมีงานทําและผูท่ีพรอมจะทํางาน มีจํานวนประมาณ 33.3 

ลานคน ตางจากกําลังแรงงานรวมประมาณ 659,900 คน ซึ่งจํานวนท่ีแตกตางน้ี ไดแก ผูท่ีไมพรอมจะทํางาน 
เน่ืองจากรอฤดูกาล หรือท่ีเรียกวากําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ถาเปนการสํารวจในชวงฤดูกาลเพาะปลูกกําลังแรงงาน 
ท่ีรอฤดูกาลจะมีจํานวนลดลงกวาน้ี  

 
มีจํานวนผูวางงานประมาณ 1.0 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2.9 ของกําลังแรงงานปจจุบัน ใน

จํานวนน้ีเปนผูท่ีกําลังหางานทําประมาณรอยละ 0.5 ของกําลังแรงงานปจจุบัน  อีกรอยละ 2.5 เปนผูท่ีไมได 
หางานทําแตพรอมจะทํางาน 

 
สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน แบงไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ กลุมผูท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป  กับ 

ผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป  โดยกลุมแรกมีอยูประมาณรอยละ 21.5 ของประชากรรวม  หรือรอยละ 28.6 ของผูท่ีมี
อ า ยุ 
ต้ังแต 15  ปขึ้นไปท้ังหมด ซึ่งประกอบดวยแมบานประมาณ 4.3 ลานคน เปนนักเรียน 4.2 ลานคน และเปนเด็ก 
ชรา หรือปวย พิการจนไมสามารถทํางานได ประมาณ 4.0 ลานคน สําหรับผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ปน้ัน มีอยู



ป ร ะ ม า ณ  
15.8 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 24.9 ของประชากรท้ังหมด  



 
 

 
ตารางที่ 1 จํานวนและอัตรารอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เพศ และเขตการปกครอง 
 

สถานภาพแรงงาน ท่ัวราชอาณาจักร ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 
 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
 จํานวน ('000) 

ยอดรวม 63,393.3 31,580.5 31,812.9 20,674.9 10,059.5 10,615.4 42,718.4 21,521.0 21,197.5 

กําลังแรงงานรวม 33,988.0 18,973.8 15,014.2 11,054.3 5,965.9 5,088.3 22,933.7 13,007.9 9,925.8 

  1.กําลังแรงงานปจจุบัน 33,328.1 18,770.9 14,557.3 11,016.4 5,952.0 5,064.4 22,311.7 12,818.8 9,492.9 

    1.1 ผูมีงานทํา 32,352.3 18,191.3 14,161.0 10,687.8 5,754.5 4,933.3 21,664.5 12,436.8 9,227.7 

      1) ทํางาน 31,163.6 17,395.7 13,768.0 10,491.7 5,652.1 4,839.7 20,671.9 11,743.6 8,928.3 

      2) มีงานประจําแตไมไดทํางาน 1,188.7 795.7 393.0 196.1 102.5 93.6 992.6 693.2 299.4 

    1.2 ผูวางงาน 975.8 579.6 396.3 328.6 197.5 131.0 647.3 382.0 265.2 

      1) หางานทํา 150.7 88.5 62.2 71.0 42.6 28.3 79.7 45.9 33.9 

      2) ไมหางานทําแตพรอมท่ีจะทํางาน 825.1 491.1 334.1 257.6 154.9 102.7 567.6 336.2 231.4 

  2.กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  659.9 203.0 456.9 37.9 13.9 24.0 622.0 189.1 432.9 

ไมอยูในกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป 13,609.5 4,606.1 9,003.4 4,995.7 1,781.9 3,213.8 8,613.8 2,824.2 5,789.6 

  1. ทํางานบาน 4,288.7 140.2 4,148.5 1,525.0 64.1 1,460.9 2,763.7 76.1 2,687.5 

  2. เรียนหนังสือ 4,218.2 2,052.4 2,165.8 1,739.1 862.0 877.1 2,479.1 1,190.4 1,288.7 

  3. ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 4,006.3 1,801.8 2,204.5 1,306.6 600.9 705.7 2,699.7 1,200.9 1,498.8 

  4. อ่ืน ๆ 1,096.3 611.8 484.6 424.9 254.9 170.0 671.4 356.8 314.6 

อายุต่ํากวา 15 ป 15,795.8 8,000.5 7,795.3 4,625.0 2,311.7 2,313.3 11,170.9 5,688.8 5,482.0 

 อัตรารอยละ 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

กําลังแรงงานรวม 53.6 60.1 47.2 53.5 59.3 47.9 53.7 60.4 46.8 

  1.กําลังแรงงานปจจุบัน 52.6 59.4 45.8 53.3 59.2 47.7 52.2 59.6 44.8 

    1.1 ผูมีงานทํา 51.0 57.6 44.5 51.7 57.2 46.5 50.7 57.8 43.5 

      1) ทํางาน 49.2 55.1 43.3 50.8 56.2 45.6 48.4 54.6 42.1 

      2) มีงานประจําแตไมไดทํางาน 1.9 2.5 1.2 1.0 1.0 0.9 2.3 3.2 1.4 

    1.2 ผูวางงาน 1.5 1.8 1.3 1.6 2.0 1.2 1.5 1.8 1.3 

      1) หางานทํา 0.2 0.3 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 

      2) ไมหางานทําแตพรอมท่ีจะทํางาน 1.3 1.6 1.1 1.3 1.5 1.0 1.3 1.6 1.1 

  2.กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  1.0 0.6 1.4 0.2 0.1 0.2 1.5 0.9 2.0 

ไมอยูในกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป 21.5 14.6 28.3 24.2 17.7 30.3 20.2 13.1 27.3 

  1. ทํางานบาน 6.8 0.4 13.0 7.4 0.6 13.8 6.5 0.4 12.7 

  2. เรียนหนังสือ 6.7 6.5 6.8 8.4 8.6 8.3 5.8 5.5 6.1 

  3. ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 6.3 5.7 6.9 6.3 6.0 6.7 6.3 5.6 7.1 

  4. อ่ืน ๆ 1.7 1.9 1.5 2.1 2.5 1.6 1.6 1.7 1.5 

อายุต่ํากวา 15 ป 24.9 25.3 24.5 22.4 23.0 21.8 26.2 26.4 25.9 

 



 
2. การมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน หรือรอยละของประชากร ท่ีอยูในกําลัง 
แรงงานรวม (รวมกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลดวย) ตอประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปท้ังหมด พบวาการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานของประชากรมีอยูรอยละ 71.4 โดยผูท่ีอยูนอกเขตเทศบาล มีอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
ม า ก ก ว า 
ผูท่ีอยูในเขตเทศบาลคือรอยละ 72.7 เทียบกับรอยละ 68.9 
 

ตารางที่ 3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 
 

                                                                                                                                                            (หนวยเปนรอย
ละ) 

หมวดอายุ 
(ป) 

ท่ัวราชอาณาจักร กรุงเทพ- 
มหานคร 

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต 

และเพศ รวม ในเขต 
เทศบา

ล 

นอกเขต
เทศบาล

 รวม ในเขต
เทศบา

ล 

นอกเขต
เทศบาล

รวม ในเขต
เทศบาล

นอกเขต
เทศบาล

รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต 
เทศบาล 

รวม ในเขต
เทศบา

ล 

นอกเขต
เทศบาล

                 

ยอดรวม 71.4 68.9 72.7 67.4 72.1 70.3 73.0 71.1 69.1 71.6 71.2 68.9 71.7 75.6 71.5 76.8 

15-19 32.4 25.3 35.8 23.8 32.1 26.9 34.8 29.3 20.0 31.6 34.9 26.1 36.7 38.1 31.4 40.1 

20-24 71.2 65.7 74.1 60.5 76.9 75.2 77.8 70.8 64.7 72.3 71.0 63.7 72.4 74.5 70.4 75.8 

25-29 85.6 86.2 85.2 84.9 89.0 88.0 89.6 85.9 87.1 85.5 82.6 86.5 81.8 87.4 86.8 87.6 

30-34 88.4 88.8 88.2 88.3 89.7 89.5 89.9 90.2 90.9 90.0 85.9 87.8 85.6 89.7 88.3 90.1 

35-39 89.4 87.7 90.4 86.5 90.2 87.7 91.6 90.3 89.9 90.5 88.6 88.7 88.6 92.2 89.4 93.1 

40-49 88.0 85.4 89.3 82.7 86.7 85.5 87.3 89.5 88.6 89.8 88.5 88.1 88.6 92.5 89.3 93.5 

50-59 77.9 72.9 80.3 67.7 76.2 72.8 77.9 78.7 76.7 79.2 79.9 77.7 80.3 85.0 81.3 86.1 

60 ขึ้นไป 34.2 26.7 37.6 18.7 32.3 27.2 34.8 32.7 31.9 32.9 37.5 32.6 38.5 45.5 35.9 48.4 
ชาย 80.5 77.0 82.2 75.7 80.1 78.2 81.1 80.0 76.5 80.9 81.8 77.3 82.6 83.5 79.7 84.6 

15-19 37.3 26.5 42.2 23.1 37.0 29.9 40.5 36.6 23.6 39.8 39.9 26.8 42.5 43.9 34.2 46.7 

20-24 78.7 69.3 83.3 63.0 81.9 78.4 83.7 77.2 68.1 79.5 81.9 69.2 84.4 83.1 76.5 85.0 

25-29 93.9 92.8 94.4 90.7 95.5 95.4 95.6 94.9 93.0 95.4 92.5 92.6 92.5 96.6 96.5 96.6 

30-34 96.6 97.0 96.5 96.8 96.4 96.6 96.3 97.0 96.0 97.2 95.7 98.0 95.3 98.6 97.9 98.8 

35-39 97.2 96.4 97.6 96.4 97.0 96.2 97.5 97.1 97.1 97.1 97.2 95.6 97.6 98.6 97.3 98.9 

40-49 96.5 95.7 96.9 95.5 95.0 94.8 95.1 96.1 95.5 96.3 97.7 97.3 97.8 98.1 97.0 98.4 

50-59 91.3 87.7 92.9 84.0 89.0 86.4 90.3 92.1 90.0 92.6 94.6 93.4 94.8 91.9 92.2 91.9 

60 ขึ้นไป 45.7 34.6 50.5 24.8 41.1 33.4 44.7 44.5 41.5 45.3 52.3 44.0 53.9 57.4 45.3 60.8 
หญิง 62.5 61.3 63.2 60.0 64.4 62.8 65.2 62.1 61.9 62.2 60.5 60.5 60.5 67.7 63.8 68.9 

15-19 27.4 24.1 29.1 24.5 27.1 24.0 28.8 21.6 16.4 22.9 29.6 25.3 30.5 32.2 28.6 33.3 

20-24 63.5 62.2 64.2 58.2 71.7 72.1 71.5 63.9 61.3 64.5 59.2 58.0 59.4 66.1 64.8 66.5 

25-29 77.0 79.9 75.2 79.8 82.4 80.8 83.3 75.6 80.7 74.2 71.7 79.8 70.0 78.4 77.8 78.6 

30-34 79.9 80.9 79.4 80.7 82.9 82.4 83.1 82.7 85.6 82.0 75.5 77.2 75.2 80.5 78.8 81.1 

35-39 81.7 79.4 83.0 77.3 83.4 79.3 85.7 83.7 83.2 83.8 79.7 81.8 79.3 85.6 81.6 86.9 

40-49 79.6 75.7 81.7 70.8 78.7 76.7 79.8 83.0 82.0 83.3 79.3 79.1 79.3 86.9 81.9 88.5 

50-59 65.4 59.4 68.3 52.9 64.5 60.5 66.5 65.8 64.4 66.2 65.9 63.1 66.4 78.3 71.1 80.5 

60 ขึ้นไป 24.5 20.3 26.5 13.8 25.2 22.2 26.7 22.3 23.8 21.8 25.1 23.3 25.4 35.1 27.8 37.3 
 



 
เมื่อพิจารณาตามหมวดอายุ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน มีอัตราสูงเกือบทุกหมวดอายุ  

สําหรับในหมวดอายุ 15-19 ป  และ 20-24 ป จะเปนหมวดอายุท่ีอยูในวัยเรียน ก็ยังมีโอกาสเปนผูมีสวนรวมใน 
กําลังแรงงานในฐานะชวยธุรกิจของครัวเรือนได โดยเฉพาะผูท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลท่ีครัวเรือนประกอบกิจกรรม
ทางการเกษตร อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในหมวดอายุดังกลาวจะสูงกวาครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในเขต 
เทศบาล ซึ่งสวนใหญกําลังเรียนหนังสืออยูเพียงอยางเดียว 
 

โดยท่ัวๆไป ผูชายมีสวนรวมในกําลังแรงงานมากกวาผูหญิง ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
รวมท้ังในทุก ๆ ภาคของประเทศ ในการสํารวจไตรมาสน้ี อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของชายและหญิง 
ท่ัวราชอาณาจักรเปนรอยละ 80.5 และ 62.5 ในเขตเทศบาลเปนรอยละ 77.0 และ 61.3 และนอกเขต
เทศบาลเปนรอยละ 82.2 และ 63.2 
 

ตารางท่ี 4 แสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามสถานภาพสมรส จะเห็นวาผูชาย
สมรสมีสวนรวมในกําลังแรงงานสูงท่ีสุดท้ังในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล คือ รอยละ 87.9 และรอยละ 
91.1 โดยไมนับรวมกําลังแรงงานท่ีเคยสมรสแตไมทราบสถานภาพ ซึ่งมีเพียงเล็กนอยคิดเปนรอยละ 0.02 ของ
กําลังแรงงานท้ังหมด และผูชายท่ีเปนหมายมีสวนรวมในกําลังแรงงานตํ่าท่ีสุด ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
คือ รอยละ 36.8 และรอยละ 41.7 สําหรับผูหญิงท่ีอยูในเขตเทศบาลน้ันผูท่ีมีสถานภาพสมรสหยา มีสวนรวมใน
กํ า ลั ง แ ร ง ง า น 
สูงท่ีสุดคือ รอยละ 73.0 ในขณะท่ีนอกเขตเทศบาลผูหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสแยกกันอยู มีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
สูงท่ีสุดคือ รอยละ 77.4 ผูหญิงท่ีเปนหมายมีสวนรวมในกําลังแรงงานตํ่าสุด ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
โดยมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพียงรอยละ 35.8 และรอยละ 36.9  
 
ตารางที่ 4  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส เพศ และเขตการปกครอง 

(หนวยเปนรอยละ) 

เขตการปกครอง                        สถานภาพสมรส  
และเพศ      รวม         โสด     สมรส  หมาย      หยา แยกกันอยู เคยสมรสแตไมทราบ

สถานภาพ 
       

ยอดรวม 71.4 59.4 80.0 37.3 77.5 78.6 64.9 

ชาย 80.5 64.2 90.1 40.3 82.9 85.8 57.6 

หญิง 62.5 53.2 69.9 36.5 74.8 74.9 68.3 

ในเขตเทศบาล 68.9 59.2 77.5 36.0 74.7 76.1 68.6 

ชาย 77.0 60.4 87.9 36.8 78.5 85.9 47.2 

หญิง 61.3 58.0 66.8 35.8 73.0 71.7 83.4 

นอกเขตเทศบาล 72.7 59.6 81.2 37.9 79.5 80.5 58.6 

ชาย 82.2 66.4 91.1 41.7 85.4 85.7 100.0 

หญิง 63.2 49.5 71.2 36.9 76.1 77.4 50.1 

 



 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 

ตามตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา ผูท่ีเรียนสําเร็จแลวเขาสูกําลังแรงงานมีมากในระดับอุดมศึกษา ประถมศึกษา และ 
ตํ่ากวาระดับประถมศึกษา แตสําหรับผูท่ีเรียนสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะ 
สายสามัญและสายวิชาการศึกษามีสวนรวมในกําลังแรงงานนอยกวา เน่ืองจากกําลังแรงงานในสวนน้ีมีโอกาสศึกษา
ตอมากกวาระดับการศึกษาอื่น ๆ น่ันเอง สวนผูท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลการเขาสูกําลังแรงงาน มีมากกวาผูท่ีอาศัย
อยูในเขตเทศบาลเกือบทุกระดับการศึกษา ยกเวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา ซึ่งในเขตเทศบาลมี
อัตราการเขาสูกําลังแรงงานมากกวานอกเขตเทศบาล 
 

ตารางที่ 5 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 
(หนวยเปนรอยละ) 

 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่น ๆ ไมทราบ

เขตการปกครอง  การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา สาย สาย สายวิชา- สาย สาย สาย 

และเพศ 
 

 
 

 ศึกษา ตอนต
น

สามัญ อาชีว
ศึกษา

วิชาการ
ศึกษา

วิชาการ วิชาชีพ 
 

วิชาการ 
ศึกษา 

ยอดรวม 71.4 47.3 73.7 81.0 58.6 63.2 66.6 44.2 88.1 84.2 89.4 88.5 69.6 

ชาย 80.5 61.0 84.2 89.9 67.2 71.7 71.6 49.9 91.0 87.9 89.8 87.6 76.1 

หญิง 62.5 40.6 64.2 71.1 48.4 54.0 59.0 36.6 85.4 80.4 89.2 88.7 60.3 

ในเขตเทศบาล 68.9 39.6 66.9 79.7 58.5 56.2 70.4 34.5 87.3 84.4 87.4 87.8 69.0 

ชาย 77.0 52.1 79.2 87.2 66.0 63.4 75.5 46.2 90.6 87.3 88.8 89.8 77.2 

หญิง 61.3 34.5 57.2 71.8 50.2 48.8 63.4 28.4 84.3 81.4 86.4 87.3 58.3 

นอกเขตเทศบาล 72.7 49.6 75.9 81.4 58.6 68.9 61.8 53.5 90.8 84.0 91.6 89.2 71.6 

ชาย 82.2 63.3 85.7 90.7 67.9 78.2 67.1 51.5 92.7 88.6 90.6 85.4 72.2 

หญิง 63.2 42.6 66.8 70.8 47.3 58.4 52.9 61.1 89.1 79.1 92.5 90.3 70.4 

1/ รวมอาชีวะระยะส้ัน 
 

3. กําลังแรงงานที่เปนผูมีงานทํา 
 

 3.1 สถานภาพการทํางาน 
 

ในจํานวนผูมีงานทําท้ังส้ินท่ัวราชอาณาจักรประมาณ 32.4 ลานคนน้ัน สวนใหญประมาณรอยละ 
42.9  ทํางานเปนลูกจาง ในจํานวนน้ีประมาณ 4 ใน 5 ทํางานเปนลูกจางเอกชน  รองลงมาไดแก ผูทํางานสวนตัว
โดยไมมีลูกจางมีประมาณรอยละ  32.2 สําหรับผูทํางานชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง มีประมาณรอย
ละ 21.6  ผูท่ีทํางานเปนนายจางมีรอยละ  3.2  สวนการรวมกลุมมีเพียงรอยละ  0.1  ของผูมีงานทําท้ังหมด 
 

สําหรับในเขตเทศบาล สถานภาพการทํางานของผูมีงานทํามีความแตกตางจากนอกเขตเทศบาล  
ซึ่งก็เน่ืองมาจากความแตกตางกันของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และเน่ืองจากสัดสวนของผูมีงานทําท่ีอยูนอก 
เขตเทศบาลสูงกวาผูอยูในเขตเทศบาลมาก ลักษณะตาง ๆ ของผูมีงานทํานอกเขตเทศบาล จึงมีความคลายคลึงกับ
ลักษณะของผูมีงานทําท่ัวราชอาณาจักร 

1/ 



 
 ในไตรมาสน้ี  ผูมีงานทําท่ีอยูในเขตเทศบาลสวนใหญรอยละ 57.9 ทํางานเปนลูกจาง โดยแยก
เปนลูกจางเอกชนประมาณรอยละ 44.8 และเปนลูกจางรัฐบาลเพียงรอยละ 13.1 รองลงมา ไดแก ผูทํางาน
ส ว น ตั ว โ ด ย 
ไมมีลูกจางซึ่งมีประมาณรอยละ 24.1 ของผูมีงานทําท้ังส้ิน  สําหรับผูท่ีทํางานชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ
คาจาง มีสัดสวนคอนขางตํ่าเมื่อเทียบกับนอกเขตเทศบาล คือรอยละ 13.4 เทียบกับรอยละ 25.7 ผูท่ีทํางานเปน
นายจางท่ีอยูในเขตเทศบาลมีรอยละ 4.6 และนอกเขตเทศบาลมีรอยละ 2.5 สําหรับการรวมกลุมน้ันมีสัดสวนนอย
ท่ี สุ ด ท้ั ง 
ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล (ตารางท่ี 6) 
 

 เมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําเปนรายภาค จะเห็นวาผูมีงานทําใน

กรุงเทพมหานครและภาคกลางสวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชนซึ่งมีประมาณรอยละ 57.4 และ 44.1 สําหรับ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใตและภาคเหนือ สวนใหญเปนผูทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจางคิดเปน 
รอยละ 41.6, 33.8 และ 32.8 ตามลําดับ 
 

   3.2  อุตสาหกรรม 
 

 เมื่อพิจารณาอุตสาหกรรม หรือประเภทกิจการของผูมีงานทําท่ัวประเทศ  (ตารางท่ี 7) พบวามี 
ผูทํางานในภาคเกษตรกรรม รอยละ 40.5  สวนนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 59.5 โดยเปนผูทํางานสาขาการ
ผลิต และสาขาการขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน

ครัวเรือนซึ่งมีสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 15.7 และ 15.3 สาขาการโรงแรมและภัตตาคารรอยละ 6.4 สาขา
การกอสรางรอยละ 6.1 สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม และสาขาการบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ มีสัดสวนใกลเคียงกับสาขาการศึกษา คือรอยละ 3.0 และ 3.0 
และ 2.9 ตามลําดับ ท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอื่น ๆ  
 

 ผูมีงานทํานอกเขตเทศบาลสวนใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม คือ มีประมาณรอยละ 56.2  
ของผูมีงานทํานอกเขตเทศบาลท้ังส้ิน สําหรับในเขตเทศบาลน้ันอุตสาหกรรมหลักคือ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 
รอยละ 23.9 รองลงมาเปนสาขาการผลิต สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร สาขาเกษตรกรรมฯ สาขาการขนสงฯ  
สาขาการกอสราง สาขาการบริหารราชการฯ และสาขาการศึกษา ซึ่งคิดเปนรอยละ 21.3, 11.5, 7.9, 5.6, 
5.6, 5.2 และ 4.4 ตามลําดับ ท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอื่น ๆ 
 

เมื่อพิจารณาอุตสาหกรรมของผูมีงานทําเปนรายภาคยกเวนกรุงเทพมหานครจะเห็นวา ผูมีงานทํา

ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผูทํางาน
ในภาคเกษตรฯ มากท่ีสุด รองลงมาเปนภาคเหนือ ภาคใต และภาคกลาง คิดเปนรอยละ 54.6, 50.9, 49.3 
และ 31.0 ของผูมีงานทําในภาคน้ันๆตามลําดับ  

 

 สําหรับนอกภาคเกษตรกรรมท่ีมีผูทํางานในแตละภาค พบวาภาคกลางมีผูทํางานในสาขาการผลิต
สูงสุดคิดเปนรอยละ 25.2 รองลงมา คือ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ รอยละ 15.5 สาขาการโรงแรมและ
ภัตตาคารประมาณรอยละ 7.0 ตามดวยสาขาการกอสราง และสาขาการขนสง ฯ รอยละ 5.2 และ 3.5 สําหรับ
สาขาการบริหารราชการฯ และสาขาการศึกษาน้ันมีสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 2.8 และ 2.7 ตามลําดับ ท่ี
เ ห ลื อ ทํ า ง า น อ ยู ใ น 



สาขาอื่นๆ  สําหรับภาคใตมีผูทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกฯ สาขาการผลิต สาขาการโรงแรมและ

ภั ต ต า ค า ร 
 



 
สาขาการกอสราง และสาขาการศึกษา มีประมาณรอยละ 16.6, 8.7, 7.7, 4.6 และ 3.2 ตามลําดับ ท่ีเหลือ
กระจายอยูในสาขาอื่นๆ สําหรับภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผูทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกฯ 
รอยละ 13.3 และ 12.4 รองลงมาเปนสาขาการผลิต รอยละ 10.5 และ 10.2 สาขาการกอสรางรอยละ 7.5 
และ 6.9 และสาขาการโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 5.0 และ 4.2 ตามลําดับ สวนท่ีเหลือกระจายอยูในสาขา
อื่น ๆ สําหรับกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะความเปนเมือง พบวาผูทํางานสวนใหญอยูในสาขาการผลิต รองลงมาคือ 
ส า ข า 
การขายสง การขายปลีกฯ สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร สาขาการขนสงฯ สาขาการกอสราง สาขากิจการ 
ดานอสังหาริมทรัพยฯ และสาขาการบริหารราชการฯ คิดเปนรอยละ 25.9, 23.1, 10.8, 8.1, 5.8, 5.3 และ 
4.2  
ตามลําดับ ท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอื่นๆ  
 

3.3  อาชีพ 
 

ผูมีงานทําสวนใหญมีอาชีพเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมงมีอยูประมาณ

รอยละ 35.9 รองลงมาประมาณรอยละ 13.4 คือผูประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด และรอยละ 12.5 คือผูประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 
สํ า ห รั บ 
ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ มีอยูประมาณรอยละ 12.1 นอกน้ันประกอบ
อาชีพอื่น ๆ (ตารางท่ี 8) 
 

ลักษณะอาชีพของผูมีงานทําในเขตเทศบาล จะแตกตางจากลักษณะอาชีพของผูมีงานทํานอกเขต
เทศบาลและท่ัวราชอาณาจักร ผูมีงานทําในเขตเทศบาลสวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงาน 
ในรานคาและตลาดมีรอยละ 22.3 และอาชีพท่ีมีความสําคัญในอันดับรองลงมา ไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดาน 
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของรอยละ 13.6 อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและ 
การใหบริการรอยละ 12.6 อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ มีสัดสวน 
ใกลเคียงกันกับ อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ คือรอยละ 11.8 และ 11.0 สําหรับ
อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ อาชีพเสมียน และอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมงมีสัดสวนของผูมีงานทําใกลเคียงกัน คือรอยละ 7.0 และ 7.1 และ 7.8 สวนอาชีพผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ มีผูมีงานทําอยูประมาณรอยละ 6.7 ของผูมีงานทําในเขตเทศบาล สําหรับลักษณะอาชีพของผูมีงานทําท่ี
อยูนอกเขตเทศบาลน้ันคลายคลึงกับผูมีงานทําท่ัวราชอาณาจักร 
 

อาชีพของผูมีงานทําในแตละภาค  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ไมคอยแตกตางกัน กลาวคือ สวนใหญ
ประกอบอาชีพทางการเกษตร สําหรับในกรุงเทพมหานครผูมีงานทําสวนใหญมีอาชีพเปนพนักงานบริการและ

พนักงานในรานคาและตลาด ซึ่งมีอยูประมาณรอยละ 19.8 ของผูมีงานทําท้ังส้ิน รองลงมา ไดแก อาชีพ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ มีอยูรอยละ 14.7 อาชีพผูปฏิบัติการโรงงาน
และเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ มีรอยละ 14.0 อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการ
ใ ห บ ริ ก า ร  มี ร อ ย ล ะ  13.6  
อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ มีรอยละ 12.2 อาชีพเสมียน มีรอยละ 9.3  



อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ มีรอยละ 8.2 และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีอยูประมาณ 
รอยละ 6.7 นอกน้ันประกอบอาชีพอื่นๆ  



 
3.4  การศึกษา 

 
การแจกแจงผูมีงานทําตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ตามตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวา ผูมีงานทํา 

สวนใหญมีการศึกษาคอนขางตํ่า คือ จบการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษาเลย มีถึงรอยละ 
65.0  ผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีรอยละ 23.3  จบในระดับอุดมศึกษามีรอยละ 11.5  

 

ประชากรท่ีมีงานทําในเขตเทศบาล (รวมกรุงเทพมหานคร) มีการศึกษาสูงกวาผูอยูนอกเขต

เทศบาล กลาวคือ จบการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษามีเพียงรอยละ 46.9 เมื่อเทียบกับ
ประชากรที่มีงานทําท่ีอยูนอกเขตเทศบาลซึ่งมีถึงรอยละ 73.9 ระดับมัธยมศึกษาในเขตเทศบาลมีรอยละ 29.7 
เ ที ย บ กั บ 
นอกเขตเทศบาลมีรอยละ 20.1 สวนระดับอุดมศึกษาในเขตเทศบาลมีรอยละ 22.7 ในขณะท่ีนอกเขตเทศบาลมี
เพียงรอยละ 5.9 เมื่อเปรียบเทียบกันระหวางภาค ยกเวนกรุงเทพมหานคร พบวาผูมีงานทําท่ีจบการศึกษาไมเกิน 
ระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษาเลยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีมากท่ีสุดคือ รอยละ 74.0 รองลงมา 
เปนภาคเหนือรอยละ 71.2 ภาคใตรอยละ 64.4 และภาคกลางรอยละ 60.9  ผูท่ีจบระดับมัธยมศึกษา ภาค
ก ล า ง 
มีมากท่ีสุดคือรอยละ 27.0 รองลงไปคือ ภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 24.7, 20.3 
และ 19.2 ตามลําดับ สวนระดับอุดมศึกษา ภาคกลางมีมากท่ีสุดรอยละ 12.0 ภาคใตรอยละ 10.4 ภาคเหนือ
รอยละ 8.4 และในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 6.9  



 
4.  การวางงาน 
 

อัตราการวางงาน คือ อัตราสวนของผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงาน แสดงเปนคารอยละ ดังน้ัน
อัตราดังกลาว จึงขึ้นอยูกับนิยามของผูวางงาน และนิยามของผูอยูในกําลังแรงงานท่ีใช  เน่ืองจากมีการเปล่ียนนิยาม
ของผูวางงานคร้ังสําคัญ  ต้ังแตการสํารวจรอบ เดือนสิงหาคม 2525 เปนตนมา  โดยรวมกลุมผูท่ีไมไดหางานทํา 
แตพรอมจะทํางานเขามาเปนผูวางงานดวย  และการจัดจําแนกผูอยูในกําลังแรงงานก็มีการเปล่ียนแปลงเชนกัน โดย 
รวมกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลเขาไวกับกําลังแรงงานรวม  แตแยกตางหากจากกําลังแรงงานปจจุบัน  ดังน้ันในการ
คํานวณอัตราการวางงาน จึงไดคํานวณไวสําหรับผูวางงานและผูอยูในกําลังแรงงานตามนิยามใหมและเกา  
เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบซึ่งไดแสดงไวใน  ตารางท่ี 10  
 

โดยปกติแลวอัตราการวางงานที่คํานวณจากกําลังแรงงานรวมและกําลังแรงงานปจจุบัน  จะมีคา
ใกลเคียงกันในการสํารวจรอบของฤดูการเกษตร แตจะแตกตางกันในการสํารวจรอบนอกฤดูการเกษตร  
 

ตารางที่ 10  อัตราการวางงาน ในไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2545 
                                                                                                                                          (หนวยเปนรอย
ละ) 

 
กําลังแรงงาน 

 

 
ผูที่กําลังหางานทํา 

 
ผูที่พรอมที่จะทํางานทั้งหมด 

(ผูวางงานทั้งหมด) 
   

กําลังแรงงานปจจุบัน 0.5 2.9 

กําลังแรงงานรวม 0.4 2.9 

 
ไตรมาสนี้ อัตราการวางงานท่ีวัดจากกําลังแรงงานรวม มีคาประมาณรอยละ 2.9 เมื่อวัดจาก 

ผูวางงานท้ังหมด (ผูพรอมทํางาน)  ในขณะท่ีผูวางงานเปดเผย ซึ่งไดแก ผูท่ีหางานทํา มีประมาณรอยละ 0.4 โดย 
ท่ัวๆ ไปแลว ไมวาจะวัดการวางงานดวยวิธีใดก็ตาม  จํานวนผูวางงานในชวงนอกฤดูการเกษตร จะมากกวาจํานวน 
ผูวางงานในชวงฤดูการเกษตร ท้ังจํานวนผูวางงานที่หางานทํา และจํานวนผูวางงานที่ไมหางานทําแตพรอม 
ท่ีจะทํางาน เมื่อพิจารณาอัตราการวางงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง ตามตารางท่ี 11  
แสดงใหเห็นวา โดยรวมกลุมผูท่ีเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานหรือกลุมผูท่ีมีอายุ 15-29 ป มีอัตราการวางงานคอนขางสูง 
และสูงมากในกลุมอายุ 15-24 ป ท้ังชายและหญิง โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมอายุ 15-19 ป มีอัตราการวางงาน
สู ง สุ ด  
ซึ่งจะเปนตัวท่ีสะทอนใหเห็นถึงปญหาการวางงานของคนรุนใหมท่ีมีการศึกษาในระดับกลางและระดับสูง เน่ืองจาก

สวนหน่ึงเปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาท่ีเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับ

การสํารวจครั้งน้ีพบวา ผูชายมีอัตราการวางงานสูงกวาผูหญิง ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล และเมื่อ

พิจารณาเปนรายภาคแลวพบวา อัตราการวางงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีมากท่ีสุด รองลงมาคือ

กรุงเทพมหานคร ภาคใต ภาคเหนือ และภาคกลาง ตามลําดับ  



 
ตารางที่ 11  อัตราการวางงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 
                                                                                                                                                                (หนวย

เปนรอยละ) 
เพศ และ ทั่วราชอาณาจักร กรุงเทพ- ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต 
หมวดอายุ

(ป) 
รวม ใน- 

เขตฯ 
นอก-เขต

ฯ 
มหานคร รวม ใน-เขตฯ นอก-เขต

ฯ 
รวม ใน-เขต

ฯ 
นอก-เขต

ฯ 
รวม ใน-เขต

ฯ 
นอก-เขต

ฯ 
รวม ใน-เขต

ฯ 
นอก-
เขตฯ 

                 
ยอดรวม 2.9 3.0 2.8 3.2 1.9 2.3 1.6 2.0 2.8 1.9 4.1 3.3 4.3 2.4 3.2 2.2 

15-19 9.7 10.0 9.6 8.3 8.7 11.6 7.5 7.6 9.5 7.2 13.0 11.5 13.2 5.7 9.4 4.8 

20-24 9.2 9.8 8.9 10.3 6.3 8.4 5.3 7.2 10.4 6.4 12.4 10.9 12.7 7.6 9.3 7.1 

25-29 3.6 3.9 3.4 4.3 1.8 2.5 1.4 2.3 4.5 1.8 5.2 4.1 5.5 3.8 5.3 3.4 

30-34 1.9 2.2 1.7 2.8 1.1 1.1 1.1 1.3 1.9 1.1 2.5 2.1 2.6 1.6 2.4 1.4 

35-39 1.0 1.0 1.1 1.0 0.6 0.8 0.5 0.7 1.1 0.6 1.8 1.3 1.9 0.7 0.8 0.6 

40-49 1.0 1.1 0.9 1.5 0.5 0.5 0.4 0.8 1.2 0.7 1.3 1.0 1.4 1.0 1.0 1.0 

50-59 0.7 0.6 0.8 0.5 0.4 0.3 0.5 0.9 0.5 1.0 1.0 0.9 1.0 0.4 0.8 0.3 

60 ข้ึนไป 0.3 0.2 0.3 - 0.3 0.1 0.3 0.5 0.6 0.4 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.4 

ชาย 3.1 3.3 2.9 3.7 2.1 2.5 1.8 2.1 3.1 1.9 4.3 3.8 4.4 2.4 3.4 2.1 

15-19 10.2 10.8 10.0 11.2 9.0 10.9 8.3 6.9 9.6 6.5 14.0 12.1 14.2 5.6 8.3 5.0 

20-24 9.8 11.0 9.3 12.1 6.6 8.8 5.5 7.7 12.1 6.8 13.1 12.7 13.2 7.0 9.0 6.4 

25-29 4.2 4.6 4.0 4.9 2.2 3.1 1.6 3.0 4.9 2.5 6.0 4.8 6.2 4.0 6.3 3.3 

30-34 2.1 2.7 1.8 3.3 1.5 1.6 1.5 1.3 1.8 1.1 2.5 2.7 2.4 2.1 3.3 1.7 

35-39 1.0 1.2 0.9 1.2 0.8 1.1 0.6 0.5 1.3 0.3 1.7 1.6 1.8 0.5 1.0 0.3 

40-49 0.9 1.3 0.6 1.9 0.4 0.4 0.5 0.7 1.1 0.5 0.8 1.2 0.7 0.9 1.1 0.8 

50-59 0.6 0.6 0.5 0.7 0.5 0.4 0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.6 0.9 0.5 

60 ข้ึนไป 0.2 0.2 0.2 - 0.2 - 0.3 0.2 0.9 - 0.3 0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 

หญิง 2.6 2.6 2.7 2.7 1.6 2.1 1.4 2.0 2.5 1.9 3.9 2.8 4.1 2.4 3.0 2.2 

15-19 8.9 9.1 8.9 5.9 8.3 12.4 6.4 8.7 9.5 8.6 11.6 10.7 11.8 5.9 10.7 4.6 

20-24 8.4 8.5 8.4 8.5 6.1 8.0 5.0 6.5 8.6 5.9 11.3 8.6 11.9 8.3 9.7 7.8 

25-29 2.9 3.3 2.6 3.7 1.3 1.8 1.1 1.4 4.0 0.6 4.1 3.2 4.3 3.7 4.2 3.5 

30-34 1.6 1.6 1.6 2.2 0.6 0.6 0.6 1.3 2.0 1.1 2.6 1.4 2.8 1.0 1.3 0.9 

35-39 1.0 0.7 1.2 0.8 0.4 0.5 0.4 0.9 0.8 0.9 1.8 0.9 2.0 0.9 0.6 1.0 

40-49 1.2 1.0 1.3 1.1 0.5 0.7 0.4 0.9 1.3 0.8 1.9 0.8 2.1 1.1 0.9 1.1 

50-59 0.9 0.5 1.1 0.3 0.3 - 0.5 1.5 0.5 1.7 1.6 1.4 1.6 0.1 0.7 - 

60 ข้ึนไป 0.4 0.2 0.4 - 0.4 0.2 0.5 0.9 0.3 1.1 0.0 0.3 - 0.4 0.1 0.5 



 
 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูวางงาน (ตารางท่ี 12) พบวาผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาสายวิชาชีพและสายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีวศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีอัตราการวางงานสูงกวาผูสําเร็จการศึกษาระดับอื่น อยางไรก็ตามมีขอสังเกต คือ การท่ีอัตรา
การวางงานของผูจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมัธยมศึกษาคอนขางสูง ก็เพราะการสํารวจในไตรมาสน้ีเปน 
การสํารวจในชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพิ่งสําเร็จการศึกษา เร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน ประกอบกับเปนการสํารวจในชวง 
ฤดูแลง ซึ่งโดยท่ัวไปแรงงานดานเกษตรจะมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา แตถาเปนการสํารวจในรอบ 
ฤดูกาลเพาะปลูก อัตราดังกลาวจะลดลง  
 

ตารางที่ 12  อัตราการวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 
                                                                                                                   

(หนวยเปนรอยละ) 
ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่นๆ
เขตการปกครอง 

และเพศ 
 การศึกษ

า 
ประถมศึ

กษา 
ศึกษา ศึกษา

ตอนตน

สาย
สามัญ

สาย
อาชีว
ศึกษา

สาย
วิชาการ
ศึกษา

สาย 
วิชาการ 

 

สาย 
วิชาชีพ 

 

สาย
วิชาการ
ศึกษา

และ
ไมทราบ

ยอดรวม 2.9 1.7 1.0 3.3 4.1 5.0 4.6 3.4 4.8 8.2 2.6 3.0 

ชาย 3.1 2.3 0.8 3.6 4.6 5.3 4.6 5.3 4.4 8.7 3.7 4.0 

หญิง 2.6 1.2 1.3 2.8 3.3 4.4 4.7 - 5.1 7.5 1.8 0.8 

ในเขตเทศบาล 3.0 2.0 1.0 2.8 3.3 4.7 4.5 0.6 4.3 5.5 1.6 3.6 

ชาย 3.3 1.8 1.2 3.2 3.6 5.0 5.0 1.2 4.4 6.4 1.7 4.4 

หญิง 2.6 2.0 0.9 2.4 2.8 4.3 3.7 - 4.3 4.5 1.5 1.3 

นอกเขตเทศบาล 2.8 1.6 1.1 3.4 4.6 5.1 4.7 5.2 6.1 11.5 3.7 1.6 

ชาย 2.9 2.5 0.7 3.8 5.1 5.5 4.0 6.8 4.2 11.6 5.4 2.4 

หญิง 2.7 0.9 1.5 2.9 3.7 4.5 6.2 - 7.9 11.4 2.1 0.0 

1/  รวมอาชีวะระยะสั้น 
 

5.  ลักษณะของกําลังแรงงานที่วางงาน 
 

เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผูวางงาน (ตารางท่ี 13) เปนสวนรวมแลว พบวาผูวางงานสวนใหญ
เปนชายมากกวาหญิง คือ เปนชายประมาณรอยละ 59.4 และเปนหญิงรอยละ 40.6 ท้ังในเขตเทศบาลและนอก
เ ข ต 
เทศบาล ผูวางงานท่ีเปนชายจะมากกวาหญิง คือ ในเขตเทศบาลผูชายวางงานรอยละ 60.1 และนอกเขตเทศบาล 
ผูชายวางงานรอยละ 59.0  
 

ผูวางงานสวนใหญอยูนอกเขตเทศบาล เน่ืองจากกําลังแรงงานสวนใหญอยูนอกเขตเทศบาลน่ันเอง 
โดยเฉพาะผูวางงานท่ีเปนชายน้ัน ประมาณรอยละ 65.9 ของชายท่ีวางงานท้ังหมดจะอยูนอกเขตเทศบาล เมื่อ 
เทียบกับผูหญิงซึ่งมีประมาณรอยละ 66.9 ของหญิงท่ีวางงานท้ังหมด อยางไรก็ตาม อัตรารอยละของผูวางงานท้ัง
ชายและหญิงท่ีอยูนอกเขตเทศบาลในชวงฤดูการเกษตรจะตํ่ากวาในชวงนอกฤดูการเกษตร สําหรับระดับการศึกษา 
ของผูวางงานน้ันสวนใหญประมาณรอยละ 41.8 มีการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาหรือไมมีการศึกษาเลย โดย
อัตรารอยละของผูวางงานนอกเขตเทศบาลที่มีการศึกษาระดับดังกลาว สูงกวาผูวางงานในเขตเทศบาลมาก คือ  
รอยละ 49.2 เทียบกับรอยละ 27.0 อยางไรก็ตามผูวางงานท่ีมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน มีอยูประมาณ
รอยละ 21.9 ของผูวางงานทั้งหมด โดยในเขตเทศบาลมีผูวางงานที่จบการศึกษาระดับนี้อยูถึงประมาณรอยละ  

1/ 



32.6   
ในขณะท่ีนอกเขตเทศบาลมีเพียงรอยละ  16.4 



 
ตารางที่ 13  จํานวนและอัตรารอยละของผูวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ  และ  
                 เขตการปกครอง 
 

 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ
 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่นๆ

เขตการปกครอง การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา สาย สาย สาย สาย สาย สาย และ

และเพศ  ศึกษา ตอนตน สามัญ อาชีว
ศึกษา

วิชาการ
ศึกษา

วิชาการ 
 

วิชาชีพ 
 

วิชาการ
ศึกษา

ไมทราบ

 จํานวน (’000) 
ยอดรวม 975.8 20.4 135.9 251.4 182.5 120.6 49.5 0.5 89.7 102.9 20.1 2.4 

ชาย 579.6 12.2 55.2 163.5 126.2 76.4 31.7 0.5 40.8 58.5 12.3 2.2 

หญิง 396.3 8.2 80.7 87.9 56.3 44.2 17.8 - 48.9 44.4 7.8 0.2 

ในเขตเทศบาล 328.5 4.7 30.1 54.0 55.2 46.3 28.6 0.0 62.9 38.5 6.0 2.1 

ชาย 197.5 1.7 18.1 34.2 36.1 28.2 19.6 0.0 31.5 23.5 2.6 2.0 

หญิง 131.0 3.0 12.0 19.7 19.1 18.2 9.0 - 31.4 15.0 3.4 0.2 

นอกเขตเทศบาล 647.3 15.7 105.8 197.4 127.2 74.3 20.8 0.4 26.9 64.4 14.1 0.3 

ชาย 382.0 10.5 37.1 129.3 90.1 48.3 12.0 0.4 9.3 35.0 9.7 0.3 

หญิง 265.2 5.1 68.7 68.1 37.1 26.0 8.8 - 17.5 29.4 4.4 - 

 อัตรารอยละ 

ยอดรวม 100.0 2.1 13.9 25.8 18.7 12.4 5.1 0.1 9.2 10.6 2.1 0.2 

ชาย 100.0 2.1 9.5 28.2 21.8 13.2 5.5 0.1 7.0 10.1 2.1 0.4 

หญิง 100.0 2.1 20.4 22.2 14.2 11.2 4.5 - 12.3 11.2 2.0 0.0 

ในเขตเทศบาล 100.0 1.4 9.2 16.4 16.8 14.1 8.7 0.0 19.1 11.7 1.8 0.7 

ชาย 100.0 0.9 9.2 17.3 18.3 14.3 10.0 0.0 15.9 11.9 1.3 1.0 

หญิง 100.0 2.3 9.1 15.1 14.6 13.9 6.9 - 24.0 11.5 2.6 0.1 

นอกเขตเทศบาล 100.0 2.4 16.3 30.5 19.7 11.5 3.2 0.1 4.2 10.0 2.2 0.0 

ชาย 100.0 2.8 9.7 33.8 23.6 12.6 3.2 0.1 2.5 9.2 2.6 0.1 

หญิง 100.0 1.9 25.9 25.7 14.0 9.8 3.3 - 6.6 11.1 1.7 - 

1/  รวมอาชีวะระยะส้ัน 
 

1/



 
6.  ชั่วโมงทํางาน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนชั่วโมงทํางาน และจํานวนชั่วโมงที่พรอมที่จะทํางานเพิ่มขึ้นนั้น ไดจาก 
ผูมีงานทําท้ังส้ิน สําหรับผูท่ีมีงานทําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาหเปน 0 
ชั่วโมง ขอมูลชั่วโมงทํางานไดรวมชั่วโมงทํางานในทุกอาชีพ  ท้ังอาชีพหลักและอาชีพอื่น ๆ ดวย 
 

ตารางที่ 14  จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 
 

 
ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 

     ผูมีงานทํา        ผูที่พรอมที่จะทํางานเพิ่มขึ้น 

 

  

จํานวน

(พันคน) อัตรารอยละ
จํานวน 

(พันคน) 
อัตรารอยละ 

เม่ือเทียบกับผูมีงานทํา 

       

ยอดรวม    32,352.3      100.0     1,459.4          4.5  

              0 ชั่วโมง      1,188.7          3.7        249.2        21.0  

           1-9 ชั่วโมง         175.2          0.5          36.3        20.7  

       10-19 ชั่วโมง         863.0          2.7        151.3        17.5  

       20-29 ชั่วโมง      2,375.7          7.3        312.9        13.2  

       30-34 ชั่วโมง      1,267.6          3.9        136.9        10.8  

       35-39 ชั่วโมง      3,266.3        10.1        133.0          4.1  

       40-49 ชั่วโมง    11,467.6        35.5        313.1          2.7  

       50 ชั่วโมงขึ้นไป    11,748.2        36.3        126.8          1.1  

 
ขอมูลในตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวาประมาณรอยละ 36.3 ของผูมีงานทํา ทํางานต้ังแต 50 

ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห และผูท่ีทํางานระหวาง 35-49 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณรอยละ 45.6 หรือกลาวไดวา 
ประมาณรอยละ 81.9 ของผูมีงานทํา ทํางาน 35 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห และอาจจัดวาบุคคลเหลาน้ีเปนผูทํางาน
เ ต็ ม ท่ี 
ในความหมายของเวลาทํางาน ในขณะท่ีผูท่ีทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหซึ่งอาจจัดวาเปนผูทํางานไมเต็มท่ี
มีประมาณรอยละ 14.4 ของผูมีงานทําท้ังส้ิน สําหรับผูท่ีมีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจมี
ประมาณรอยละ 3.7 

 

เมื่อพิจารณาการทํางานไมเต็มท่ีจากผูมีงานทําท่ีประสงคจะทํางานเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนตัววัดการทํางาน
ตํ่าระดับตัวหน่ึง พบวามีประมาณรอยละ 4.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด  เปนผูตองการและพรอมท่ีจะทํางานเพิ่มอีก  
และประมาณรอยละ 13.6  ของกลุมผูท่ีทํางานตํ่ากวา 35 ชั่วโมง มีความตองการและพรอมท่ีจะทํางานเพิ่มขึ้น 
 

สําหรับรายละเอียดของจํานวนชั่วโมงทํางานของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ อุตสาหกรรม และ
สถานภาพการทํางานน้ัน  ไดแสดงไวในตารางสถิติในภาคผนวก 



 
7.  คาจางและเงินเดือน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับคาจางและเงินเดือน เก็บรวบรวมเฉพาะจากลูกจาง ซึ่งประกอบดวยลูกจางเอกชน และ 
รัฐบาล  โดยรวบรวมขอมูลตามประเภทของคาจางท่ีไดรับ  (รายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาหและรายเดือน) และ 
แปลงเปนคาจางรายเดือนหรือเงินเดือน คาจางและเงินเดือนของลูกจางเอกชนและรัฐบาล ไดนํามาเสนอเปนตาราง
แยกจากกัน โดยจําแนกตามเพศอุตสาหกรรม และเขตการปกครอง (ไดแสดงไวในตารางสถิติภาคผนวก)  สําหรับ 
ขอมูลจํานวนลูกจางชาย/หญิง  จําแนกตามระดับคาจางรายเดือนหรือเงินเดือน ไดสรุปแสดงไวในตารางท่ี 15  
 

ในจํานวนลูกจางท้ังหมดท่ีไดรับคาจางเปนรายเดือน ซึ่งมีประมาณ 13.9 ลานคน น้ันพบวาสวน
ใหญประมาณรอยละ 45.6 ไดรับคาจางประมาณเดือนละ 2,501-5,500 บาท รองลงมารอยละ 21.2 ไดรับ
คาจางเดือนละ 5,501 – 10,000 บาท อีกรอยละ 18.3 ไดรับคาจางไมเกินเดือนละ 2,500 บาท  และผูท่ี
ไดรับคาจางมากกวา 10,000 บาทตอเดือน  มีอยูประมาณรอยละ 14.4 
 

เมื่อพิจารณาคาจางของลูกจางท้ังหมด ระหวางในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลแลวพบวา  
ลูกจางในเขตเทศบาล มีระดับเงินเดือนหรือคาจางรายเดือนสูงกวาลูกจางนอกเขตเทศบาล กลาวคือ ลูกจาง 
ในเขตเทศบาลท่ีมีเงินเดือนไมเกิน 5,500  บาท  มีเพียงรอยละ  46.1  ในขณะท่ีลูกจางนอกเขตเทศบาลมีถึงรอย
ละ 78.2 และยังพบวามีลูกจางท่ีอยูในเขตเทศบาลถึงรอยละ 53.2 ท่ีไดรับเงินเดือนหรือคาจางสูงกวา 5,500 
บ า ท  
เทียบกับรอยละ 21.5 ของลูกจางท่ีอยูนอกเขตเทศบาล  ยิ่งกวาน้ันในระดับเงินเดือนท่ีมากกวา 10,000  บาทตอ
เดือนขึ้นไป   ลูกจางในเขตเทศบาลมีสูงถึงรอยละ  22.9  ในขณะท่ีลูกจางนอกเขตเทศบาลมีเพียงรอยละ 7.6  
 

เมื่อเปรียบเทียบระดับคาจางรายเดือนหรือเงินเดือนของลูกจางในภาคเอกชนและภาครัฐบาล 
พบวา โดยสวนรวมลูกจางเอกชนมีระดับคาจางตํ่ากวาลูกจางรัฐบาลมาก  ทั้งนี้เนื่องจากลูกจางเอกชนในที่น้ี 
ไดรวมถึงลูกจางรายวัน และกรรมกรผูใชแรงงานท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนมากและสวนใหญจะมีรายไดคอนขางตํ่า  ขอมูล
ในตารางท่ี 15  แสดงวาสัดสวนของลูกจางเอกชนที่มีระดับคาจางตํ่า คือ ไมเกินเดือนละ 5,500 บาท มีอยูถึงรอย
ละ 73.0  เทียบกับลูกจางรัฐบาลซึ่งมีอยูเพียงรอยละ  25.4  เทาน้ัน ในขณะท่ีผูท่ีมีคาจางหรือเงินเดือนมากกวา 
5,500 บาทตอเดือนขึ้นไป ปรากฏวาลูกจางรัฐบาลมีอยูถึงรอยละ 73.9  ในขณะท่ีลูกจางเอกชนมีเพียงรอยละ 
26.6เทาน้ัน  
 



 
ตารางที่ 15 จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง จําแนกตามระดับคาจาง/เงินเดือน เพศ และเขตการปกครอง 

ระดับคาจางรายเดือน/ ท่ัวราชอาณาจักร ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

เงินเดือน (บาท) รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน

จํานวน ('000)
ยอดรวม 13,881.1 2,641.6 11,239.5 6,189.6 1,399.3 4,790.4 7,691.5 1,242.4 6,449.2 

ไมเกิน 2,500 2,539.5 104.2 2,435.3 382.6 8.0 374.6 2,156.9 96.1 2,060.7 

2,501-5,500 6,331.1 567.3 5,763.7 2,467.9 204.6 2,263.3 3,863.1 362.7 3,500.4 

5,501-10,000 2,938.9 829.0 2,109.9 1,872.8 458.8 1,414.0 1,066.1 370.2 695.9 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 1,999.5 1,122.6 876.9 1,416.9 717.1 699.9 582.6 405.5 177.1 

ไมทราบ 72.2 18.6 53.6 49.3 10.7 38.6 22.9 7.8 15.0 

ชาย 7,931.0 1,506.4 6,424.6 3,353.5 765.3 2,588.2 4,577.5 741.1 3,836.4 

ไมเกิน 2,500 1,365.1 70.0 1,295.1 187.9 5.7 182.2 1,177.2 64.3 1,112.9 

2,501-5,500 3,565.7 330.7 3,235.0 1,224.4 112.2 1,112.2 2,341.3 218.4 2,122.9 

5,501-10,000 1,768.8 461.4 1,307.4 1,091.4 254.2 837.2 677.4 207.2 470.3 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 1,189.8 637.9 551.9 821.4 388.9 432.5 368.5 249.1 119.4 

ไมทราบ 41.6 6.5 35.1 28.5 4.4 24.1 13.1 2.1 11.0 

หญิง 5,950.2 1,135.2 4,814.9 2,836.1 634.0 2,202.2 3,114.0 501.3 2,612.8 

ไมเกิน 2,500 1,174.4 34.2 1,140.2 194.8 2.4 192.4 979.6 31.8 947.8 

2,501-5,500 2,765.4 236.7 2,528.7 1,243.5 92.4 1,151.1 1,521.8 144.3 1,377.6 

5,501-10,000 1,170.1 367.7 802.5 781.4 204.6 576.9 388.7 163.1 225.6 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 809.7 484.7 325.0 595.6 328.2 267.3 214.1 156.4 57.7 

ไมทราบ 30.6 12.1 18.5 20.8 6.4 14.5 9.8 5.7 4.0 

อัตรารอยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 18.3 3.9 21.7 6.2 0.6 7.8 28.0 7.7 32.0 

2,501-5,500 45.6 21.5 51.3 39.9 14.6 47.3 50.2 29.2 54.3 

5,501-10,000 21.2 31.4 18.8 30.3 32.8 29.5 13.9 29.8 10.8 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 14.4 42.5 7.8 22.9 51.3 14.6 7.6 32.6 2.8 

ไมทราบ 0.5 0.7 0.5 0.8 0.8 0.8 0.3 0.6 0.2 

ชาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 17.2 4.7 20.2 5.6 0.7 7.0 25.7 8.7 29.0 

2,501-5,500 45.0 22.0 50.4 36.5 14.7 43.0 51.2 29.5 55.3 

5,501-10,000 22.3 30.6 20.4 32.6 33.2 32.4 14.8 28.0 12.3 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 15.0 42.4 8.6 24.5 50.8 16.7 8.1 33.6 3.1 

ไมทราบ 0.5 0.4 0.6 0.9 0.6 0.9 0.3 0.3 0.3 

หญิง 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 19.7 3.0 23.7 6.9 0.4 8.7 31.5 6.4 36.3 

2,501-5,500 46.5 20.9 52.5 43.9 14.6 52.3 48.9 28.8 52.7 

5,501-10,000 19.7 32.4 16.7 27.6 32.3 26.2 12.5 32.5 8.6 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 13.6 42.7 6.8 21.0 51.8 12.1 6.9 31.2 2.2 

ไมทราบ 0.5 1.1 0.4 0.7 1.0 0.7 0.3 1.1 0.2 



 
8.  ผลประโยชนเพิ่มเติม 
 

นอกเหนือจากขอมูลเก่ียวกับคาจางและเงินเดือน ไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนท่ี 
ไดรับเพิ่มท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  เชน  โบนัส  คาลวงเวลา อาหารหรือเงินคาอาหาร  เส้ือผาและคาท่ีอยู
อาศัย เปนตน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนลูกจางท่ีไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมน้ีไดสรุปไวใน ตารางท่ี 16 
 

ตารางที่ 16  จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม 
  จําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง 
 

   (หนวยเปนพัน) 
เขตการปกครอง จํานวน  

และเพศ ลูกจาง   
  โบนัส คาลวงเวลา เงินสดอ่ืนๆ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อ่ืน ๆ
         

ยอดรวม 5,592.2 1,838.7 1,111.3 2,324.8 1,414.2 1,004.5 1,030.3 452.6 

  (32.9) (19.9) (41.6) (25.3) (18.0) (18.4) (8.1) 

ชาย 3,089.8 1,001.8 569.7 1,283.6 696.1 497.3 619.9 223.1 

  (32.4) (18.4) (41.5) (22.5) (16.1) (20.1) (7.2) 

หญิง 2,502.4 836.9 541.6 1,041.2 718.1 507.2 410.4 229.5 

  (33.4) (21.6) (41.6) (28.7) (20.3) (16.4) (9.2) 
ภาคเอกชน 4,410.2 1,626.0 973.0 1,529.4 1,387.5 914.6 770.8 411.3 

  (36.9) (22.1) (34.7) (31.5) (20.7) (17.5) (9.3) 

ชาย 2,351.0 863.9 492.9 778.0 685.6 428.3 439.5 194.6 

  (36.7) (21.0) (33.1) (29.2) (18.2) (18.7) (8.3) 

หญิง 2,059.1 762.1 480.1 751.3 701.9 486.3 331.2 216.6 

  (37.0) (23.3) (36.5) (34.1) (23.6) (16.1) (10.5) 
ภาครัฐบาล 1,182.1 212.7 138.3 795.5 26.7 89.9 259.5 41.4 

  (18.0) (11.7) (67.3) (2.3) (7.6) (22.0) (3.5) 

ชาย 738.8 137.9 76.8 505.6 10.5 69.0 180.3 28.5 

  (18.7) (10.4) (68.4) (1.4) (9.3) (24.4) (3.9) 

หญิง 443.3 74.8 61.5 289.9 16.2 20.9 79.2 12.9 

  (16.9) (13.9) (65.4) (3.7) (4.7) (17.9) (2.9) 
ภาคเอกชน         

ในเขตเทศบาล 2,475.0 1,037.9 487.3 851.5 732.5 533.2 536.2 150.2 

  (41.9) (19.7) (34.4) (29.6) (21.5) (21.7) (6.1) 

ชาย 1,284.1 554.7 258.1 445.3 310.8 257.5 285.3 74.7 

  (43.2) (20.1) (34.7) (24.2) (20.1) (22.2) (5.8) 

หญิง 1,191.0 483.2 229.1 406.2 421.7 275.7 250.9 75.5 

  (40.6) (19.2) (34.1) (35.4) (23.1) (21.1) (6.3) 

 

ประมาณจํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม1/ 



 
ตารางที่ 16  จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม 
  จําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง (ตอ) 
                                                                                                                                                                               
(หนวยเปนพัน) 
 

เขตการปกครอง จํานวน  
และเพศ ลูกจาง   

  โบนัส คาลวงเวลา เงินสดอ่ืนๆ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อ่ืน ๆ
นอกเขตเทศบาล 1,935.1 588.2 485.8 677.9 655.0 381.4 234.6 261.1 

  (30.4) (25.1) (35.0) (33.8) (19.7) (12.1) (13.5) 
ชาย 1,066.9 309.2 234.8 332.8 374.8 170.8 154.3 119.9 

  (29.0) (22.0) (31.2) (35.1) (16.0) (14.5) (11.2) 
หญิง 868.2 278.9 251.0 345.1 280.2 210.6 80.3 141.2 

  (32.1) (28.9) (39.7) (32.3) (24.3) (9.3) (16.3) 
ภาครัฐบาล         

ในเขตเทศบาล 715.5 176.9 99.1 445.1 13.5 65.2 170.6 20.5 

  (24.7) (13.8) (62.2) (1.9) (9.1) (23.8) (2.9) 
ชาย 434.5 108.7 56.8 271.3 4.6 49.4 122.8 14.5 

  (25.0) (13.1) (62.4) (1.1) (11.4) (28.3) (3.3) 
หญิง 281.0 68.2 42.3 173.7 8.9 15.8 47.7 6.0 

  (24.3) (15.1) (61.8) (3.2) (5.6) (17.0) (2.1) 
นอกเขตเทศบาล 466.6 35.8 39.3 350.4 13.3 24.7 88.9 20.8 

  (7.7) (8.4) (75.1) (2.8) (5.3) (19.1) (4.5) 
ชาย 304.3 29.2 20.1 234.3 5.9 19.6 57.5 14.0 

  (9.6) (6.6) (77.0) (1.9) (6.5) (18.9) (4.6) 
หญิง 162.3 6.6 19.2 116.2 7.4 5.1 31.5 6.8 

  (4.0) (11.8) (71.6) (4.5) (3.1) (19.4) (4.2) 
 

   1/ ลูกจาง 1 คน สามารถไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมไดมากกวา 1 ประเภท 
 

โดยท่ัว ๆ ไปแลว ลูกจางท่ีไดรับโบนัส  คาลวงเวลา  อาหารหรือเงินคาอาหาร คาเส้ือผา และอื่น ๆ 
ในภาคเอกชนมีมากกวาในภาครัฐบาล แตท่ีไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมอื่น คือ เงินสดอื่นๆ และท่ีอยูอาศัยหรือ 
เงินคาเชาบานลูกจางในภาครัฐบาลไดรับมากกวาในภาคเอกชน เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับ 
ผลประโยชนเพิ่มเติมระหวางในเขตและนอกเขตเทศบาล จะเห็นไดวาลูกจางเอกชนที่อยูในเขตเทศบาล ไดรับ 
ผลประโยชนเพิ่มเติมมีมากกวาลูกจางเอกชนนอกเขตเทศบาลในประเภทโบนัส คาเส้ือผา และท่ีอยูอาศัย เชน ลูกจาง
เอกชนในเขตเทศบาลท่ีไดรับโบนัส มีประมาณรอยละ 41.9 คาเส้ือผารอยละ 21.5 และท่ีอยูอาศัยรอยละ 21.7  
ในขณะท่ีลูกจางเอกชนนอกเขตเทศบาลไดรับคาลวงเวลา เงินสดอื่นๆ และคาอาหารมากกวา เชน ลูกจางเอกชน 
นอกเขตเทศบาลไดรับคาลวงเวลารอยละ 25.1 ไดรับอาหารรอยละ 33.8 และสําหรับลูกจางรัฐบาลจํานวนผูท่ีอยู 
ในเขตเทศบาลท่ีไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมมีมากกวาผูท่ีอยูนอกเขตเทศบาลในประเภทโบนัส คาลวงเวลา เส้ือผา 
และท่ีอยูอาศัย กลาวคือ ลูกจางรัฐบาลท่ีอยูในเขตเทศบาลไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมท่ีเปนโบนัสประมาณรอยละ 
24.7  
ท่ีอยูอาศัยรองละ 23.8 สวนลูกจางรัฐบาลท่ีอยูนอกเขตเทศบาลไดรับเงินสดอื่นๆ ท่ีอยูอาศัย และเงินอื่นๆ มากกวา 
เชน ไดรับเงินสดอื่นๆ รอยละ 75.1 และอาหารรอยละ 2.8  

ประมาณจํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม1/ 



 
CHAPTER 1 

INTRODUCTION 
 

Background 
 

 Labor force statistics have been compiled by the National 
Statistical Office  
since 1963 when the survey was initiated.  The year 1984-1997 three 
rounds of the survey for  
the whole kingdom had been conducted each year; the first round 
enumeration is held in February coinciding with the non-agricultural 
season, the second round is normally held in May in with  
new labor force come from students who just finish their schooling and 
the third round is held  
in August, during the agricultural season.  Commencing from the year 
1998, another round of  
the survey in November has been conducted.  
 

 Due to the increasing demand of data for formulating plans 
and policy  
at provincial level, the National Statistical Office has expanded sample 
size to propose statistical data at provincial level commencing from 
survey in February and August, 1994.  
For the fourth round in November 1998, data was presented at the first 
time and presentation data  
at provincial level.   
 

 After the economic crisis in the mid of 1997, the need of 
labor force data for planning and policy making were more in demand.  
In the year of 2001, the survey was conducted monthly. The survey data 
of three months were combined to present the quarterly. Data of 
February, May  
and August were presented in order to compare with the previous labor 
force survey and  
since September 2001, data were presented monthly.  Beginning from 
the survey in January 2001, 
 5 items has been revised; age of persons in labor force was adopted 
from 13 years of age and over to 15 years of age and over in order to 
agree with the child labor law.  The standard classification of 
occupation, industry and employment status were adopted, and area of 
local administration which the former sanitary which were included in 
non-municipal area were presently included in municipal area. 



 



 
Objective 
 

The main  objective of this  survey is to estimate the number 
and characteristics of  
the labor force in the country and in different regions periodically. The 
statistical data derived from this quarter of the survey include: 
 

1. the number of persons in and out of the working age (15 
years and over) by sex 
 

2. the number of working  age population by labor force 
status, age, sex, marital status, educational attainment  
 

3. the number of employed persons by interesting  
characteristics such as age, sex, educational attainment, occupation, 
industry, work status, hours work,  
 

4. the number of unemployed persons by interesting 
characteristics e.g. duration of searching for job, type of previous work. 
 
Survey Procedure 
 

Labor force information for this survey quarterly which was 
conducted during  
the 1st-12nd of April-June 2002 was obtained through interviews head or 
member of households  
of 4,680 households in the Bangkok, 45,360 households in other 
municipal areas and 29,520 households in  non-municipal  areas  or  a 
total  of 79,560  households throughout  the  kingdom. fourty four 
enumerators with previous experience in survey operations were 
employed in  
the Bangkok, while in the other provinces (changwats), the field staff 
comprised 830 enumerators. 
 

Rounding of Estimates 
 

 In the statistical tables, all absolute figures are independently 
rounded to the nearest thousand; hence the group total may not always 
be equal to the sum of the individual figures. 
 



 
CHAPTER 2 

CONCEPTS AND DEFINITIONS  
 

The National Statistical Office has adapted and changed the 
concepts and definitions used in the Labor Force Survey (LFS)  Project 
many times since the initial year.  
The purposes of changes were to improve the completeness of the 
collected data with respect to the real socio-economic situation of the 
country and to serve for users requirement.  In this report, the concepts 
and definitions used have been introduced since 1983 and some 
definitions together with the minimum age limit which have been 
changed to 15 years is adopted since 2001. 
 

  The revised definitions used in the survey are listed in 
following. 
 

Employed Persons 
 

  Persons, 15 years of age and over who during the survey week, 
 1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, 
dividends or any other kind of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or 
farm during  
                                       the period of absence; or 
 2.2 not receive wage/salary, profits from business 
enterprise or farm during  
                                       the period of absence but had regular jobs or 
business that they would  
                                       be return to work. 
 3. worked for at least one hour without pay in business 
enterprises or on farms owned or operated by household heads or 
members. 
 

Unemployed Persons 
 

 Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even  
for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, applying for a 
job or waiting to be call to work during the last 30 days before 
interview’s date. 



 2. those who had not been looking for work during the last 30 
days before  
interview’s date but available for work during the last 7 days before 
interview’s date. 



 
Current Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 
 

Seasonally Inactive Labor Force 
 

 Persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were neither employed nor unemployed as defined above, but 
were waiting for the appropriate season, being persons who usually 
worked without pay on farms, or in business enterprises engaged in 
seasonal activities owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 
 

Total Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in 
 the current labor force as defined above or were classified as seasonally 
inactive labor force  
as defined above. 
 

Persons not in the Labor Force 
 

 Persons classified in this category are those who were neither 
employed nor unemployed during the survey week, nor classified as 
seasonally inactive labor force as defined above.  They include: 
 1. persons who, during the survey week were under 15 years 
of age, 
 2. persons who, during the survey week were 15 years of age 
and over, but were neither employed nor available for employment 
because they were 

2.1 engaged in household work, 
2.2 engaged in studies 
2.3 too young (below 18 years of age) or too old (above 

60 years  of age) 
2.4 incapable of work because of physical or mental 

disability or chronic illness, 
2.5 voluntarily idle, 
2.6 working without pay, profits, dividends or other 

payments for persons who were not  members of the 
same household, 

2.7 working without pay, profits, dividends or any other 
payments for charitable organizations and institutions, 

2.8 otherwise not available for employment. 



 
Job 
 

 A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own 
business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm or in a business 
owned or operated by  
the head or any member of the household. 
 

Occupation 
 

 Occupation refers to the kind of work performed by a person 
at his job. Most persons generally hold only one job.  For a person 
having more than one job, only the job at which he worked for the 
greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of  
working hours for each job was exactly the same, the job which gave 
him the higher income was recorded. If the number of working hours 
and the income earned from each job were the same, 
 the job for which he had preference was recorded.  If the respondent 
could not give his preference, the job at which he had been working for 
the longest time was the one recorded. 
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to Thailand’s occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1958 (ISCO-58). Since January 2001, the 
survey used International Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO-88) of the International Labor Organization (ILO). 
 

Industry 
 

 The term "industry" as herein used refers to the nature of 
economic activity undertaken in the establishment in which a person 
worked or the nature of business in which he was engaged during the 
survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked.  
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to  
Thailand’s industry based on International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958.  
Since January 2001, the survey used the third revision of the 



International Standard Industrial Classification, (ISIC) 1989, of the 
United Nations (UN). 



 
Work Status 
 

 Work status refers to the status of person’s occupation in the 
survey week. 
 Work status was classified as follows : 
 

 1. An employer is defined as a person who operates his own 
enterprise for profit or dividends and hires one or more employees in his 
enterprise. 
 

 2. A government employee is defined as a person who works 
for pay in  
a government agency or government enterprise.  Included in this 
category, therefore are civil servants, police, municipal officers, and 
employees or government enterprises. 
 

 3. A private employee is a person who works for pay a non-
governmental enterprise owned and operated by an employer. 
 

 4. An own account worker is a person who operated an 
enterprise on his own account or jointly with others in the form of a 
partnership either for profit or dividends but without engaging any 
employees. 
 

 5. An unpaid family worker is a person who works without 
pay on a farm or in  
a business enterprise owned or operated by the household head or any 
other member. 
 

 6. A member of a producers’ cooperative is a person who hold 
a “self-employment” job in a cooperative producing goods and services, 
in which each member takes part on an equal footing with other 
members in determining the organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the investments and the distribution of 
the proceeds of the establishment  
amongst their members. 
 

 Since January 2001, the survey used the International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE-93) of the 
International Labor Organization (ILO) which add one more status to 
those used in the previous year, that is a member of a producers’ 
cooperative. 
 

Hours Worked 
 

 Hours worked mean hours actually worked during the survey 
week.  For a person holding more than one job, his hours worked would 



be the sum total of hours worked on all jobs.  For a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the hours 
worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the number of 
hours normally worked in a week is taken as the hours worked 



 
Wage or Salary 
 

 Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for 
the specified time  
or piece of work, not including overtime payments, bonuses or other 
fringe benefits. 
 

Duration of Looking for Work 
 

 Duration of looking for work is the length of time during 
which an unemployed person had been looking for work.  It is counted 
from the day he started looking for work to the end of  
the survey week. 
 

Survey  Week 
 

 A survey week is the reference period of last 7 days before 
interview’s date which information on labor was obtained.  
 

Enumeration  Period 
 

 The enumeration period is the 1st-12nd for each month which 
actual interviews  
were conducted. 
 

Types of Households Included in the Survey 
 

 Households included in the scope of the survey can be 
divided into two types: 
 

 1. Private households which include one person household, 
i.e.  single persons who make provision for their own food or other 
essentials of living without combining with any other persons, and multi 
person households, i.e. groups of two or more persons making common 
provision for food or other essentials for living, residing in any of the 
following types of housing:  wooden dwellings, cement dwellings, row 
houses, apartments, boats, rafts, etc. 
 

 2. Special households which include persons living in group 
living quarters within  
the compound of a factory, or in a dormitory, or boarding house which 
is not exclusively for students. 
 

 Household not included in the above mentioned types, e.g. 
inmates of  
penal institutions, priests, soldiers living in military barracks, students 



living in dormitories, etc., were classified as institutional households 
and not covered in the survey. 



 
Level of Educational Attainment 
 

 Educational levels are classified as follows: 
 

 1. None means all persons who have never attended school or 
had no education. 
 

 2. Less than elementary means all persons who have 
completed a grade lower than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or 
Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  persons  who  have  
completed  Pratom 6  
(or formerly Pratom 7  or Matayom 3) or higher but not lower secondary 
level. 
 

 4. Lower secondary level means all persons who have 
completed Matayom 3  (formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6)  or 
higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who completed Matayom 

6 (formerly Matayomsuksa 5 or Matayom 8) in 
general education schools or completed higher but not 
higher level. 

5.2 Vocational and technical means all persons who have 
completed a lower secondary and have then completed 
the three year course required for this level in 
vocational and technical colleges or completed higher 
but not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons who have 
completed the teacher traningcourse and receiving a 
certificate equivalent to upper secondary level or 
completed higher but not higher level. 

 

 6. Higher level 
6.1 Academic means all persons who completed a course 

receiving academic diploma, bachelor, master and 
doctoral degree level. 

6.2 Higher technical education means all persons who 
completed vocational or technical education, and 
receiving vocational diploma and the degree  
of bachelor. 



6.3 Teacher training means all persons who completed a 
course receiving educational diploma, bachelor, 
master and doctoral degree level. 

 



 
 7. Short course vocational training means all persons who 
have completed  
a vocational course of less than twelve months duration and have 
received a certificate or  
other document certifying completion of such a course. The educational 
requirements for persons taking such courses vary, but the minimum 
requirements are completion of at least grade 4  
(Pratom 4) or the equivalent. 
 

 8. Other means all persons who have completed types of 
education other than  
the aforementioned. 
 
 



 
CHAPTER 3 

SAMPLE DESIGN AND METHOD OF ESTIMATION 
 

Sample Design 
 

 A Stratified Two-Stage Sampling was adopted for the survey. 
Provinces were constituted strata. The primary and secondary sampling 
units were blocks for  
municipal areas/villages for non-municipal areas and private 
households/persons in the special households respectively. 
 

 Stratification 
 

 Provinces were constituted strata.  There were altogether 76 
strata.  Each stratum was divided into two parts according to the type of 
local administration, namely municipal areas  
and non-municipal areas. 
 

 Selection of Primary Sampling Unit 
 

 The sample selection of blocks/villages were performed 
separately and independently in each part by using probability 
proportional to size-total numbers of households.  The total sample 
blocks/villages was 5,796  from 109,966 blocks/villages. 
 

 The total number of sample blocks/villages selected for 
enumeration by region and type of local administration was as follows: 
 

 

Region 
 

Total 
 

Municipal 
areas 

 

Non-
municipal 

areas 
Bangkok     312    312 - 
Central (excluding 
Bangkok) 

1,968  1,080    888 

North 1,236    696    540 
Northeast 1,296    720    576 

South    984     528    456 
 

Total 
 

5,796 
 

3,336 
 

2,460 
 

 



 
 Selection of Secondary Sampling Unit 
 

 Private households were our ultimate sampling units.  A new 
listing of private households were made for every sample block/village 
to serve as the sampling frame. In each sample block/village, a 
systematic sample of private households were selected with the 
following sample size: 
 

 Municipal areas          :  15 sample households per block 
 

 Non-municipal areas   : 12 sample households per village   

 Before selecting sample private households in each sample 
block/village, the list  
of private households was rearranged by household's size-member of the 
household. 
 

 All special households located within the sample areas were 
included in the sample and the persons in the special household were 
systematically selected for the interviewing. 
 

 The total number of sample private households selected for 
enumeration by region and type of local administration was as follows: 
 

 

Region 
 

Total 
 

Municipal 
areas 

 

Non-
municipal 

areas 
Bangkok   4,680   4,680 - 
Central (excluding 
Bangkok) 

26,856 16,200 10,656 

North 16,920 10,440 6,480 
Northeast 17,712 10,800 6,912 

South 13,392    7,920 5,472 
 

Total 
 

           79,560 
 

          50,040 
 

        29,520 



 
Method of Estimation 
 

 The survey results were at regional and provincial level. At 
the regional level  
the results were presented separately for the Bangkok and the remaining 
75 provinces were classified by region, municipal areas and non-
municipal areas. 
 

 Let 
 k  =    1,2,3,..., hljm      (serial number of sample 
block/village) 
 i  =    1,2,3,...,20         (age - sex group) 
 j  =    1,2                     (type of local administration) 
 l  =    1,2,3,..., hA         (province) 
 h  =    1,2,3,4,5         (region) 
 

 Estimate of the total number of persons with 
characteristic  X 
 

1. Adjusted  estimate  of  the  total  number  of  persons  
with  characteristic  X   

for the ith age-sex group, jth area, lth province, hth region was based on 
the formula : 
 

 ′′ =
′
′ =x

x
y Y r Yhlji

hlji

hlji
hlji hlji hlji                           ….…………..………….….…(1) 

 

 where  
 

  ′xhlji
   is the ordinary estimate of the total number of persons with  

characteristic X  
for the ith age-sex group, jth area, lth province,  hth region. 

 

'y hlji  is the ordinary estimate of  the total population for the ith 

age-sex group, 
jth area, lth province, hth region. 

 

  Y hlji
1/ is the estimate, based on the population projection of the 

total population for the ith age-sex group, jth area, lth 
province, hth region. 

 

  rhlji  is the ratio of the estimate of the total number of persons 
with characteristic X  



to the estimate of the total population for the ith age-sex 
group, jth area, lth  province, hth region. 

1/  Population projections for Thailand 1990-2020,  Human Resources 
Planning Division,  
National  Economic and Social Development Board, the Eighth National 
Economic and Social Development Planning,  March 1995. 



 
 The formula of the estimate from a stratified two-stage 
sampling was as follows. 
 

 i)    ′ =
=
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n xhlji

hlj hljkk

m
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   .………..……………………… (2) 

 

      where  
  xhljki  is the total number of persons with characteristic X for the 

ith age-sex group, kth  sample block/village, jth area, lth 
province, hth region. 

 

 N hljk  is the total number of listing households in the kth sample 
block/village, jth area, 
 lth province, hth region. 

 

 nhljk  is the total number of sample households in the kth sample  
block/village, jth area, lth province,  hth region. 

 

 Phljk  is the probability of selection of the kth sample 
block/village, jth area,  
lth province, hth region. 

 

 mhlj  is the total number of sample block/village in the  jth area, 
lth  province, hth region. 

 

  ii) ′ =
=
∑y m P

N
n yhlji

hlj hljk

hljk

hljkk

m

hljki

hlj
  

1 1

1
  …………..……….………………. (3) 

  

 where 
 y hljki  is the total number of the population enumerated for the ith 

age-sex group, 
 kth sample block/village, jth area, lth province, hth region. 

 

 2. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the jth area, lth province, hth region was based on the 
formula : 
 

 ∑ ′′=′′
=

20

1i
hljihlj x  x  ………..……………….………….(4) 



 
 3. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group, lth province, hth region was 
based on the formula : 
 

 ′′ = ′′
=
∑x xhli hljij

  
1

2
  .…………..…….………………(5) 

 

 4. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the lth province, hth region was based on the formula 
: 
 

  ∑ ′′=∑ ′′=′′
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hljhl x  x  x   …………………………....…… (6) 

 

 5. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group, jth area, hth region  was based 
on the formula : 
 

 ′′ = ′′
=
∑x xhji hljil

Ah
  

1
   …………………..….……….. (7) 

 

where  
  hA    is the total number of provinces in the hth region and   

76
5

1
=∑

=h
hA  

 

 6. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the jth area, hth region was based on the formula : 
 

  ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

20

1i
hji

A

1l
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h
   …………..…………..…………..  (8) 

 

 7. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group, hth region was based on the 
formula : 

  

 ′′ = ′′ = ′′
= =
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 8. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the hth region was based on the formula : 
 

 ∑ ′′∑ =′′=∑ ′′=′′
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 9.   Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X for the jth area was based on the formula : 
 

  ′′ = ′′
=
∑x xj hjh

  
1

5
  …………………..……….……… (11) 

 
 10. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group of whole kingdom was based 
on the formula : 
 

 ′′ = ′′
=
∑x xi hih

  
1

5
         …..…………..………………… (12) 

 
 11   Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for  
the whole kingdom was based on the formula : 
 

 ∑ ′′=∑ ′′=∑ ′′=′′
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CHAPTER 4 

SUMMARY RESULTS 
 

This chapter presents a summary of the results of the labor 
force survey conducted in the whole kingdom during the 1st-12nd of 
April-June 2002, which is the second quarter of the year. The results 
obtained from this survey showed conditional of the number of 
employed, unemployed and interesting characteristics of labor force in 
April-June 2002. 

  

The number of population which had been used in the 
estimation procedure from  
the survey round 1 in February, 1995 were changed in order to 
correspond with those used in  
the 8th National Economic and Social Development Plan (1997-2001). 
Such number were obtained from the new series of Population 
Projection for Thailand, 1990-2020 which was revised by  
Human Resources Planning Division, National Economic and Social 
Development Board  
in March 1995. 
 
1.  Structure of the Labor Force 
 

The total population was estimated at 63.4 million, of which 
47.6 million were population aged 15 years and over and  34.0 million 
were in the labor force.  Of the total labor force, about  67.5  percent 
were residing in the non-municipal areas and about  55.8  percent were 
males. 
 

The “current labor force”, that is the currently active part of 
the total labor force, which was either employed or was available for 
employment in April-June 2002, was of the order of 33.3 million. Since 
the survey period was among the off-season of agricultural, the number 
of  
the seasonally inactive labor force was about 659,900 persons. This 
number will be decreasing when the survey is among agriculture season. 
 

The current labor force was largely employed, however  2.9  
percent of which or about  1.0  million were unemployed.  Of these, 0.5 
percent of the current labor force were looking for works and the rest  
2.5  percent were not looking for works but available for works. 



 
  Persons not in the labor force could be divided into two 
major groups i.e. persons aged 15 years and over and those aged under 
15 years of age.  The first group comprised  
21.5 percent of the total population or 28.6 percent of total population 
aged 15 years and  
over. About  4.3  million were housewives, 4.2  million were students  
and 4.0  million were young/old or incapable of work.  The latter group 
comprised 15.8  million or 24.9 percent of the total population. 
 
TABLE 1  NUMBER AND PERCENTAGE OF POPULATION BY LABOR FORCE 
STATUS, AREA AND SEX  

LABOR FORCE 
STATUS 

Whole Kingdom Municipal Areas  Non - Municipal 
Areas 

      Total Male Femal
e 

Total Male Femal
e 

Total Male Femal
e 

    Number ('000)    
Total 63,393.3 31,580.5 31,812.9 20,674.9 10,059.5 10,615.4 42,718.4 21,521.0 21,197.5 

Total labor force 33,988.0 18,973.8 15,014.2 11,054.3 5,965.9 5,088.3 22,933.7 13,007.9 9,925.8 

  1.Current labor force 33,328.1 18,770.9 14,557.3 11,016.4 5,952.0 5,064.4 22,311.7 12,818.8 9,492.9 

    1.1 Employed 32,352.3 18,191.3 14,161.0 10,687.8 5,754.5 4,933.3 21,664.5 12,436.8 9,227.7 

      1) At work  31,163.6 17,395.7 13,768.0 10,491.7 5,652.1 4,839.7 20,671.9 11,743.6 8,928.3 

      2) With job but not at 
work 

1,188.7 795.7 393.0 196.1 102.5 93.6 992.6 693.2 299.4 

    1.2 Unemployed 975.8 579.6 396.3 328.6 197.5 131.0 647.3 382.0 265.2 

      1) Looking for work 150.7 88.5 62.2 71.0 42.6 28.3 79.7 45.9 33.9 

      2) Not looking /Available 
for work 

825.1 491.1 334.1 257.6 154.9 102.7 567.6 336.2 231.4 

  2.Seasonally inactive 
labor force 

659.9 203.0 456.9 37.9 13.9 24.0 622.0 189.1 432.9 

Not in labor force > 15 
years of age 

13,609.5 4,606.1 9,003.4 4,995.7 1,781.9 3,213.8 8,613.8 2,824.2 5,789.6 

  1. Household work 4,288.7 140.2 4,148.5 1,525.0 64.1 1,460.9 2,763.7 76.1 2,687.5 

  2. Studies 4,218.2 2,052.4 2,165.8 1,739.1 862.0 877.1 2,479.1 1,190.4 1,288.7 

  3. Too young/old or 
incapable of work 

4,006.3 1,801.8 2,204.5 1,306.6 600.9 705.7 2,699.7 1,200.9 1,498.8 

  4. Others 1,096.3 611.8 484.6 424.9 254.9 170.0 671.4 356.8 314.6 

Persons under 15 years of 
age 

15,795.8 8,000.5 7,795.3 4,625.0 2,311.7 2,313.3 11,170.9 5,688.8 5,482.0 

  Percent Distribution     
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Total labor force 53.6 60.1 47.2 53.5 59.3 47.9 53.7 60.4 46.8 

  1.Current labor force 52.6 59.4 45.8 53.3 59.2 47.7 52.2 59.6 44.8 

    1.1 Employed 51.0 57.6 44.5 51.7 57.2 46.5 50.7 57.8 43.5 

      1) At work  49.2 55.1 43.3 50.8 56.2 45.6 48.4 54.6 42.1 

      2) With job but not at 
work 

1.9 2.5 1.2 1.0 1.0 0.9 2.3 3.2 1.4 

    1.2 Unemployed 1.5 1.8 1.3 1.6 2.0 1.2 1.5 1.8 1.3 

      1) Looking for work 0.2 0.3 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 

      2) Not looking /Available 
for work 

1.3 1.6 1.1 1.3 1.5 1.0 1.3 1.6 1.1 

  2.Seasonally inactive 
labor force 

1.0 0.6 1.4 0.2 0.1 0.2 1.5 0.9 2.0 



Not in labor force > 15 
years of age 

21.5 14.6 28.3 24.2 17.7 30.3 20.2 13.1 27.3 

  1. Household work 6.8 0.4 13.0 7.4 0.6 13.8 6.5 0.4 12.7 

  2. Studies 6.7 6.5 6.8 8.4 8.6 8.3 5.8 5.5 6.1 

  3. Too young/old or 
incapable of work 

6.3 5.7 6.9 6.3 6.0 6.7 6.3 5.6 7.1 

  4. Others 1.7 1.9 1.5 2.1 2.5 1.6 1.6 1.7 1.5 

Persons under 15 years of 
age 

24.9 25.3 24.5 22.4 23.0 21.8 26.2 26.4 25.9 



 
2.  Labor Force Participation 
 

 Table 3 shows the labor force participation rates which was 
defined as the percentage of the population in the total labor force to 
the population 15 years of age and over was 71.4 percent, and it 
shows that persons in non-municipal areas had higher participation rates 
than in the municipal areas (72.7 percent compared with 68.9 percent). 

 
TABLE 3  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE GROUP, 
SEX, REGION AND AREA 

(In percent) 
Age 

Group  
Whole 

Kingdom 
Bang
kok 

Central Region Northern 
Region 

Northeastern 
Region 

Southern Region

 
(Years) 

and 
Sex  

Total M.A. Non- 
M.A. 

 Tota
l 

M.A. Non-
M.A.

Tota
l

M.A. Non-
M.A.

Tota
l

M.A. Non- 
M.A. 

Total M.A. Non-
M.A.

Total 71.4 68.9 72.7 67.4 72.1 70.3 73.0 71.1 69.1 71.6 71.2 68.9 71.7 75.6 71.5 76.8 

15-19 32.4 25.3 35.8 23.8 32.1 26.9 34.8 29.3 20.0 31.6 34.9 26.1 36.7 38.1 31.4 40.1 

20-24 71.2 65.7 74.1 60.5 76.9 75.2 77.8 70.8 64.7 72.3 71.0 63.7 72.4 74.5 70.4 75.8 

25-29 85.6 86.2 85.2 84.9 89.0 88.0 89.6 85.9 87.1 85.5 82.6 86.5 81.8 87.4 86.8 87.6 

30-34 88.4 88.8 88.2 88.3 89.7 89.5 89.9 90.2 90.9 90.0 85.9 87.8 85.6 89.7 88.3 90.1 

35-39 89.4 87.7 90.4 86.5 90.2 87.7 91.6 90.3 89.9 90.5 88.6 88.7 88.6 92.2 89.4 93.1 

40-49 88.0 85.4 89.3 82.7 86.7 85.5 87.3 89.5 88.6 89.8 88.5 88.1 88.6 92.5 89.3 93.5 

50-59 77.9 72.9 80.3 67.7 76.2 72.8 77.9 78.7 76.7 79.2 79.9 77.7 80.3 85.0 81.3 86.1 

60 and 
over 

34.2 26.7 37.6 18.7 32.3 27.2 34.8 32.7 31.9 32.9 37.5 32.6 38.5 45.5 35.9 48.4 

Male 80.5 77.0 82.2 75.7 80.1 78.2 81.1 80.0 76.5 80.9 81.8 77.3 82.6 83.5 79.7 84.6 

15-19 37.3 26.5 42.2 23.1 37.0 29.9 40.5 36.6 23.6 39.8 39.9 26.8 42.5 43.9 34.2 46.7 

20-24 78.7 69.3 83.3 63.0 81.9 78.4 83.7 77.2 68.1 79.5 81.9 69.2 84.4 83.1 76.5 85.0 

25-29 93.9 92.8 94.4 90.7 95.5 95.4 95.6 94.9 93.0 95.4 92.5 92.6 92.5 96.6 96.5 96.6 

30-34 96.6 97.0 96.5 96.8 96.4 96.6 96.3 97.0 96.0 97.2 95.7 98.0 95.3 98.6 97.9 98.8 

35-39 97.2 96.4 97.6 96.4 97.0 96.2 97.5 97.1 97.1 97.1 97.2 95.6 97.6 98.6 97.3 98.9 

40-49 96.5 95.7 96.9 95.5 95.0 94.8 95.1 96.1 95.5 96.3 97.7 97.3 97.8 98.1 97.0 98.4 

50-59 91.3 87.7 92.9 84.0 89.0 86.4 90.3 92.1 90.0 92.6 94.6 93.4 94.8 91.9 92.2 91.9 

60 and 
over 

45.7 34.6 50.5 24.8 41.1 33.4 44.7 44.5 41.5 45.3 52.3 44.0 53.9 57.4 45.3 60.8 

Female 62.5 61.3 63.2 60.0 64.4 62.8 65.2 62.1 61.9 62.2 60.5 60.5 60.5 67.7 63.8 68.9 

15-19 27.4 24.1 29.1 24.5 27.1 24.0 28.8 21.6 16.4 22.9 29.6 25.3 30.5 32.2 28.6 33.3 

20-24 63.5 62.2 64.2 58.2 71.7 72.1 71.5 63.9 61.3 64.5 59.2 58.0 59.4 66.1 64.8 66.5 

25-29 77.0 79.9 75.2 79.8 82.4 80.8 83.3 75.6 80.7 74.2 71.7 79.8 70.0 78.4 77.8 78.6 

30-34 79.9 80.9 79.4 80.7 82.9 82.4 83.1 82.7 85.6 82.0 75.5 77.2 75.2 80.5 78.8 81.1 

35-39 81.7 79.4 83.0 77.3 83.4 79.3 85.7 83.7 83.2 83.8 79.7 81.8 79.3 85.6 81.6 86.9 

40-49 79.6 75.7 81.7 70.8 78.7 76.7 79.8 83.0 82.0 83.3 79.3 79.1 79.3 86.9 81.9 88.5 

50-59 65.4 59.4 68.3 52.9 64.5 60.5 66.5 65.8 64.4 66.2 65.9 63.1 66.4 78.3 71.1 80.5 

60 and 
over 

24.5 20.3 26.5 13.8 25.2 22.2 26.7 22.3 23.8 21.8 25.1 23.3 25.4 35.1 27.8 37.3 



 



 
 The participation rates were relatively high in almost every 
age-group, even in  
the age-group 15-19 and 20-24 years at which the rates in non-
municipal areas were higher than municipal areas.  This was partly 
because in the agricultural households, the members who were students 
could help their families during the busy season. Whereas, this aged 
group in the municipal areas were mostly students. 
 

 In general, males participated in the labor force more than 
females in both areas and in every region.  In this quarter of the survey, 
the rates for males and females were 80.5 and 62.5 percent in the whole 
kingdom, 77.0 and 61.3 percent in the municipal areas and 82.2 and 
63.2 percent in the non-municipal areas. 
 

 Labor force participation rates computed by sex and marital 
status in Table 4, show that (excluded the unknown status who ever 
married were in the labor force only  0.02  percent of the total labor 
force)  males participation rates were the highest among the married 
about 87.9 percent in the municipal areas and 91.1 percent in the non-
municipal areas. The rate for males was the lowest among the widowed 
in both areas (36.8 and 41.7 percent). For females, the highest rate was 
among the divorced in the municipal areas (73.0 percent) and in the 
non-municipal area the highest rate was the separated (77.4 percent), 
while the widowed females participated the least in the labor force in 
both areas, the rates were 35.8 and 36.9 percent in each area 
respectively. 

 
TABLE 4  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY MARITAL 
STATUS, SEX AND AREA 

(In percent) 
Area and Sex Total     Marital Status 

  Single Marrie
d

Widow
ed

Divorce
d

Separat
ed 

Married do 
not 

Know 
Status 

Total 71.4 59.4 80.0 37.3 77.5 78.6 64.9 

Male 80.5 64.2 90.1 40.3 82.9 85.8 57.6 

Female 62.5 53.2 69.9 36.5 74.8 74.9 68.3 

Municipal 
Areas 

68.9 59.2 77.5 36.0 74.7 76.1 68.6 

Male 77.0 60.4 87.9 36.8 78.5 85.9 47.2 

Female 61.3 58.0 66.8 35.8 73.0 71.7 83.4 



Non-Municipal 
Areas 

72.7 59.6 81.2 37.9 79.5 80.5 58.6 

Male 82.2 66.4 91.1 41.7 85.4 85.7 100.0 

Female 63.2 49.5 71.2 36.9 76.1 77.4 50.1 



  
 Table 5  illustrates the participation rates by educational 
attainment, area and sex.  
It shows that levels of education at which people seem to get more 
interested in working than at other levels were the higher level, 
elementary and less than elementary level. Those who completed lower 
secondary level, upper secondary level especially general/academic and 
teacher training seemed to be more interested in continuing education 
rather than taking up employment.  
The participation rates in non-municipal areas are mostly higher than in 
municipal areas, except these of level of education;  upper secondary 
(vocational ).  

 
TABLE 5  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY LEVEL OF 
EDUCATIONAL ATTAINMENT, AREA AND SEX 

(In percent) 
 Level of Educational Attainment  

Area 
and  Total None Less 

Eleme
n-

Low
er

Upper Secondary 
Level Higher Level Others

Unkno
wn

Sex  Than tary Seco
n-

Genera
l/

Voca- Teache
r

Acade
mic

Higher Teache
r 

   
Eleme

n- 
tary 

dary Acade
mic

tional Traini
ng

Techni
cal 

Educat
ion 

Traini
ng 

 

            
Total 71.4 47.3 73.7 81.0 58.6 63.2 66.6 44.2 88.1 84.2 89.4 88.5 69.6 

Male 80.5 61.0 84.2 89.9 67.2 71.7 71.6 49.9 91.0 87.9 89.8 87.6 76.1 

Female 62.5 40.6 64.2 71.1 48.4 54.0 59.0 36.6 85.4 80.4 89.2 88.7 60.3 

M.A. 68.9 39.6 66.9 79.7 58.5 56.2 70.4 34.5 87.3 84.4 87.4 87.8 69.0 

Male 77.0 52.1 79.2 87.2 66.0 63.4 75.5 46.2 90.6 87.3 88.8 89.8 77.2 

Female 61.3 34.5 57.2 71.8 50.2 48.8 63.4 28.4 84.3 81.4 86.4 87.3 58.3 

Non-
M.A. 

72.7 49.6 75.9 81.4 58.6 68.9 61.8 53.5 90.8 84.0 91.6 89.2 71.6 

Male 82.2 63.3 85.7 90.7 67.9 78.2 67.1 51.5 92.7 88.6 90.6 85.4 72.2 

Female 63.2 42.6 66.8 70.8 47.3 58.4 52.9 61.1 89.1 79.1 92.5 90.3 70.4 

1/ Including short course vocational 

1/ 



 
3.  Employed Labor Force 
 

 3.1 Work Status : (Table 6)   Of the total employed in the 
whole kingdom of 32.4 million, about 42.9 percent were employees and 
of these 4 in 5 were employed in private sector and about 32.2 percent 
were own account workers.  Followed by the unpaid family workers and 
employer which accounted for 21.6 and 3.2 percent of the total 
employed while the percentage of members of producers’ cooperatives 
was very less about 0.1 percent of the total employed persons. 
 

 The pattern of work status in the whole kingdom was similar 
to that in  
the non-municipal areas since the majority of the population were in 
these areas. In municipal areas, about 57.9 percent were employees and 
among these, 44.8 percent were employed in private sector while only 
13.1 percent were government employees. About 24.1 percent of the 
total employed were own account workers.  In municipal areas, the 
proportion of unpaid family workers was rather low compared with the 
non-municipal areas (13.4 percent and 25.7 percent). While those who 
worked as employers (4.6 percent and 2.5 percent). For the members of 
producers’ cooperatives constituted the least proportion in both areas.  
 

When work status was considered by regions, it was found 
that the percentages of those employed in Bangkok and the Central were 
largely worked as private employees, about  
57.4 and 44.1 percent respectively.  In the other three regions, i.e. the 
Northeast, the South and  
the North region large percentage of employed persons were worked as 
own-account worker about 41.6, 33.8 and 32.8 percent respectively.  
 

 3.2 Industry : (Table 7) About 40.5 percent of the total 
employed persons worked in agricultural sector and about 59.5 percent 
in non-agricultural sector for the proportions employed in 
manufacturing were equivalence with the wholesale and retail trade 
about 15.7 and 15.3 percent respectively , hotel and restaurants 6.4 
percent, construction 6.1 percent, transport storage and communication, 
public administration and education about 3.0 , 3.0 and 2.9 percent 
respectively. The rest shared in the other industries. 
 

In the non-municipal areas, agricultural industry comprised 
56.2 percent of the total employed.  While in the municipal areas, the 
principal activities were wholesale and retail trade about 23.9 percent, 
followed by manufacturing, hotel and restaurants, agriculture, transport, 
construction, public administration and education which accounted for 



21.3, 11.5, 7.9, 5.6, 5.6, 5.2 and 4.4 percent respectively. The rest shared 
in the other industries. 



 
Considering by region, except Bangkok, it was found that the 

industrial pattern  
of employed persons in the North and the Northeast was the majority 
were employed in agricultural industry, especially in the Northeast, the 
North and the South which accounted for 54.6, 50.9 and 49.3 percent 
respectively. It was found that the percentage employed in agricultural 
industry were lower in the Central about 31.0 percent. 

 

Considering on other industry except agricultural, it was 
found that the percentage employed in manufacturing industry in the 
Central region was quite high of around 25.2 percent. Followed by those 
in wholesale and retail trade, hotel and restaurants, construction, 
transport,  
public administration and education industries which accounted for 
15.5, 7.0, 5.2, 3.5, 2.8 and 
 2.7 percent respectively. The rest were in other industries. In the South 
was found distribution  
of employed persons in wholesale and retail trade, manufacturing, hotel 
and restaurants, construction and education industries about 16.6, 8.7, 
7.7, 4.6 and 3.2 respectively. In the North  and the Northeast were found 
distribution of employed persons in wholesale and retail trade industry 
about 13.3 and 12.4 percent. Followed by manufacturing 10.5 and 10.2 
percent, construction 7.5 and 6.9 percent, hotel and restaurants 5.0 and 
4.2 percent respectively and the rest were distribution in other 
industries. For the Bangkok, the majority of employed persons were in 
manufacturing industry followed by wholesale and retail trade industry 
which accounted for 25.9 and 23.1 percent. Persons employed in hotel 
and restaurants, transport, construction, real estate and public 
administration industries constituted 10.8, 8.1, 5.8, 5.3 and 4.2 percent 
of the total employed. 



 
 3.3 Occupation : From the distribution of employed persons 

by occupation 
(table 8), skilled agricultural and fishery workers constituted the bulk of 
the employed labor force (35.9 percent).  The occupation group with the 
next largest number of workers was service workers and shop and 
market sales workers which accounted for 13.4 percent, craft and related 
trades workers about 12.5 percent, elementary occupations workers 
about 12.1 percent and the rest were other occupations. 
 

Again the pattern of occupation in the municipal areas was 
quite different from that of the non-municipal areas and the whole 
kingdom.  In the municipal areas, about 22.3 percent of the total 
employed were service workers and shop and market sales workers, 
13.6 percent were craft and related trades workers, 12.6 percent were 
elementary occupations, 11.8 percent were plant and machine operators 
and 11.0 percent were legislators. Other major occupation were 
technicians and associate professionals, clerks and skilled agricultural 
and fishery workers which equivalent proportion about 7.0, 7.1 and 7.8 
percent respectively and about 6.7 percent of the total employed were 
professional.  The occupational patterns in non-municipal areas were 
similar to the whole kingdom.  
 

In every region except the Bangkok, the occupational 
patterns were not quite different.  That was the principal occupation was 
agricultural occupation.  In the Bangkok, service workers and shop and 
market sales workers constituted about 19.8 percent of the total 
employed.  Around 14.7 percent were craft and related trades workers, 
plant and machine operators  
14.0 percent, elementary occupation 13.6 percent, legislator, senior 
officials and managers  
12.2 percent, clerks 9.3 percent, technicians and associate professionals 
8.2 percent and  
6.7 percent were professionals, the rest were other occupations. 



 
3.4 Education : The distribution of employed persons by 

level of education 
(Table 9)  illustrated that of the employed people, vast majority had low 
level of education, 
 65.0 percent only held some elementary level or none at all, while 23.3 
percent in secondary level, 11.5 percent in higher level. 
 

Among people residing in municipal areas (including the 
Bangkok) who were employed, had higher level of education than those 
live in non-municipal areas. In municipal areas, 46.9 percent of 
employed person had some elementary level or none at all, 29.7 percent 
had secondary level and 22.7 percent had higher level, whereas the 
corresponding educational level  
for employed persons in non-municipal areas were 73.9, 20.1 and 5.9 
percent respectively. 

 

On the region level (excluding the Bangkok), the highest 
percentage of  
employed person who had some elementary level of education or none 
at all is in the Northeast  
(74.0 percent).  The North shows the second highest in such level with 
71.2 percent, followed by 
the South with 64.4 percent and the Central with 60.9 percent. With 
regards to the secondary level  
of those employed persons, the Central shows the highest percentage 
with 27.0 percent;  
followed by the South, the North and the Northeast with 24.7, 20.3 and 
19.2 respectively. 
 

It is also noted that at higher level of education that is in 
higher level,  
the Central shows the highest percentage with 12.0 percent, followed by 
the South with  
10.4 percent, the North with 8.4 percent and the Northeast with 6.9 
percent.  



 
4.  Unemployment 
 

The unemployment rate is the ratio of the number of 
unemployed persons to  
the labor force expressed as a percentage.  It depends therefore on the 
definition of unemployment as well as of the labor force adopted in the 
survey.  Beginning from the survey in August 1982, unemployment has 
been measured, for a better understanding of the situation, in terms of 
persons available for works, including not only those actively looking 
for work but also those not looking  
for but available for works.  As well, the classification of the labor force 
status or activity has been revised to include, besides the current labor 
force, the seasonally inactive labor force, to constitute what is described 
as the total labor force.  Different unemployment rates can be computed  
for purposed of comparative analysis, using different measures of 
unemployment and labor force as given in Table 10. 
 
TABLE 10  DIFFERENT RATES OF UNEMPLOYMENT, QUARTER 2: 
APRIL-JUNE 2002 
                                                                                                                                                  (In 
percent) 

   

Labor  Force Actively Looking for 
Work 

Total Available for 
Work 

   

   

       Current labor 
force 

0.5 2.9 

       Total labor 
force 

0.4 2.9 

 
In general, during the agricultural season, the unemployment 

rate calculated from  
the total labor force is very close to that obtained from the current labor 
force but in the slack season the rates are quite different.  
 

At this quarter of the survey, the rate of total unemployment 
or percentage of  
the total labor force who did not work but were available for work (total 
available for work) was about 2.9 percent while the open unemployment 
which measured from those who were actively looking for work  was 
0.4 percent. 
 



Generally, any measurement of unemployment shows that 
the number of unemployed persons was among the off-season of 
agriculture are more than the numbers among agriculture season of the 
same year. 



 
Table 11 reveals that the rate of unemployment was rather 

high among  
the young population aged 15-29 years or those who just entered in the 
labor force. Of these  
the population aged 15-24 years for males and females had the highest 
rates of unemployment, especially the population age 15-19 years had 
highest rates. This reflects an increasingly widespread problem of 
unemployment among the young population with middle and high level  
of educational attainment since the young with, secondary level, higher 
level or equivalent educational levels begin to enter the labor market at 
around this age-group. When the unemployment rate was considered by 
sex, it was found that, male had higher rate of 
 
TABLE 11  UNEMPLOYMENT RATES BY AGE GROUP, SEX, REGION 
AND AREA 
                                                                                                                                                           
(In percent) 

Sex and  
Age 

Group 

Whole 
Kingdom 

Bang
kok 

 

Central 
Region 

Northern 
Region 

Northeastern 
Region 

Southern 
Region 

 (years) Tota
l 

M.A. Non
-

 Tot
al 

M.A
. 

Non-
M.A

Tota
l 

M.A
. 

Non-
M.A

Tota
l 

M.A
. 

Non-
M.A

Tota
l 

M.A
. 

Non-
M.A

Total 2.9 3.0 2.8 3.2 1.9 2.3 1.6 2.0 2.8 1.9 4.1 3.3 4.3 2.4 3.2 2.2 

15-19 9.7 10.0 9.6 8.3 8.7 11.6 7.5 7.6 9.5 7.2 13.0 11.5 13.2 5.7 9.4 4.8 

20-24 9.2 9.8 8.9 10.3 6.3 8.4 5.3 7.2 10.4 6.4 12.4 10.9 12.7 7.6 9.3 7.1 

25-29 3.6 3.9 3.4 4.3 1.8 2.5 1.4 2.3 4.5 1.8 5.2 4.1 5.5 3.8 5.3 3.4 

30-34 1.9 2.2 1.7 2.8 1.1 1.1 1.1 1.3 1.9 1.1 2.5 2.1 2.6 1.6 2.4 1.4 

35-39 1.0 1.0 1.1 1.0 0.6 0.8 0.5 0.7 1.1 0.6 1.8 1.3 1.9 0.7 0.8 0.6 

40-49 1.0 1.1 0.9 1.5 0.5 0.5 0.4 0.8 1.2 0.7 1.3 1.0 1.4 1.0 1.0 1.0 

50-59 0.7 0.6 0.8 0.5 0.4 0.3 0.5 0.9 0.5 1.0 1.0 0.9 1.0 0.4 0.8 0.3 

60 and over 0.3 0.2 0.3 - 0.3 0.1 0.3 0.5 0.6 0.4 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.4 

Male 3.1 3.3 2.9 3.7 2.1 2.5 1.8 2.1 3.1 1.9 4.3 3.8 4.4 2.4 3.4 2.1 

15-19 10.2 10.8 10.0 11.2 9.0 10.9 8.3 6.9 9.6 6.5 14.0 12.1 14.2 5.6 8.3 5.0 

20-24 9.8 11.0 9.3 12.1 6.6 8.8 5.5 7.7 12.1 6.8 13.1 12.7 13.2 7.0 9.0 6.4 

25-29 4.2 4.6 4.0 4.9 2.2 3.1 1.6 3.0 4.9 2.5 6.0 4.8 6.2 4.0 6.3 3.3 

30-34 2.1 2.7 1.8 3.3 1.5 1.6 1.5 1.3 1.8 1.1 2.5 2.7 2.4 2.1 3.3 1.7 

35-39 1.0 1.2 0.9 1.2 0.8 1.1 0.6 0.5 1.3 0.3 1.7 1.6 1.8 0.5 1.0 0.3 

40-49 0.9 1.3 0.6 1.9 0.4 0.4 0.5 0.7 1.1 0.5 0.8 1.2 0.7 0.9 1.1 0.8 

50-59 0.6 0.6 0.5 0.7 0.5 0.4 0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.6 0.9 0.5 

60 and over 0.2 0.2 0.2 - 0.2 - 0.3 0.2 0.9 - 0.3 0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 

Female 2.6 2.6 2.7 2.7 1.6 2.1 1.4 2.0 2.5 1.9 3.9 2.8 4.1 2.4 3.0 2.2 

15-19 8.9 9.1 8.9 5.9 8.3 12.4 6.4 8.7 9.5 8.6 11.6 10.7 11.8 5.9 10.7 4.6 

20-24 8.4 8.5 8.4 8.5 6.1 8.0 5.0 6.5 8.6 5.9 11.3 8.6 11.9 8.3 9.7 7.8 

25-29 2.9 3.3 2.6 3.7 1.3 1.8 1.1 1.4 4.0 0.6 4.1 3.2 4.3 3.7 4.2 3.5 

30-34 1.6 1.6 1.6 2.2 0.6 0.6 0.6 1.3 2.0 1.1 2.6 1.4 2.8 1.0 1.3 0.9 

35-39 1.0 0.7 1.2 0.8 0.4 0.5 0.4 0.9 0.8 0.9 1.8 0.9 2.0 0.9 0.6 1.0 

40-49 1.2 1.0 1.3 1.1 0.5 0.7 0.4 0.9 1.3 0.8 1.9 0.8 2.1 1.1 0.9 1.1 



50-59 0.9 0.5 1.1 0.3 0.3 - 0.5 1.5 0.5 1.7 1.6 1.4 1.6 0.1 0.7 - 

60 and over 0.4 0.2 0.4 - 0.4 0.2 0.5 0.9 0.3 1.1 0.0 0.3 - 0.4 0.1 0.5 
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unemployment than female in both areas. If the regions were taken into 
account, the rate of unemployment in the Northeast showed higher rate 
than in the other regions. Followed by the Bangkok, the South, the 
North and the Central  respectively. 
 

Considering on levels of educational attainment of the 
unemployed (Table 12), 
 it was found that the rate of unemployment or persons attained higher 
level (academic and higher technical education) and upper secondary 
(general/academic and vocational) were rather high. However, there is a 
remark that the unemployment rate among those with higher and 
secondary level of education were high because it was during the slack 
season and the new labor force come from students who just finish their 
schooling. Part of agricultural labor of which the majority held 
elementary level of education were unemployed. The rate would be 
declining if the survey are undertaken in the busy season. 
 
TABLE 12  UNEMPLOYMENT RATES BY LEVEL OF EDUCATIONAL 
ATTAINMENT, SEX AND AREA  
                                                                                                                                                   (In 
percent) 

 Level of Educational Attainment 

Area 
and 

Total None Less Eleme
n-

Low
er

Upper Secondary 
Level 

Higher Level Others

Sex  Than tary Seco
n-

Genera
l/

Voca- Teache
r

Acade
mic 

Higher Teache
r

And

   
Eleme

n- 
tary 

dary Acade
mic

tional Traini
ng

 Technica
l 

Educatio
n 

Traini
ng Unkno

wn

             
Total 2.9 1.7 1.0 3.3 4.1 5.0 4.6 3.4  4.8 8.2 2.6 3.0 

Male 3.1 2.3 0.8 3.6 4.6 5.3 4.6 5.3  4.4 8.7 3.7 4.0 

Female 2.6 1.2 1.3 2.8 3.3 4.4 4.7 -  5.1 7.5 1.8 0.8 

M.A. 3.0 2.0 1.0 2.8 3.3 4.7 4.5 0.6  4.3 5.5 1.6 3.6 

Male 3.3 1.8 1.2 3.2 3.6 5.0 5.0 1.2  4.4 6.4 1.7 4.4 

Female 2.6 2.0 0.9 2.4 2.8 4.3 3.7 -  4.3 4.5 1.5 1.3 

Non-
M.A. 

2.8 1.6 1.1 3.4 4.6 5.1 4.7 5.2  6.1 11.5 3.7 1.6 

Male 2.9 2.5 0.7 3.8 5.1 5.5 4.0 6.8  4.2 11.6 5.4 2.4 

Female 2.7 0.9 1.5 2.9 3.7 4.5 6.2 -  7.9 11.4 2.1 0.0 

1/ Including short course vocational 
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5.  Characteristics of the Unemployed Labor Force 
 

Table 13 illustrates that the unemployed persons were largely 
males, 59.4 percent whereas the corresponding percentage for females 
was 40.6 percent. The percentage of unemployed male were about 60.1 
and 59.0 percent of the total unemployed in the municipal area and non-
municipal area respectively which was higher than the female. 
 

TABLE 13  NUMBER AND PERCENTAGE OF UNEMPLOYED PERSONS BY LEVEL 
OF EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEX  
                AND AREA 
 

 Level of Educational Attainment 
Area and  Total None Less Eleme

n-
Low

er
Upper Secondary 

Level 
Higher Level Others

Sex  Than tary Seco
n-

General
/

Voca- Teach
er

Academ
ic 

Higher Teach
er

And

  Eleme
n-

tary

dary Academ
ic

tional Traini
ng

. Techni
cal 

Educat
ion 

Traini
ng

Unkno
wn

 Number ('000) 
Total 975.8 20.4 135.9 251.4 182.5 120.6 49.5 0.5 89.7 102.9 20.1 2.4 

Male 579.6 12.2 55.2 163.5 126.2 76.4 31.7 0.5 40.8 58.5 12.3 2.2 

Female 396.3 8.2 80.7 87.9 56.3 44.2 17.8 - 48.9 44.4 7.8 0.2 

Municipal 
Areas 

328.5 4.7 30.1 54.0 55.2 46.3 28.6 0.0 62.9 38.5 6.0 2.1 

Male 197.5 1.7 18.1 34.2 36.1 28.2 19.6 0.0 31.5 23.5 2.6 2.0 

Female 131.0 3.0 12.0 19.7 19.1 18.2 9.0 - 31.4 15.0 3.4 0.2 

Non-
Municipal 

Areas 

647.3 15.7 105.8 197.4 127.2 74.3 20.8 0.4 26.9 64.4 14.1 0.3 

Male 382.0 10.5 37.1 129.3 90.1 48.3 12.0 0.4 9.3 35.0 9.7 0.3 

Female 265.2 5.1 68.7 68.1 37.1 26.0 8.8 - 17.5 29.4 4.4 - 
 Percentage Distribution 

Total 100.0 2.1 13.9 25.8 18.7 12.4 5.1 0.1 9.2 10.6 2.1 0.2 

Male 100.0 2.1 9.5 28.2 21.8 13.2 5.5 0.1 7.0 10.1 2.1 0.4 

Female 100.0 2.1 20.4 22.2 14.2 11.2 4.5 - 12.3 11.2 2.0 0.0 

Municipal 
Areas 

100.0 1.4 9.2 16.4 16.8 14.1 8.7 0.0 19.1 11.7 1.8 0.7 

Male 100.0 0.9 9.2 17.3 18.3 14.3 10.0 0.0 15.9 11.9 1.3 1.0 

Female 100.0 2.3 9.1 15.1 14.6 13.9 6.9 - 24.0 11.5 2.6 0.1 

Non-
Municipal 

Areas 

100.0 2.4 16.3 30.5 19.7 11.5 3.2 0.1 4.2 10.0 2.2 0.0 

Male 100.0 2.8 9.7 33.8 23.6 12.6 3.2 0.1 2.5 9.2 2.6 0.1 

Female 100.0 1.9 25.9 25.7 14.0 9.8 3.3 - 6.6 11.1 1.7 - 

1/ Including short course vocational 
 



 The majority of the unemployed persons were in the non-
municipal areas because these areas constituted a larger part of the total 
labor force.  About 65.9 percent of the total unemployed males were in 
the non-municipal areas while it was 66.9 percent for females. However, 
the percentage of unemployed males and females were lower in busy 
season than the slack season 



. 
Persons with some elementary education or none constituted 

the highest proportion (41.8 percent) of the total unemployed.  In the 
non-municipal areas they accounted for 49.2 percent, compared with 
27.0 percent in the municipal areas.  However, the rates of 
unemployment were 21.9 percent among the persons with high levels of 
education:  the academic, higher technical education and teacher 
training. The rates for these three groups were about 32.6 percent and 
16.4 percent of the total unemployed in the municipal and non-
municipal areas respectively.  
 

6.  Hours Worked 
 

 Data on hours worked and additional hours available for 
work have been obtained in respect of all the employed persons.  In the 
case of persons who had job but did not work at all during the survey 
week, the question on hours worked was interpreted as the zero hours 
per week. The data on hours worked included hours worked on all 
occupations, principal as well as others. 
 

 The data summarized in Table 14 show that about 36.3 
percent of the employed persons worked 50 hours or more per week. 
About 45.6 percent of employed persons worked  
35-49 hours per week. On the other word, about 81.9 percent of 
employed person worked 35 hours or more per week and they might be 
classified as fully employed. About 14.4 percent, thus worked less than 
35 hours per week and may be regarded as under-employed. For 
employed persons who did not work during the survey week but had 
regular job, which accounted for 3.7 percent. 
 
TABLE 14  NUMBER AND PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS BY 
HOURS WORKED PER WEEK 
 

Hours Work     Employed Persons  Persons Available for 
Additional Work 

per Week Number 
(in thousands) 

Percent Number 
(in thousands)

Percent 
(as compared to 

Total    32,352.3       100.0    1,459.4           4.5  

          0     
hours 

     1,188.7           3.7       249.2         21.0  

   1 -  9     
hours 

        175.2           0.5         36.3         20.7  

10 - 19     
hours 

        863.0           2.7       151.3         17.5  



20 - 29     
hours 

     2,375.7           7.3       312.9         13.2  

30 - 34     
hours 

     1,267.6           3.9       136.9         10.8  

35 - 39     
hours 

     3,266.3         10.1       133.0           4.1  

40 - 49     
hours 

   11,467.6         35.5       313.1           2.7  

50  hours and 
over 

   11,748.2         36.3       126.8           1.1  

 



 
The percentage of employed persons who were available for 

additional work,  
which is also an indicator for under-employment, accounted for about 
4.5 percent.  Of the employed persons who worked less than 35 hours 
per week, 13.6 percent desired and were available for additional work.  
The details of hours worked by occupation, industry and  work status 
are illustrated in the Statistical Tables in the Appendix. 
 
7.  Wages and Salaries 
 

Data on wages and salaries have been collected in respect of 
all employees in accordance with the system applicable to each case and 
converted into the equivalent monthly wages and salaries. The data have 
been tabulated by industry, sex and area separately for government and 
private employees (see Table 15 and 16 in the Appendix).  In this 
chapter, data on the number of male and female employees by wage 
level or salary (not including supplementary earnings) and area are 
presented in Table 15. 
 

On the whole, about 45.6 percent of 13.9 million employees 
had monthly wage or salary of Baht 2,501-5,500, around 21.2 percent 
had monthly wage or salary of Baht 5,501-10,000, about 18.3 percent 
received less than Baht 2,501 per month and 14.4 percent  had over Baht 
10,000 per month. 
 

Employees in the municipal areas had higher level of wage 
or salary than their counterpart in the other area.  For instance, only 
about 46.1 percent of employees in the municipal areas received 
monthly wage or salary of below Baht 5,501 whereas the corresponding 
figure in 
 the non-municipal areas was 78.2 percent. Around 53.2 percent of 
employees in the municipal areas earned more than Baht 5,500 
compared with 21.5 percent in the non-municipal areas. Moreover, 
about 22.9 percent of employees in the municipal areas earned more 
than Baht 10,000 per month while the percentages in the non-municipal 
areas was only 7.6 percent. 
 



 
TABLE 15 NUMBER AND PERCENT OF EMPLOYEES BY 
WAGE/SALARY, SEX AND AREA  

Monthly wage/ Whole Kingdom Municipal Areas Non- Municipal Areas 
Salary level (Baht) Total Govern

ment 
Sector 

Private 
Sector

Total Govern
ment 

Sector

Private 
Sector

Total Governm
ent 

Sector 

Private 
Sector

 Number ('000) 
Total 13,881.1 2,641.6 11,239.5 6,189.6 1,399.3 4,790.4 7,691.5 1,242.4 6,449.2 

Up to 2,500 2,539.5 104.2 2,435.3 382.6 8.0 374.6 2,156.9 96.1 2,060.7 

2,501-5,500 6,331.1 567.3 5,763.7 2,467.9 204.6 2,263.3 3,863.1 362.7 3,500.4 

5,501-10,000 2,938.9 829.0 2,109.9 1,872.8 458.8 1,414.0 1,066.1 370.2 695.9 

10,001 & Over 1,999.5 1,122.6 876.9 1,416.9 717.1 699.9 582.6 405.5 177.1 

Unknown 72.2 18.6 53.6 49.3 10.7 38.6 22.9 7.8 15.0 

Male 7,931.0 1,506.4 6,424.6 3,353.5 765.3 2,588.2 4,577.5 741.1 3,836.4 

Up to 2,500 1,365.1 70.0 1,295.1 187.9 5.7 182.2 1,177.2 64.3 1,112.9 

2,501-5,500 3,565.7 330.7 3,235.0 1,224.4 112.2 1,112.2 2,341.3 218.4 2,122.9 

5,501-10,000 1,768.8 461.4 1,307.4 1,091.4 254.2 837.2 677.4 207.2 470.3 

10,001 & Over 1,189.8 637.9 551.9 821.4 388.9 432.5 368.5 249.1 119.4 

Unknown 41.6 6.5 35.1 28.5 4.4 24.1 13.1 2.1 11.0 

Female 5,950.2 1,135.2 4,814.9 2,836.1 634.0 2,202.2 3,114.0 501.3 2,612.8 

Up to 2,500 1,174.4 34.2 1,140.2 194.8 2.4 192.4 979.6 31.8 947.8 

2,501-5,500 2,765.4 236.7 2,528.7 1,243.5 92.4 1,151.1 1,521.8 144.3 1,377.6 

5,501-10,000 1,170.1 367.7 802.5 781.4 204.6 576.9 388.7 163.1 225.6 

10,001 & Over 809.7 484.7 325.0 595.6 328.2 267.3 214.1 156.4 57.7 

Unknown 30.6 12.1 18.5 20.8 6.4 14.5 9.8 5.7 4.0 

 Percent Distribution 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 18.3 3.9 21.7 6.2 0.6 7.8 28.0 7.7 32.0 

2,501-5,500 45.6 21.5 51.3 39.9 14.6 47.3 50.2 29.2 54.3 

5,501-10,000 21.2 31.4 18.8 30.3 32.8 29.5 13.9 29.8 10.8 

10,001 & Over 14.4 42.5 7.8 22.9 51.3 14.6 7.6 32.6 2.8 

Unknown 0.5 0.7 0.5 0.8 0.8 0.8 0.3 0.6 0.2 

Male 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 17.2 4.7 20.2 5.6 0.7 7.0 25.7 8.7 29.0 

2,501-5,500 45.0 22.0 50.4 36.5 14.7 43.0 51.2 29.5 55.3 

5,501-10,000 22.3 30.6 20.4 32.6 33.2 32.4 14.8 28.0 12.3 

10,001 & Over 15.0 42.4 8.6 24.5 50.8 16.7 8.1 33.6 3.1 

Unknown 0.5 0.4 0.6 0.9 0.6 0.9 0.3 0.3 0.3 

Female 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 19.7 3.0 23.7 6.9 0.4 8.7 31.5 6.4 36.3 

2,501-5,500 46.5 20.9 52.5 43.9 14.6 52.3 48.9 28.8 52.7 

5,501-10,000 19.7 32.4 16.7 27.6 32.3 26.2 12.5 32.5 8.6 

10,001 & Over 13.6 42.7 6.8 21.0 51.8 12.1 6.9 31.2 2.2 

Unknown 0.5 1.1 0.4 0.7 1.0 0.7 0.3 1.1 0.2 

 



 
 It was observed that, on the whole, government employees 
got higher level of monthly wage or salary than the private ones. This 
partly because, in this survey, the private employee also included those 
daily wage employees and laborers who usually earn rather low income.  
About 73.0 percent of the private employees earned less than Baht 5,501 
a month as compared with 25.4 percent of the government employees.  
On the other hand, the government employees who received over Baht 
5,500 per month accounted for about 73.9 percent of the total 
government employees while the private employees only accounted for 
26.6 percent. 
 

8.  Supplementary Benefits 
 

Apart from data on basic wages and salaries, information was 
also collected on receipt of supplementary benefits in cash such as 
bonuses and overtime payments, and in  
kind such as food, clothing, housing, and others; the amount received 
have not however been ascertained.  The data on number of employees 
receiving benefits are summarized in Table 16. 
 
TABLE 16    NUMBER AND PERCENTAGE OF PRIVATE EMPLOYEES AND 
GOVERNMENT EMPLOYEES BY RECEIVING 
  SUPPLEMENTARY BENEFITS, AREA AND SEX 
                                                                                                                                                                     
(In thousands) 

 
Sector, Area 

and Sex 

 

Total 
                                                                                  1/ 

Number of Employees Receiving Supplementary Benefits   

  Employ
ees 

Bonus Overti
me

Other 
Cash

Food Clothin
g 

Housin
g 

Others

Total 5,592.2 1,838.7 1,111.3 2,324.8 1,414.2 1,004.5 1,030.3 452.6 
  (32.9) (19.9) (41.6) (25.3) (18.0) (18.4) (8.1) 

Male 3,089.8 1,001.8 569.7 1,283.6 696.1 497.3 619.9 223.1 

  (32.4) (18.4) (41.5) (22.5) (16.1) (20.1) (7.2) 

Female 2,502.4 836.9 541.6 1,041.2 718.1 507.2 410.4 229.5 

  (33.4) (21.6) (41.6) (28.7) (20.3) (16.4) (9.2) 

Private Sector 4,410.2 1,626.0 973.0 1,529.4 1,387.5 914.6 770.8 411.3 
  (36.9) (22.1) (34.7) (31.5) (20.7) (17.5) (9.3) 

Male  2,351.0 863.9 492.9 778.0 685.6 428.3 439.5 194.6 

  (36.7) (21.0) (33.1) (29.2) (18.2) (18.7) (8.3) 

Female 2,059.1 762.1 480.1 751.3 701.9 486.3 331.2 216.6 

  (37.0) (23.3) (36.5) (34.1) (23.6) (16.1) (10.5) 

Government 
sector 

1,182.1 212.7 138.3 795.5 26.7 89.9 259.5 41.4 

  (18.0) (11.7) (67.3) (2.3) (7.6) (22.0) (3.5) 



Male  738.8 137.9 76.8 505.6 10.5 69.0 180.3 28.5 

  (18.7) (10.4) (68.4) (1.4) (9.3) (24.4) (3.9) 

Female 443.3 74.8 61.5 289.9 16.2 20.9 79.2 12.9 

  (16.9) (13.9) (65.4) (3.7) (4.7) (17.9) (2.9) 

 



 
TABLE 16  NUMBER AND PERCENTAGE OF PRIVATE EMPLOYEES AND 
GOVERNMENT EMPLOYEES BY RECEIVING 
      SUPPLEMENTARY BENEFITS, AREA AND SEX   (Contd.)  
                                                                                                                                                        
(In thousands) 

1/ 

Sector, Area and 
Sex 

Total  Number of Employees Receiving Supplementary Benefits

  Emplo
yees 

Bonus Overti
me

Other 
Cash

Food Clothin
g 

Housin
g 

Others

Private Sector    

Municipal areas 2,475.0 1,037.9 487.3 851.5 732.5 533.2 536.2 150.2 

  (41.9) (19.7) (34.4) (29.6) (21.5) (21.7) (6.1) 

Male 1,284.1 554.7 258.1 445.3 310.8 257.5 285.3 74.7 

  (43.2) (20.1) (34.7) (24.2) (20.1) (22.2) (5.8) 

Female 1,191.0 483.2 229.1 406.2 421.7 275.7 250.9 75.5 

  (40.6) (19.2) (34.1) (35.4) (23.1) (21.1) (6.3) 

Non-Municipal 
areas 

1,935.1 588.2 485.8 677.9 655.0 381.4 234.6 261.1 

  (30.4) (25.1) (35.0) (33.8) (19.7) (12.1) (13.5) 

Male 1,066.9 309.2 234.8 332.8 374.8 170.8 154.3 119.9 

  (29.0) (22.0) (31.2) (35.1) (16.0) (14.5) (11.2) 

Female 868.2 278.9 251.0 345.1 280.2 210.6 80.3 141.2 

  (32.1) (28.9) (39.7) (32.3) (24.3) (9.3) (16.3) 

Government 
Sector 

        

Municipal areas 715.5 176.9 99.1 445.1 13.5 65.2 170.6 20.5 

  (24.7) (13.8) (62.2) (1.9) (9.1) (23.8) (2.9) 

Male 434.5 108.7 56.8 271.3 4.6 49.4 122.8 14.5 

  (25.0) (13.1) (62.4) (1.1) (11.4) (28.3) (3.3) 

Female 281.0 68.2 42.3 173.7 8.9 15.8 47.7 6.0 

  (24.3) (15.1) (61.8) (3.2) (5.6) (17.0) (2.1) 

Non-Municipal 
areas 

466.6 35.8 39.3 350.4 13.3 24.7 88.9 20.8 

  (7.7) (8.4) (75.1) (2.8) (5.3) (19.1) (4.5) 

Male 304.3 29.2 20.1 234.3 5.9 19.6 57.5 14.0 

  (9.6) (6.6) (77.0) (1.9) (6.5) (18.9) (4.6) 

Female 162.3 6.6 19.2 116.2 7.4 5.1 31.5 6.8 

  (4.0) (11.8) (71.6) (4.5) (3.1) (19.4) (4.2) 
 
 

            1/ One employee can receive more than 1 type of supplementary 
benefits. 



  
 Certain types of supplementary benefits such as bonuses, 
overtime, food supplies, clothing and other seem to be more common in the 
private sector than in the government sector.  Other cash and housing benefits, 
however, seem to be more common in the government sector than in the 
private sector.  The private employees in the municipal areas received more 
supplementary benefits such as bonus, clothing and housing  than  those in the 
non-municipal areas, for instance, about 41.9 ,  21.5 and 21.7 percent of 
private employees in the municipal areas had received bonuses, clothing and  
housing.  The government employees in the municipal areas received more 
supplementary benefits such as bonus, overtime, clothing  and housing than 
those in the non-municipal areas. About 24.7, 13.8 and 23.8 percent of the 
government employees in the municipal areas had received bonus, overtime 
and housing.   
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รายงานผลการสํารวจแรงงาน 

REPORT OF THE LABOR FORCE SURVEY 
 
ฉบับที ่  1    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 1) มกราคม 2506 
No.  1    Report of the Labor Force Survey (Round 1) January 1963 
ฉบับที ่  2    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 2-3) กุมภาพันธ - มีนาคม  2506 
No.  2    Report of the Labor Force Survey (Round 2-3)  February-March 
1963 
ฉบับที ่  3    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 4) กรกฎาคม 2506 
No.  3    Report of the Labor Force Survey (Round 4) July 1963 
ฉบับที ่  4    รายงานผลการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2508-2509 
No.  4    Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal 
Areas 1965-1966 
ฉบับที ่  5    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2509-2510 
No.  5    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi 
Municipal Areas 1966-1967 
ฉบับที ่  6    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2509-2510 
No.  6    Final Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi 
Municipal Areas 1966-1967 
ฉบับที ่  7    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 
No.  7    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-
1967 
ฉบับที ่  8    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 
No.  8    Final Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-1967 
ฉบับที ่  9    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2510 
No.  9    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1967 
ฉบับที ่ 10       รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม  2510  
No. 10    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1967 
ฉบับที ่ 11         รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลท่ัวราชอาณาจักรกุมภาพันธ-เมษายน  2511 
 No. 11    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
February-April  1968 
ฉบับที ่ 12    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร กุมภาพันธ-เมษายน  2511 
No. 12    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
February-April 1968 
ฉบับที ่ 13    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2511 
No. 13    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1968 
ฉบับที ่ 14    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2511 
No. 14    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1968 



ฉบับที ่ 15    รายงานผลการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 6) พฤษภาคม 2507 
No. 15    Report of the Labor Force Survey (Round 6), All Municipal Areas, 
May 1964 
ฉบับที ่ 16    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 
No. 16    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
July-September 1969 



 
ฉบับที ่ 17    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 
No. 17    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-
September 1969 
ฉบับที ่ 18    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2514 
No. 18    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1971 
ฉบับที ่ 19    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2514 
No. 19    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1971 
ฉบับที ่ 20    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 
No. 20    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 1)  
      January-March 1972 
ฉบับที ่ 21    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 
No. 21    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1972 
ฉบับที ่ 22    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2515 
No. 22    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 2)  
      July-September 1972 
ฉบับที ่ 23   รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2515 
No. 23    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
July-September 1972 
ฉบับที ่ 24    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 
No. 24    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 1)  
      January-March 1973 
ฉบับที ่ 25    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 
No. 25    Final Report of the Labot Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1973 
ฉบับที ่ 26    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2516 
No. 26    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 2) 
      July-September 1973  
ฉบับที ่ 27    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2516 
No. 27    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
July-September 1973 
ฉบับที ่ 28    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 
No. 28    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 1)  
      January-March 1974 
ฉบับที ่ 29    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 



No. 29    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1974 
ฉบับที ่ 30    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2517 
No. 30    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 2)  
      July-September 1974 
ฉบับที ่ 31    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2517 
No. 31    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
July-September 1974 



 
 
ฉบับที ่ 32    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2518 
No. 32    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1975 
ฉบับที ่ 33    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2518 
No. 33    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1975 
ฉบับที ่ 34    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2519 
No. 34    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1976 
ฉบับที ่ 35    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2519 
No. 35    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1976 
ฉบับที ่ 36    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2520 
No. 36    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1977 
ฉบับที ่ 37    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2520 
No. 37    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1977 
ฉบับที ่ 38    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2521 
No. 38    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1978 
ฉบับที ่ 39    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2521 
No. 39    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1978 
ฉบับที ่ 40    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2522 
No. 40    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1979 
ฉบับที ่ 41    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2522 
No. 41    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1979 
ฉบับที ่ 42    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2523 
No. 42    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 
1980 
ฉบับที ่ 43    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2524 
No. 43    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1981 
ฉบับที ่ 44    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2524 
No. 44    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1981 
ฉบับที ่ 45    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2525 
No. 45    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1982 



ฉบับที ่ 46    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2525 
No. 46    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1982 
ฉบับที ่ 47    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2526 
No. 47    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1983 
ฉบับที ่ 48    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2526 
No. 48    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1983 
ฉบับที ่ 49    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ  2527 
No. 49    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1984 



 
ฉบับที ่ 50    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม  2527 
No. 50    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1984 
ฉบับที ่ 51    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2527 
No. 51    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1984 
ฉบับที ่ 52    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2528 
No. 52    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1985 
ฉบับที ่ 53    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2528 
No. 53    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1985 
ฉบับที ่ 54    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2528 
No. 54    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1985 
ฉบับที ่ 55    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2529 
No. 55    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1986    
ฉบับที ่ 56    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2529 
No. 56    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1986 
ฉบับที ่ 57    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2529 
No. 57    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1986 
ฉบับที ่ 58    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ  2530 
No. 58    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1987 
ฉบับที ่ 59    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2530 
No. 59    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1987 
ฉบับที ่ 60    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2530 
No. 60    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1987 
ฉบับที ่ 61    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2531 
No. 61    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1988 
ฉบับที ่ 62    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2531 
No. 62    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1988 
ฉบับที ่ 63    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2532 
No. 63    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1989 



ฉบับที ่ 64    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2532 
No. 64    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1989 
ฉบับที ่ 65    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2532 
No. 65    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1989 
ฉบับที ่ 66    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2533 
No. 66    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1990 
ฉบับที ่ 67    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2534 
No. 67    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1991 



 
ฉบับที ่ 68    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2534 
No. 68    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1991 
ฉบับที ่ 69    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2534 
No. 69    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1991 
ฉบับที ่ 70    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2535 
No. 70    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1992 
ฉบับที ่ 71    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2535 
No. 71    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1992 
ฉบับที ่ 72    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2535 
No. 72    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1992 
ฉบับที ่ 73    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2536 
No. 73    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1993 
ฉบับท ี 74    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2536 
No. 74    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
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