
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยางตอเน่ือง 
เปนประจําทุกป  เร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 2506 โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และในปพ.ศ. 2527 ถึง 
พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ  3 รอบ  โดยรอบท่ี 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอก
ฤ ดู ก า ร เ ก ษ ต ร   
รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน รอบท่ี 
3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และตอมาในป พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการสํารวจอีก 1 
รอบรวมเปน  4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือนพฤศจิกายน  ของทุกป   ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทาง
การเกษตร ท้ังน้ีเพื่อเปนการนําเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ 
ข อ ง 
ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเน่ืองครบทุกชวงเวลาของป 
 

เน่ืองจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นโดยเร่ิมต้ังแต พ.ศ. 2537 ท้ังน้ีเพื่อใหสามารถ 
นําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอเฉพาะรอบการสํารวจของ เดือนกุมภาพันธและเดือนสิงหาคมเทาน้ัน  
การสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนคร้ังแรกไดเสนอผลในระดับจังหวัดดวยและ
ต้ั ง แ ต 
ป พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

 

หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 2540 ความตองการใชขอมูล เพื่อการวางแผนและ
กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากขึ้นและเรงดวนข้ึน ในป 2544 จึงไดเร่ิมดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนแลวนํา 
ขอมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถนําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับ 
ขอมูลของเดือนท่ีตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผล 
การสํารวจเฉพาะขอมูลท่ีสําคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปท่ีผานมาไดและการสํารวจต้ังแต

เดือนกันยายน 2544 เปนตนมา สามารถนําเสนอผลของการสํารวจเปนรายเดือนทุกเดือน โดยสามารถเสนอผล 
ในระดับภาคเทาน้ัน เน่ืองจากตัวอยางไมมากพอท่ีจะนําเสนอในระดับยอยกวาน้ี และในขณะเดียวกันไดมี 
การปรับอายุผูอยูในกําลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไปเปน 15 ปขึ้นไป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก 
ปรับปรุงการจัดจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ในปจจุบันเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปน

นอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล เน่ืองจากพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล 
พ.ศ. 2542  



 
วัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร คือ เพื่อประมาณจํานวนและ
ลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติซึ่งไดจากการสํารวจ  
ไดแก 

1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ปขึ้นไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางาน  
จํ า แ น ก 
                                   ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
                                   การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ  
                                   อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางาน คาจาง เงินเดือน และ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น อื่ น  ๆ  
                                   ท่ีไดรับจากการทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะบางประการท่ีนาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา  
                                   งานท่ีทําคร้ังสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 
 
การดําเนินการสํารวจ 
 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันท่ัวประเทศ ในระหวางวันท่ี 1 – 12 ของเดือนเมษายน – 
มิถุนายน พ.ศ. 2545 มีครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยางท้ังส้ิน 79,560 ครัวเรือน  เปนครัวเรือนตัวอยางใน

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  4,680  
ครัวเรือน  ในเขตเทศบาลอื่น ๆ 45,360 ครัวเรือน  และนอกเขตเทศบาล 29,520 ครัวเรือน สําหรับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยาง โดยพนักงานของสํานักงาน
ส ถิ ติ 
แหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ ท้ังน้ี ในกรุงเทพมหานครใชพนักงานทําการสัมภาษณ  จํานวน 44 คน   
ในจังหวัดอื่น ๆ  จํานวน 830 คน 

 
การปดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากขอมูลแตละจํานวนไดมี 
การปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 



 
บทท่ี 2 

แนวคิดและคํานิยาม 
 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจไตรมาสน้ี ไดเร่ิมใชมาต้ังแตรอบท่ี 
1  
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุขั้นตํ่าของประชากร 
วัยทํางานเปน 15 ป 
 
 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ มีดังนี้ 
 
ผูมีงานทํา 
 

   ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือส่ิงของ 
 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 
ผูวางงาน 
 

 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด  ดังตอไปน้ี 
 1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
 2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ 
แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 



 
กําลังแรงงานปจจุบัน 
 

 กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน
ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 

 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปน 
ผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะทํางาน และเปนบุคคลท่ี 
ตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบัน  หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีไดระบุ 
ขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
 

 ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุตํ่ากวา 15 ป 
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เน่ืองจากเปนผูท่ี 
 2.1 ทํางานบาน 
 2.2 เรียนหนังสือ 
 2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป ) 
 2.4 ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
 2.5 ไมสมัครใจทํางาน 
 2.6 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  
                                           เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 2.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตาง ๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง 
                                           หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 
 2.8 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอื่น 



 
งาน 
 

 งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 

 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  
 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใด
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 
 

อาชีพ 
 

 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด  ถาชั่วโมงทํางาน 
แตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับ
อาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 1988 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ 
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1958 
(ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 
 

 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ 
ท่ีบุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ ถา 
บุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ขององคการสหประชาชาติ (UN)  
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะ

อุตสาหกรรมของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1958 



 
สถานภาพการทํางาน 
 

 สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง 
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคล
อื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 
 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจางในไร
นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือ 
เหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  อาจจะเปนเงิน หรือส่ิงของ  
 

 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหาร 
                                          สวนจังหวัด เจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ ตลอดจนลูกจางประจํา และ
ชั่ ว ค ร า ว  
                                          ของ รัฐบาล 
 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจาง 
                                         ทํางานบาน  
 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ 
จดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  
 

 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ
อ ง ค ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ  (ILO)  
มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทํางาน 
 

 ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ท่ีมีอาชีพมากกวาหน่ึงอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจําซึ่ง 
ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 



 การสํารวจกอนป 2544 ผูท่ีมีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน 
ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 



 
รายไดของลูกจาง 
 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ท่ีไดรับมาจาก 
การทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ สําหรับ 
ลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
 

 ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแต 
วันท่ีเร่ิมหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 
สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

 สัปดาหแหงการสํารวจ หมายถึง ระยะเวลา 7 วันกอนวันสัมภาษณ ซึ่ง 7 วันดังกลาวจะเคล่ือนไป
ตามวันท่ีสัมภาษณ 
 
คาบการแจงนับ 
 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาท่ีพนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง ซึ่ง 
โดยปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 
ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจ 
 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
 1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและจัดหา
ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน และครัวเรือน 
ท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปรวมกันจัดหา และใชส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพรวมกัน ครัวเรือน 
สวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 
 

 2. ครัวเรือนพิเศษ ไดแก ครัวเรือนซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ีอยู 
แหงหน่ึงเชน ท่ีพักคนงาน  หอพักซึ่งไมใชหอพักนักเรียน  โดยเฉพาะเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 
 

 ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ี
กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจําท่ีโรงเรียน หรือใน
หอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจน้ี 



 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ดังน้ี 
 1. ไมมีการศึกษา   หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

 3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น ม.6 ม.
ศ .5  
                                           หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียน   
                                           ตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป 
แ ล ะ ไ ม สํ า เ ร็ จ 
                                           ระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู) 
                                           ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ  
                                           โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ  
                                            ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ 
                                            ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 

 7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษา 
ท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรูของผูเขาเรียน 
ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน แตอยางตํ่าตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
 



 

บทท่ี 3 
แผนการสุมตัวอยางและวิธีการประมาณผล  

 
แผนการสุมตัวอยาง  
 

แผนการสุมตัวอยางท่ีใชเปนแบบ  Stratified Two-Stage Sampling  โดยมีจังหวัด
เปนสตราตัม ชุมรุมอาคาร (ในเขตเทศบาล) และหมูบาน (นอกเขตเทศบาล) เปนหนวยตัวอยางข้ันท่ีหน่ึงครัวเรือน
สวนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนพิเศษเปนหนวยตัวอยางขั้นท่ีสอง 
 

การจัดสตราตัม 
 

จังหวัดเปนสตราตัมซึ่งมีท้ังส้ิน 76 สตราตัม  และในแตละสตราตัม (จังหวัด) ไดทําการแบง
ออกเปน2  สตราตัมยอยตามลักษณะการปกครอง  คือ  ในเขตเทศบาล  และนอกเขตเทศบาล 
 

การเลือกตัวอยางขั้นที่หนึ่ง  
 

จากแตละสตราตัมยอยหรือแตละเขตการปกครอง ไดทําการเลือกชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง 
อยางอิสระตอกัน โดยใหความนาจะเปนในการเลือกเปนปฏิภาคกับจํานวนครัวเรือนของชุมรุมอาคาร/หมูบานน้ัน ๆ  
ไดจํานวนตัวอยางท้ังส้ิน 5,796 ชุมรุมอาคาร/หมูบาน จากท้ังส้ินจํานวน 109,966  ชุมรุมอาคาร/หมูบาน  ซึ่ง
กระจายไปตามภาคและเขตการปกครอง  เปนดังน้ีคือ  

 
 

  
ภาค 

 
รวม 

 
ในเขตเทศบาล 

 
นอกเขตเทศบาล 

กรุงเทพมหานคร     312    312   - 
กลาง (ยกเวน กทม.)    1,968  1,080    888 
เหนือ   1,236    696    540 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,296    720    576 
ใต                       984     528    456 

 
รวมทั่วราชอาณาจักร 

 

5,796 
 

3,336 
 

2,460 
 

 



 
การเลือกตัวอยางขั้นที่สอง  

 
ในขั้นน้ีเปนการเลือกครัวเรือนตัวอยางจากครัวเรือนสวนบุคคลทั้งส้ิน ในบัญชีรายชื่อครัวเรือน 

ซึ่งไดจากการนับจดในแตละชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ โดยกําหนดขนาดตัวอยาง
เปนดังน้ี  คือ  
 

ในเขตเทศบาล    :  กําหนด 15 ครัวเรือนตัวอยางตอชุมรุมอาคาร  
นอกเขตเทศบาล  :  กําหนด 12 ครัวเรือนตัวอยางตอหมูบาน  

 

กอนท่ีจะทําการเลือกครัวเรือนตัวอยางไดมีการจัดเรียงรายช่ือครัวเรือนสวนบุคคลใหม 
ตามขนาดของครัวเรือน  ซึ่งวัดดวยจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
 

ในกรณีของครัวเรือนพิเศษ ในขั้นน้ีเปนการเลือกสมาชิกตัวอยางจากครัวเรือนพิเศษ 
ทุกครัวเรือนในแตละชุมรุม-อาคาร/หมูบานตัวอยาง  ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 

  

จํานวนครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยางท้ังส้ินท่ีตองทําการแจงนับ จําแนกตามภาค และเขต 
การปกครอง  เปนดังน้ีคือ  
 
 

  
ภาค 

 
รวม 

 
ในเขตเทศบาล 

 
นอกเขตเทศบาล 

กรุงเทพมหานคร            4,680  4,680 - 

กลาง (ยกเวน กทม.)     26,856 16,200 10,656 

เหนือ   16,920 10,440   6,480 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 17,712 10,800   6,912 
ใต                    13,392  7,920   5,472 

 
รวมทั่วราชอาณาจักร 

 

          79,560 
 

         50,040 
 

        29,520 

 



 
วิธีการประมาณผล 
 

การเสนอผลของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไดเสนอผลการสํารวจในระดับ

จังหวัด สวนในระดับภาค คือ กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง(ยกเวนกรุงเทพมหานคร) ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต น้ันไดเสนอผลในระดับเขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและ 
นอกเขตเทศบาล 

 

ในการประมาณคา  กําหนดให 
k แทนลําดับท่ีของชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  โดยท่ี  k = 1,2,3, ... , hljm  
i แทนหมวดอายุ-เพศ  โดยท่ี  i = 1,2,3, ... ,20 
j แทนเขตการปกครอง  โดยท่ี  j = 1,2 
l แทนจังหวัด  โดยท่ี  l = 1,2,3, ... , hA  
h แทนภาค  โดยท่ี  h = 1,2,3,4,5  

 

 การประมาณคายอดรวม 
 

1. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา 
X  สําหรับหมวดอายุ-เพศ  i  เขตการปกครอง j  จังหวัด l  ภาค h   คือ 
 

  ′′ =
′
′ =x

x
y Y r Yhlji

hlji

hlji
hlji hlji hlji            ……………………………………..……  (1) 

 

โดยท่ี    
′xhlji

 
คือ  คาประมาณยอดรวมโดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองขั้นตอน  ของ 

                จํานวนประชากรท้ังส้ิน ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา X สําหรับหมวดอายุ-เพศ 
i  

                 เขตการปกครอง j  จังหวัด  l  ภาค  h 
 

′yhlji  คือ  คาประมาณยอดรวม โดยปกติจากการเลือกตัวอยางสองขั้นตอน  ของ 
                จํานวนประชากรท้ังส้ิน สําหรับหมวดอายุ-เพศ  i  เขตการปกครอง  j   
                จังหวัด  l  ภาค  h    

 

Y hlji
1/ คือ  คาประมาณจํานวนประชากรท้ังส้ิน ท่ีไดจากการคาดประมาณประชากร 

                ของประเทศไทย  สําหรับหมวดอายุ-เพศ  i  เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l   
                ภาค  h 

 

rhlji  คือ  อัตราสวนของคาประมาณจํานวนประชากรท้ังส้ิน ท่ีมีลักษณะท่ีตองการ 
               การศึกษา X  กับคาประมาณจํานวนประชากรท้ังส้ิน  สําหรับหมวดอายุ-เพศ 

i  
                เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  

 



1/ การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2533 - 2563 กองวางแผนทรัพยากรมนุษย สํานักงาน 
        คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  (มีนาคม  
        พ.ศ. 2538) 



 
สูตรการคํานวณคาประมาณยอดรวมโดยปกติ จากการเลือกตัวอยางสองขั้นตอน  

คือ 
 

 i)     ′ =
=
∑x m P

N
n xhlji

hlj hljkk

m
hljk

hljk
hljki

hlj
  

1 1

1
         …..………..……………………… (2) 

 
โดยท่ี  
 

xhljki  คือ จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดท้ังส้ิน ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา X   
                                         ในหมวดอายุ-เพศ i  ชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  เขตการ
ปกครอง  j  
                                          จังหวัด  l  ภาค  h 
 

Nhljk  คือ จํานวนครัวเรือนท่ีนับจดไดท้ังส้ินในชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  
                                          เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  
 

hljkn  คือ จํานวนครัวเรือนตัวอยางท้ังส้ินในชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  
                                         เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  
 

hljkP  คือ โอกาสในการเลือกชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง k  เขตการปกครอง  j  
                                          จังหวัด  l  ภาค  h   
 

hljm      คือ จํานวนชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยางท้ังส้ิน  ในเขตการปกครอง  j  
                                          จังหวัด  l  ภาค  h     
 

          ii)   ′ =
=
∑y m P

N
n yhlji

hlj hljk

hljk

hljkk

m

hljki

hlj
  

1 1

1
               …………..……….…………… 

(3) 
 
โดยท่ี  

y hljki  คือ จํานวนประชากรท่ีแจงนับไดท้ังส้ิน  ในหมวดอายุ-เพศ  i  
                                         ชุมรุมอาคาร/หมูบานตัวอยาง  k  เขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  
h 
 

2. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา X   
สําหรับเขตการปกครอง  j  จังหวัด  l  ภาค  h  คือ 
 

       ∑ ′′=′′
=

20

1i
hljihlj x  x                                         ..……..………………………… (4) 

 

 



 
3. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   

สําหรับ หมวดอายุ – เพศ  i  จังหวัด  l  ภาค  h   คือ 
 

       ′′ = ′′
=
∑x xhli hljij

  
1

2
                                       …………....…………………… 

(5) 

 
4. .สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   

สําหรับจังหวัด  l  ภาค  h   คือ  
 

      ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

20

1i
hli

2

1j
hljhl x  x  x                       …..…………………………..……..   (6) 

 

5. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากรท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X   
สําหรับหมวดอายุ – เพศ  i  เขตการปกครอง  j ภาค  h   คือ 
 

        ′′ = ′′
=
∑x xhji hljil

Ah
  

1
                                    .……………………….….………   

(7) 
 โดยท่ี   

hA  คือ  จํานวนจังหวัดท้ังส้ิน ในภาค  h  และ   Ahh=
∑ =

1

5

 76 

6. สูตรกาประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  
X  

สําหรับเขตการปกครอง  j  ภาค  h   คือ 
 

       ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

20

1i
hji

A

1l
hljhj x  x  x

h
                            …….…………..…………….     

(8)  
 
 7.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลว ของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  
X  สําหรับหมวดอายุ – เพศ   i   ภาค  h  คือ 
 

          ∑ ′′=∑ ′′=′′
==

2

1j
hji

A

1l
hlihi x  x  x

h
                                                  …….………………….……….   

(9) 



 
 8.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  
สําหรับภาค  h  คือ 
 

              ∑ ′′∑ =′′=∑ ′′=′′
===

20

1i
hi

2

1j
hj

A

1l
hlh xx  x  x

h
                          ….….………….……………..  

(10)  
 

9.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  
สําหรับเขตการปกครอง  j ท่ัวราชอาณาจักร คือ 
 

       ′′ = ′′
=
∑x xj hjh

  
1

5

                                                                       ..……..…..……….………..   

(11) 
 
10.  สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  

X  สําหรับหมวดอายุ – เพศ  i  ท่ัวราชอาณาจักร คือ 
 

        ′′ = ′′
=
∑x xi hih

  
1

5

                                                                              

………………………………   (12)   
 
11. สูตรการประมาณคายอดรวมท่ีปรับแลวของจํานวนประชากร ท่ีมีลักษณะท่ีตองการศึกษา  X  

สําหรับ ท่ัวราชอาณาจักร คือ 
 

     ∑ ′′=∑ ′′=∑ ′′=′′
===

20

1i
i

2

1j
j

5

1h
h x  x   x  x                                 ………………………..…… (13) 



 
บทท่ี 4 
บทสรุป 

 
รายงานน้ีเสนอผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรทั่วราชอาณาจักร โดยการปฏิบัติงาน

เก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการระหวาง วันท่ี 1 – 12 ของเดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนการสํารวจ 
ไตรมาสท่ี 2 ของชวงป ผลของการสํารวจทําใหทราบถึง ภาวะการมีงานทํา การวางงาน และลักษณะท่ีสําคัญ 
บางประการของกําลังแรงงานในประเทศในชวง เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2545 

 
อน่ึง จํานวนประชากร ท่ีใชเปนฐานในการประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุมตัวอยางสําหรับ 

โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรต้ังแตรอบท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ 2538 เปนตนมาน้ัน ไดมีการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อใหสอดคลองกับจํานวนประชากรท่ีใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 
(พ.ศ. 2540-2544) ซึ่งไดจากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2533-2563 ท่ีไดจัดทําข้ึน
ใ ห ม 
โดย กองวางแผนทรัพยากรมนุษย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เมื่อ  
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2538 

 

1.  ลักษณะของกําลังแรงงาน 
 
จํานวนประชากรมีประมาณ 63.4 ลานคน โดยในจํานวนน้ีเปนผูมีอายุ 15 ปขึ้นไปประมาณ 

47.6 ลานคน และเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวมจํานวนประมาณ 34.0 ลานคน ซึ่งในจํานวนน้ีรอยละ 67.5 อยู
น อ ก เ ข ต 
เทศบาลและประมาณรอยละ 55.8 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมดเปนชาย 

 
กําลังแรงงานปจจุบันซึ่งประกอบดวย ผูมีงานทําและผูท่ีพรอมจะทํางาน มีจํานวนประมาณ 33.3 

ลานคน ตางจากกําลังแรงงานรวมประมาณ 659,900 คน ซึ่งจํานวนท่ีแตกตางน้ี ไดแก ผูท่ีไมพรอมจะทํางาน 
เน่ืองจากรอฤดูกาล หรือท่ีเรียกวากําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ถาเปนการสํารวจในชวงฤดูกาลเพาะปลูกกําลังแรงงาน 
ท่ีรอฤดูกาลจะมีจํานวนลดลงกวาน้ี  

 
มีจํานวนผูวางงานประมาณ 1.0 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2.9 ของกําลังแรงงานปจจุบัน ใน

จํานวนน้ีเปนผูท่ีกําลังหางานทําประมาณรอยละ 0.5 ของกําลังแรงงานปจจุบัน  อีกรอยละ 2.5 เปนผูท่ีไมได 
หางานทําแตพรอมจะทํางาน 

 
สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน แบงไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ กลุมผูท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไป  กับ 

ผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป  โดยกลุมแรกมีอยูประมาณรอยละ 21.5 ของประชากรรวม  หรือรอยละ 28.6 ของผูท่ีมี
อ า ยุ 
ต้ังแต 15  ปขึ้นไปท้ังหมด ซึ่งประกอบดวยแมบานประมาณ 4.3 ลานคน เปนนักเรียน 4.2 ลานคน และเปนเด็ก 
ชรา หรือปวย พิการจนไมสามารถทํางานได ประมาณ 4.0 ลานคน สําหรับผูท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ปน้ัน มีอยู



ป ร ะ ม า ณ  
15.8 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 24.9 ของประชากรท้ังหมด  



 
 

 
ตารางที่ 1 จํานวนและอัตรารอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงาน เพศ และเขตการปกครอง 
 

สถานภาพแรงงาน ท่ัวราชอาณาจักร ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 
 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
 จํานวน ('000) 

ยอดรวม 63,393.3 31,580.5 31,812.9 20,674.9 10,059.5 10,615.4 42,718.4 21,521.0 21,197.5 

กําลังแรงงานรวม 33,988.0 18,973.8 15,014.2 11,054.3 5,965.9 5,088.3 22,933.7 13,007.9 9,925.8 

  1.กําลังแรงงานปจจุบัน 33,328.1 18,770.9 14,557.3 11,016.4 5,952.0 5,064.4 22,311.7 12,818.8 9,492.9 

    1.1 ผูมีงานทํา 32,352.3 18,191.3 14,161.0 10,687.8 5,754.5 4,933.3 21,664.5 12,436.8 9,227.7 

      1) ทํางาน 31,163.6 17,395.7 13,768.0 10,491.7 5,652.1 4,839.7 20,671.9 11,743.6 8,928.3 

      2) มีงานประจําแตไมไดทํางาน 1,188.7 795.7 393.0 196.1 102.5 93.6 992.6 693.2 299.4 

    1.2 ผูวางงาน 975.8 579.6 396.3 328.6 197.5 131.0 647.3 382.0 265.2 

      1) หางานทํา 150.7 88.5 62.2 71.0 42.6 28.3 79.7 45.9 33.9 

      2) ไมหางานทําแตพรอมท่ีจะทํางาน 825.1 491.1 334.1 257.6 154.9 102.7 567.6 336.2 231.4 

  2.กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  659.9 203.0 456.9 37.9 13.9 24.0 622.0 189.1 432.9 

ไมอยูในกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป 13,609.5 4,606.1 9,003.4 4,995.7 1,781.9 3,213.8 8,613.8 2,824.2 5,789.6 

  1. ทํางานบาน 4,288.7 140.2 4,148.5 1,525.0 64.1 1,460.9 2,763.7 76.1 2,687.5 

  2. เรียนหนังสือ 4,218.2 2,052.4 2,165.8 1,739.1 862.0 877.1 2,479.1 1,190.4 1,288.7 

  3. ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 4,006.3 1,801.8 2,204.5 1,306.6 600.9 705.7 2,699.7 1,200.9 1,498.8 

  4. อ่ืน ๆ 1,096.3 611.8 484.6 424.9 254.9 170.0 671.4 356.8 314.6 

อายุต่ํากวา 15 ป 15,795.8 8,000.5 7,795.3 4,625.0 2,311.7 2,313.3 11,170.9 5,688.8 5,482.0 

 อัตรารอยละ 
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

กําลังแรงงานรวม 53.6 60.1 47.2 53.5 59.3 47.9 53.7 60.4 46.8 

  1.กําลังแรงงานปจจุบัน 52.6 59.4 45.8 53.3 59.2 47.7 52.2 59.6 44.8 

    1.1 ผูมีงานทํา 51.0 57.6 44.5 51.7 57.2 46.5 50.7 57.8 43.5 

      1) ทํางาน 49.2 55.1 43.3 50.8 56.2 45.6 48.4 54.6 42.1 

      2) มีงานประจําแตไมไดทํางาน 1.9 2.5 1.2 1.0 1.0 0.9 2.3 3.2 1.4 

    1.2 ผูวางงาน 1.5 1.8 1.3 1.6 2.0 1.2 1.5 1.8 1.3 

      1) หางานทํา 0.2 0.3 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 

      2) ไมหางานทําแตพรอมท่ีจะทํางาน 1.3 1.6 1.1 1.3 1.5 1.0 1.3 1.6 1.1 

  2.กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  1.0 0.6 1.4 0.2 0.1 0.2 1.5 0.9 2.0 

ไมอยูในกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป 21.5 14.6 28.3 24.2 17.7 30.3 20.2 13.1 27.3 

  1. ทํางานบาน 6.8 0.4 13.0 7.4 0.6 13.8 6.5 0.4 12.7 

  2. เรียนหนังสือ 6.7 6.5 6.8 8.4 8.6 8.3 5.8 5.5 6.1 

  3. ยังเด็ก ชรา/ไมสามารถทํางานได 6.3 5.7 6.9 6.3 6.0 6.7 6.3 5.6 7.1 

  4. อ่ืน ๆ 1.7 1.9 1.5 2.1 2.5 1.6 1.6 1.7 1.5 

อายุต่ํากวา 15 ป 24.9 25.3 24.5 22.4 23.0 21.8 26.2 26.4 25.9 

 



 
2. การมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน หรือรอยละของประชากร ท่ีอยูในกําลัง 
แรงงานรวม (รวมกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลดวย) ตอประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปท้ังหมด พบวาการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานของประชากรมีอยูรอยละ 71.4 โดยผูท่ีอยูนอกเขตเทศบาล มีอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
ม า ก ก ว า 
ผูท่ีอยูในเขตเทศบาลคือรอยละ 72.7 เทียบกับรอยละ 68.9 
 

ตารางที่ 3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 
 

                                                                                                                                                            (หนวยเปนรอย
ละ) 

หมวดอายุ 
(ป) 

ท่ัวราชอาณาจักร กรุงเทพ- 
มหานคร 

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต 

และเพศ รวม ในเขต 
เทศบา

ล 

นอกเขต
เทศบาล

 รวม ในเขต
เทศบา

ล 

นอกเขต
เทศบาล

รวม ในเขต
เทศบาล

นอกเขต
เทศบาล

รวม ในเขต 
เทศบาล 

นอกเขต 
เทศบาล 

รวม ในเขต
เทศบา

ล 

นอกเขต
เทศบาล

                 

ยอดรวม 71.4 68.9 72.7 67.4 72.1 70.3 73.0 71.1 69.1 71.6 71.2 68.9 71.7 75.6 71.5 76.8 

15-19 32.4 25.3 35.8 23.8 32.1 26.9 34.8 29.3 20.0 31.6 34.9 26.1 36.7 38.1 31.4 40.1 

20-24 71.2 65.7 74.1 60.5 76.9 75.2 77.8 70.8 64.7 72.3 71.0 63.7 72.4 74.5 70.4 75.8 

25-29 85.6 86.2 85.2 84.9 89.0 88.0 89.6 85.9 87.1 85.5 82.6 86.5 81.8 87.4 86.8 87.6 

30-34 88.4 88.8 88.2 88.3 89.7 89.5 89.9 90.2 90.9 90.0 85.9 87.8 85.6 89.7 88.3 90.1 

35-39 89.4 87.7 90.4 86.5 90.2 87.7 91.6 90.3 89.9 90.5 88.6 88.7 88.6 92.2 89.4 93.1 

40-49 88.0 85.4 89.3 82.7 86.7 85.5 87.3 89.5 88.6 89.8 88.5 88.1 88.6 92.5 89.3 93.5 

50-59 77.9 72.9 80.3 67.7 76.2 72.8 77.9 78.7 76.7 79.2 79.9 77.7 80.3 85.0 81.3 86.1 

60 ขึ้นไป 34.2 26.7 37.6 18.7 32.3 27.2 34.8 32.7 31.9 32.9 37.5 32.6 38.5 45.5 35.9 48.4 
ชาย 80.5 77.0 82.2 75.7 80.1 78.2 81.1 80.0 76.5 80.9 81.8 77.3 82.6 83.5 79.7 84.6 

15-19 37.3 26.5 42.2 23.1 37.0 29.9 40.5 36.6 23.6 39.8 39.9 26.8 42.5 43.9 34.2 46.7 

20-24 78.7 69.3 83.3 63.0 81.9 78.4 83.7 77.2 68.1 79.5 81.9 69.2 84.4 83.1 76.5 85.0 

25-29 93.9 92.8 94.4 90.7 95.5 95.4 95.6 94.9 93.0 95.4 92.5 92.6 92.5 96.6 96.5 96.6 

30-34 96.6 97.0 96.5 96.8 96.4 96.6 96.3 97.0 96.0 97.2 95.7 98.0 95.3 98.6 97.9 98.8 

35-39 97.2 96.4 97.6 96.4 97.0 96.2 97.5 97.1 97.1 97.1 97.2 95.6 97.6 98.6 97.3 98.9 

40-49 96.5 95.7 96.9 95.5 95.0 94.8 95.1 96.1 95.5 96.3 97.7 97.3 97.8 98.1 97.0 98.4 

50-59 91.3 87.7 92.9 84.0 89.0 86.4 90.3 92.1 90.0 92.6 94.6 93.4 94.8 91.9 92.2 91.9 

60 ขึ้นไป 45.7 34.6 50.5 24.8 41.1 33.4 44.7 44.5 41.5 45.3 52.3 44.0 53.9 57.4 45.3 60.8 
หญิง 62.5 61.3 63.2 60.0 64.4 62.8 65.2 62.1 61.9 62.2 60.5 60.5 60.5 67.7 63.8 68.9 

15-19 27.4 24.1 29.1 24.5 27.1 24.0 28.8 21.6 16.4 22.9 29.6 25.3 30.5 32.2 28.6 33.3 

20-24 63.5 62.2 64.2 58.2 71.7 72.1 71.5 63.9 61.3 64.5 59.2 58.0 59.4 66.1 64.8 66.5 

25-29 77.0 79.9 75.2 79.8 82.4 80.8 83.3 75.6 80.7 74.2 71.7 79.8 70.0 78.4 77.8 78.6 

30-34 79.9 80.9 79.4 80.7 82.9 82.4 83.1 82.7 85.6 82.0 75.5 77.2 75.2 80.5 78.8 81.1 

35-39 81.7 79.4 83.0 77.3 83.4 79.3 85.7 83.7 83.2 83.8 79.7 81.8 79.3 85.6 81.6 86.9 

40-49 79.6 75.7 81.7 70.8 78.7 76.7 79.8 83.0 82.0 83.3 79.3 79.1 79.3 86.9 81.9 88.5 

50-59 65.4 59.4 68.3 52.9 64.5 60.5 66.5 65.8 64.4 66.2 65.9 63.1 66.4 78.3 71.1 80.5 

60 ขึ้นไป 24.5 20.3 26.5 13.8 25.2 22.2 26.7 22.3 23.8 21.8 25.1 23.3 25.4 35.1 27.8 37.3 
 



 
เมื่อพิจารณาตามหมวดอายุ อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน มีอัตราสูงเกือบทุกหมวดอายุ  

สําหรับในหมวดอายุ 15-19 ป  และ 20-24 ป จะเปนหมวดอายุท่ีอยูในวัยเรียน ก็ยังมีโอกาสเปนผูมีสวนรวมใน 
กําลังแรงงานในฐานะชวยธุรกิจของครัวเรือนได โดยเฉพาะผูท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลท่ีครัวเรือนประกอบกิจกรรม
ทางการเกษตร อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในหมวดอายุดังกลาวจะสูงกวาครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในเขต 
เทศบาล ซึ่งสวนใหญกําลังเรียนหนังสืออยูเพียงอยางเดียว 
 

โดยท่ัวๆไป ผูชายมีสวนรวมในกําลังแรงงานมากกวาผูหญิง ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
รวมท้ังในทุก ๆ ภาคของประเทศ ในการสํารวจไตรมาสน้ี อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของชายและหญิง 
ท่ัวราชอาณาจักรเปนรอยละ 80.5 และ 62.5 ในเขตเทศบาลเปนรอยละ 77.0 และ 61.3 และนอกเขต
เทศบาลเปนรอยละ 82.2 และ 63.2 
 

ตารางท่ี 4 แสดงอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามสถานภาพสมรส จะเห็นวาผูชาย
สมรสมีสวนรวมในกําลังแรงงานสูงท่ีสุดท้ังในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล คือ รอยละ 87.9 และรอยละ 
91.1 โดยไมนับรวมกําลังแรงงานท่ีเคยสมรสแตไมทราบสถานภาพ ซึ่งมีเพียงเล็กนอยคิดเปนรอยละ 0.02 ของ
กําลังแรงงานท้ังหมด และผูชายท่ีเปนหมายมีสวนรวมในกําลังแรงงานตํ่าท่ีสุด ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
คือ รอยละ 36.8 และรอยละ 41.7 สําหรับผูหญิงท่ีอยูในเขตเทศบาลน้ันผูท่ีมีสถานภาพสมรสหยา มีสวนรวมใน
กํ า ลั ง แ ร ง ง า น 
สูงท่ีสุดคือ รอยละ 73.0 ในขณะท่ีนอกเขตเทศบาลผูหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสแยกกันอยู มีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
สูงท่ีสุดคือ รอยละ 77.4 ผูหญิงท่ีเปนหมายมีสวนรวมในกําลังแรงงานตํ่าสุด ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
โดยมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพียงรอยละ 35.8 และรอยละ 36.9  
 
ตารางที่ 4  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส เพศ และเขตการปกครอง 

(หนวยเปนรอยละ) 

เขตการปกครอง                        สถานภาพสมรส  
และเพศ      รวม         โสด     สมรส  หมาย      หยา แยกกันอยู เคยสมรสแตไมทราบ

สถานภาพ 
       

ยอดรวม 71.4 59.4 80.0 37.3 77.5 78.6 64.9 

ชาย 80.5 64.2 90.1 40.3 82.9 85.8 57.6 

หญิง 62.5 53.2 69.9 36.5 74.8 74.9 68.3 

ในเขตเทศบาล 68.9 59.2 77.5 36.0 74.7 76.1 68.6 

ชาย 77.0 60.4 87.9 36.8 78.5 85.9 47.2 

หญิง 61.3 58.0 66.8 35.8 73.0 71.7 83.4 

นอกเขตเทศบาล 72.7 59.6 81.2 37.9 79.5 80.5 58.6 

ชาย 82.2 66.4 91.1 41.7 85.4 85.7 100.0 

หญิง 63.2 49.5 71.2 36.9 76.1 77.4 50.1 

 



 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 

ตามตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา ผูท่ีเรียนสําเร็จแลวเขาสูกําลังแรงงานมีมากในระดับอุดมศึกษา ประถมศึกษา และ 
ตํ่ากวาระดับประถมศึกษา แตสําหรับผูท่ีเรียนสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะ 
สายสามัญและสายวิชาการศึกษามีสวนรวมในกําลังแรงงานนอยกวา เน่ืองจากกําลังแรงงานในสวนน้ีมีโอกาสศึกษา
ตอมากกวาระดับการศึกษาอื่น ๆ น่ันเอง สวนผูท่ีอาศัยอยูนอกเขตเทศบาลการเขาสูกําลังแรงงาน มีมากกวาผูท่ีอาศัย
อยูในเขตเทศบาลเกือบทุกระดับการศึกษา ยกเวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา ซึ่งในเขตเทศบาลมี
อัตราการเขาสูกําลังแรงงานมากกวานอกเขตเทศบาล 
 

ตารางที่ 5 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 
(หนวยเปนรอยละ) 

 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่น ๆ ไมทราบ

เขตการปกครอง  การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา สาย สาย สายวิชา- สาย สาย สาย 

และเพศ 
 

 
 

 ศึกษา ตอนต
น

สามัญ อาชีว
ศึกษา

วิชาการ
ศึกษา

วิชาการ วิชาชีพ 
 

วิชาการ 
ศึกษา 

ยอดรวม 71.4 47.3 73.7 81.0 58.6 63.2 66.6 44.2 88.1 84.2 89.4 88.5 69.6 

ชาย 80.5 61.0 84.2 89.9 67.2 71.7 71.6 49.9 91.0 87.9 89.8 87.6 76.1 

หญิง 62.5 40.6 64.2 71.1 48.4 54.0 59.0 36.6 85.4 80.4 89.2 88.7 60.3 

ในเขตเทศบาล 68.9 39.6 66.9 79.7 58.5 56.2 70.4 34.5 87.3 84.4 87.4 87.8 69.0 

ชาย 77.0 52.1 79.2 87.2 66.0 63.4 75.5 46.2 90.6 87.3 88.8 89.8 77.2 

หญิง 61.3 34.5 57.2 71.8 50.2 48.8 63.4 28.4 84.3 81.4 86.4 87.3 58.3 

นอกเขตเทศบาล 72.7 49.6 75.9 81.4 58.6 68.9 61.8 53.5 90.8 84.0 91.6 89.2 71.6 

ชาย 82.2 63.3 85.7 90.7 67.9 78.2 67.1 51.5 92.7 88.6 90.6 85.4 72.2 

หญิง 63.2 42.6 66.8 70.8 47.3 58.4 52.9 61.1 89.1 79.1 92.5 90.3 70.4 

1/ รวมอาชีวะระยะส้ัน 
 

3. กําลังแรงงานที่เปนผูมีงานทํา 
 

 3.1 สถานภาพการทํางาน 
 

ในจํานวนผูมีงานทําท้ังส้ินท่ัวราชอาณาจักรประมาณ 32.4 ลานคนน้ัน สวนใหญประมาณรอยละ 
42.9  ทํางานเปนลูกจาง ในจํานวนน้ีประมาณ 4 ใน 5 ทํางานเปนลูกจางเอกชน  รองลงมาไดแก ผูทํางานสวนตัว
โดยไมมีลูกจางมีประมาณรอยละ  32.2 สําหรับผูทํางานชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง มีประมาณรอย
ละ 21.6  ผูท่ีทํางานเปนนายจางมีรอยละ  3.2  สวนการรวมกลุมมีเพียงรอยละ  0.1  ของผูมีงานทําท้ังหมด 
 

สําหรับในเขตเทศบาล สถานภาพการทํางานของผูมีงานทํามีความแตกตางจากนอกเขตเทศบาล  
ซึ่งก็เน่ืองมาจากความแตกตางกันของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และเน่ืองจากสัดสวนของผูมีงานทําท่ีอยูนอก 
เขตเทศบาลสูงกวาผูอยูในเขตเทศบาลมาก ลักษณะตาง ๆ ของผูมีงานทํานอกเขตเทศบาล จึงมีความคลายคลึงกับ
ลักษณะของผูมีงานทําท่ัวราชอาณาจักร 

1/ 



 
 ในไตรมาสน้ี  ผูมีงานทําท่ีอยูในเขตเทศบาลสวนใหญรอยละ 57.9 ทํางานเปนลูกจาง โดยแยก
เปนลูกจางเอกชนประมาณรอยละ 44.8 และเปนลูกจางรัฐบาลเพียงรอยละ 13.1 รองลงมา ไดแก ผูทํางาน
ส ว น ตั ว โ ด ย 
ไมมีลูกจางซึ่งมีประมาณรอยละ 24.1 ของผูมีงานทําท้ังส้ิน  สําหรับผูท่ีทํางานชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ
คาจาง มีสัดสวนคอนขางตํ่าเมื่อเทียบกับนอกเขตเทศบาล คือรอยละ 13.4 เทียบกับรอยละ 25.7 ผูท่ีทํางานเปน
นายจางท่ีอยูในเขตเทศบาลมีรอยละ 4.6 และนอกเขตเทศบาลมีรอยละ 2.5 สําหรับการรวมกลุมน้ันมีสัดสวนนอย
ท่ี สุ ด ท้ั ง 
ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล (ตารางท่ี 6) 
 

 เมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําเปนรายภาค จะเห็นวาผูมีงานทําใน

กรุงเทพมหานครและภาคกลางสวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชนซึ่งมีประมาณรอยละ 57.4 และ 44.1 สําหรับ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใตและภาคเหนือ สวนใหญเปนผูทํางานสวนตัวโดยไมมีลูกจางคิดเปน 
รอยละ 41.6, 33.8 และ 32.8 ตามลําดับ 
 

   3.2  อุตสาหกรรม 
 

 เมื่อพิจารณาอุตสาหกรรม หรือประเภทกิจการของผูมีงานทําท่ัวประเทศ  (ตารางท่ี 7) พบวามี 
ผูทํางานในภาคเกษตรกรรม รอยละ 40.5  สวนนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 59.5 โดยเปนผูทํางานสาขาการ
ผลิต และสาขาการขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน

ครัวเรือนซึ่งมีสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 15.7 และ 15.3 สาขาการโรงแรมและภัตตาคารรอยละ 6.4 สาขา
การกอสรางรอยละ 6.1 สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม และสาขาการบริหารราชการและการ
ปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ มีสัดสวนใกลเคียงกับสาขาการศึกษา คือรอยละ 3.0 และ 3.0 
และ 2.9 ตามลําดับ ท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอื่น ๆ  
 

 ผูมีงานทํานอกเขตเทศบาลสวนใหญทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม คือ มีประมาณรอยละ 56.2  
ของผูมีงานทํานอกเขตเทศบาลท้ังส้ิน สําหรับในเขตเทศบาลน้ันอุตสาหกรรมหลักคือ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 
รอยละ 23.9 รองลงมาเปนสาขาการผลิต สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร สาขาเกษตรกรรมฯ สาขาการขนสงฯ  
สาขาการกอสราง สาขาการบริหารราชการฯ และสาขาการศึกษา ซึ่งคิดเปนรอยละ 21.3, 11.5, 7.9, 5.6, 
5.6, 5.2 และ 4.4 ตามลําดับ ท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอื่น ๆ 
 

เมื่อพิจารณาอุตสาหกรรมของผูมีงานทําเปนรายภาคยกเวนกรุงเทพมหานครจะเห็นวา ผูมีงานทํา

ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีผูทํางาน
ในภาคเกษตรฯ มากท่ีสุด รองลงมาเปนภาคเหนือ ภาคใต และภาคกลาง คิดเปนรอยละ 54.6, 50.9, 49.3 
และ 31.0 ของผูมีงานทําในภาคน้ันๆตามลําดับ  

 

 สําหรับนอกภาคเกษตรกรรมท่ีมีผูทํางานในแตละภาค พบวาภาคกลางมีผูทํางานในสาขาการผลิต
สูงสุดคิดเปนรอยละ 25.2 รองลงมา คือ สาขาการขายสง การขายปลีกฯ รอยละ 15.5 สาขาการโรงแรมและ
ภัตตาคารประมาณรอยละ 7.0 ตามดวยสาขาการกอสราง และสาขาการขนสง ฯ รอยละ 5.2 และ 3.5 สําหรับ
สาขาการบริหารราชการฯ และสาขาการศึกษาน้ันมีสัดสวนใกลเคียงกัน คือรอยละ 2.8 และ 2.7 ตามลําดับ ท่ี
เ ห ลื อ ทํ า ง า น อ ยู ใ น 



สาขาอื่นๆ  สําหรับภาคใตมีผูทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกฯ สาขาการผลิต สาขาการโรงแรมและ

ภั ต ต า ค า ร 
 



 
สาขาการกอสราง และสาขาการศึกษา มีประมาณรอยละ 16.6, 8.7, 7.7, 4.6 และ 3.2 ตามลําดับ ท่ีเหลือ
กระจายอยูในสาขาอื่นๆ สําหรับภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผูทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกฯ 
รอยละ 13.3 และ 12.4 รองลงมาเปนสาขาการผลิต รอยละ 10.5 และ 10.2 สาขาการกอสรางรอยละ 7.5 
และ 6.9 และสาขาการโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 5.0 และ 4.2 ตามลําดับ สวนท่ีเหลือกระจายอยูในสาขา
อื่น ๆ สําหรับกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะความเปนเมือง พบวาผูทํางานสวนใหญอยูในสาขาการผลิต รองลงมาคือ 
ส า ข า 
การขายสง การขายปลีกฯ สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร สาขาการขนสงฯ สาขาการกอสราง สาขากิจการ 
ดานอสังหาริมทรัพยฯ และสาขาการบริหารราชการฯ คิดเปนรอยละ 25.9, 23.1, 10.8, 8.1, 5.8, 5.3 และ 
4.2  
ตามลําดับ ท่ีเหลือกระจายอยูในสาขาอื่นๆ  
 

3.3  อาชีพ 
 

ผูมีงานทําสวนใหญมีอาชีพเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมงมีอยูประมาณ

รอยละ 35.9 รองลงมาประมาณรอยละ 13.4 คือผูประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด และรอยละ 12.5 คือผูประกอบอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 
สํ า ห รั บ 
ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ มีอยูประมาณรอยละ 12.1 นอกน้ันประกอบ
อาชีพอื่น ๆ (ตารางท่ี 8) 
 

ลักษณะอาชีพของผูมีงานทําในเขตเทศบาล จะแตกตางจากลักษณะอาชีพของผูมีงานทํานอกเขต
เทศบาลและท่ัวราชอาณาจักร ผูมีงานทําในเขตเทศบาลสวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริการและพนักงาน 
ในรานคาและตลาดมีรอยละ 22.3 และอาชีพท่ีมีความสําคัญในอันดับรองลงมา ไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดาน 
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของรอยละ 13.6 อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและ 
การใหบริการรอยละ 12.6 อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ มีสัดสวน 
ใกลเคียงกันกับ อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ คือรอยละ 11.8 และ 11.0 สําหรับ
อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ อาชีพเสมียน และอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมงมีสัดสวนของผูมีงานทําใกลเคียงกัน คือรอยละ 7.0 และ 7.1 และ 7.8 สวนอาชีพผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ มีผูมีงานทําอยูประมาณรอยละ 6.7 ของผูมีงานทําในเขตเทศบาล สําหรับลักษณะอาชีพของผูมีงานทําท่ี
อยูนอกเขตเทศบาลน้ันคลายคลึงกับผูมีงานทําท่ัวราชอาณาจักร 
 

อาชีพของผูมีงานทําในแตละภาค  ยกเวนกรุงเทพมหานคร  ไมคอยแตกตางกัน กลาวคือ สวนใหญ
ประกอบอาชีพทางการเกษตร สําหรับในกรุงเทพมหานครผูมีงานทําสวนใหญมีอาชีพเปนพนักงานบริการและ

พนักงานในรานคาและตลาด ซึ่งมีอยูประมาณรอยละ 19.8 ของผูมีงานทําท้ังส้ิน รองลงมา ไดแก อาชีพ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ มีอยูรอยละ 14.7 อาชีพผูปฏิบัติการโรงงาน
และเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ มีรอยละ 14.0 อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการ
ใ ห บ ริ ก า ร  มี ร อ ย ล ะ  13.6  
อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ มีรอยละ 12.2 อาชีพเสมียน มีรอยละ 9.3  



อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ มีรอยละ 8.2 และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีอยูประมาณ 
รอยละ 6.7 นอกน้ันประกอบอาชีพอื่นๆ  



 
3.4  การศึกษา 

 
การแจกแจงผูมีงานทําตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ ตามตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวา ผูมีงานทํา 

สวนใหญมีการศึกษาคอนขางตํ่า คือ จบการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษาเลย มีถึงรอยละ 
65.0  ผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีรอยละ 23.3  จบในระดับอุดมศึกษามีรอยละ 11.5  

 

ประชากรท่ีมีงานทําในเขตเทศบาล (รวมกรุงเทพมหานคร) มีการศึกษาสูงกวาผูอยูนอกเขต

เทศบาล กลาวคือ จบการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษามีเพียงรอยละ 46.9 เมื่อเทียบกับ
ประชากรที่มีงานทําท่ีอยูนอกเขตเทศบาลซึ่งมีถึงรอยละ 73.9 ระดับมัธยมศึกษาในเขตเทศบาลมีรอยละ 29.7 
เ ที ย บ กั บ 
นอกเขตเทศบาลมีรอยละ 20.1 สวนระดับอุดมศึกษาในเขตเทศบาลมีรอยละ 22.7 ในขณะท่ีนอกเขตเทศบาลมี
เพียงรอยละ 5.9 เมื่อเปรียบเทียบกันระหวางภาค ยกเวนกรุงเทพมหานคร พบวาผูมีงานทําท่ีจบการศึกษาไมเกิน 
ระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษาเลยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีมากท่ีสุดคือ รอยละ 74.0 รองลงมา 
เปนภาคเหนือรอยละ 71.2 ภาคใตรอยละ 64.4 และภาคกลางรอยละ 60.9  ผูท่ีจบระดับมัธยมศึกษา ภาค
ก ล า ง 
มีมากท่ีสุดคือรอยละ 27.0 รองลงไปคือ ภาคใต ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 24.7, 20.3 
และ 19.2 ตามลําดับ สวนระดับอุดมศึกษา ภาคกลางมีมากท่ีสุดรอยละ 12.0 ภาคใตรอยละ 10.4 ภาคเหนือ
รอยละ 8.4 และในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 6.9  



 
4.  การวางงาน 
 

อัตราการวางงาน คือ อัตราสวนของผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงาน แสดงเปนคารอยละ ดังน้ัน
อัตราดังกลาว จึงขึ้นอยูกับนิยามของผูวางงาน และนิยามของผูอยูในกําลังแรงงานท่ีใช  เน่ืองจากมีการเปล่ียนนิยาม
ของผูวางงานคร้ังสําคัญ  ต้ังแตการสํารวจรอบ เดือนสิงหาคม 2525 เปนตนมา  โดยรวมกลุมผูท่ีไมไดหางานทํา 
แตพรอมจะทํางานเขามาเปนผูวางงานดวย  และการจัดจําแนกผูอยูในกําลังแรงงานก็มีการเปล่ียนแปลงเชนกัน โดย 
รวมกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลเขาไวกับกําลังแรงงานรวม  แตแยกตางหากจากกําลังแรงงานปจจุบัน  ดังน้ันในการ
คํานวณอัตราการวางงาน จึงไดคํานวณไวสําหรับผูวางงานและผูอยูในกําลังแรงงานตามนิยามใหมและเกา  
เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบซึ่งไดแสดงไวใน  ตารางท่ี 10  
 

โดยปกติแลวอัตราการวางงานที่คํานวณจากกําลังแรงงานรวมและกําลังแรงงานปจจุบัน  จะมีคา
ใกลเคียงกันในการสํารวจรอบของฤดูการเกษตร แตจะแตกตางกันในการสํารวจรอบนอกฤดูการเกษตร  
 

ตารางที่ 10  อัตราการวางงาน ในไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2545 
                                                                                                                                          (หนวยเปนรอย
ละ) 

 
กําลังแรงงาน 

 

 
ผูที่กําลังหางานทํา 

 
ผูที่พรอมที่จะทํางานทั้งหมด 

(ผูวางงานทั้งหมด) 
   

กําลังแรงงานปจจุบัน 0.5 2.9 

กําลังแรงงานรวม 0.4 2.9 

 
ไตรมาสนี้ อัตราการวางงานท่ีวัดจากกําลังแรงงานรวม มีคาประมาณรอยละ 2.9 เมื่อวัดจาก 

ผูวางงานท้ังหมด (ผูพรอมทํางาน)  ในขณะท่ีผูวางงานเปดเผย ซึ่งไดแก ผูท่ีหางานทํา มีประมาณรอยละ 0.4 โดย 
ท่ัวๆ ไปแลว ไมวาจะวัดการวางงานดวยวิธีใดก็ตาม  จํานวนผูวางงานในชวงนอกฤดูการเกษตร จะมากกวาจํานวน 
ผูวางงานในชวงฤดูการเกษตร ท้ังจํานวนผูวางงานที่หางานทํา และจํานวนผูวางงานที่ไมหางานทําแตพรอม 
ท่ีจะทํางาน เมื่อพิจารณาอัตราการวางงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง ตามตารางท่ี 11  
แสดงใหเห็นวา โดยรวมกลุมผูท่ีเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานหรือกลุมผูท่ีมีอายุ 15-29 ป มีอัตราการวางงานคอนขางสูง 
และสูงมากในกลุมอายุ 15-24 ป ท้ังชายและหญิง โดยเฉพาะอยางย่ิงในกลุมอายุ 15-19 ป มีอัตราการวางงาน
สู ง สุ ด  
ซึ่งจะเปนตัวท่ีสะทอนใหเห็นถึงปญหาการวางงานของคนรุนใหมท่ีมีการศึกษาในระดับกลางและระดับสูง เน่ืองจาก

สวนหน่ึงเปนผูท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาท่ีเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับ

การสํารวจครั้งน้ีพบวา ผูชายมีอัตราการวางงานสูงกวาผูหญิง ท้ังในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล และเมื่อ

พิจารณาเปนรายภาคแลวพบวา อัตราการวางงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีมากท่ีสุด รองลงมาคือ

กรุงเทพมหานคร ภาคใต ภาคเหนือ และภาคกลาง ตามลําดับ  



 
ตารางที่ 11  อัตราการวางงาน จําแนกตามหมวดอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 
                                                                                                                                                                (หนวย

เปนรอยละ) 
เพศ และ ทั่วราชอาณาจักร กรุงเทพ- ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต 
หมวดอายุ

(ป) 
รวม ใน- 

เขตฯ 
นอก-เขต

ฯ 
มหานคร รวม ใน-เขตฯ นอก-เขต

ฯ 
รวม ใน-เขต

ฯ 
นอก-เขต

ฯ 
รวม ใน-เขต

ฯ 
นอก-เขต

ฯ 
รวม ใน-เขต

ฯ 
นอก-
เขตฯ 

                 
ยอดรวม 2.9 3.0 2.8 3.2 1.9 2.3 1.6 2.0 2.8 1.9 4.1 3.3 4.3 2.4 3.2 2.2 

15-19 9.7 10.0 9.6 8.3 8.7 11.6 7.5 7.6 9.5 7.2 13.0 11.5 13.2 5.7 9.4 4.8 

20-24 9.2 9.8 8.9 10.3 6.3 8.4 5.3 7.2 10.4 6.4 12.4 10.9 12.7 7.6 9.3 7.1 

25-29 3.6 3.9 3.4 4.3 1.8 2.5 1.4 2.3 4.5 1.8 5.2 4.1 5.5 3.8 5.3 3.4 

30-34 1.9 2.2 1.7 2.8 1.1 1.1 1.1 1.3 1.9 1.1 2.5 2.1 2.6 1.6 2.4 1.4 

35-39 1.0 1.0 1.1 1.0 0.6 0.8 0.5 0.7 1.1 0.6 1.8 1.3 1.9 0.7 0.8 0.6 

40-49 1.0 1.1 0.9 1.5 0.5 0.5 0.4 0.8 1.2 0.7 1.3 1.0 1.4 1.0 1.0 1.0 

50-59 0.7 0.6 0.8 0.5 0.4 0.3 0.5 0.9 0.5 1.0 1.0 0.9 1.0 0.4 0.8 0.3 

60 ข้ึนไป 0.3 0.2 0.3 - 0.3 0.1 0.3 0.5 0.6 0.4 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.4 

ชาย 3.1 3.3 2.9 3.7 2.1 2.5 1.8 2.1 3.1 1.9 4.3 3.8 4.4 2.4 3.4 2.1 

15-19 10.2 10.8 10.0 11.2 9.0 10.9 8.3 6.9 9.6 6.5 14.0 12.1 14.2 5.6 8.3 5.0 

20-24 9.8 11.0 9.3 12.1 6.6 8.8 5.5 7.7 12.1 6.8 13.1 12.7 13.2 7.0 9.0 6.4 

25-29 4.2 4.6 4.0 4.9 2.2 3.1 1.6 3.0 4.9 2.5 6.0 4.8 6.2 4.0 6.3 3.3 

30-34 2.1 2.7 1.8 3.3 1.5 1.6 1.5 1.3 1.8 1.1 2.5 2.7 2.4 2.1 3.3 1.7 

35-39 1.0 1.2 0.9 1.2 0.8 1.1 0.6 0.5 1.3 0.3 1.7 1.6 1.8 0.5 1.0 0.3 

40-49 0.9 1.3 0.6 1.9 0.4 0.4 0.5 0.7 1.1 0.5 0.8 1.2 0.7 0.9 1.1 0.8 

50-59 0.6 0.6 0.5 0.7 0.5 0.4 0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.6 0.9 0.5 

60 ข้ึนไป 0.2 0.2 0.2 - 0.2 - 0.3 0.2 0.9 - 0.3 0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 

หญิง 2.6 2.6 2.7 2.7 1.6 2.1 1.4 2.0 2.5 1.9 3.9 2.8 4.1 2.4 3.0 2.2 

15-19 8.9 9.1 8.9 5.9 8.3 12.4 6.4 8.7 9.5 8.6 11.6 10.7 11.8 5.9 10.7 4.6 

20-24 8.4 8.5 8.4 8.5 6.1 8.0 5.0 6.5 8.6 5.9 11.3 8.6 11.9 8.3 9.7 7.8 

25-29 2.9 3.3 2.6 3.7 1.3 1.8 1.1 1.4 4.0 0.6 4.1 3.2 4.3 3.7 4.2 3.5 

30-34 1.6 1.6 1.6 2.2 0.6 0.6 0.6 1.3 2.0 1.1 2.6 1.4 2.8 1.0 1.3 0.9 

35-39 1.0 0.7 1.2 0.8 0.4 0.5 0.4 0.9 0.8 0.9 1.8 0.9 2.0 0.9 0.6 1.0 

40-49 1.2 1.0 1.3 1.1 0.5 0.7 0.4 0.9 1.3 0.8 1.9 0.8 2.1 1.1 0.9 1.1 

50-59 0.9 0.5 1.1 0.3 0.3 - 0.5 1.5 0.5 1.7 1.6 1.4 1.6 0.1 0.7 - 

60 ข้ึนไป 0.4 0.2 0.4 - 0.4 0.2 0.5 0.9 0.3 1.1 0.0 0.3 - 0.4 0.1 0.5 



 
 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูวางงาน (ตารางท่ี 12) พบวาผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาสายวิชาชีพและสายวิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีวศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีอัตราการวางงานสูงกวาผูสําเร็จการศึกษาระดับอื่น อยางไรก็ตามมีขอสังเกต คือ การท่ีอัตรา
การวางงานของผูจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมัธยมศึกษาคอนขางสูง ก็เพราะการสํารวจในไตรมาสน้ีเปน 
การสํารวจในชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพิ่งสําเร็จการศึกษา เร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน ประกอบกับเปนการสํารวจในชวง 
ฤดูแลง ซึ่งโดยท่ัวไปแรงงานดานเกษตรจะมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา แตถาเปนการสํารวจในรอบ 
ฤดูกาลเพาะปลูก อัตราดังกลาวจะลดลง  
 

ตารางที่ 12  อัตราการวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ และเขตการปกครอง 
                                                                                                                   

(หนวยเปนรอยละ) 
ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่นๆ
เขตการปกครอง 

และเพศ 
 การศึกษ

า 
ประถมศึ

กษา 
ศึกษา ศึกษา

ตอนตน

สาย
สามัญ

สาย
อาชีว
ศึกษา

สาย
วิชาการ
ศึกษา

สาย 
วิชาการ 

 

สาย 
วิชาชีพ 

 

สาย
วิชาการ
ศึกษา

และ
ไมทราบ

ยอดรวม 2.9 1.7 1.0 3.3 4.1 5.0 4.6 3.4 4.8 8.2 2.6 3.0 

ชาย 3.1 2.3 0.8 3.6 4.6 5.3 4.6 5.3 4.4 8.7 3.7 4.0 

หญิง 2.6 1.2 1.3 2.8 3.3 4.4 4.7 - 5.1 7.5 1.8 0.8 

ในเขตเทศบาล 3.0 2.0 1.0 2.8 3.3 4.7 4.5 0.6 4.3 5.5 1.6 3.6 

ชาย 3.3 1.8 1.2 3.2 3.6 5.0 5.0 1.2 4.4 6.4 1.7 4.4 

หญิง 2.6 2.0 0.9 2.4 2.8 4.3 3.7 - 4.3 4.5 1.5 1.3 

นอกเขตเทศบาล 2.8 1.6 1.1 3.4 4.6 5.1 4.7 5.2 6.1 11.5 3.7 1.6 

ชาย 2.9 2.5 0.7 3.8 5.1 5.5 4.0 6.8 4.2 11.6 5.4 2.4 

หญิง 2.7 0.9 1.5 2.9 3.7 4.5 6.2 - 7.9 11.4 2.1 0.0 

1/  รวมอาชีวะระยะสั้น 
 

5.  ลักษณะของกําลังแรงงานที่วางงาน 
 

เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผูวางงาน (ตารางท่ี 13) เปนสวนรวมแลว พบวาผูวางงานสวนใหญ
เปนชายมากกวาหญิง คือ เปนชายประมาณรอยละ 59.4 และเปนหญิงรอยละ 40.6 ท้ังในเขตเทศบาลและนอก
เ ข ต 
เทศบาล ผูวางงานท่ีเปนชายจะมากกวาหญิง คือ ในเขตเทศบาลผูชายวางงานรอยละ 60.1 และนอกเขตเทศบาล 
ผูชายวางงานรอยละ 59.0  
 

ผูวางงานสวนใหญอยูนอกเขตเทศบาล เน่ืองจากกําลังแรงงานสวนใหญอยูนอกเขตเทศบาลน่ันเอง 
โดยเฉพาะผูวางงานท่ีเปนชายน้ัน ประมาณรอยละ 65.9 ของชายท่ีวางงานท้ังหมดจะอยูนอกเขตเทศบาล เมื่อ 
เทียบกับผูหญิงซึ่งมีประมาณรอยละ 66.9 ของหญิงท่ีวางงานท้ังหมด อยางไรก็ตาม อัตรารอยละของผูวางงานท้ัง
ชายและหญิงท่ีอยูนอกเขตเทศบาลในชวงฤดูการเกษตรจะตํ่ากวาในชวงนอกฤดูการเกษตร สําหรับระดับการศึกษา 
ของผูวางงานน้ันสวนใหญประมาณรอยละ 41.8 มีการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษาหรือไมมีการศึกษาเลย โดย
อัตรารอยละของผูวางงานนอกเขตเทศบาลที่มีการศึกษาระดับดังกลาว สูงกวาผูวางงานในเขตเทศบาลมาก คือ  
รอยละ 49.2 เทียบกับรอยละ 27.0 อยางไรก็ตามผูวางงานท่ีมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้ัน มีอยูประมาณ
รอยละ 21.9 ของผูวางงานทั้งหมด โดยในเขตเทศบาลมีผูวางงานที่จบการศึกษาระดับนี้อยูถึงประมาณรอยละ  

1/ 



32.6   
ในขณะท่ีนอกเขตเทศบาลมีเพียงรอยละ  16.4 



 
ตารางที่ 13  จํานวนและอัตรารอยละของผูวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ เพศ  และ  
                 เขตการปกครอง 
 

 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ
 รวม ไมมี ต่ํากวา ประถม มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา อื่นๆ

เขตการปกครอง การศึกษา ประถม ศึกษา ศึกษา สาย สาย สาย สาย สาย สาย และ

และเพศ  ศึกษา ตอนตน สามัญ อาชีว
ศึกษา

วิชาการ
ศึกษา

วิชาการ 
 

วิชาชีพ 
 

วิชาการ
ศึกษา

ไมทราบ

 จํานวน (’000) 
ยอดรวม 975.8 20.4 135.9 251.4 182.5 120.6 49.5 0.5 89.7 102.9 20.1 2.4 

ชาย 579.6 12.2 55.2 163.5 126.2 76.4 31.7 0.5 40.8 58.5 12.3 2.2 

หญิง 396.3 8.2 80.7 87.9 56.3 44.2 17.8 - 48.9 44.4 7.8 0.2 

ในเขตเทศบาล 328.5 4.7 30.1 54.0 55.2 46.3 28.6 0.0 62.9 38.5 6.0 2.1 

ชาย 197.5 1.7 18.1 34.2 36.1 28.2 19.6 0.0 31.5 23.5 2.6 2.0 

หญิง 131.0 3.0 12.0 19.7 19.1 18.2 9.0 - 31.4 15.0 3.4 0.2 

นอกเขตเทศบาล 647.3 15.7 105.8 197.4 127.2 74.3 20.8 0.4 26.9 64.4 14.1 0.3 

ชาย 382.0 10.5 37.1 129.3 90.1 48.3 12.0 0.4 9.3 35.0 9.7 0.3 

หญิง 265.2 5.1 68.7 68.1 37.1 26.0 8.8 - 17.5 29.4 4.4 - 

 อัตรารอยละ 

ยอดรวม 100.0 2.1 13.9 25.8 18.7 12.4 5.1 0.1 9.2 10.6 2.1 0.2 

ชาย 100.0 2.1 9.5 28.2 21.8 13.2 5.5 0.1 7.0 10.1 2.1 0.4 

หญิง 100.0 2.1 20.4 22.2 14.2 11.2 4.5 - 12.3 11.2 2.0 0.0 

ในเขตเทศบาล 100.0 1.4 9.2 16.4 16.8 14.1 8.7 0.0 19.1 11.7 1.8 0.7 

ชาย 100.0 0.9 9.2 17.3 18.3 14.3 10.0 0.0 15.9 11.9 1.3 1.0 

หญิง 100.0 2.3 9.1 15.1 14.6 13.9 6.9 - 24.0 11.5 2.6 0.1 

นอกเขตเทศบาล 100.0 2.4 16.3 30.5 19.7 11.5 3.2 0.1 4.2 10.0 2.2 0.0 

ชาย 100.0 2.8 9.7 33.8 23.6 12.6 3.2 0.1 2.5 9.2 2.6 0.1 

หญิง 100.0 1.9 25.9 25.7 14.0 9.8 3.3 - 6.6 11.1 1.7 - 

1/  รวมอาชีวะระยะส้ัน 
 

1/



 
6.  ชั่วโมงทํางาน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนชั่วโมงทํางาน และจํานวนชั่วโมงที่พรอมที่จะทํางานเพิ่มขึ้นนั้น ไดจาก 
ผูมีงานทําท้ังส้ิน สําหรับผูท่ีมีงานทําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ จํานวนชั่วโมงทํางานตอสัปดาหเปน 0 
ชั่วโมง ขอมูลชั่วโมงทํางานไดรวมชั่วโมงทํางานในทุกอาชีพ  ท้ังอาชีพหลักและอาชีพอื่น ๆ ดวย 
 

ตารางที่ 14  จํานวนและอัตรารอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 
 

 
ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 

     ผูมีงานทํา        ผูที่พรอมที่จะทํางานเพิ่มขึ้น 

 

  

จํานวน

(พันคน) อัตรารอยละ
จํานวน 

(พันคน) 
อัตรารอยละ 

เม่ือเทียบกับผูมีงานทํา 

       

ยอดรวม    32,352.3      100.0     1,459.4          4.5  

              0 ชั่วโมง      1,188.7          3.7        249.2        21.0  

           1-9 ชั่วโมง         175.2          0.5          36.3        20.7  

       10-19 ชั่วโมง         863.0          2.7        151.3        17.5  

       20-29 ชั่วโมง      2,375.7          7.3        312.9        13.2  

       30-34 ชั่วโมง      1,267.6          3.9        136.9        10.8  

       35-39 ชั่วโมง      3,266.3        10.1        133.0          4.1  

       40-49 ชั่วโมง    11,467.6        35.5        313.1          2.7  

       50 ชั่วโมงขึ้นไป    11,748.2        36.3        126.8          1.1  

 
ขอมูลในตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวาประมาณรอยละ 36.3 ของผูมีงานทํา ทํางานต้ังแต 50 

ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห และผูท่ีทํางานระหวาง 35-49 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณรอยละ 45.6 หรือกลาวไดวา 
ประมาณรอยละ 81.9 ของผูมีงานทํา ทํางาน 35 ชั่วโมงขึ้นไปตอสัปดาห และอาจจัดวาบุคคลเหลาน้ีเปนผูทํางาน
เ ต็ ม ท่ี 
ในความหมายของเวลาทํางาน ในขณะท่ีผูท่ีทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหซึ่งอาจจัดวาเปนผูทํางานไมเต็มท่ี
มีประมาณรอยละ 14.4 ของผูมีงานทําท้ังส้ิน สําหรับผูท่ีมีงานประจําแตไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจมี
ประมาณรอยละ 3.7 

 

เมื่อพิจารณาการทํางานไมเต็มท่ีจากผูมีงานทําท่ีประสงคจะทํางานเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนตัววัดการทํางาน
ตํ่าระดับตัวหน่ึง พบวามีประมาณรอยละ 4.5 ของผูมีงานทําท้ังหมด  เปนผูตองการและพรอมท่ีจะทํางานเพิ่มอีก  
และประมาณรอยละ 13.6  ของกลุมผูท่ีทํางานตํ่ากวา 35 ชั่วโมง มีความตองการและพรอมท่ีจะทํางานเพิ่มขึ้น 
 

สําหรับรายละเอียดของจํานวนชั่วโมงทํางานของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ อุตสาหกรรม และ
สถานภาพการทํางานน้ัน  ไดแสดงไวในตารางสถิติในภาคผนวก 



 
7.  คาจางและเงินเดือน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับคาจางและเงินเดือน เก็บรวบรวมเฉพาะจากลูกจาง ซึ่งประกอบดวยลูกจางเอกชน และ 
รัฐบาล  โดยรวบรวมขอมูลตามประเภทของคาจางท่ีไดรับ  (รายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาหและรายเดือน) และ 
แปลงเปนคาจางรายเดือนหรือเงินเดือน คาจางและเงินเดือนของลูกจางเอกชนและรัฐบาล ไดนํามาเสนอเปนตาราง
แยกจากกัน โดยจําแนกตามเพศอุตสาหกรรม และเขตการปกครอง (ไดแสดงไวในตารางสถิติภาคผนวก)  สําหรับ 
ขอมูลจํานวนลูกจางชาย/หญิง  จําแนกตามระดับคาจางรายเดือนหรือเงินเดือน ไดสรุปแสดงไวในตารางท่ี 15  
 

ในจํานวนลูกจางท้ังหมดท่ีไดรับคาจางเปนรายเดือน ซึ่งมีประมาณ 13.9 ลานคน น้ันพบวาสวน
ใหญประมาณรอยละ 45.6 ไดรับคาจางประมาณเดือนละ 2,501-5,500 บาท รองลงมารอยละ 21.2 ไดรับ
คาจางเดือนละ 5,501 – 10,000 บาท อีกรอยละ 18.3 ไดรับคาจางไมเกินเดือนละ 2,500 บาท  และผูท่ี
ไดรับคาจางมากกวา 10,000 บาทตอเดือน  มีอยูประมาณรอยละ 14.4 
 

เมื่อพิจารณาคาจางของลูกจางท้ังหมด ระหวางในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลแลวพบวา  
ลูกจางในเขตเทศบาล มีระดับเงินเดือนหรือคาจางรายเดือนสูงกวาลูกจางนอกเขตเทศบาล กลาวคือ ลูกจาง 
ในเขตเทศบาลท่ีมีเงินเดือนไมเกิน 5,500  บาท  มีเพียงรอยละ  46.1  ในขณะท่ีลูกจางนอกเขตเทศบาลมีถึงรอย
ละ 78.2 และยังพบวามีลูกจางท่ีอยูในเขตเทศบาลถึงรอยละ 53.2 ท่ีไดรับเงินเดือนหรือคาจางสูงกวา 5,500 
บ า ท  
เทียบกับรอยละ 21.5 ของลูกจางท่ีอยูนอกเขตเทศบาล  ยิ่งกวาน้ันในระดับเงินเดือนท่ีมากกวา 10,000  บาทตอ
เดือนขึ้นไป   ลูกจางในเขตเทศบาลมีสูงถึงรอยละ  22.9  ในขณะท่ีลูกจางนอกเขตเทศบาลมีเพียงรอยละ 7.6  
 

เมื่อเปรียบเทียบระดับคาจางรายเดือนหรือเงินเดือนของลูกจางในภาคเอกชนและภาครัฐบาล 
พบวา โดยสวนรวมลูกจางเอกชนมีระดับคาจางตํ่ากวาลูกจางรัฐบาลมาก  ทั้งนี้เนื่องจากลูกจางเอกชนในที่น้ี 
ไดรวมถึงลูกจางรายวัน และกรรมกรผูใชแรงงานท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนมากและสวนใหญจะมีรายไดคอนขางตํ่า  ขอมูล
ในตารางท่ี 15  แสดงวาสัดสวนของลูกจางเอกชนที่มีระดับคาจางตํ่า คือ ไมเกินเดือนละ 5,500 บาท มีอยูถึงรอย
ละ 73.0  เทียบกับลูกจางรัฐบาลซึ่งมีอยูเพียงรอยละ  25.4  เทาน้ัน ในขณะท่ีผูท่ีมีคาจางหรือเงินเดือนมากกวา 
5,500 บาทตอเดือนขึ้นไป ปรากฏวาลูกจางรัฐบาลมีอยูถึงรอยละ 73.9  ในขณะท่ีลูกจางเอกชนมีเพียงรอยละ 
26.6เทาน้ัน  
 



 
ตารางที่ 15 จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง จําแนกตามระดับคาจาง/เงินเดือน เพศ และเขตการปกครอง 

ระดับคาจางรายเดือน/ ท่ัวราชอาณาจักร ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 

เงินเดือน (บาท) รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน รวม รัฐบาล เอกชน

จํานวน ('000)
ยอดรวม 13,881.1 2,641.6 11,239.5 6,189.6 1,399.3 4,790.4 7,691.5 1,242.4 6,449.2 

ไมเกิน 2,500 2,539.5 104.2 2,435.3 382.6 8.0 374.6 2,156.9 96.1 2,060.7 

2,501-5,500 6,331.1 567.3 5,763.7 2,467.9 204.6 2,263.3 3,863.1 362.7 3,500.4 

5,501-10,000 2,938.9 829.0 2,109.9 1,872.8 458.8 1,414.0 1,066.1 370.2 695.9 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 1,999.5 1,122.6 876.9 1,416.9 717.1 699.9 582.6 405.5 177.1 

ไมทราบ 72.2 18.6 53.6 49.3 10.7 38.6 22.9 7.8 15.0 

ชาย 7,931.0 1,506.4 6,424.6 3,353.5 765.3 2,588.2 4,577.5 741.1 3,836.4 

ไมเกิน 2,500 1,365.1 70.0 1,295.1 187.9 5.7 182.2 1,177.2 64.3 1,112.9 

2,501-5,500 3,565.7 330.7 3,235.0 1,224.4 112.2 1,112.2 2,341.3 218.4 2,122.9 

5,501-10,000 1,768.8 461.4 1,307.4 1,091.4 254.2 837.2 677.4 207.2 470.3 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 1,189.8 637.9 551.9 821.4 388.9 432.5 368.5 249.1 119.4 

ไมทราบ 41.6 6.5 35.1 28.5 4.4 24.1 13.1 2.1 11.0 

หญิง 5,950.2 1,135.2 4,814.9 2,836.1 634.0 2,202.2 3,114.0 501.3 2,612.8 

ไมเกิน 2,500 1,174.4 34.2 1,140.2 194.8 2.4 192.4 979.6 31.8 947.8 

2,501-5,500 2,765.4 236.7 2,528.7 1,243.5 92.4 1,151.1 1,521.8 144.3 1,377.6 

5,501-10,000 1,170.1 367.7 802.5 781.4 204.6 576.9 388.7 163.1 225.6 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 809.7 484.7 325.0 595.6 328.2 267.3 214.1 156.4 57.7 

ไมทราบ 30.6 12.1 18.5 20.8 6.4 14.5 9.8 5.7 4.0 

อัตรารอยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 18.3 3.9 21.7 6.2 0.6 7.8 28.0 7.7 32.0 

2,501-5,500 45.6 21.5 51.3 39.9 14.6 47.3 50.2 29.2 54.3 

5,501-10,000 21.2 31.4 18.8 30.3 32.8 29.5 13.9 29.8 10.8 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 14.4 42.5 7.8 22.9 51.3 14.6 7.6 32.6 2.8 

ไมทราบ 0.5 0.7 0.5 0.8 0.8 0.8 0.3 0.6 0.2 

ชาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 17.2 4.7 20.2 5.6 0.7 7.0 25.7 8.7 29.0 

2,501-5,500 45.0 22.0 50.4 36.5 14.7 43.0 51.2 29.5 55.3 

5,501-10,000 22.3 30.6 20.4 32.6 33.2 32.4 14.8 28.0 12.3 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 15.0 42.4 8.6 24.5 50.8 16.7 8.1 33.6 3.1 

ไมทราบ 0.5 0.4 0.6 0.9 0.6 0.9 0.3 0.3 0.3 

หญิง 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ไมเกิน 2,500 19.7 3.0 23.7 6.9 0.4 8.7 31.5 6.4 36.3 

2,501-5,500 46.5 20.9 52.5 43.9 14.6 52.3 48.9 28.8 52.7 

5,501-10,000 19.7 32.4 16.7 27.6 32.3 26.2 12.5 32.5 8.6 

ต้ังแต 10,001 ขึ้นไป 13.6 42.7 6.8 21.0 51.8 12.1 6.9 31.2 2.2 

ไมทราบ 0.5 1.1 0.4 0.7 1.0 0.7 0.3 1.1 0.2 



 
8.  ผลประโยชนเพิ่มเติม 
 

นอกเหนือจากขอมูลเก่ียวกับคาจางและเงินเดือน ไดมีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนท่ี 
ไดรับเพิ่มท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน  เชน  โบนัส  คาลวงเวลา อาหารหรือเงินคาอาหาร  เส้ือผาและคาท่ีอยู
อาศัย เปนตน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนลูกจางท่ีไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมน้ีไดสรุปไวใน ตารางท่ี 16 
 

ตารางที่ 16  จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม 
  จําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง 
 

   (หนวยเปนพัน) 
เขตการปกครอง จํานวน  

และเพศ ลูกจาง   
  โบนัส คาลวงเวลา เงินสดอ่ืนๆ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อ่ืน ๆ
         

ยอดรวม 5,592.2 1,838.7 1,111.3 2,324.8 1,414.2 1,004.5 1,030.3 452.6 

  (32.9) (19.9) (41.6) (25.3) (18.0) (18.4) (8.1) 

ชาย 3,089.8 1,001.8 569.7 1,283.6 696.1 497.3 619.9 223.1 

  (32.4) (18.4) (41.5) (22.5) (16.1) (20.1) (7.2) 

หญิง 2,502.4 836.9 541.6 1,041.2 718.1 507.2 410.4 229.5 

  (33.4) (21.6) (41.6) (28.7) (20.3) (16.4) (9.2) 
ภาคเอกชน 4,410.2 1,626.0 973.0 1,529.4 1,387.5 914.6 770.8 411.3 

  (36.9) (22.1) (34.7) (31.5) (20.7) (17.5) (9.3) 

ชาย 2,351.0 863.9 492.9 778.0 685.6 428.3 439.5 194.6 

  (36.7) (21.0) (33.1) (29.2) (18.2) (18.7) (8.3) 

หญิง 2,059.1 762.1 480.1 751.3 701.9 486.3 331.2 216.6 

  (37.0) (23.3) (36.5) (34.1) (23.6) (16.1) (10.5) 
ภาครัฐบาล 1,182.1 212.7 138.3 795.5 26.7 89.9 259.5 41.4 

  (18.0) (11.7) (67.3) (2.3) (7.6) (22.0) (3.5) 

ชาย 738.8 137.9 76.8 505.6 10.5 69.0 180.3 28.5 

  (18.7) (10.4) (68.4) (1.4) (9.3) (24.4) (3.9) 

หญิง 443.3 74.8 61.5 289.9 16.2 20.9 79.2 12.9 

  (16.9) (13.9) (65.4) (3.7) (4.7) (17.9) (2.9) 
ภาคเอกชน         

ในเขตเทศบาล 2,475.0 1,037.9 487.3 851.5 732.5 533.2 536.2 150.2 

  (41.9) (19.7) (34.4) (29.6) (21.5) (21.7) (6.1) 

ชาย 1,284.1 554.7 258.1 445.3 310.8 257.5 285.3 74.7 

  (43.2) (20.1) (34.7) (24.2) (20.1) (22.2) (5.8) 

หญิง 1,191.0 483.2 229.1 406.2 421.7 275.7 250.9 75.5 

  (40.6) (19.2) (34.1) (35.4) (23.1) (21.1) (6.3) 

 

ประมาณจํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม1/ 



 
ตารางที่ 16  จํานวนและอัตรารอยละของลูกจาง ภาคเอกชนและภาครัฐบาล ที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม 
  จําแนกตามเพศ และเขตการปกครอง (ตอ) 
                                                                                                                                                                               
(หนวยเปนพัน) 
 

เขตการปกครอง จํานวน  
และเพศ ลูกจาง   

  โบนัส คาลวงเวลา เงินสดอ่ืนๆ อาหาร เสื้อผา ที่อยูอาศัย อ่ืน ๆ
นอกเขตเทศบาล 1,935.1 588.2 485.8 677.9 655.0 381.4 234.6 261.1 

  (30.4) (25.1) (35.0) (33.8) (19.7) (12.1) (13.5) 
ชาย 1,066.9 309.2 234.8 332.8 374.8 170.8 154.3 119.9 

  (29.0) (22.0) (31.2) (35.1) (16.0) (14.5) (11.2) 
หญิง 868.2 278.9 251.0 345.1 280.2 210.6 80.3 141.2 

  (32.1) (28.9) (39.7) (32.3) (24.3) (9.3) (16.3) 
ภาครัฐบาล         

ในเขตเทศบาล 715.5 176.9 99.1 445.1 13.5 65.2 170.6 20.5 

  (24.7) (13.8) (62.2) (1.9) (9.1) (23.8) (2.9) 
ชาย 434.5 108.7 56.8 271.3 4.6 49.4 122.8 14.5 

  (25.0) (13.1) (62.4) (1.1) (11.4) (28.3) (3.3) 
หญิง 281.0 68.2 42.3 173.7 8.9 15.8 47.7 6.0 

  (24.3) (15.1) (61.8) (3.2) (5.6) (17.0) (2.1) 
นอกเขตเทศบาล 466.6 35.8 39.3 350.4 13.3 24.7 88.9 20.8 

  (7.7) (8.4) (75.1) (2.8) (5.3) (19.1) (4.5) 
ชาย 304.3 29.2 20.1 234.3 5.9 19.6 57.5 14.0 

  (9.6) (6.6) (77.0) (1.9) (6.5) (18.9) (4.6) 
หญิง 162.3 6.6 19.2 116.2 7.4 5.1 31.5 6.8 

  (4.0) (11.8) (71.6) (4.5) (3.1) (19.4) (4.2) 
 

   1/ ลูกจาง 1 คน สามารถไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมไดมากกวา 1 ประเภท 
 

โดยท่ัว ๆ ไปแลว ลูกจางท่ีไดรับโบนัส  คาลวงเวลา  อาหารหรือเงินคาอาหาร คาเส้ือผา และอื่น ๆ 
ในภาคเอกชนมีมากกวาในภาครัฐบาล แตท่ีไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมอื่น คือ เงินสดอื่นๆ และท่ีอยูอาศัยหรือ 
เงินคาเชาบานลูกจางในภาครัฐบาลไดรับมากกวาในภาคเอกชน เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับ 
ผลประโยชนเพิ่มเติมระหวางในเขตและนอกเขตเทศบาล จะเห็นไดวาลูกจางเอกชนที่อยูในเขตเทศบาล ไดรับ 
ผลประโยชนเพิ่มเติมมีมากกวาลูกจางเอกชนนอกเขตเทศบาลในประเภทโบนัส คาเส้ือผา และท่ีอยูอาศัย เชน ลูกจาง
เอกชนในเขตเทศบาลท่ีไดรับโบนัส มีประมาณรอยละ 41.9 คาเส้ือผารอยละ 21.5 และท่ีอยูอาศัยรอยละ 21.7  
ในขณะท่ีลูกจางเอกชนนอกเขตเทศบาลไดรับคาลวงเวลา เงินสดอื่นๆ และคาอาหารมากกวา เชน ลูกจางเอกชน 
นอกเขตเทศบาลไดรับคาลวงเวลารอยละ 25.1 ไดรับอาหารรอยละ 33.8 และสําหรับลูกจางรัฐบาลจํานวนผูท่ีอยู 
ในเขตเทศบาลท่ีไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมมีมากกวาผูท่ีอยูนอกเขตเทศบาลในประเภทโบนัส คาลวงเวลา เส้ือผา 
และท่ีอยูอาศัย กลาวคือ ลูกจางรัฐบาลท่ีอยูในเขตเทศบาลไดรับผลประโยชนเพิ่มเติมท่ีเปนโบนัสประมาณรอยละ 
24.7  
ท่ีอยูอาศัยรองละ 23.8 สวนลูกจางรัฐบาลท่ีอยูนอกเขตเทศบาลไดรับเงินสดอื่นๆ ท่ีอยูอาศัย และเงินอื่นๆ มากกวา 
เชน ไดรับเงินสดอื่นๆ รอยละ 75.1 และอาหารรอยละ 2.8  

ประมาณจํานวนลูกจางที่ไดรับผลประโยชนเพิ่มเติม1/ 



 
CHAPTER 1 

INTRODUCTION 
 

Background 
 

 Labor force statistics have been compiled by the National 
Statistical Office  
since 1963 when the survey was initiated.  The year 1984-1997 three 
rounds of the survey for  
the whole kingdom had been conducted each year; the first round 
enumeration is held in February coinciding with the non-agricultural 
season, the second round is normally held in May in with  
new labor force come from students who just finish their schooling and 
the third round is held  
in August, during the agricultural season.  Commencing from the year 
1998, another round of  
the survey in November has been conducted.  
 

 Due to the increasing demand of data for formulating plans 
and policy  
at provincial level, the National Statistical Office has expanded sample 
size to propose statistical data at provincial level commencing from 
survey in February and August, 1994.  
For the fourth round in November 1998, data was presented at the first 
time and presentation data  
at provincial level.   
 

 After the economic crisis in the mid of 1997, the need of 
labor force data for planning and policy making were more in demand.  
In the year of 2001, the survey was conducted monthly. The survey data 
of three months were combined to present the quarterly. Data of 
February, May  
and August were presented in order to compare with the previous labor 
force survey and  
since September 2001, data were presented monthly.  Beginning from 
the survey in January 2001, 
 5 items has been revised; age of persons in labor force was adopted 
from 13 years of age and over to 15 years of age and over in order to 
agree with the child labor law.  The standard classification of 
occupation, industry and employment status were adopted, and area of 
local administration which the former sanitary which were included in 
non-municipal area were presently included in municipal area. 



 



 
Objective 
 

The main  objective of this  survey is to estimate the number 
and characteristics of  
the labor force in the country and in different regions periodically. The 
statistical data derived from this quarter of the survey include: 
 

1. the number of persons in and out of the working age (15 
years and over) by sex 
 

2. the number of working  age population by labor force 
status, age, sex, marital status, educational attainment  
 

3. the number of employed persons by interesting  
characteristics such as age, sex, educational attainment, occupation, 
industry, work status, hours work,  
 

4. the number of unemployed persons by interesting 
characteristics e.g. duration of searching for job, type of previous work. 
 
Survey Procedure 
 

Labor force information for this survey quarterly which was 
conducted during  
the 1st-12nd of April-June 2002 was obtained through interviews head or 
member of households  
of 4,680 households in the Bangkok, 45,360 households in other 
municipal areas and 29,520 households in  non-municipal  areas  or  a 
total  of 79,560  households throughout  the  kingdom. fourty four 
enumerators with previous experience in survey operations were 
employed in  
the Bangkok, while in the other provinces (changwats), the field staff 
comprised 830 enumerators. 
 

Rounding of Estimates 
 

 In the statistical tables, all absolute figures are independently 
rounded to the nearest thousand; hence the group total may not always 
be equal to the sum of the individual figures. 
 



 
CHAPTER 2 

CONCEPTS AND DEFINITIONS  
 

The National Statistical Office has adapted and changed the 
concepts and definitions used in the Labor Force Survey (LFS)  Project 
many times since the initial year.  
The purposes of changes were to improve the completeness of the 
collected data with respect to the real socio-economic situation of the 
country and to serve for users requirement.  In this report, the concepts 
and definitions used have been introduced since 1983 and some 
definitions together with the minimum age limit which have been 
changed to 15 years is adopted since 2001. 
 

  The revised definitions used in the survey are listed in 
following. 
 

Employed Persons 
 

  Persons, 15 years of age and over who during the survey week, 
 1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, 
dividends or any other kind of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or 
farm during  
                                       the period of absence; or 
 2.2 not receive wage/salary, profits from business 
enterprise or farm during  
                                       the period of absence but had regular jobs or 
business that they would  
                                       be return to work. 
 3. worked for at least one hour without pay in business 
enterprises or on farms owned or operated by household heads or 
members. 
 

Unemployed Persons 
 

 Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even  
for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, applying for a 
job or waiting to be call to work during the last 30 days before 
interview’s date. 



 2. those who had not been looking for work during the last 30 
days before  
interview’s date but available for work during the last 7 days before 
interview’s date. 



 
Current Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 
 

Seasonally Inactive Labor Force 
 

 Persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were neither employed nor unemployed as defined above, but 
were waiting for the appropriate season, being persons who usually 
worked without pay on farms, or in business enterprises engaged in 
seasonal activities owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 
 

Total Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in 
 the current labor force as defined above or were classified as seasonally 
inactive labor force  
as defined above. 
 

Persons not in the Labor Force 
 

 Persons classified in this category are those who were neither 
employed nor unemployed during the survey week, nor classified as 
seasonally inactive labor force as defined above.  They include: 
 1. persons who, during the survey week were under 15 years 
of age, 
 2. persons who, during the survey week were 15 years of age 
and over, but were neither employed nor available for employment 
because they were 

2.1 engaged in household work, 
2.2 engaged in studies 
2.3 too young (below 18 years of age) or too old (above 

60 years  of age) 
2.4 incapable of work because of physical or mental 

disability or chronic illness, 
2.5 voluntarily idle, 
2.6 working without pay, profits, dividends or other 

payments for persons who were not  members of the 
same household, 

2.7 working without pay, profits, dividends or any other 
payments for charitable organizations and institutions, 

2.8 otherwise not available for employment. 



 
Job 
 

 A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own 
business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm or in a business 
owned or operated by  
the head or any member of the household. 
 

Occupation 
 

 Occupation refers to the kind of work performed by a person 
at his job. Most persons generally hold only one job.  For a person 
having more than one job, only the job at which he worked for the 
greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of  
working hours for each job was exactly the same, the job which gave 
him the higher income was recorded. If the number of working hours 
and the income earned from each job were the same, 
 the job for which he had preference was recorded.  If the respondent 
could not give his preference, the job at which he had been working for 
the longest time was the one recorded. 
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to Thailand’s occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1958 (ISCO-58). Since January 2001, the 
survey used International Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO-88) of the International Labor Organization (ILO). 
 

Industry 
 

 The term "industry" as herein used refers to the nature of 
economic activity undertaken in the establishment in which a person 
worked or the nature of business in which he was engaged during the 
survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked.  
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to  
Thailand’s industry based on International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958.  
Since January 2001, the survey used the third revision of the 



International Standard Industrial Classification, (ISIC) 1989, of the 
United Nations (UN). 



 
Work Status 
 

 Work status refers to the status of person’s occupation in the 
survey week. 
 Work status was classified as follows : 
 

 1. An employer is defined as a person who operates his own 
enterprise for profit or dividends and hires one or more employees in his 
enterprise. 
 

 2. A government employee is defined as a person who works 
for pay in  
a government agency or government enterprise.  Included in this 
category, therefore are civil servants, police, municipal officers, and 
employees or government enterprises. 
 

 3. A private employee is a person who works for pay a non-
governmental enterprise owned and operated by an employer. 
 

 4. An own account worker is a person who operated an 
enterprise on his own account or jointly with others in the form of a 
partnership either for profit or dividends but without engaging any 
employees. 
 

 5. An unpaid family worker is a person who works without 
pay on a farm or in  
a business enterprise owned or operated by the household head or any 
other member. 
 

 6. A member of a producers’ cooperative is a person who hold 
a “self-employment” job in a cooperative producing goods and services, 
in which each member takes part on an equal footing with other 
members in determining the organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the investments and the distribution of 
the proceeds of the establishment  
amongst their members. 
 

 Since January 2001, the survey used the International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE-93) of the 
International Labor Organization (ILO) which add one more status to 
those used in the previous year, that is a member of a producers’ 
cooperative. 
 

Hours Worked 
 

 Hours worked mean hours actually worked during the survey 
week.  For a person holding more than one job, his hours worked would 



be the sum total of hours worked on all jobs.  For a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the hours 
worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the number of 
hours normally worked in a week is taken as the hours worked 



 
Wage or Salary 
 

 Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for 
the specified time  
or piece of work, not including overtime payments, bonuses or other 
fringe benefits. 
 

Duration of Looking for Work 
 

 Duration of looking for work is the length of time during 
which an unemployed person had been looking for work.  It is counted 
from the day he started looking for work to the end of  
the survey week. 
 

Survey  Week 
 

 A survey week is the reference period of last 7 days before 
interview’s date which information on labor was obtained.  
 

Enumeration  Period 
 

 The enumeration period is the 1st-12nd for each month which 
actual interviews  
were conducted. 
 

Types of Households Included in the Survey 
 

 Households included in the scope of the survey can be 
divided into two types: 
 

 1. Private households which include one person household, 
i.e.  single persons who make provision for their own food or other 
essentials of living without combining with any other persons, and multi 
person households, i.e. groups of two or more persons making common 
provision for food or other essentials for living, residing in any of the 
following types of housing:  wooden dwellings, cement dwellings, row 
houses, apartments, boats, rafts, etc. 
 

 2. Special households which include persons living in group 
living quarters within  
the compound of a factory, or in a dormitory, or boarding house which 
is not exclusively for students. 
 

 Household not included in the above mentioned types, e.g. 
inmates of  
penal institutions, priests, soldiers living in military barracks, students 



living in dormitories, etc., were classified as institutional households 
and not covered in the survey. 



 
Level of Educational Attainment 
 

 Educational levels are classified as follows: 
 

 1. None means all persons who have never attended school or 
had no education. 
 

 2. Less than elementary means all persons who have 
completed a grade lower than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or 
Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  persons  who  have  
completed  Pratom 6  
(or formerly Pratom 7  or Matayom 3) or higher but not lower secondary 
level. 
 

 4. Lower secondary level means all persons who have 
completed Matayom 3  (formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6)  or 
higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who completed Matayom 

6 (formerly Matayomsuksa 5 or Matayom 8) in 
general education schools or completed higher but not 
higher level. 

5.2 Vocational and technical means all persons who have 
completed a lower secondary and have then completed 
the three year course required for this level in 
vocational and technical colleges or completed higher 
but not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons who have 
completed the teacher traningcourse and receiving a 
certificate equivalent to upper secondary level or 
completed higher but not higher level. 

 

 6. Higher level 
6.1 Academic means all persons who completed a course 

receiving academic diploma, bachelor, master and 
doctoral degree level. 

6.2 Higher technical education means all persons who 
completed vocational or technical education, and 
receiving vocational diploma and the degree  
of bachelor. 



6.3 Teacher training means all persons who completed a 
course receiving educational diploma, bachelor, 
master and doctoral degree level. 

 



 
 7. Short course vocational training means all persons who 
have completed  
a vocational course of less than twelve months duration and have 
received a certificate or  
other document certifying completion of such a course. The educational 
requirements for persons taking such courses vary, but the minimum 
requirements are completion of at least grade 4  
(Pratom 4) or the equivalent. 
 

 8. Other means all persons who have completed types of 
education other than  
the aforementioned. 
 
 



 
CHAPTER 3 

SAMPLE DESIGN AND METHOD OF ESTIMATION 
 

Sample Design 
 

 A Stratified Two-Stage Sampling was adopted for the survey. 
Provinces were constituted strata. The primary and secondary sampling 
units were blocks for  
municipal areas/villages for non-municipal areas and private 
households/persons in the special households respectively. 
 

 Stratification 
 

 Provinces were constituted strata.  There were altogether 76 
strata.  Each stratum was divided into two parts according to the type of 
local administration, namely municipal areas  
and non-municipal areas. 
 

 Selection of Primary Sampling Unit 
 

 The sample selection of blocks/villages were performed 
separately and independently in each part by using probability 
proportional to size-total numbers of households.  The total sample 
blocks/villages was 5,796  from 109,966 blocks/villages. 
 

 The total number of sample blocks/villages selected for 
enumeration by region and type of local administration was as follows: 
 

 

Region 
 

Total 
 

Municipal 
areas 

 

Non-
municipal 

areas 
Bangkok     312    312 - 
Central (excluding 
Bangkok) 

1,968  1,080    888 

North 1,236    696    540 
Northeast 1,296    720    576 

South    984     528    456 
 

Total 
 

5,796 
 

3,336 
 

2,460 
 

 



 
 Selection of Secondary Sampling Unit 
 

 Private households were our ultimate sampling units.  A new 
listing of private households were made for every sample block/village 
to serve as the sampling frame. In each sample block/village, a 
systematic sample of private households were selected with the 
following sample size: 
 

 Municipal areas          :  15 sample households per block 
 

 Non-municipal areas   : 12 sample households per village   

 Before selecting sample private households in each sample 
block/village, the list  
of private households was rearranged by household's size-member of the 
household. 
 

 All special households located within the sample areas were 
included in the sample and the persons in the special household were 
systematically selected for the interviewing. 
 

 The total number of sample private households selected for 
enumeration by region and type of local administration was as follows: 
 

 

Region 
 

Total 
 

Municipal 
areas 

 

Non-
municipal 

areas 
Bangkok   4,680   4,680 - 
Central (excluding 
Bangkok) 

26,856 16,200 10,656 

North 16,920 10,440 6,480 
Northeast 17,712 10,800 6,912 

South 13,392    7,920 5,472 
 

Total 
 

           79,560 
 

          50,040 
 

        29,520 



 
Method of Estimation 
 

 The survey results were at regional and provincial level. At 
the regional level  
the results were presented separately for the Bangkok and the remaining 
75 provinces were classified by region, municipal areas and non-
municipal areas. 
 

 Let 
 k  =    1,2,3,..., hljm      (serial number of sample 
block/village) 
 i  =    1,2,3,...,20         (age - sex group) 
 j  =    1,2                     (type of local administration) 
 l  =    1,2,3,..., hA         (province) 
 h  =    1,2,3,4,5         (region) 
 

 Estimate of the total number of persons with 
characteristic  X 
 

1. Adjusted  estimate  of  the  total  number  of  persons  
with  characteristic  X   

for the ith age-sex group, jth area, lth province, hth region was based on 
the formula : 
 

 ′′ =
′
′ =x

x
y Y r Yhlji

hlji

hlji
hlji hlji hlji                           ….…………..………….….…(1) 

 

 where  
 

  ′xhlji
   is the ordinary estimate of the total number of persons with  

characteristic X  
for the ith age-sex group, jth area, lth province,  hth region. 

 

'y hlji  is the ordinary estimate of  the total population for the ith 

age-sex group, 
jth area, lth province, hth region. 

 

  Y hlji
1/ is the estimate, based on the population projection of the 

total population for the ith age-sex group, jth area, lth 
province, hth region. 

 

  rhlji  is the ratio of the estimate of the total number of persons 
with characteristic X  



to the estimate of the total population for the ith age-sex 
group, jth area, lth  province, hth region. 

1/  Population projections for Thailand 1990-2020,  Human Resources 
Planning Division,  
National  Economic and Social Development Board, the Eighth National 
Economic and Social Development Planning,  March 1995. 



 
 The formula of the estimate from a stratified two-stage 
sampling was as follows. 
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      where  
  xhljki  is the total number of persons with characteristic X for the 

ith age-sex group, kth  sample block/village, jth area, lth 
province, hth region. 

 

 N hljk  is the total number of listing households in the kth sample 
block/village, jth area, 
 lth province, hth region. 

 

 nhljk  is the total number of sample households in the kth sample  
block/village, jth area, lth province,  hth region. 

 

 Phljk  is the probability of selection of the kth sample 
block/village, jth area,  
lth province, hth region. 

 

 mhlj  is the total number of sample block/village in the  jth area, 
lth  province, hth region. 
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 where 
 y hljki  is the total number of the population enumerated for the ith 

age-sex group, 
 kth sample block/village, jth area, lth province, hth region. 

 

 2. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the jth area, lth province, hth region was based on the 
formula : 
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 3. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group, lth province, hth region was 
based on the formula : 
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=
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 4. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the lth province, hth region was based on the formula 
: 
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 5. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group, jth area, hth region  was based 
on the formula : 
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76
5

1
=∑

=h
hA  

 

 6. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the jth area, hth region was based on the formula : 
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 7. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group, hth region was based on the 
formula : 
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 8. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the hth region was based on the formula : 
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 9.   Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X for the jth area was based on the formula : 
 

  ′′ = ′′
=
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 10. Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for the ith age-sex group of whole kingdom was based 
on the formula : 
 

 ′′ = ′′
=
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 11   Adjusted estimate of the total number of persons with 
characteristic X  for  
the whole kingdom was based on the formula : 
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CHAPTER 4 

SUMMARY RESULTS 
 

This chapter presents a summary of the results of the labor 
force survey conducted in the whole kingdom during the 1st-12nd of 
April-June 2002, which is the second quarter of the year. The results 
obtained from this survey showed conditional of the number of 
employed, unemployed and interesting characteristics of labor force in 
April-June 2002. 

  

The number of population which had been used in the 
estimation procedure from  
the survey round 1 in February, 1995 were changed in order to 
correspond with those used in  
the 8th National Economic and Social Development Plan (1997-2001). 
Such number were obtained from the new series of Population 
Projection for Thailand, 1990-2020 which was revised by  
Human Resources Planning Division, National Economic and Social 
Development Board  
in March 1995. 
 
1.  Structure of the Labor Force 
 

The total population was estimated at 63.4 million, of which 
47.6 million were population aged 15 years and over and  34.0 million 
were in the labor force.  Of the total labor force, about  67.5  percent 
were residing in the non-municipal areas and about  55.8  percent were 
males. 
 

The “current labor force”, that is the currently active part of 
the total labor force, which was either employed or was available for 
employment in April-June 2002, was of the order of 33.3 million. Since 
the survey period was among the off-season of agricultural, the number 
of  
the seasonally inactive labor force was about 659,900 persons. This 
number will be decreasing when the survey is among agriculture season. 
 

The current labor force was largely employed, however  2.9  
percent of which or about  1.0  million were unemployed.  Of these, 0.5 
percent of the current labor force were looking for works and the rest  
2.5  percent were not looking for works but available for works. 



 
  Persons not in the labor force could be divided into two 
major groups i.e. persons aged 15 years and over and those aged under 
15 years of age.  The first group comprised  
21.5 percent of the total population or 28.6 percent of total population 
aged 15 years and  
over. About  4.3  million were housewives, 4.2  million were students  
and 4.0  million were young/old or incapable of work.  The latter group 
comprised 15.8  million or 24.9 percent of the total population. 
 
TABLE 1  NUMBER AND PERCENTAGE OF POPULATION BY LABOR FORCE 
STATUS, AREA AND SEX  

LABOR FORCE 
STATUS 

Whole Kingdom Municipal Areas  Non - Municipal 
Areas 

      Total Male Femal
e 

Total Male Femal
e 

Total Male Femal
e 

    Number ('000)    
Total 63,393.3 31,580.5 31,812.9 20,674.9 10,059.5 10,615.4 42,718.4 21,521.0 21,197.5 

Total labor force 33,988.0 18,973.8 15,014.2 11,054.3 5,965.9 5,088.3 22,933.7 13,007.9 9,925.8 

  1.Current labor force 33,328.1 18,770.9 14,557.3 11,016.4 5,952.0 5,064.4 22,311.7 12,818.8 9,492.9 

    1.1 Employed 32,352.3 18,191.3 14,161.0 10,687.8 5,754.5 4,933.3 21,664.5 12,436.8 9,227.7 

      1) At work  31,163.6 17,395.7 13,768.0 10,491.7 5,652.1 4,839.7 20,671.9 11,743.6 8,928.3 

      2) With job but not at 
work 

1,188.7 795.7 393.0 196.1 102.5 93.6 992.6 693.2 299.4 

    1.2 Unemployed 975.8 579.6 396.3 328.6 197.5 131.0 647.3 382.0 265.2 

      1) Looking for work 150.7 88.5 62.2 71.0 42.6 28.3 79.7 45.9 33.9 

      2) Not looking /Available 
for work 

825.1 491.1 334.1 257.6 154.9 102.7 567.6 336.2 231.4 

  2.Seasonally inactive 
labor force 

659.9 203.0 456.9 37.9 13.9 24.0 622.0 189.1 432.9 

Not in labor force > 15 
years of age 

13,609.5 4,606.1 9,003.4 4,995.7 1,781.9 3,213.8 8,613.8 2,824.2 5,789.6 

  1. Household work 4,288.7 140.2 4,148.5 1,525.0 64.1 1,460.9 2,763.7 76.1 2,687.5 

  2. Studies 4,218.2 2,052.4 2,165.8 1,739.1 862.0 877.1 2,479.1 1,190.4 1,288.7 

  3. Too young/old or 
incapable of work 

4,006.3 1,801.8 2,204.5 1,306.6 600.9 705.7 2,699.7 1,200.9 1,498.8 

  4. Others 1,096.3 611.8 484.6 424.9 254.9 170.0 671.4 356.8 314.6 

Persons under 15 years of 
age 

15,795.8 8,000.5 7,795.3 4,625.0 2,311.7 2,313.3 11,170.9 5,688.8 5,482.0 

  Percent Distribution     
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Total labor force 53.6 60.1 47.2 53.5 59.3 47.9 53.7 60.4 46.8 

  1.Current labor force 52.6 59.4 45.8 53.3 59.2 47.7 52.2 59.6 44.8 

    1.1 Employed 51.0 57.6 44.5 51.7 57.2 46.5 50.7 57.8 43.5 

      1) At work  49.2 55.1 43.3 50.8 56.2 45.6 48.4 54.6 42.1 

      2) With job but not at 
work 

1.9 2.5 1.2 1.0 1.0 0.9 2.3 3.2 1.4 

    1.2 Unemployed 1.5 1.8 1.3 1.6 2.0 1.2 1.5 1.8 1.3 

      1) Looking for work 0.2 0.3 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2 0.2 0.2 

      2) Not looking /Available 
for work 

1.3 1.6 1.1 1.3 1.5 1.0 1.3 1.6 1.1 

  2.Seasonally inactive 
labor force 

1.0 0.6 1.4 0.2 0.1 0.2 1.5 0.9 2.0 



Not in labor force > 15 
years of age 

21.5 14.6 28.3 24.2 17.7 30.3 20.2 13.1 27.3 

  1. Household work 6.8 0.4 13.0 7.4 0.6 13.8 6.5 0.4 12.7 

  2. Studies 6.7 6.5 6.8 8.4 8.6 8.3 5.8 5.5 6.1 

  3. Too young/old or 
incapable of work 

6.3 5.7 6.9 6.3 6.0 6.7 6.3 5.6 7.1 

  4. Others 1.7 1.9 1.5 2.1 2.5 1.6 1.6 1.7 1.5 

Persons under 15 years of 
age 

24.9 25.3 24.5 22.4 23.0 21.8 26.2 26.4 25.9 



 
2.  Labor Force Participation 
 

 Table 3 shows the labor force participation rates which was 
defined as the percentage of the population in the total labor force to 
the population 15 years of age and over was 71.4 percent, and it 
shows that persons in non-municipal areas had higher participation rates 
than in the municipal areas (72.7 percent compared with 68.9 percent). 

 
TABLE 3  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY AGE GROUP, 
SEX, REGION AND AREA 

(In percent) 
Age 

Group  
Whole 

Kingdom 
Bang
kok 

Central Region Northern 
Region 

Northeastern 
Region 

Southern Region

 
(Years) 

and 
Sex  

Total M.A. Non- 
M.A. 

 Tota
l 

M.A. Non-
M.A.

Tota
l

M.A. Non-
M.A.

Tota
l

M.A. Non- 
M.A. 

Total M.A. Non-
M.A.

Total 71.4 68.9 72.7 67.4 72.1 70.3 73.0 71.1 69.1 71.6 71.2 68.9 71.7 75.6 71.5 76.8 

15-19 32.4 25.3 35.8 23.8 32.1 26.9 34.8 29.3 20.0 31.6 34.9 26.1 36.7 38.1 31.4 40.1 

20-24 71.2 65.7 74.1 60.5 76.9 75.2 77.8 70.8 64.7 72.3 71.0 63.7 72.4 74.5 70.4 75.8 

25-29 85.6 86.2 85.2 84.9 89.0 88.0 89.6 85.9 87.1 85.5 82.6 86.5 81.8 87.4 86.8 87.6 

30-34 88.4 88.8 88.2 88.3 89.7 89.5 89.9 90.2 90.9 90.0 85.9 87.8 85.6 89.7 88.3 90.1 

35-39 89.4 87.7 90.4 86.5 90.2 87.7 91.6 90.3 89.9 90.5 88.6 88.7 88.6 92.2 89.4 93.1 

40-49 88.0 85.4 89.3 82.7 86.7 85.5 87.3 89.5 88.6 89.8 88.5 88.1 88.6 92.5 89.3 93.5 

50-59 77.9 72.9 80.3 67.7 76.2 72.8 77.9 78.7 76.7 79.2 79.9 77.7 80.3 85.0 81.3 86.1 

60 and 
over 

34.2 26.7 37.6 18.7 32.3 27.2 34.8 32.7 31.9 32.9 37.5 32.6 38.5 45.5 35.9 48.4 

Male 80.5 77.0 82.2 75.7 80.1 78.2 81.1 80.0 76.5 80.9 81.8 77.3 82.6 83.5 79.7 84.6 

15-19 37.3 26.5 42.2 23.1 37.0 29.9 40.5 36.6 23.6 39.8 39.9 26.8 42.5 43.9 34.2 46.7 

20-24 78.7 69.3 83.3 63.0 81.9 78.4 83.7 77.2 68.1 79.5 81.9 69.2 84.4 83.1 76.5 85.0 

25-29 93.9 92.8 94.4 90.7 95.5 95.4 95.6 94.9 93.0 95.4 92.5 92.6 92.5 96.6 96.5 96.6 

30-34 96.6 97.0 96.5 96.8 96.4 96.6 96.3 97.0 96.0 97.2 95.7 98.0 95.3 98.6 97.9 98.8 

35-39 97.2 96.4 97.6 96.4 97.0 96.2 97.5 97.1 97.1 97.1 97.2 95.6 97.6 98.6 97.3 98.9 

40-49 96.5 95.7 96.9 95.5 95.0 94.8 95.1 96.1 95.5 96.3 97.7 97.3 97.8 98.1 97.0 98.4 

50-59 91.3 87.7 92.9 84.0 89.0 86.4 90.3 92.1 90.0 92.6 94.6 93.4 94.8 91.9 92.2 91.9 

60 and 
over 

45.7 34.6 50.5 24.8 41.1 33.4 44.7 44.5 41.5 45.3 52.3 44.0 53.9 57.4 45.3 60.8 

Female 62.5 61.3 63.2 60.0 64.4 62.8 65.2 62.1 61.9 62.2 60.5 60.5 60.5 67.7 63.8 68.9 

15-19 27.4 24.1 29.1 24.5 27.1 24.0 28.8 21.6 16.4 22.9 29.6 25.3 30.5 32.2 28.6 33.3 

20-24 63.5 62.2 64.2 58.2 71.7 72.1 71.5 63.9 61.3 64.5 59.2 58.0 59.4 66.1 64.8 66.5 

25-29 77.0 79.9 75.2 79.8 82.4 80.8 83.3 75.6 80.7 74.2 71.7 79.8 70.0 78.4 77.8 78.6 

30-34 79.9 80.9 79.4 80.7 82.9 82.4 83.1 82.7 85.6 82.0 75.5 77.2 75.2 80.5 78.8 81.1 

35-39 81.7 79.4 83.0 77.3 83.4 79.3 85.7 83.7 83.2 83.8 79.7 81.8 79.3 85.6 81.6 86.9 

40-49 79.6 75.7 81.7 70.8 78.7 76.7 79.8 83.0 82.0 83.3 79.3 79.1 79.3 86.9 81.9 88.5 

50-59 65.4 59.4 68.3 52.9 64.5 60.5 66.5 65.8 64.4 66.2 65.9 63.1 66.4 78.3 71.1 80.5 

60 and 
over 

24.5 20.3 26.5 13.8 25.2 22.2 26.7 22.3 23.8 21.8 25.1 23.3 25.4 35.1 27.8 37.3 



 



 
 The participation rates were relatively high in almost every 
age-group, even in  
the age-group 15-19 and 20-24 years at which the rates in non-
municipal areas were higher than municipal areas.  This was partly 
because in the agricultural households, the members who were students 
could help their families during the busy season. Whereas, this aged 
group in the municipal areas were mostly students. 
 

 In general, males participated in the labor force more than 
females in both areas and in every region.  In this quarter of the survey, 
the rates for males and females were 80.5 and 62.5 percent in the whole 
kingdom, 77.0 and 61.3 percent in the municipal areas and 82.2 and 
63.2 percent in the non-municipal areas. 
 

 Labor force participation rates computed by sex and marital 
status in Table 4, show that (excluded the unknown status who ever 
married were in the labor force only  0.02  percent of the total labor 
force)  males participation rates were the highest among the married 
about 87.9 percent in the municipal areas and 91.1 percent in the non-
municipal areas. The rate for males was the lowest among the widowed 
in both areas (36.8 and 41.7 percent). For females, the highest rate was 
among the divorced in the municipal areas (73.0 percent) and in the 
non-municipal area the highest rate was the separated (77.4 percent), 
while the widowed females participated the least in the labor force in 
both areas, the rates were 35.8 and 36.9 percent in each area 
respectively. 

 
TABLE 4  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY MARITAL 
STATUS, SEX AND AREA 

(In percent) 
Area and Sex Total     Marital Status 

  Single Marrie
d

Widow
ed

Divorce
d

Separat
ed 

Married do 
not 

Know 
Status 

Total 71.4 59.4 80.0 37.3 77.5 78.6 64.9 

Male 80.5 64.2 90.1 40.3 82.9 85.8 57.6 

Female 62.5 53.2 69.9 36.5 74.8 74.9 68.3 

Municipal 
Areas 

68.9 59.2 77.5 36.0 74.7 76.1 68.6 

Male 77.0 60.4 87.9 36.8 78.5 85.9 47.2 

Female 61.3 58.0 66.8 35.8 73.0 71.7 83.4 



Non-Municipal 
Areas 

72.7 59.6 81.2 37.9 79.5 80.5 58.6 

Male 82.2 66.4 91.1 41.7 85.4 85.7 100.0 

Female 63.2 49.5 71.2 36.9 76.1 77.4 50.1 



  
 Table 5  illustrates the participation rates by educational 
attainment, area and sex.  
It shows that levels of education at which people seem to get more 
interested in working than at other levels were the higher level, 
elementary and less than elementary level. Those who completed lower 
secondary level, upper secondary level especially general/academic and 
teacher training seemed to be more interested in continuing education 
rather than taking up employment.  
The participation rates in non-municipal areas are mostly higher than in 
municipal areas, except these of level of education;  upper secondary 
(vocational ).  

 
TABLE 5  LABOR FORCE PARTICIPATION RATES BY LEVEL OF 
EDUCATIONAL ATTAINMENT, AREA AND SEX 

(In percent) 
 Level of Educational Attainment  

Area 
and  Total None Less 

Eleme
n-

Low
er

Upper Secondary 
Level Higher Level Others

Unkno
wn

Sex  Than tary Seco
n-

Genera
l/

Voca- Teache
r

Acade
mic

Higher Teache
r 

   
Eleme

n- 
tary 

dary Acade
mic

tional Traini
ng

Techni
cal 

Educat
ion 

Traini
ng 

 

            
Total 71.4 47.3 73.7 81.0 58.6 63.2 66.6 44.2 88.1 84.2 89.4 88.5 69.6 

Male 80.5 61.0 84.2 89.9 67.2 71.7 71.6 49.9 91.0 87.9 89.8 87.6 76.1 

Female 62.5 40.6 64.2 71.1 48.4 54.0 59.0 36.6 85.4 80.4 89.2 88.7 60.3 

M.A. 68.9 39.6 66.9 79.7 58.5 56.2 70.4 34.5 87.3 84.4 87.4 87.8 69.0 

Male 77.0 52.1 79.2 87.2 66.0 63.4 75.5 46.2 90.6 87.3 88.8 89.8 77.2 

Female 61.3 34.5 57.2 71.8 50.2 48.8 63.4 28.4 84.3 81.4 86.4 87.3 58.3 

Non-
M.A. 

72.7 49.6 75.9 81.4 58.6 68.9 61.8 53.5 90.8 84.0 91.6 89.2 71.6 

Male 82.2 63.3 85.7 90.7 67.9 78.2 67.1 51.5 92.7 88.6 90.6 85.4 72.2 

Female 63.2 42.6 66.8 70.8 47.3 58.4 52.9 61.1 89.1 79.1 92.5 90.3 70.4 

1/ Including short course vocational 

1/ 



 
3.  Employed Labor Force 
 

 3.1 Work Status : (Table 6)   Of the total employed in the 
whole kingdom of 32.4 million, about 42.9 percent were employees and 
of these 4 in 5 were employed in private sector and about 32.2 percent 
were own account workers.  Followed by the unpaid family workers and 
employer which accounted for 21.6 and 3.2 percent of the total 
employed while the percentage of members of producers’ cooperatives 
was very less about 0.1 percent of the total employed persons. 
 

 The pattern of work status in the whole kingdom was similar 
to that in  
the non-municipal areas since the majority of the population were in 
these areas. In municipal areas, about 57.9 percent were employees and 
among these, 44.8 percent were employed in private sector while only 
13.1 percent were government employees. About 24.1 percent of the 
total employed were own account workers.  In municipal areas, the 
proportion of unpaid family workers was rather low compared with the 
non-municipal areas (13.4 percent and 25.7 percent). While those who 
worked as employers (4.6 percent and 2.5 percent). For the members of 
producers’ cooperatives constituted the least proportion in both areas.  
 

When work status was considered by regions, it was found 
that the percentages of those employed in Bangkok and the Central were 
largely worked as private employees, about  
57.4 and 44.1 percent respectively.  In the other three regions, i.e. the 
Northeast, the South and  
the North region large percentage of employed persons were worked as 
own-account worker about 41.6, 33.8 and 32.8 percent respectively.  
 

 3.2 Industry : (Table 7) About 40.5 percent of the total 
employed persons worked in agricultural sector and about 59.5 percent 
in non-agricultural sector for the proportions employed in 
manufacturing were equivalence with the wholesale and retail trade 
about 15.7 and 15.3 percent respectively , hotel and restaurants 6.4 
percent, construction 6.1 percent, transport storage and communication, 
public administration and education about 3.0 , 3.0 and 2.9 percent 
respectively. The rest shared in the other industries. 
 

In the non-municipal areas, agricultural industry comprised 
56.2 percent of the total employed.  While in the municipal areas, the 
principal activities were wholesale and retail trade about 23.9 percent, 
followed by manufacturing, hotel and restaurants, agriculture, transport, 
construction, public administration and education which accounted for 



21.3, 11.5, 7.9, 5.6, 5.6, 5.2 and 4.4 percent respectively. The rest shared 
in the other industries. 



 
Considering by region, except Bangkok, it was found that the 

industrial pattern  
of employed persons in the North and the Northeast was the majority 
were employed in agricultural industry, especially in the Northeast, the 
North and the South which accounted for 54.6, 50.9 and 49.3 percent 
respectively. It was found that the percentage employed in agricultural 
industry were lower in the Central about 31.0 percent. 

 

Considering on other industry except agricultural, it was 
found that the percentage employed in manufacturing industry in the 
Central region was quite high of around 25.2 percent. Followed by those 
in wholesale and retail trade, hotel and restaurants, construction, 
transport,  
public administration and education industries which accounted for 
15.5, 7.0, 5.2, 3.5, 2.8 and 
 2.7 percent respectively. The rest were in other industries. In the South 
was found distribution  
of employed persons in wholesale and retail trade, manufacturing, hotel 
and restaurants, construction and education industries about 16.6, 8.7, 
7.7, 4.6 and 3.2 respectively. In the North  and the Northeast were found 
distribution of employed persons in wholesale and retail trade industry 
about 13.3 and 12.4 percent. Followed by manufacturing 10.5 and 10.2 
percent, construction 7.5 and 6.9 percent, hotel and restaurants 5.0 and 
4.2 percent respectively and the rest were distribution in other 
industries. For the Bangkok, the majority of employed persons were in 
manufacturing industry followed by wholesale and retail trade industry 
which accounted for 25.9 and 23.1 percent. Persons employed in hotel 
and restaurants, transport, construction, real estate and public 
administration industries constituted 10.8, 8.1, 5.8, 5.3 and 4.2 percent 
of the total employed. 



 
 3.3 Occupation : From the distribution of employed persons 

by occupation 
(table 8), skilled agricultural and fishery workers constituted the bulk of 
the employed labor force (35.9 percent).  The occupation group with the 
next largest number of workers was service workers and shop and 
market sales workers which accounted for 13.4 percent, craft and related 
trades workers about 12.5 percent, elementary occupations workers 
about 12.1 percent and the rest were other occupations. 
 

Again the pattern of occupation in the municipal areas was 
quite different from that of the non-municipal areas and the whole 
kingdom.  In the municipal areas, about 22.3 percent of the total 
employed were service workers and shop and market sales workers, 
13.6 percent were craft and related trades workers, 12.6 percent were 
elementary occupations, 11.8 percent were plant and machine operators 
and 11.0 percent were legislators. Other major occupation were 
technicians and associate professionals, clerks and skilled agricultural 
and fishery workers which equivalent proportion about 7.0, 7.1 and 7.8 
percent respectively and about 6.7 percent of the total employed were 
professional.  The occupational patterns in non-municipal areas were 
similar to the whole kingdom.  
 

In every region except the Bangkok, the occupational 
patterns were not quite different.  That was the principal occupation was 
agricultural occupation.  In the Bangkok, service workers and shop and 
market sales workers constituted about 19.8 percent of the total 
employed.  Around 14.7 percent were craft and related trades workers, 
plant and machine operators  
14.0 percent, elementary occupation 13.6 percent, legislator, senior 
officials and managers  
12.2 percent, clerks 9.3 percent, technicians and associate professionals 
8.2 percent and  
6.7 percent were professionals, the rest were other occupations. 



 
3.4 Education : The distribution of employed persons by 

level of education 
(Table 9)  illustrated that of the employed people, vast majority had low 
level of education, 
 65.0 percent only held some elementary level or none at all, while 23.3 
percent in secondary level, 11.5 percent in higher level. 
 

Among people residing in municipal areas (including the 
Bangkok) who were employed, had higher level of education than those 
live in non-municipal areas. In municipal areas, 46.9 percent of 
employed person had some elementary level or none at all, 29.7 percent 
had secondary level and 22.7 percent had higher level, whereas the 
corresponding educational level  
for employed persons in non-municipal areas were 73.9, 20.1 and 5.9 
percent respectively. 

 

On the region level (excluding the Bangkok), the highest 
percentage of  
employed person who had some elementary level of education or none 
at all is in the Northeast  
(74.0 percent).  The North shows the second highest in such level with 
71.2 percent, followed by 
the South with 64.4 percent and the Central with 60.9 percent. With 
regards to the secondary level  
of those employed persons, the Central shows the highest percentage 
with 27.0 percent;  
followed by the South, the North and the Northeast with 24.7, 20.3 and 
19.2 respectively. 
 

It is also noted that at higher level of education that is in 
higher level,  
the Central shows the highest percentage with 12.0 percent, followed by 
the South with  
10.4 percent, the North with 8.4 percent and the Northeast with 6.9 
percent.  



 
4.  Unemployment 
 

The unemployment rate is the ratio of the number of 
unemployed persons to  
the labor force expressed as a percentage.  It depends therefore on the 
definition of unemployment as well as of the labor force adopted in the 
survey.  Beginning from the survey in August 1982, unemployment has 
been measured, for a better understanding of the situation, in terms of 
persons available for works, including not only those actively looking 
for work but also those not looking  
for but available for works.  As well, the classification of the labor force 
status or activity has been revised to include, besides the current labor 
force, the seasonally inactive labor force, to constitute what is described 
as the total labor force.  Different unemployment rates can be computed  
for purposed of comparative analysis, using different measures of 
unemployment and labor force as given in Table 10. 
 
TABLE 10  DIFFERENT RATES OF UNEMPLOYMENT, QUARTER 2: 
APRIL-JUNE 2002 
                                                                                                                                                  (In 
percent) 

   

Labor  Force Actively Looking for 
Work 

Total Available for 
Work 

   

   

       Current labor 
force 

0.5 2.9 

       Total labor 
force 

0.4 2.9 

 
In general, during the agricultural season, the unemployment 

rate calculated from  
the total labor force is very close to that obtained from the current labor 
force but in the slack season the rates are quite different.  
 

At this quarter of the survey, the rate of total unemployment 
or percentage of  
the total labor force who did not work but were available for work (total 
available for work) was about 2.9 percent while the open unemployment 
which measured from those who were actively looking for work  was 
0.4 percent. 
 



Generally, any measurement of unemployment shows that 
the number of unemployed persons was among the off-season of 
agriculture are more than the numbers among agriculture season of the 
same year. 



 
Table 11 reveals that the rate of unemployment was rather 

high among  
the young population aged 15-29 years or those who just entered in the 
labor force. Of these  
the population aged 15-24 years for males and females had the highest 
rates of unemployment, especially the population age 15-19 years had 
highest rates. This reflects an increasingly widespread problem of 
unemployment among the young population with middle and high level  
of educational attainment since the young with, secondary level, higher 
level or equivalent educational levels begin to enter the labor market at 
around this age-group. When the unemployment rate was considered by 
sex, it was found that, male had higher rate of 
 
TABLE 11  UNEMPLOYMENT RATES BY AGE GROUP, SEX, REGION 
AND AREA 
                                                                                                                                                           
(In percent) 

Sex and  
Age 

Group 

Whole 
Kingdom 

Bang
kok 

 

Central 
Region 

Northern 
Region 

Northeastern 
Region 

Southern 
Region 

 (years) Tota
l 

M.A. Non
-

 Tot
al 

M.A
. 

Non-
M.A

Tota
l 

M.A
. 

Non-
M.A

Tota
l 

M.A
. 

Non-
M.A

Tota
l 

M.A
. 

Non-
M.A

Total 2.9 3.0 2.8 3.2 1.9 2.3 1.6 2.0 2.8 1.9 4.1 3.3 4.3 2.4 3.2 2.2 

15-19 9.7 10.0 9.6 8.3 8.7 11.6 7.5 7.6 9.5 7.2 13.0 11.5 13.2 5.7 9.4 4.8 

20-24 9.2 9.8 8.9 10.3 6.3 8.4 5.3 7.2 10.4 6.4 12.4 10.9 12.7 7.6 9.3 7.1 

25-29 3.6 3.9 3.4 4.3 1.8 2.5 1.4 2.3 4.5 1.8 5.2 4.1 5.5 3.8 5.3 3.4 

30-34 1.9 2.2 1.7 2.8 1.1 1.1 1.1 1.3 1.9 1.1 2.5 2.1 2.6 1.6 2.4 1.4 

35-39 1.0 1.0 1.1 1.0 0.6 0.8 0.5 0.7 1.1 0.6 1.8 1.3 1.9 0.7 0.8 0.6 

40-49 1.0 1.1 0.9 1.5 0.5 0.5 0.4 0.8 1.2 0.7 1.3 1.0 1.4 1.0 1.0 1.0 

50-59 0.7 0.6 0.8 0.5 0.4 0.3 0.5 0.9 0.5 1.0 1.0 0.9 1.0 0.4 0.8 0.3 

60 and over 0.3 0.2 0.3 - 0.3 0.1 0.3 0.5 0.6 0.4 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.4 

Male 3.1 3.3 2.9 3.7 2.1 2.5 1.8 2.1 3.1 1.9 4.3 3.8 4.4 2.4 3.4 2.1 

15-19 10.2 10.8 10.0 11.2 9.0 10.9 8.3 6.9 9.6 6.5 14.0 12.1 14.2 5.6 8.3 5.0 

20-24 9.8 11.0 9.3 12.1 6.6 8.8 5.5 7.7 12.1 6.8 13.1 12.7 13.2 7.0 9.0 6.4 

25-29 4.2 4.6 4.0 4.9 2.2 3.1 1.6 3.0 4.9 2.5 6.0 4.8 6.2 4.0 6.3 3.3 

30-34 2.1 2.7 1.8 3.3 1.5 1.6 1.5 1.3 1.8 1.1 2.5 2.7 2.4 2.1 3.3 1.7 

35-39 1.0 1.2 0.9 1.2 0.8 1.1 0.6 0.5 1.3 0.3 1.7 1.6 1.8 0.5 1.0 0.3 

40-49 0.9 1.3 0.6 1.9 0.4 0.4 0.5 0.7 1.1 0.5 0.8 1.2 0.7 0.9 1.1 0.8 

50-59 0.6 0.6 0.5 0.7 0.5 0.4 0.5 0.6 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.6 0.9 0.5 

60 and over 0.2 0.2 0.2 - 0.2 - 0.3 0.2 0.9 - 0.3 0.1 0.3 0.3 0.2 0.3 

Female 2.6 2.6 2.7 2.7 1.6 2.1 1.4 2.0 2.5 1.9 3.9 2.8 4.1 2.4 3.0 2.2 

15-19 8.9 9.1 8.9 5.9 8.3 12.4 6.4 8.7 9.5 8.6 11.6 10.7 11.8 5.9 10.7 4.6 

20-24 8.4 8.5 8.4 8.5 6.1 8.0 5.0 6.5 8.6 5.9 11.3 8.6 11.9 8.3 9.7 7.8 

25-29 2.9 3.3 2.6 3.7 1.3 1.8 1.1 1.4 4.0 0.6 4.1 3.2 4.3 3.7 4.2 3.5 

30-34 1.6 1.6 1.6 2.2 0.6 0.6 0.6 1.3 2.0 1.1 2.6 1.4 2.8 1.0 1.3 0.9 

35-39 1.0 0.7 1.2 0.8 0.4 0.5 0.4 0.9 0.8 0.9 1.8 0.9 2.0 0.9 0.6 1.0 

40-49 1.2 1.0 1.3 1.1 0.5 0.7 0.4 0.9 1.3 0.8 1.9 0.8 2.1 1.1 0.9 1.1 



50-59 0.9 0.5 1.1 0.3 0.3 - 0.5 1.5 0.5 1.7 1.6 1.4 1.6 0.1 0.7 - 

60 and over 0.4 0.2 0.4 - 0.4 0.2 0.5 0.9 0.3 1.1 0.0 0.3 - 0.4 0.1 0.5 
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unemployment than female in both areas. If the regions were taken into 
account, the rate of unemployment in the Northeast showed higher rate 
than in the other regions. Followed by the Bangkok, the South, the 
North and the Central  respectively. 
 

Considering on levels of educational attainment of the 
unemployed (Table 12), 
 it was found that the rate of unemployment or persons attained higher 
level (academic and higher technical education) and upper secondary 
(general/academic and vocational) were rather high. However, there is a 
remark that the unemployment rate among those with higher and 
secondary level of education were high because it was during the slack 
season and the new labor force come from students who just finish their 
schooling. Part of agricultural labor of which the majority held 
elementary level of education were unemployed. The rate would be 
declining if the survey are undertaken in the busy season. 
 
TABLE 12  UNEMPLOYMENT RATES BY LEVEL OF EDUCATIONAL 
ATTAINMENT, SEX AND AREA  
                                                                                                                                                   (In 
percent) 

 Level of Educational Attainment 

Area 
and 

Total None Less Eleme
n-

Low
er

Upper Secondary 
Level 

Higher Level Others

Sex  Than tary Seco
n-

Genera
l/

Voca- Teache
r

Acade
mic 

Higher Teache
r

And

   
Eleme

n- 
tary 

dary Acade
mic

tional Traini
ng

 Technica
l 

Educatio
n 

Traini
ng Unkno

wn

             
Total 2.9 1.7 1.0 3.3 4.1 5.0 4.6 3.4  4.8 8.2 2.6 3.0 

Male 3.1 2.3 0.8 3.6 4.6 5.3 4.6 5.3  4.4 8.7 3.7 4.0 

Female 2.6 1.2 1.3 2.8 3.3 4.4 4.7 -  5.1 7.5 1.8 0.8 

M.A. 3.0 2.0 1.0 2.8 3.3 4.7 4.5 0.6  4.3 5.5 1.6 3.6 

Male 3.3 1.8 1.2 3.2 3.6 5.0 5.0 1.2  4.4 6.4 1.7 4.4 

Female 2.6 2.0 0.9 2.4 2.8 4.3 3.7 -  4.3 4.5 1.5 1.3 

Non-
M.A. 

2.8 1.6 1.1 3.4 4.6 5.1 4.7 5.2  6.1 11.5 3.7 1.6 

Male 2.9 2.5 0.7 3.8 5.1 5.5 4.0 6.8  4.2 11.6 5.4 2.4 

Female 2.7 0.9 1.5 2.9 3.7 4.5 6.2 -  7.9 11.4 2.1 0.0 

1/ Including short course vocational 
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5.  Characteristics of the Unemployed Labor Force 
 

Table 13 illustrates that the unemployed persons were largely 
males, 59.4 percent whereas the corresponding percentage for females 
was 40.6 percent. The percentage of unemployed male were about 60.1 
and 59.0 percent of the total unemployed in the municipal area and non-
municipal area respectively which was higher than the female. 
 

TABLE 13  NUMBER AND PERCENTAGE OF UNEMPLOYED PERSONS BY LEVEL 
OF EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEX  
                AND AREA 
 

 Level of Educational Attainment 
Area and  Total None Less Eleme

n-
Low

er
Upper Secondary 

Level 
Higher Level Others

Sex  Than tary Seco
n-

General
/

Voca- Teach
er

Academ
ic 

Higher Teach
er

And

  Eleme
n-

tary

dary Academ
ic

tional Traini
ng

. Techni
cal 

Educat
ion 

Traini
ng

Unkno
wn

 Number ('000) 
Total 975.8 20.4 135.9 251.4 182.5 120.6 49.5 0.5 89.7 102.9 20.1 2.4 

Male 579.6 12.2 55.2 163.5 126.2 76.4 31.7 0.5 40.8 58.5 12.3 2.2 

Female 396.3 8.2 80.7 87.9 56.3 44.2 17.8 - 48.9 44.4 7.8 0.2 

Municipal 
Areas 

328.5 4.7 30.1 54.0 55.2 46.3 28.6 0.0 62.9 38.5 6.0 2.1 

Male 197.5 1.7 18.1 34.2 36.1 28.2 19.6 0.0 31.5 23.5 2.6 2.0 

Female 131.0 3.0 12.0 19.7 19.1 18.2 9.0 - 31.4 15.0 3.4 0.2 

Non-
Municipal 

Areas 

647.3 15.7 105.8 197.4 127.2 74.3 20.8 0.4 26.9 64.4 14.1 0.3 

Male 382.0 10.5 37.1 129.3 90.1 48.3 12.0 0.4 9.3 35.0 9.7 0.3 

Female 265.2 5.1 68.7 68.1 37.1 26.0 8.8 - 17.5 29.4 4.4 - 
 Percentage Distribution 

Total 100.0 2.1 13.9 25.8 18.7 12.4 5.1 0.1 9.2 10.6 2.1 0.2 

Male 100.0 2.1 9.5 28.2 21.8 13.2 5.5 0.1 7.0 10.1 2.1 0.4 

Female 100.0 2.1 20.4 22.2 14.2 11.2 4.5 - 12.3 11.2 2.0 0.0 

Municipal 
Areas 

100.0 1.4 9.2 16.4 16.8 14.1 8.7 0.0 19.1 11.7 1.8 0.7 

Male 100.0 0.9 9.2 17.3 18.3 14.3 10.0 0.0 15.9 11.9 1.3 1.0 

Female 100.0 2.3 9.1 15.1 14.6 13.9 6.9 - 24.0 11.5 2.6 0.1 

Non-
Municipal 

Areas 

100.0 2.4 16.3 30.5 19.7 11.5 3.2 0.1 4.2 10.0 2.2 0.0 

Male 100.0 2.8 9.7 33.8 23.6 12.6 3.2 0.1 2.5 9.2 2.6 0.1 

Female 100.0 1.9 25.9 25.7 14.0 9.8 3.3 - 6.6 11.1 1.7 - 

1/ Including short course vocational 
 



 The majority of the unemployed persons were in the non-
municipal areas because these areas constituted a larger part of the total 
labor force.  About 65.9 percent of the total unemployed males were in 
the non-municipal areas while it was 66.9 percent for females. However, 
the percentage of unemployed males and females were lower in busy 
season than the slack season 



. 
Persons with some elementary education or none constituted 

the highest proportion (41.8 percent) of the total unemployed.  In the 
non-municipal areas they accounted for 49.2 percent, compared with 
27.0 percent in the municipal areas.  However, the rates of 
unemployment were 21.9 percent among the persons with high levels of 
education:  the academic, higher technical education and teacher 
training. The rates for these three groups were about 32.6 percent and 
16.4 percent of the total unemployed in the municipal and non-
municipal areas respectively.  
 

6.  Hours Worked 
 

 Data on hours worked and additional hours available for 
work have been obtained in respect of all the employed persons.  In the 
case of persons who had job but did not work at all during the survey 
week, the question on hours worked was interpreted as the zero hours 
per week. The data on hours worked included hours worked on all 
occupations, principal as well as others. 
 

 The data summarized in Table 14 show that about 36.3 
percent of the employed persons worked 50 hours or more per week. 
About 45.6 percent of employed persons worked  
35-49 hours per week. On the other word, about 81.9 percent of 
employed person worked 35 hours or more per week and they might be 
classified as fully employed. About 14.4 percent, thus worked less than 
35 hours per week and may be regarded as under-employed. For 
employed persons who did not work during the survey week but had 
regular job, which accounted for 3.7 percent. 
 
TABLE 14  NUMBER AND PERCENTAGE OF EMPLOYED PERSONS BY 
HOURS WORKED PER WEEK 
 

Hours Work     Employed Persons  Persons Available for 
Additional Work 

per Week Number 
(in thousands) 

Percent Number 
(in thousands)

Percent 
(as compared to 

Total    32,352.3       100.0    1,459.4           4.5  

          0     
hours 

     1,188.7           3.7       249.2         21.0  

   1 -  9     
hours 

        175.2           0.5         36.3         20.7  

10 - 19     
hours 

        863.0           2.7       151.3         17.5  



20 - 29     
hours 

     2,375.7           7.3       312.9         13.2  

30 - 34     
hours 

     1,267.6           3.9       136.9         10.8  

35 - 39     
hours 

     3,266.3         10.1       133.0           4.1  

40 - 49     
hours 

   11,467.6         35.5       313.1           2.7  

50  hours and 
over 

   11,748.2         36.3       126.8           1.1  

 



 
The percentage of employed persons who were available for 

additional work,  
which is also an indicator for under-employment, accounted for about 
4.5 percent.  Of the employed persons who worked less than 35 hours 
per week, 13.6 percent desired and were available for additional work.  
The details of hours worked by occupation, industry and  work status 
are illustrated in the Statistical Tables in the Appendix. 
 
7.  Wages and Salaries 
 

Data on wages and salaries have been collected in respect of 
all employees in accordance with the system applicable to each case and 
converted into the equivalent monthly wages and salaries. The data have 
been tabulated by industry, sex and area separately for government and 
private employees (see Table 15 and 16 in the Appendix).  In this 
chapter, data on the number of male and female employees by wage 
level or salary (not including supplementary earnings) and area are 
presented in Table 15. 
 

On the whole, about 45.6 percent of 13.9 million employees 
had monthly wage or salary of Baht 2,501-5,500, around 21.2 percent 
had monthly wage or salary of Baht 5,501-10,000, about 18.3 percent 
received less than Baht 2,501 per month and 14.4 percent  had over Baht 
10,000 per month. 
 

Employees in the municipal areas had higher level of wage 
or salary than their counterpart in the other area.  For instance, only 
about 46.1 percent of employees in the municipal areas received 
monthly wage or salary of below Baht 5,501 whereas the corresponding 
figure in 
 the non-municipal areas was 78.2 percent. Around 53.2 percent of 
employees in the municipal areas earned more than Baht 5,500 
compared with 21.5 percent in the non-municipal areas. Moreover, 
about 22.9 percent of employees in the municipal areas earned more 
than Baht 10,000 per month while the percentages in the non-municipal 
areas was only 7.6 percent. 
 



 
TABLE 15 NUMBER AND PERCENT OF EMPLOYEES BY 
WAGE/SALARY, SEX AND AREA  

Monthly wage/ Whole Kingdom Municipal Areas Non- Municipal Areas 
Salary level (Baht) Total Govern

ment 
Sector 

Private 
Sector

Total Govern
ment 

Sector

Private 
Sector

Total Governm
ent 

Sector 

Private 
Sector

 Number ('000) 
Total 13,881.1 2,641.6 11,239.5 6,189.6 1,399.3 4,790.4 7,691.5 1,242.4 6,449.2 

Up to 2,500 2,539.5 104.2 2,435.3 382.6 8.0 374.6 2,156.9 96.1 2,060.7 

2,501-5,500 6,331.1 567.3 5,763.7 2,467.9 204.6 2,263.3 3,863.1 362.7 3,500.4 

5,501-10,000 2,938.9 829.0 2,109.9 1,872.8 458.8 1,414.0 1,066.1 370.2 695.9 

10,001 & Over 1,999.5 1,122.6 876.9 1,416.9 717.1 699.9 582.6 405.5 177.1 

Unknown 72.2 18.6 53.6 49.3 10.7 38.6 22.9 7.8 15.0 

Male 7,931.0 1,506.4 6,424.6 3,353.5 765.3 2,588.2 4,577.5 741.1 3,836.4 

Up to 2,500 1,365.1 70.0 1,295.1 187.9 5.7 182.2 1,177.2 64.3 1,112.9 

2,501-5,500 3,565.7 330.7 3,235.0 1,224.4 112.2 1,112.2 2,341.3 218.4 2,122.9 

5,501-10,000 1,768.8 461.4 1,307.4 1,091.4 254.2 837.2 677.4 207.2 470.3 

10,001 & Over 1,189.8 637.9 551.9 821.4 388.9 432.5 368.5 249.1 119.4 

Unknown 41.6 6.5 35.1 28.5 4.4 24.1 13.1 2.1 11.0 

Female 5,950.2 1,135.2 4,814.9 2,836.1 634.0 2,202.2 3,114.0 501.3 2,612.8 

Up to 2,500 1,174.4 34.2 1,140.2 194.8 2.4 192.4 979.6 31.8 947.8 

2,501-5,500 2,765.4 236.7 2,528.7 1,243.5 92.4 1,151.1 1,521.8 144.3 1,377.6 

5,501-10,000 1,170.1 367.7 802.5 781.4 204.6 576.9 388.7 163.1 225.6 

10,001 & Over 809.7 484.7 325.0 595.6 328.2 267.3 214.1 156.4 57.7 

Unknown 30.6 12.1 18.5 20.8 6.4 14.5 9.8 5.7 4.0 

 Percent Distribution 
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 18.3 3.9 21.7 6.2 0.6 7.8 28.0 7.7 32.0 

2,501-5,500 45.6 21.5 51.3 39.9 14.6 47.3 50.2 29.2 54.3 

5,501-10,000 21.2 31.4 18.8 30.3 32.8 29.5 13.9 29.8 10.8 

10,001 & Over 14.4 42.5 7.8 22.9 51.3 14.6 7.6 32.6 2.8 

Unknown 0.5 0.7 0.5 0.8 0.8 0.8 0.3 0.6 0.2 

Male 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 17.2 4.7 20.2 5.6 0.7 7.0 25.7 8.7 29.0 

2,501-5,500 45.0 22.0 50.4 36.5 14.7 43.0 51.2 29.5 55.3 

5,501-10,000 22.3 30.6 20.4 32.6 33.2 32.4 14.8 28.0 12.3 

10,001 & Over 15.0 42.4 8.6 24.5 50.8 16.7 8.1 33.6 3.1 

Unknown 0.5 0.4 0.6 0.9 0.6 0.9 0.3 0.3 0.3 

Female 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Up to 2,500 19.7 3.0 23.7 6.9 0.4 8.7 31.5 6.4 36.3 

2,501-5,500 46.5 20.9 52.5 43.9 14.6 52.3 48.9 28.8 52.7 

5,501-10,000 19.7 32.4 16.7 27.6 32.3 26.2 12.5 32.5 8.6 

10,001 & Over 13.6 42.7 6.8 21.0 51.8 12.1 6.9 31.2 2.2 

Unknown 0.5 1.1 0.4 0.7 1.0 0.7 0.3 1.1 0.2 

 



 
 It was observed that, on the whole, government employees 
got higher level of monthly wage or salary than the private ones. This 
partly because, in this survey, the private employee also included those 
daily wage employees and laborers who usually earn rather low income.  
About 73.0 percent of the private employees earned less than Baht 5,501 
a month as compared with 25.4 percent of the government employees.  
On the other hand, the government employees who received over Baht 
5,500 per month accounted for about 73.9 percent of the total 
government employees while the private employees only accounted for 
26.6 percent. 
 

8.  Supplementary Benefits 
 

Apart from data on basic wages and salaries, information was 
also collected on receipt of supplementary benefits in cash such as 
bonuses and overtime payments, and in  
kind such as food, clothing, housing, and others; the amount received 
have not however been ascertained.  The data on number of employees 
receiving benefits are summarized in Table 16. 
 
TABLE 16    NUMBER AND PERCENTAGE OF PRIVATE EMPLOYEES AND 
GOVERNMENT EMPLOYEES BY RECEIVING 
  SUPPLEMENTARY BENEFITS, AREA AND SEX 
                                                                                                                                                                     
(In thousands) 

 
Sector, Area 

and Sex 

 

Total 
                                                                                  1/ 

Number of Employees Receiving Supplementary Benefits   

  Employ
ees 

Bonus Overti
me

Other 
Cash

Food Clothin
g 

Housin
g 

Others

Total 5,592.2 1,838.7 1,111.3 2,324.8 1,414.2 1,004.5 1,030.3 452.6 
  (32.9) (19.9) (41.6) (25.3) (18.0) (18.4) (8.1) 

Male 3,089.8 1,001.8 569.7 1,283.6 696.1 497.3 619.9 223.1 

  (32.4) (18.4) (41.5) (22.5) (16.1) (20.1) (7.2) 

Female 2,502.4 836.9 541.6 1,041.2 718.1 507.2 410.4 229.5 

  (33.4) (21.6) (41.6) (28.7) (20.3) (16.4) (9.2) 

Private Sector 4,410.2 1,626.0 973.0 1,529.4 1,387.5 914.6 770.8 411.3 
  (36.9) (22.1) (34.7) (31.5) (20.7) (17.5) (9.3) 

Male  2,351.0 863.9 492.9 778.0 685.6 428.3 439.5 194.6 

  (36.7) (21.0) (33.1) (29.2) (18.2) (18.7) (8.3) 

Female 2,059.1 762.1 480.1 751.3 701.9 486.3 331.2 216.6 

  (37.0) (23.3) (36.5) (34.1) (23.6) (16.1) (10.5) 

Government 
sector 

1,182.1 212.7 138.3 795.5 26.7 89.9 259.5 41.4 

  (18.0) (11.7) (67.3) (2.3) (7.6) (22.0) (3.5) 



Male  738.8 137.9 76.8 505.6 10.5 69.0 180.3 28.5 

  (18.7) (10.4) (68.4) (1.4) (9.3) (24.4) (3.9) 

Female 443.3 74.8 61.5 289.9 16.2 20.9 79.2 12.9 

  (16.9) (13.9) (65.4) (3.7) (4.7) (17.9) (2.9) 

 



 
TABLE 16  NUMBER AND PERCENTAGE OF PRIVATE EMPLOYEES AND 
GOVERNMENT EMPLOYEES BY RECEIVING 
      SUPPLEMENTARY BENEFITS, AREA AND SEX   (Contd.)  
                                                                                                                                                        
(In thousands) 

1/ 

Sector, Area and 
Sex 

Total  Number of Employees Receiving Supplementary Benefits

  Emplo
yees 

Bonus Overti
me

Other 
Cash

Food Clothin
g 

Housin
g 

Others

Private Sector    

Municipal areas 2,475.0 1,037.9 487.3 851.5 732.5 533.2 536.2 150.2 

  (41.9) (19.7) (34.4) (29.6) (21.5) (21.7) (6.1) 

Male 1,284.1 554.7 258.1 445.3 310.8 257.5 285.3 74.7 

  (43.2) (20.1) (34.7) (24.2) (20.1) (22.2) (5.8) 

Female 1,191.0 483.2 229.1 406.2 421.7 275.7 250.9 75.5 

  (40.6) (19.2) (34.1) (35.4) (23.1) (21.1) (6.3) 

Non-Municipal 
areas 

1,935.1 588.2 485.8 677.9 655.0 381.4 234.6 261.1 

  (30.4) (25.1) (35.0) (33.8) (19.7) (12.1) (13.5) 

Male 1,066.9 309.2 234.8 332.8 374.8 170.8 154.3 119.9 

  (29.0) (22.0) (31.2) (35.1) (16.0) (14.5) (11.2) 

Female 868.2 278.9 251.0 345.1 280.2 210.6 80.3 141.2 

  (32.1) (28.9) (39.7) (32.3) (24.3) (9.3) (16.3) 

Government 
Sector 

        

Municipal areas 715.5 176.9 99.1 445.1 13.5 65.2 170.6 20.5 

  (24.7) (13.8) (62.2) (1.9) (9.1) (23.8) (2.9) 

Male 434.5 108.7 56.8 271.3 4.6 49.4 122.8 14.5 

  (25.0) (13.1) (62.4) (1.1) (11.4) (28.3) (3.3) 

Female 281.0 68.2 42.3 173.7 8.9 15.8 47.7 6.0 

  (24.3) (15.1) (61.8) (3.2) (5.6) (17.0) (2.1) 

Non-Municipal 
areas 

466.6 35.8 39.3 350.4 13.3 24.7 88.9 20.8 

  (7.7) (8.4) (75.1) (2.8) (5.3) (19.1) (4.5) 

Male 304.3 29.2 20.1 234.3 5.9 19.6 57.5 14.0 

  (9.6) (6.6) (77.0) (1.9) (6.5) (18.9) (4.6) 

Female 162.3 6.6 19.2 116.2 7.4 5.1 31.5 6.8 

  (4.0) (11.8) (71.6) (4.5) (3.1) (19.4) (4.2) 
 
 

            1/ One employee can receive more than 1 type of supplementary 
benefits. 



  
 Certain types of supplementary benefits such as bonuses, 
overtime, food supplies, clothing and other seem to be more common in the 
private sector than in the government sector.  Other cash and housing benefits, 
however, seem to be more common in the government sector than in the 
private sector.  The private employees in the municipal areas received more 
supplementary benefits such as bonus, clothing and housing  than  those in the 
non-municipal areas, for instance, about 41.9 ,  21.5 and 21.7 percent of 
private employees in the municipal areas had received bonuses, clothing and  
housing.  The government employees in the municipal areas received more 
supplementary benefits such as bonus, overtime, clothing  and housing than 
those in the non-municipal areas. About 24.7, 13.8 and 23.8 percent of the 
government employees in the municipal areas had received bonus, overtime 
and housing.   
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รายงานผลการสํารวจแรงงาน 

REPORT OF THE LABOR FORCE SURVEY 
 
ฉบับที ่  1    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 1) มกราคม 2506 
No.  1    Report of the Labor Force Survey (Round 1) January 1963 
ฉบับที ่  2    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 2-3) กุมภาพันธ - มีนาคม  2506 
No.  2    Report of the Labor Force Survey (Round 2-3)  February-March 
1963 
ฉบับที ่  3    รายงานผลการสํารวจแรงงาน (รอบที่ 4) กรกฎาคม 2506 
No.  3    Report of the Labor Force Survey (Round 4) July 1963 
ฉบับที ่  4    รายงานผลการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2508-2509 
No.  4    Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi Municipal 
Areas 1965-1966 
ฉบับที ่  5    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2509-2510 
No.  5    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi 
Municipal Areas 1966-1967 
ฉบับที ่  6    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลนครกรุงเทพและธนบุรี พ.ศ. 2509-2510 
No.  6    Final Report of the Labor Force Survey, Bangkok-Thonburi 
Municipal Areas 1966-1967 
ฉบับที ่  7    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 
No.  7    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-
1967 
ฉบับที ่  8    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตชนบท 2509-2510 
No.  8    Final Report of the Labor Force Survey, Rural Areas 1966-1967 
ฉบับที ่  9    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2510 
No.  9    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1967 
ฉบับที ่ 10       รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม  2510  
No. 10    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1967 
ฉบับที ่ 11         รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาลท่ัวราชอาณาจักรกุมภาพันธ-เมษายน  2511 
 No. 11    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
February-April  1968 
ฉบับที ่ 12    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร กุมภาพันธ-เมษายน  2511 
No. 12    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
February-April 1968 
ฉบับที ่ 13    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2511 
No. 13    Preliminary Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1968 
ฉบับที ่ 14    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร สิงหาคม-ตุลาคม 2511 
No. 14    Final Report of the Labor Force Survey, All Municipal Areas 
August-October 1968 



ฉบับที ่ 15    รายงานผลการสํารวจแรงงานในเขตเทศบาล ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 6) พฤษภาคม 2507 
No. 15    Report of the Labor Force Survey (Round 6), All Municipal Areas, 
May 1964 
ฉบับที ่ 16    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 
No. 16    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
July-September 1969 



 
ฉบับที ่ 17    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2512 
No. 17    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-
September 1969 
ฉบับที ่ 18    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2514 
No. 18    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1971 
ฉบับที ่ 19    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2514 
No. 19    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1971 
ฉบับที ่ 20    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 
No. 20    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 1)  
      January-March 1972 
ฉบับที ่ 21    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2515 
No. 21    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1972 
ฉบับที ่ 22    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2515 
No. 22    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 2)  
      July-September 1972 
ฉบับที ่ 23   รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2515 
No. 23    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
July-September 1972 
ฉบับที ่ 24    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 
No. 24    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 1)  
      January-March 1973 
ฉบับที ่ 25    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2516 
No. 25    Final Report of the Labot Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1973 
ฉบับที ่ 26    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2516 
No. 26    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 2) 
      July-September 1973  
ฉบับที ่ 27    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2516 
No. 27    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
July-September 1973 
ฉบับที ่ 28    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 
No. 28    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 1)  
      January-March 1974 
ฉบับที ่ 29    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2517 



No. 29    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1974 
ฉบับที ่ 30    รายงานเบื้องตนการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2517 
No. 30    Preliminary Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom 
(Round 2)  
      July-September 1974 
ฉบับที ่ 31    รายงานภาคสมบูรณการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน  2517 
No. 31    Final Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) 
July-September 1974 



 
 
ฉบับที ่ 32    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2518 
No. 32    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1975 
ฉบับที ่ 33    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2518 
No. 33    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1975 
ฉบับที ่ 34    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2519 
No. 34    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1976 
ฉบับที ่ 35    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2519 
No. 35    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1976 
ฉบับที ่ 36    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2520 
No. 36    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1977 
ฉบับที ่ 37    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2520 
No. 37    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1977 
ฉบับที ่ 38    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2521 
No. 38    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1978 
ฉบับที ่ 39    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2521 
No. 39    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1978 
ฉบับที ่ 40    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2522 
No. 40    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1979 
ฉบับที ่ 41    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2522 
No. 41    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1979 
ฉบับที ่ 42    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร กรกฎาคม-กันยายน 2523 
No. 42    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom July-September 
1980 
ฉบับที ่ 43    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2524 
No. 43    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1981 
ฉบับที ่ 44    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2524 
No. 44    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1981 
ฉบับที ่ 45    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2525 
No. 45    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1982 



ฉบับที ่ 46    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2525 
No. 46    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1982 
ฉบับที ่ 47    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) มกราคม-มีนาคม 2526 
No. 47    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
January-March 1983 
ฉบับที ่ 48    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) กรกฎาคม-กันยายน 2526 
No. 48    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) July-
September 1983 
ฉบับที ่ 49    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ  2527 
No. 49    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1984 



 
ฉบับที ่ 50    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม  2527 
No. 50    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1984 
ฉบับที ่ 51    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2527 
No. 51    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1984 
ฉบับที ่ 52    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2528 
No. 52    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1985 
ฉบับที ่ 53    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2528 
No. 53    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1985 
ฉบับที ่ 54    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2528 
No. 54    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1985 
ฉบับที ่ 55    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2529 
No. 55    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1986    
ฉบับที ่ 56    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2529 
No. 56    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1986 
ฉบับที ่ 57    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2529 
No. 57    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1986 
ฉบับที ่ 58    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ  2530 
No. 58    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1987 
ฉบับที ่ 59    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2530 
No. 59    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1987 
ฉบับที ่ 60    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2530 
No. 60    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1987 
ฉบับที ่ 61    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2531 
No. 61    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1988 
ฉบับที ่ 62    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2531 
No. 62    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1988 
ฉบับที ่ 63    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2532 
No. 63    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1989 



ฉบับที ่ 64    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2532 
No. 64    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1989 
ฉบับที ่ 65    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2532 
No. 65    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1989 
ฉบับที ่ 66    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2533 
No. 66    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1990 
ฉบับที ่ 67    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2534 
No. 67    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1991 



 
ฉบับที ่ 68    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2534 
No. 68    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1991 
ฉบับที ่ 69    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม  2534 
No. 69    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1991 
ฉบับที ่ 70    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2535 
No. 70    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1992 
ฉบับที ่ 71    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 2) พฤษภาคม 2535 
No. 71    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 2) May 
1992 
ฉบับที ่ 72    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 3) สิงหาคม 2535 
No. 72    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 3) 
August 1992 
ฉบับที ่ 73    รายงานผลการสํารวจแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร (รอบที่ 1) กุมภาพันธ 2536 
No. 73    Report of the Labor Force Survey, Whole Kingdom (Round 1) 
February 1993 
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