
บทท่ี 2 
แนวคิดและคํานิยาม 

 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจไตรมาสน้ี ไดเร่ิมใชมาต้ังแตรอบท่ี 
1  
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุขั้นตํ่าของประชากร 
วัยทํางานเปน 15 ป 
 
 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ มีดังนี้ 
 
ผูมีงานทํา 
 

   ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือส่ิงของ 
 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 
ผูวางงาน 
 

 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด  ดังตอไปน้ี 
 1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
 2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ 
แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 



 
กําลังแรงงานปจจุบัน 
 

 กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน
ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 

 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปน 
ผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะทํางาน และเปนบุคคลท่ี 
ตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบัน  หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีไดระบุ 
ขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
 

 ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุตํ่ากวา 15 ป 
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เน่ืองจากเปนผูท่ี 
 2.1 ทํางานบาน 
 2.2 เรียนหนังสือ 
 2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป ) 
 2.4 ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
 2.5 ไมสมัครใจทํางาน 
 2.6 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  
                                           เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 2.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตาง ๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง 
                                           หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 
 2.8 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอื่น 



 
งาน 
 

 งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 

 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  
 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใด
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 
 

อาชีพ 
 

 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด  ถาชั่วโมงทํางาน 
แตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับ
อาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 1988 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ 
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1958 
(ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 
 

 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ 
ท่ีบุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ ถา 
บุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ขององคการสหประชาชาติ (UN)  
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะ

อุตสาหกรรมของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1958 



 
สถานภาพการทํางาน 
 

 สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง 
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคล
อื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 
 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจางในไร
นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือ 
เหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  อาจจะเปนเงิน หรือส่ิงของ  
 

 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหาร 
                                          สวนจังหวัด เจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศ ตลอดจนลูกจางประจํา และ
ชั่ ว ค ร า ว  
                                          ของ รัฐบาล 
 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจาง 
                                         ทํางานบาน  
 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ 
จดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  
 

 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ
อ ง ค ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ  (ILO)  
มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทํางาน 
 

 ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ท่ีมีอาชีพมากกวาหน่ึงอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจําซึ่ง 
ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 



 การสํารวจกอนป 2544 ผูท่ีมีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน 
ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 
รายไดของลูกจาง 
 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ท่ีไดรับมาจาก 
การทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ สําหรับ 
ลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
 

 ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแต 
วันท่ีเร่ิมหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 
สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

 สัปดาหแหงการสํารวจ หมายถึง ระยะเวลา 7 วันกอนวันสัมภาษณ ซึ่ง 7 วันดังกลาวจะเคล่ือนไป
ตามวันท่ีสัมภาษณ 
 
คาบการแจงนับ 
 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาท่ีพนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง ซึ่ง 
โดยปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 
ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจ 
 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
 1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและจัดหา
ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน และครัวเรือน 
ท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปรวมกันจัดหา และใชส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพรวมกัน ครัวเรือน 
สวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 
 

 2. ครัวเรือนพิเศษ ไดแก ครัวเรือนซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ีอยู 
แหงหน่ึงเชน ท่ีพักคนงาน  หอพักซึ่งไมใชหอพักนักเรียน  โดยเฉพาะเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 
 

 ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ี
กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจําท่ีโรงเรียน หรือใน
หอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจน้ี 

 
 
 
 
 



ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ดังน้ี 
 1. ไมมีการศึกษา   หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

 3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น ม.6 ม.
ศ.5 

                                           หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียน   
                                           ตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป 
และไมสําเร็จ 
                                           ระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู) 
                                           ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ  
                                           โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ  
                                            ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ 
                                            ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 

 7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษา 
ท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรูของผูเขาเรียน 
ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน แตอยางตํ่าตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
 



CHAPTER 2 
CONCEPTS AND DEFINITIONS  

 

The National Statistical Office has adapted and changed the 
concepts and definitions used in the Labor Force Survey (LFS)  Project 
many times since the initial year.  
The purposes of changes were to improve the completeness of the 
collected data with respect to the real socio-economic situation of the 
country and to serve for users requirement.  In this report, the concepts 
and definitions used have been introduced since 1983 and some 
definitions together with the minimum age limit which have been 
changed to 15 years is adopted since 2001. 
 

  The revised definitions used in the survey are listed in 
following. 
 

Employed Persons 
 

  Persons, 15 years of age and over who during the survey week, 
 1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, 
dividends or any other kind of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or 
farm during  
                                       the period of absence; or 
 2.2 not receive wage/salary, profits from business 
enterprise or farm during  
                                       the period of absence but had regular jobs or 
business that they would  
                                       be return to work. 
 3. worked for at least one hour without pay in business 
enterprises or on farms owned or operated by household heads or 
members. 
 

Unemployed Persons 
 

 Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even  
for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, applying for a 
job or waiting to be call to work during the last 30 days before 
interview’s date. 



 2. those who had not been looking for work during the last 30 
days before  
interview’s date but available for work during the last 7 days before 
interview’s date. 
Current Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 
 

Seasonally Inactive Labor Force 
 

 Persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were neither employed nor unemployed as defined above, but 
were waiting for the appropriate season, being persons who usually 
worked without pay on farms, or in business enterprises engaged in 
seasonal activities owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 
 

Total Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in 
 the current labor force as defined above or were classified as seasonally 
inactive labor force  
as defined above. 
 

Persons not in the Labor Force 
 

 Persons classified in this category are those who were neither 
employed nor unemployed during the survey week, nor classified as 
seasonally inactive labor force as defined above.  They include: 
 1. persons who, during the survey week were under 15 years 
of age, 
 2. persons who, during the survey week were 15 years of age 
and over, but were neither employed nor available for employment 
because they were 

2.1 engaged in household work, 
2.2 engaged in studies 
2.3 too young (below 18 years of age) or too old (above 

60 years  of age) 
2.4 incapable of work because of physical or mental 

disability or chronic illness, 
2.5 voluntarily idle, 
2.6 working without pay, profits, dividends or other 

payments for persons who were not  members of the 
same household, 



2.7 working without pay, profits, dividends or any other 
payments for charitable organizations and institutions, 

2.8 otherwise not available for employment. 
Job 
 

 A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own 
business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm or in a business 
owned or operated by  
the head or any member of the household. 
 

Occupation 
 

 Occupation refers to the kind of work performed by a person 
at his job. Most persons generally hold only one job.  For a person 
having more than one job, only the job at which he worked for the 
greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of  
working hours for each job was exactly the same, the job which gave 
him the higher income was recorded. If the number of working hours 
and the income earned from each job were the same, 
 the job for which he had preference was recorded.  If the respondent 
could not give his preference, the job at which he had been working for 
the longest time was the one recorded. 
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to Thailand’s occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1958 (ISCO-58). Since January 2001, the 
survey used International Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO-88) of the International Labor Organization (ILO). 
 

Industry 
 

 The term "industry" as herein used refers to the nature of 
economic activity undertaken in the establishment in which a person 
worked or the nature of business in which he was engaged during the 
survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked.  
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to  
Thailand’s industry based on International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958.  



Since January 2001, the survey used the third revision of the 
International Standard Industrial Classification, (ISIC) 1989, of the 
United Nations (UN). 
Work Status 
 

 Work status refers to the status of person’s occupation in the 
survey week. 
 Work status was classified as follows : 
 

 1. An employer is defined as a person who operates his own 
enterprise for profit or dividends and hires one or more employees in his 
enterprise. 
 

 2. A government employee is defined as a person who works 
for pay in  
a government agency or government enterprise.  Included in this 
category, therefore are civil servants, police, municipal officers, and 
employees or government enterprises. 
 

 3. A private employee is a person who works for pay a non-
governmental enterprise owned and operated by an employer. 
 

 4. An own account worker is a person who operated an 
enterprise on his own account or jointly with others in the form of a 
partnership either for profit or dividends but without engaging any 
employees. 
 

 5. An unpaid family worker is a person who works without 
pay on a farm or in  
a business enterprise owned or operated by the household head or any 
other member. 
 

 6. A member of a producers’ cooperative is a person who hold 
a “self-employment” job in a cooperative producing goods and services, 
in which each member takes part on an equal footing with other 
members in determining the organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the investments and the distribution of 
the proceeds of the establishment  
amongst their members. 
 
 

 Since January 2001, the survey used the International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE-93) of the 
International Labor Organization (ILO) which add one more status to 
those used in the previous year, that is a member of a producers’ 
cooperative. 
 

Hours Worked 
 



 Hours worked mean hours actually worked during the survey 
week.  For a person holding more than one job, his hours worked would 
be the sum total of hours worked on all jobs.  For a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the hours 
worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the number of 
hours normally worked in a week is taken as the hours worked 
Wage or Salary 
 

 Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for 
the specified time  
or piece of work, not including overtime payments, bonuses or other 
fringe benefits. 
 

Duration of Looking for Work 
 

 Duration of looking for work is the length of time during 
which an unemployed person had been looking for work.  It is counted 
from the day he started looking for work to the end of  
the survey week. 
 

Survey  Week 
 

 A survey week is the reference period of last 7 days before 
interview’s date which information on labor was obtained.  
 

Enumeration  Period 
 

 The enumeration period is the 1st-12nd for each month which 
actual interviews  
were conducted. 
 
 

 
 
 

 
Types of Households Included in the Survey 
 

 Households included in the scope of the survey can be 
divided into two types: 
 

 1. Private households which include one person household, 
i.e.  single persons who make provision for their own food or other 
essentials of living without combining with any other persons, and multi 
person households, i.e. groups of two or more persons making common 



provision for food or other essentials for living, residing in any of the 
following types of housing:  wooden dwellings, cement dwellings, row 
houses, apartments, boats, rafts, etc. 
 

 2. Special households which include persons living in group 
living quarters within  
the compound of a factory, or in a dormitory, or boarding house which 
is not exclusively for students. 
 

 Household not included in the above mentioned types, e.g. 
inmates of  
penal institutions, priests, soldiers living in military barracks, students 
living in dormitories, etc., were classified as institutional households 
and not covered in the survey. 
Level of Educational Attainment 
 

 Educational levels are classified as follows: 
 

 1. None means all persons who have never attended school or 
had no education. 
 

 2. Less than elementary means all persons who have 
completed a grade lower than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or 
Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  persons  who  have  
completed  Pratom 6  
(or formerly Pratom 7  or Matayom 3) or higher but not lower secondary 
level. 
 

 4. Lower secondary level means all persons who have 
completed Matayom 3  (formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6)  or 
higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who completed Matayom 

6 (formerly Matayomsuksa 5 or Matayom 8) in 
general education schools or completed higher but not 
higher level. 

5.2 Vocational and technical means all persons who have 
completed a lower secondary and have then completed 
the three year course required for this level in 
vocational and technical colleges or completed higher 
but not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons who have 
completed the teacher traningcourse and receiving a 



certificate equivalent to upper secondary level or 
completed higher but not higher level. 

 

 6. Higher level 
6.1 Academic means all persons who completed a course 

receiving academic diploma, bachelor, master and 
doctoral degree level. 

6.2 Higher technical education means all persons who 
completed vocational or technical education, and 
receiving vocational diploma and the degree  
of bachelor. 

6.3 Teacher training means all persons who completed a 
course receiving educational diploma, bachelor, 
master and doctoral degree level. 

 
 7. Short course vocational training means all persons who 
have completed  
a vocational course of less than twelve months duration and have 
received a certificate or  
other document certifying completion of such a course. The educational 
requirements for persons taking such courses vary, but the minimum 
requirements are completion of at least grade 4  
(Pratom 4) or the equivalent. 
 

 8. Other means all persons who have completed types of 
education other than  
the aforementioned. 
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