
บทท่ี 2 
แนวคิดและคํานิยาม 

 
 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 
ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจไตรมาสน้ี ไดเร่ิมใชมาต้ังแตรอบท่ี 
1  
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุขั้นตํ่าของประชากร 
วัยทํางานเปน 15 ป 
 

 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ มีดังนี้ 
 

ผูมีงานทํา 
 

   ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. ไดทํางานต้ังแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผล 
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือส่ิงของ 
 2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด  
ดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  
                                          ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
 3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผูวางงาน 
 

 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด  ดังตอไปน้ี 
 1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
 2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ 
แตพรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 



 
กําลังแรงงานปจจุบัน 
 

 กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน
ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 

 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปน 
ผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะทํางาน และเปนบุคคลท่ี 
ตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
 

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบัน  หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีไดระบุ 
ขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
 

 ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ีไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุตํ่ากวา 15 ป 
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เน่ืองจากเปนผูท่ี 
 2.1 ทํางานบาน 
 2.2 เรียนหนังสือ 
 2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ป ) 
 2.4 ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
 2.5 ไมสมัครใจทํางาน 
 2.6 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  
                                           เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 2.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตาง ๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง 
                                           หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 
 2.8 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอื่น 



 
งาน 
 

 งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 

 1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  
 2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
 3. กิจการท่ีทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใด
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจน้ันจะมีสถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 
 

อาชีพ 
 

 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพ ใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด  ถาชั่วโมงทํางาน 
แตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับ
อาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 1988 (ISCO – 88) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ 
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1958 
(ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 
 

 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ 
ท่ีบุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ ถา 
บุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ขององคการสหประชาชาติ (UN)  
 

 กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะ

อุตสาหกรรมของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1958 



 
สถานภาพการทํางาน 
 

 สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง 
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคล
อื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือน
หรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 
 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจางในไร
นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือ 
เหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  อาจจะเปนเงิน หรือส่ิงของ  
 

 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหาร 
 สวนจังหวัดเจาหนาท่ีองคการระหวางประเทศตลอดจนลูกจางประจําและชั่วคราว ของ รัฐบาล 
 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจาง 
                                         ทํางานบาน  
 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ 
จดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  
 

 การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางานต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม 
International Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ของ
อ ง ค ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ  (ILO)  
มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทํางาน 
 

 ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคล 
ท่ีมีอาชีพมากกวาหน่ึงอาชีพ ชั่วโมงทํางาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับผูท่ีมีงานประจําซึ่ง 
ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 
 การสํารวจกอนป 2544 ผูท่ีมีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน 
ชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทํางาน 



 
รายไดของลูกจาง 
 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ท่ีไดรับมาจาก 
การทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่น ๆ สําหรับ 
ลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
 

 ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแต 
วันท่ีเร่ิมหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 
สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

 สัปดาหแหงการสํารวจ หมายถึง ระยะเวลา 7 วันกอนวันสัมภาษณ ซึ่ง 7 วันดังกลาวจะเคล่ือนไป
ตามวันท่ีสัมภาษณ 
 
คาบการแจงนับ 
 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาท่ีพนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง ซึ่ง 
โดยปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 
ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจ 
 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
 1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือนหน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและจัดหา
ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน และครัวเรือน 
ท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปรวมกันจัดหา และใชส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพรวมกัน ครัวเรือน 
สวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 
 

 2. ครัวเรือนพิเศษ ไดแก ครัวเรือนซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ีอยู 
แหงหน่ึงเชน ท่ีพักคนงาน  หอพักซึ่งไมใชหอพักนักเรียน  โดยเฉพาะเพ่ือผลประโยชนของตนเอง 
 

 ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ี
กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจําท่ีโรงเรียน หรือใน
หอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจน้ี 



 
ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
 
 ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  ดังน้ี 
 1. ไมมีการศึกษา   หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

 2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

 3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้นประถมปท่ี 6 หรือชั้นประถม 
ปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น ม.6 ม.
ศ .5  
                                           หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียน   
                                           ตอ จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป 
แ ล ะ ไ ม สํ า เ ร็ จ 
                                           ระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู) 
                                          ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาท่ีสูงกวา 
 

 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ  
                                           โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ  
                                            ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ 
                                            ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
 

 7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษา 
ท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรูของผูเขาเรียน 
ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน แตอยางตํ่าตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
 



CHAPTER 2 
CONCEPTS AND DEFINITIONS  

 

The National Statistical Office has adapted and changed the 
concepts and definitions used in the Labor Force Survey (LFS)  Project 
many times since the initial year.  
The purposes of changes were to improve the completeness of the 
collected data with respect to the real socio-economic situation of the 
country and to serve for users requirement. In this report, 
 the concepts and definitions used have been introduced since 1983 and 
some definitions together with the minimum age limit which have been 
changed to 15 years is adopted since 2001. 
 

  The revised definitions used in the survey are listed in 
following. 
 

Employed Persons 
 

  Persons, 15 years of age and over who during the survey week, 
 1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, 
dividends or any other kind of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or 
farm during  
                                       the period of absence; or 
 2.2 not receive wage/salary, profits from business 
enterprise or farm during  
                                       the period of absence but had regular jobs or 
business that they would  
                                       be return to work. 
 3. worked for at least one hour without pay in business 
enterprises or on farms owned or operated by household heads or 
members. 
 

Unemployed Persons 
 

 Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even  
for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, applying for a job or 
waiting to be call to work during the last 30 days before interview’s date. 



 2. those who had not been looking for work during the last 30 
days before  
interview’s date but available for work during the last 7 days before 
interview’s date. 



 
Current Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 
 

Seasonally Inactive Labor Force 
 

 Persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were neither employed nor unemployed as defined above, but 
were waiting for the appropriate season, being persons who usually 
worked without pay on farms, or in business enterprises engaged in 
seasonal activities owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 
 

Total Labor Force 
 

 All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in 
 the current labor force as defined above or were classified as seasonally 
inactive labor force as defined above. 
 

Persons not in the Labor Force 
 

 Persons classified in this category are those who were neither 
employed nor unemployed during the survey week, nor classified as 
seasonally inactive labor force as defined above.  They include: 
 1. persons who, during the survey week were under 15 years 
of age, 
 2. persons who, during the survey week were 15 years of age 
and over, but were neither employed nor available for employment 
because they were 

2.1 engaged in household work, 
2.2 engaged in studies 
2.3 too young (below 18 years of age) or too old (above 

60 years  of age) 
2.4 incapable of work because of physical or mental 

disability or chronic illness, 
2.5 voluntarily idle, 
2.6 working without pay, profits, dividends or other 

payments for persons who were not  members of the 
same household, 

2.7 working without pay, profits, dividends or any other 
payments for charitable organizations and institutions, 



2.8 otherwise not available for employment. 



 
Job 
 

 A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own 
business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm or in a business 
owned or operated by the head or any member of the household. 
 

Occupation 
 

 Occupation refers to the kind of work performed by a person 
at his job. Most persons generally hold only one job.  For a person 
having more than one job, only the job at which he worked for the 
greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of working hours for each job was exactly the same, the job 
which gave him the higher income was recorded. If the number of 
working hours and the income earned from each job were the same, the 
job for which he had preference was recorded.  If the respondent could 
not give his preference, the job at which he had been working for the 
longest time was the one recorded. 
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to Thailand’s occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1958 (ISCO-58). Since January 2001, the 
survey used International Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO-88) of the International Labor Organization (ILO). 
 

Industry 
 

 The term "industry" as herein used refers to the nature of 
economic activity undertaken in the establishment in which a person 
worked or the nature of business in which he was engaged during the 
survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked.  
 

 Before 2001, the survey used the classification which was 
suitable to Thailand’s industry based on International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958. Since January 2001, the survey used the 
third revision of the International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1989, of the United Nations (UN). 



 
Work Status 
 

 Work status refers to the status of person’s occupation in the 
survey week. Work status was classified as follows : 
 

 1. An employer is defined as a person who operates his own 
enterprise for profit or dividends and hires one or more employees in his 
enterprise. 
 

 2. A government employee is defined as a person who works 
for pay in  
a government agency or government enterprise.  Included in this 
category, therefore are civil servants, police, municipal officers, and 
employees or government enterprises. 
 

 3. A private employee is a person who works for pay a non-
governmental enterprise owned and operated by an employer. 
 

 4. An own account worker is a person who operated an 
enterprise on his own account or jointly with others in the form of a 
partnership either for profit or dividends but without engaging any 
employees. 
 

 5. An unpaid family worker is a person who works without 
pay on a farm or in  
a business enterprise owned or operated by the household head or any 
other member. 
 

 6. A member of a producers’ cooperative is a person who hold 
a “self-employment” job in a cooperative producing goods and services, 
in which each member takes part on an equal footing with other 
members in determining the organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the investments and the distribution of 
the proceeds of the establishment amongst their members. 
 

 Since January 2001, the survey used the International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE-93) of the 
International Labor Organization (ILO) which add one more status to 
those used in the previous year, that is a member of a producers’ 
cooperative. 
 

Hours Worked 
 

 Hours worked mean hours actually worked during the survey 
week.  For a person holding more than one job, his hours worked would 
be the sum total of hours worked on all jobs. For a person who had a 



regular job but was not at work during the survey week, the hours 
worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who had a 
regular job but was not at work during the survey week, the number of 
hours normally worked in a week is taken as the hours worked 



Wage or Salary 
 

 Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for 
the specified time or piece of work, not including overtime payments, 
bonuses or other fringe benefits. 
 

Duration of Looking for Work 
 

 Duration of looking for work is the length of time during 
which an unemployed person had been looking for work.  It is counted 
from the day he started looking for work to the end of  
the survey week. 
 

Survey  Week 
 

 A survey week is the reference period of last 7 days before 
interview’s date which information on labor was obtained.  
 

Enumeration  Period 
 

 The enumeration period is the 1st-12nd for each month which 
actual interviews were conducted. 
 

Types of Households Included in the Survey 
 

 Households included in the scope of the survey can be 
divided into two types: 
 

 1. Private households which include one person household, 
i.e. single persons who make provision for their own food or other 
essentials of living without combining with any other persons, and multi 
person households, i.e. groups of two or more persons making common 
provision for food or other essentials for living, residing in any of the 
following types of housing:  wooden dwellings, cement dwellings, row 
houses, apartments, boats, rafts, etc. 
 

 2. Special households which include persons living in group 
living quarters within  
the compound of a factory, or in a dormitory, or boarding house which 
is not exclusively for students. 
 

 Household not included in the above mentioned types, e.g. 
inmates of penal institutions, priests, soldiers living in military barracks, 
students living in dormitories, etc., were classified as institutional 
households and not covered in the survey. 



Level of Educational Attainment 
 

 Educational levels are classified as follows: 
 

 1. None means all persons who have never attended school or 
had no education. 
 

 2. Less than elementary means all persons who have 
completed a grade lower than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or 
Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  persons  who  have  
completed  Pratom 6  
(or formerly Pratom 7  or Matayom 3) or higher but not lower secondary 
level. 
 

 4. Lower secondary level means all persons who have 
completed Matayom 3  (formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6)  or 
higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who completed Matayom 

6 (formerly Matayomsuksa 5 or Matayom 8) in 
general education schools or completed higher but not 
higher level. 

5.2 Vocational and technical means all persons who have 
completed a lower secondary and have then completed 
the three year course required for this level in 
vocational and technical colleges or completed higher 
but not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons who have 
completed the teacher traningcourse and receiving a 
certificate equivalent to upper secondary level or 
completed higher but not higher level. 

 

 6. Higher level 
6.1 Academic means all persons who completed a course 

receiving academic diploma, bachelor, master and 
doctoral degree level. 

6.2 Higher technical education means all persons who 
completed vocational or technical education, and 
receiving vocational diploma and the degree  
of bachelor. 



6.3 Teacher training means all persons who completed a 
course receiving educational diploma, bachelor, 
master and doctoral degree level. 

 
 7. Short course vocational training means all persons who 
have completed  
a vocational course of less than twelve months duration and have 
received a certificate or  
other document certifying completion of such a course. The educational 
requirements for persons taking such courses vary, but the minimum 
requirements are completion of at least grade 4  
(Pratom 4) or the equivalent. 
 

 8. Other means all persons who have completed types of 
education other than  
the aforementioned. 
 
 

 
 


	0Bบทที่ 2
	 2Bคำนิยามที่สำคัญ ๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังนี้
	3Bผู้มีงานทำ

	   1Bผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
	4Bผู้ว่างงาน
	5Bกำลังแรงงานปัจจุบัน
	6Bกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
	7Bกำลังแรงงานรวม
	8Bผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	29Bงาน
	 30Bงาน  หมายถึง  กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

	9Bอาชีพ
	10Bอุตสาหกรรม
	11Bสถานภาพการทำงาน
	12Bชั่วโมงทำงาน
	13Bคาบการแจงนับ
	14Bประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ
	15BUnemployed Persons
	16BCurrent Labor Force
	17BSeasonally Inactive Labor Force
	18BTotal Labor Force
	19BPersons not in the Labor Force
	20BJob
	21BOccupation
	22BIndustry
	23BWork Status
	24BHours Worked
	25BDuration of Looking for Work
	26BSurvey  Week
	27BEnumeration  Period
	28BTypes of Households Included in the Survey


