
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยางตอเน่ือง 
เปนประจําทุกป  เร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 2506 โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และในปพ.ศ. 2527 ถึง 
พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ  3 รอบ  โดยรอบท่ี 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอก
ฤ ดู ก า ร เ ก ษ ต ร   
รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน รอบท่ี 
3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และตอมาในป พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการสํารวจอีก 1 
รอบรวมเปน  4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือนพฤศจิกายน  ของทุกป   ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทาง
การเกษตร ท้ังน้ีเพื่อเปนการนําเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ 
ข อ ง 
ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเน่ืองครบทุกชวงเวลาของป 
 

เน่ืองจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นโดยเร่ิมต้ังแต พ.ศ. 2537 ท้ังน้ีเพื่อใหสามารถ 
นําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอเฉพาะรอบการสํารวจของ เดือนกุมภาพันธและเดือนสิงหาคมเทาน้ัน  
การสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนคร้ังแรกไดเสนอผลในระดับจังหวัดดวยและ
ต้ั ง แ ต 
ป พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบ ไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

 

หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 2540 ความตองการใชขอมูล เพื่อการวางแผนและ
กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากขึ้นและเรงดวนข้ึน ในป 2544 จึงไดเร่ิมดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนแลวนํา 
ขอมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถนําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับ 
ขอมูลของเดือนท่ีตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผล 
การสํารวจเฉพาะขอมูลท่ีสําคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปท่ีผานมาไดและการสํารวจต้ังแต

เดือนกันยายน 2544 เปนตนมา สามารถนําเสนอผลของการสํารวจเปนรายเดือนทุกเดือน โดยสามารถเสนอผล 
ในระดับภาคเทาน้ัน เน่ืองจากตัวอยางไมมากพอท่ีจะนําเสนอในระดับยอยกวาน้ี และในขณะเดียวกันไดมี 
การปรับอายุผูอยูในกําลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไปเปน 15 ปขึ้นไป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก 
ปรับปรุงการจัดจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ในปจจุบันเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปน

นอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล เน่ืองจากพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล 
พ.ศ. 2542  



 
วัตถุประสงค 
 

วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร คือ เพื่อประมาณจํานวนและ
ลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติซึ่งไดจากการสํารวจ  
ไดแก 

1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ปขึ้นไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางาน  
จํ า แ น ก 
                                   ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
                                   การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ  
                                   อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางาน คาจาง เงินเดือน และ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น อื่ น  ๆ  
                                   ท่ีไดรับจากการทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะบางประการท่ีนาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา  
                                   งานท่ีทําคร้ังสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 
 
การดําเนินการสํารวจ 
 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันท่ัวประเทศ ในระหวางวันท่ี 1 – 12 ของเดือน เมษายน – 
มิถุนายน พ.ศ. 2546 มีครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยางท้ังส้ิน 79,560 ครัวเรือน  เปนครัวเรือนตัวอยางใน

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  4,680  
ครัวเรือน  ในเขตเทศบาลอื่น ๆ 45,360 ครัวเรือน  และนอกเขตเทศบาล 29,520 ครัวเรือน สําหรับวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยาง โดยพนักงานของสํานักงาน
สถิติแหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ ท้ังน้ี ในกรุงเทพมหานครใชพนักงานทําการสัมภาษณ  จํานวน 44 
ค น   
ในจังหวัดอื่น ๆ  จํานวน 830 คน 

 
การปดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากขอมูลแตละจํานวนไดมี 
การปดเศษเปนหลักพัน  โดยอิสระจากกัน 



CHAPTER 1 
INTRODUCTION 

 

Background 
 

 Labor force statistics have been compiled by the National 
Statistical Office  
since 1963 when the survey was initiated.  The year 1984-1997 three 
rounds of the survey for  
the whole kingdom had been conducted each year; the first round 
enumeration is held in February coinciding with the non-agricultural 
season, the second round is normally held in May in with  
new labor force come from students who just finish their schooling and 
the third round is held  
in August, during the agricultural season.  Commencing from the year 
1998, another round of  
the survey in November has been conducted.  
 

 Due to the increasing demand of data for formulating plans 
and policy  
at provincial level, the National Statistical Office has expanded sample 
size to propose statistical data at provincial level commencing from 
survey in February and August, 1994.  
For the fourth round in November 1998, data was presented at the first 
time and presentation data  
at provincial level.   
 

 After the economic crisis in the mid of 1997, the need of 
labor force data for planning and policy making were more in demand.  
In the year of 2001, the survey was conducted monthly. The survey data 
of three months were combined to present the quarterly. Data of 
February, May  
and August were presented in order to compare with the previous labor 
force survey and  
since September 2001, data were presented monthly.  Beginning from 
the survey in January 2001, 
 5 items has been revised; age of persons in labor force was adopted 
from 13 years of age and over to 15 years of age and over in order to 
agree with the child labor law.  The standard classification of 
occupation, industry and employment status were adopted, and area of 
local administration which the former sanitary which were included in 
non-municipal area were presently included in municipal area. 



Objective 
 

The main  objective of this  survey is to estimate the number 
and characteristics of  
the labor force in the country and in different regions periodically. The 
statistical data derived from this quarter of the survey include: 
 

1. the number of persons in and out of the working age (15 
years and over) by sex 
 

2. the number of working  age population by labor force 
status, age, sex, marital status, educational attainment  
 

3. the number of employed persons by interesting  
characteristics such as age, sex, educational attainment, occupation, 
industry, work status, hours work,  
 

4. the number of unemployed persons by interesting 
characteristics e.g. duration of searching for job, type of previous work. 
 
Survey Procedure 
 

Labor force information for this survey quarterly which was 
conducted during  
the 1st-12nd of April - June 2003 was obtained through interviews head 
or member of households of 4,680 households in the Bangkok, 45,360 
households in other municipal areas and 29,520 households in  non-
municipal  areas  or  a total  of 79,560  households throughout  the  
kingdom. fourty four enumerators with previous experience in survey 
operations were employed in  
the Bangkok, while in the other provinces (changwats), the field staff 
comprised 830 enumerators. 
 

Rounding of Estimates 
 

 In the statistical tables, all absolute figures are independently 
rounded to the nearest thousand; hence the group total may not always 
be equal to the sum of the individual figures. 
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