
บทท่ี 2 
ระเบียบวิธีสถิติ 

2.1 ประชากรเป้าหมาย 

การสำรวจโครงการนี้ คุ้มรวม คือ ประชาชนที่
อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคล
ประเภทครัวเรือนคนงานทุกครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการฑูต 

สำหรับครัวเรือนที่เข้าข่ายการแจงนับของการ
สำรวจแรงงานนอกระบบ ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานซึ่ง
จะมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 

บุคคลที่ เข้าข่ายการแจงนับ ได้แก่ ผู้ที่ เป็น
สมาชิกในครัว เรือนส่ วนบุ คลตั วอย่ างและผู้ ที่  
ถูกเลือกเป็นตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
ครัวเรือนคนงาน 

2.2 เวลาอ้างอิง 

หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือวันที่ 9 
กรกฎ าคม  พ .ศ . 2563 “ระห ว่ าง 7  วั น ก่ อน 
วันสัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึง วันที่ 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 

2.3 คำนิยาม 

แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทำที่ได้รับ
ความคุ้มครอง หรือหลักประกันทางสังคมจากการ
ทำงาน ได้แก่ 

1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ของราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น  

2. ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  
3. ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่า

ด้วยโรงเรียนเอกชน  
4. ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การ

ระหว่างประเทศ  

5. ลูกจ้างที่ ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน 

6. ผู้มีงานทำที่ประกันตนตาม พรบ. ประกันสังคม 
มาตรา 33, 39 และ 40  
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานทำที่

ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทาง
สังคมจากการทำงานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 

ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจ มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้  

1. ได้ทำงานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับค่าจ้าง 
เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำเป็นเงินสด
หรือสิ่งของ 

2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมงแต่เป็น
บุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 
2.1 ยั ง ได้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  ค่ า จ้ า ง ห รื อ 

ผลประโยชน์ อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงาน
หรือ ธุรกิจในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 

2.2 ไม่ ได้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  ค่ า จ้ า ง  ห รื อ 
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงาน
หรือธุรกิจในระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมี
งานหรือ ธุรกิจที่จะกลับไปทำ 

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในวิสาหกิจ  หรือไร่นาเกษตรของหั วหน้ า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน  
งาน หมายถึง กิจการที่ทำที่มีลักษณะ อย่าง

หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทน เป็นเงินหรือ

สิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงินอาจจ่ายเป็นราย
เดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือ รายชิ้น  

2.  กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไรหรือหวังที่จะได้รับผล
กำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
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3. กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทนอย่าง
ใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะ
มีสถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว หรือนายจ้าง 
อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน ที่

บุคคลนั้นทำอยู่  การจัดจำแนกประเภท อาชีพ           
ใช้ ต าม  International Standard Classification 
of Occupation (ISCO – 08) ขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) 

อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการ โดยสถานประกอบการ 
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่ง
บุคคลนั้นได้ดำเนินการ อยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
การจัดจำแนกประเภท  อุตสาหกรรม ใช้ตาม 
Thailand Standard Industrial Classification, 
(TSIC) 2009 ฉบับปรับปรุงโดย สำนั กงานสถิติ
แห่งชาติ 

สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงาน หรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ 

1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง
เพ่ือหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได ้จ ้าง
บุคคลอ่ืนมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้
ประกอบธุรกิจของตนเอง โดยลำพังผู้เดียว หรือ
อาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผล
กำไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจ
มีสมาชิกในครัวเรือน หรือ ผู้ฝึกงานมาช่วย
ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน
อย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 

3. ช่ วยธุ รกิ จ ในครัว เรื อนโดยไม่ ได้ รับค่ าจ้ าง 
หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง   ใน
ไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับค่าจ้างเป็น 
รายเดือน รายสัปดาห์  รายวัน รายชิ้น หรือ
เหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน 

อาจจะเป็ น เงิน  หรือสิ่ งของ ลูกจ้ าง  แบ่ ง
ออกเป็น 3 ประเภท 
4.1  ลู กจ้ างรั ฐบาล  หมายถึ ง  ข้ าราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เจ้าหน้าที่องค์การระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจำ  และ
ชั่วคราวของรัฐบาล 

4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับ
เอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่
รับจ้างทำงานบ้าน 

5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกัน
ทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ
เท่ าเทียมกัน ในการกำหนดการทำงานทุก
ขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ 
ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ ให้แก่ 
สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าว
อาจ จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่
ก็ได้)  

การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน 
ใช้ตาม International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE – 93) ของอ งค์ ก าร
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มีสถานภาพการ
ทำงานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่ม คือ การรวมกลุ่ม (Member 
of Producers’ Cooperative) 

ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงาน
จริงทั้งหมดในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับผู้ที่มี
งานประจำซึ่งไม่ได้ทำงาน ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ
ให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ ได้จำแนกการศึกษา
ตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ ดังนี้ 

1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษา
ในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 

2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาต่ำกว่าชั้นประถมปีที่  6 หรือชั้น
ประถมที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
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3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถม
ปีที่7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 
เดิมข้ึนไป แต่ไม่สำเร็จระดับ การศึกษาที่สูงกว่า 

5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5.1 สายสามัญ  หมายถึ ง  บุ คคลที่ ส ำ เร็ จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 
ม .ศ .5 หรือ ม .8 เดิมขึ้น ไป แต่ ไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

5.2 อาชี วศึ กษา หมายถึ ง บุ คคลที่ ส ำเร็ จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่
สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภท วิชาการศึกษา (การ
ฝึกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่ าขึ้น ไป แต่ ไม่สำเร็จระดับ
การศึกษาทีสู่งกว่า 

6. อุดมศึกษา 
6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ สำเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิชาการ โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี โท เอก  

6.2 สายวิชาชีพ  หมายถึ ง  บุ คคลที่ ส ำเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือ สาย
วิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเทา่อนุปริญญา ปริญญาตรี 

6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับ อนุปริญญา ปริญญาตรี  

7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ
ก า รศึ ก ษ าห รื อ ก ารฝึ ก อ บ รม  ป ร ะ เภ ท
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่ อสำเร็จ 

การศึกษาพ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กำหนดให้
แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่ เรียน  
แต่อย่างต่ำต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่ สำเร็จการศึกษาที่ไม่
สามารถเทียบชั้นได ้

2.4 แผนแบบการเลือกตัวอย่าง 

แผนแบบการเลือกตัวอย่างที่ ใช้ เป็นแบบ 
Stratified Two – Stage Sampling (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ก.) โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม และในเขต
เทศบาล และนอกเขตเทศบาล เป็นตราตัมย่อยใน
การเลือกตัวอย่างขั้นที่หนึ่ ง (primary sampling 
stage) หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือเขตแจงนับ โดย
กรอบตัวอย่างสำหรับการเลือกหน่วยตัวอย่างขั้นที่
หนึ่ง ได้มาจากโครงการสำมะโนประชากร พ .ศ. 
2553 ที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความทันสมัย และ
จำนวนเขตแจงนับตัวอย่างทั้งสิ้น 5,970 เขตแจงนับ 
สำหรับการเลือกตัวอย่างขั้นที่สอง (secondary 
sampling stage) ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกใน
ครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานเป็นหน่วยตัวอย่าง
ขั้นที่สองโดยกำหนดให้  16 และ 12 ครัวเรือน
ตัวอย่างต่อเขตแจงนับตัวอย่างในเขตเทศบาล และ
นอกเขตเทศบาล ตามลำดับ ในกรณีของครัวเรือน
กลุ่มบุคคลประเภทประเภทคนงานจะเป็นการเลือก
สมาชิกตัวอย่างจากครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
คนงานทุกครัวเรือน ก่อนดำเนินการเลือกครัวเรือน
ตัวอย่าง ได้มีการสร้างกรอบครัวเรือนตัวอย่าง โดยทำ
การนับและจด ครัวเรือนและอาคาร/สิ่งปลูกสร้างทุก
แห่งในแต่ละเขตแจงนับตัวอย่างหลังจากนั้นจึงมีการ
จัดเรียงรายชื่อครัวเรือนส่วนบุคคลใหม่ตามขนาด
ครัวเรือน ซึ่งวัดด้วยจำนวนสมาชิกในครัวเรือน แล้ว
จึงดำเนินการเลือกครัวเรือนตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม
แบบมีระบบ 

2.5 รายการข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

สำหรับแบบสอบถามที่จะใช้ในการสัมภาษณ์  
และบันทึกรายละเอียดของบุคคลที่อยู่ในข่ายการสำรวจ
โครงการนี้ ประกอบด้วยข้อถามหลัก 9 ตอน ได้แก่ 
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ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 
ตอนที่ 2 การศึกษา 
ตอนที่ 3 การทำงาน 
ตอนที่ 4 ความต้องการจะทำงานเพ่ิม 
ตอนที่ 5 รายได้ของลูกจ้าง 
ตอนที่ 6 แรงงานนอกระบบ 
ตอนที่ 7 สถานที่ทำงาน/ลักษณะงาน 
ตอนที่ 8 การได้รับบาดเจ็บ / อุบัติเหตุ / ปัญหา

จากการทำงาน 
ตอนที่ 9 การต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ 

2.6 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ
ในระหว่างวันที่ 1-12 ของเดือนกรกฎาคม สิงหาคม 
และกันยายน 2563 

สำหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน
ตัวอย่าง โดยพนักงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่ง
มีประสบการณ์ในการสำรวจ และพนักงานสัมภาษณ์
ทุกคนจะมีคู่มือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ 
ในกรุงเทพมหานครใช้พนักงานทำการสัมภาษณ์ 
จำนวน 44 คน และในจังหวัดอ่ืน ๆ จำนวน 830 คน  

ตั้งแต่ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา สำนักงานสถิติ
แห่งชาติได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง 
(Tablet) ในการบันทึกข้อมูลแทนแบบสอบถาม เป็น
การนำเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สามารถควบคุมคุณภาพ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเก็บรวบรวมข้อมูล บนระบบ
ติดตามความก้าวหน้า (Web Application) ทั้งติดตาม
เส้นทางการเดินสำรวจของพนักงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ก่อนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล
สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการจัดประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ Video Conference ได้แก่ การ
ชี้แจงทำความเข้าใจแบบสอบถาม คำนิยามที่สำคัญ 
ขอบข่าย คุ้มรวม ตลอดจนข้อสังเกต ปัญหา อุปสรรค
ที่พบ เป็นตน้ 

การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล พนักงานจะ
ทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนตัวอย่าง และทำการ
บันทึกข้อมูลลงเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง 
(Tablet) เมื่อพนักงานทำการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จะส่งข้อมูลบนเครือข่าย
สัญญาณอินเตอร์เน็ตเข้าสู่ Server ซึ่งข้อมูลที่ได้จะ
เก็ บ ไว้ ใน ร ะ บ บ  Cloud Computing ส ำ ห รั บ
ประมวลผลข้อมูลต่อไป 

2.7 การประมวลผลข้อมูล 

 สำหรับการสำรวจครั้งนี้เป็นการสำรวจด้วย
ตัวอย่าง เพ่ือให้สามารถประมาณค่าหรืออ้างถึง
ประชากรได้นั้น ต้องมีการคำนวณค่าถ่วงน้ำหนักให้
แต่ละหน่วยที่ถูกเลือกมาเป็นตัวแทน โดยมีขั้นตอน
การคำนวณ ค่าถ่ ว งน้ ำหนั ก  3  ขั้ น ตอนหลั กๆ 
(รายละเอียดในภาคผนวก ก.) ดังนี้ 

1. คำนวณค่าถ่วงน้ำหนักพ้ืนฐาน (Design weight 
หรือ base weight) เป็นการคำนวณส่วนกลับ
ของความน่าจะเป็นของหน่วยตัวอย่างที่ถูก
เลือกในแต่ละขั้นของการเลือกตัวอย่างตามแผน
แบบการเลือกตัวอย่าง 

2. การปรับค่าถ่วงน้ำหนักพ้ืนฐานเมื่อมีข้อมูลที่ไม่
ตอบ (Adjustment for non-response) โดย
จะทำการปรับค่าถ่วงน้ำหนักของครัวเรือน 

3. การปรับค่าถ่วงน้ำหนักด้วยข้อมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ 
( post-stratification calibration adjustment) 
โดยใช้ข้อมูลจากการคาดประมาณประชากร 
ตามกลุ่มอายุ เพศ ภาค และเขตการปกครอง 

2.8 ข้อจำกัดของข้อมูล 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่
เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการ
ปัดเศษเป็นหลักพัน โดยอิสระจากกัน 

เนื่องจากข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้
ได้มาจากการสำรวจด้วยระเบียบวิธีตัวอย่าง ซึ่ง
อาจจะมีความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่าง
และความคลาดเคลื่อนอ่ืนรวมอยู่ด้วย จึงขอให้ผู้ใช้
ข้อมูลคำนึงถึงเรื่องนี้ในการใช้ตัวเลขด้วย 



Chapter 2 
Statistical methodology 

2.1 Target Population  

Population reside in the private and 
group of employees household (worker’s 
household).  

2.2. Reference Period 

Reference week refer to seven days 
before the interviewing date for example if 
the interviewing date was July 9, 2020           
“ during 7 days before interviewing date “ 
was during July  2 nd- 8 th, 2020. 

2.3. Definition 

Formal Employment refers to employed 
persons who are protected or have social 
security from work.  

1. Officer government, permanent employees 
of central government official, government 
authority and local government.  

2. State employees.  
3. Private school principals or teachers, 

according to the law schools. 
4. Employees of foreign governments or 

international organizations. 
5. Employees who are protected by labor 

laws. 
6. Employed persons who are insure 

(article 33, 39 and 40) with the Social 
Security Office. 
Informal Employment refers to employed 

persons who are not protected or have no 
social security from work like formal 
employment. 
 

Employed persons are persons, 15 
years of age and over who during the survey 
week,  

1. Worked for at least one hour for 
wages/salary, profits, dividends or any 
other kind of payment, in kind; or 

2. Did not work at all or worked less than 
one hour but 
2.1  Receives wage/salary, profits from 

business enterprise or farm during 
the period of absence; or 

2.2  Not receive wage/salary, profits 
from business enterprise or farm 
during the period of absence but 
had regular jobs or business that 
they would be return to work. 

3. Worked for at least one hour without 
pay in business enterprises or on farms 
owned or operated by household 
heads or members. 
Job; A job is defined as any of the 

following 
1.  Work for cash wages, salaries or for pay 

"in kind," or 
2. Work for profit on own farm or in own 

or partly own business, or 
3. Work without pay or profit on a farm or 

in a business owned or operated by the 
head or any member of the household. 
Occupation refers to the kind of work 

performed by a person at his job. Most 
persons generally hold only one job.  For a 
person having more than one job, only the 
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job at which he worked for the greater 
number of hours during the survey week 
was recorded. If the number of working 
hours for each job was exactly the same, 
the job which gave him the higher income 
was recorded. If the number of working 
hours and the income earned from each job 
were the same, the job for which he had 
preference was recorded.  If the respondent 
could not give his preference, the job at 
which he had been working for the longest 
time was the one recorded. 

The survey used the classification 
which was suitable to Thailand’s occupation 
based on International Standard Classification 
of Occupation (ISCO-08) of the International 
Labor Organization (ILO). 

Industry; The term "industry" as herein 
used refers to the nature of economic 
activity undertaken in the establishment in 
which a person worked or the nature of 
business in which he was engaged during 
the survey week. If a person had more than 
one job, the industry corresponding to the 
occupation recorded was asked.  

The survey used the classification 
which was suitable to Thailand’s industry 
based on Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC) 2009 revised by 
National Statistical Office. 

Work status refers to the status of 
person’s occupation in the survey week. 
Work status was classified as follows 

1. An employer is defined as a person 
who operates his own enterprise for 
profit or dividends and hires one or 
more employees in his enterprise. 

2. An own account worker is a person who 
operated an enterprise on his own 
account or jointly with others in the 
form of a partnership either for profit or 
dividends but without engaging any 
employees. 

3. An unpaid family worker is a person 
who works without pay on a farm or in 
a business enterprise owned or operated 
by the household head or any other 
member. 

4. A government employee is defined as a 
person who works for pay in a government 
agency or government enterprise.  
Included in this category, therefore are 
civil servants, police, enterprise owned 
and operated by an employer. 

5. A private employee is a person who 
works for pay a non-governmental 
municipal officers, and employees or 
government enterprises. 

6. A member of a producers’ cooperative 
is a person who hold a “self-employment” 
job in a cooperative producing goods 
and services, in which each member 
takes part on an equal footing with 
other members in determining the 
organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the 
investments and the distribution of the 
proceeds of the establishment amongst 
their members. 

Since January 2001, the survey used 
the International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE-93) of the 
International Labor Organization (ILO) which 
add one more status to those used in the 
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previous year, that is a member of a 
producers’ cooperative. 

Hours worked mean hours actually 
worked during the survey week.  For a 
person holding more than one job, his 
hours worked would be the sum total of 
hours worked on all jobs. For a person who 
had a regular job but was not at work during 
the survey week, the hours worked would 
be recorded zero.  

Level of educational attainment 
Educational levels are classified as 

follows: 
1. None means all persons who have 

never attended school or had no 
education. 

2. Less than elementary means all 
persons who have completed a grade 
lower than Pratom 6 (or formerly 
Pratom 7 or Matayom 3). 

3. Elementary level means all persons 
who have completed Pratom 6 (or 
formerly Pratom 7 or Matayom 3) or 
higher but not lower secondary level. 

4. Lower secondary level means all 
persons who have completed Matayom 
3  (formerly Matayom 3 or Matayom 6) 
or higher but not upper secondary 
level. 

5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who 

completed Matayom 6 (formerly 
Matayom 5 or Matayom 8) in general 
education schools or completed 
higher but not higher level. 

5.2 Vocational and technical means 
all persons who have completed a 
lower secondary and have then 

completed the three year course 
required for this level in vocational 
and technical colleges or completed 
higher but not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons 
who have completed the teacher 
training course and receiving a 
certificate equivalent to upper 
secondary level or completed higher 
but not higher level. 

6. Higher level 
6.1 Academic means all persons who 

completed a course receiving 
academic diploma, bachelor, master 
and doctoral degree level. 

6.2 Higher technical education means 
all persons who completed 
vocational or technical education, 
and receiving vocational diploma 
and the degree of bachelor. 

6.3 Teacher training means all persons 
who completed a course receiving 
educational diploma, bachelor 
degree level. 

7. Short course vocational training means 
all persons who have completed a 
vocational course of less than twelve 
months duration and have received a 
certificate or other document certifying 
completion of such a course. The 
educational requirements for persons 
taking such courses vary, but the 
minimum requirements are completion 
of at least grade 4 (Pratom 4) or the 
equivalent. 

8. Other means all persons who have 
completed types of education other 
than the aforementioned. 
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2.4 Sample Design 

A stratified two-stage sampling was 
Adopted to the survey (see details in 
Appendix A). Bangkok Metroplois and 
provinces were constituted strata. There 
were altogether 77 strata. Each stratum 
(excluding Bankgok Metropolis) was divided 
into two parts according to the type of local 
administration, namely municipal areas and 
non-municipal areas. The primary and 
secondary sampling units were enumeration 
areas (EAs) for municipal areas and non-
municipal areas and private households and 
persons in the collective households 
respectively. 

At the first stage, the EAs based on 
the 2010 census frame was updated from 
other sample surveys and selected 
separately and independently in each 
stratum by using probability proportional to 
seze, giving the total number of 
households.  

The total number of sampled EAs was 
5,970 from 127,460 EAs.  

At the second stage, private 
households and persons in the collective 
households were our ultimate sampling 
units. A new listing of private households 
was made for every sampled EAs to serve 
as the sampling frome. In each sampled 
EAs, a systematic sample of private 
households were selected with the 
following sample size: Municipal areas : 16 
sample households per EAs and Non-
municipal areas : 12 sample households per 
EAs 

Before selecting sample private 
households in each sampled EAs, the list of 
private households was rearranged by  
household’s size which was the member of 
the households. 

In the case of collective households, 
each household member from every 
households were selected systematically. 

2.5 Data Items 

Questionnaie in this project includes 5 
major sections : 

Section 1 : Characteristics of member 
household 

Section 2 : Education 
Section 3 : Work 
Section 4 : The Need of additional work 
Section 5 : Income of employee 
Section 6 : Informal Employment  
Section 7 : Place of Work /Access to 

market  
Section 8 : Being Wound / Sick / 

Problem from work 
Section 9 : Need help from the 

government 

2.6 Data Collection 

 This survey was conducted throughout 
country during the date of 1-12 in July, 
August and   September  2019 was obtained 
through interviews head or member of 
households of  48,960 households in 
municipal areas (4,800 households in  
Bangkok) and 34,920 households in non-
municipal areas or a total of 83,880 
households throughout the kingdom. Fourty 
four enumerators with previous experience 
in survey operations were employed in 
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Bangkok, while in the other provinces 
(changwats), the field staff comprised 830 
enumerators. 
 Face-to-face data collection was 
historically paper-based, but in 2013, NSO 
has started using tablet offering the 
advantages of data entry during the 
interview and consistency. 

2.7 Data Processing  

This survey was a sample survey.    So 
to refer to population, a weight for each 
sample unit was needed. There were 3 
steps: 

1. Calculation design weight or base weight 
and inverse selection probabilities for 
each state of selected sampling unit 
were calculated. 

2. Adjustment for non-response and base 
weights were adjusted to compensate 
for non-response households 

3. Post-stratification calibration adjustment 
was the final step. The base weight 
adjusted by non-response data was 

further adjusted by using projected 
population, classified by grouped age, 
sex, region and administration. 

Before the weighting process, row data 
was checked relating to structural check 
and possible code checks. All fields were 
then checked by a data dictionary which 
included. Each record was checked by 
certain conditions. 

Any error would be listed for correction, 
ensuring both accuracy and completeness. 

2.8 Limitations of statistical data 

In the statistical tables, all absolute 
figures are independently rounded to the 
nearest thousand; hence the group total 
may not always be equal to the sum of the 
individual figures. 

The published figures should be 
utilized with full awareness that the survey 
was based on the sample estimates, and 
would be subject to both sampling and 
non-sampling errors. 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 




