
 

 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.  ควำมเป็นมำและวัตถุประสงค์ 

 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของข้อมูลแรงงำนนอกระบบ จึงได้ด ำเนินกำรส ำรวจ
แรงงำนนอกระบบขึ้นเป็นครั้งแรก ในปี 2548 เพ่ือให้มีข้อมูลใช้อย่ำงต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรส ำรวจเป็น
ประจ ำทุกปี ซึ่งด ำเนินกำรส ำรวจพร้อมกับกำรส ำรวจาำวะกำรท ำงำนของประชำกรในไตรมำสที่ 3 เพ่ือเป็นกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรใช้ข้อมูลแก่หน่วยงำนด้ำนกำรวำงแผนและก ำหนดนโยบำย ในกำรใช้เป็นฐำนข้อมูลเพ่ือ
ศึกษำถึงแรงงำนนอกระบบ ในกำรขยำยควำมคุ้มครองและกำรประกันสังคมให้ครอบคลุมทุกสำขำอำชีพ เพ่ือให้
ผู้ที่ท ำงำนนอกระบบได้เข้ำถึงกำรประกันสังคมและควำมคุ้มครองจำกกำรท ำงำน ได้รับควำมเป็นธรรม มีควำม
มั่นคงจำกกำรท ำงำน ซึ่งจะส่งผลให้แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้มีคุณาำพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ส ำหรับกำรส ำรวจแรงงำนนอกระบบ ได้ด ำเนินกำรเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับจ ำนวน และลักษณะ
ต่ำง ๆ ของประชำกรที่มีงำนท ำที่ไม่ได้รับควำมคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทำงสังคม และไม่ได้รับควำม
คุ้มครองจำกกำรท ำงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงข้อมูลส ำคัญที่ได้จำกกำรส ำรวจ ได้แก่ 
 1) จ ำนวนแรงงำนที่อยู่ในระบบและนอกระบบ  
 2) ลักษณะทำงประชำกรและสังคมที ่ส ำคัญของแรงงำนในระบบและนอกระบบ เช่น อำยุ เพศ 

กำรศึกษำที่ส ำเร็จ อำชีพ และอุตสำหกรรม ชั่วโมงกำรท ำงำน เป็นต้น  
 3) ข้อมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับกำรได้รับบำดเจ็บหรืออุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน สิทธิกำรรักษำพยำบำล และปัญหำที่

เกิดข้ึนจำกกำรท ำงำน เป็นต้น 
 

2. คุ้มรวม 

 ประชำกรที่อำศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคล (ประเาทคนงำน) 
  

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ด ำเนินกำรในทุกจังหวัดทั่วประเทศ พร้อมกับกำรส ำรวจาำวะกำรท ำงำนของประชำกรระหว่ำงวันที่  
1 – 12 ของเดือนกรกฎำคม - กันยำยน 2558 โดยมีครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่ำงทั้งสิ้น 83,880 ครัวเรือน เป็น
ครัวเรือนตัวอย่ำงในกรุงเทพมหำนคร 4,800 ครัวเรือน ในเขตเทศบำล 48,960 ครัวเรือน และนอกเขตเทศบำล 
34,920 ครัวเรือน ส ำหรับวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลใช้กำรสัมาำษณ์หัวหน้ำครัวเรือน หรือสมำชิกในครัวเรือนที่
ตกเป็นตัวอย่ำง โดยพนักงำนของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ซึ่งมีประสบกำรณ์ในกำรส ำรวจ  
 

4. ค ำอธิบำยศัพท/์แนวคิด/ค ำจ ำกัดควำม 
  4.1 แรงงำนในระบบ หมำยถึง ผู้มีงำนท ำที่ได้รับควำมคุ้มครอง หรือหลักประกันทำงสังคมจำกกำร
ท ำงำน ได้แก ่
         1) ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ของรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนาูมิาำค และรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น  
         2) ลูกจ้ำงรัฐวิสำหกิจ  
         3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน  
         4) ลูกจ้ำงของรัฐบำลต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ  
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         5) ลูกจ้ำงที่ได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำน 
         6) ผู้มีงำนท ำที่ประกันตนตำม พรบ. ประกันสังคม มำตรำ 33, 39 และ 40  

  4.2 แรงงำนนอกระบบ หมำยถึง ผู้มีงำนท ำที่ไม่ได้รับควำมคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทำงสังคมจำก
กำรท ำงำนเช่นเดียวกับแรงงำนในระบบ 
 4.3 ผู้มีงำนท ำ หมำยถึง บุคคลที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ มีลักษณะอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้  

 1) ได้ท ำงำนตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับค่ำจ้ำง เงินเดือน ผลก ำไร เงินปันผลค่ำตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่ำงอ่ืนส ำหรับผลงำนที่ท ำเป็นเงินสดหรือสิ่งของ 

 2) ไม่ได้ท ำงำน หรือท ำงำนน้อยกว่ำ 1 ชั่วโมงแต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
(ซึ่งจะถือว่ำเป็น ผู้ที่ปกติมีงำนประจ ำ) 

 2.1) ยังได้รับค่ำตอบแทน ค่ำจ้ำงหรือ ผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือ ธุรกิจใน
ระหว่ำงที่ไม่ได้ท ำงำน 

 2.2) ไม่ได้รับค่ำตอบแทน ค่ำจ้ำง หรือ ผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือธุรกิจใน
ระหว่ำงที่ไม่ได้ท ำงำน แต่ยังมีงำนหรือ ธุรกิจที่จะกลับไปท ำ 

 3) ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ ได้รับค่ำจ้ำงในวิสำหกิจ หรือไร่นำเกษตรของหัวหน้ำ
ครัวเรือนหรือของสมำชิกในครัวเรือน  

 4.4 งำน หมำยถึง กิจกำรที่ท ำที่มีลักษณะ อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
1) กิจกำรที่ท ำแล้วได้รับค่ำตอบแทน เป็นเงินหรือสิ่งของ ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นเงิน อำจจ่ำย 
      เป็นรำยเดือน รำยสัปดำห์ รำยวัน หรือ รำยชิ้น  

 2)  กิจกำรที่ท ำแล้วได้ผลก ำไรหรือหวังที่จะได้รับผลก ำไร หรือส่วนแบ่งเป็นกำรตอบแทน  
 3) กิจกำรที่ท ำให้กับธุรกิจของสมำชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงหรือผลก ำไร ตอบแทนอย่ำงใด 

ซึ่งสมำชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถำนาำพกำรท ำงำนเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนำยจ้ำง 

 4.5 อำชีพ หมำยถึง ประเาทหรือชนิดของงำนที่บุคคลนั้นท ำอยู่ กำรจัดจ ำแนกประเาทอำชีพ ใช้ตำม 
International Standard Classification of Occupation (ISCO – 08) ขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
(ILO) 

 4.6 อุตสำหกรรม หมำยถึง ประเาทของกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ได้ด ำเนินกำร โดยสถำนประกอบกำร ที่
บุคคลนั้นก ำลังท ำงำนอยู่ หรือประเาทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด ำเนินกำร อยู่ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ กำรจัด
จ ำแนกประเาท อุตสำหกรรม ใช้ตำม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2009 ฉบับ
ปรับปรุงโดย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

 4.7 สถำนภำพกำรท ำงำน หมำยถึง สถำนะของบุคคลที่ท ำงำนในสถำนที่ที่ท ำงำน หรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเาท คือ 
 1) นำยจ้ำง หมำยถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลก ำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้ำงบุคคล

อ่ืนมำท ำงำนในธุรกิจในฐำนะลูกจ้ำง 
 2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้ำง หมำยถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง โดยล ำพังผู้เดียว 

หรืออำจมีบุคคลอ่ืนมำร่วมกิจกำรด้วยเพ่ือหวังผลก ำไรหรือส่วนแบ่ง  และไม่ได้จ้ำงลูกจ้ำงแต่
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อำจมีสมำชิกในครัวเรือน หรือ ผู้ฝึกงำนมำช่วยท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน
อย่ำงอ่ืนส ำหรับงำนที่ท ำ 

 3) ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หมำยถึง ผู้ที่ช่วยท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงในไร่นำ
เกษตร หรือในธุรกิจของสมำชิกในครัวเรือน 
 4) ลูกจ้ำง หมำยถึง ผู้ที่ท ำงำนโดยได้รับค่ำจ้ำงเป็น รำยเดือน รำยสัปดำห์ รำยวัน รำยชิ้น หรือ
เหมำจ่ำย ค่ำตอบแทนที่ได้รับจำกกำรท ำงำน อำจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ ลูกจ้ำง แบ่งออกเป็น 3 ประเาท 
   -  ลูกจ้ำงรัฐบำล หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล พนักงำนองค์กำรบริหำร  
   ส่วนจังหวัด เจ้ำหน้ำที่องค์กำรระหว่ำงประเทศ ตลอดจนลูกจ้ำงประจ ำ  และ  
   ชั่วครำวของรัฐบำล 
  - ลูกจ้ำงรัฐวิสำหกิจ หมำยถึง ผู้ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ 
  -  ลูกจ้ำงเอกชน หมำยถึง ผู้ที่ท ำงำนให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง  
  ผู้ที่รับจ้ำงท ำงำนบ้ำน 
 5) กำรรวมกลุ่ม หมำยถึง กลุ่มคนที่มำร่วมกันท ำงำนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมำชิกแต่ละคนมีควำมเท่ำเทียมกันในกำรก ำหนดกำรท ำงำนทุกขั้นตอนไม่ว่ำเป็นกำร
ลงทุน กำรขำย งำนอ่ืนๆ ของกิจกำรที่ท ำ ตลอดจนกำรแบ่งรำยได้ ให้แก่ สมำชิกตำมที่ตกลงกัน (กำรรวมกลุ่ม
ดังกล่ำวอำจ จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 กำรจัดจ ำแนกประเาทสถำนาำพกำรท ำงำน ใช้ตำม International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) มีสถำนาำพกำรท ำงำนเพ่ิมขึ้น
อีก 1 กลุ่ม คือ กำรรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 

 4.8 ชั่วโมงท ำงำน หมำยถึง จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนจริงทั้งหมดในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ ส ำหรับผู้ที่มีงำน
ประจ ำซึ่งไม่ได้ท ำงำน ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจให้บันทึกจ ำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 
 

 4.9 ระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ 
 ได้จ ำแนกกำรศึกษำตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ ดังนี้ 
 1) ไม่มีกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้ำศึกษำในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับกำรศึกษำ 
 2) ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำต่ ำกว่ำชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถม 
  ปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3) ส ำเร็จประถมศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถม
  ปีที7่ หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
 4) ส ำเร็จมัธยมศึกษำตอนต้น หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6  

เดิมข้ึนไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับ กำรศึกษำที่สูงกว่ำ 
 5) ส ำเร็จมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 5.1) สำยสำมัญ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเาทสำมัญศึกษำตั้งแต่ชั้น ม .6 ม.ศ.5 
  หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
 5.2) อำชีวศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเาทอำชีวศึกษำหรือวิชำชีพที่เรียนต่อ
  จำกระดับมัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่ส ำเร็จ
  ระดับกำรศึกษำที่สูงกว่ำ 
 5.3) วิชำกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเาท วิชำกำรศึกษำ (กำรฝึกหัดครู) 
  ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำข้ึนไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 
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 6) อุดมศึกษำ 
 6.1)  สำยวิชำกำร หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเาทสำมัญศึกษำหรือสำยวิชำกำร   
  โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญำ ปริญญำตรี โท เอก  
 6.2)  สำยวิชำชีพ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเาทอำชีวศึกษำ หรือ สำยวิชำชีพที่
  ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่ำอนุปริญญำ ปริญญำตรี 
 6.3)  สำยวิชำกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเาทวิชำกำรศึกษำ และได้รับ
  ประกำศนียบัตรระดับ อนุปริญญำ ปริญญำตรี  
 7) อำชีวศึกษำระยะสั้น หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำหรือกำรฝึกอบรม ประเาทอำชีวศึกษำ

ที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกำศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส ำเร็จ กำรศึกษำพ้ืน
ควำมรู้ของผู้เข้ำเรียนได้ก ำหนดให้แตกต่ำงตำมวิชำเฉพำะแต่ละอย่ำงที่เรียน แต่อย่ำงต่ ำต้อง
จบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่ำ 

 8) อ่ืน ๆ หมำยถึง บุคคลที่ ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีไม่สำมำรถเทียบชั้นได้ 
  
 



 

 

Chapter 1 
Introduction 

1. Background and objective 

 As National Statistical Office (NSO) has realized the importance of informal 
employment data, the informal employment survey was conducted for the first time in 2005. 

In order to provide continuous data, the survey has been conducted annually. The survey has 
usually been conducted along with the labor force survey during the third quarter. The 
purposes of the survey include to serve information for the requirement of planning agencies 
and policy makers, as well as to create informal employment database, in order to extend 
social security coverage for all occupations. As a result, informal employed people will have 
access to social security and protection from their work. The results of this survey could 
further contribute for an improvement of their quality of life. 
 The informal employment survey has been conducted for collecting data about the 
number and characteristics of the population who are out of the coverage and have no social 
security as well as not covered by the labor law. The data obtained from the survey include. 
 1) The number of formal and informal employment 
 2) The important demographic and social aspects of formal and informal employment 

such as age, sex, level of educational attainment, occupation, industry, and hours 
of work, etc. 

 3) Other data, for instance, informal employed persons who get hurt or accident 
from work, right to medical treatment and problem from work, etc.  

 

2. Coverage 

 Population reside in the private and group of employees household (worker’s household). 
  

3. Data collection 

 The survey, along with the labor force survey which was conducted during the 1st -12th 
of July-September 2015 was obtained through interviews head or member of households of 
4,800 households in the Bangkok, 48,960 households in other municipal areas and 34,920 
households in non-municipal areas or a total of 83,880 households throughout the kingdom. 
Enumerators with previous experience in survey operations were employed in the Bangkok 
and other provinces (Changwat). 

4. Definition 
  4.1 Formal Employment refers to employed persons who are protected or have 
social security from work.  
         1) Officer government, permanent employees of central government official, 
government authority and local government.  
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         2) State employees.  
         3) Private school principals or teachers, according to the law schools. 
         4) Employees of foreign governments or international organizations. 
         5) Employees who are protected by labor laws. 
         6) Employed persons who are insure (article 33, 39 and 40) with the Social Security Office. 

  4.2 Informal Employment refers to employed persons who are not protected or have 
no social security from work like formal employment. 
 4.3 Employed persons are persons, 15 years of age and over who during the survey 
week,  

 1) Worked for at least one hour for wages/salary, profits, dividends or any other 
kind of payment, in kind; or 

 2) Did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1) receives wage/salary, profits from business enterprise or farm during the 

period of absence; or 
 2.2) not receive wage/salary, profits from business enterprise or farm during the 

period of absence but had regular jobs or business that they would be 
return to work. 

 3) Worked for at least one hour without pay in business enterprises or on farms 
owned or operated by household heads or members. 

 4.4 Job; A job is defined as any of the following 
1)  Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 

 2)   Work for profit on own farm or in own or partly own business, or 
 3) Work without pay or profit on a farm or in a business owned or operated by 

the head or any member of the household. 
 4.5 Occupation refers to the kind of work performed by a person at his job. Most 
persons generally hold only one job.  For a person having more than one job, only the job at 
which he worked for the greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of working hours for each job was exactly the same, the job which gave him the 
higher income was recorded. If the number of working hours and the income earned from 
each job were the same, the job for which he had preference was recorded.  If the 
respondent could not give his preference, the job at which he had been working for the 
longest time was the one recorded. 
 The survey used the classification which was suitable to Thailand’s occupation based on 
International Standard Classification of Occupation (ISCO-08) of the International Labor 
Organization (ILO). 
 4.6 Industry; The term "industry" as herein used refers to the nature of economic 
activity undertaken in the establishment in which a person worked or the nature of business 
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in which he was engaged during the survey week. If a person had more than one job, the 
industry corresponding to the occupation recorded was asked.  

 The survey used the classification which was suitable to Thailand’s industry based on 
Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2009 revised by National Statistical Office. 

 4.7 Work status refers to the status of person’s occupation in the survey week. Work 
status was classified as follows 
 1) An employer is defined as a person who operates his own enterprise for profit 

or dividends and hires one or more employees in his enterprise. 
 2) An own account worker is a person who operated an enterprise on his own 

account or jointly with others in the form of a partnership either for profit or 
dividends but without engaging any employees. 

 3) An unpaid family worker is a person who works without pay on a farm or in a 
business enterprise owned or operated by the household head or any other member. 
 4) A government employee is defined as a person who works for pay in a 
government agency or government enterprise.  Included in this category, therefore are civil 
servants, police, enterprise owned and operated by an employer. 
 5) A private employee is a person who works for pay a non-governmental 
municipal officers, and employees or government enterprises. 
 6) A member of a producers’ cooperative is a person who hold a “self-
employment” job in a cooperative producing goods and services, in which each member 
takes part on an equal footing with other members in determining the organization of 
production, sales and/or other work of the establishment, the investments and the 
distribution of the proceeds of the establishment amongst their members. 
 Since January 2001, the survey used the International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE-93) of the International Labor Organization (ILO) which add one more 
status to those used in the previous year, that is a member of a producers’ cooperative. 

 4.8 Hours worked mean hours actually worked during the survey week.  For a person 
holding more than one job, his hours worked would be the sum total of hours worked on all 
jobs. For a person who had a regular job but was not at work during the survey week, the 
hours worked would be recorded zero.  

 4.9 Level of educational attainment 
  Educational levels are classified as follows: 
  1. None means all persons who have never attended school or had no 
education. 
  2. Less than elementary means all persons who have completed a grade lower 
than Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or Matayom 3). 
  3. Elementary level means all persons who have completed Pratom 6 (or 
formerly Pratom 7 or Matayom 3) or higher but not lower secondary level. 
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  4. Lower secondary level means all persons who have completed Matayom 3  
(formerly Matayom 3 or Matayom 6) or higher but not upper secondary level. 
  5. Upper secondary level 

5.1 Academic means all persons who completed Matayom 6 (formerly 
Matayom 5 or Matayom 8) in general education schools or completed higher but not 
higher level. 

5.2 Vocational and technical means all persons who have completed a 
lower secondary and have then completed the three year course required for this 
level in vocational and technical colleges or completed higher but not higher level. 

5.3 Teacher training means all persons who have completed the teacher 
training course and receiving a certificate equivalent to upper secondary level or 
completed higher but not higher level. 

  6. Higher level 
    6.1 Academic means all persons who completed a course receiving 
academic diploma, bachelor, master and doctoral degree level. 
    6.2 Higher technical education means all persons who completed 
vocational or technical education, and receiving vocational diploma and the degree of 
bachelor. 
    6.3 Teacher training means all persons who completed a course receiving 
educational diploma, bachelor degree level. 

  7. Short course vocational training means all persons who have completed a 
vocational course of less than twelve months duration and have received a certificate or 
other document certifying completion of such a course. The educational requirements for 
persons taking such courses vary, but the minimum requirements are completion of at least 
grade 4 (Pratom 4) or the equivalent. 
  8. Other means all persons who have completed types of education other than 
the aforementioned. 
 

  
 


