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1.1 ความเป็นมา 

เพ่ือเตรียมความพร้อมใน การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  คือการน าอาเซียนไปสู่การเป็น
ตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน (Single market 
and Production Base) ผู้ประกอบการต้องพัฒนา
ศักยภาพของธุรกิจและอุตสาหกรรมให้ดีข้ึนจาก
เดิมเพ่ือการรองรับการแข่งขัน  รวมถึง การขาด
แคลน แรงงาน ในบางสาขา และคุณภาพของ
แรงงานไม่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคการค้าเสรี 
การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการแข่งขัน จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องวางแผนและพัฒนาทางด้าน
ก า ลังคนของสถาน ประกอบการ  ข้อมูล ความ
ต้องการแรงงาน หรือการขาดแคลนแรงงานของ
สถานประกอบการ ยังมีการจัดเก็บค่อนข้างน้อย
และไม่ครอบคลุมการประกอบการทุกด้าน ในขณะ
ที่ข้อมูล ด้านแรงงาน เป็นข้อมูลที่ส าคัญต่อการ
วางแผนก าลังคนของประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในสาขาอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทั้งใช้
ในการจัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานระยะสั้น 
เพ่ือตอบสนองความต้องการเร่งด่วนเฉพาะด้าน 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถขยายก าลังการผลิต
ได้ตามความต้องการของตลาด 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ เล็งเห็นความ
จ าเป็นที่จะต้องจัดหาข้อมูลดังกล่าว เพื่อได้
ให้บริกา รแก่ภาครัฐและเอกชน  จึงได้จัดท าการ
ส ารวจนี้ขึ้น ซึ่งนับเป็นการส ารวจครั้งที่ 2 ข้อมูลที่
ได้จากการส ารวจจะถูกน าไปประมวลเป็นสถิติใน
ภาพรวม น าเสนอผลในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม  

1.2 วัตถุประสงค ์ 
1) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับ

ความต้องการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรมประเภทต่าง  ๆ       

 

2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงานในแต่ละ ธุรกิจ
และอุตสาหกรรม สาขาอาชีพที่ต้องการ ระดับและ
สาขาของการศึกษา ตลอดจนคุณสมบัติของแรงงาน 

3) เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงาน
ฝีมือ เข้าสู่ภาคธุรกิจการค้า การบริการ และการผลิต
รองรับกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง           
อย่างรวดเร็ว เพื่อเตรียมความพร้อมในการรักษา           
และพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือน าข้อมูลความต้องการแรงงาน
และการขาดแคลนแรงงานไปเป็นเครื่องชี้แนวโน้ ม
ภาวการณ์ จ้างงาน ลักษณะความต้องการแรงงาน
ในแต่ละอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต อัน
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ วางแผนการลงทุน วางแผนการศึกษา 
การให้บริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพให้แก่
นักเรียน/นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 
1.3 ขอบข่ายและคุ้มรวม        
 สถานประกอบการที่มีคนท างานตั้งแต่ 6 
คนขึ้นไปทั่วประเทศ ที่ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศ
ไทยปี 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification : TSIC -2009) ดังนี้ 
  - ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ 

- อุตสาหกรรมการผลิต 
-   - การขนส่งทางบก และตัวแทนธุรกิจการ

ท่องเที่ยว (ไม่รวมการขนส่งผู้โดยสารทางบกอ่ืนๆ ที่ไม่
มีตารางเวลา รถมอเตอร์ไซต์รับจ้าง รถจักรยานยนต์
สามล้อ รถจักรยานสามล้อ )  

- การก่อสร้าง 
- โรงพยาบาล  
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1.4 รายการข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

1) ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  
ได้แก่ ชื่อ /ที่ตั้งของสถานประกอบการ จ านวน
คนท างาน เป็นต้น 

2) จ านวนแรงงานที่ต้องการและขาด
แคลนของสถานประกอบการแต่ละประเภท 
ทักษะ/ฝีมือแรงงานของบุคลากรที่ต้องการ รวมถึง
คุณลักษณะของแรงงานที่มีในสถานประกอบการ 

3) ความต้องการความช่วยเหลือจาก
ภาครัฐ ในการพัฒนาทักษะหรือฝีมือแรงงาน  

 
1.5 ระเบียบวิธีการส ารวจ 
 ใช้วิธีการส ารวจจากสถานประกอบการที่
ตกเป็นตัวอย่างทุกจังหวัดจ านวน 31,856 แห่ง  
 
1.6 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  โดยส่งเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นข้าราชการและ
พนักงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ออกไป
สอบถามข้อมูลจากเจ้าของ/ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ตอบข้อมูล รวมทั้งออกไป
ติดตามข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนด้วย  

 
11..7 7 คาบเวลาการปฏิบัตงิาน คาบเวลาการปฏิบัตงิาน 
 การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระหว่างเดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2556 
 
11..8 8 การน าเสนอผลการน าเสนอผล  
    น าเสนอข้อมูลในระดับภาคและท่ัว
ประเทศ โดยจ าแนกตามกิจกร รมทางเศรษฐกิจใน
ระดับหมวดย่อย  (2 digits)  และขนาดของสถาน-
ประกอบการ (จ านวนคนท างาน ) แบ่งออกเป็น 6 
กลุ่ม คือ คนท างาน  
 -  กลุ่มท่ี 1 คนท างา 6 - 15 คน 
 - กลุ่มท่ี 2 คนท างาน 16 - 25 คน 
 - กลุ่มท่ี 3 คนท างาน 26 - 30 คน
 - กลุ่มท่ี 4 คนท างาน 31 - 50 คน 
 - กลุ่มท่ี 5 คนท างาน 51 - 200 คน 

- กลุ่มท่ี 6 คนท างานมากกว่า 200 คน 
 

 
1.9 ประโยชน์ของข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจนี้ เป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์อย่างมากต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ดังนี้ 
 ภาครัฐ :  

- ใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อให้สามารถผลิต
ก าลังคนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

- ใช้ในการจัดท าโครงการ /หลักสูตร
พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- ใช้เพื่อการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน 
 ภาคเอกชน :  

- ใช้ประกอบการตัดสินใจปรับแผนการ
ด าเนินงาน และสามารถสะท้อนปัญหา และให้
ข้อเสนอแนะด้านแรงงานให้หน่วยงานภาครัฐรับไป
แก้ปัญหา 
 ภาคประชาชน :  

- ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน/ด าเนิน
กิจการ และวางแผนการศึกษา และท่ีส าคัญที่สุด 
คือ ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากผลการ
พัฒนาก าลังคน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ที่มีประสิทธิภาพ 

 


