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2.  วิธีการประมาณผล 

 การเสนอผลของการสํารวจได้เสนอผลในระดับกรุงเทพมหานคร  ปริมณฑล (สมุทรปราการ  
นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม  และสมุทรสาคร) และภาค จํานวน 4 ภาค คือ  ภาคกลาง  ภาคเหนือ   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต้  และได้จําแนกสถานประกอบการตามขนาด (วัดด้วยจํานวน
คนทํางาน) ออกเป็น 6 ขนาด ดังนี้ 
 

ขนาดของสถานประกอบการ 1 2 3 4 5 6 

จํานวนคนทํางาน 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 

  ในการประมาณค่า  กําหนดให้ 

   m  =   1 , 2 , 3 , ... , hiln  (สถานประกอบการตัวอย่าง)   
   l  =   1 , 2 , 3 , ... , 10           (ขนาดของสถานประกอบการ)    
   k  =   1 , 2 , 3 , ... , 11           (หมวด) 
   j  =   1 , 2 , 3 , ... , 41           (หมู)่ 
   i  =   1 , 2 , 3 , ... , 73           (หมู่ย่อย)   
   h  =   1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 (ภาค)     
 

2.1  สูตรการประมาณคา่ยอดรวมของลักษณะที่ต้องการศึกษา  X  สําหรบัขนาดของสถานประกอบการ  
      l   หมู่ย่อย  i ภาค  h   คือ 
 

                                             ∑
=

=
hiln

1m
hilmhilhil xw      X̂

โดยที่  

 xhilm คือ ค่าของลักษณะที่ต้องการศึกษา X  ของสถานประกอบการตัวอย่าง m  ขนาดของ
สถานประกอบการ  l  หมู่ย่อย  i  ภาค  h 

   

hilw คือ ค่าถ่วงนํ้าหนักสําหรับขนาดของสถานประกอบการ  l  หมู่ย่อย  i  ภาค  h  ซึ่ง 

                                     
hil

hil
hil n

N
      w =  

   

hilN คือ จํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้นในที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ  
l  หมู่ย่อย  i  ภาค  h 

   

hiln  คือ จํานวนสถานประกอบการที่แจงนับได้ทั้งสิน้ที่อยู่ในขนาดของสถานประกอบการ  
l  หมู่ย่อย  i  ภาค  h 

   



 107

2.2  สูตรการประมาณคา่ยอดรวมของลักษณะที่ต้องการศึกษา X ของสถานประกอบการ คือ 

การนําเสนอผล ภาค ทั่วราชอาณาจกัร 

∑ ∑
= =

=′
5

1l

73

1i
hil1h XX ˆˆ  ∑

=

′=′
6

1
11

ˆˆ
h

hXX  สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน 
1 – 15 คน 

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน ∑
=

=′
73

1
62

ˆˆ
i

hih XX  ∑
=

′=′
6

1
22

ˆˆ
h

hXX  
16 – 25 คน  (l = 6) 

∑
=

=′
73

1i
7hi3h XX ˆˆ  ∑

=
′=′

6

1h
3h3 XX ˆˆ  สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน 

26 – 30 คน  (l = 7) 

∑
=

=′
73

1
84

ˆˆ
i

hih XX  ∑
=

′=′
6

1h
4h4 XX ˆˆ  สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน 

 31 – 50 คน (l = 8) 

∑
=

=′
73

1i
9hi5h XX ˆˆ  ∑

=

′=′
6

1
55

ˆˆ
h

hXX  สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน 
51 – 200 คน (l = 9) 

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน ∑
=

=′
73

1
106

ˆˆ
i

hih XX  ∑
=

′=′
6

1
66

ˆˆ
h

hXX  
> 200 คน   (l = 10) 

∑
=

=
10

1

ˆ      ˆ
l

hilhi XX  ∑
=

=
6

1h
hii X      X ˆˆ  หมู่ย่อย i   

∑
=

=
jA

1i
hihj X     X ˆˆ  หมู่  j     

โดยที่      คือ  จํานวนหมู่
ย่อยทัง้ส้ินในหมู่   j 

jA

∑
=

=
6

1h
hjj X      X ˆˆ  

∑
=

=
kA

1j
hjhk X     X ˆˆ  หมวด  k     

โดยที่      คือ  จํานวนหมู่
ทั้งส้ินในหมวด   k 

kA

∑
=

=
6

1

ˆ      ˆ
h

hkk XX  

 

2.3  สูตรการประมาณคา่ความแปรปรวนของคา่ประมาณยอดรวมของลกัษณะที่ต้องการศึกษา X สําหรับ   
      ขนาดของสถานประกอบการ  l  หมู่ย่อย   i   ภาค   h   คือ 

     ( ) ( )
hil

hil
hilhilhilhil n

snNNXV
2

ˆˆ −=             

                    โดยที ่                
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢

⎣

⎡
−

−
=

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
∑

=

=∑ hil

hiln

m
hilmhil

n

xn

m
hilm

hil
hil x

n
s

2

1

1

22

1
1
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2.4  สูตรการประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความแปรผันของค่าประมาณยอดรวมของลักษณะที่ต้องการศึกษา    
      X ของสถานประกอบการ คือ 

การนําเสนอผล ภาค ทั่วราชอาณาจกัร 

( )

1hX

5

1l

73

1i
hilXV

1hvc ′

∑
=

∑
==′
ˆ

ˆˆ
..

 

( )

1

6

1

5

1

73

1
ˆ

ˆˆ

1..
X

XV
h l i

hil

vc
′

∑∑∑
=′ = = =  

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน  
1 – 15 คน 

( )
2

73

1
6

ˆ

ˆˆ

2..
h

i
hi

X

XV

hvc
′

∑
==′  

( )

2X

6

1h

73

1i
6hiXV

2vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน       
16 – 25 คน  (l = 6) 

( )
3

73

1
7

ˆ

ˆˆ

3..
h

i
hi

X

XV

hvc
′

∑
==′  

( )

3X

6

1h

73

1i
7hiXV

3vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน       
26 – 30 คน  (l = 7) 

( )
4

73

1
8

ˆ

ˆˆ

4..
h

i
hi

X

XV

hvc
′

∑
==′  

( )

4

6

1

73

1
8

ˆ

ˆˆ

4..
X

XV
h i

hi

vc
′

∑∑
=′ = =  

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน     
31 – 50 คน (l = 8) 

( )

5hX

73

1i
9hiXV

5hvc ′

∑
==′

ˆ

ˆˆ
..  

( )

5X

6

1h

73

1i
9hiXV

5vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน       
51 – 200 คน (l = 9) 

( )
6

73

1
10

ˆ

ˆˆ

6..
h

i
hi

X

XV

hvc
′

∑
==′  

( )

6X

6

1h

73

1i
10hiXV

6vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

สถานประกอบการที่มีคนทํางานทั้งส้ิน       
> 200 คน   (l = 10) 

( ) ( )∑
=

=
10

1

ˆˆ     ˆˆ
l

hilhi XVXV  

( )
hiX

hiXV
hivc

ˆ
ˆˆ.. =  

( )

iX

6

1h
hiXV

ivc
ˆ

ˆˆ
..

∑
==  

หมู่ย่อย i   

( ) ( )∑
=

=
jA

1i
hihj XV     XV ˆˆˆˆ  

hj

hj

X

XV
hjvc ˆ

)ˆ(ˆ
.. =  

หมู่  j     

โดยที่  คือ จํานวนหมู่ย่อย
ทั้งส้ินในหมู่   j 

jA

( )

jX

6

1h
hjXV

jvc
ˆ

ˆˆ
..

∑
==  

( ) ( )∑
=

=
kA

1j
hjhk XV     XV ˆˆˆˆ  

hkX
hkXV

hkvc
ˆ

)ˆ(ˆ.. =  

หมวด  k     

โดยที่  คือ จํานวนหมู่
ทั้งส้ินในหมวด   k 

kA

( )

kX

6

1h
hkXV

kvc
ˆ

ˆˆ
..

∑
==  
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2.5  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีส่งเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงาน               
สถิติแห่งชาติออกไปทําการสัมภาษณ์เจ้าของ ผู้ประกอบการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ตอบข้อมูลของ
สถานประกอบการธุรกิจ ซึ่งตกเป็นตัวอย่าง ในระหว่างเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2553 

2.6  ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล 

 ข้อมูลที่นําเสนอไว้ในรายงานฉบับน้ีอาจจะมีความคลาดเคลื่อนอยู่บ้าง ความคลาดเคลื่อน               
ดังกล่าว เป็นความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่าง (Sampling error) และความคลาดเคลื่อนที่เกิด
จากสาเหตุอ่ืน (Non-Sampling error) เช่น ผู้ตอบไม่ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ข้อมูลในแบบสอบถาม              
ไม่ครบถ้วน การลงรหัสผิดพลาดหรือการบันทึกข้อมูลผิดพลาด เป็นต้น อย่างไรก็ดีสํานักงาน                 
สถิติแห่งชาติได้พยายามควบคุมให้ข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด จึงขอให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ข้อมูลด้วย
ความระมัดระวังตามสมควร 
2.7  การปัดตัวเลข 

  ผลรวมของแต่ละจํานวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งน้ีเน่ืองจากการปัดเศษ 
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2.  Method of Estimation 

   The survey results were presented at regional level. There were altogether 6 regions, 
namely, Bangkok, Vicinity (Samut Prakan, Nonthaburi, Pathum Thani, Nakhon Pathom and Samut 
Sakhon), the North, the Northeast and the South. All the establishments were divided into 6 
sizes according to number of persons engaged as follows: 

Size of establishment 1 2 3 4 5 6 

Number of persons engaged 1 – 15 16 – 25 26 – 30 31 – 50 51 – 200 > 200 

  Let m  =   1 , 2 , 3 , ... , hiln       (sample establishment) 
   l    =   1 , 2 , 3 , ... , 10          (size of establishment) 
            k   =   1 , 2 , 3 , ... , 11        (division) 
            j   =   1 , 2 , 3 , ... , 41        (group) 
   i    =   1 , 2 , 3 , ... , 73       (class)     

h   =   1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6       (region)  
 

2.1  The estimated total number of characteristic X of the establishments for the 
      l th size, i th class,  h th region was based on the formula : 

          ∑
=

=
hiln

1m
hilmhilhil xw      X̂

  where           is the value of characteristic X  for the m th establishment ,   xhilm
                              l th   size, i th class,  h th  region. 

                    hilw     is the weighting factor of the establishments for the l th size,  
                              i th    class,  h th region. Where 

                                     
hil

hil
hil n

N
      w =  

  hilN      is the total number of the establishments for the  
                 l th size, i th class,  h th region 

   hiln       is the total number of the sample establishments for the 
                 l th size, i th class,  h th region 
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2.2  The estimated total number of characteristic X of the establishments was based on   
      the formula : 
 

Presented part Region Whole kingdom 

Establishment with 1 – 15 
persons engaged  ∑∑

= =

=′
5

1

73

1
1

ˆˆ
l i

hilh XX  ∑
=

′=′
6

1h
1h1 XX ˆˆ  

Establishment with 16 – 25 
persons engaged  (l = 6) ∑

=
=′

73

1i
6hi2h XX ˆˆ  ∑

=
′=′

6

1h
2h2 XX ˆˆ  

Establishment with 26 – 30 
persons engaged  (l = 7) 

∑
=

=′
73

1i
7hi3h XX ˆˆ  ∑

=
′=′

6

1h
3h3 XX ˆˆ  

Establishment with 31 – 50 
persons engaged  (l = 8) ∑

=
=′

73

1i
8hi4h XX ˆˆ  ∑

=
′=′

6

1h
4h4 XX ˆˆ  

Establishment with 51 – 200 
persons engaged (l = 9) 

∑
=

=′
73

1i
9hi5h XX ˆˆ  ∑

=

′=′
6

1
55

ˆˆ
h

hXX  

Establishment with  more than 
200 persons engaged (l = 10) ∑

=

=′
73

1
106

ˆˆ
i

hih XX  ∑
=

′=′
6

1h
6h6 XX ˆˆ  

class i   ∑
=

=
10

1k
hikhi X      X ˆˆ  ∑

=

=
6

1

ˆ      ˆ
h

hii XX  

group  j     ∑
=

=
jA

i
hihj XX

1

ˆ     ˆ  

where jA  is the total 

classes in the  j th  group 

∑
=

=
6

1h
hjj X      X ˆˆ  

division  k     ∑
=

=
kA

1j
hjhk X     X ˆˆ  

where  is the total 
groups in the  k th  division

kA

∑
=

=
6

1

ˆ      ˆ
h

hkk XX  

2.3  The estimated variance of the estimated total number of characteristic X of the  
      establishments for the l th size, i th class,  h th region was based on the formula: 

                                       ( ) ( )
hil

2
hil

hilhilhilhil n
s

nNNXV −=ˆˆ             

                      where     

⎥
⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡

−
−

=
⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛
∑
=

=
∑

hiln

2
hiln

1m
hilmx

hiln

1m

2
hilm

hil

2
hil x

1n
1

s  
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2.4  The estimated coefficient of variation of the estimated total number of characteristic 
       X of the establishments for the l th size, i th class,  h th region wasbased on the formula: 
 

Presented part Region Whole kingdom 

Establishment with 1 – 15          
persons engaged  

( )

1hX

5

1l

73

1i
hilXV

1hvc ′

∑
=

∑
==′
ˆ

ˆˆ
..  

( )

1X

6

1h

5

1l

73

1i
hilXV

1vc ′
= = =
∑ ∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

Establishment with 16 – 25 
persons engaged  (l = 6) 

( )

2hX

73

1i
6hiXV

2hvc ′

∑
==′

ˆ

ˆˆ
..  

( )

2X

6

1h

73

1i
6hiXV

2vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

Establishment with 26 – 30 
persons engaged  (l = 7) 

( )

3hX

73

1i
7hiXV

3hvc ′

∑
==′

ˆ

ˆˆ
..  

( )

3X

6

1h

73

1i
7hiXV

3vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

Establishment with 31 – 50 
persons engaged  (l = 8) 

( )

4hX

73

1i
8hiXV

4hvc ′

∑
==′

ˆ

ˆˆ
..  

( )

4X

6

1h

73

1i
8hiXV

4vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

Establishment with 51 – 200 
persons engaged (l = 9) 

( )

5hX

73

1i
9hiXV

5hvc ′

∑
==′

ˆ

ˆˆ
..  

( )

5X

6

1h

73

1i
9hiXV

5vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

Establishment with  more than 
200 persons engaged (l = 10) 

( )

6hX

73

1i
10hiXV

6hvc ′

∑
==′

ˆ

ˆˆ
..  

( )

6X

6

1h

73

1i
10hiXV

6vc ′
= =
∑ ∑

=′
ˆ

ˆˆ
..  

class i   
( ) (∑

=
=

10

1
)

l
hilhi XV     XV ˆˆˆˆ  

( )
hiX

hiXV
hivc

ˆ
ˆˆ.. =  

( )

iX

6

1h
hiXV

ivc
ˆ

ˆˆ
..

∑
==  

group  j     ( ) ( )∑
=

=
jA

1i
hihj XV     XV ˆˆˆˆ  

hjX
hjXV

hjvc
ˆ

)ˆ(ˆ.. =  

where jA   is the total 
classes in the  j th  group 

( )

jX

6

1h
hjXV

jvc
ˆ

ˆˆ
..

∑
==  

division  k     ( ) ( )∑
=

=
kA

1j
hjhk XV     XV ˆˆˆˆ  

hkX
hkXV

hkvc
ˆ

)ˆ(ˆ.. =  

where   is the total 
groups in the  k th  division 

kA

( )

kX

6

1h
hkXV

kvc
ˆ

ˆˆ
..

∑
==  
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2.5  Data collection 

 The interviewing method was employed in data collection. The enumerators who are 
permanent and temporary staff of the National Statistical Office were sent out to interview 
the owners or the entrepreneurs of the sampled business establishments during May – August 
2010. 

2.6  Errors of the data 

 Data presented in this report might be subject to sampling and non-sampling errors. 
For instance, errors from the imputation for missing values and non-response, intentional 
misreporting and errors arising at coding and data entry stages. However, the NSO tried its best 
to minimize such errors, thus the data should be used with appropriate cautions.  

2.7  In round figures 

 The summation of each amount may not equal to the total due to rounding. 

 

 

 

 

 
 
 


