
ระเบียบวธีิและการด าเนินงานส ารวจ 
 

1. แผนการสุ่มตวัอย่าง 
 

 สถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีเขา้ข่ายการส ารวจ  คือ สถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน
ในสถานประกอบการ  ตั้งแต่  1  คนข้ึนไป   ซ่ึงกระจายอยูใ่น  27  ประเภทธุรกิจฯ ( รหสั 4 หลกั ) แผนการสุ่ม 
ตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นแบบ Stratified Systematic Sampling  โดยสถานประกอบการธุรกิจฯ เป็นหน่วยตวัอยา่ง ซ่ึงได้
จดัออกเป็น  27  สตราตมั ตามประเภทธุรกิจฯ ( รหสั 4 หลกั ) และ 9 กลุ่ม ตามขนาดของสถานประกอบการ ซ่ึง
วดัดว้ยจ านวนบุคคลท างาน ดงัน้ี คือ   

 
กลุ่มท่ี 1  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง  1 - 4  คน 

 กลุ่มท่ี 2  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง  5 - 9 คน 

 กลุ่มท่ี 3  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง 10 - 19 คน 

กลุ่มท่ี 4  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง 20 - 49 คน 

 กลุ่มท่ี 5  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง 50 - 99 คน      

 กลุ่มท่ี 6  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง 100 - 199 คน     

 กลุ่มท่ี 7  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง 200 - 499 คน      

 กลุ่มท่ี 8  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างาน ระหวา่ง 500 - 999 คน      

 กลุ่มท่ี 9  ประกอบดว้ยสถานประกอบการธุรกิจฯ ท่ีมีจ านวนบุคคลท างานตั้งแต่ 1,000 คนข้ึนไป  
        

2. การเลอืกตวัอย่าง 

 ในแต่ละรหสัและกลุ่มสถานประกอบการ ไดท้ าการเลือกสถานประกอบการธุรกิจ ฯ ตวัอยา่งดว้ยวิธีการ
สุ่มแบบมีระบบอยา่งอิสระต่อกนั ไดจ้ านวนสถานประกอบการธุรกิจฯตวัอยา่งทั้งส้ิน 5,946 สถานประกอบการ  
ซ่ึงกระจายไปตามกลุ่มสถานประกอบการของทัว่ราชอาณาจกัร เป็นดงัน้ี 
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กลุ่ม 
สถานประกอบการ 

จ านวนสถานประกอบการ 
ตวัอย่าง 

1 1,991 

2 1,623 

3 1,115 

4    644 

5    178 

6   234 

7   124 

8    32 

9     5 

รวม 5,946 

 


