
บทที่ 2 
วิธีการส ารวจและค านิยาม 

 
1. วิธีการส ารวจ 

การส ารวจนี้ด าเนินการส ารวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2545 ด้วยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Stratified two Stage Sampling โดยตัวอย่างขั้นที่ 1 คือชุมรุมอาคาร1/ 
(ในเขตเทศบาล) หรือหมู่บ้าน(นอกเขตเทศบาล) แล้วน าข้อมูลการส ารวจทั้ง 3 เดือน มารวมกันเป็นข้อมูล
รายไตรมาส ซึ่งมีจ านวนตัวอย่างรวมทั้งสิ้นประมาณ 5,796 ชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่างและตัวอย่าง    
ข้ันท่ี 2 คือครัวเรือน มีจ านวนครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่างทั้งสิ้นประมาณ 79,560 ครัวเรือนตัวอย่างซึ่งขนาด
ตัวอย่างดังกล่าวสามารถน าเสนอข้อมูลในระดับจังหวัด ภาค และยอดรวมทั้งประเทศ 

ส าหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง โดย
พนักงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งมีประสบการณ์ในการส ารวจ พนักงานสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือ
การปฎิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ทุกคนปฏิบัติงานในแนวทาง 
เดียวกัน 

ส าหรับการประมวลผลข้อมูล จะด าเนินการตามหลักสถิติศาสตร์ โดยน าข้อมูลที่ได้จาก 
ครัวเรือนตัวอย่างมาค านวณ โดยใช้สูตรการประมาณค่าที่เหมาะสมกับวิธีการเลือกตัวอย่าง และมีการ 
ถ่วงน้ าหนัก (weight) เพื่อให้ได้ค่าประมาณของประชากรทั้งหมดที่ใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริงทั้งในระดับภาค
และยอดรวมทั้งประเทศ 

 
2. ค านิยามที่ใช้ในการส ารวจ 

2.1 การย้ายถิ่น 
   หมายถึง การย้ายสถานที่อยู่อาศัยจากหมู่บ้านหนึ่ง หรือเขตเทศบาลหนึ่ง หรือจาก 
ต่างประเทศซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยครั้งสุดท้าย มายังอีกหมู่บ้านหนึ่งหรือเขตเทศบาลหนึ่งซึ่งใช้เป็นที่อยู่ใน
ปัจจุบัน ภายในระยะเวลา 5  ปี ก่อนคาบเวลาส ารวจ คือต้ังแต่วันที่ 30 กันยายน 2540 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2545 
  
  
  
 

1/  ชุมรุมอาคาร : พื้นที่ในเขตเทศบาลทุกจงัหวดั จะแบ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ เรียกวา่ชมุรุมอาคาร (Block) ใช้แผนท่ี
สถิติที่จัดท าโดยส านักงานสถติิแห่งชาติ คือ  1 ชุมรุมอาคารประกอบด้วยครัวเรือนประมาณ 100-200 ครัวเรือน 
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  การเปลี่ยนเขตเทศบาลหรือหมู่บ้าน อันเนื่องมาจากการขยายเขตเทศบาลหรือแยกหมู่บ้าน 
โดยที่บุคคลหรือครัวเรือนนั้นยังอยู่ประจ าที่เดิม และการย้ายสถานที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครและ    
เมืองพัทยา  ไม่นับว่าเป็นการย้ายถ่ิน 
 1. ผู้ย้ายถ่ินในช่วง 5 ป ีหมายถึง ผู้ที่ย้ายที่อยู่มาจากหมู่บ้านอ่ืนหรือเขตเทศบาลอ่ืน หรือ
มาจากต่างประเทศ  ภายในระยะเวลา 5 ปีก่อนคาบเวลาส ารวจ 
 2. ผู้ย้ายถิ่นระหว่างจังหวัด  หมายถึง ผู้ซึ่งจังหวัดที่เคยอยู่ครั้งสุดท้ายก่อนย้ายต่างกับ
จังหวัดที่อยู่ในขณะส ารวจ 
 3. ผู้ย้ายถ่ินระหว่างภาค  หมายถึง ผู้ซึ่งภาคที่เคยอยู่ครั้งสุดท้ายก่อนย้ายต่างกับ      
ภาคที่อยู่ในขณะส ารวจ 

 
  2.2 เขตเทศบาล 
  หมายถึงท้องถิ่นซึ่งได้มีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 จัดต้ังขึ้นเป็นเทศบาลและพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล 
พ.ศ.2542 จัดต้ังเป็นเทศบาลต าบล โดยก าหนดเขตพื้นที่ของเทศบาลนั้นไว้ด้วย และให้หมายถึงเขต
กรุงเทพมหานคร และเขตเมืองพัทยา ซึ่งเป็นท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2521 
ตามล าดับด้วย 
 
  2.3 นอกเขตเทศบาล 
   หมายถึง พื้นที่นอกเขตเทศบาลทั้งหมดหรือที่เรียกว่า หมู่บ้าน 
   ในการกล่าวถึงการย้ายถิ่น เขตเทศบาลจะหมายถึงเขตเมือง และนอกเขตเทศบาลจะ
หมายถึงเขตชนบท  ทั้งนี้เนื่องจากยังไม่มีค าจ ากัดความที่แน่ชัดเกี่ยวกับเขตเมือง และเขตชนบท 
 
  2.4 ผู้มีงานท า 

 หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ได้ท างานต้ังแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผล 
ค่าตอบแทนที่มีลักษณะอย่างอื่นส าหรับผลงานที่ท า  เป็นเงินสด หรือสิ่งของ 

2. ไม่ได้ท างาน หรือท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมงแต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจ า) 
 
  2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก าไรจากงาน

หรือธุรกิจในระหว่างที่ไม่ได้ท างาน 
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  2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลก าไรจากงาน
หรือธุรกิจในระหว่างที่ไม่ได้ท างาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปท า 

 3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า 
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 
 2.5 ผู้ว่างงาน 
 หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 
30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

2. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า และไม่ได้หางานท าในระหว่าง 30 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์ แต่พร้อมที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ 
 

2.6 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
 หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้ไม่เข้าข่ายค านิยามของ
ผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะท างาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติจะท างาน
ที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ 
 

2.7 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 หมายถึง บุคคลที่ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้อยู่ในก าลังแรงงานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ซึ่ง 
ได้แก่ 
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุต่ ากว่า 15 ปี 
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อม       
ที่จะท างานเนื่องจากเป็นผู้ที่ 
 2.1 ท างานบ้าน 
 2.2 เรียนหนังสือ 
 2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุน้อยกว่า 18 ปี ) หรือชรามาก(มีอายุเกิน 60 ปี ) 
 2.4 ไม่สามารถท างานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 2.5 ไม่สมัครใจท างาน 
 2.6 ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคล

ซึ่งมิได้ เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
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 2.7 ท างานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่าง ๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก าไร  
ส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 

2.8 ไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
  
 2.8 งาน 
 หมายถึง  กิจการท่ีท าที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจการท่ีท าแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่าย
เป็นรายเดือนรายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายชิ้น  
 2. กิจการท่ีท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่จะได้รับผลก าไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
 3. กิจการที่ท าให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลก าไร 
ตอบแทนอย่างใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวหรือนายจ้าง 
 

2.9 อาชีพ 
 หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว ส าหรับ
บุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุด 
ถ้าชั่วโมงท างานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ได้รับจาก
แต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพ
ที่ได้ท ามานานที่สุด การจัดจ าแนกประเภทอาชีพ ใช้ตาม International Standard Classification of 
Occupation, 1988 (ISCO – 88) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 

2.10 อุตสาหกรรม 
 หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคล
นั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ            
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่างให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัดจ าแนกประเภท 
อุตสาหกรรมใช้ตาม International Standard Industrial Classification,(ISIC) ฉบับRevision3,1989 ของ
องค์การสหประชาชาติ (UN)  
 

 2.11 สถานภาพการท างาน 
 หมายถึง สถานะของบุคคลที่ท างานในสถานที่ที่ท างานหรือธุรกิจแบ่งออกเป็น 5 ประเภทคือ  
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลก าไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอ่ืนมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
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 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดย
ล าพังผู้เดียว หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวังผลก าไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่
อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นส าหรับ
งานที่ท า 
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างานโดยไม่ได้รับ 
ค่าจ้างในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
  4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจ่าย  ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างาน  อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  
  ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด เจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจ า และ 
ชั่วคราว ของ รัฐบาล 

 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ท างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ท างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง 

ผู้ที่รับจ้างท างานบ้าน  
 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการก าหนดการท างานทุกขั้นตอนไม่ว่า
เป็นการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ท า ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การ
รวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 

 2.12 สัปดาห์แห่งการส ารวจ 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ซึ่ง 7 วันดังกล่าวจะเคลื่อนไปตามวันที่
สัมภาษณ์ 
 2.13 คาบการแจงนับ 
 หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง ประมาณวันที่  
1 - 12 ของเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
 

 2.14 ประเภทของครัวเรือนท่ีอยู่ในขอบข่ายการส ารวจ 
 ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการส ารวจแบ่งได้เป็น  2  ประเภท  คือ 
 1. ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบด้วยครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหาร
และจัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นแก่การครองชีพโดยไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพ านักอยู่ในเคหสถาน
เดียวกัน และครัวเรือนที่มีบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดหา และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นแก่การ 
ครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็นเรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือแพ  
เป็นต้น 
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 2. ครัวเรือนพิเศษ ได้แก่ ครัวเรือนซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันใน 
สถานที่อยู่แห่งหนึ่งเช่น ที่พักคนงาน  หอพักซึ่งไม่ใช่หอพักนักเรียน  โดยเฉพาะเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
 ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็นสัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่ประจ า
ที่โรงเรียน หรือในหอพักนักเรียน  เป็นต้น  ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการส ารวจนี้ 
 
 2.15 ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
 ได้จ าแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ  ดังนี้ 
 1. ไม่มีการศึกษา   หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับ
การศึกษา 
 2. ต่ ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าชั้นประถมปีที่  6 หรือ
ชั้นประถมปีที ่7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. ส าเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือ 
ชั้นประถมปีที ่7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
 4. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต้ังแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 
หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
 5. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแต่ 

ชั้น ม.6  มศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ 

ที่เรียนต่อ จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี 
และไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

5.3 วิชาการศึกษา  หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา  (การ
ฝึกหัดครู)ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย

วิชาการ  โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ีโท เอก  
 6.2 สายวิชาชีพหมายถึงบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือสาย 

วิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตร ี
 6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา 

และได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตร ีโท เอก  
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 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภท 
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส าเร็จการศึกษา พื้นความรู้ 
ของผู้เข้าเรียนได้ก าหนดให้แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ าต้องจบประถมปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า 
 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาที่ไม่สามารถเทียบชั้นได้ 


