
บทที ่2   
ระเบียบวธิีและการด าเนินงานส ารวจ 

 

2.1 แผนการสุ่มตัวอย่าง 
 

สถานประกอบการท่ีเขา้ข่ายการส ารวจ คือ สถานประกอบการธุรกิจทางการคา้และธุรกิจทางการบริการ      
ท่ีมีจ านวนคนท างานในสถานประกอบการ  ตั้งแต่  1  คนข้ึนไป   ซ่ึงกระจายอยู่ใน  27  ประเภทธุรกิจฯ ( รหสั 4 หลกั ) 
แผนการสุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นแบบ Stratified Systematic Sampling โดยสถานประกอบการเป็นหน่วยตวัอย่าง           
ซ่ึงไดจ้ดัออกเป็น 27 สตราตมั ตามประเภทธุรกิจฯ และแต่ละประเภทธุรกิจฯ ไดแ้บ่งเป็น 12 กลุ่ม ตามกลุ่ม        
สถานประกอบการ ซ่ึงวดัดว้ยจ านวนคนท างาน ดงัน้ี คือ   
 
 

กลุ่มท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
จ านวน     
คนท างาน 

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-50 51-100 101-200 201-500 501-1,000  1,001 

          

2.2 การเลอืกตัวอย่าง 

ในแต่ละประเภทและกลุ่มสถานประกอบการ ไดท้ าการเลือกสถานประกอบการตวัอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบ  
มีระบบอยา่งอิสระต่อกนั ไดจ้ านวนสถานประกอบการตวัอยา่งทั้งส้ิน 4,046 สถานประกอบการ ซ่ึงกระจายไปตามกลุ่ม
สถานประกอบการของทัว่ราชอาณาจกัร เป็นดงัน้ี 
 

กลุ่มท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

557 568 627 445 223 345 408 289 369 177 33 5 4,046 

 
2.3 วธีิการประมาณผล 

  การเสนอผลของการส ารวจไดเ้สนอผลในระดบัทัว่ราชอาณาจกัร  โดยจ าแนกตามประเภทธุรกิจฯ (รหสั 4 หลกั)  
และกลุ่มสถานประกอบการ  ซ่ึงวดัดว้ยจ านวนคนท างาน ออกเป็น  6  กลุ่ม คือ 
 

             กลุ่มที ่           1           2          3           4           5          6 

จ านวนคนท างาน       1 – 15      16 – 25     26 – 30       31 – 50      51 – 200          201 
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  ในการประมาณค่า  ก าหนดให้ 

  k   = 1 , 2 , 3 , ... , ijn     ( สถานประกอบการตวัอยา่ง )   

  j   = 1 , 2 , 3, ... , 12       ( กลุ่มสถานประกอบการ )    
  i   =  1, 2 , 3 , ... , 27    ( ประเภทธุรกิจฯ )     
 

2.4 การประมาณค่ายอดรวม 

1. สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา X ของกลุ่มสถานประกอบการ j  ประเภท   
ธุรกิจฯ  i     คือ 

                ijk
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โดยท่ี     ijkx       คือ ค่าของลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา  X  ของสถานประกอบการ ท่ี  k   กลุ่ม  j   

ประเภทธุรกิจฯ  i     
                ijw        คือ ค่าถ่วงน ้าหนกัของสถานประกอบการ  กลุ่ม  j   ประเภทธุรกิจฯ i    ซ่ึง 
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                ijN        คือ      จ านวนสถานประกอบการ ทั้งส้ินของกลุ่ม  j  ประเภทธุรกิจฯ  i    

                ijn         คือ      จ านวนสถานประกอบการ ท่ีแจงนบัไดท้ั้งส้ินของกลุ่ม  j  ประเภท 

                                                     ธุรกิจฯ  i    

2. สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา  X  ของสถานประกอบการ ท่ีมีจ านวน         
คนท างาน 1 - 15 คน ส าหรับประเภทธุรกิจฯ  i     คือ 
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3.  สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา  X  ของสถานประกอบการ ท่ีมีจ านวน          
               คนท างาน 16 - 25 คน ส าหรับประเภทธุรกิจฯ  i     คือ 

                                  ij

j

i XX ˆ          ˆ
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   ……........................……....... ( 3 ) 

4.  สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา  X  ของสถานประกอบการ ท่ีมีจ านวน          
                คนท างาน  51 - 200 คน ส าหรับประเภทธุรกิจฯ  i     คือ 

                                  ij

j

i XX ˆ          ˆ
9

8

3 


    …….............................……. ( 4 ) 

5.  สูตรการประมาณค่ายอดรวมของลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา  X  ของสถานประกอบการ ท่ีมีจ านวน           
                คนท างานตั้งแต่  201  คนข้ึนไป  ส าหรับประเภทธุรกิจฯ  i  คือ 
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2.5 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีส ารวจขอ้มูลจากสถานประกอบการตวัอย่างทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ เป็น      

รายไตรมาส จ านวนทั้งส้ิน 4,046 สถานประกอบการ โดยใชต้วัอย่างชุดเดียวกนัทุกไตรมาส กรอบตวัอย่างใช ้  
ขอ้มลูจากส ามะโนธุรกิจทางการคา้และธุรกิจทางการบริการ พ.ศ. 2545   

 การปฏิบติังานเกบ็รวบรวมขอ้มลูในแต่ละไตรมาสด าเนินการ โดยในไตรมาสแรกส านกังานฯ ส่งเจา้หนา้ท่ี
ซ่ึงเป็นข้าราชการและพนักงานของส านักงานฯ ออกไปสัมภาษณ์เจ้าของหรือผูป้ระกอบการหรือผูท่ี้ได้รับ
มอบหมายให้ตอบข้อมูล ส าหรับไตรมาสต่อไปจะส่งเจ้าหน้าท่ีไปสัมภาษณ์ โทรศัพท์สอบถาม หรือส่ง
แบบสอบถามไปใหส้ถานประกอบการทางไปรษณีย ์แลว้แต่ความสะดวกในการใหข้อ้มลูของสถานประกอบการ  

 
2.6 ความคลาดเคลือ่นของข้อมูล 

 ขอ้มลูท่ีน าเสนอไวใ้นรายงานฉบบัน้ีอาจจะมีความคลาดเคล่ือนอยูบ่า้ง ความคลาดเคล่ือนดงักล่าวเป็น
ความคลาดเคล่ือนจากการเลือกตัวอย่าง (Sampling error) และความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากสาเหตุอ่ืน         
(Non-Sampling error) เช่น ผูต้อบไม่ใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง ขอ้มูลในแบบสอบถามไม่ครบถว้น การลง
รหสัผิดพลาดหรือการบนัทึกขอ้มูลผิดพลาด เป็นตน้ อย่างไรก็ดีส านกังานสถิติแห่งชาติไดพ้ยายามควบคุมให้
ขอ้มลูมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด จึงขอใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชข้อ้มลูดว้ยความระมดัระวงัตามสมควร 

 
2.7 การปัดเศษ 

 ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากบัยอดรวม ทั้งน้ีเน่ืองจากการปัดเศษ 


