
บทที่ 2 

ระเบียบวิธีสถิติ 
 

2.1 ประชากรเปาหมาย 

การสํารวจโครงการนี้ คุมรวมคือ รวม

ครัวเรือนสวนบุคคล และครัวเรือนกลุมบุคคล

ประเภทครัวเรือนคนงานทุกครัวเรือนที่อาศยัอยูในเขต

เทศบาลและนอกเขตเทศบาลท่ัวประเทศทุกจังหวัด

ท่ัวประเทศ ยกเวนครัวเรือนชาวตางประเทศที่มี

เอกสิทธิ์ทางการฑูต 

สําหรับครัวเรือนท่ีเขาขายการแจงนับ

ของการสํารวจการยายถ่ินของประชากร ไดแก 

ครัวเรือนสวนบุคคล และครัวเรือนกลุมบุคคล

ประเภทครวัเรือนคนงาน ซึ่งจะมีรายชื่อปรากฎใน

บัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยาง 

บุคคลที่เขาขายการแจงนับ ไดแก ผูที่

เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยาง และผู

ท่ีถูกเลือกเปนตัวอยางในครัวเรือนกลุมบุคคล

ประเภทครัวเรือนคนงาน 

2.2 เวลาอางอิง  

หมายถึง ระยะเวลา 1 ป  ระหวาง 1 ตุลาคม 

2559 ถึง 30 กันยายน 2560 

2.3 คํานิยาม 

การยายถิ่น หมายถึง การที่ยายสถานที่อยู

อาศัยจากเขตเทศบาลอ่ืน หรือ อบต.อ่ืน หรือจาก

ประเทศอื่น ซึ่งเปนท่ีอยูอาศัยครั้งสุดทายมายังเขต

เทศบาลหรือ อบต. ซึ่งเปนพ้ืนท่ีที่อยูปจจุบันที่

กําลังถูกสัมภาษณ ระหวาง 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 

กันยายน 2560 

 การเปลี่ยนเขตเทศบาลหรือ อบต. เนื่องจาก 

การขยายเขตเทศบาลหรือแยกหมูบาน โดยที่

บุคคลหรือครัวเรือนนั้นยังอยูประจําท่ีเดิม และ

การยายสถานที่อยูอาศัยในกรุงเทพมหานคร และ

เมืองพัทยา ไมนับวาเปนการยายถิ่น 

ผูยายถิ่นระหวางจังหวัด หมายถึง ผูซึ่ง

จังหวัดที่ เคยอยูครั้งสุดทายกอนยาย ตางกับ

จังหวัดที่อยูในขณะสํารวจ 

ผูยายถิ่นระหวางภาค หมายถึง ผูซึ่งภาคที่

เคยอยูครั้งสุดทายกอนยาย ตางกับภาคท่ีอยู

ในขณะสํารวจ 

ครัวเรือนเดิม หมายถึง ครัวเรือนสุดทาย

ของผูยายถิ่นกอนที่ผูยายถ่ินยายมาอาศัยอยูใน

ครัวเรือนปจจุบัน  

ครัวเรือนอื่น หมายถึง ครัวเรือนที่นอกเหนือ 

จากครัวเรือนเดิมและครวัเรือนปจจุบัน 

อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน

ท่ีบุคคลนั้นทําอยู การจัดจําแนกประเภทอาชีพใช

ตาม International Standard Classification of 

Occupation (ISCO-08) ขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (ILO)   

อุตสาหกรรม  หมาย ถึง ประเภทของ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการโดยสถาน

ประกอบการที่ บุคคลน้ันกําลังทํางานอยู หรือ

ประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูใน

สัปดาหแหงการสํารวจ การจัดจําแนกประเภท

อุตสาหกรรม ใชตาม Thailand Standard Industrial 

Classification (TSIC) 2009 ฉบับปรับปรุงโดย

สํานักงานสถิติแหงชาติ   

สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะ

ของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ท่ีทํางานหรือธุรกิจ 

แบงออกเปน 5 ประเภท คือ  

1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจ

ของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และได

จางบุคคลอ่ืนมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
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2. ประกอบธุร กิจสวนตัวโดยไมมี

ลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดย

ลําพังผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการ

ดวยเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจาง

ลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงาน

มาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทน

อยางอ่ืนสําหรับงานที่ทํา 

3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ

คาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทํางานโดยไมไดรบัคาจาง

ใน ไรนาเกษตร หรือใน ธุรกิจของสมาชิกใน

ครัวเรือน 

4. ลูกจาง หมายถึง ผู ท่ีทํางานโดย

ไดรับคาจางเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  

รายชิ้น  หรือเหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจาก

การทํางาน  อาจจะเปนเงิน หรือสิ่งของ  

ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 

4.1 ลู ก จ า งรั ฐ บ าล  ห ม าย ถึ ง

ขาราชการ พนักงานเทศบาล  พนักงานองคการ

บริหารสวนจังหวัด  ตลอดจนลูกจางประจํา และ

ชั่วคราวของรัฐบาล 

4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง 

ผูที่ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่

ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง

ผูที่รับจางทํางานบาน  

5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มา

รวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง 

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมี

ความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุก

ขั้นตอนไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ 

ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแก

สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ

จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  

 

 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

  ได จํ าแนกการศึกษาตามระดับ

การศึกษาที่สําเร็จดังนี้ 

1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี

ไม เคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไม เคยไดรับ

การศึกษา 

  2.  ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปที่ 6 

หรือชั้นประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมปท่ี 6 

หรือชั้นประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไม

สําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

  4 .  สํ า เร็ จมั ธยมศึ กษ าตอนต น 

หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3  

ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาที่สูงกวา 

  5.  สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคล

ท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต 

ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จ

ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

5 .2  อาชี วศึ กษ า  หม ายถึ ง 

บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ

วิชาชีพที่เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตน

หรือเทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไม

สําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา 

(การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทาข้ึนไปแตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่

สูงกวา 
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6.  อุดมศึกษา 

6.1 ส ายวิ ช าก าร ห มายถึ ง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือ

สายวิชาการ โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 

ปริญญาตร ีโท เอก  

6.2 ส าย วิ ช าชี พ  ห ม าย ถึ ง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือ

สายวิชาชีพท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 

6.3 ส า ย วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า 

หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชา

การศึกษา และได รับประกาศนี ยบั ตรระดับ

อนุปริญญาและปรญิญาตร ี 

7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภท

อาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป  และไดรับ

ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา 

พ้ืนความรูของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตาม

วิชาเฉพาะแตละอยางที่เรียน แตอยางต่ําตองจบ

ประถมปที่ 4 หรือเทียบเทา 

8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ

การศึกษาที่ไมสามารถเทียบชั้นได 

2.4 แผนแบบการเลือกตัวอยาง 

แผนแบบการเลือกตัวอยางที่ ใช เปนแบบ 
Stratified Two-Stage Sampling (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ก) โดยมีจังหวัดเปนสตราตัม และในเขต

เทศบาล นอกเขตเทศบาล เปนสตราตัมยอยในการ

เลื อกตั วอย างขั้ น ที่ ห นึ่ ง  (Primary Sampling 

Stage) หนวยตัวอยางข้ันที่หนึ่งคือ เขตแจงนับ โดย
กรอบตัวอยางสําหรับการเลือกหนวยตัวอยางข้ันที่

หนึ่ง ไดมาจากโครงการสํามะโนประชากร พ.ศ. 

2553 ที่ไดมีการปรับปรุงใหมีความทันสมัย และ

จํานวนเขตแจงนับตัวอยางทั้งสิ้น 5,970 เขตแจงนับ 
สําหรับการเลือกตัวอยางข้ันที่สอง (Secondary 

Sampling Stage) ครัวเรือนสวนบุคคลและสมาชิก

ในครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงานเปนหนวย

ตัวอยางขั้นที่ สอง โดยกําหนดให  16 และ 12 

ครัวเรือนตัวอยางตอเขตแจงนับตัวอยางในเขต
เทศบาล และนอกเขตเทศบาล ตามลําดับ ในกรณี

ของครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน จะเปนการ

เลือกสมาชิกตัวอยางจากครัวเรือนกลุบุคคลประเภท

คนงานทุกครัวเรือนกอนดําเนินการเลือกครัวเรือน

ตัวอยาง ไดมีการสรางกรอบครัวเรือนตัวอยาง โดย
ทําการนับและจดครัวเรือน และอาคาร/สิ่งปลูก

สรางทุกแหงในแตละเขตแจงนับตัวอยาง หลังจาก

นั้นจึงมีการจัดเรียงรายชื่อครัวเรือนสวนบุคคลใหม

ตามขนาดครัวเรือน ซึ่งวัดดวยจํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือน แลวจึงดําเนินการเลือกครัวเรือนตัวอยาง

ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ 

2.5 รายการขอมูล 

สําหรับแบบสอบถามที่จะใชในการ

สัมภาษณ และบันทึกรายละเอียดของบุคคลที่อยู
ในขายการสํารวจโครงการนี้ ประกอบดวยขอถาม

หลัก 5 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1  ลักษณะทั่วไปของสมาชิกใน 

                        ครวัเรือน 

ตอนท่ี 2  การศกึษา 
ตอนท่ี 3  การทํางาน 

ตอนท่ี 4  ความตองการจะทํางานเพ่ิม 

ตอนท่ี 5  รายไดของลูกจาง 

ตอนท่ี 6  การยายถิ่นของประชากร 

2.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันทั่ ว

ประเทศในระหวางวันที่ 1 – 12 ของเดือนตุลาคม 

พฤศจิกายน และธันวาคม พ.ศ.2560  

สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ใช
วิธีการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกใน

ครัวเรือนตัวอยาง โดยพนักงานของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสํารวจ ท้ังน้ี ใน

กรุงเทพมหานคร ใชพนักงานทําการสัมภาษณ

จํานวน 44 คน และในจังหวัดอ่ืนๆ จํานวน 830 คน 
ตั้งแต พ.ศ. 2556 เปนตนมา สํานักงาน

สถิติแหงชาติไดใชเครื่องคอมพิวเตอรพกพาขนาด

ก ล า ง  (Tablet) ใน ก า ร บั น ทึ ก ข อ มู ล แ ท น

แบบสอบถาม เปนการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถควบคุม
คุณภาพ ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานเก็บ

รวบรวมขอมูลบนระบบติดตามความกาวหนา 

(Web Application) ทั้ งติดตามเสนทางการเดิน

สํารวจของพนักงานเก็บรวบรวมขอมูล ตอดตาม

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
กอนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวม

ขอมูล สํานักงานสถิติแหงชาติ มีการจัดประชุม

ชี้ แ จ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ผ า น ร ะ บ บ  Video 

Conference เปนประจําทุกเดือน ไดแก การชี้แจง
ทําความเขาใจแบบสอบถาม คํานิยามที่สําคัญ 

ขอบข าย คุมรวม ตลอดจนขอสั งเกต ปญหา 

อุปสรรคที่พบ เปนตน 

การปฎิ บั ติ งาน เก็ บรวบรวมข อ มู ล 

พนักงานจะทําการสัมภาษณครัวเรือนตวัอยาง และ
ทําการบันทึกขอมูลลงเครื่องคอมพิวเตอรพกพา

ขนาดกลาง (Tablet) เมื่อพนักงานทําการตรวจสอบ

ขอมูลบนเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตเขาสู 

Server ซึ่ งขอมูลที่ ไดจะเก็บไว ในระบบ Cloud 
Computing สําหรับประมวลผลขอมูลตอไป  

2.7 การประมวลผลขอมูล 
สําหรับการสํารวจครั้งนี้เปนการสํารวจดวย

ตัวอยาง เพ่ือใหสามารถประมาณคาหรืออางถึง

ประชากรไดนั้น ตองมีการคํานวณคาถวงน้ําหนักให

แตละหนวยที่ถูกเลือกมาเปนตัวแทน โดยมีขั้นตอน

การคํานวณคาถวงน้ําหนัก 3 ขั้นตอนหลักๆ (รายละ
เอรยดในภาคผนวก ก) ดังนี ้

1. คํานวณคาถวงน้ําหนักพ้ืนฐาน (Design 

weight หรือ base weight) เปนการคํานวณสวน

กลับของความนาจะเปนของหนวยตัวอยางที่ถูก
เลือกในแตละขั้นของการเลือกตัวอยางตามแผน

แบบการเลือกตัวอยาง 

2. การปรับคาถวงน้ําหนักพ้ืนฐานเมื่อมี

ขอมูลที่ไมตอบ (Adjustment for non-response) 

โดยจะทําการปรับคาถวงน้ําหนักของครัวเรือน 
3. การปรับคาถ วงนํ้ าหนักดวยขอมูล

สนับสนุนอื่ นๆ (post-stratification calibration 

adjustment) โดยขอมูลจากการคาดประมาณ

ประชากร ตามกลุมอายุ  เพศ ภาค และเขตการ
ปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 47 

2.8  ขอจํากัดของขอมูล 

ตาราง 2.1  การประมาณคาสัมประสิทธิ์ของการแปรผนัของคาประมาณยอดรวมผูยายถิ่น และ 

 ผูท่ีไมยายถิ่น  จําแนกตามกลุมอายุ เพศ และเขตการปกครอง 
 

  คาสัมประสิทธิ์ของความแปรผันของคาประมาณยอดรวม (รอยละ) (C.V. %) 

ภาค กลุมอายุ (ป) ผูยายถิ่น ผูไมยายถิ่น 

  รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ทั่วราชอาณาจักร รวม 3.21 4.48 4.60 0.03 0.04 0.03 

 00-14 9.34 13.15 13.27 0.05 0.08 0.07 

 15-17 15.28 * * 0.05 0.08 0.06 

 18-19 13.33 17.96 17.63 0.13 0.14 0.22 

 20-24 8.00 11.46 11.03 0.16 0.20 0.26 

 25-29 8.01 11.31 11.18 0.12 0.20 0.15 

 30-34 9.75 13.08 14.58 0.12 0.16 0.16 

 35-39 9.65 13.07 14.30 0.11 0.16 0.14 

 40-49 8.37 11.83 11.60 0.08 0.13 0.09 

 50-59 11.36 14.62 18.04 0.04 0.06 0.05 

 60 ปข้ึนไป 15.44 * 19.11 0.03 0.05 0.04 

ในเขตเทศบาล รวม 4.65 6.58 6.58 0.04 0.05 0.04 

 00-14 15.07 * * 0.08 0.12 0.09 

 15-17 * * * 0.07 0.12 0.09 

 18-19 19.46 * * 0.22 0.12 0.43 

 20-24 11.02 16.41 14.84 0.19 0.27 0.27 

 25-29 10.94 15.77 14.75 0.19 0.31 0.21 

 30-34 14.24 18.85 * 0.18 0.27 0.25 

 35-39 13.91 19.70 19.63 0.14 0.20 0.20 

 40-49 12.28 16.51 18.26 0.08 0.14 0.09 

 50-59 16.39 * * 0.05 0.09 0.06 

  60 ปขึ้นไป * * * 0.04 0.03 0.07 

นอกเขตเทศบาล รวม 4.41 6.08 6.40 0.04 0.05 0.05 

 00-14 11.89 16.08 17.49 0.08 0.11 0.11 

 15-17 * * * 0.07 0.10 0.09 

 18-19 17.73 * * 0.16 0.23 0.21 

 20-24 11.26 15.79 15.68 0.25 0.28 0.41 

 25-29 11.75 16.21 16.94 0.16 0.25 0.20 

 30-34 13.20 18.00 19.39 0.14 0.18 0.21 

 35-39 13.28 17.39 * 0.16 0.25 0.20 

 40-49 11.16 16.23 14.89 0.12 0.20 0.15 

 50-59 15.37 19.20 * 0.06 0.08 0.08 

  60 ปขึ้นไป 19.68 * * 0.04 0.08 0.05 

หมายเหตุ : * คา C.V. มากกวา 20% 
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