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1.1 ควำมเป็นมำ 

 การก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม
สอดคล้องกับอัตราตลาดเป็นปัจจัยส าคัญประการ
หนึ่ง ในการรักษา และเพ่ิมขีดสมรรถภาพในการ
แข่งขันของสถานประกอบการ คณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) ซึ่งรับผิดชอบ
การเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับค่าตอบแทนภาครัฐ เล็งเห็นความจ าเป็น
ของการมีข้อมูลสถิติเกี่ยวกับค่าตอบแทนของสถาน-
ประกอบการในประเทศ จึงมอบหมายให้ส านักงาน
คณะกรรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการของ กงช. ร่วมกับส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ท าการส ารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน 
ทุก 2 ปี  โดยครอบคลุ มสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีพนักงานประจ าหรือ
ลูกจ้าง ตั้งแต่ 101 คนขึ้นไปทั่วประเทศ เพ่ือน า
ข้อมูลสถิติไปใช้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาครัฐวิสาหกิจ ให้เหมาะสม เป็นธรรม ซึ่งเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันใน
กิจกรรมการผลิตด้านอุตสาหกรรมและธุรกิจของ
ประเทศในเวที โลก การส ารวจดั งกล่าวเริ่ ม
ด าเนินการครั้งแรกในปี พ.ศ. 2539 และการส ารวจ
ในปี 2556 นับเป็นครั้งที่ 8 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงาน
ประจ าหรือลูกจ้างที่ได้รับจากสถานประกอบการใน
ภาคเอกชน ส าหรับใช้ในการศึกษาเปรียบเทียบ
โครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนระหว่างภาคเอกชน 
และภาครัฐ 

 

 
 

1.3 ขอบข่ำยและคุ้มรวม 

สถานประกอบการที่อยู่ในขอบข่ายการส ารวจ
นี้ ได้แก่ สถานประกอบการที่ประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ปี 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification : TSIC - 2009) ดังนี้   

1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  
2) การผลิต  
3) การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ  
4) การจัดการน้ าเสีย การจัดการของเสีย   
    และสิ่งปฏิกูล    
5) การก่อสร้าง  
6) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม 

 ยานยนต์และจักรยานยนต์  
7) การขนส่งทางบก คลังสินค้า และกิจกรรม 

 ที่สนับสนุนการขนส่ง  
8) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
9) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  

10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  
12) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  
13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
14) กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน 
15) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  
16) กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  

โดยคุ้มรวมสถานประกอบการในภาคเอกชนที่มี
พนักงานประจ าหรือลูกจ้าง ตั้งแต่ 101 คนขึ้นไป
ทั่วประเทศ 

 

 

 



 

1.4 คำบเวลำอ้ำงอิง 

 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลการด าเนิน
กิจการของสถานประกอบการภาคเอกชนในรอบปี 
2555 (ระหว่าง 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2555)   

1.5 คำบเวลำกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการในช่วง
เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2556 

1.6 รำยกำรข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 รำยกำรข้อมูลที่เก็บรวบรวม มีดังนี้ 
 1)  ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 
เช่น ชื่อ ที่ตั้ ง  และสถานที่ติดต่อของสถาน -
ประกอบการ รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
รูปแบบการจัดตั้ งทางเศรษฐกิจ และจ านวน
คนท างานตามปกติของสถานประกอบการ เป็นต้น  
 2)  สิทธิการลาประจ าปี และสวัสดิการ
ของพนักงานประจ า 
 3) อัตราค่าตอบแทนที่สถานประกอบการ
ก าหนดในการรับพนักงานใหม่เข้าท างาน (เฉพาะ 
21 ต าแหน่งที่ก าหนด) ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ/เจ้ าหน้ าที่ ธุ รกา ร/พนักงานพิมพ์ดีด 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าหน้าที่
บัญชี/เจ้าหน้าที่การเงิน ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน/นักวางแผน ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล/เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม/เจ้าหน้าที่
ทรัพยากรบุคคล ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ /
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/นักเขียนโปรแกรม ต าแหน่งนิติกร/
นักกฎหมาย ต าแหน่งเศรษฐกร/นักเศรษฐศาสตร์ 
ต าแหน่งวิศวกรเหมืองแร่/วิศวกรไฟฟ้า/เครื่องกล 

ต าแหน่งนักส ารวจ (ปิโตรเลียม)/ วิศวกรปิโตรเลียม 
ต าแหน่งสถาปนิก ต าแหน่งนักทรัพยากรธรณี 
ต าแหน่งนักวิชาการขนส่ง/นักโลจิสติกส์ ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์/นักเคมี ต าแหน่งแพทย์ ต าแหน่ง
ทันตแพทย์ ต าแหน่งพยาบาล ต าแหน่งเภสัชกร 
ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ต าแหน่งนักรังสี
ก า ร แ พ ท ย์  แ ล ะ ต า แ ห น่ ง นั ก โ ภ ช น า ก า ร            
ซึ่งต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งที่บรรจุงานแล้ว 
(หลังทดลองงาน) โดยเป็นอัตราค่าตอบแทนที่
สถานประกอบการก าหนดเป็นมาตรฐานซึ่งอาจจะมี 
หรือยังไม่มีการรับสมัครพนักงานก็ได้  
 4)  ข้อมูลค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงาน
ประจ า ได้แก่ เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน 
และเงินเพ่ิมอ่ืน 

1.7 ประโยชน์ของข้อมูล 

 1) ใช้ศึกษาเปรียบเทียบโครงสร้างและ
อัตราค่าตอบแทนของพนักงานระหว่างภาคเอกชน
และภาครัฐ เช่น เงินเดือน เงินที่ได้รับตามผลงาน 
เงินโบนัส และสวัสดิการอ่ืน ๆ เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่
เหมาะสมให้แก่ผู้ท างานในภาครัฐต่อไป 

2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ก าหนดอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมขององค์กร 
รวมทั้งใช้ในการวางแผนการด าเนินกิจการในการ
ตัดสินใจลงทุน การขยาย/ชะลอกิจการ ตลอดจน
การวางแผนการจ้างงาน 

3) เพ่ือประชาชนทั่วไปทราบข้อมูลอัตรา
ค่าตอบแทนที่ เหมาะสมส าหรับประกอบการ
ตัดสินใจในการท างาน และการสมัครงาน 

 


