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บทนาํ 
 
1.1 ความเป็นมา 
 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ แ ห่ ง ช า ติ ไ ด้ เ ร่ิ ม
ดาํเนินการสาํรวจการยา้ยถ่ินของประชากรคร้ังแรก
ในพ.ศ.2517 โดยทาํการสาํรวจเฉพาะการยา้ยเขา้สู่
กรุงเทพมหานคร ต่อมาในปี 2526-2533 ไดข้ยาย
ขอบข่ายการสาํรวจเป็นการยา้ยเขา้สู่จงัหวดัท่ีอยู่
ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร  และ 
บางจังหวัดในส่วนภูมิภาคซ่ึงกําหนดให้เป็น 
เมืองหลกัในการพฒันา และตั้งแต่ปี 2535 จนถึง
ปั จ จุบัน  ได้ข ย า ยขอบข่ า ยก ารสํ า ร วจ ให้
ครอบคลุมทัว่ทั้งประเทศ 
1.2 วตัถุประสงค์และประโยชน์ 
 การสํารวจการย ้ายถ่ินของประชากร  
มีว ัต ถุประสงค์เพื่ อรวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญ
เก่ียวกบัการยา้ยถ่ินของประชากร เพื่อให้มีขอ้มูล
สถิติในเร่ืองดงักล่าว ใชป้ระกอบในการกาํหนด
นโยบาย และจัดทาํแผนเก่ียวกับการกระจายตวั
และการตั้งถ่ินฐานของประชากรในแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนพฒันาโครงการต่างๆ 
และแก้ไขปัญหาท่ี เ กิดจากการย้าย ถ่ินของ
ประชากร 
1.3 ขอบข่ายและคุ้มรวม 
 ประชากรท่ีอยูใ่นขอบข่ายการสาํรวจ คือ 
บุคคลท่ีอาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล และ
ครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน ทั้ งในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทัว่ประเทศ 
1.4 รายการข้อมูลทีเ่กบ็รวบรวม 
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดแ้ก่ 

1. ข้อมูลพื้นฐานทางด้านประชากร เศรษฐกิจ
และสังคมของผูย้า้ยถ่ินและไม่ยา้ยถ่ิน เช่น อาย ุ
เพศ ภูมิลาํเนา ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 
อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการทาํงาน เป็นตน้ 
2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการยา้ยถ่ิน เช่น จาํนวนผูย้า้ยถ่ิน 
ทิศทางและกระแสการยา้ยถ่ิน รูปแบบการยา้ยถ่ิน 
เหตุผลของการยา้ยถ่ิน เป็นตน้ 
1.5 คาบเวลาสํารวจ  
 การสาํรวจไดด้าํเนินการพร้อมกนัทัว่ประเทศ 
ในเดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2558 
1.6 คาํจํากดัความ 
 1.6.1 การย้ายถ่ิน หมายถึง การท่ียา้ย
สถานท่ีอยู่อาศยัจากเขตเทศบาลอ่ืน หรือ อบต.
อ่ืน หรือจากประเทศอ่ืน ซ่ึงเป็นท่ีอยู่อาศยัคร้ัง
สุดทา้ยมายงัเขตเทศบาลหรือ อบต. ซ่ึงเป็นพื้นท่ี
ท่ีอยูปั่จจุบนัท่ีกาํลงัถูกสัมภาษณ์ ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2557 ถึง 30 กนัยายน 2558 
 การ เป ล่ียนเขตเทศบาลหรือ  อบต . 
เน่ืองจากการขยายเขตเทศบาลหรือแยกหมู่บา้น 
โดยท่ีบุคคลหรือครัวเรือนนั้นยงัอยู่ประจาํท่ีเดิม 
และการยา้ยสถานท่ีอยูอ่าศยัในกรุงเทพมหานคร 
และเมืองพทัยา ไม่นบัวา่เป็นการยา้ยถ่ิน 
 ผู้ย้ายถ่ินระหว่างจังหวัด หมายถึง ผูซ่ึ้ง
จังหวัดท่ีเคยอยู่ค ร้ังสุดท้ายก่อนย้าย  ต่างกับ
จงัหวดัท่ีอยูใ่นขณะสาํรวจ 
 ผู้ย้ายถ่ินระหว่างภาค หมายถึง ผูซ่ึ้งภาค
ท่ีเคยอยู่คร้ังสุดท้ายก่อนยา้ย ต่างกับภาคท่ีอยู่
ในขณะสาํรวจ 
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1.6.2  ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการ
สํารวจ ครัวเรือนท่ีอยู่ในขอบข่ายการสาํรวจแบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
1.  ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบดว้ยครัวเรือน
หน่ึงคน คือ บุคคลเดียวซ่ึงหุงหาอาหารและจดัหา
ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ีจาํเป็นแก่การครองชีพโดยไม่
เ ก่ียวกับผู ้ใด ซ่ึงอาจพํานักอยู่ ใน เคหสถาน
เดียวกนั หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึน
ไปร่วมกันจัดหา และใช้ส่ิงอุปโภคบริโภคท่ี
จาํเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วน
บุคคลอาจอาศยัอยูใ่นเคหะท่ีเป็นเรือนไม ้ตึกแถว 
หอ้งแถว หอ้งชุด เรือแพ เป็นตน้ 
2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซ่ึง
ประกอบดว้ย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกนัในท่ี
อยูแ่ห่งหน่ึง เช่น ท่ีพกัคนงาน เป็นตน้ 
2.2 ประเภทสถาบัน ซ่ึงหมายถึง บุคคลหลายคน
อยู่ร่วมกันในสถานท่ีอยู่แห่งหน่ึง เช่น สถานท่ี
กักกัน  วัด  กรมทหาร  โดยไม่แยกท่ีอยู่ เ ป็น
สดัส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นกัเรียนท่ี
อยู่ประจาํท่ีโรงเรียนหรือในหอพกันักเรียน เป็น
ตน้ ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสํารวจนี ้
1.6.3 สมาชิกในครัวเรือน หมายถึง 
1. ผู้ ท่ีอาศัยอยู่ เป็นประจาํในครัวเรือนและอยู่ใน
วันสัมภาษณ์ 
2 .  ผู ้ ท่ี อ า ศั ย อ ยู่ เ ป็ นป ร ะ จํ า ใ นค รั ว เ รื อ น  
แต่ในวันสัมภาษณ์ได้ไปท่ี อ่ืนชั่วคราวโดย 
ไม่มีวัตถุประสงค์จะไปอยู่ประจําท่ี อ่ืน  และ 
มีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 
2.1 จากไปท่ีอ่ืนชั่วคราวมีระยะเวลาน้อยกว่า 3 
เดือน นับจากวนัท่ีจากไปถึงวนัท่ีทาํการสํารวจ 
(ยกเวน้ผูท่ี้ไปทาํงาน และเรียนหนงัสือ) 

2.2 จากไปเพื่อศึกษาอบรมดูงานต่างประเทศ
นอ้ยกว่า 6 เดือนที่ไม่ใช่ผูท่ี้ไปทาํงานนับจาก
วนัท่ีจากไปถึงวนัท่ีทาํการสาํรวจ 
2.3 จากไปเกิน 3 เดือน แต่ไม่มีท่ีอยูอ่าศยัประจาํ
ท่ีอ่ืน เช่น ไปทาํงานในเรือ 4 เดือน เซลล์แมน 
เป็นตน้ 
2.4 จากไปทาํงานและกินอยู่ท่ีอ่ืนชัว่คราวไม่เกิน 
30 วนั นบัจากวนัไปถึงวนักาํหนดกลบั เช่น คนไป
ตดัออ้ย ฯลฯ 
3. ผูท่ี้มาอยูช่ัว่คราวเกิน 3 เดือน 
1.6.4  ระดับการศึกษาทีสํ่าเร็จ 
 ไดจ้าํแนกการศึกษาตามระดบัการศึกษา
ท่ีสาํเร็จดงัน้ี 

1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม่เคย
เขา้ศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยไดรั้บ
การศึกษา 

2. ตํ่ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาตํ่ากว่าชั้นประถมปีท่ี 6 
หรือชั้นประถมปีท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาตั้ งแต่ชั้นประถมปีท่ี 6 
หรือชั้นประถมปีท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึน
ไป แต่ไม่สาํเร็จระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่ 

4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง
บุคคลท่ีสาํเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 
หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับ
การศึกษาท่ีสูงกวา่ 

5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ

การศึกษาประเภทสามญัศึกษาตั้งแต่
ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป 
แต่ไม่สาํเร็จระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่ 
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5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสาํเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ
วิ ช า ชี พ ท่ี เ รี ย น ต่ อ จ า ก ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลกัสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่
สาํเร็จระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่ 

5.3 วิชาการศึกษา  หมายถึง  บุคคลท่ี
สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ าประ เ ภทวิ ช า
การศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ข้ึนไปแต่ไม่สาํเร็จระดบัการศึกษาท่ี
สูงกวา่ 

6. อุดมศึกษา 
6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสาํเร็จ

การศึกษาประเภทสามญัศึกษาหรือ
สายวิชาการ โดยไดรั้บวุฒิบตัรระดบั
อนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  

6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสาํเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือ
สายวิชาชีพท่ีไดรั้บประกาศนียบตัร
วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า
อนุปริญญา ปริญญาตรี 

6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษ าประ เ ภทวิ ช า
การศึกษา และไดรั้บประกาศนียบตัร
ระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  

7. อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ี
สํา เ ร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรม
ประเภทอาชีวศึกษาท่ีมีหลกัสูตรไม่เกิน 
1 ปี และไดรั้บประกาศนียบตัรหรือ
ใบรับรองเ ม่ือสํา เ ร็จการศึกษา  พื้ น
ความรู้ของผู ้เข้า เ รียนได้กําหนดให้
แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างท่ี

เรียน แต่อย่างตํ่าต้องจบประถมปีท่ี 4 
หรือเทียบเท่า 

8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ี
ไม่สามารถเทียบชั้นได ้

1.6.5  สถานภาพสมรส หมายถึง ความผูกพนั
ระหว่างชายกับหญิงในการเป็นสามีภรรยา               
โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

1. โสด ไดแ้ก่ ผูท่ี้ยงัไม่เคยสมรส 
2. สมรส ได้แก่ ผูท่ี้อยู่ร่วมกันฉันท์สามี
ภรรยา ไม่ว่าจะทาํการสมรสกนัถูกตอ้งตาม
กฎหมายหรือไม่ก็ตาม และแมว้่าระหว่างไป
สาํรวจทั้งสามีภรรยาจะไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั แต่
ยงัมีความสัมพนัธ์ฉนัทส์ามีภรรยา เช่น สามี
ไปทาํงานต่างจงัหวดัหรือต่างประเทศ 
3. ม่าย ได้แก่ ผูท่ี้ คู่สมรสได้ตายไปแล้ว 
และขณะน้ียงัไม่ไดส้มรสใหม่ 
4. หย่า  ได้แก่  สามีภรรยาท่ีหย่ากันโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
5. แยกกนัอยู่ ไดแ้ก่ ผูท่ี้มิไดอ้ยูร่่วมกนัฉนัท์
สามีภรรยาแล้ว แต่ย ังไม่ได้หย่ากันตาม
กฎหมาย รวมทั้งผูท่ี้ไม่ไดส้มรสอยา่งถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย  แต่ไม่ไดอ้ยู่ร่วมกนัฉันทส์ามี
ภรรยาแลว้ 
6. เคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ ไดแ้ก่ ผูท่ี้
สมรสแต่ไม่ทราบว่าสถานภาพใด สําหรับ 
“แม่ชี” ให้ใชห้ลกัปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคคล
ธรรมดา 

1.6.6  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน
ท่ีบุคคลนั้ นทาํอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว 
สาํหรับบุคคลท่ีในสปัดาห์แห่งการสาํรวจมีอาชีพ
มากกว่า 1 อาชีพให้นบัอาชีพท่ีมีชัว่โมงทาํงาน
มากท่ีสุด ถา้ชัว่โมงทาํงานแต่ละอาชีพเท่ากนัให้
นบัอาชีพท่ีมีรายไดม้ากกวา่ ถา้ชัว่โมงทาํงานและ
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รายได้ท่ีได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับ
อาชีพท่ีผูต้อบสัมภาษณ์พอใจ มากท่ีสุด ถา้ผูต้อบ
สัมภาษณ์ตอบไม่ไดใ้ห้นับอาชีพท่ีไดท้าํมานาน
ท่ีสุด  
1.6.7  อุตสาหกรรม  หมายถึง  ประเภทของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีไดด้าํเนินการโดยสถาน
ประกอบการท่ีบุคคลนั้ นกําลังทาํงานอยู่ หรือ
ประเภทของธุรกิจ ซ่ึงบุคคลนั้นไดด้าํเนินการอยู่
ในสัปดาห์แห่งการสาํรวจ ถา้บุคคลหน่ึงมีอาชีพ
มากกว่าหน่ึงอย่าง ให้บนัทึกอุตสาหกรรมตาม
อาชีพท่ีบนัทึกไว ้
1.6.8 สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลทีท่าํงานในสถานทีท่ีท่าํงานหรือธุรกจิ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คอื  
1. นายจ้าง หมายถึง ผูป้ระกอบธุรกิจของตนเอง
เพื่อหวงัผลกาํไร หรือส่วนแบ่ง และไดจ้า้งบุคคล
อ่ืนมาทาํงานในธุรกิจในฐานะลูกจา้ง 
2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผูป้ระกอบธุรกิจของตนเองโดยลาํพงัผู ้
เดียว หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการดว้ยเพื่อ
หวงัผลกาํไร หรือส่วนแบ่งและไม่ไดจ้า้งลูกจา้ง
แต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝึ้กงานมาช่วย
ทาํงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนอยา่ง
อ่ืนสาํหรับงานท่ีทาํ 
3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หมายถึง ผูท่ี้ช่วยทาํงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งในไร่
นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
4. ลูกจ้าง หมายถึง ผูท่ี้ทาํงานโดยไดรั้บค่าจา้ง
เป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวนั รายช้ิน หรือ
เหมาจ่ายค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการทํางาน 
อาจจะเป็นเงิน หรือส่ิงของ 
 
  

ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึงขา้ราชการ 
พนกังานเทศบาล พนกังานองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั ตลอดจนลูกจา้งประจาํ และชัว่คราวของ
รัฐบาล 
 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ี้ทาํงาน
ใหก้บัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผูท่ี้ทาํงานใหก้บั
เอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผูท่ี้รับจา้ง
ทาํงานบา้น  
5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาร่วมกนั
ทาํงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่ งตนเอง และ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกแต่ละคนมีความ
เท่าเทียมกนัในการกาํหนดการทาํงานทุกขั้นตอน
ไม่ว่าเป็นการลงทุน  การขาย  งานอ่ืนๆ  ของ
กิจการท่ีทํา  ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่
สมาชิกตามท่ีตกลงกนั (การรวมกลุ่มดงักล่าวอาจ
จดทะเบียนจดัตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่กไ็ด)้  
1.6.9 ครัวเรือนเดิม หมายถึง ครัวเรือนสุดทา้ย
ของผูย้า้ยถ่ินก่อนท่ีผูย้า้ยถ่ินยา้ยมาอาศยัอยู่ใน
ครัวเรือนปัจจุบนั  
1.6 .10 ครัว เ รือนอื่น  หมาย ถึง  ครัว เ รือน ท่ี
นอกเหนือจากครัวเ รือนเดิมและครัวเ รือน
ปัจจุบนั 


