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คํานํา 

 

                  สํานักงานสถิติแหงชาติไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2562-

2565) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรสูองคกรสมรรถนะสูงสามารถรองรับกับภารกิจในการเปนหนวยงาน

หลักของชาติดานขอมูลสถิติและสารสนเทศ การจัดทําแผนฉบับน้ีเกิดจากการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทั้งจาก

ผูบริหาร บุคลากร และที่สําคัญคือลูกคาและผูใชบริการหลักของสํานักงานสถิติแหงชาติ  มีการระดมความคิด และ

การมีสวนรวมในการใหขอมูล แนวทางเพื่อการพัฒนาเพื่อนําผลมาใชประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตรครั้งน้ี 

                  แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประกอบดวย การวิเคราะหสภาพการณปจจุบัน วิสัยทัศน  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน และโครงการ                   

  สํานักงานสถิติแหงชาติขอขอบพระคุณผูใหขอมูล และผูที่เกี่ยวของ ทุกทานที่ใหความรวมมือจน

สามารถจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีสําเร็จเปนรูปเลมสมบูรณ 

 

 

 

   กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน 

สํานักงานสถิติแหงชาติ    

                                                                                                                                              กันยายน 2561   
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บทท่ี 1  

สภาพการณปจจุบัน 

 

1.1 ความเปนมาของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

         ราชการสถิติของประเทศไทย ไดกําเนิดข้ึนเมื่อวันที่ 1 เมษายน  2458   นับถึงปจจุบันเปนเวลา

ยาวนานกวา 100 ป มาแลว  ซึ่งจากชวงเวลาที่ผานมาไดมีการปรับเปลี่ยนช่ือหนวยงานตลอดจนกระทรวงที่สังกัด

ตามความเหมาะสม   

 ในป  พ.ศ. 2535 ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ   สํานัก

นายกรัฐมนตรี  โดยแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ  เปน 9 กอง ตอมาในป 2536 ไดมีการปรับปรุงแบง

สวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติอีกครั้ง โดยกําหนดใหมีสํานักงานสถิติจังหวัด   เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค  

ไดลงประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลม 110 ตอนที่ 207 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2536 

 ตอมาไดมีการปฏิรูประบบราชการ สํานักงานสถิติแหงชาติจึงเปลี่ยนมาสังกัดอยูในกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา   เลมที่ 119   ตอนที่ 103 ก ลงวันที่ 9 

ตุลาคม 2545  

 จนกระทั่งมีการประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 17) พ.ศ.2559 ใน 

ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 15 กันยายน 2559 ใหยกเลิกกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และให

จัดต้ังกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมข้ึนมาแทน สํานักงานสถิติแหงชาติจึงอยูภายใตสังกัดกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาจนถึงปจจุบัน 

 

1.2 กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

 1.2.1 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กําหนดอํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ดังน้ี 

1. จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 

2. จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 

3. สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 

4. จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตางๆ ของประเทศ 

5. ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม (1) 

6. แนะนํา ใหคําปรึกษา หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการประมวลผล และการวิเคราะหผลสถิติ 
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7. ประสานงานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ เพื่อใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ

และเปนปจจุบันของประเทศ 

8. ใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกรเอกชน และบุคคลทั่วไป 

9. เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี่ยวกับสถิติ 

10. ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติหรือ

ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  1.2.2 มติคณะรัฐมนตร ี

                  วันที่ 17 มิถุนายน 2545   ใหสํานักงานสถิติแหงชาติจัดเก็บขอมูลและสถิติตัวเลข รวมทั้งสํารวจ

และสอบถามประชาชนเกี่ยวกับนโยบายหลักๆ ของรัฐบาลวาประชาชนมีความคิดอยางไร ตองการปรับปรุงอยางไร 

แลวรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ    

                  วันที่ 25 กันยายน 2545 ใหสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงาน เพื่อลด

ความซ้ําซอนเรื่องการเก็บขอมูลสํารวจที่ลงลึกไปถึงทองถ่ิน  เพื่อใหเปนเอกภาพ และลดภารกิจซ้ําซอนที่เกิดข้ึนใน

ทองถ่ิน    

                 วันที่  3 ธันวาคม  2545  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในเรื่อง

ตางๆ ใหมากข้ึน เพราะสํานักงานมีเครือขายกวางขวางครอบคลุมทั่วราชอาณาจักร ซึ่งจะทําใหประชาชนไดรับ

ขอมูลขอเท็จจริงที่ครบถวนถูกตองตอไป   

  วันที่ 12 ตุลาคม 2547 ใหสํานักงานสถิติแหงชาติดําเนินโครงการจัดต้ังศูนยสารสนเทศแหงชาติ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทําหนาที่ในการบริหารขอมูลของชาติ  และเปนแหลงรวบรวมและบูรณาการขอมูลทุกระดับ 

ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่จังหวัด จากทุกหนวยของทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อกลั่นกรองและสนับสนุน

ขอมูลใหแกศูนยบริการนายกรัฐมนตรีใชสําหรับการบริหารราชการแผนดิน และแกไขปญหา 

  วันที่ 7 มิถุนายน 2556 1) เห็นชอบในหลักการใหนําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเขาเปนสวนหน่ึง

ของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม 2) เห็นชอบในหลักการใหคงกรอบอัตรากําลังดานสถิติ หากกระทรวง 

กรมใด เห็นวามีความจําเปนตองใชตําแหนงดานสถิติทั้งที่มีอยูแลวหรือจะกําหนดเพิ่มเติม ใหเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 

เพื่อพิจารณาตามความเห็นของสํานักงาน ก.พ. 3) ในสวนของงบประมาณที่จะนํามาใชจายในการจัดทําขอมูลสถิติที่

กําหนดไวในแผนพัฒนาสถิติรายสาขาใหหนวยงานพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

  วันที่ 16 ธันวาคม 2557 ใหสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นประชาชน เพื่อนํามาวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของรัฐบาล 

    วันที่ 2 สิงหาคม 2559 เห็นชอบรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 

2564) มีเปาประสงคหลักคือ การพัฒนาขอมูลสถิติใหมีมาตรฐาน คุณภาพ สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการเพื่อตอบ
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โจทยการตัดสินใจ และการกําหนดนโยบายในการพัฒนาในทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และพื้นที่) ประกอบดวย 5 

ยุทธศาสตร ไดแก  

    (1) การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพื่อการวางแผนและติดตามผลการพฒันาระดับประเทศ และ

ระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด  

    (2) การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงานและสถิติจากการสํารวจและการเช่ือมโยงสถิติ  

    (3) การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานสากล  

    (4) การใหบริการสถิติที่สะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชน และ  

    (5) การเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรภาครฐัในดานสถิติ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วันที่ 27 กันยายน 2559 นายกรัฐมนตรมีีขอสั่งการของในการประชุม ครม.  

  ใหสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนหนวยงานหลักในการ 

• จัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System: MIS) 

• เช่ือมโยงขอมูลระหวางสวนราชการ เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชประกอบการตัดสินใจในการ

ดําเนินนโยบายในดานตางๆ ของรัฐบาล 

 

1.3 อัตรากําลังและโครงสราง 

     1.3.1 อัตรากําลัง 

  ปจจุบันสํานักงานสถิติแหงชาติมีขาราชการ 774 คน พนักงานราชการ 1216 คน ลูกจางประจํา  

24  คน และลูกจางช่ัวคราว 583 คน โดยสวนกลาง มีขาราชการ 394 คน พนักงานราชการ 392 คน ลูกจางประจํา 

24  คน และลูกจางช่ัวคราว 149 คน และสวนภูมิภาค มีขาราชการ 369 คน พนักงานราชการ 824  คน และ

ลูกจางช่ัวคราว  414 คน ดังแสดงตามตารางดานลาง 
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(ขอมูล ณ วันที่  29 มิถุนายน 2561) 

หนวยงาน  ขาราชการ ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ    ลูกจางช่ัวคราว 

สวนกลาง 

ผูบริหาร 8 -  4  -  

สํานักงานเลขานุการกรม  68 24 72 28 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ  60 -  57 19 

กองบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ  38 -  76 46 

กองสถิติพยากรณ  41 -  30 11 

กองสถิติเศรษฐกิจ  23 -  37 11 

สํานักสถิติสาธารณมติ  24 -  5 2 

กองสถิติสังคม  23 -  34 10 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร  

82 -  66 16 

ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตร

ภาครัฐ  

22 -  9 23 

กลุมตรวจสอบภายใน  4 -  1 1 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  4 -  1 2 

รวมสวนกลาง 397 24 392 169 

สวนภูมิภาค 

สํานักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด  377 -  824 414 

รวมสวนกลางและสวนภูมิภาค 774 24 1216 583 

 โครงสรางตามกฎกระทรวง สํานักงานสถิติแหงชาติ ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการกรม  6 

กอง  2 ศูนย 2 กลุมข้ึนตรงผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด และเพื่อให

การดําเนินงานมีความคลองตัว สํานักงานไดแบงโครงสรางสํานักงานฯ ใหมเปนการภายในเพิม่ข้ึนอีก 1 กอง ไดแก 

กองบริหารจัดการระบบสถิติ ดังภาพ 
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1.4 นโยบายและแผนท่ีเก่ียวของ 

 1.4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เปนการการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ในระยะยาว  เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และทําใหประเทศ

ไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว มีการถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละ

ชวงเวลาอยางตอเน่ืองและมีการบูรณาการ สรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลงั

ของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและ

รักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” เพื่อให

ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยใน

ระยะ 20 ป นับจาก ป พ.ศ. 2560 เปนตนไป  

  นอกจากน้ี คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติแตละดานกําลังดําเนินการจัดทําแผนแมบท มี

กําหนดแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2561 เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเปนไปตามมาตรา 10 วรรค 3 ของพระราชบัญญัติการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติใหแผนแมบทที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว ใหมีผลผูกพันหนวยงานของรัฐที่  เกี่ยวของที่จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน รวมทั้งการจัดทํา
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งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยจะนําเสนอคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีพิจารณาในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ และถึงเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

  ทั้งน้ี ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

  การยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการ

พัฒนาอยางย่ังยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การ

เพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งน้ีภายใต

กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ

เอกชน เชน การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม การวางระบบ

บริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล พัฒนาระบบ

การใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 1.4.2 นโยบายรัฐบาล: แนวคิดประเทศไทย 4.0 

  แนวคิดประเทศไทย 4.0 เปนแนวคิดวาดวยการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจ เริ่มจากโมเดล 

“ประเทศไทย 1.0” ที่เนนภาคการเกษตรไปสู “ประเทศไทย 2.0” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 3.0” 

ในปจจุบันที่เนนอุตสาหกรรมหนัก อยางไรก็ตาม ภายใตโมเดล “ประเทศไทย 3.0” ประเทศไทยตองเผชิญกับกับดัก

รายไดปานกลาง หรือสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัว ทําใหประเทศไมสามารถเลื่อนฐานะจาก

ประเทศที่มีรายไดปานกลางระดับสูง (upper middle income country) ไปสูประเทศที่มีรายไดสูง (high 

income country) ไดในระยะเวลาอันสั้น นอกจากน้ีประเทศไทยยังตองเผชิญกับดับความเหลื่อมล้ําของความมั่งค่ัง 

และกับดักความไมสมดุลในการพัฒนา “ประเทศไทย 4.0” จึงเปนแนวคิดที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 

ไปสู “value-based economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เพื่อหลุดพนจากกับดักและอุปสรรคใน

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในขางตน 

 ในการขับเคลื่อนโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ตองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติสําคัญ 

คือ 1) เปลี่ยนจากผลิตภัณฑสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

อุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคการบริการมากข้ึน โดยมีเปาหมายใหเกิดผลสัมฤทธ์ิภายในระยะเวลา 3-5 ปขางหนาใน 

5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย  
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  1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  

  2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med)  

  3) กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม 

(Smart Devices, Robotics, Mechatronics)  

  4) กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตที่เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IoTs, Artificial Intelligence, & Embedded Technology)  

  5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & High 

Value Services)  

  นอกจาก “ประเทศไทย 4.0” จะถือเปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสูความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืนแลว ยังเปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ หนวยงานราชการ 

และประชาชนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” ในการรวมกันผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัย

และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆกัน 

  บทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดประเทศไทย 4.0 แบงได

เปน 2 ดาน ไดแก 1) ดานอุปสงค (demand) ของขอมูล คือบทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติในการตอบสนอง

ความตองการการใชขอมูลที่เพิ่มมากข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปของทุกภาคสวน โดยการจัดทําขอมูลสถิติและการ

จัดการระบบสถิติของประเทศไทย เพื่อใหประเทศมีขอมูลและสารสนเทศที่มีความแมนยํา ถูกตอง สามารถ

ตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางทันทวงที 2) ดานอุปทาน (supply) ของขอมูล คือบทบาทของสํานักงาน

สถิติแหงชาติในการรับมือกับความทาทายและฉกฉวยโอกาสในการใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

ปริมาณขอมลูที่เพิ่มมากข้ึน และนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการขอมูลที่ทันสมัยมากข้ึน ซึ่งการสนับสนุนในทั้ง

สองดาน สํานักงานสถิติแหงชาติจะตองพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานทั้งในดานเครื่องมือ เทคโนโลยี และ

บุคลากรเพื่อรองรับภารกิจดังกลาว 

   1.4.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงเนนการปฏิรูปประเทศ 

โดยการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม คุณภาพคนและแรงงาน สรางธรรมาภิบาล พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและโลจิสติกส ปรับปรุงกฎระเบียบ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ และใชประโยชนจากกรอบความรวมมือภูมิภาค 

เพื่อรับมือกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแกปญหาพื้นฐานที่สั่งสมมายาวนาน เชน ความเหลื่อม

ล้ําในสังคม การเขาสูสังคมสูง วัยและการลดลงของประชากรวัยแรงงาน ความเสื่อมโทรมรอยหรอของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการภาครัฐดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และปญหา

คอรัปช่ัน  
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  การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นับเปน 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา

ฯ ฉบับที่ 12 จึงถือเปนเครื่องมือหรือกลไกสําคัญในการถายทอดยุทธศาสตรชาติ 20 ป  สูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายในระยะยาว แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดกําหนดเปาหมายที่จะตองบรรลุใน 5 ปแรก โดยไดพิจารณาและ

วิเคราะหถึงการตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินการตอไปอีกใน 5 แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 15 

เพื่อบรรลุเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ไดแก  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

  บริบทความเปลี่ยนแปลง 

  ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เศรษฐกิจโลกยังอยูในชวงของการฟนตัวจากปญหาวิกฤตตาง ๆ 

การแขงขันในตลาดโลกจะรุนแรงข้ึนโดยที่ประเทศตางๆ มุงเนนการพัฒนานวัตกรรมมาเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน ในขณะที่เศรษฐกิจไทยขยายตัวตํ่ากวาศักยภาพมาตอเน่ืองหลายปทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบ

เซา และขอจํากัดภายในประเทศเองที่เปนอุปสรรคตอการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขันรวมทั้ง

ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา  5 ปตอจากน้ีไปจึงเปนชวงเวลาของการฟนฟูเศรษฐกิจไทยใหกลับมา

ขยายตัวไดสูงข้ึนโดยการเรงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสตามแผนที่วางไว สรางบรรยากาศ

การลงทุนที่จูงใจใหภาคเอกชนขยายการลงทุน ปฏิรูปเศรษฐกิจในหลายดานเพื่อวางพื้นฐานใหสามารถพัฒนาตอ

ยอดใหประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงไดภายในป 2570 ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

  แนวทางการพัฒนา 3.2 การเสรมิสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการ

ผลิตและบริการ 

  มุงเนนการสรางความเช่ือมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ

การคาการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ สรางรายไดและกระจายรายไดสูวนในชุมชน

อยางทั่วถึง อันจะนํามาซึ่งความเขมแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานราก ตามหลักการพัฒนาที่

ย่ังยืนโดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก การพัฒนาภาคการเกษตร การพัฒนาภาคบริการและการทองเที่ยว การ

พัฒนาภาคการคาและการลงทุน และการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุงเนนใหประเทศไทยสามารถกาวไปสูประเทศ

ที่มีรายไดสูง โดยกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายที่มีศักยภาพในปจจุบันเพื่อเปนแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในระยะ

ตอไปได รวมทั้งกําหนดอุตสาหกรรมอนาคตที่สามารถใชโอกาสของการเปลี่ยนแปลงบริบทใหมๆ ในโลก เชน การ

กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การปรับตัวเขาสูยุค

อุตสาหกรรม 4.0 ที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีเขมขน ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

  ยุทธศาสตร ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
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  บริบทการเปลี่ยนแปลง 

  ความออนแอของระบบการบริหารจัดการในภาครัฐและการขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทยเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศที่สําคัญประการหน่ึงมาอยางตอเน่ือง ทั้งในเรื่องความออนแอของการบริหารจัดการ

ของภาครัฐ การขาดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐใหบรรลุเปาประสงคที่วางไว การ

ใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การขาดประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย การบริหารจัดการและ

การใหบริการของทองถ่ินที่ยังขาดประสิทธิภาพและความโปรงใส กระบวนการที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวมใน

การตัดสินใจการใชงบประมาณยังไมเพียงพอ ในชวง 5 ปตอจากน้ีไปเปนชวงเวลาสําคัญที่ตองเรงปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังเพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศใน

ทุกดานใหประสบผลสําเร็จ  

  แนวทางการพัฒนา 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได

มาตรฐานสากล  

  ปรับรูปแบบการใหบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสูการใหบริการประชาชนผานระบบดิจทิลัอยาง

เปนระบบ ลดข้ันตอนการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิต และความตองการของผูรับบริการแตละ

บุคคล โดยการใชงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ มีการจัดบริการภาครัฐที่อํานวยความสะดวกในลักษณะ

จุดเดียวเบ็ดเสร็จ ประชาชนสามารถใชบริการผาน ระบบเว็บไซต อุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ เช่ือมโยงการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐ และบูรณาการขอมูลขามหนวยงานผานระบบดิจิทัล รองรับการทํางานและการใชประโยชนจาก

ขอมูลภาครัฐรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนที่ภาครัฐจัดเก็บ อาทิ ขอมูลเชิง

สถิติ หรือขอมูลการวิเคราะหสถานการณในรูปแบบดิจิทัล ที่ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถเขาถึงและนําไปใช

ประโยชน และตอยอดได ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาในเชิงนวัตกรรม 

 1.4.4 แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน 

  ตามทีร่ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เพื่อเปน

เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กําหนดใหทําการปฏิรูปประเทศ

เพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทั้งน้ี 

รัฐธรรมนูญกําหนดใหเริ่มดําเนินการปฏิรูปในดานตาง ๆ ที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญและที่จะกําหนดเพิ่มเติมภายใน

หน่ึงปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน  

  ในชวงเดือนกันยายน 2560 พระราชบัญญัติวาดวยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 

มีผลบังคับใชอยางเปนทางการ และไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการจํานวน 11 คณะ เพิ่มเติมจากเดิมที่ไดแตงต้ัง

คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา และคณะกรรมการปฏิรูปตํารวจ  
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  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 เห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศตามที่

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร

ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเสนอ และสภานิติบัญญัติแหงชาติไดประชุมรับทราบแผนการปฏิรูปประเทศ

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 

   โดยมีแผนการปฏิรูป 4 ดานสําคัญที่กลาวถึงบทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติดังน้ี 

  1.4.4.1 ดานการเมือง 

  แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง ประเด็นที่ ๕ การสรางรัฐธรรมาธิปไตย พันธกิจที่ ๑ การ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากการขัดกันแหงผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง กําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติจัดทําโพลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง (ปละ ๑ ครั้ง และทุกครั้งที่มีการเขารับตําแหนง/เปลี่ยนแปลงตําแหนง) 

  1.4.4.2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 

  แผนการปฏิรูปประเทศดานบริหารราชการแผนดิน กําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานในการจัดทํา

เช่ือมโยง และบูรณาการขอมูลดิจิทัลภาครัฐ มีทีมนักวิเคราะหขอมูล (Data Scientists) ที่มีความเช่ียวชาญ และมีความ

พรอมในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล มีระบบฐานขอมูลกลางที่สามารถรวบรวม/เช่ือมโยงขอมูลกับศูนยขอมูลอื่น 

ศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) หรือหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของได มีเครื่องมือสําหรับใช ในการรวบรวม 

ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลขนาดใหญได ปรับปรุงกฎหมายให เอื้อตอการรวบรวม และประมวลผลขอมูลสําหรับ

ใชในการบริการราชการแผนดินและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  

  1.4.4.3 ดานเศรษฐกิจ 

  แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ กําหนดใหมีการปฏิรูปหนวยงานขอมูลและสถิติของประเทศ 

(National Data Unit) ใหสามารถสรางขอมูลทุกอยางใหมีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย เรียกใชไดรวดเร็ว เปนขอมูลที่

สามารถนํามาวิเคราะหไดดวยวิธีการหลากหลายวิธีการข้ึนอยูกับวาตองการนําขอมูลเหลาน้ันไปใชงานดานไหน (Big 

Data) เพื่อประกอบการตัดสินใจตลอดวงจรนโยบาย” และปฏิรูปหนวยงานดานสถิติและขอมูลแหงชาติ (National 

data unit) ที่สําคัญคือ สํานักงานสถิติแหงชาติใหสามารถพัฒนาระบบ Big data เพื่อสนับสนุนการบริหารนโยบาย

และยุทธศาสตรเพื่อใหทิศทางการดําเนินนโยบายถูกตองแมนยําข้ึน” 

  1.4.4.4 ดานสาธารณสขุ  

  แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 10 : ระบบประกันหลัก

สุขภาพ กําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติรวมกับสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย พัฒนาตนแบบ

และดําเนินการพัฒนามาตรฐานการจัดเก็บขอมูลสถิติสําหรับการคลังสุขภาพและเศรษฐกิจสุขภาพเพื่อใหจัดทําดัชนี

การเปลี่ยนแปลงราคาและปริมาณบริการ  
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  นอกจากน้ียังประเด็นการปฏิรูปประเทศในดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมในภาพรวม หรือเกี่ยวของกับทุกหนวยงาน เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสํานักงานสถิติแหงชาติยังจะตองดําเนินการตามกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนการปฏิรูป

ประเทศในดานเหลาน้ันอีกดวย 

 1.4.5 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

  โลกในปจจุบันเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ที่เทคโนโลยีหลวมรวมเขากับวิถีชีวิตคน

อยางแทจริง ประเทศไทยจึงตองเรงพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบปญหา

ความทาทายใหมๆ เชน การกาวขามกับดักรายไดปานกลาง การพัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจในประเทศ การ

ปรับตัวและฉกฉวยโอกาสจากการรวมกลุมเศรษฐกิจ การแกปญหาความเหลื่อมล้ําของสังคม ดานรายได การศึกษา 

การรักษาพยาบาล สิทธิประโยชนการเขาถึงขอมูล การเขาสูสังคมสูงวัย และการพัฒนาศักยภาพของคน กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใชเปนกรอบในการ

ผลักดันใหเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนทางความคิดในทุกภาคสวน การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการ การ

ปรับปรุง ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวของกับดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล จะมุงสรางประเทศ

ไทยที่ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมเกษตรกร ผูที่อยูในชุมชน หางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และคน

พิการ สามารถ เขาถึงและใชประโยชนจากบริการตางๆ ของรัฐผาน เทคโนโลยีดิจิทัล มีขอมูล องคความรู ทั้ง

ระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถ เขาถึงและนําไปใชประโยชนไดโดยงายและ

สะดวก และมีประชาชนที่รูเทาทันขอมูลขาวสาร และมทีักษะในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีความ

รับผิดชอบตอสังคม โดยยุทธศาสตรน้ีประกอบดวย แผนงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 5 ดาน คือ   

  1. สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึง และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ

ประชาชนโดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูที่อยูอาศัยในพื้นที่หางไกล  

  2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค รวมถึง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสร ี 

  3. สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัล เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่ประชาชนเขาถึงไดอยาง 

สะดวก ผานทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพ กระจายเสียง และสื่อหลอมรวม  

  4. เพิ่มโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐาน ของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย ทุกที่ ทุก

เวลา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

  5. เพิ่มโอกาสการไดรับบริการทางการแพทย และสุขภาพที่ทันสมัยทั่วถึง และเทาเทียม สูสังคม 

สูงวัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ปรับปรุง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหเกิดบริการภาครัฐ ใน

รูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเขาถึงบริการได โดยไมมีขอจํากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา นําไปสูการหลอม

รวมการทํางานของภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว นอกจากน้ี รัฐบาลดิจิทัลในอนาคตจะเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การบริหาร บานเมือง และเสนอความคิดเห็นตอการ

ดําเนินงานของภาครัฐ โดยยุทธศาสตรน้ีประกอบดวยแผนงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 4 ดาน คือ  

  1. จัดใหมีบริการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ โดยเฉพาะ 

อยางย่ิงบริการที่อํานวยความสะดวกตอประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเที่ยว  

  2. ปรับเปลี่ยนการทํางานของภาครัฐดวย เทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล

โดยเนนการบูรณาการการลงทุนในทรัพยากร การเช่ือมโยงขอมูล และการทํางานของหนวยงานรัฐเขาดวยกัน  

  3. สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่เปน ประโยชนตามมาตรฐาน open data และสงเสริมให 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนและภาคธุรกิจใน กระบวนการทํางานของรัฐ  

  4. พัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service platform) เพื่อรองรับการ 

พัฒนาตอยอดแอปพลิเคช่ันหรือบริการรูปแบบใหม   

  กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการดําเนินการผาน

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางครบวงจรและเต็มรูปแบบเพื่อวางรากฐานเศรษฐกิจและสังคมไทยใหพรอมเขา

สูยุคดิจิทัล โดยมีประเด็น ใน 4 ดาน ดังตอไปน้ี  

  1. การขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรมในระยะเรงดวน โดยจัดใหมีกิจกรรมและโครงการระยะเรงดวน

ที่สุด (1 ป 6 เดือน) ที่มุงเนนการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและสรางรากฐานการพัฒนาดิจิทัล ใน 6 ดาน

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลฯ ต้ังแตการพัฒนาความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การเรงพัฒนาระบบเศรษฐกจิ

ดิจิทัล การพัฒนาเขาสูสังคมดิจิทัล การปฏิรูปการดําเนินการภาครัฐ การพัฒนาทุนมนุษย ไปจนถึงการวางรากฐาน

ดานกฎ กติกา มาตรฐานดานดิจิทัล 

  2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเชิงสถาบัน โดยจะตองมีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางานของ 

ภาครัฐ บูรณาการการทํางานในลักษณะขามกระทรวง เพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการ ลดบทบาทภาครัฐ 

กระจายและมอบอํานาจการปฏิบัติราชการ นอกจากน้ี กลไกขอน้ีจะรวมถึงการจัดใหมีหนวยงานกลาง เพื่อทํา 

หนาที่กําหนดนโยบาย ประสาน และขับเคลื่อนใหการพัฒนาดิจิทัลของประเทศ เปนไปอยางมีเอกภาพ 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

  3. การบูรณาการงานงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน โดยจะตองบูรณาการการ

ทํางานรวมกันหรือเช่ือมโยงงานและขอมูลใน ลักษณะที่เปนองครวมกําหนดเจาภาพรับผิดชอบ แตละภารกิจ 

ปรับปรุงกฎระเบียบ และระบบงบประมาณใหเอื้ออํานวยตอการทํางานรวมกันของสวนราชการ มีระบบ

ประสานงานระหวางสวนราชการในการใหบริการประชาชน นอกจากน้ี กลไกขอน้ีจะรวมถึงการจัดต้ังกองทุนพัฒนา
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ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ใหเปนกลไกทางเลือกในการสนับสนุนทางการเงินกับโครงการดานการพัฒนาดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกเหนือจากการสนับสนุนดวยงบประมาณรายจายประจําของภาครัฐ 

  4. กลไกติดตามความกาวหนาของนโยบายแผนงาน โดยจะตองมีการติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลความเปนไปไดอยางตอเน่ืองเปนระยะ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ตองจดั

ใหมีกลไกชวยเหลือแกปญหาหรือจัดสรรทรัพยากรเพิ่มเติมตามความจําเปนและเหมาะสมอยางเพียงพอและ

ทันทวงที และนําผลที่ไดจากการติดตามมาทบทวนเพื่อปรับปรุงใหสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 

นอกจากน้ี จะตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมต้ังแตกระบวนการปรึกษาหารือ การเปดรับฟงความเห็นของ

ประชาชน ไปจนถึงการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการภาครัฐที่ 

มุงเนนความโปรงใสและผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานเปนหลัก 

1.5 การพัฒนาระบบสถิติของประเทศ (Development of National Statistical System) 

  ระบบสถิติของประเทศไทยเปนระบบกระจายงาน โดยมีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลกั 

ในการผลิตสถิติดวยการสํามะโนและสํารวจ และมีหนวยงานภาครัฐอีกเปนจํานวนมากผลิตสถิติจาก 

การปฏิบัติงานทะเบียน และความตองการเฉพาะของหนวยงาน ภายใตขอจํากัดดานบุคลากร งบประมาณ รวมทั้ง

รูปแบบและมาตรฐานการดําเนินงานที่แตกตางกัน จึงเปนสาเหตุสําคัญที่ตองมี “การบริหารจัดการระบบสถิติของ

ประเทศ” 

  พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ไดกําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติ ทําหนาที่เปนหนวยงาน

กลางของรัฐในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ โดยมาตรา 6 (1) กําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติมีหนาที่

ในการจัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของหนวยงานภาครัฐ มาตรา 6 (3) กําหนดใหสํานักงาน

สถิติแหงชาติมีหนาที่จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และมาตรา 6 (5) กําหนดให

สํานักงานสถิติแหงชาติประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทฯ  

  ดังน้ัน สํานักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะหนวยงานกลางในการบริหารระบบสถิติ ไดจัดทําแผน

แมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับแรก (พ.ศ. 2554-2558) ถือเปนแมบทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ เพื่อ

พัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเปนฐานสําคัญของการพัฒนาดานตางๆอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลด

ความเหลื่อมล้ําดานมาตรฐานและคุณภาพของงานสถิติ ลดความซ้ําซอนและความขาดแคลนสถิติที่สําคัญและ

จําเปน สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนแผนดังกลาวอยางตอเน่ือง และไดจัดทําแผนแมบท

ระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559-2564) โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินงานที่หนวยงานตางๆได

รวมกันขับเคลื่อนภายใตแผนแมบทระบบสถิติฯ ฉบับแรก ผสมผสานการพัฒนาตามแนวทางที่ไดวางรากฐานไวกับ

แนวทางรูปแบบวิธีการใหมๆที่ไดริเริ่มข้ึน เพื่อเพิ่มพลังและพลวัตการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสถิติใหตอบโจทย

การพัฒนาภายใตบริบทที่เปลี่ยนแปลง ใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนจากขอมูลสถิติทางการอยางสะดวก

รวดเร็วเขาถึงไดงายย่ิงข้ึน  

  แผนแมบทระบบสถิติฯ ฉบับที่ 2 ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร คือ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา

ระดับประเทศและระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด มุงเนนสรางความรวมมือของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน ใน

ฐานะผูผลิตขอมูลและผูใชขอมูล ในการผลักดันใหระบบสถิติมีประสิทธิภาพ สรางกลไกและกระบวนการการทํางาน

รวมกับหนวยงานเจาของขอมูลในการตรวจสอบขอมูลที่นําไปใชในการจัดทําดัชนีและตัวช้ีวัดระดับนานาชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงานและสถิติจากการสํารวจและการ

เชื่อมโยงสถิติ มุงเนนการสงเสริมใหมีการบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงาน และขอมูลจากการสํารวจ เพือ่ให

มีความครบถวน และตอบสนองความตองการของผูใช ลดความซ้ําซอนการจัดเก็บขอมูลสถิติ การสงเสริมการ

เช่ือมโยงสถิติระหวางสาขา และระดับพื้นที่ ใหเกิดการใชประโยชนรวมกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานสากล มุงเนนการสงเสริมการใชมาตรฐาน

สถิติในการจัดทํา ปรับปรุงขอมูลสถิติใหมีมาตรฐานสากล สงเสริมหนวยงานสถิติทั้งภาครัฐและเอกชนใหเขาใจและ

มีการประเมินคุณภาพสถิติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การใหบริการสถิติท่ีสะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชน มุงเนนการ

สงเสริมการพัฒนาระบบนําเสนอ และการบริการสถิติที่สะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชนรวมกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ภาครัฐในดานสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงเนนการสรางมาตรฐานบุคลากรดานสถิติ เพิ่มบุคลากรดานสถิติ 

และเพิ่มสมรรถนะบุคลากรสถิติใหเปนวิชาชีพที่ทันตอการพัฒนาประเทศ 

1.6 สถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลตอการพัฒนางานสํานักงานสถิติแหงชาติ 

  แผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดกลาวถึง

สถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกิจและสังคมภายในระยะเวลา 20 ปขางหนา วาสังคมโลกและสังคมไทยจะเขา

สูสังคมที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (data-driven society) หรือสังคมที่ใชขอมูลนําการตัดสินใจ โดยภาคเอกชนและ

ประชาสังคมจะเปนกลไกนําในการขับเคลื่อน ทําใหรัฐตองมีการปรับตัวเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

โดยเฉพาะความตองการขอมูลมีมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคมจะรุนแรงมากข้ึน รวมทั้ง

ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงขอมูลและบริการสาธารณะตาง ๆ ไมวาจะในรูปแบบออนไลนหรือออฟไลนก็ตาม 

  ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหมหรือการใชเทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม ทําใหกิจกรรมของ

ประชาชน ธุรกิจหรือรัฐถูกยายมาอยูบนระบบออนไลนมากข้ึน เขาสูยุคของการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน

อัจฉริยะตางๆในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากข้ึนเรื่อยๆ ต้ังแตระดับประชาชน เชน การใชชีวิตประจําวันใน

บาน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เชน การเกษตร การผลิตสินคาใน

โรงงาน หรือแมกระทั่งเรื่องการเฝาระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ อีกมากมาย  

  กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกที่กําลังเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทั้งบริบทภายในประเทศและในระดับ

โลก ทําใหสภาพแวดลอมของการพัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติในปจจุบันและที่จะเกิดในอนาคตมีพลวัตสูง 

หากสํานักงานสถิติแหงชาติสามารถเตรียมความพรอมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ก็จะสามารถเปลีย่นปญหา
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และความทาทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหกลายเปนโอกาสในการพัฒนางานของสํานักงานสถิติ

แหงชาติและพัฒนาประเทศ โดยประเด็นการพัฒนางานที่สําคัญของสํานักงานสถิติแหงชาติในชวงของแผน

ยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) มีดังน้ี 

  1.6.1 การพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติใหทันสมัย 

  จากสถานการณและแนวโนมความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แสดงใหเห็นถึงการ

เพิ่มข้ึนของความตองการใชขอมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ อยางไรก็ตาม การผลิตขอมูลสถิติดวยวิธีการ

จัดทําสํามะโน/สํารวจแบบด้ังเดิม โดยใชเจาหนาที่เขาไปจัดเก็บขอมูลตามครัวเรือนและสถานประกอบการ ตองใช

งบประมาณจํานวนมากและงบประมาณที่ใชยังมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ สํานักงานสถิติแหงชาติในหลายประเทศจึง

มีการศึกษาและพัฒนาแนวทางการผลิตขอมูล เพื่อลดภาระของผูใหขอมูลและลดงบประมาณในการจัดทําสํามะโน/

สํารวจ ไดแก การใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่ไมใชการสํามะโน/สํารวจ (non-traditional data sources) เชน 

ขอมูลการบริหารงาน (administrative data) และขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ซึ่งในการดําเนินการดังกลาว

จะตองมีการพัฒนากระบวนงานผลิตสถิติในทุกข้ันตอน ทั้งการวางแผนเตรียมงาน การจัดเก็บ/รวบรวมขอมูล การ

ประมวลผล และการออกรายงาน ใหรองรับการผลิตขอมูลสถิติจากแหลงขอมูลใหม ๆ ซึ่งทําใหสํานักงานสถิติ

แหงชาติจะตองพัฒนางานและองคกรในหลายมิติ เชน การพัฒนาระเบียบวิธี (methodology) การพัฒนา

มาตรฐานกระบวนงาน มาตรฐานขอมูล และมาตรฐานการเช่ือมโยงขอมูล การเขาถึง เช่ือมโยงและบูรณาการ

ฐานขอมูลระหวางหนวยงานภาครฐั การพัฒนากรอบการประเมินและรับประกันคุณภาพ เปนตน โดยรายละเอียด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับขอมูลการบริหารงาน (administrative data) และขอมูลขนาดใหญ (Big Data) มีดังน้ี 

  1.6.1.1 ขอมูลการบริหารงาน (Administrative Data) 

  ขอมูลการบริหารงาน หมายถึงขอมูลสารสนเทศที่ถูกจัดเก็บโดยมีจุดประสงคหลักเพื่อใชในการ

บริหารงาน ขอมูลการบริหารเปนขอมูลที่เกิดข้ึนในระหวางการใหบริการของหนวยงานภาครัฐและองคกรตางๆ และ

ถูกจัดเก็บเพื่อใชในงานทะเบียน การทําธุรกรรม และการจัดทําระเบียน ฐานขอมูลการบริหารงานสวนใหญจะอยูที่

หนวยงานภาครัฐ เชน ขอมูลการเกิด การตาย สวัสดิการ ภาษี สุขภาพ และการศึกษา เน่ืองจากขอมูลการ

บริหารงานถูกจัดเก็บโดยมีจุดประสงคจําเพาะ ขอมูลจึงถูกเช่ือมโยงกับขอมูลอัตลักษณของหนวยที่เกี่ยวของกับ

ขอมูลน้ันๆ ในทางกลับกัน การจัดเก็บขอมูลสถิติโดยทั่วไปมักไมใหความสนใจกับขอมูลอัตลักษณของบุคคลหรือ

หนวยธุรกิจที่ถูกจัดเก็บขอมูล  

  การใชประโยชนจากขอมูลการบริหารงานมีขอไดเปรียบหลายประการสําหรับหนวยสถิติและ

นักวิเคราะหนโยบาย  ในปจจุบันความตองการใชขอมูลที่เกี่ยวของกับทุกดานของชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม

เพิ่มข้ึนอยางมาก ความตองการที่เพิ่มข้ึนน้ีมักเกิดข้ึนพรอมกับขอจํากัดทางดานงบประมาณ นอกจากน้ียังมีความ

กังวลที่เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับภาระของผูใหขอมูล ผูใหขอมูลอาจมีความรูสึกในดานลบเมื่อตองใหขอมูลเดิมอีกครั้ง หาก

เคยใหขอมูลน้ันไปแลวกับงานทะเบียนหรือโครงการสํารวจอื่นๆ เน่ืองจากขอมูลการบริหารงานเปนแหลงขอมูลที่มี

อยูแลว จึงไมทําใหเกิดตนทุนเพิ่มเติมในการจัดเก็บและไมสรางภาระใหกับผูใหขอมูล  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
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มีสวนชวยอยางมากในการทําใหหนวยสถิติสามารถกาวขามขอจํากัดในการจัดการขอมูลขนาดใหญ ดวยเหตุผล

ทั้งหมดน้ี ขอมูลการบริหารงานจึงถูกนํามาใชมากข้ึนในงานดานสถิติ 

  1.6.1.2 ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

  Big Data หมายถึงการกอตัวของขอมูลที่มีขนาดใหญและซับซอนจนไมสามารถประมวลผลไดดวย

เครื่องมือจัดการฐานขอมูลแบบด้ังเดิม Big Data ถูกสรางข้ึนอยูตลอดเวลาดวยกระบวนการทางดิจิทัลตาง ๆ ที่เกิด

จากทั้งกิจกรรมของมนุษยที่กอใหเกิดขอมูล เชน การใชสื่อสังคม (social media) และการใชอุปกรณดิจิทัลตาง ๆ 

รวมทั้งขอมูลที่เกิดข้ึนเองจากระบบ (system) และเซ็นเซอร (sensor) การเกิดข้ึนของ Big Data จากแหลงขอมูล  

มีความเร็ว (velocity) ขนาด (volume) และความหลากหลาย (variety) ในระดับสูงมาก จึงเปนความทาทายของ

ผูบริหารจัดการและผูใชประโยชนจากขอมูลดังกลาว นอกจากน้ี ขอมูล Big Data ไมไดเปนขอมูลที่สามารถนํามาใช

ประโยชนในการดําเนินการและการตัดสินใจขององคกรไดทั้งหมด จึงตองมีการสกัดขอมูลเฉพาะสวนที่มีประโยชน

จาก Big Data ซึ่งตองอาศัยทั้งเครื่องมือ เทคโนโลยีที่มีพลังในการประมวลผลสูง และทักษะความสามารถของ

บุคลากรในการวิเคราะหขอมูลในระดับสูง 

  คณะกรรมการสถิติแหงสหประชาชาติ (United Nations Statistical Commission: UNSD) ไดมี

ขอตกลงในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 45 ระหวางวันที่ 4-7 มีนาคม 2557 ใหมีการจัดต้ังคณะทํางาน 

Global Working Group (GWG) on Big Data for Official Statistics เพื่อศึกษาประโยชนและความทาทายที่เกิด

จาก Big Data รวมถึงศึกษาศักยภาพของ Big Data สําหรับใชในการติดตามและรายงานผลเปาหมายการพัฒนาที่

ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คณะทํางานฯใหความสําคัญของประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับ 

Big Data เชน ระเบียบวิธี คุณภาพ เทคโนโลยี การเขาถึงขอมูล กฎระเบียบ ความเปนสวนตัว (privacy) การ

จัดการและการเงิน เพื่อวิเคราะหขอดีและขอเสียในการใชประโยชนจาก Big Data 

  คณะทํางาน Big Data for Official Statistics ไดมีการรวบรวมขอมูลโครงการศึกษาเกี่ยวกับ Big 

Data เชน โครงการวิจัย โครงการศึกษาความเปนไปได โครงการตนแบบ เปนตน และมีการต้ังคณะทํางานยอย 

(task team) 6 ดาน ไดแก  

  1) การเขาถึงและสรางเครือขาย (Access and Partnerships) 

  2) Big Data กับเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน (Big Data and Sustainable Development 

Goals)  

  3) ขอมูลโทรศัพทมือถือ (Mobile Phone Data) 

  4) ภาพถายดาวเทียมและขอมลูทางภูมิศาสตร (Satellite Imagery and Geo-Spatial Data) 

  5) ขอมูลสือ่สงัคม (Social Media Data) 

  6) การฝกอบรม ทักษะ และการเพิ่มพูนขีดความสามารถขององคกร (Training, Skills and 

Capacity-Building) 
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  และลาสุดไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ Committee on Global Platform for Data, Services 

and Applications Access and Partnerships เพื่อสรางแพลตฟอรมขอมลูในระดับโลก รวมทัง้สงเสรมิการเขาถึง

และการสรางเครือขายพันธมิตรของบริการและแอปพลิเคชันบนแพลตฟอรมดังกลาว 

  1.6.2 การพัฒนาบทบาทในการเทียบวัด ติดตามและประเมินผล  

  นอกจากสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลางดานสถิติของประเทศแลว ยังมีบทบาทสําคัญ

ในการสนับสนุนขอมูลของประเทศไทย เพื่อการเทียบวัด (Benchmarking) ติดตาม (Monitoring) และประเมินผล 

(Evaluation) เพื่อใหประเทศมีตัวช้ีวัดและขอมูลที่สามารถช้ีสภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญตองติดตามเพื่อ

แสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใชเปนเครื่องวัดเพื่อการเปรียบเทียบในระดับตางๆ ตัวช้ีวัดและขอมูลเพื่อ

การเทียบวัด ติดตามและประเมินผลที่สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการจัดทําแลว เชน 

 ตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs: Millennium Development Goals โดย 

UNSD: United Nations Statistics Division) 

 ตัวช้ีวัดการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน (WC: World Competitiveness โดย IMD: 

International Institute for Management Development) 

 ตัวช้ีวัดระดับความพรอมของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (NRI: Networked 

Readiness Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวช้ีวัดดัชนีขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก (GCI: Global Competitive Index โดย 

WEF: World Economic  Forum) 

 ตัวช้ีวัดดานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (WTID: World 

Telecommunication/ICT Indicators Database โดย ITU : International Telecommunications Union) 

  ในระยะเวลา 15 ปที่ผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs) ประสบความสําเร็จเปน

อยางดีในหลายประเทศ เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองของการพัฒนา องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดเปาหมายการ

พัฒนาข้ึนใหมโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ (dimensions) ดานเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ใหมีความเช่ือมโยงกัน เรียกวาเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ Sustainable Development Goals 

(SDGs) ทั้งหมด 17 เปาหมาย ซึ่งผูนําทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ไดลงมติยอมรับในเดือนกันยายน ค.ศ. 2015 และ

ไดถูกขับเคลื่อนอยางเปนทางการต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 2016 ไดแก  

  เปาหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 

  เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และ

สงเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 

  เปาหมายที่ 3 ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของทุกคน

ในทุกชวงอายุ 
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  เปาหมายที่ 4 ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง และสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

  เปาหมายที่ 5 บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

  เปาหมายที่ 6 ทําใหแนใจวาเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางย่ังยืน และมีสภาพ

พรอมใชสําหรับทุกคน 

  เปาหมายที่ 7 ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือได ตามกําลังซื้อ

ของตน 

  เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางย่ังยืน 

สงเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

  เปาหมายที่ 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปน

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 

  เปาหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ําทั้งภายในและระหวางประเทศ 

  เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน 

  เปาหมายที่ 12 ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ย่ังยืน 

  เปาหมายที่ 13 ดําเนินการอยางเรงดวนเพือ่ตอสูกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบทีเ่กิดข้ึน 

  เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการ

พัฒนาที่ย่ังยืน ใหเปนไปอยางย่ังยืน 

  เปาหมายที่ 15 พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ

ปาไมอยางย่ังยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดย้ังและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการ

สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

  เปาหมายที่ 16 สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีการ

เขาถึงความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับ

ในทุกระดับ 

  เปาหมายที่ 17 เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปน

หุนสวนความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  ในการขับเคลื่อนขององคการสหประชาชาติ ใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายใตวาระการพัฒนาที่

ย่ังยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการกําหนดเปาหมายเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แลว ยังมีการขับเคลื่อนการระดมทุนเพื่อการพัฒนา (Financing for Development: FfD) 
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ซึ่งเปนกรอบเชิงนโยบายเพื่อใหประเทศตางๆ สรางขอกําหนดที่เปนรูปธรรมในการจัดหาและใชเงินทุน ความรูความ

เช่ียวชาญ และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนา และการใชความชวยเหลือตางๆ ทั้งใน

ระดับชาติและระหวางประเทศ 

  ปจจุบัน สํานักงานสถิติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายใตคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) 

ที่จัดต้ังข้ึนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน พ.ศ. 2556 และระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 มีอํานาจหนาที่ กําหนด

นโยบาย และยุทธศาสตรการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศ 

 

1.7 การวิเคราะหผลกระทบของปจจัยภายนอก (PEST Analysis) 

 ดานการเมือง (Political) 

1. นโยบายภาครัฐใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานขอมูลสถิติและสารสนเทศมากข้ึน เชน 

MIS Big Data การเช่ือมโยงฐานขอมูลภาครัฐ 

2. ขอตกลงระดับสากลใหความสําคัญกับการใชขอมูลสถิติและสารสนเทศในการติดตามและ

ประเมินผลมากข้ึน  เชน SDGs การจัดอันดับขีดความสามารถในแขงขันของประเทศ 

3. กฎหมายของประเทศไทยยังไมเอื้อตอการเช่ือมโยงขอมูลและสารสนเทศระหวางหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน และการใชขอมูลสวนบุคคลในการจัดทําขอมูลสถิติ 

4. หนวยงานภาครัฐภายนอก ไมมีกลุมงานและบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินการงานดานสถิติ

โดยตรง ทําใหการประสานงานดานสถิติของประเทศขาดประสิทธิภาพและความตอเน่ือง 

5. รัฐบาลใหความสําคัญกับนโยบายดานขอมูลและสารสนเทศ แตการจัดสรรงบประมาณดาน

ขอมูลและสารสนเทศยังสวนทางกัน 

6. หลักการพื้นฐานระหวางประเทศดานสถิติกําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานทีเ่ปน

อิสระและไมถูกแทรกแซงทางการเมือง 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไมไดใหความสําคัญของการพัฒนาดานสถิติของ

ประเทศ 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

1. ความซับซอนทางสภาพเศรษฐกิจ ทําใหการใชขอมูลสถิติในการอธิบายและการคาดการณ

ความเปลี่ยนแปลงสามารถทําไดยากข้ึน  
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2. การเกิดข้ึนของอุบัติการณทางเศรษฐกิจใหมๆ สงผลใหเกิดความตองการในการผลิตขอมูลสถิติ

เพิ่มข้ึนเชน เศรษฐกิจดิจิทัล การเกิดข้ึนของนวัตกรรม 

3. ความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจทําใหเกิดความทาทายในการคํานวณคาตอบแทนที่เหมาะสม

ของผูปฏิบัติงานจัดเก็บขอมูลสถิติ 

4. มูลคาทางธุรกิจของขอมูลที่เพิ่มมากข้ึน ทําใหภาคธุรกิจมีเงื่อนไขมากข้ึนในการพิจารณาให

ขอมูลกับสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ดานสังคม (Social) 

1. ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม เชน ความเปนเมือง (Urbanization) รูปแบบการดํารงชีวิต 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ทําใหการเขาถึงผูใหขอมูลหรือสถานประกอบการยากข้ึน และไดรับความ

รวมมือในการใหขอมูลนอยลง 

2. ความซับซอนทางสภาพสังคม ทําใหการใชขอมูลสถิติในการอธิบายและการคาดการณความ

เปลี่ยนแปลงสามารถทําไดยากข้ึน  

3. การเกิดข้ึนของอุบัติการณทางสังคมใหมๆ สงผลใหเกิดความตองการในการผลิตขอมูลสถิติ

เพิ่มข้ึน เชน คํานิยามของเพศ  

4. การยายถ่ินฐานของประชากรจากประเทศอาเซียน ทําใหการจัดเก็บขอมูลทําไดยากข้ึน อัน

เน่ืองมาจากปญหาประชากรแฝงและอุปสรรคดานภาษา  

ดานเทคโนโลยี (Technological) 

1.  ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ เอื้อตอการสืบคน เขาถึง บริหารจัดการและใช

ประโยชนจากขอมูลและสารสนเทศ เชน การจัดทําสํามะโน/สํารวจโดยใชประโยชนจากขอมูลทะเบียน และการ

จัดทําขอมูลสถิติโดยใช Big Data 

 

1.8 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 กําหนดไวอยางชัดเจน ให สสช. เปนหนวยงานกลางของรัฐในการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และมีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศใหเปน

เอกภาพ 

2. มีสํานักงานสถิติจังหวัดอยูทั่วประเทศทั้ง 76 จังหวัด เปนตัวแทนของ สสช. ในระดับพื้นที่เพื่อ

จัดเก็บขอมูลไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่และสนับสนุนขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 

3. มีองคความรูและความเช่ียวชาญดานสถิติ และการทําสํามะโนและสํารวจ แบบมืออาชีพ 

4. มีกระบวนการผลิตขอมูลสถิติที่ถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากล 
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5. มีความสัมพันธอันดีกับองคการระหวางประเทศดานสถิติและหนวยสถิติของประเทศตาง ๆ ทํา

ใหมีการแลกเปลี่ยนวิชาการความรูดานสถิติกันอยางตอเน่ือง  

จุดออน (Weaknesses) 

1. ภาพลักษณขององคกรยังไมเปนที่รูจักของสาธารณะ การประชาสัมพันธกับทุกภาคสวนเกี่ยวกับ

คุณคาและประโยชนของการใชขอมูลสถิติยังไมแพรหลาย  

2. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรยังไมพรอมหรือยังไมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ 

3. การประสานงาน การสื่อสาร การบูรณาการการทํางานรวมกันในภาพรวมขององคกร เพื่อ

ขับเคลื่อนภารกิจและงานตามนโยบาย ยังไมมีการเช่ือมโยงกันอยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง และชัดเจน 

4. บุคลากรยังไมไดรับการพัฒนาความเช่ียวชาญดานวิเคราะหขอมูลเชิงลึกและองคความรูเชิงสห

วิทยาการสําหรับการวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และภารกิจของ 

สสช. ที่เปลี่ยนแปลงไป  

5. การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมการพัฒนาความเช่ียวชาญและการเติบโตในสาย

งานของบุคลากร ยังไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 

6. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบาย และภารกิจของ สสช. รวมทั้งการวิเคราะหขอมูล

โดยวิชาการสถิติที่มีหลักฐานเชิงประจักษยังไมเปนสากลและไมเปนปจจุบัน  

7. บุคลากรยังยึดหลักแนวทางการถือปฏิบัติงานตามรูปแบบเดิม ๆ และยังไมมีกรอบแนวหรือ

กลไกการทํางานเชิงรุกที่เปนรูปธรรม 

8. ภารกิจหลักดานบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ ยังไมมีหนวยงานที่ปรากฏตาม

กฎกระทรวง โดยดําเนินการเปนการภายใน 

 โอกาส (Opportunities) 

 1. ขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุม ครม. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 ให สสช. เปน

หนวยงานกลางจัดการขอมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 

 2. รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ใหความสําคัญกับการบรูณาการขอมูลภาครัฐ โดยกําหนดในมาตรา 
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 3. แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ใหความสําคัญกับการปฏิรูปและการพฒันาดานสถิติ  

 4. วิสัยทศัน ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี และขอสัง่การของนายกรัฐมนตรี 

ที่มีการบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของ สสช. อยางเปน

รูปธรรม 
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 5. การเขาสูยุคขอมลูขาวสาร (Information Age) ทําใหทกุภาคสวนใหความสําคัญและรับรูความ

จําเปนในการใชขอมลูสถิติและสารสนเทศเพื่อตัดสินใจและวางแผนมากข้ึน 

 6. เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อตอการสืบคน เขาถึง บริหารจัดการและใชประโยชนจากขอมูลและ

สารสนเทศ 

 7. พระราชบญัญัติการพัฒนาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ทําใหการพัฒนาดานสถิติ

และสารสนเทศ สามารถเกิดข้ึนอยางสอดคลองและบูรณาการกับการพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิและสังคมของ

ประเทศ 

 8. รัฐบาล โดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม ดําเนินโครงการเน็ตประชารฐั ทําให

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารทางอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

 9. แนวโนมความเปลี่ยนแปลงสากลดานขอมลูและสารสนเทศ กอใหเกิดโอกาสในการพฒันางาน

ภารกิจงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ เชน การจัดทําสํามะโน/สํารวจโดยใชประโยชนจากขอมลูการบริหารงาน 

การผลิตขอมลูโดยใชขอมูลการบรหิารงาน และ Big Data 

 อุปสรรค (Threats) 

 1. หนวยงานภาครัฐ ไมมีหนวยงานที่ดําเนินการและมอีงคความรูดานสถิติโดยตรง ผูทีม่าทําหนาที่

เกี่ยวกับงานทางดานสถิติมักเปนกลุมงานดานแผนหรือดาน IT ทําใหการประสานงานดานสถิติขาดประสิทธิภาพ

และความตอเน่ือง 

 2. ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม ทําใหผูใหขอมลูหรือสถานประกอบการใหความรวมมือใน

การใหขอมูลนอย 

 3. กฎหมายดานขอมูล ไมเอื้อตอการการเปดเผยขอมูลและการเช่ือมโยงขอมลูสารสนเทศระหวาง

สํานักงานสถิติแหงชาติกบัหนวยงานราชการและภาคเอกชน 

 4. ความเช่ือมโยงทางเทคโนโลยีสารสนเทศของโลกปจจุบัน ทําใหขอมูลดานความมั่นคงและขอมลู

สวนบุคคล เสี่ยงตอการถูกจารกรรมทางไซเบอรอยางไมสามารถหลีกเลี่ยงได แมวาระบบรักษาปลอดภัยทางไซเบอร

จะมีมาตรฐานสูงเพียงใดก็ตาม 
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1.9 ผลการดําเนินงานท่ีผานมาและการคาดการณผลการดําเนินงานในอนาคต  

 1.9.1 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

  ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2557-2560 

ป พ.ศ. 
รอยละการเบิกจาย 

ภาพรวม งบลงทุน 

2557 88.8467 7.6753 

2558 93.4197 99.6670 

2559 94.2102 98.6003 

2560 96.5620 97.3800 

 

  ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ป พ.ศ. 2557-2560 

  เน่ืองจากตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มีการเปลีย่นแปลงรายละเอียดทุกป ดังน้ันการ

นําผลมาเปรียบเทียบ จึงนําเฉพาะภาพรวมในแตละมิติเทาน้ัน โดยมีผลดังน้ี 

ป พ.ศ. ผลคะแนน 

2557 4.7433 

2558 4.9628 

2559 4.9771 

2560 เปนไปตามมาตรฐาน* 

   *เปนการประเมินตามมาตรา 44 ซึ่งไมไดวัดผลในรปูแบบคะแนน 
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 1.9.2 การคาดการณผลการดําเนินงานในอนาคต  

   จากขอมูลผลการดําเนินงานที่ผานมา สํานักงานสถิติแหงชาติมีผลการเบิกจายและผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับที่ดีมาโดยตลอด อยางไรก็ตาม ภายใตโจทยของสถานการณและแนวโนมในปจจุบัน มีความ

คาดหวังจากภายนอก เชน แผนปฏิรูปประเทศ ใหสํานักงานสถิติแหงชาติปรับเปลี่ยนภารกิจบทบาทจากผูผลิต

ขอมูลสถิติพื้นฐาน ยกระดับเปนผูขับเคลื่อนการใชและวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และขอมูลขนาดใหญ (Big 

Data) ของประเทศ จึงเปนความทาทายใหมที่สํานักงานสถิติแหงชาติจะตองใหความสําคัญเปนพิเศษ มีหลายทั้งใน

เรื่องของการจัดทําคําของบประมาณ รวมทั้งการเบิกจายและการดําเนินโครงการอีกดวย เน่ืองจากการดําเนินการใน

เรื่องดังกลาว มีหลายโครงการที่ตองขับเคลื่อนและดําเนินการใหเกิดผลสอดรับกัน เชน การจัดทําศูนยขอมูลกลาง 

การปรับปรุงกฎหมาย การจัดทํามาตรฐานขอมูลสถิติ เปนตน 

 

1.10 สภาพแวดลอมในการแขงขัน 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ เปนหนวยงานกลางดานการบริการจัดการระบบสถิติของประเทศ ผลิต

และใหบริการขอมูลสถิติสําหรับผูใชในสังคมทุกภาคสวน ซึ่งเปนเพียงหนวยงานเดียวของประเทศ ที่ทําหนาที่เปน

หนวยงานกลาง สําหรับหนวยงานของภาครัฐอื่น ๆ จะเปนหนวยงานที่มีการจัดทําสถิติและใหบริการสถิติเฉพาะ

เรื่องที่เกี่ยวของกับภารกิจหลักของหนวยงานน้ัน  ดังน้ันสภาพการแขงขันภายในประเทศของหนวยงานจะไมถือวา

เปนสภาพการแขงขัน แตจะเปนการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐกับสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 สําหรับประเภทการแขงขันกับภายนอก จะเปนลักษณะการเปรียบเทียบกับสํานักงานสถิติของ

ประเทศอื่น ๆ อยางไรก็ตาม มีปจจัยหลายปจจัยที่ทําใหไมสามารถเปรียบเทียบกันไดอยางชัดเจน ไดแก สภาพ

เศรษฐกิจ สังคม และการปกครองประเทศ ทําใหการเปรียบเทียบหรือสภาพการแขงขันระหวางสํานักงานสถิติของ

ประเทศตาง ๆ  ไมสามารถดําเนินการได แตเน่ืองจากกองสถิติแหงองคการสหประชาชาติ ไดมีการจัดทําหลักการ

พื้นฐานสําหรับสถิติทางราชการ 10 ประการ (10 Fundamental Principle for Official Statistics) ข้ึนเพื่อ

เปนเกณฑการปฏิบัติที่ดี สําหรับการดําเนินงานดานสถิติของประเทศตาง ๆ ดังนั้นสภาพการแขงขันหรือการ

เปรียบเทียบ จึงนาจะเปนการเปรียบเทียบการดําเนินงานดานสถิติของสํานักงานสถิติของประเทศไทย กับ

หลักการพื้นฐานสําหรับสถิติทางราชการ ซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนกรอบการปฏิบัติงานที่ดีจากนานาชาติ และ

ไดมีการประกาศใหใชต้ังแตป ค.ศ. 1994  
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บทท่ี 2 

แผนยุทธศาสตรสํานักงานสถิติแหงชาติ (2562 - 2565) 

 

 แผนยุทธศาสตรประกอบดวยรายละเอียดของทิศทางยุทธศาสตรคือวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  กลยุทธ แผนงาน/โครงการ   

2.1. ทิศทางยุทธศาสตร 

ทิศทางยุทธศาสตรเปนเข็มมุงในการพัฒนาองคกรใหมีการพัฒนาไปขางหนา ซึ่งประกอบดวย

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) และเปาประสงค (Goal) ดัง

รายละเอียด ตอไปน้ี 

 2.1.1. วิสัยทัศน (Vision)  

 วิสัยทัศนเปนเสนทางแหงอนาคตที่องคกรกําหนดไวในการดําเนินการแผนยุทธศาสตร เปนภาพฝน 

และเปนแนวทางสูอนาคตขององคกร ซึ่งกําหนดไววา 

“เปนศูนยกลางขอมูลสถิติและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของประเทศ” 

 2.1.2. พันธกิจ (Mission)  

 พันธกิจเปนกรอบการดําเนินงานของ สสช. ตามภารกิจโดยหนาที่ และภารกิจที่ตองขับเคลื่อน

องคกรสูวิสัยทัศนตามที่กําหนดไว พันธกิจแบงเปน 5 พันธกิจ ดังน้ี 

 1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศใหเปนระบบ เพื่อสนับสนุนการพฒันาและเสริมสราง

ศักยภาพการแขงขันของประเทศ  

 2. จัดทําสํามะโนหรือสํารวจดวยตัวอยาง หรืออํานวยการ เพื่อใหไดฐานขอมลูทางดานเศรษฐกจิ 

สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ของประเทศ  

 3. บริการขอมูล องคความรู วิชาการดานสถิติและสารสนเทศแกผูใชบริการทุกภาคสวน  

 4. พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความเปนมอือาชีพ 

 5. รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศในงานเกี่ยวกบัสถิติ  

 2.1.3. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  

 ประเด็นยุทธศาสตรเปนประเด็นหลักที่องคกรจะมุงเนนพัฒนาใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิดวยกลวิธีทาง

ยุทธศาสตร ซึ่งประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร 4 ประเด็น ดังน้ี 
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• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: บูรณาการ เช่ือมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลสถิติที่สําคัญและจําเปนของ

ประเทศใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล  

• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการของผูใชทกุภาคสวน  

• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปน

มืออาชีพ  

• ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4: สงเสริมการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและ

ตัดสินใจ  

2.1.4. เปาประสงค (Goal) 

 1. ประเทศมีฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ จําเปน มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 2. มีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีการใหบริการที่หลากหลาย เขาถึงงาย 

ตอบสนองความตองการของผูใชงาน  

 3.  บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ  

 4.  ทุกภาคส วนมีการ นําขอมูลส ถิ ติและสารสนเทศไปใช ในการวางแผนและตัดสิน ใ
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2.2 แผนท่ียุทธศาสตร  

 แผนที่ ยุทธศาสตร (Strategy Map) เปนแผนที่แสดงความเช่ือมโยงของกิจกรรมตามแผน

ยุทธศาสตร ใน 3 ระดับ คือ (1) การพัฒนาองคกร (2) การปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

(พัฒนางาน) และ (3) การยกระดับคุณภาพการใหบริการ (พัฒนาบริการ) และนําไปสูการเกิดประสิทธิผลตาม

ยุทธศาสตร (ผลสัมฤทธ์ิ) และการบรรลุเปาประสงคของยุทธศาสตรในแตละดาน รวมทั้งวิสัยทัศนของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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2.2 แผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map) สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2562 - 2565

วิสัยทัศน “เปนศูนยกลางขอมูลดานสถิติและสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของประเทศ” 

ยุทธศาสตร 4 :  สงเสริมการนํา

ขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชใน
การวางแผนและตัดสินใจ

ยุทธศาสตร 1 :  บูรณาการและแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง

ขอมูลสถิติที่สําคัญและจําเปนของประเทศใหมี
คุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร 3 : พัฒนาบุคลากร

ทางดานสถิติของประเทศใหมีความรู
ความชํานาญ เปนมืออาชีพ

ยุทธศาสตร 2 :  พัฒนากระบวนการผลิตและ

การบริการดานสถิติใหมีคุณภาพสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใชทุกภาคสวน

บุคลากรดานสถิติของประเทศมี
ความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ

ทุกภาคสวนวางแผนและตัดสินใจโดยใชขอมูลสถิ ติและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ ไดอยางถูกตอง

ประเทศมีขอมูลสถิติสําคัญ 
จําเปน ท่ีมีคุณภาพ

พัฒนาขอมูลสถิติและ
สารสนเทศภาครัฐใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน

ปรับปรุงโครงสราง หนาท่ี อํานาจของ
องคกร พัฒนากฎระเบียบ ตลอดจนกลไกท่ี
มีเหมาะสมเพื่อการบริหารจัดการระบบ

สถิติของประเทศ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง
เพื่อการบูรณาการและเช่ือมโยง
ขอมูลสถิติและสารสนเทศอยาง

มีประสิทธิภาพ

พัฒนา

กระบวนการ

ผลิตให

ทันสมัย

ศึกษาการใชประโยชนจาก
แหลงขอมูลใหม ๆ เพื่อ
การผลิตขอมูลสถิติ

ทางการ เชน ขอมูลการ
บริหารงาน และ Big Data

พัฒนาการบริการใหตอบสนอง

ความตองการของผูใช รวดเร็ว 

และเขาถึงงาย

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและเผยแพรองคความรู

ดานสถิติและสารสนเทศ

พัฒนาบุคลากร

ของภาครัฐ ใหมี

ขีดความสามารถ

สูง เปนกําลัง

สําคัญในการ

พัฒนาระบบสถิติ

และสารสนเทศ

ของประเทศให

เขมแข็งอยาง

ตอเนื่อง

พัฒนาความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
ทุกภาคสวน เพื่อ

พัฒนาศักยภาพดาน
สถิติและสารสนเทศ

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรสูองคกร
สมรรถนะสูง

สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูสึก
ผูกพันตอองคกรของ

บุคลากร

ทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและมีทักษะ
การใชขอมูลในการวางแผนและตัดสินใจ
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2.3  ผลกระทบของยุทธศาสตรสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 2.3.1  ผลกระทบตอยุทธศาสตรชาติ  

 เหตุแหงการมีอยูของสํานักงานสถิติแหงชาติ คือเพื่อทําใหแนใจวาประเทศมีขอมูลสถิติและ

สารสนเทศที่สําคัญจําเปนครบถวน มีคุณภาพและมาตรฐาน ที่เรียกวา สถิติทางการ (Official Statistics) สําหรับ

การตัดสินใจของประเทศ ทั้งขอมูลสถิติที่ผลิตโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ เองดวยวิธีสํารวจ/สํามะโน และขอมูลสถิติ

ที่ผลิตโดยหนวยงานอื่น ๆ ภายใตระบบสถิติของประเทศ ทั้งจากการสํารวจ และการบริหารงาน (Administration) 

เชน งานทะเบียน (Registration) และการปฏิบัติงานทั่วไป โดยขอมูลการบริหารงานบางสวนอาจอยูในลักษณะของ

ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เชนกัน  ขอมูลสถิติทางการทั้งหมดของประเทศจะถูกบูรณาการและเช่ือมโยง เพื่อ

นํามารวบรวมไวใหที่ สสช. เพื่อใหบริการแกภาคสวนตาง ๆ ตามวิสัยทัศนขางตน 

 ผูใชหลักของสถิติทางการคือหนวยงานภาครัฐที่จะใชเพื่อการตัดสินใจ ติดตาม และประเมินผล

นโยบาย เพื่อใหการดําเนินการนโยบายใด ๆ ของรัฐถูกช้ีทางดวยขอมูล (Informed Policy Making) หรือต้ังอยูบน

หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based Policy Making) ซึ่งนําไปสูการเกิดประสิทธิผล (Effectiveness) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความโปรงใส (Transparency) ความตรวจสอบได/ความรับผิดชอบ (Accountability) 

ของการดําเนินนโยบายเหลาน้ัน ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ดวยเหตุน้ี ภารกิจสํานักงานสถิติ

แหงชาติ จึงเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เปนยุทธศาสตรหลัก   

 อยางไรก็ตาม ถึงแมวาขอมูลสถิติทางการ จะถูกผลิตโดยหนวยงานภาครัฐเพื่อการใชประโยชน

ของหนวยงานภาครัฐเปนสําคัญ ขอมูลสวนใหญก็ยังมีการเผยแพรตอสาธารณะ ในลักษณะขอมูลเปดเผยภาครัฐ 

(Government Open Data) เพื่อใหทุกภาคสวนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ซึ่งนําไปสูพัฒนา

สังคมและเศรษฐกิจของประเทศอีกทางหน่ึง ภารกิจสํานักงานสถิติแหงชาติ จึงเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เปนยุทธศาสตรรอง อีกยุทธศาสตรหน่ึงดวย  

 ในขณะที่ทั้งภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ ก็สามารถใชขอมูลสถิติและสารสนเทศในการสนับสนุน

พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรอื่น ๆ ไดแก ดานความมั่นคง  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ดานการ

สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ภารกิจสํานักงานสถิติแหงชาติ จึงเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติท้ัง 4 ดานท่ีเหลือ เปนยุทธศาสตร

สนับสนุนดวย ตามภาพดานลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 

ความมั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความสามารถในการแขงขัน

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 6 (หลัก) 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

ขอมูลและบริการของ สสช.

สสช. กับยุทธศาสตรชาติ

ใหบริการภาครัฐ ใหบริการ
ภาคเอกชน และ 

อ่ืน ๆ

 

 

2.3.2  ผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข ของประเทศ 

 ภารกิจของสํานักงานสถิติแหงชาติมีผลกระทบตอประเทศในทุกดานทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข เน่ืองจากสํานักงานสถิติมีภารกิจในการผลิตและใหบริการขอมูลสถิติพื้นฐานดาน

เศรษฐกิจ สังคม (รวมดานสาธารณสุข) และสิ่งแวดลอมของประเทศ รวมทั้งการใหบริการดานวิชาการสถิติ เชน 

การอบรม และใหคําปรึกษา ตลอดจนมีบทบาทเปนหนวยสถิติกลางของประเทศ ที่มีหนาที่บริหารจัดการระบบสถิติ

ของประเทศ สงเสริมใหเกิดการแบงปนขอมูลเพื่อการใชงานรวมกัน เกิดการเช่ือมโยงและบูรณาการสถิติของ

ประเทศและสงเสริมการใชมาตรฐานสถิติอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหขอมูลเหลาน้ีสามารถนํามาวิเคราะหและใช

ประโยชนกับสถิติและสารสนเทศที่ไดจากแหลงตางๆ รวมกันไดบนพื้นฐานของกรอบแนวคิด คํานิยาม หนวย

วิเคราะหทางสถิติ การจัดจําแนก และวิธีการผลิตสถิติที่เปนมาตรฐานอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ทั ้งน้ี 

เน่ืองจากมาจากประเทศไทยมีระบบสถิติแบบกระจายงาน มีหนวยงานภาครัฐจํานวนมากที่ผลิตสถิติจากการ

บริหารงาน งานทะเบียน และจากการผลิตสถิติตามความตองการเฉพาะของหนวยงานทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําดาน

มาตรฐานสถิติและคุณภาพของขอมูลสถิติ  ดังสภาพปจจุบันที่หนวยสถิติตางๆ มีการผลิตขอมูลสถิติโดยมีกรอบ

แนวคิด คํานิยาม หนวยวิเคราะหทางสถิติ การจัดจําแนก และวิธีการผลิตสถิติทั้งที่อางอิงมาตรฐานสากลและที่

กําหนดข้ึนเองเพื่อใชภายในหนวยงาน 

1.  จะเห็นไดวาผลกระทบจากภารกิจของสํานักงานสถิติแหงชาติ ตอสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสาธารณสุขของประเทศน้ัน สวนใหญเปนผลกระทบทางออมในเชิงบวก เน่ืองจาก

สํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูขับเคลื่อนใหเกิดความครบถวนและคุณภาพของขอมูลสถิติของประเทศ ทําใหประเทศ
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มีขอมูลถูกตอง ทันสมัย  ตรงกับความตองการของผูใช ภาครัฐและภาคสวนตาง ๆ มีขอมูลสถิติประกอบการ

ตัดสินใจที่เหมาะสม นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม แตผูใชขอมูลนําขอมูลไปใชผิด

วัตถุประสงคของขอมูล ผิดความหมาย ทําใหความเขาใจคลาดเคลื่อน วิเคราะหขอมูลผิดพลาด ก็สามารถสงผล

กระทบเชิงลบตอการพัฒนาในดานตาง ๆ ทําใหสํานักงานสถิติแหงชาติจะตองสรางความรับรูและความเขาใจในการ

นําขอมูลสถิติไปใชอยางถูกตอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมของผลกระทบในแตละดาน ดังน้ี 

ดานเศรษฐกิจ  

 ผลกระทบในเชิงบวก 

 สํานักงานสถิติแหงชาติผลิตสถิติและสารสนเทศโดยการสํามะโน/สํารวจขอมูลสถิติพื้นฐานสําคัญ

ของประเทศที่ไมมีหนวยงานอื่นรับผิดชอบตามนโยบายของรัฐบาล ดวยวิธีการที่ถูกตองตามหลักวิชาการสถิติ และ

รองรับความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมระหวางประเทศ เชน ความตกลงหุนสวนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 

(Regional Comprehensive Economic Partnership: RCEP) สําหรับใชประกอบการรายงานและติดตาม

สถานการณสําคัญที่กระทบระหวางทรัพยากรมนุษย เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป และใช

เพื่อการวางแผนติดตามประเมินผลยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง และยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ โดยตัวอยางการ

ใชประโยชนของขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ มีดังน้ี 

 - ใชในการกําหนดนโยบายเพื่อสงเสริมและกําหนดทิศทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การคาและ

บริการ ระบบโลจิสติกส การทองเที่ยว เศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจสรางสรรค ธุรกิจสตารทอัพ คลัสเตอร

อุตสาหกรรม และสถิติอุบัติใหมทางดานเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ในมิติดานเศรษฐกิจ โดยการจัดทําดัชนีช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจและ

ภาวะการดําเนินกิจการ การจัดทําแผนวิเคราะหสถานการณในการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม 

รวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน โครงสรางรายได และภาวะการจางงาน เปนตน 

 - ประกอบการพิจารณาของรัฐบาลในการกําหนดนโยบายออกกฎหมายและมาตรการตาง ๆ เพื่อ

สงเสริมและกําหนดทิศทางการประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจการคาและการบริการ ใหเปนไปตาม

แนวนโยบายที่กําหนดไว และเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดหาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) เพื่อ

สนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ 

 - เพื่อใหประเทศไทยมีขอมูลในการวัดความสามารถในการแขงขันของประเทศ จาก World 

Competitiveness Center ของ International Institute for Management Development หรือสถาบัน IMD 

และระบบสถิติทางการของประเทศในมิติดานเศรษฐกิจ 

 - ทําใหทราบจํานวนสถานประกอบการที่ใช ICT และความตองการใหภาครัฐเขามาชวยเหลือใน

ดาน ICT ทําใหสถานประกอบการสามารถลงทุนดานอุปกรณ ICT เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการขยาย

กิจการใหมากข้ึน ซึ่งสงผลใหมีการลดตนทุนและเพิ่มรายไดของสถานประกอบการ 
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 - บงช้ีถึงภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนไทย ดานรายได คาใชจาย และภาวะหน้ีสินของ

ภาคครัวเรือน วางแผนยุทธศาสตรแกปญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ําของประชากรในสังคม  

 - ติดตามและวัดผลการดําเนินการระดมทุนเพื่อการพัฒนา ซึ่งจําเปนตองใชขอมูลมีคุณภาพผาน

การบริหารจัดการระบบสถิติ เพื่อเปนเครื่องมือติดตามและวัดผลการดําเนินงาน เน่ืองจากขอมูลที่มีคุณภาพเปน

ปจจัยสําคัญที่ชวยใหประเทศสามารถตัดสินใจและกําหนดนโยบายอยางถูกตองภายใตการดําเนินงานที่โปรงใส โดย

ขอมูลที่ใชมีทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไมวาจะเปนขอมูลจากทะเบียนหรือขอมูลจากการสํารวจที่อยูใน

ระบบสถิติอันจะนําไปสูการตอบโจทยรัฐบาลในการสะทอนประสิทธิภาพของการระดมและการใชเงินทุนเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืนสามารถทราบสถานะการระดมทุนของประเทศ และติดตามผลการกําหนดนโยบาย

เพื่อใหเกิดการระดมทุน (ทั้งที่อยูในรูปตัวเงินและไมใชตัวเงิน) นโยบายทางการเงินของภาครัฐใหมีความโปรงใส 

ขจัดปญหาการคอรัปช่ัน การฟอกเงิน การไหลของทุนที่ผิดกฎหมาย และสงเสริมใหหนวยงานโดยเฉพาะธุรกิจราย

ยอยและ SMEs มีสิทธิในการเขาถึงทุนไดอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหประเทศมีทุนที่เพียงพอในการพัฒนาและใชงาน

อยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งใหประเทศมีขอมูลที่เพียงพอและมีคุณภาพทางดานการระดมทุนเพื่อใหสามารถใช

ประโยชนจากขอมูลอยางเทาเทียมและทั่วถึง และติดตามและวัดผลการระดมทุนในมิตินโยบายของรัฐในการ

ขับเคลื่อนใหประเทศมีทุนที่เพียงพอในการพัฒนา ซึ่งเปนการสรางระบบการบริหารราชการแผนดินที่โปรงใส มีธรร

มาภิบาล และตรวจสอบได 

ดานสังคม 

 ผลกระทบในเชิงบวก 

 เชนเดียวกับดานเศรษฐกิจ สํานักงานสถิติแหงชาติผลิตสถิติและสารสนเทศโดยการสํามะโน/

สํารวจขอมูลสถิติพื้นฐานสําคัญของประเทศที่ไมมีหนวยงานอื่นรับผิดชอบตามนโยบายของรัฐบาล ดวยวิธีการที่

ถูกตองตามหลักวิชาการสถิติ โดยตัวอยางการใชประโยชนของขอมูลสถิติดานสังคม มีดังน้ี 

 - ทําใหทราบถึงความกาวหนาในการใชเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตและ

โทรศัพทมือถือของประชากร และทําใหทราบจํานวนอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีในครัวเรือน 

ตลอดจนรายละเอียดในการใชอุปกรณตาง ๆ 

 - ขอมูลการเขาเรียนและสําเร็จการศึกษาของเด็ก กระทรวงศึกษาธิการนําไปใชประกอบ 

การประเมินแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 ซึ่งมีวัตถุประสงคในการ

พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล รวมทัง้สรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู และใช

ประกอบการจัดทํารางนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2560-2564 

 - ขอมูลดานการพัฒนาเด็ก เชน การสงเสริมการเรียนรูของเด็กโดยพอและแม การมีหนังสือ

สําหรับเด็ก เปนตน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยนําไปใชประกอบการจัดทําและประเมินผล

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2555-2559 ซึ่งมีเปาหมายหลักใหเด็กและเยาวชนมีความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิตอยางทั่วถึง และใชประกอบการจัดทํารางแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2560-2564 
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 - ขอมูลดานสภาวะความเปนอยูของครัวเรือนและเด็ก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมใชประกอบการจัดทํารางตัวช้ีวัดความยากจนหลายมิติ (Multi-dimensional Poverty Index: 

MPI) 

 - บงช้ีถึงภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนไทย ดานรายได คาใชจาย และภาวะหน้ีสินของ

ภาคครัวเรือน ประกอบกับรัฐบาลตองการนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย และวางแผน

ยุทธศาสตรแกปญหาความยากจน ความเหลื่อมของคนในสังคม รวมทั้งตอบสนองความตองการของผูใชขอมูลทุก

ภาคสวนใหสามารถนําไปใชวิเคราะหไดอีกหลายๆ มิติ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสขุ และสิ่งแวดลอม 

- โครงการประเมินความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

ประกอบดวย การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับของขวัญปใหมที่ตองการจากรัฐบาล การสํารวจความคิดเห็น

ของประชาชนที่มีตอนโยบายดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการรับรูและความเขาใจตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนตอการบริหารงานของรัฐบาล   ทําใหรัฐบาลมีขอมูลที่เปนประโยชนนําไปกําหนดทิศทางการ

พัฒนาประเทศเพื่อเพิ่มโอกาสใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และขอมูลที่ไดเปนเสียงสะทอนจากประชาชนตอ

การทํางานของรัฐบาลเพื่อนําไปปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน 

 ผลกระทบในเชิงลบ 

 แมวาสวนใหญแลวภารกิจสวนใหญของสํานักงานสถิติแหงชาติจะสงผลกระทบทางออมในเชิงบวก 

คือการดําเนินการใหประเทศไทยมีขอมูลสถิติที่มีคุณภาพเพื่อใชในการตัดสินใจ ติดตาม ประเมินผลนโยบายของ

ภาครัฐ และเพื่อใหภาคสวนอื่น ๆ นําไปใชประโยชนตอยอดเพื่อการพัฒนาประเทศไทยในดานตาง ๆ น้ัน การ

ดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติมีผลกระทบเชิงลบทางตรงที่สําคัญตอสังคม คือการเพิ่มภาระในการใหขอมูล

ของประชาชนในครัวเรือนและสถานประกอบการ ถึงแมวาประชาชนจะมีหนาที่ใหขอมูลกับสํานักงานสถิติแหงชาติ

ตามกฎหมายก็ตาม แตสํานักงานสถิติแหงชาติก็ยังตองคํานึงภาระที่เพิ่มมากข้ึนของประชาชน ตามความตองการ

ขอมูลที่มากข้ึนของผูใช ดังน้ันสํานักงานสถิติแหงชาติจึงตองใชวิธีตาง ๆ ในการลดภาระของผูใหขอมูล เชน การบูร

ณาการแบบสอบถาม การผลิตขอมูลโดยใชประโยชนจากแหลงขอมูลอื่น ๆ แทนที่ขอมูลการสํารวจ/สํามะโน เปน

ตน 

ดานสิ่งแวดลอม 

 ผลกระทบในเชิงบวก 

 ปญหาของการจัดทําขอมูลและตัวช้ีวัดในชวงที่ผานมา ทั้งในระดับสากลและในประเทศไทย คือ 

การเช่ือมโยงระหวางความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอมกับดานเศรษฐกิจมีนอยมาก รวมทั้งขาดทฤษฏีหรือ Integrated-

statistical framework ที่เปนหน่ึงเดียวหรือที่เปนมาตรฐานสากล  การจัดทําขอมูลเพื่อสะทอนภาพเศรษฐกิจของ
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ประเทศน้ันใหความสําคัญกับระบบบัญชีประชาชาติ (System of National Accounts: SNA) ซึ่งเปนขอมูลที่

สะทอนทางดานเศรษฐกิจ โดยไมไดคิดรวมตนทุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ดังน้ัน System of Environmental-Economic Accounting  (SEEA) 2012 Central 

Framework จึงถูกพัฒนาข้ึน เพื่อเปนกรอบการดําเนินงานทางดานสถิติที่ตกลงรวมกันระหวางประเทศเพื่อใชใน

การวัดคาทั้งในมิติของสิ่งแวดลอมและดานเศรษฐกิจรวมกัน ซึ่ง UN Statistics Commission มีมติยอมรับใหเปน

มาตรฐานสากล โดย SEEA เปนแนวคิดของการวัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตองคํานึงถึงผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหประเทศตางๆ พัฒนาความสามารถของประเทศในการประเมินคา 

Green GDP รวมถึงใชเปนเครื่องมือติดตามและรายงานตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนหรือ SDGs ของประเทศ

ไทยทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอีกทางหน่ึงดวย 

 สํานักงานสถิติแหงชาติจึงมีโครงการพัฒนาขอมูลระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม (SEEA) เพื่อให

ประเทศมีขอมูลที่ใชในการวางแผน กําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศที่ถูกตอง โดยบูรณาการขอมูลทั้งมิ ติ

เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม การพัฒนาขอมูลระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม (SEEA) โดยความทาทายของการ

พัฒนา SEEA คือ ตองวัดคาหรือผลกระทบดานสิ่งแวดลอมออกมาเปนตัวเงินใหเห็นผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ 

 เน่ืองจาก System of Environmental-Economic Accounting (SEEA) คือการนําขอมูล

ทั้งหมดมารวมในระบบบัญชี โดยมีแนวคิดวาระบบเศรษฐกิจเปนสวนหน่ึงของระบบสิ่งแวดลอม ซึ่งระบบเศรษฐกิจ

จะใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติเชน แร ที่ดิน ตนไม แหลงนํ้า นํ้า และระบบนิเวศ เมื่อทรัพยากรธรรมชาติ

ถูกใชงานในระบบเศรษฐกิจแลวจะถูกสงกลับระบบสิ่งแวดลอมในรูปของเสีย (แมวามีการบําบัดแลว) เชนนํ้าเสีย 

ขยะ และ มลพิษทางอากาศ นอกจากน้ี SEEA ยังมองถึงคาใชจายที่รัฐบาลใชในการปกปองและฟนฟูสิ่งแวดลอม 

อีกทั้ง SEEA ยังสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลรวมกับบัญชีประชาชาติได และยังสามารถทําบัญชี SEEA แยกแตละบัญชี 

ซึ่งมีกวา 30 บัญชีตามความสําคัญของนโยบายรัฐบาลได เชน Energy Account Water Account  Ecosystem 

Account หรือ Land Account ดังน้ันขอมูลที่ตองนํามาใชจึงตองเปนขอมูลที่ซับซอนมากข้ึนในทุก ๆ ดาน จึงทําให

ทุกหนวยงานที่มีขอมูลที่เกี่ยวของจําเปนตองรวมมือกันในการพัฒนาใหขอมูลมีวิธีการจัดทํา คํานิยาม และการจัด

จําแนกที่มีมาตรฐาน เพื่อใหขอมูลสามารถเช่ือมโยงกันได 

ดานสาธารณสุข 

 ผลกระทบในเชิงบวก 

 สํานักงานสถิติแหงชาติมีโครงการสํารวจที่เกี่ยวของกับดานสุขภาพ เชน สํารวจสถานการณเด็ก

และสตรีในประเทศไทย สํารวจอนามัยและสวัสดิการ สํารวจกิจกรรมทางกายของประชากร โดยใหบริการและ

อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการในการนําขอมูลไปใชประโยชนตอยอด   

 ตัวอยางการนําไปใชประโยชนของขอมูลดานอนามัยการเจริญพันธุ เชน การคุมกําเนิด การมีบุตร

ขณะอายุนอย ความตองการที่ยังไมสัมฤทธ์ิ เปนตน กระทรวงสาธารณสุขนําไปใชประกอบการจัดทํายุทธศาสตรการ
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ปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับชาติ พ.ศ. 2560-2569 ในการวิเคราะหสาเหตุ และระบุกลุม

วัยรุนที่มีความเปราะบางสูง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงกลยุทธไดอยางเหมาะสม 

 ขอมูลดานโภชนาการ เชน ภาวะนํ้าหนักตํ่ากวาเกณฑ ภาวะทุพโภชนาการเรื้อรัง (แคระแกร็น) 

และภาวะทุพโภชนาการเฉียบพลัน (ผอมแหง) เปนตน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยนําไปใช

ประกอบการจัดทําโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และการชวยเหลือจากรัฐที่เหมาะสม นอกจากน้ี 

กระทรวงสาธารณสุขไดใชขอมูลเรื่องการกินนมแมในการจัดทํามาตรการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม และใช

ขอมูลเรื่องการบริโภคเกลือไอโอดีนสําหรับจัดทํามาตรการเสริมไอโอดีนในเกลือ ผลิตภัณฑของเกลือ และผลิตภัณฑ

อื่น 
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บทท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ (2562-2565) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

   บูรณาการ เช่ือมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลสถิติที่สําคัญและจําเปนของประเทศใหมีคุณภาพและ

เปนไปตามมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 

   ประเทศมีฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ จําเปน มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  

ตัวชี้วัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565 

62 63 64 65  

จํานวนหนวยงานภาครัฐท่ีมีการแลกเปลี่ยนขอมูล 

 

20 20 20 20 

รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนใหเกิดรายการ

ทางสถิติทางการท่ีพรอมเผยแพร 

70 80 90 90 

 

กลยุทธ (Strategy)  

  1. พัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  2. ปรับปรงุโครงสราง หนาที่ อํานาจขององคกร พัฒนากฎระเบียบ ตลอดจนกลไกที่มีเหมาะสม

เพื่อการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ 

   3.  พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางเพื่อการบูรณาการและเช่ือมโยงขอมูลสถิติและสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 

   พัฒนากระบวนการผลิตและการบรกิารดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของผูใช 

ทุกภาคสวน 

เปาประสงค 

   มีกระบวนการผลิตที่มปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีการใหบริการที่หลากหลาย เขาถึงงาย 

ตอบสนองความตองการของผูใชงาน  

 

ตัวชี้วัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565 

62 63 64 65 

รอยละของความพึงพอใจในการใชประโยชน

จากขอมูลสถิติ 

85 85 85 85 

รอยละของความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวน

เสียตอบริการของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

85 85 85 85 

จํานวนเร่ืองขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจและ

สังคม 

20 20 20 20 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานสัมพันธ 

(Relative Standard Error: RSE) ของ

คาประมาณประชากร  

นอยกวารอยละ 10 นอยกวารอยละ 

10 

นอยกวารอยละ 10 นอยกวารอยละ 10 

 

กลยุทธ (Strategy)  

 1.  พัฒนากระบวนการผลิตใหทันสมัย 

 2. ศึกษาการใชประโยชนจากแหลงขอมลูใหม ๆ เพื่อการผลิตขอมูลสถิติทางการ เชน ขอมูลการ

บรหิารงาน และ Big Data 

 3.  พัฒนาการบรกิารใหตอบสนองความตองการของผูใช รวดเรว็ และเขาถึงงาย 

 4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 

  พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 

เปาประสงค 

  บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรูความชํานาญ เปนมอือาชีพ 

ตัวชี้วัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2565 

62 63 64 65 

จํานวนบุคลากรภาครัฐท่ีเขารับการอบรมทางดานสถิติ 740 740 740 740 

จํานวนเร่ืองท่ีมีการจัดการองคความรู (KM) 2 2 2 2 

 

กลยุทธ (Strategy)  

 1. พัฒนาบุคลากรของภาครัฐ ใหมีขีดความสามารถสงู เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาระบบสถิติ

และสารสนเทศของประเทศใหเขมแข็งอยางตอเน่ือง 

 2.  พัฒนาความรวมมอืระหวางหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อพฒันาศักยภาพดานสถิติและสารสนเท 

 3.  พัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสงู 

 4.  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรูสึกผกูพันตอองคกรของบุคลากร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 

   สงเสริมการนําขอมลูสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ 

 

เปาประสงค 

   ทุกภาคสวนมีการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ  

 

ตัวชี้วัด เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

61 62 63 64 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูรับบริการ ท่ี

สามารถเขาถึง รับรูขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

5 10 15 20 

จํานวนอภิธานศัพททางสถิติ ท่ีมีInfographic 

ประกอบการอธิบาย  (โครงการเร่ิมใหม ไมมี

ขอมูลปฐาน) 

30 30 30 30 

 

กลยุทธ (Strategy)  

 1. สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานสถิติและสารสนเทศ 

  

  



มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

จํานวนหนวยงานภาครัฐท่ีมี

การแลกเปล่ียนขอมูล

20 20 20 20 80 1. แผนงานการบูรณาการสถิติและสารสนเทศของประเทศ

- การขับเคล่ือนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 2 

(2559-2564)

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการ 

เชื่อมโยง และแลกเปล่ียน

ขอมูลสถิติท่ีสําคัญและ

จําเปนของประเทศใหมี

คุณภาพและเปนไปตาม

ประเทศมีฐานขอมูลสถิติท่ี

สําคัญ จําเปน มีคุณภาพ 

สามารถสนับสนุนการ

ตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2562-2565) สํานักงานสถิติแหงชาติ

สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

รอยละความสําเร็จของการ

ขับเคล่ือนใหเกิดรายการทาง

สถิติทางการท่ีพรอมเผยแพร

70 80 90 90 90 1.1.1 การพัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน เพ่ือการบูรณาการ

30.8180 122.2000 143.7000 73.5000 370.2180

   1.1.1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการฯ ทุกชุดท่ีขับเคล่ือนแผน

แมบทฯ (3 ดาน 21 สาขา มาตรฐานฯ) คาใชจายอื่นๆ (คาใชสอย 

คาวัสดุ)

1.3135 N/A N/A N/A 1.3135

   1.1.1.2 พัฒนาขอมูลสถิติเพ่ือรองรับการเปนศูนยขอมูลกลาง

ระดับจังหวัด (คาจางลูกจาง 82 คน (76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน และ

สวนกลาง 6  คน) คารับรอง คาวัสดุ อื่นๆ)

17.1617 N/A N/A N/A 17.1617 บส.

พก.

สถจ.

แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2

แผนปฏิรูป

องคการ

มาตรฐานสากล
1. พัฒนาขอมูลสถิติและ

สารสนเทศภาครัฐใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

สวนกลาง 6  คน) คารับรอง คาวัสดุ อื่นๆ)

  

สถจ.

ศท.

   1.1.1.3 การจัดเก็บและบริหารขอมูลสารสนเทศในระดับชุมชน

และตําบล ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

N/A N/A N/A N/A N/A บส.

พก.

สถจ.

ศท.

   1.1.1.4 พัฒนาภาคีเครือขายเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาการผลิต และ N/A N/A N/A N/A N/A   1.1.1.4 พัฒนาภาคีเครือขายเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาการผลิต และ

การใชประโยชนสถิติครบวงจร

N/A N/A N/A N/A N/A

   1.1.1.5 พัฒนากลไกและกระบวนการดําเนินงานของจุด

ประสานงาน (Clearing House) สําหรับดัชนีและตัวชี้วัดระดับ

นานาชาติใหเปนสวนหน่ึงของระบบสถิติของประเทศ

N/A N/A N/A N/A N/A

   1.1.1.6 ผลักดันแผนการพัฒนาขอมูลใหอยูในยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ

N/A N/A N/A N/A N/A
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มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

   1.1.1.7 พัฒนาขอมูลสถิติท่ีสําคัญจําเปนแตยังไมมีหนวยงาน

รับผิดชอบ

N/A N/A N/A N/A N/A

   1.1.1.8 พัฒนาขอมูลระบบบัญชีเศรษฐกิจส่ิงแวดลอม (SEEA) N/A N/A 2.2000 2.0000 4.2000 บส. แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2

   1.1.1.9 พัฒนาขอมูลสถิติ และสารสนเทศของหนวยงานภาครัฐ 

21 สาขา

0.8760 N/A N/A N/A 0.8760 บส. แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2

1.1.7 การดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 5.7334 38.0000 20.0000 20.0000 81.5667 พก. คณะอนุ 3 กพย.1.1.7 การดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 5.7334 38.0000 20.0000 20.0000 81.5667 พก. คณะอนุ 3 กพย.

 - โครงการจัดทําตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

ในบริบทประเทศไทย

1.4000 8.0000 5.0000 5.0000 19.4000 พก. งบเหลือจาย 

61

คณะอนุ 3 กพย.

 - โครงการพัฒนาตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและการ

เสริมสรางองคความรู ระดับจังหวัด

2.1667 30.0000 15.0000 15.0000 62.1667 พก. คณะอนุ 3 กพย.

       + การเสริมสรางองคความรูระดับจังหวัด 2.1667 N/A N/A N/A 2.1667 พก.

       + การจัดทําตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ระดับ

จังหวัด

N/A 30.0000 15.0000 15.0000 60.0000 พก.

 - โครงการประชาสัมพันธเผยแพรตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน

N/A 7.0000 42.0000 7.0000 68.0000 พก.

ท่ียั่งยืน

        + Thailand SDGs website N/A 2.0000 2.0000 2.0000 16.0000 พก. กองทุน DE

        + ส่ือประชาสัมพันธเผยแพร ตัวชี้วัดเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน

N/A 5.0000 40.0000 5.0000 52.0000 พก. กองทุน DE

   1.1.1.11 จัดทําชุดขอมูลเพ่ือติดตามและวัดผลการดําเนินการ

ระดมทุมเพ่ือการพัฒนา (Financing for Development: FfD)

N/A 2.2000 2.0000 2.0000 6.2000 บส. มติ ครม.

   1.1.1.12 จัดทําระบบขอมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ (Competitiveness Data Set : CDS)

N/A N/A N/A N/A N/A ศย. งานภารกิจ

   1.1.1.13 พัฒนามาตรฐานสถิติประเทศไทย N/A N/A 0.5000 0.5000 1.0000 บส. แผนแมบทฯ    1.1.1.13 พัฒนามาตรฐานสถิติประเทศไทย N/A N/A 0.5000 0.5000 1.0000 บส. แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2

   1.1.1.14 ประเมินคุณภาพสถิติทางการ N/A N/A N/A N/A N/A
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มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

1.1.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยสถิติ N/A N/A N/A N/A N/A

   1.1.2.1 การศึกษาเพ่ือยกระดับสํานักงานสถิติแหงชาติให

สอดคลองกับแผนปฏิรูป โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งบประมาณป 61 

จํานวน 3 ลานบาท)

 - การจัดต้ังกองบริหารจัดการระบบสถิติใหปรากฏตามกฎกระทรวง

เพ่ือการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

 - การจัดต้ังกลุมสงเสริมดิจิทัลจังหวัดเปนโครงสรางภายใน เพ่ือ

รองรับงานตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

N/A N/A N/A N/A N/A บส. งบเหลือจาย 

61

แผนปฏิรูปฯ 

ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน

ดานเศรษฐกิจ

และดานสังคม

แผนปฏิรูป

องคการ

2. ปรับปรุงโครงสราง 

หนาท่ี อํานาจขององคกร 

พัฒนากฎระเบียบ 

ตลอดจนกลไกท่ีมี

เหมาะสมเพ่ือการบริหาร

จัดการระบบสถิติของ

ประเทศ

รองรับงานตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

   1.1.2.2 การจัดต้ังกลุมงานสารสนเทศในสวนราชการตางๆ N/A N/A N/A N/A N/A พร. 

บส.

แผนปฏิรูปฯ 

ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน

1.1.3  การใหบริการสถิติ โดยการจัดทําศูนยขอมูลสถิติและ

สารสนเทศแหงชาติ 

N/A N/A N/A N/A N/A ศย. แผนปฏิรูปฯ 

ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน

และเศรษฐกิจ

แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2 /แผน

ปฏิรูปองคการ

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล

กลางเพ่ือการบูรณาการ

และเชื่อมโยงขอมูลสถิติ

และสารสนเทศอยางมี และเศรษฐกิจ

   1.1.3.1 การจัดต้ังศูนยขอมูลกลาง ภาครัฐ (Government Data 

Analytic Center)

 - ผลักดันการใชเทคโนโลยี Big Data เพ่ือนํามาประยุกตใชกับการ

บริหารจัดการนํ้า 

 - ดําเนินการเชื่อมโยงกับ Big Data ดานพลังงาน และเชื่อมโยง

ระบบ IT กับหนวยงานภายนอก 

N/A N/A N/A N/A N/A ศย.

บส.

ศท.

แผนปฏิรูปฯ 

ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน

และเศรษฐกิจ

   1.1.3.2 การจัดต้ังศูนยขอมูลจังหวัด N/A N/A N/A N/A N/A

และสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ

   1.1.3.2 การจัดต้ังศูนยขอมูลจังหวัด N/A N/A N/A N/A N/A

   1.1.3.3 เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลสถิติรวมกับ 

PMOC-MOC-DOC-POC

2.1600 N/A N/A N/A 2.1600 ศย. แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2

รอยละของความพึงพอใจใน

การใชประโยชนจากขอมูลสถิติ

85 85 85 85 85 1. แผนงานพัฒนาการกระบวนการผลิตขอมูลสถิติใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

รอยละของความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียตอบริการ

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ

85 85 85 85 85 1. พัฒนากระบวนการผลิต

ใหทันสมัย

2.1.1 โครงการสํารวจขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานประกอบการ

- การมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน

- การมีอุปกรณรับชมรายการโทรทัศนในครัวเรือน

32.2506 32.4606 32.6706 32.8806 130.2624 สศ. งานภารกิจ

จํานวนเรื่องขอมูลสถิติดาน 20 20 20 20 80 2.1.2 โครงการสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 33.9258 1269.6000 56.9500 N/A 1360.4758  สค. งานภารกิจ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา

กระบวนการผลิตและการ

บริการดานสถิติใหมี

คุณภาพตอบสนองความ

ตองการของผูใชทุกภาคสวน

มีกระบวนการผลิตท่ีมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

และมีการใหบริการท่ี

หลากหลาย เขาถึงงาย 

ตอบสนองความตองการ

ของผูใชงาน

เศรษฐกิจและสังคม

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

สัมพันธ (Relative Standard 

Error: RSE) ของคาประมาณ

ประชากร

นอย

กวารอย

ละ 10

นอย

กวารอย

ละ 10

นอย

กวารอย

ละ 10

นอย

กวารอย

ละ 10

นอย

กวารอย

ละ 10

2.1.3 โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 - - 260.0000 230.0000 490.0000 สศ. งานภารกิจ
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มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

2.1.4 โครงการสํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 

(การวางแผนและเตรียมงานในป 2565)

 -  -  - 40.0000 40.0000 สค.

2.1.5 โครงการประเมินความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสถานการณดาน

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

4.2632 N/A N/A N/A 4.2632 สม. งานภารกิจ

2.1.6 โครงการสํารวจการเปล่ียนแปลงทางการเกษตร พ.ศ. 2561 1.3950 - - - 1.3950 สศ. งานภารกิจ

2.1.7 โครงการสํารวจสถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 

2562

15.5626 N/A N/A N/A 15.5626 สค. งานภารกิจ

2562

2.1.8 โครงการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 26.1050 26.1050 26.1050 26.1050 104.4200 สค. งานภารกิจ

2.1.9 โครงการสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของประชากรไทย N/A N/A N/A N/A N/A สค. แผนปฏิรูปฯ 

ดานสาธารณสุข

2.1.10 โครงการสํารวจพฤติกรรมสุขภาพของประชากร โดยการ 

Redesign  แบบสอบถามโครงการสํารวจทางดานสุขภาพ 3 

โครงการ ไดแก  

1) สํารวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการด่ืมสุราของประชากร  

2) สํารวจพฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชากร  

3) สํารวจกิจกรรมทางกายของประชากร 

N/A N/A N/A N/A N/A สค. ควรเปน

งบประมาณ

ท่ีอยูในหมวด

รายจายอื่น

งานภารกิจ

3) สํารวจกิจกรรมทางกายของประชากร 

เขาไวดวยกันเปน 1 โครงการสํารวจ

2.1.11 การจัดทําขอมูลสถิติพ้ืนฐานอื่น ๆ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูใช

62.5378 N/A N/A N/A 62.5378 สศ. สค.

สม.

งานภารกิจ

2.1.11 โครงการระบบการจัดเก็บขอมูลโครงสรางพ้ืนฐานระดับพ้ืนท่ี

เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยางยั่งยืนในลุมนํ้าท่ัวประเทศ

จํานวน 25 ลุมนํ้า

N/A N/A N/A N/A N/A N/A งบเงินกูฯ คกก. ทรัพยากร

นํ้า

2.1.12 โครงการจัดทําฐานขอมูลพนักงานแจงนับและระบบแสดง N/A N/A 3.0000 N/A 3.0000 สลก. งานภารกิจ2.1.12 โครงการจัดทําฐานขอมูลพนักงานแจงนับและระบบแสดง

ตัวตนออนไลน

N/A N/A 3.0000 N/A 3.0000 สลก.

(กกจ.)

งานภารกิจ
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มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

2.1.13 โครงการสถิติประชารัฐ N/A N/A N/A N/A N/A งานภารกิจ

 - จัดหาอาสาสมัครจัดเก็บขอมูลผานชองทางออนไลน N/A N/A N/A N/A N/A สค.

ศท.

งานภารกิจ

 - โครงการอาสาสมัครสถิติ N/A N/A N/A N/A N/A บจ.

สถจ.

งานภารกิจ

 - การสรางเครือขายกับภาคประชาชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บขอมูลสถิติ

N/A N/A N/A N/A N/A บจ.

สถจ.

งานภารกิจ

การจัดเก็บขอมูลสถิติ สถจ.

2.1.14 การสรางเครือขายกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

 ประชาชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บขอมูลสถิติ

1.3062 1.3062 1.3062 1.3062 5.2249  บจ. งานภารกิจ

2.1.15 โครงการ Redesign การผลิตขอมูลสถิติจากการสํามะโน/

สํารวจ

N/A N/A N/A N/A N/A สค. งานภารกิจ

2.1.16 โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารงานภาครัฐและหนวยงานตาง ๆ

N/A N/A N/A N/A N/A สม. แผนปฏิรูปฯ 

ดานการเมือง

2.1.17 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ (NSO-GIS) 3.0000 N/A N/A N/A 3.0000 นว. งานภารกิจ

47



มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

2.1.18 โครงการจัดทําฐานขอมูลผูถือครองทําการเกษตร โดย

การบูรณาการขอมูลทางการเกษตรขนาดใหญของประเทศ พ.ศ. 

2563

- 1.5000 N/A N/A 1.5000 สศ. R&D

2.1.19 โครงการพัฒนาขอมูลความยากจนระดับพ้ืนท่ียอยโดยใช N/A N/A N/A N/A N/A พก. เงินสนับสนุน R&D แผนปฏิรูป

2. ศึกษาการใชประโยชน

จากแหลงขอมูลใหม ๆ 

เพ่ือการผลิตขอมูลสถิติ

ทางการ เชน ขอมูลการ

บริหารงาน และ Big Data

2.1.19 โครงการพัฒนาขอมูลความยากจนระดับพ้ืนท่ียอยโดยใช

ขอมูลหลายแหลงดวยเทคนิค SAE

N/A N/A N/A N/A N/A พก. เงินสนับสนุน

จาก ADB

R&D แผนปฏิรูป

องคการ

2.1.20 โครงการจัดทําขอมูลเมืองและชนบทโดยใชแผนท่ีดาวเทียม N/A N/A N/A N/A N/A บส. จัดทํารวมกับ

 UNESCAP

R&D

2.1.21 โครงการศึกษาการพัฒนาระเบียบวิธีสถิติ (statistical N/A N/A N/A N/A N/A นว. R&D แผนปฏิรูป2.1.21 โครงการศึกษาการพัฒนาระเบียบวิธีสถิติ (statistical 

methods) เพ่ือการใชแหลงขอมูล non-traditional เชน ขอมูล

ทะเบียน และ Big Data ในการผลิตขอมูลสถิติ

N/A N/A N/A N/A N/A นว.

ศย.

R&D แผนปฏิรูป

องคการ

2.1.22 โครงการศึกษาขอมูลทะเบียนเพ่ือประโยชนในการทําสํามะ

โน/สํารวจ

N/A N/A N/A N/A N/A สศ.

สค.

R&D แผนปฏิรูป

องคการ

 - การทดลองใชฐานขอมูลผูถือครองทําการเกษตรในการทําสะมะ

โนการใชประโยชนจากระบบทะเบียน

- - 15.0000 - 15.0000 สศ.
R&D

แผนปฏิรูป

องคการ

 - การจัดทําฐานขอมูลผูถือครองทําการเกษตรโดยการบูรณาการ

ขอมูลทางการเกษตรขนาดใหญของประเทศ

- 1.5000 - - 1.5000 สศ. R&D แผนปฏิรูป

องคการ

2. แผนงานพัฒนาการบริการดานสถิติใหตอบสนองความ2. แผนงานพัฒนาการบริการดานสถิติใหตอบสนองความ

ตองการของผูใชทุกภาคสวน

2.2.1 โครงการพัฒนาการใหบริการขอมูลสถิติแบบ Smart Service 2.5000 N/A N/A N/A N/A พก. งานภารกิจ

2.2.2 โครงการจัดทําขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริการ 0.3320 0.3660 0.4045 0.4410 1.5435 พก. งานภารกิจ

3. พัฒนาการบริการให

ตอบสนองความตองการ

ของผูใช รวดเร็ว และ

เขาถึงงาย

2.2.3 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการใหบริการ N/A N/A N/A N/A N/A พก. งานภารกิจ
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มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

2.2.4 โครงการพัฒนาการใหบริการสถิติและสารสนเทศ 2.6120 0.1120 0.1120 0.1120 2.9480 พก. งานภารกิจ

2.2.5 การสํารวจความพึงพอใจของผูใชขอมูลหรือผูมีสวนไดสวน

เสียท่ีมีตอการผลิตขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ

N/A N/A N/A N/A N/A พร.

นว.

งานภารกิจ

2.2.6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลังขอมูลเพ่ือใหบริการ N/A N/A N/A N/A N/A ศท. งานภารกิจ2.2.6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคลังขอมูลเพ่ือใหบริการ

ขอมูลสถิติ

N/A N/A N/A N/A N/A ศท. งานภารกิจ

2.2.7 โครงการพัฒนาการนําเสนอขอมูลโครงการสํารวจ/สํามะโน 

ในรูปแบบ BI

N/A 0.2000 0.2000 0.2000 0.6000 สศ.

สค.

งานภารกิจ

2.2.8 การจัดลําดับความสําคัญการเปดเผยขอมูลท่ีประชาชน

ตองการทราบและสรางการรับรู

N/A N/A N/A N/A N/A พก. แผนปฏิรูปฯ 

ดานสังคม

2.2.9 การพัฒนาและปรับปรุงระบบสนับสนุนการใหบริการและ

เผยแพร

 -  -  -  - N/A ศท.

3. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการองคกร

N/A

จัดการองคกร

2.3.1 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนและเพ่ิม

ศักยภาพ (สวนภูมิภาค)

6.8096 11.0640 27.5619 9.1955 54.6310 ศท. งานภารกิจ

2.3.2 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนและเพ่ิม  - 24.7888 14.0156 6.3212 45.1256 ศท. งานภารกิจ

4. พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.3.2 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนและเพ่ิม

ศักยภาพ (สวนกลาง)

 - 24.7888 14.0156 6.3212 45.1256 ศท. งานภารกิจ

2.3.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและควบคุมการประชุม 5.1025  -  -  - 5.1025 ศท. งานภารกิจ

2.3.4 โครงการจัดหาระบบการบันทึกเวลาการปฏิบัติงานและการ

ลาออนไลน

1.3910 N/A N/A N/A 1.3910 สลก.

(กกจ.)

งบเหลือจาย 
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งานภารกิจ

2.3.5 โครงการจัดซ้ือเครื่องแมขายและซอฟตแวรตรวจสิทธ์ิ  -  - 8.2000  - 8.2000 ศท. งานภารกิจ

2.3.6 โครงการจัดซ้ือหนวยจัดเก็บขอมูลภายนอก N/A N/A N/A N/A N/A ศท. งานภารกิจ

2.3.7 โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนและเพ่ิม

ศักยภาพ (สวนกลาง)

N/A N/A N/A N/A N/A ศท. งานภารกิจ

2.3.8 โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณโสตทัศนเพ่ือ N/A N/A N/A N/A N/A ศท. งานภารกิจ2.3.8 โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณโสตทัศนเพ่ือ

การอบรม

N/A N/A N/A N/A N/A ศท. งานภารกิจ

2.3.9 การจัดทําสถาปตยกรรมองคกรของสํานักงานสถิติแหงชาติ  -  -  -  - N/A ศูนย/กอง

ศท.

งานภารกิจ

49



มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

1. แผนงานพัฒนาบุคลากรดานสถิติ

จํานวนครั้งท่ีบุคลากรของ 

สสช.ไดรับการอบรม มีความรู

ทักษะดานสถิติและสารสนเทศ

700 750 800 850 3,100 3.1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานดาน

สถิติ  - โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดาน Big Data และ Data 

Analytics เพ่ือสรางนักวิทยาศาสตร ขอมูล (Data Scientist)

12.9004 N/A N/A N/A 12.9004 ศย. กองทุน DE แผนปฏิรูปฯ 

ดานการบริหาร

ราชการแผนดิน

และเศรษฐกิจ

ดศ.

R&D

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา

บุคลากรทางดานสถิติของ

ประเทศใหมีความรูความ

ชํานาญ เปนมืออาชีพ

บุคลากรดานสถิติของ

ประเทศมีความรูความ

ชํานาญ เปนมืออาชีพ

1. พัฒนาบุคลากรของ

ภาครัฐ ใหมีขีด

ความสามารถสูง เปน

กําลังสําคัญในการพัฒนา

ระบบสถิติและสารสนเทศ

ของประเทศใหเขมแข็ง

อยางตอเน่ือง

รอยละของบุคลากรทางดาน

สถิติกลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

อบรม มีความรูทักษะดานสถิติ

และสารสนเทศตามเกณฑ

มาตรฐาน

70 75 80 85 85 3.1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงาน

ดานสถิติ

 - พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานตําแหนงงานและสงเสริมเสนทางสาย

อาชีพของบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานดานสถิติ

 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางดานสถิติ

0.7000 0.7000 0.7000 0.7000 2.8000  นว. งานภารกิจ

จํานวนเรื่องท่ีมีการจัดการองค

ความรู (KM)

1 1 1 1 4 3.1.3 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรดานการบริหารจัดการขอมูล

สถิติเชิงพ้ืนท่ี 

N/A N/A N/A N/A N/A  บส. แผนแมบทฯ 

ฉบับท่ี 2

แผนปฏิรูป

องคการ

อยางตอเน่ือง

3.1.4 โครงการจัดทําหลักสูตรและส่ือการเรียนรูดานสถิติออนไลน 

(E-learning)

N/A N/A N/A N/A N/A  นว.

ศท.

งานภารกิจ

3.1.5 โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือรองรับประสบการณ

ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

N/A N/A N/A N/A N/A  สลก. 

(กกจ.)

ว. สํานักงาน ก.พ. แผนปฏิรูป

องคการ

3.1.6 โครงการจัดประชุมชี้แจง/การติดตาม/การตรวจราชการ ผาน

ระบบ Video Conference กับสวนภูมิภาค

1.4000 1.4000 1.4000 1.4000 5.6000  กตป. งานภารกิจ

ระบบ Video Conference กับสวนภูมิภาค

3.1.7 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสํามะโน/สํารวจ

ประจําป

N/A N/A N/A N/A N/A  กตป. งานภารกิจ

3.1.8 โครงการจัดทําเว็บไซตการลงทะเบียนและจัดเก็บฐานขอมูลผู

เขารับการอบรม 

N/A N/A N/A N/A N/A นว.

ศท.

งานภารกิจ แผนปฏิรูป

องคการ
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มาตรการ/

62 63 64 65 62-65 กลยุทธ 62 63 64 65 62-65

โจทยหลัก โจทยรองแหลง

งบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด

เปาหมาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

3.1.9 โครงการจัดประชุม/workshop ดานสถิติระหวางประเทศ

   

0.3100 0.2500 0.1000 0.1000 0.7600 นว. ASEAN Stats แผนปฏิรูป

องคการ

3.1.10 โครงการความรวมมือดานวิชาการระหวางสํานักงานสถิติ - - - - N/A  นว. งานภารกิจ R&D

2. พัฒนาความรวมมือ

ระหวางหนวยงานทุกภาค

สวน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานสถิติและสารสนเทศ

3.1.10 โครงการความรวมมือดานวิชาการระหวางสํานักงานสถิติ

แหงชาติประเทศไทยกับสํานักงานสถิติตางประเทศและองคการ

ระหวางประเทศ

- - - - N/A  นว. งานภารกิจ R&D

3.1.11 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 0.0600 0.0600 0.0600 0.0600 0.2400  พร. PMQA 4.0

3.1.12 โครงการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ก.พ.) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563-65

- - - - N/A  สลก. 

(กกจ.)

R&D แผนปฏิรูป

องคการ

3.1.13 การจัดจางพนักงานราชการศักยภาพสูงดานการวิเคราะห N/A N/A N/A N/A N/A สลก. แผนปฏิรูป

3. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการองคกรสูองคกร

สมรรถนะสูง

3.1.13 การจัดจางพนักงานราชการศักยภาพสูงดานการวิเคราะห

สารสนเทศและการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

N/A N/A N/A N/A N/A สลก.

(กกจ.)

แผนปฏิรูป

องคการ

3.1.14 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู (KM)  -  -  -  - N/A  ศท. งานภารกิจ

4. สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความรูสึก

ผูกพันตอองคกรของ

บุคลากร

3.1.15 โครงการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ

ทุจริตและการการกระทําผิดวินัย

N/A N/A N/A N/A N/A สลก.

(กคธ.)

งานภารกิจ แผนปฏิรูปฯ 

ดานการปองกันฯ

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริม

การนําขอมูลสถิติและ

ทุกภาคสวนมีการนํา

ขอมูลสถิติและสารสนเทศ

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น (จากปฐาน) 

ของจํานวนผูรับบริการ ท่ี

20 20 20 20 80 1. แผนงานสงเสริมการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชในการ

วางแผนและตัดสินใจการนําขอมูลสถิติและ

สารสนเทศไปใชในการ

วางแผนและตัดสินใจ

ขอมูลสถิติและสารสนเทศ

ไปใชในการวางแผนและ

ตัดสินใจ

ของจํานวนผูรับบริการ ท่ี

สามารถเขาถึง รับรูขอมูลสถิติ

และสารสนเทศ

วางแผนและตัดสินใจ

 4.1.1 โครงการ สสช. พบส่ือมวลชน (Press Release) 0.0400 N/A N/A N/A 0.0400 สลก.

(กปส.)

งานภารกิจ

4.1.2 โครงการผลิตและเผยแพรส่ือโทรทัศนเพ่ือสรางการรับรูเรื่อง

สถิติสูประชาชน

1.8000 N/A N/A N/A 1.8000 สลก.

(กปส.)

งานภารกิจ

4.1.3 โครงการเผยแพรรอบรูสถิติผานส่ือวิทยุ หนังสือพิมพ 0.8000 N/A N/A N/A 0.8000 สลก. งานภารกิจ

1. สนับสนุน สงเสริม 

พัฒนาและเผยแพรองค

ความรูดานสถิติและ

สารสนเทศ

4.1.3 โครงการเผยแพรรอบรูสถิติผานส่ือวิทยุ หนังสือพิมพ 0.8000 N/A N/A N/A 0.8000 สลก.

(กปส.)

งานภารกิจ

4.1.4  โครงการศึกษารูปแบบการบูรณาการขอมูลสถิติและ

ฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจ

N/A N/A N/A N/A N/A ศย. งบเหลือจาย 

61

R&D

4.1.5 โครงการสงเสริมการนําขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใชในการ

วางแผนและตัดสินใจ

N/A N/A N/A N/A N/A พก. งานภารกิจ
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บทท่ี 4 

การบริหารจัดการความเสีย่ง 

 

  แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ (2562-2565) ฉบับน้ีมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงของทั้งในระดับยุทธศาสตร มาตรการ/กลยุทธ/โครงการ โดยจัดทําในรูปแบบแผนการ

ดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework) เพื่อแสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางกิจกรรม (activities) 

ผลผลิต (outputs) วัตถุประสงค (outcomes) และเปาหมาย (goals) ของโครงการอยางเปนรูปธรรม พรอม

ทั้งแสดงการวิเคราะหเงื่อนไขความสําเร็จและแนวทางการจัดการความเสี่ยงในแตละระดับ เพื่อใหผูดําเนิน

โครงการสามารถคาดการณความเสี่ยงทั้งที่กระทบตอยุทธศาสตร/เปาประสงคที่วางไว และความเสี่ยงที่อาจ

สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และสามารถเตรียมพรอมรับมือไดอยางทันทวงที โดยจะมี

ติดตามผลการดําเนินการตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง พรอมกับการติดตามผลการดําเนินงานราย 

ไตรมาสของโครงการตามแผนฯ ในแตละปงบประมาณดวย 

  แผนการดําเนินโครงการเชิงเหตุและผล (Logical Framework) ในระดับโครงการมี

รายละเอียดตามภาคผนวก ข ของแผนฉบับน้ี สําหรับแผนการดําเนินโครงการเชิงเหตุและผล (Logical 

Framework) ในระดับเปาประสงคของยุทธศาสตร มีรายละเอียด ดังน้ี 
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สาระสําคัญ ตวับงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เงื่อนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

ยุทธศาสตรที่ 1 บรูณาการ เช่ือมโยง และแลกเปล่ียนขอมูลสถิติที่สําคัญและจําเปนของประเทศใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล

เปาประสงค:

ประเทศมีฐานขอมูลสถิติทีส่ําคญั จําเปน มี

คณุภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจไดอยาง

มีประสิทธภิาพ

หนวยงานภาครัฐสามารถ

แลกเปล่ียนขอมูลสถิติระหวางกัน

ได และมีรายการทางสถิติทางการ

ท่ีพรอมเผยแพร

ขอมูลจาก ศย. บส.  - การใหความรวมมือของหนวยสถิติทุกหนวยท้ัง

ในสวนกลางและภูมิภาค

 - ความพรอมท่ีแตกตางกันของหนวยสถิติในการ

เช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล

 - การจัดทําระบบศนูยขอมูลกลาง

 - พัฒนาภาคีเครือขายเชิงนโยบาย และปรับปรุง

กลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ

 - ศึกษาแนวทางการจัดการระบบขอมูลขนาดใหญ 

(Big Data)

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของผูใชทุกภาคสวน

เปาประสงค:

 มีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเรว็ 

และมีการใหบริการท่ีหลากหลาย เขาถึงงาย 

ตอบสนองความตองการของผูใชงาน

ขอมูลท่ีผลิตและใหบรหิาร มี

คณุภาพ ครบถวน และตรงความ

ตองการของผูรับบรกิารและผูมี

สวนไดสวนเสีย และใชตนทุนการ

ผลิตเหมาะสม

ขอมูลจาก สศ สค. สม. 

และนว.

 - การทราบระบบนิเวศนของขอมูลสถิติ และ

กําหนดแนวทาง/นโยบายการผลิตขอมูลสถิติ 

 - การควบคุมตนทุนและคุณภาพการผลิต

 - การใชประโยชนจากแหลงขอมูลอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการสํารวจ/สํามะโน เพื่อผลิตและ

ใหบริการขอมูลสถิติ

  - บูรณาการโครงการ แบบสอบถาม และการประชุม

ผูใชขอมูล

 - ใชเทคโนโลยดิีจิทลัสนับสนุนกระบวนการผลิต 

 - ศึกษาการใชประโยชนจากแหลงขอมูลอื่น ๆ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชาํนาญ เปนมืออาชีพ

เปาประสงค: 

บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรูความ

ชํานาญ เปนมืออาชีพ

บุคลากรของ สสช. และบุคลากร

ทางดานสถิติภาครัฐไดรับการ

อบรมทักษะท่ีจําเปน และสามารถ

เขาถึงการจัดการองคความรูท่ี

จําเปนในการปฏิบัติงาน

ขอมูลจาก นว. และศท.  - ยุทธศาสตร (จุดเนน) ในการพัฒนาบุคลากร

- ความสามารถในรักษาองคความรูและทักษะท่ี

ไดรับการอบรมในระยะยาว

 - มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร และภารกิจงาน

ในอนาคตท่ีชัดเจนของ สสช. เพื่อใชในการกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร

 - การกําหนดโจทยการทาํงานใหกับผูท่ีไดรับการ

อบรม/เพิ่มพูนทักษะ ใหสามารถฝกฝนและใชทักษะ

ความรูของตนในการปฏบิัติงานจริงอยางตอเน่ือง

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการนําขอมูลสถิตแิละสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ

เปาประสงค:

 ทุกภาคสวนมีการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศ

ไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ

การเพิม่ข้ึนของจํานวนผูรบับรกิาร

 และผูใชท่ีสามารถเขาถึง รับรู

ขอมูลสถิติและสารสนเทศจาก 

สสช.

425000 ครั้งตอป

(เปาหมาย 765000 

ครั้งในป 65)

ขอมูลจาก พก.   - การประชาสัมพันธสามารถเขาถึงกลุม

ผูรบับริการ (ท้ังในปจจุบนั และผูมีแนวโนมจะเปน

ผูรบับริการในอนาคต) และสามารถสื่อสารภารกิจ

และภาพลักษณองคกรท่ีดี

 - สารสนเทศท่ีผลิตข้ึน ตอบสนองความตองการ

และสะดวกตอการใชงานของผูรับบรกิาร

 - ศึกษาความตองการท่ีแตกตางของกลุมผูรับบริการ

ตาง ๆ 

 - วางแผนและใชชองทางการประชาสัมพนัธท่ี

สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายไดอยางมี

ประสิทธิผล

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)



   54 

 
 

บทท่ี 5 

การถายทอดสูการปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล 

 

5.1 การถายทอดแผนยุทธศาสตรฯ สูการปฏิบัติ 

 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับน้ีจะถูกถายทอดสู

การปฏิบัติ ดังน้ี 

 5.1.1 แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการระดับยอยอ่ืน ๆ  

 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) จะใชเปนแผนแมบท

สําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการในระดับยอยอื่น ๆ ของสํานักงานสถิติแหงชาติ เชน แผน

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนปฏิบัติการดิจิทัล เปนตน โดยมีการบูรณาการสารสนเทศที่ใชใน

การจัดทํารวมกับแผนฉบับน้ี เชน ยุทธศาสตร นโยบาย แผน กฎหมายที่เกี่ยวของ วิสัยทัศนและยุทธศาสตร 

เปนตน 

 5.1.2 แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2562  

 แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับน้ีจะแสดงโครงการ/

กิจกรรมที่สํานักงานสถิติแหงชาติจะดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. 2562 โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากแหลงอื่นๆ และโครงการอื่น ๆ ที่จะตอง

ดําเนินการ แตไมไดบรรจุอยูในคําขอรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562  โดยแผนฉบับน้ีจะใช

เปนแผนอางอิงสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติงานประจําป ประจําป พ.ศ. 2562 ซึ่งจะ

แสดงกิจกรรม/รายละเอียดเพิ่มเติมของโครงการที่จะดําเนินการในป พ.ศ. 2562  

 5.1.3 การประเมินสวนราชการตามมาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 สํานักงาน กพร. จะพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2562 และคัดเลือกตัวช้ีวัด

เพื่อมานําใชประเมินสวนราชการตามมาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานสถิติแหงชาติในภาพรวม 

 

 

 

 



   55 

 
 

 5.1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลประจําป พ.ศ. 2562 

 ผูบริหารสํานักงานสถิติแหงชาติพิจารณามอบหมายงานและถายทอดตัวช้ีวัดการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลประจําป พ.ศ. 2562 สู ศูนย/กอง กลุม/ฝาย งาน และรายบุคคล ตามความรับผิดชอบและ

ลําดับการบังคับบัญชา  

   

5.2 การติดตามและประเมินผล 

 5.2.1 การติดตามผลการดําเนินการและผลเบิกจายโครงการท่ีดําเนินการในป พ.ศ. 2562 

  กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน ติดตามผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย และผลการ

ดําเนินการตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง ของโครงการตามแผนฯ ตลอดจนโครงการสําคัญอื่น ๆ ที่มี

ดําเนินการระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายไตรมาส สําหรับโครงการงบลงทุนหรืออื่นๆ ที่ตองเรงรัดการ

เบิกจายในไตรมาสแรก อาจพิจารณาติดตามรายเดือน  

  กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน จะจัดทําผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจาย และผลการ

ดําเนินการตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง รายไตรมาสหรือรายเดือน เสนอตอผูบริหารเพื่อรับทราบและ

พิจารณา และจัดเก็บเปนฐานขอมูลเพื่อใชรายงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของและหนวยงานอื่น ๆ  ที่ประสาน

ติดตามผลการดําเนินงานในเรื่องตาง ๆ ของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 5.2.2 การจัดทําคําขอรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 

  กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน จะพิจารณาการจัดทําขอรับจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2563 ที่เสนอโดยศูนย/กอง ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 

2562 – 2565) รวมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับศูนย/กอง 

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานและผลเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อีกดวย 

 5.2.3 การทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2563 – 

2566) 

  ผลการดําเนินงานและผลเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะถูกใชเพื่อ

คาดการณผลการดําเนินการในอนาคต และใชทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ  

(พ.ศ. 2563 – 2566) ในปตอไป 
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ก แผนที่แสดงความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรสํานักงานสถิติแหงชาตกิับแผนตาง ๆ ของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล

ยุทธศาสตรที่ 2
พัฒนากระบวนการผลิต

และการบริการดานสถิติ

ใหมีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการของผูใชทุก

ภาคสวน

ยุทธศาสตรที่ 1 
บูรณาการ เช่ือมโยง 

และแลกเปลี่ยนขอมูล

สถิติทีส่ําคัญและ

จําเปนของประเทศให

มีคุณภาพและเปนไป
ตามมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตรที่ 4 
สงเสริมการนําขอมูล

สถิติและสารสนเทศ

ไปใชในการวางแผน

และตดัสินใจ

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาบุคลากร

ทางดานสถิติของ

ประเทศใหมคีวามรู

ความชํานาญ เปน

มืออาชีพ

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป

แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ

ยุทธศาสตร

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร 

แผน DE

ยุทธศาสตร 

ดศ.

ยุทธศาสตร 
สสช. 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการใหบริการแกประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในรูปแบบดิจิทัล

ประเด็นหลักการพัฒนา (ภายใตยุทธฯ 6) ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริการประชาชน
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ภาคผนวก ข แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework) รายโครงการ 



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 มีขอมูล/สารสนเทศที่สําคัญ จําเปน มีคุณภาพ 

มาตรฐาน ทันสถานการณ เพ่ือนําไปสูการใชประโยชน

รวมกัน ในการตัดสินใจและกําหนดนโยบายการ

พัฒนาทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และพ้ืนที่)

1 มีขอมูล/สารสนเทศที่สําคัญ จําเปน มีคุณภาพ

มาตรฐาน ทันสถานการณ

ผูบริหาร/ผูกําหนนโยบาย

ภาครัฐใชขอมูล/

สารสนเทศในการ

วางแผนและติดตาม

ประเมินผลการพัฒนา

ประเทศในดานตางๆ

2 มีระบบเชื่อมโยงที่สามารถนําเขาและเผยแพรขอมูลที่

สะดวก รวดเร็ว

ทุกภาคสวนสามารถ

เขาถึงขอมูล/สารสนเทศ

ไดสะดวก รวดเร็ว

สาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการ เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลสถิติท่ีสําคัญและจําเปนของประเทศใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล

มาตรการ/กลยุทธ 1. พัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

เปาประสงค: ประเทศมีฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ จําเปน มี

คุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (2559-2564)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1 งานปรับปรุงภารกิจและองคประกอบของกลไกบริหาร

ระบบสถิติ

มีการทบทวนภารกิจและ

องคประกอบของกลไก

บริหารระบบสถิติ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน - หนวยสถิติ/ฝายเลขานุการไมทราบกรอบ

และแนวทางในการดําเนินงานที่ชัดเจน

- ประชุมหารือ/ชี้แจงคณะอนุกรรมการฯ

2 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายเชิงนโยบายเพ่ือ

พัฒนาการผลิตและการใชประโยชนสถิติครบวงจร

จํานวนภาคีเครือขายเชิง

นโยบายฯ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

3 โครงการพัฒนากลไกและกระบวนการดําเนินงานของ

จุดประสานงาน (Clearing House) สําหรับดัชนีและ

ตัวชี้วัดระดับนานาชาติใหเปนสวนหนึ่งของระบบสถิติ

ของประเทศ

มีกลไกและกระบวนการ

ดําเนินงานรวมกับ

หนวยงานที่เก่ียวของ

มีคณะทํางานการ

ขับเคลื่อนดัชนีชี้วัด

นานาชาติภายใน

สํานักงานสถิติแหงชาติ

เอกสาร/รายงาน - การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง

ศูนย/กองที่เก่ียวของ

- จัดใหมีการประชุมหารือเพ่ือนําเสนอ

ปญหาและแนวทางแกไขรวมกันเปน

ประจํา และตอเนื่อง

4 โครงการศึกษาและพัฒนาการบูรณาการสถิติจาก

ขอมูลการบริหารงาน

มีการบูรณาการสถิติจาก

ขอมูลการบริหารงาน

ระหวางหนวยงาน

อยูระหวางการศึกษา เอกสาร/รายงาน

5 โครงการบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงานและ

สถิติจากการสํารวจ

มีการบูรณาการสถิติจาก

ขอมูลการบริหารงานและ

สถิติจากการสํารวจ

อยูระหวางการศึกษา เอกสาร/รายงาน

6 โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงสถิติระหวางสาขา 

และการเชื่อมโยงจากสถิติพ้ืนที่สูสถิติจังหวัดและสถิติ

รายสาขา

มีการเชื่อมโยงสถิติราย

สาขา และพ้ืนที่

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

7 โครงการพัฒนามาตรฐานสถิติที่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล

จํานวนมาตรฐานสถิติ

ประเทศไทย

มีรางมาตรฐานสถิติ

- (ราง) มาตรฐานเพศ

- (ราง) มาตรฐาน

สถานภาพสมรส

- (ราง) มาตรฐาน

อุตสาหกรรม

- (ราง) มาตรฐานประเทศ

- (ราง) มาตรฐานอายุ

(เตรียมนําเสนอ

คณะอนุกรรมการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานสถิติ

  คณะกรรมการจัดระบบ

สถิติประเทศไทย 3 ดาน 

และ ครม. พิจารณาตอไป)

เอกสาร/รายงาน

8 โครงการสงเสริมการใชมาตรฐานสถิติ หนวยงานที่มีการใช

มาตรฐานสถิติ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

9 โครงการประเมินคุณภาพสถิติทางการโดยหนวยสถิติ 

(Self-assessment)

จํานวนสถิติทางการที่ผาน

การประเมินฯ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

10 โครงการสํารวจความพึงพอใจสถิติทางการโดยผูใช

สถิติ (User Satisfaction Survey)

ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชสถิติ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

11 โครงการพัฒนารูปแบบการนําเสนอสถิติโดยใชแอป

พลิเคชัน

มีแอปพลิเคชันในการ

นําเสนอขอมูลสถิติ

มีแอปพลิเคชัน THAI 

STAT (ปจจุบันรองรับ

ระบบ Android และอยู

ระหวางการพัฒนาให

รองรับระบบ iOS)

เอกสาร/รายงาน - การสงเสริมและประชาสัมพันธใหผูใชทุก

กลุมทราบและใชแอพลิเคชัน

- จัดใหมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง

12 โครงการการพัฒนาระบบบริการตามกลุมผูใชขอมูล มีการจัดกลุมขอมูลใหตรง

ตามกลุมผูใช

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

13 โครงการสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน

สามารถแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงสถิติดวยมาตรฐาน

เดียวกัน (Platform) เพ่ือใหสามารถเปดเผยขอมูล 

(Open Data)

มีหนวยงานที่เชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนสถิติดวย

มาตรฐานเดียวกัน

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงาน

ดานสถิติ

จํานวนบุคลากรของ

หนวยสถิติที่ผานการ

พัฒนาสมรรถนะฯ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน - ขอจํากัดดานวิทยากรและงบประมาณ - จัดทําหลักสูตรการอบรมออนไลน 

(e-Learning)

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานตําแหนงงาน

และสงเสริมเสนทางสายอาชีพของบุคลากรภาครัฐที่

ปฏิบัติงานดานสถิติ

หนวยงานที่ใชระบบ

สมรรถนะวิชาชีพดาน

ตําแหนงงาน

ประกอบการพิจารณา

เลื่อนข้ัน หรือโอนยาย

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานสถิติ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวนบุคลากรภาครัฐที่

ผานการพัฒนาสมรรถนะฯ

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/รายงาน - ขอจํากัดดานวิทยากรและงบประมาณ - จัดทําหลักสูตรการอบรมออนไลน 

(e-Learning)



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1 เพ่ือใหมีคูมือ/เครื่องมือการประเมินคุณภาพข้ันพ้ืนฐาน

 (Fundamental Quality Assessment Package) 

เพ่ือใหหนวยสถิตินําไปใชงานการปะเมินคุณภาพสติ

ทางการ

หนังสือ/คูมือ/เอกสารการ

ประเมินคุณภาพสถิติทางการ

ของหนวยสถิติตางประเทศ

และองคกรระหวางประเทศ

2 เพ่ือใหมีระบบบริหารคุณภาพสถิติทางการใหหนวย

สถิติไปปรับใชในการบริหารคุณภาพสถิติในหนวยงาน

หนังสือ/คูมือ/เอกสารที่

เก่ียวของกับมาตรฐานระบบ

คุณภาพ ISO และการ

ประเมินคุณภาพสติทางการ

ของหนวยสถิติตางประเทศ

1 หนวยสถิติมีคูมือ/เครื่องมือการประเมินคุณภาพข้ัน

พ้ืนฐาน (Fundamental Quality Assessment 

Package)

คูมือ/เครื่องมือการ

ประเมินคุณภาพข้ัน

พ้ืนฐาน (Fundamental

 Quality Assessment 

Package)

อยูในระหวางดําเนินการ

2 หนวยสถิติมีระบบบริหารคุณภาพสถิติทางการ ระบบบริหารคุณภาพ

สถิติทางการ

รอดําเนินการ

โครงการประเมินคุณภาพสถิติทางการ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

คูมือ/เครื่องมือการประเมินคุณภาพขั้นพื้นฐาน 

1 จัดทําตัวชี้วัดคุณภาพข้ันพ้ืนฐาน อยูในระหวางดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

2 จัดทําเมทาดาทาที่จําเปนในกระบวนการผลิตสถิติ รอดําเนินการ GSBPM สําหรับระบบขอมูลที่

เปนการบริหารงานและงาน

สําราจ/สํามะโน

3 จัดทําตัวแปรกระบวนการข้ันพ้ืนฐาน รอดําเนินการ GSBPM สําหรับระบบขอมูลที่

เปนการบริหารงานและงาน

สําราจ/สํามะโน และ

โครงการที่ใชเปนกรณีศึกษา

ในการกําหนตัวแปร

กระบวนการ (สรง.)

4 จัดทํารายงานคุณภาพข้ันพ้ืนฐาน รอดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

5 จัดทําคูมือการสํารวจความพึงพอใจของผูใช/สอบถาม

ความคิดเห็นผูใช

รอดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

6 จัดทําคําศัพทคุณภาพ รอดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

7 จัดทําหลักปฏิบัติอาเซียน รอดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

8 จัดทําแนวทาง/คูมือการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment)

รอดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

9 จัดทําแนวทาง/คูมือการตรวจประเมิน (Peer review) รอดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

10 ใหความรูเก่ียวกับแนวทางพัฒนาคุณภาพ อยูในระหวางดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

11 สนับสนุนการประเมินคุณภาพสถิติทางการ อยูในระหวางดําเนินการ หนังสือ/คูมือ/เอกสาร

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

ระบบบริหารคุณภาพสถิติทางการ รอดําเนินการ

1 ดําเนินการจางที่ปรึกษาเพ่ือจัดทําระบบบริหาร

คุณภาพสถิติทางการ เพ่ือชวยพัฒนาการนํามาตรฐาน

ระบบคุณภาพ ISO มาใชในการบริหารคุณภาพสถิติ

ทางการของหนวยสถิติ (สสช.)

- งบประมาณที่ตั้งไวอาจจะไมเพียงพอ - ติดตอประสานหนวยงานที่ชํานาญดาน

การจัดการคุณภาพและทบทวนแผนเพ่ือ

ปรับงบประมาณใหสอดคลอง

 - จัดทํากรอบการดําเนินงานของระบบบริหาร

คุณภาพสถิติทางการ

- ฝกอบรม (Training)

- พัฒนาระบบเอกสาร (Document Preparation)

- นําระบบเอกสารไปปฏิบัติ (Implementation)

- ตรวจประเมินระบบคุณภาพกอนขอใบรับรอง 

(Pre-Assessment)

2 ใหความรูและฝกอบรมผูมีสวนเก่ียวของใหเห็น

ความสําคัญของการบริหารคุณภาพสถิติทางการ

มีการจัดประชุม/อบรม

3 จัดตั้งคณะทํางานบริหารคุณภาพสถิติทางการ ผสช. เห็นชอบและอนุมัติ

ใหมีการจัดตั้ง

คณะทํางานบริหาร

คุณภาพสถิติทางการ

ผูมีสวนเก่ียวของเห็นความสําคัญและสง

ผูแทนเขารวมเปนคณะทํางานฯ

ประสานความรวมมือและจัดประชุม/

อบรมเพ่ือเห็นความสําคัญของการบริหาร

คุณภาพสถิติทางการ

4 ทดลองนําระบบบริหารคุณภาพสถิติทางการสูการ

ปฏิบัติกับโครงการนํารอง (สรง.) ของ สสช.

5 นําระบบบริหารคุณภาพสถิติทางการสูการปฏิบัติกับ

ทุกโครงการใน สสช.



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1 หนวยงานไดรับการสงเสริมการใชมาตรฐานสถิติใน

การจัดทํา ปรับปรุงขอมูลสถิติใหมีมาตรฐานสากล

มีการพัฒนามาตรฐาน

สถิติที่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากลภายใต

การมีสวนรวมของทุกภาค

สวน เพ่ือใชผลิตสถิติ

ทางการ

2 มีการใชมาตรฐานสถิติใน

หนวยงานที่มีการผลิต

และจัดทําสถิติ

1 มีแนวทางการผลิตมาตรฐานสถิติประเทศไทย มีแนวทางภายในป 2561 จัดทําแนวทางแลวเสร็จ

2 มีการผลิตมาตรฐานสถิติ มีการผลิตมาตรฐานสถิติ

ปละ 2 เรื่อง

จัดทํารางแลวเสร็จ 5 เรื่อง ตองผานการประชุมและรับฟงความคิดเห็น

จากผูที่เก่ียวของ คณะทํางาน 

คณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการหลาย

ชุด

 - ตองศึกษา และ จัดทําคูมือและเอกสาร

อยางละเอียดเพ่ือใหผูที่เก่ียวของเกิดความ

เขาใจในมาตรฐานในเรื่องตางๆ

โครงการพัฒนามาตรฐานสถิติประเทศไทย

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

3 บุคลากรที่รับผิดชอบการผลิตสถิติทางการของ

หนวยงานมีความรูดานมาตรฐานสถิติ

บุคลากรที่รับผิดชอบการ

ผลิตสถิติทางการของ

หนวยงานมีความรูดาน

มาตรฐานสถิติ ไดรับการ

อบรมและผานเกณฑการ

ประเมินไมนอยกวา 2 ใน

 3

ยังไมมีการจัดฝกอบรม  - นโยบายของผูบริหารและศักยภาพ

บุคลากรของ สสช. และหนวยงานที่เก่ียวของ

  - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ 

สสช. และหนวยงานที่เก่ียวของเห็น

ความสําคัญของมาตรฐานสถิติ

หนวยงานไดรับการสงเสริมการใชมาตรฐานสถิติใน

การจัดทํา ปรับปรุงขอมูลสถิติใหมีมาตรฐานสากล

หนวยงานมีการใช

มาตรฐานสถิติเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง โดยใชป

แรกที่มีการสงเสริมการใช

มาตรฐานสถิติเปนปฐาน

ยังไมมีการจัดฝกอบรม  - นโยบายของผูบริหารและศักยภาพ

บุคลากรของ สสช. และหนวยงานที่

เก่ียวของ เนื่องจากการปรับวิธีการจัดทํา

ขอมูลแบบเดิมมาใชใหเปนตามมาตรฐานมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน

และ Series ของขอมูลคอนขางมาก ตองมี

การวางแผนงานเพ่ือเตรียมการเปนอยางดี

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ 

สสช. และหนวยงานที่เก่ียวของเห็น

ความสําคัญของมาตรฐานสถิติ

1  - ศึกษาความตองการใชงานมาตรฐานสถิตเพ่ือการ

ผลิตสถิติทางการ

2  - จัดทํารางมาตรฐานสถิติ และตารางเปรียบเทียบ 

โดยศึกษามาตรฐานสถิติที่มีอยูทั้งในและตางประเทศ

3  - นําเสนอรางมาตรฐานสถิติใหคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานสถิติพิจารณา

3  - ทดสอบขอมูลผลการใชรางมาตรฐานสถิติ

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

4  - นําเสนอรางมาตรฐานสถิติใหหนวยงานที่เก่ียวของ

พิจารณา

5  - นําเสนอรางมาตรฐานสถิติใหคณะอนุกรรมการ

พัฒนาคุณภาพละมาตรฐานสถิติพิจารณา

6  -  นําเสนอรางมาตรฐานสถิติใหคณะกรรมการ

จัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดานพิจารณา

7  -  จัดทํารายงานเสนอมาตรฐานสถิติใหคณะรัฐมนตรี

พิจารณา

1 ประเทศมีรายงานสถานการณการระดมทุนเพ่ือการ

พัฒนา (FfD)

มีรายงานสถานการณการ

ระดมทุนเพ่ือการพัฒนา

ทุกป

มีรายงานสถานการณการ

ระดมทุนเพ่ือการพัฒนาป

 พ.ศ. 2560 จากผล

การศึกษาของ TDRI

 - งบประมาณและองคความรูของบุคลากร

สํานักงานสถิติแหงชาติ

 - บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ

ไดรับการอบรมและพัฒนาความรูดาน

การเงิน การคลัง และเศรษฐกิจมหภาค

อยางตอเนื่อง

2 ประเทศมีตัวชี้วัดเพ่ือติดตามและวัดผลการดําเนินการ

ระดมทุมเพ่ือการพัฒนา (FfD) ที่ตรงตามความ

ตองการของผูใช

มีตัวชี้วัดเพ่ือติดตามและ

วัดผลการดําเนินการ

ระดมทุมเพ่ือการพัฒนา 

(FfD) ผานความเห็นของ

หนวยงานหลักที่เก่ียวของ

มีตัวชี้วัดเริ่มตนเพ่ือ

ติดตามและวัดผลการ

ดําเนินการระดมทุมเพ่ือ

การพัฒนา (FfD) จากผล

การศึกษาของ TDRI

 - งบประมาณและองคความรูของบุคลากร

สํานักงานสถิติแหงชาติ

 - บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ

ไดรับการอบรมและพัฒนาความรูดาน

การเงิน การคลัง และเศรษฐกิจมหภาค

อยางตอเนื่อง

โครงการจัดทําชุดขอมูลเพ่ือติดตามและวัดผลการดําเนินการระดมทุมเพ่ือการพัฒนา (Financing for Development: FfD)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

3 ประเทศมีขอมูลเพ่ือติดตามและวัดผลการดําเนินการ

ระดมทุมเพ่ือการพัฒนา (FfD)

มีการจัดทํา/พัฒนาขอมูล

เพ่ือปด GAP ขอมูลที่ใช

เพ่ือติดตามและวัดการ

ดําเนินการระดมทุมเพ่ือ

การพัฒนาอยางนอยรอย

ละ 10 ของขอมูลที่ตอง

จัดทํา/พัฒนา

ยังไมมีการจัดทํา/พัฒนา

ขอมูลเพ่ือปด GAP ขอมูล

ที่ใชเพ่ือติดตามและวัด

การดําเนินการระดมทุม

เพ่ือการพัฒนา

 - งบประมาณและองคความรูของหนวยงาน

เพ่ือจัดทํา/พัฒนาขอมูลเพ่ือปด GAP ขอมูล

ที่ใชเพ่ือติดตามและวัดการดําเนินการระดม

ทุมเพ่ือการพัฒนา

 - บุคลากรของหนวยงานที่จะดทํา/

พัฒนาขอมูลเพ่ือปด GAP ขอมูลที่ใชเพ่ือ

ติดตามและวัดการดําเนินการระดมทุม

เพ่ือการพัฒนา

1 รายงานสถานการณการระดมทุนเพ่ือการพัฒนา มีรายงานสถานการณการ

ระดมทุนเพ่ือการพัฒนา

ทุกป

มีรายงานสถานการณการ

ระดมทุนเพ่ือการพัฒนาป

 พ.ศ. 2560

 - งบประมาณและองคความรูของบุคลากร

สํานักงานสถิติแหงชาติ

 - บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ

ไดรับการอบรมและพัฒนาความรูดาน

การเงิน การคลัง และเศรษฐกิจมหภาค

อยางตอเนื่อง

2 ชุดขอมูลเพ่ือติดตามและวัดผลการดําเนินการระดมทุม

เพ่ือการพัฒนา

มีรายการขอมูลที่ใชใน

การจัดทํา SEEA เพ่ิมใน

รายการสถิติทางการ

ยังไมมีการวิเคราะห

รายการขอมูลที่ตองใช

 - ความรวมมือของหนวยงานที่มีขอมูล 

SEEA

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ

หนวยงานที่มีขอมูล SEEA เห็น

ความสําคัญและผลักดันใหเปนสถิติ

ทางการ

3 ขอมูลที่ใชปด GAP ความตองการในบัญชี SEEA มีขอมูลที่ไดรับการพัฒนา

เพ่ือปด GAP ความ

ตองการที่ใชในบัญชี SEEA

ยังไมมีการวิเคราะห

รายการขอมูลที่ตองชปด 

GAP

 - ความรวมมือของหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายใหปด GAP และงบประมาณ

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ

หนวยงานไดรับมอบหมายใหปด GAP 

และงบประมาณเห็นความสําคัญ

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1  - วิเคราะหนโยบายดานการระดมทุนของประเทศตาม

 7 สาขาปฏิบัติการ

2  - วิเคราะหตัวชี้วัดเพ่ือติดตามและวัดผลการ

ดําเนินการระดมทุมเพ่ือการพัฒนา (FfD)

3  - วิเคราะหความพรอมของขอมูลและรวบรวมขอมูล

เพ่ือนําไปประมวลเปนตัวชี้วัด

4  - เขาพบหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือหารือเก่ียวกับการ

รวบรวมขอมูลและแนวทางการพัฒนาขอมูลเพ่ือปด 

GAP

5  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะห

สถานการณการระดมทุนของประเทศ และแนวทาง

การพัฒนาขอมูลเพ่ือปด GAP

6  -  พัฒนาขอมูลเพ่ือปด GAP

7  -  นําเสนอรายงานสถานการณการระดมทุนเพ่ือการ

พัฒนา (FfD) ตอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

8  -  จัดทําและนําเสนอรายงานสถานการณการระดม

ทุนเพ่ือการพัฒนา (FfD) ตอผูใช

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1 ประเทศมีบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดลอมที่ตอบโจทย

นโยบายสําคัญดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของประเทศ

มีบัญชีบูรณาการดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจ

ที่สนับสนุนการตัดสินใจ

ของรัฐบาล

ยังไมมีการจัดทํา บัญชี

เศรษฐกิจสิ่งแวดลอม 

(SEEA) อยางเปนทางการ

1 บัญชีดานสิ่งแวดลอมที่ตอบโจทยนโยบายสําคัญดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ

มีบัญชี SEEA อยางนอย 2

 บัญชีใน 3 ป

อยูระหวางจัดทํา TOR 

รวมกับ UNESCAP เพ่ือ

จัดทําโครงการ Pilot 

รวมกันในบัญชีมหาสมุทร

 - ความรวมมือของหนวยงานหลักและ

หนวยงานที่เก่ียวของกับบัญชี SEEA ที่เลือก

จัดทํา

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารและผู

กําหนดนโยบายเห็นความสําคัญของ SEEA

2 ชุดรายการขอมูลที่ใชในการจัดทํา SEEA มีรายการขอมูลที่ใชใน

การจัดทํา SEEA เพ่ิมใน

รายการสถิติทางการ

ยังไมมีการวิเคราะห

รายการขอมูลที่ตองใช

 - ความรวมมือของหนวยงานที่มีขอมูล 

SEEA

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ

หนวยงานที่มีขอมูล SEEA เห็น

ความสําคัญและผลักดันใหเปนสถิติ

ทางการ

3 ขอมูลที่ใชปด GAP ความตองการในบัญชี SEEA มีขอมูลที่ไดรับการพัฒนา

เพ่ือปด GAP ความ

ตองการที่ใชในบัญชี SEEA

ยังไมมีการวิเคราะห

รายการขอมูลที่ตองชปด 

GAP

 - ความรวมมือของหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายใหปด GAP และงบประมาณ

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ

หนวยงานไดรับมอบหมายใหปด GAP 

และงบประมาณเห็นความสําคัญ

โครงการพัฒนาขอมูลระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม (SEEA)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติและหนวยงานที่

เก่ียวของสามารถจัดทํา SEEA ได

มีการจัดฝกอบรมหรือให

ความรูเก่ียวกับ SEEA แก

บุคลากรของสํานักงาน

สถิติแหงชาติและ

หนวยงานที่เก่ียวของ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

มีการจัดฝกอบรมหรือให

ความรูเก่ียวกับ SEEA แก

บุคลากรของสํานักงาน

สถิติแหงชาติและ

หนวยงานที่เก่ียวของบาง 

แตยังอยูในรูปของงานวิจัย

และศึกษา

 - นโยบายของผูบริหารและศักยภาพ

บุคลากรของ สสช. และหนวยงานที่เก่ียวของ

 - สรางความเขาใจใหกับผูบริหารของ 

สสช. และหนวยงานที่เก่ียวของเห็น

ความสําคัญ

1  - วิเคราะหนโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือกําหนดประเด็นในการจัดทําบัญชี 

และความพรอมของขอมูลในเบื้องตนที่นํามาใชในการ

จัดทํา SEEA

2  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ

กับประเด็นที่กําหนดใหจัดทําบัญชี SEEA

3  - จัดอบรมใหความรูเรื่อง SEEA ใหกับหนวยงานที่

เก่ียวของ

4  - จัดทําบัญชี SEEA ตามประเด็นที่กําหนด พรอมทั้ง

วิเคราะหสถานะความพรอมของขอมูลที่มีและขอมูลที่

ตองพัฒนา (GAP) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาขอมูล

5  - รวบรวมขอมูลที่ใชในการจัดทํา SEEA ลงในผัง

รายการสถิติทางการและระบบขอมูลสถิติทางการ

6  -  พัฒนาขอมูลที่ตองใชในการจัดทํา SEEA

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

7  -  นําเสนอผลการจัดทําบัญชี SEEA ตามประเด็นที่

กําหนด

1 หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสถิติและสารสนเทศสําหรับ

ใชประกอบการตัดสินใจ

จํานวนผูเขาใชขอมูลที่

เผยแพรในเว็บไซต 

www.nic.go.th

ดําเนินการอยางตอเนื่อง รายงานผูใชขอมูลที่เผยแพร

บนเว็บไซต www.nic.go.th

ขอมูลและสารสนเทศที่เผยแพรไม

ครอบคลุมความตองการใชงาน

จัดประชุมหรือสํารวจความตองการใช

ขอมูล

1 ขอมูลสถิติทางการและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

ตัดสินใจ ที่ถูกตองและเปนปจจุบัน

- จํานวนรายการสถิติ

ทางการที่เผยแพรบน

เว็บไซตมีความถูกตองและ

เปนปจจุบัน

- จํานวนสารสนเทศที่

เผยแพรบนเว็บไซต มี

ขอมูลที่เปนปจจุบัน

ดําเนินการอยางตอเนื่อง ขอมูลสถิติทางการและ

สารสนเทศที่เผยแพรบน

เว็บไซต www.nic.go.th

ขอมูลบางรายการมีการผลิตไมตอเนื่อง ผลักดันใหเจาของขอมูลผลิตขอมูลสถิติ

อยางตอเนื่องตรงตามความตองการใชงาน

โครงการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลสถิติรวมกับ PMOC-MOC-DOC-POC

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1 สืบคนและปรับปรุงขอมูลสถิติทางการตามแผนพัฒนา

สถิติรายสาขา 21 สาขาที่พรอมเผยแพร

มีขอมูลสถิติทางการที่

เผยแพรบนเว็บไซต 

www.nic.go.th

ดําเนินการอยางตอเนื่อง ขอมูลสถิติทางการที่เผยแพร

บนเว็บไซต www.nic.go.th

- ไมสามารถสืบคนขอมูลปจจุบันได

เนื่องจากหนวยงานเจาของขอมูล

ปรับเปลี่ยนวิธีการ/ชองทางเผยแพรขอมูล 

- มีการเขาออกของผูปฏิบัติงานของ

โครงการอยางตอเนื่องทําใหผูปฏิบัติงาน

ใหมขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสถิติ

ทางการที่ระบุในแผนพัฒนาสถิติรายสาขา

- ประสานหนวยงานเจาของขอมูล

- สรางความรู ความเขาใจใหแก

ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับขอมูลสถิติทางการ

2 วิเคราะหและจัดทําสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดสิน

ใจ

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง สารสนเทศที่เผยแพรบน

เว็บไซต www.nic.go.th

ความตองการใชขอมูลสถิติและสารสนเทศมี

มากข้ึน ทําใหการจัดทําสารสนเทศไม

ครอบคลุมตามความตองการ

จัดทําสารสนเทศที่สนับสนุนนโยบายและ

ยุทธศาสตรเพ่ิมมากข้ึนใหตรงตามความ

ตองการใชงาน

1 ตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขันของประเทศมี

ขอมูลครบถวน ถูกตอง และทันสมัย

จํานวนตัวชี้วัด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศมี

ความครบถวน ถูกตอง 

และทันสมัย

อยูระหวางดําเนินการ เผยแพรที่เว็บไซต 

www.nic.go.th

หนวยงานมีการผลิตตัวชี้วัดที่มีขอมูลและ

รายละเอียดขอมูล (Metadata) ที่สถาบัน

จัดอันดับกําหนดไดอยางถูกตอง ครบถวน 

และทันสมัย

หนวยงานเจาภาพขอมูลมีการกําหนด

แผนงาน/โครงการในการผลิตขอมูลและ

รายละเอียดขอมูลของตัวชี้วัด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

โครงการจัดทําระบบขอมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Competitiveness Data Set : CDS)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

1 ตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขันของประเทศมี

หนวยงานเจาภาพขอมูล

จํานวนตัวชี้วัด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศที่มี

หนวยงานเจาภาพ

กําลังดําเนินการ รายงานผลการศึกษาตัวชี้วัด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

- ตัวชี้วัดบางรายการไมสามารถกําหนด

เจาภาพได เพราะสถาบันจัดอันดับไมได

กําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดที่ชัดเจน บาง

รายการยังไมมีหนวยงานในประเทศผลิต

ขอมูลนี้ บางรายการเก่ียวของกับหลาย

หนวยงาน

- สถาบันจัดอันดับมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด

ทุกป (สถาบัน IMD จะปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด/

คํานิยาม/หนวยนับ อยางนอยปละ 5 

ตัวชี้วัด และสถาบัน WEF จะปรับ

โครงสรางตัวชี้วัดใหมในป 2561)

- นําเสนอตัวชี้วัดที่ไมมีเจาภาพขอมูลเขา

สูการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการสถิติ

รายสาขา และกําหนดเปนสถิติทางการใน

แผนพัฒนาสถิติรายสาขา

- เสนอให กพข. พิจารณากําหนด

หนวยงานเจาภาพ และหนวยงาน

เจาภาพมีแผนงานหรือโครงการผลิต

ขอมูลตัวชี้วัดที่ชัดเจน

2 ขอมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

เผยแพรสูสาธารณะ

จํานวนตัวชี้วัด

ความสามารถในการ

แขงขันของประเทศที่

เผยแพรสูสาธารณะ

อยูระหวางดําเนินการ ขอมูลตัวชี้วัดที่เผยแพรบน

เว็บไซต สสช. 

(www.nic.go.th, 

www.nso.go.th)

- มีฐานขอมูลและเครื่องมือ (Tool) ในการ

นําเสนอขอมูลตัวชี้วัด

- หนวยงานเจาภาพตองใหขอมูลและ

รายละเอียดขอมูลเพ่ือเผยแพรแก สสช.

- มีการนําเครื่องมือ (Tool) ที่ใชงานอยู

แลวมาประยุกตเพ่ือเผยแพรขอมูลตัวชี้วัด

- ขอความรวมมือจากหนวยงานเจาภาพ

ใหสงขอมูล

1 ประสานหนวยงานที่คาดวาจะเปนเจาภาพขอมูลที่ใช

สําหรับการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

จํานวนหนวยงานที่มีการ

ประชุมและหารือเก่ียวกับ

ตัวชี้วัด

อยูระหวางดําเนินการ

กิจกรรม

ผลผลิต

แผนการดําเนินงาน/รายงาน

การประชุมกับหนวยงาน

ตางๆ/เอกสารประกอบการ

ประชุม

- สถาบันจัดอันดับมีการเปลี่ยนแปลงหรือ

ปรับตัวชี้วัดทุกป

- จํานวนตัวชี้วัดมีปริมาณมาก และตองใช

เวลาในการศึกษาขอมูลและรายละเอียด

- วางแผนการดําเนินงานลวงหนา 

เตรียมพรอมในการปรับปรุงขอมูลตัวชี้วัด

ความสามารถในการแขงขัน

- หนวยงานเจาภาพขอมูลใหความรวมมือ



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยงสาระสําคัญ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

2 ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและรายละเอียด

ขอมูลของตัวชี้วัดจากสถาบันจัดอันดับ

จํานวนตัวชี้วัดที่ไดรับการ

ตรวจสอบความครบถวน 

ถูกตองของขอมูลและ

รายละเอียดขอมูล

อยูระหวางดําเนินการ

3 ประสาน/ประชุมหารือรวมกับหนวยงานเจาภาพ

ตัวชี้วัดตางๆ เพ่ือพิจารณาขอมูลที่จะนําสงใหกับ

สถาบัน IMD และ WEF

จํานวนตัวชี้วัดที่ไดนําสง

ใหกับสถาบันจัดอันดับที่มี

ความครบถวน ถูกตอง 

และทันสมัย

อยูระหวางดําเนินการ รายงานการประชุมตางๆ/

เอกสารมติ ครม./รายงานผล

การศึกษาตัวชี้วัด

ความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ

- หนวยงานเจาภาพตองใหความรวมมือ

ผลิตขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และทันสมัย

- หนวยงานบางหนวยอาจสงขอมูลให

สถาบันจัดอันดับไมทัน เนื่องจากเปนตัวชี้วัด

ใหม หรือไมมีแผนดําเนินงานผลิตขอมูล

ตัวชี้วัดมากอน

- สื่อสาร/สรางความรวมมือใหหนวยงาน

เจาภาพเห็นความสําคัญและเขาใจถึง

ผลกระทบของอันดับความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ

- หนวยงานเจาภาพตองกําหนดแผนการ

ผลิตขอมูลตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถสง

ขอมูลไดทันรอบการจัดอันดับของสถาบัน

จัดอันดับตางๆ

4 นําเขาขอมูลและเผยแพรขอมูลตัวชี้วัดผานเว็บไซต 

www.nic.go.th และ www.nso.go.th

จํานวนตัวชี้วัด

ความสามารถในการ

แขงขันที่มีการนําเขาและ

เผยแพรผานเว็บไซต สสช.

อยูระหวางดําเนินการ เอกสาร/File/รายงาน/เว็บไซต - หนวยงานเจาภาพตองจัดสงขอมูลและ

รายละเอียดขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และ

ทันสมัยให สสช. นําเขาและเผยแพร

- กําหนดปฏิทินการผลิตและเผยแพร

ขอมูลตัวชี้วัดความสามารถในการแขงขัน

รวมกันกับหนวยงานเจาภาพ

- ประสาน/ขอความรวมมือ/สราง

เครือขายกับหนวยงานเจาภาพทั้งอยาง

เปนทางการและไมเปนทางการ

มาตรการ/กลยุทธ 2. ปรับปรุงโครงสราง หนาท่ี อํานาจขององคกร พัฒนากฎระเบียบ ตลอดจนกลไกท่ีมีเหมาะสมเพื่อการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ

มาตรการ/กลยุทธ 3. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางเพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลสถิติและสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

ประชุม เวลาในการศึกษาขอมูลและรายละเอียด

ขอมูล รวมถึงประสานงาน/นัดหมายกับ

หนวยงานและองคกรระหวางประเทศ

- บางหนวยงานมีภารกิจมากจึงไมสามารถ

ใหความรวมมือไดอยางเต็มที่

- หนวยงานเจาภาพขอมูลใหความรวมมือ

และสนับสนุนการจัดทําตัวชี้วัด

ความสามารถในการแขงขัน และกําหนด

แนวทางหรือนโยบายในการผลิตขอมูล



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัย - มีกระบวนการผลิตตาม

มาตรฐาน GSBPM

- แผนการดําเนินงาน

โครงการที่มีการบูรณา

การรวมกัน

- มีการใชเทคโนโลยีใน

การดําเนินงาน

- แผนงานที่สอดคลองกับ 

GSBPM 

- โครงการสํารวจดาน

สถานประกอบการมี

การบูรณาการแผนงาน

รวมกัน

- มีการใชเทคโนโลยีในการ

เก็บรวบรวมขอมูล

- แผนการดําเนินงานที่ไดรับ

อนุมัติเปนไปตาม GSBPM

- โครงการ/กิจกรรม ที่ สศ.

ดําเนินการ

- เทคโนโลยีที่ใชใน

กระบวนการผลิต

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการ GSBPM

- มีการศึกษาคูมือ GSBPM

- ความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยี

- ผูบริหาร สสช. มีนโยบายและให

ความสําคัญในการลดภาระผูใหขอมูล

- เผยแพร/เขาถึง/นําไปใช คูมือ GSBPM

- มีการจัดอบรม GSBPM

- มีการจัดอบรมการใชเทคโนโลยีในการ

ผลิตขอมูล

- จัดประชุมชี้แจงผูบริหาร

- จัดประชุมรวมกับหนวยงานผูใชขอมูล

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของผูใชทุกภาคสวน

เปาประสงค: มีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

และมีการใหบริการที่หลากหลาย เขาถึงงาย ตอบสนองความ

ตองการของผูใชงาน

มาตรการ/กลยุทธ 1. พัฒนากระบวนการผลิตใหทันสมัย

โครงการสํารวจดานสถานประกอบการและครัวเรือน กองสถิติเศรษฐกิจ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 ขอมูลสถิติมีคุณภาพ สามารถตอบสนองผูใชขอมูลได

ทันเวลา

- รอยละความผิดพลาด

ของขอมูล

- ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานสัมพันธ 

(Relative Standard 

Error: RSE) ของ

คาประมาณประชากร 

มีการดําเนินการควบคุม

คุณภาพขอมูล

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ความรูความเขาใจและการบริหารงานของผู

ที่เก่ียวของ

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรู

- ติดตามงาน

3 ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูล/ สารสนเทศ ได

สะดวกรวดเร็ว

จํานวนผูขอใชขอมูล มีหนวยงานทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน

 ขอใชขอมูล

แบบรายงานการใหบริการ

ขอมูลสถิติ

- ขอมูลสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูใช 

- ความรวดเร็วในการนําเสนอผล

- มีความเขาใจในการนําขอมูลไปใชประโยชน

- ประชุมหารือกับตัวแทนผูใชขอมูลเพ่ือ

กําหนดตัวแปรที่สําคัญ 

- ลดข้ันตอนการทํางานในบาง

กระบวนการที่ซ้ําซอนหรือเหมือนกัน

- มีคูมือประกอบการใชขอมูล

1 ขอมูล/รายงานสถิติ จํานวนขอมูล/ รายงาน

สถิติ ที่ดําเนินการแลวเสร็จ

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- หนังสือ/เอกสาร/รายงาน/

CD-ROM/Website

- ขอมูล

- มีการดําเนินการตามแผนงานที่วางไว 9 

ข้ันตอน

- การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทั้งหมด

- มีการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน

สม่ําเสมอ

- มีการแกไขปญหาเพ่ือลดความผิดพลาด

และลาชา

- มีการประชุมชี้แจง/อบรม

- ประชาสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 การวางแผน และเตรียมงาน ศึกษาขอมูลประสานงาน

กับหนวยงานผูใชขอมูล เพ่ือรับฟงความคิดเห็น และ

ออกแบบแบบสอบถาม

    - มีการบูรณาการแบบสอบถามโครงการสํารวจ

ดานสถานประกอบการ

- แผนการปฏิบัติงาน 

- รายงานการประชุม

พิจารณาแบบสอบถาม

กับผูใชขอมูล

- แบบสอบถาม

มีการหารือรวมกับ

หนวยงานผูใชขอมูล

เอกสาร/รายงานการประชุม - การมีสวนรวมของผูใชขอมูล

- ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงาน 

- มีการประสานงานกันอยางตอเนื่อง

- จัดตั้ง/ประชุมคณะทํางานโครงการฯ 

เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงาน

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรูและสราง

ความเขาใจการดําเนินงานโครงการ

2 การเก็บรวบรวมขอมูล

   - มีการกําหนดคาบเวลาปฏิบัติ     งานสนาม 

โครงการสํารวจในชวงเดียวกัน

   - ใชเทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูล

- การสงงานตาม

คาบเวลาที่กําหนด 

- รอยละของความ

ผิดพลาดของขอมูลการ

ตอบแบบสอบถาม

- รอยละของการไดรับ

ความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม

- มีการใชเทคโนโลยีใน

การเก็บรวบรวมขอมูล

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการของสถิติจังหวัด

- แบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการของสถิติจังหวัด

- เทคโนโลยีที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล เชน Tablet 

แบบสํารวจอิเล็กทรอนิกส

ออฟไลน

- ประชาชน/สถานประกอบการไมใหความ

รวมมือในการใหขอมูล

- พนักงานแจงนับขาดความรูความเขาใจ

- บันทึกขอมูลไมครบถวน (ขอมูลบาง

รายการไมไดบันทึกหรือไมมีการตอบ)

- พนักงานแจงนับทิ้งงาน (ลูกจางชั่วคราว)

- ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตางๆ

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรู

- จัดประชุมชี้แจง/การติดตามงาน

- ใชคูมือปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล

- การควบคุมคุณภาพขอมูลโดยวิธีการ

สังเกตการณปฏิบัติงานสนามเมื่อพบ

ขอผิดพลาดใหดําเนินการแกไข

- เตรียมบุคลากรของ สสช. เพ่ือรองรับ

การเก็บตกงานสนาม และงานอ่ืนๆที่

เก่ียวของ

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

3 การประมวลผล - การดําเนินงานเปนไป

ตามแผนงาน

- ความถูกตองครบถวน

ของขอมูล

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการของสถิติจังหวัด

- แบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการของสถิติจังหวัด

- ขอมูล

- ความลาชาในการประมวลผลขอมูล

- ความผิดพลาดในการจัดทํารายงาน

- ประชุมชี้แจง/อบรมการประมวลผล

- ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานทุก

ข้ันตอนใหเปนไปตามแผนฯ

- ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา/

ขอมูลในข้ันตอนการจัดทํารายงาน

- จัดทําคูมือการจัดทํารายงานและ

ตนฉบับตารางเสนอผลและรายงานผล

4 การนําเสนอผลและเผยแพรขอมูล รายงานผลการสํารวจ อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

เอกสาร/รายงาน/

CD-ROM/Website

ความยุงยากในการเขาถึงขอมูลของ

ผูรับบริการ

- เพ่ิมชองทางการใหบริการ/เผยแพร

ขอมูลในรูปแบบและชองทางตางๆ ที่

หลากหลาย เชน Infographic Mobile 

Application/Social Media/ GIS เปนตน

1 มีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว มีกระบวนการผลิตตาม

มาตรฐาน GSBPM

แผนงานที่สอดคลองกับ 

GSBPM

แผนการดําเนินงานที่ไดรับ

อนุมัติเปนไปตาม GSBPM

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการ GSBPM

- มีการศึกษาคูมือ GSBPM

- เผยแพร/เขาถึง/นําไปใช คูมือ GSBPM

- มีการจัดอบรม GSBPM

โครงการสํารวจดานสถานประกอบการและครัวเรือน กองสถิติเศรษฐกิจ (2)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 ขอมูลสถิติมีคุณภาพ (accuracy, timeliness, 

completeness, conciseness, relevance, 

continuity)

- รอยละความผิดพลาด

ของขอมูล

- ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานสัมพันธ 

(Relative Standard 

Error: RSE) ของ

คาประมาณประชากร 

มีการดําเนินการควบคุม

คุณภาพขอมูล

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ความรูความเขาใจและการบริหารงานของผู

ที่เก่ียวของ

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรู

- ติดตามงาน

3 มีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชน 

นําขอมูลไปใชประโยชน

จํานวนผูขอใชขอมูล มีหนวยงานทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชน

 ขอใชขอมูล

แบบรายงานการใหบริการ

ขอมูลสถิติ

- ขอมูลสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูใช 

- ความรวดเร็วในการนําเสนอผล

- มีความเขาใจในการนําขอมูลไปใชประโยชน

- ประชุมหารือกับตัวแทนผูใชขอมูลเพ่ือ

กําหนดตัวแปรที่สําคัญ 

- ลดข้ันตอนการทํางานในบาง

กระบวนการที่ซ้ําซอนหรือเหมือนกัน

- มีคูมือประกอบการใชขอมูล

1 ขอมูล/รายงานสถิติ จํานวนขอมูล/ รายงาน

สถิติ ที่ดําเนินการแลวเสร็จ

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- หนังสือ/เอกสาร/รายงาน

- ชุดขอมูล

- มีการดําเนินการตามแผนงานที่วางไว 9 

ข้ันตอน

- การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทั้งหมด

- มีการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน

สม่ําเสมอ

- มีการแกไขปญหาเพ่ือลดความผิดพลาด

และลาชา

- มีการประชุมชี้แจง/อบรม

- ประชาสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ผลผลิต
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2 มีการบูรณาการการทํางานรวมกัน แผนงาน/โครงการที่มี

การบูรณาการระหวางกัน

มีการบูรณาการรวมกัน

ระหวางโครงการภายใน

กอง

- โครงการ สธ.61 และ

โครงการ พร. 61 

- โครงการ สอ.60 และ

โครงการ สทส. 60

- ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงาน 

- การทํางานเปนทีม 

- มีการประสานงานกันอยางตอเนื่อง

- มีการหารือพูดคุยและวางแผนรวมกัน 

- มีการแกปญหารวมกัน

3

1 ศึกษาขอมูลประสานงานกับหนวยงานผูใชขอมูล เพ่ือ

รับฟงความคิดเห็น และออกแบบแบบสอบถาม

- รายงานการประชุม

แบบสอบถามกับผูใชขอมูล

- แบบสอบถาม

มีการหารือรวมกับ

หนวยงานผูใชขอมูล

เอกสาร/รายงานการประชุม การมีสวนรวมของผูใชขอมูล - จัดตั้ง/ประชุมคณะทํางานโครงการฯ 

เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินงาน

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรูและสราง

ความเขาใจการดําเนินงานโครงการ

2 เก็บรวบรวมขอมูล - การสงงานตาม

คาบเวลาที่กําหนด 

- รอยละของความ

ผิดพลาดของขอมูลการ

ตอบแบบสอบถาม

- รอยละละของการไดรับ

ความรวมมือในการตอบ

แบบสอถาม

อยะหวางการดําเนินการ

ตามแผนงาน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน - ประชาชน/สถานประกอบการไมใหความ

รวมมือในการใหขอมูล

- พนักงานแจงนับขาดความรูความเขาใจ

- บันทึกขอมูลไมครบถวน (ขอมูลบาง

รายการไมไดบันทึกหรือไมมีการตอบ)

- พนักงานแจงนับทิ้งงาน (ลูกจางชั่วคราว)

- ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตางๆ

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรู

- จัดประชุมชี้แจง/การติดตามงาน

- ใชคูมือปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล

- การควบคุมคุณภาพขอมูลโดยวิธีการ

สังเกตการณปฏิบัติงานสนามเมื่อพบ

ขอผิดพลาดใหดําเนินการแกไข

- เตรียมบุคลากรของ สสช. เพ่ือรองรับ

การเก็บตกงานสนาม และงานอ่ืนๆที่

เก่ียวของ

กิจกรรม
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3 ประมวลผล/วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงาน การดําเนินงานเปนไปตาม

แผนงาน

อยูระหวางการดําเนินการ

ตามแผนงาน

รายงานความกาวหนา

ประจําเดือน

- ความลาชาในการประมวลผลขอมูล

- ความผิดพลาดในการจัดทํารายงาน

- ประชุมชี้แจง/อบรมการประมวลผล

- ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานทุก

ข้ันตอนใหเปนไปตามแผนฯ

- ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา/

ขอมูลในข้ันตอนการจัดทํารายงาน

- จัดทําคูมือการจัดทํารายงานและ

ตนฉบับตารางเสนอผลและรายงานผล

1  - ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตางๆ

 - ทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภา

หอการคาแหงประเทศไทย การนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานไดรับความรวมมือจาก

ผูประกอบการมากข้ึน

 - พบสถานประกอบการขนาดใหญ เพ่ือ

สรางความเขาใจอยางตอเนื่อง

 - สานสัมพันธสรางภาคีเครือขายกับ

หนวยงานผูใชขอมูลอยางตอเนื่อง

 - แตงตั้งผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของ

เขารวมเปนคณะทํางานฯ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ประชาชน/สถานประกอบการรับรู และใหความ

รวมมือในการใหขอมูลที่เปนจริง

อัตราการตอบรับ 

(Response Rate) 

แบบสอบถามที่เพ่ิมข้ึน

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ประชาชน/สถานประกอบการไมใหความ

รวมมือในการใหขอมูล

โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม
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2 สามารถนําขอมูลจากระบบทะเบียนมาใช

ประกอบการผลิตขอมูล

จํานวนรายการขอมูลที่

สามารถใชรวมกันได

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

ชุดขอมูล หนวยงานเจาของขอมูลไมเปดเผยขอมูล  - จัดทํา MOU รวมกันระหวางหนวยงาน

เพ่ือใชขอมูลรวมกัน

 - จัดตั้งคณะทํางานรวมระหวางหนวยงาน

3 มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดเก็บและ

ประมวลผลขอมูล

ระยะเวลาในการ

ประมวลผลขอมูลที่เร็วข้ึน

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

เทคโนโลยีที่ใชในการจัดเก็บ

ขอมูล

อุปกรณและเทคโนโลยีที่ สสช. มีอยูไม

สามารถรองรับเทคโนโลยีสมัยใหมได

 - หารือผูบริหารเพ่ือหาพันธมิตรรวมใน

การสนับสนุนเทคโนโลยีที่ทันสมัย

4 ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว 

และทันสถานการณ

จํานวนผูขอรับบริการใช

ขอมูล

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

แบบรายงานการใหบริการ

ขอมูล

ความยุงยากในการเขาถึงขอมูลของ

ผูรับบริการ

 - เพ่ิมชองทางการใหบริการ/เผยแพร

ขอมูลในรูปแบบและชองทางตางๆ ที่

หลากหลาย เขาถึงขอมูลไดงาย

1 ขอมูลสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม รายงานผลสํามะโนธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

เอกสาร / รายงาน / 

CD-Rom / Web site

ความผิดพลาดในการจัดทํารายงาน  - จัดทําคูมือการจัดทํารายงาน

1  - ประสานกับผูใชขอมูลเพ่ือชวย

สนับสนุนงบประมาณ

 - จัดทําบันทึกขอตกลงทางวิชาการ 

(MOU) เพ่ือขอใชประโยชนจากขอมูล

ทะเบียนรวมกัน

ผลผลิต

กิจกรรม

การวางแผนและเตรียมงาน                (ศึกษาขอมูล

และประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ/ศึกษา

โครงสรางของขอมูลจากระบบทะเบียน/จัดทําหนังสือ

ขอใชขอมูลไปยังหนวยงานตางๆ/จัดทําขอเสนอ

โครงการ/จัดทําแบบสอบถาม/จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานและเอกสารการประมวลผล)

แผนการปฏิบัติงาน อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

บันทึกการไดรับอนุมัติจัดทํา

โครงการ

ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนที่

กําหนด
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2  - ทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภา

หอการคาแหงประเทศไทย การนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานไดรับความรวมมือจาก

ผูประกอบการมากข้ึน

 - พบสถานประกอบการขนาดใหญ เพ่ือ

สรางความเขาใจอยางตอเนื่อง

 - สานสัมพันธสรางภาคีเครือขายกับ

หนวยงานผูใชขอมูลอยางตอเนื่อง

3 การประมวลผลขอมูล                             (การนํา

ขอมูลจากระบบทะเบียนและ Big Data มาใช)

ความถูกตอง ครบถวน

ของขอมูล

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

ชุดขอมูล บันทึกขอมูลไมครบถวน (ขอมูลบางรายการ

ไมไดบันทึกหรือสถานประกอบการไมตอบ)

 - ศึกษาวิธีการทางสถิติในการประมาณ

คาที่สูญหาย (Imputation Method) 

และนําขอมูลจากระบบทะเบียนมาชวย

เติมเต็มขอมูลที่สูญหาย

4 การนําเสนอผลและใหบริการขอมูล รายงานผลสํามะโนธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

เอกสาร / รายงาน / 

CD-Rom / Web site

ความยุงยากในการเขาถึงขอมูลของ

ผูรับบริการ

 - เพ่ิมชองทางการใหบริการ/เผยแพร

ขอมูลในรูปแบบและชองทางตางๆ ที่

หลากหลาย เชน Mobile Application /

 Social Media / Power BI / GIS เปน

ตน

การเก็บรวบรวมขอมูล                           (เพ่ิม

ชองทางการตอบแบบสอบถาม online ใหกับ

ผูประกอบการ)

อัตราการตอบรับ 

(Response Rate) 

แบบสอบถาม

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ผูประกอบการไมใหความรวมมือในการตอบ

แบบสอบถาม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 หนวยงานมีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ สราง

คุณคาตอผูใชขอมูลและผูมีสวนไดเสีย สามารถบูรณา

การ เชื่อมโยงงานของ สสช. พรอมจัดทําแผนงานที่

เปนประโยชนและดําเนินงานไดจริง ตอบสนอง

ยุทธศาสตรของ สสช.

แผนการดําเนิงานโครง

การที่มีการบูรณาการ

ระหวางหนวยงานภายใน

 สสช.

มีการบูรณาการระหวาง

หนวยงานภายใน สสช. 

และหนวยงานภายนอก

แผนการดําเนินงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

 - ผูบริหาร สสช. เล็งเห็นความสําคัญของ

การทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน

 - จัดประชุมคณะทํางานชุดตางๆ ของ

โครงการ   

- จัดประชุมรวมกับหนวยงานผูใชขอมูล

และผูมีสวนไดสวนเสีย                      -

 จัดประชุมรวมกับหนวยงานผูผลิตขอมูล 

(ทะเบียน)

2 หนวยงานมีกระบวนการผลิตที่มุงเนนความคลองตัว 

ลดงบประมาณ และตอบสนองความตองการอยาง

รวดเร็วและหลากหลาย ตามความตองการของผูใช

ขอมูลและผูมีสวนไดสวนเสีย

แผนการดําเนิงานโครง

การที่มีการบูรณาการ

ระหวางหนวยงานภายใน

 สสช.

มีการบูรณาการระหวาง

หนวยงานภายใน สสช. 

และหนวยงานภายนอก

แผนการดําเนินงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

 - ผูบริหาร สสช. เล็งเห็นความสําคัญของ

การทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน

 - จัดประชุมคณะทํางานชุดตาง ๆ ของ

โครงการ  

 - จัดประชุมรวมกับหนวยงานผูใชขอมูล

และผูมีสวนไดสวนเสีย             

- จัดประชุมรวมกับหนวยงานผูผลิตขอมูล

 (ทะเบียน)

3 ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ไดรับการพัฒนาองคความรู เพ่ิมพูนทักษะ 

ประสบการณ และสามารถนํามุมมอง แนวคิดและ

เทคนิคใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน      ในการ

จัดทําสํามะโนประชากรและเคหะได และปรับปรุงงาน

ได

จํานวนกิจกรรมที่มีการ

พัฒนาปรับปรุง มีนํา

เทคโนโลยีใหมๆ หรือ

นวัตกรรมมาใช

บางกิจกรรมมีการพัฒนา

และมีการนําเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาใช

แผนการดําเนินงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

 - ผูปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ตองไดรับการอบรม ใหความรู ฝกฝน และ

เรียนรูงานอยางเต็มที่

 - จัดอบรมใหเจาหนาที่ของ ศูนย/กอง/

กลุม ที่เก่ียวของเพ่ือเกิดการบูรณาการ

ภายใน สสช.      

- จัดการประชุม สัมมนา รวมกับ

หนวยงานภายนอก (ทั้งผูผลิต และผูใช

ขอมูล)                 

- มีตัวชี้วัดบงชี้ความสําเร็จ

โครงการสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2563

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 แผนการดําเนินงานที่มีการปรับปรุง พัฒนา 

กระบวนการผลิต อยางมีประสิทธิผล

สามารถนําแผนการ

ดําเนินงานมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

อยูระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน   

        - กิจกรรมที่ดําเนินการ 

               (ผลจากการ

จัดทําสํามะโนและเคหะ เพ่ือ

ทดลองทุกกระบวนการ)

 - ผูปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ตองไดรับการอบรม ใหความรู ฝกฝน และ

เรียนรูงานอยางเต็มที่ มีความเขาใจใน

แผนการปฏิบัติงาน

 - จัดทําแนวทางการศึกษาที่นํามาใชใน

การปรับปรุงกระบวนการผลิต และใชใน

การจัดทําแผนงาน และมีการ

ประชาสัมพันธใหรับทราบอยางทั่วถึง

2 ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ไดรับความรู และมีความรอบรูในกระบวนการผลิต 

(การจัดทําสํามะโนประชากรและเคหะ) ทั้ง

กระบวนการ สามารถเชื่อมโยงกระบวนการทํางานกับ

หนวยงาน (ภายใน-ภายนอก) ที่เก่ียวของได

ระดับความสามารถใน

การปฏิบัติงาน การ

ประสานงาน ที่มีการบูร

ณาการระหวางหนวยงาน

ภายใน สสช. และ

หนวยงานภายนอก

มีการบูรณาการระหวาง

หนวยงานภายใน สสช. 

และหนวยงานภายนอก

แผนการดําเนินงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

 - ผูปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ตองไดรับการอบรม ใหความรู ฝกฝน และ

เรียนรูงานอยางเต็มที่ มีความเขาใจใน

แผนการปฏิบัติงาน

 - จัดอบรมใหเจาหนาที่ของ ศูนย/กอง/

กลุม ที่เก่ียวของเพ่ือเกิดการบูรณาการ

ภายใน สสช.       - จัดการประชุม 

สัมมนา รวมกับหนวยงานภายนอก (ทั้ง

ผูผลิต และผูใชขอมูล) รวมกับหนวยงาน

ภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนกลยุทธ เพ่ือ

สรางความเขมแข็งดานวิชาการใหกับ

บุคลากรที่เก่ียวของของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ
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สาระสําคัญ

1 - ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการ

ผลิตที่ผานมา เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงใน

กระบวนการผลิต แลกเปลี่ยนกลยุทธ ผลักดันใหเกิด

นวัตกรรม

 - แผนการดําเนินการ

ไดรับการอนุมัติในหลักการ

อยูระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน 

และการจัดทําสํามะโนทดลอง

 - การวิเคราะหขอมูลที่หลากหลาย และ

กระบวนการผลิตทุกข้ันตอนอยางครบถวน 

ครอบคลุมในทุกกิจกรรม                      

 - ลักษณะงานที่ซ้ําซอน สงผลใหตอง

เสียเวลาและสิ้นเปลืองงบประมาณ

 - หารือกับผูบังคับบัญชา และ ผอ.ศูนย/

กองที่เก่ียวของ                               

                 - จัดสัมมนารวมกับ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (จากประเทศที่มี

ประสบการณ)  เพ่ือแลกเปลี่ยนกลยุทธที่

ประสบความสําเร็จ

2 - นําเสนอ รางแนวทางในการศึกษา การฝกอบรม ตอ

ผูอํานวยการศูนย/กอง และผูบริหารสํานักงานสถิติ

แหงชาติ และคณะทํางาน

- ผูอํานวยการสํานักงาน

สถิติแหงชาติเห็นชอบตาม

รางแนวทางที่เสนอ

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน  - ผูบริหารและคณะทํางานใหคําแนะนํา 

ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการวางแผน

ดําเนินการจัดทําสํามะโนประชากร

 - จัดประชุมรวมกับผูใชขอมูลและผูมีสวน

ไดสวนเสีย (หนวยงานภายในประเทศ)

3 -  ทําการทดลองทุกข้ันตอนเพ่ือหาวิธีการที่เหมาะสม

ที่สุด

 - แผนการดําเนินการ

ไดรับการอนุมัติให

ดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน 

และการจัดทําสํามะโนทดลอง

 - การดําเนินการไมเปนไปตามแผน 

เนื่องจากลักษณะงานที่หลากหลายมีความ

ซับซอนมากข้ึน อาจมี Non Responsr 

error ที่ควบคุมไมได

 - หารือกับผูบังคับบัญชา และ ผอ.ศูนย/

กองที่เก่ียวของ                               

 - ประสานงาน บูรณาการกับหนวนงาน

ในพ้ืนที่ ตระหนักเห็นความสําคัญของ

การดําเนินงาน         - ประชาสัมพันธ

อยางจริงจัง สรางความรูความเขาใจ

ใหกับประชาชนในพ้ืนที่เกิดความรู เห็น

ความสําคัญของการปฏิบัติงานนําไปสูการ

ใหความรวมมือ

กิจกรรม
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สาระสําคัญ

4 - วัดผลการดําเนินการภายในกระบวนการ เพ่ือศึกษา

วิเคราะหบทเรียน และจัดทําการเทียบเคียงกับ Best 

Practices

-ผูอํานวยการสํานักงาน

สถิติแหงชาติเห็นชอบ 

รายงานการวิเคราะห

บทเรียนในการจัดทําสํา

มะโนทดลอง

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน  - คณะทํางาน หรือ ผูบริหาร ไมเห็นดวย

กับรายงานการสรุปผลที่เสนอ

 - หารือและจัดประชุมรวมกับผูมีสวน

เก่ียวของทั้งหมด รวมทั้ง Best practice 

จากประเทศตางๆ และดูตัวอยางการ

กําหนดหนวยงานอ่ืน และประเทศอ่ืนๆ  

กอนจัดทํารายงาน

5 - จัดทําขอเสนอพัฒนาและเตรียมความพรอมบุคลากร

ของหนวยผลิตเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

กระบวนการผลิต

-สามารถนําผลการศึกษา

ใชในการปฏิบัติจริงในป 
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ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน  - ผูบริหารใหควมสําคัญกับผลการศึกษา   

 - ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในผล

การศึกษาดังกลาว และใหความรวมมือและ

มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน (บูรณาการ)

 - สรางความรู ความเขาใจในการอนุมัติ

หลักการในการนําไปใชกับผูบริหาร        

                      - สรางความรู ความ

เขาใจกับผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความ

ตระหนักรู และความรวมมือ

1 เพ่ือสรางขอมูลสําหรับใชในการประเมินความกาวหนา

ในดานตาง ๆ ที่สําคัญ และเพ่ิมความพยายามในการที่

จะใหดานเหลานั้นไดรับความสนใจมากข้ึน

จํานวนแผนปฏิบัติการ/

โครงการระดับชาติที่นํา

ขอมูลการสํารวจ

สถานการณเด็กและสตรี

ในประเทศไทยไปใช

ประกอบการประเมินผล

รอการดําเนินการ แผนปฏิบัติการ/โครงการ

ระดับชาติ

การเขาถึงกลุมเปาหมายที่ระบุไวใน

แผนปฏิบัติการ/โครงการนั้น

การหารือเพ่ือสรางความเขาใจระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ

2 เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่จําเปนตองใชในการติดตาม

ความกาวหนาตามเปาหมายที่ตั้งไวในเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน และเปาหมายอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพ่ือเปน

พ้ืนฐานในการดําเนินงานในอนาคต

จํานวนตัวชี้วัด SDGs ที่

คํานวณไดจากการสํารวจ

สถานการณเด็กและสตรี

ในประเทศไทย

รอการดําเนินการ รายงานตัวชี้วัดการพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศไทย

ความรูและความเขาใจในนิยาม และวิธีการ

คํานวณตัวชี้วัด

การหารือเพ่ือสรางความเขาใจระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต ขอมูลสถิติ

โครงการสํารวจสถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 รายงานผลการสํารวจ จัดทํารายงานผลการ

สํารวจสําเร็จภายในเวลา

ที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ความรูและความเขาใจในการวิเคราะห

ประเด็นดานสถานการณเด็กและสตรี

สรางความรูความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงาน

1 วางแผนและออกแบบโครงการ เตรียมงานที่เก่ียวของ

สําเร็จภายในเวลาที่กําหนด

อยูในระหวางการ

ดําเนินการ

หนังสือ/เอกสาร/รายงาน แบบสอบถามที่ใชมีความละเอียด มีขอถาม

คอนขางมาก และบางขอถามมีความ

ละเอียดออนตอการสอบถามขอมูล

จัดประชุมกับหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของ

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และคัดเลือก

ขอถามที่สําคัญที่จะนําไปเปนตัวชี้วัดตอ

ประเทศได

2 ประชุมชี้แจงระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน จัดประชุมชี้แจงและการ

ปฏิบัติงานสนามสําเร็จ

ภายในเวลาที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ความรูความเขาใจของพนักงานสนาม 1.จัดทําคูมือปฏิบัติงานสนาม 2.จัด

ฝกอบรม บรรยายเจาหนาที่งานสนาม 3.

จัดฝกปฏิบัติ สรางโอกาสใหมี

ประสบการณ ทดสอบความเขาใจในคูมือ

ปฏิบัติงานสนาม และการออกสํารวจฝก

ปฏิบัตินอกสถานที่ 4.ออกพ้ืนที่โดยการ

สังเกตการณงานสนาม โดยตรวจสอบ

ความรูความเขาใจของพนักงานสนาม 

เพ่ือการปฏิบัติงานที่ถูกตอง

3 ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล จัดทําขอมูลระดับยอย

และตารางสถิติสําเร็จ

ภายในเวลาที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ความถูกตองครบถวนของขอมูล ทําการตรวจสอบขอมูลดวยเครื่องจักร 

(Machine Edit) โดยการตรวจสอบความ

เปนไปไดของขอมูล และตรวจสอบความ

แนบในหรือความสอดคลองกันของขอมูล

กิจกรรม จัดทําขอมูลสถิติดวยวิธีสํารวจ



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

4 สรุปผลและจัดทําตนฉบับรายงาน จัดทํารายงานผลการ

สํารวจสําเร็จภายในเวลา

ที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน การจัดทําใหงายตอการเขาใจและเขาถึง

ขอมูล โดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมา

เสนอหรือเผยแพรใหผูใชขอมูลมองเห็น

ลักษณะสําคัญของขอมูล สามารถอาน

รายละเอียดขอมูลไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

และตรงตามความตองการ เพ่ือนําขอมูลไป

ใชประโยชนในดานตางๆ

สรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่ที่

จัดทําโดยการเรียนรูการนําเสนอขอมูลใน

รูปแบบตางๆ เชน ในรูปบทความ ตาราง 

แผนภูมิ กราฟ และในรูปแบบ 

infographic

1 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจและสังคม

 เชน รายได คาใชจาย ภาวะหนี้สิน ทรัพยสิน 

โครงสรางของสมาชิกในครัวเรือน ลักษณะที่อยูอาศัย 

การยายถ่ินและการสงเงิน ตลอดจนการไดรับ

สวัสดิการ/ความชวยเหลือจากรัฐ และใชบริการของ

ภาครัฐ

หนวยงานภาครัฐ/เอกชน

ที่นําขอมูลการสํารวจ

ภาวะเศรษฐกิจและสังคม

ของครัวเรือนไทยไปใช

ประกอบการจัดทํา

นโยบายตางๆ

รอการดําเนินการ แผนปฏิบัติการ/โครงการ

ประจําของ สสช.

การเขาถึงกลุมผูใชขอมูลหลักและผูใชขอมูล

ทั่วไปอยางตอเนื่อง

การหารือเพ่ือสรางความเขาใจระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ

โครงการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน

ผลลัพธ/วัตถุประสงค



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน    ทั้งใน

ดานเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใชในการศึกษาเรื่องการ

กระจายรายไดของครัวเรือนกลุมตางๆที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคมตางกัน ทั้งในระดับประเทศ ระดับ

ภาค และระดับจังหวัด เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําของครัวเรือน ตลอดจนประเมินการพัฒนา

ตางๆที่ผานมา

จํานวนตัวชี้วัดตางๆ

รวมทั้ง SDGs ที่คํานวณ

ไดจากการสํารวจภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมของ

ครัวเรือน

รอการดําเนินการ รายงานตัวชี้วัดการพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศไทย

ความรูและความเขาใจในนิยาม และวิธีการ

คํานวณตัวชี้วัด

การหารือเพ่ือสรางความเขาใจระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ

1 รายงานผลการสํารวจ จัดทํารายงานผลการ

สํารวจสําเร็จภายในเวลา

ที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ความรูและความเขาใจในการวิเคราะห

ประเด็นดานเศรษฐกิจและสังคม

สรางองคความรูใหมๆ และความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัติงานโครงการ

1 วางแผนและออกแบบโครงการ เตรียมงานที่เก่ียวของ

สําเร็จภายในเวลาที่กําหนด

อยูในระหวางการ

ดําเนินการ

หนังสือ/เอกสาร/รายงาน แบบสอบถามที่ใชมีความละเอียด และ

ขอถามคอนขางมาก บางขอถามมีความ

ละเอียดออนตอการใหขอมูลของผูตอบ

แบบสอบถาม

จัดประชุมกับหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของ

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ และคัดเลือก

ขอถามที่มีสําคัญและจําเปนที่จะนําไปใช

ประโยชนอยางแทจริง

กิจกรรม จัดทําขอมูลสถิติดวยวิธีสํารวจ

ผลผลิต ขอมูลสถิติ



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 ประชุมชี้แจงวิธีการปฏิบัติงานโครงการ จัดประชุมชี้แจงการ

ปฏิบัติงานสนามสําเร็จ

ภายในคาบเวลาที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน สรางความรูความเขาใจของพนักงานสนาม

ใหมีความเขาใจที่ตรงกันเพ่ือใหการเก็บ

รวบรวมขอมูลตรงตามวัตถุประสงค

 1.จัดทําคูมือปฏิบัติงานสนาม       2.

บรรยายใหกับเจาหนาที่ผูอบรม และ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานสนาม       3.ออก

พ้ืนที่สังเกตการณงานสนาม เพ่ือ

ตรวจสอบความรู ความเขาใจของ

พนักงานสนาม และชวยแกไขปญหาตางๆ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานสนามเปนไปอยาง

ถูกตอง

3 ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล จัดทําตารางขอมูลสถิติ

ระดับทั่วประเทศ ภาค 

จังหวัด สําเร็จภายใน

เวลาที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ความถูกตองครบถวนของขอมูล ทําการตรวจสอบขอมูลดวยเครื่องจักร 

(Machine Edit) โดยการตรวจสอบความ

เปนไปไดของขอมูล และตรวจสอบความ

แนบในหรือความสอดคลองกันของขอมูล

4 สรุปผลและจัดทําตนฉบับรายงาน จัดทํารายงานผลการ

สํารวจสําเร็จภายในเวลา

ที่กําหนด

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน การจัดทําและนําเสนอขอมูลใหงายตอการ

เขาใจ และเขาถึงแหลงขอมูลไดรวดเร็วตาม

ชองทางตางๆ และตรงตามความตองการ

ของผูใช

ศึกษา คนควาองคความรูใหมๆเพ่ือพัฒนา

ใหกับเจาหนาที่ที่จัดทํารายงานไดเรียนรู

และนํามาใชในการนําเสนอขอมูลใน

รูปแบบตางๆ เชน ในรูปบทความ ตาราง 

แผนภูมิ กราฟ และการนําเสนอใน

รูปแบบ Infographic หรือ Mobile app

1.โครงการสํารวจความรอบรูดานสุขภาพของประชากรไทย



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 มีชุดขอมูลและตัวชี้วัดความรอบรูดานสุขภาพ 1) ขอมูลที่ถูกตอง แมนยํา

 และ ตัวชี้วัดที่ตรงตาม

ความตองการของผูใช

ขอมูล

อยูในข้ันตนของการเริ่ม

ศึกษาโครงการ

รายงานผลการสํารวจ 1) ทีมงานตองไดรับความรูในเนี้อหาสาระ 

รวมทั้งเครี่องมือ/การสรางเครื่องมือ 

(แบบสอบถาม)  ที่จะนํามาใชในการสํารวจ 

2) ความเที่ยงตรงแมนยําของเครื่องมือที่จะ

ใชในการสํารวจ 3) ความรวมมือในการ

ทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน สสช. และ

กรมอนามัย 4) อัตราการไดรับความรวมมือ

ตอบสัมภาษณจากประชาชนที่ตกเปน

ตัวอยาง

1) การทําขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการระหวาง สสช. กับ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข

1 มีชุดขอมูลความรอบรูดานสุขภาพของประชากรไทย

2 มีตัวชี้วัดทางดานสถานะสุขภาพ (Health Status 

Indicators)  ขอมูลเก่ียวกับสถานสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน

3 มีตัวชี้วัดปจจัยที่มีอิทธิพลตอสุขภาพอนามัย (Health

 Determinamt Indicators)  ปจจัยที่มีอิธิพลตอ

สถานะสุขภาพของประชาชน ปจจัยดานบุคคล ซึ่ง

รวมถึงทักษะสวนบุคคลในการรับเหตุการณตางๆ 

พฤติกรรมในการดําเนินชีวิต

4 มีรายงานผลการสํารวจ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 จัดทําโครงการสํารวจ โดยเริ่มตั้งแตศึกษารายละเอียด

 วางแผนการสํารวจ จัดทําแบบสอบถาม จัดทําคูมือ

ตางๆ ไดแก คูมือการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่อง 

Tablet  คูมือการปฏิบัติงานสนาม คูมือการ

ประมวลผล อบรมชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม ออกสังเกตการณการปฏิบัติงานสนาม  

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานผลการ

สํารวจ

   หารือกับผูมีประสบการณในการ

ดําเนินงานจากหนวยงานที่มีสวนไดสวน

เสีย เชน สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติ สํานักงานโครงการขับเคลื่อน

กรมอนามัย 4.0 กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) และภาคีเครือขาย

1 มีชุดขอมูลและตัวชี้วัดดานสุขภาพ (พฤติกรรมการ

บริโภคอาหาร พฤติกรรมการสูบบุหรี่และดื่มสุรา 

พฤติกรรมกิจกรรมทางกาย)

1) ขอมูลที่ถูกตอง แมนยํา

 และ ตัวชี้วัดที่ตรงตาม

ความตองการของผูใช

ขอมูล

อยูในข้ันตนของการเริ่ม

ศึกษาโครงการ

รายงานผลการสํารวจ 1) ทีมงานประมวลผลตองไดรับความรูใน

เนี้อหาสาระ รวมทั้งเครี่องมือที่จะนํามาใช  

(แบบสอบถาม)   2) ความเที่ยงตรงแมนยํา

ของเครื่องมือที่จะใชในการสํารวจ 

(แบบสอบถาม)  3) การทํางานรวมกัน

ระหวางหนวยงาน สสช. กรมควบคุมโรค 

กรมอนามัย และภาคีเครือขาย 4) อัตราการ

ไดรับความรวมมือตอบสัมภาษณจาก

ประชาชนที่ตกเปนตัวอยาง

ทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

ระหวาง สสช. กับ กรมอนามัย และกรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

กิจกรรม

โครงการสํารวจพฤติกรรมดานสุขภาพของประชากร

ผลลัพธ/วัตถุประสงค



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 มีชุดขอมูล

2 มีตัวชี้วัดดานพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชน

3 มีตัวชี้วัดปจจัยที่มีอิทธิพลตอสุขภาพอนามัย (Health

 Determinamt Indicators)  ปจจัยที่มีอิธิพลตอ

สถานะสุขภาพของประชาชน ปจจัยดานบุคคล ซึ่ง

รวมถึงทักษะสวนบุคคลในการรับเหตุการณตางๆ 

พฤติกรรมในการดําเนินชีวิต

4 มีรายงานผลการสํารวจ

1 จัดทําโครงการสํารวจโดยเริ่มตั้งแตศึกษารายละเอียด 

วางแผนการสํารวจ จัดทําแบบสอบถาม ทอสอบ

เครื่องมือที่ใชในการสํารวจ (แบบสอบถาม)  จัดทํา

คูมือตางๆ ไดแก คูมือการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

เครื่อง Tablet  คูมือการปฏิบัติงานสนาม คูมือการ

ประมวลผล อบรมชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม ออกสังเกตการณการปฏิบัติงานสนาม 

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล จัดทํารายงานผลการ

สํารวจ

   - หารือรวมกันกับผูมีประสบการณจาก

หนวยงานที่มีสวนไดสวนเสีย เชน 

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

สํานักงานควบคุมการบริโภคยาสูบ 

สํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล กรมควบคุมโรค สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) และภาคีเครือขาย

ผลผลิต

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 มีการใชประโยชนจากแหลงขอมูลใหมๆในการผลิต

ขอมูลสถิติ

- แผนการดําเนินงาน

โครงการที่มีการบูรณา

การรวมกันระหวางขอมูล

สํามะโน/สํารวจและ

ขอมูลทะเบียน

- อยูระหวางดําเนินการ

ตามแผนงาน 

- โครงการ/กิจกรรม ที่ สศ.

ดําเนินการ

- ผูบริหาร สสช. มีนโยบายและให

ความสําคัญในการลดภาระผูใหขอมูล        

                          

- ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการจัดทําขอมูล

- ชี้แจงและหารือกับผูบริหาร

- ชี้แจงอบรมผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

1 ขอมูล/รายงานผลการบูรณาการขอมูลสํามะโน/

สํารวจกับขอมูลทะเบียน

- จํานวนตัวแปรของ

ขอมูลที่สามารถใชรวมกัน

ได 

- รายงานผลที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- เอกสาร/รายงาน

- ขอมูล

- มีการดําเนินการตามแผนงานที่วางไว 

- นิยามของการเก็บรวบรวมขอมูล            

            

- ควรมีความเขาใจในขอมูล

- ศึกษา/หารือและสรางความเขาใจใน

การดําเนินงาน

1 การวางแผน และเตรียมงาน ศึกษาขอมูลจาก

แหลงขอมูลอ่ืน

แผนการปฏิบัติงาน อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- เอกสาร/รายงานจาก

การศึกษาคนควา               

  

- ขอมูลที่เก่ียวของ

ความรูความเขาเก่ียวกับขอมูลจากแหลงอ่ืน - ประชุมคณะทํางานหรือผูที่เก่ียวของกับ

การดําเนินงานโครงการฯ เพ่ือใหบุคลากร

มีสวนรวมในการดําเนินงาน

- ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรูและสราง

ความเขาใจการดําเนินงานโครงการ

มาตรการ/กลยุทธ 2. ศึกษาการใชประโยชนจากแหลงขอมูลใหม ๆ เพื่อการผลิตขอมูลสถิติทางการ เชน ขอมูลการบริหารงาน และ Big Data

โครงการศึกษาขอมูลทะเบียนเพ่ือประโยชนในการทําสํามะโน/สํารวจ ดานสถานประกอบการธุรกิจ และอุตสาหกรรม

กิจกรรม

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 การเก็บรวบรวมขอมูล

  

การไดมาของขอมูลจาก

แหลงขอมูลที่เก่ียวของ

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- ขอมูลสํารวจ/สํามะโน/

ทะเบียน

 

ความรวมมือกันระหวางหนวยงานเจาของ

ขอมูล

ติดตอประสานงานกันระหวางหนวยงานที่

เก่ียวของ

3 การประมวลผล ความสามารถในการ

แทนที่ระหวางขอมูลสํามะ

โน/สํารวจกับขอมูล

ทะเบียน

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

ขอมูล ความผิดพลาดในการจัดทําขอมูล   - ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานให

ถูกตอง

- ศึกษาความสําคัญและความเปนไปได

ของขอมูล

4 การนําเสนอผลและเผยแพรขอมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน

ที่ดําเนินการแลวเสร็จ

อยูระหวางดําเนินการตาม

แผนงาน

- เอกสาร/รายงาน              

  

- ขอมูล

- ความผิดพลาดในการนําเสนอผล            

           

- รูปแบบการนําเสนอผล

- ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา/

ขอมูลในการนําเสนอ          

- นําเสนอผลขอมูลในรูปแบบที่เขาใจงาย 

เชน Infographic

1 ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ไดรับความรู เพ่ิมพูนทักษะ มีสมรรถนะ  มุมมอง 

แนวคิดใหม ๆ สามารถนําขอมูลทะเบียนมาปรับใชกับ

การจัดทําสํามะโน

จํานวนกิจกรรมที่มีการ

พัฒนาปรับปรุง มีนํา

เทคโนโลยีใหมนวัตกรรม

มาใช

รอดําเนินการ แผนการปฏิบัติงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

2 ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในหนวยผลิตผูเก่ียวของมี

ความรอบรูในกระบวนการผลิตดวยวิธีสํามะโน ทั้ง

กระบวนการ สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ พัฒนา

วิธีการปฏิบัติงาน จากการผลิตดวยวิธีดั้งเดิม 

(Traditional ) มาเปนการใชประโยชนจากขอมูล

ทะเบียน

ระดับความสามารถใน

การปฏิบัติงานที่มีการบูร

ณาการระหวางหนวยงาน

ภายใน สสช. และ

หนวยงานภายนอก

รอดําเนินการ แผนการปฏิบัติงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

 - ผูปฏิบัติงานในหนวยผลิตและผูเก่ียวของ

ตองไดรับการอบรม ใหความรู ฝกฝน และ

เรียนรูงานอยางเต็มที่

 - ใหศูนย/กอง/กลุม สงเจาหนาที่เขารับ

การอบรมเพ่ือเกิดการบูรณาการภายใน 

สสช. 

 - จัดการประชุมรวมกับผูใชขอมูลและ

หนวยงานภายนอก - มีตัวชี้วัดบงชี้

ความสําเร็จ

โครงการศึกษาขอมูลทะเบียนเพ่ือประโยชนในการทําสํามะโน/สํารวจ
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3 ผูที่จะปฏิบัติงานตําแหนงอํานวยการในอนาคต

สามารถบูรณาการ เชื่อมโยงงานของ สสช. พรอม

จัดทําแผนงานที่เปนประโยชนและดําเนินงานไดจริง

แผนงาน/โครงการที่มี

การบูรณาการระหวาง

หนวยงานภายใน สสช.

โครงการ สสช. บางสวนมี

การบูรณาการรวมกัน

ระหวางหนวยงานภาย ใน

 สสช.

โครงการ/กิจกรรม ที่ศูนยกอง

ดําเนินการ

 - ผูบริหาร สสช. เล็งเห็นความสําคัญของ

การทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน

 - จัดประชุมชี้แจงผูบริหาร

1 บุคลากรที่ไดรับความรูและการเตรียมความพรอมเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการผลิตดวยวิธีสํา

มะโน สามารถเชื่อมโยงกระบวนการทํางานกับ

หนวยงาน (ภายใน-ภายนอก) ที่เก่ียวของได

รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการอบรม/รวม

ประชุม/สัมมนา

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน บุคคลากรที่

เขารับการฝกอบรม

 - บุคลากรบางสวน (หนวยงานภายใน) อาจ

ไมไดรับการสนับสนุนใหเขารับการอบรม

เนื่องจากไมทราบถึงความสําคัญในงานที่

เก่ียวของที่ตองมีการบูรณาการ 

 - จัดประชุมรวมกับ ศูนย/กอง เพ่ือ

ประชาสัมพันธใหรับทราบอยางทั่วถึง

1 - ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบเก่ียวกับกระบวนการ

ผลิตดวยวิธีสํามะโนที่ผานมา (Census Methdology)

 หาขอดีขอเสียเพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

กระบวนการผลิต

 - แผนการดําเนินการ

ไดรับการอนุมัติในหลักการ

อยูในระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน/

เว็บไซต

- ผูบริหารเห็นชอบกับใหดําเนินการ          

                 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยผลิตขอมูล

ทะเบียน

- หารือกับผูบังคับบัญชา และ ผอ.ศูนย/

กองที่เก่ียวของ ถึงความเปนไปได

2 - ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบเก่ียวกับการผลิต

ขอมูลทะเบียนของหนวยงานตางๆ ในประเทศไทย 

(เพ่ือทราบรายละเอียดๆของขอมูลทะเบียนแตละฐาน)

 - แผนการดําเนินการ

ไดรับการอนุมัติในหลักการ

อยูในระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน/

เว็บไซต

- ผูบริหารเห็นชอบกับใหดําเนินการ          

                 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยผลิตขอมูล

ทะเบียน

- หารือกับผูบังคับบัญชา และ ผอ.ศูนย/

กองที่เก่ียวของ ถึงความเปนไปได          

     -จัดประชุมรวมกับหนวยงานผูผลิต

ขอมูล (ทะเบียน)                             

         - - ศึกษาดูงานหนวยงานที่ผลิต

ขอมูลทะเบียน (visit)

ผลผลิต

กิจกรรม
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3 - ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบเก่ียวกับการจัดทําสะ

มะโนดวยขอมูลทะเบียนจากประเทศตางๆ ที่มี

ประสบการณ (เพ่ือหา best practice))

 - แผนการดําเนินการ

ไดรับการอนุมัติในหลักการ

อยูในระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน/

เว็บไซต

- ผูบริหารเห็นชอบกับใหดําเนินการ          

                 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยผลิตขอมูล

ทะเบียน

- หารือกับผูบังคับบัญชา และ ผอ.ศูนย/

กองที่เก่ียวของ                               

     - จัดสัมมนารวมกับผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน (จากประเทศที่มี

ประสบการณ)  เพ่ือแลกเปลี่ยนกลยุทธที่

ประสบความสําเร็จ

4 - ศึกษา วิเคราะห จัดทํา Case Study  (เพ่ือหา ความ

เปนไปได))

 - แผนการดําเนินการ

ไดรับการอนุมัติในหลักการ

อยูในระหวางดําเนินการ  - หนังสือ/เอกสาร/รายงาน/

เว็บไซต

- ผูบริหารเห็นชอบกับใหดําเนินการ          

                 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยผลิตขอมูล

ทะเบียน

- หารือกับผูบังคับบัญชา และ ผอ.ศูนย/

กองที่เก่ียวของ ถึงความเปนไปได

5 - นําเสนอ รางแนวทางหรือผังกระบวนการผลิตที่

ออกแบบใหมตอผูอํานวยการศูนย/กอง และผูบริหาร

สํานักงานสถิติแหงชาติ

-ผูอํานวยการสํานักงาน

สถิติแหงชาติเห็นชอบตาม

รางแนวทางที่เสนอ

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน - ไดรับคําแนะนําที่เปนประโยชนตอ

การศึกษา จากผูมีประสบการณ/ผูเก่ียวของ

- จัดประชุมรวมกับผูใชขอมูลและผูมีสวน

ไดสวนเสีย (หนวยงานภายในประเทศ)

6 - ทดลองปฏิบัตงานนํารองบางพ้ืนที่ เพ่ือศึกษา

วิเคราะหบทเรียน และจัดทําการเทียบเคียงกับ Best 

Practices

-ผูอํานวยการสํานักงาน

สถิติแหงชาติเห็นชอบ 

รายงานการวิเคราะห

บทเรียนในการจัดทําสํา

มะโนทดลอง

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน - ไดรับความรวมมือจากผูเก่ีนยวของทุก

ภาคสวน

- หารือและจัดประชุมรวมกับผูมีสวน

เก่ียวของทั้งหมด รวมทั้ง Best practice 

จากประเทศตางๆ และดูตัวอยางการ

กําหนดหนวยงานอ่ืน และประเทศอ่ืน ๆ 

 กอนจัดทํารายงาน
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7 - จัดทําขอสนอแนวทางการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

ผลิต

-สามารถนําผลการศึกษา

ใชในการปฏิบัติจริง

ยังไมไดดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน - ผูบริหารใหควมสําคัญกับผลการศึกษา  

- ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในผล

การศึกษาดังกลาว และใหความรวมมือและ

มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน (บูรณาการ)

- สรางความรู ความเขาใจในการอนุมัติ

หลักการในการนําไปใชกับผูบริหาร         

- สรางความรู ความเขาใจกับผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหเกิดความตระหนักรู และความ

รวมมือ

1 ศึกษาระเบียบวิธีสถิติ เพ่ือการใชแหลงขอมูล 

non-traditional จากเอกสารภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ

รางเอกสารระเบียบวิธี

สถิติ เพ่ือการใช

แหลงขอมูล 

non-traditional

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ เอกสาร รายงาน ผูเก่ียวของรับทราบ และนําไปปฏิบัติ ประชุม / รายงาน การปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

มาตรการ/กลยุทธ 3. พัฒนาการบริการใหตอบสนองความตองการของผูใช รวดเร็ว และเขาถึงงาย

มาตรการ/กลยุทธ 4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม

งบประมาณดานการเก็บ

รวบรวมขอมูลลดลงไม

โครงการศึกษาการพัฒนาระเบียบวิธีสถิติ (Statistical methods) เพ่ือการใชแหลงขอมูล non-traditional เชน ขอมูลทะเบียน และ Big Data ในการผลิตขอมูลสถิติ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

1 หนวยงานมีระเบียบวิธีสถิติ เพ่ือการใชแหลงขอมูล 

non-traditional

ผูเก่ียวของรับทราบ และนําไปปฏิบัติ ประชุม / รายงาน การปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

1 ระเบียบวิธีสถิติ เพ่ือการใชแหลงขอมูล 

non-traditional

จํานวนกิจกรรม/โครงการ

ที่มีการนําระเบียบวิธีสถิติ

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ เอกสาร รายงาน

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ เอกสาร รายงาน แหลงขอมูล non-traditional อาจไม

สามารถใหขอมูลได เนื่องจากติดขอกฎหมาย

แกไขกฎหมายที่เก่ียวของ

ผลผลิต
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

1 บุคลากรภาครัฐมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสถิติ

ตามมาตรฐานสากล

จํานวนบุคลากรท่ีเขารับ

การอบรมดานสถิติ

รอดําเนินการ รายชื่อผูเขารับการอบรมดาน

สถิติ

บุคลกรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานดานสถิติจะตอง

ไดรับการฝกอบรมดานสถิติในหลักสูตรท้ัง

ระยะสั้น และระยะปานกลาง

 - เปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐท่ี

ปฏิบัติงานดานสถิติไดเขารับการอบรม

โดยไมมีคาใชจาย    

- ใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

ในการจัดอบรม/สงวิทยากรไปอบรม

ดานสถิติ

1 บุคลากรภาครัฐไดรับการอบรม มีความรู ทักษะ

ดานสถิติและสารสนเทศตามเกณฑมาตรฐาน

รอยละของบุคลากร

ทางดานสถิติ

กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

อบรม มีความรู ทักษะ

ดานสถิติและสารสนเทศ

ตามเกณฑมาตรฐาน

รอดําเนินการ รายชื่อสําเร็จผูการอบรมดาน

สถิติ

บุคลากรภาครัฐบางสวนอาจไมไดเขารับการ

อบรมดานสถิติ

 - จัดทําแผนการอบรมหลักสูตรดานสถิติ 

ระยะกลาง (๓ - ๕ ป) พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหรับทราบ

ทาง http://nsotraining.nso.go.th

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ

เปาประสงค: บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรูความ

ชํานาญ เปนมืออาชีพ

มาตรการ/กลยุทธ 1. พัฒนาบุคลากรของภาครัฐ ใหมีขีดความสามารถสูง เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาระบบสถิติและสารสนเทศของประเทศใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง

โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานดานสถิติ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 ออกแบบหลักสูตรและกําหนดกรอบแนวทาง

การประเมินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ

ท่ีปฏิบัติงานดานสถิติ

หลักสูตรดานสถิติและ

กรอบแนวทางการ

ประเมินฯ

ยังไมไดดําเนินการ รายงาน/เอกสาร/คูมือการ

ปฏิบัติ

มีการจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐท่ี

ปฏิบัติงานดานสถิติ

คณะกรรมการฯ และผูมีสวนเก่ียวของ

เขาประชุมรวมกัน เพ่ือออกแบบหลักสูตร

และกําหนดกรอบแนวทางการประเมินฯ

2 นําหลักสูตรดานสถิติจัดอบรมฯ ทําซํ้าทุกปเปน 

Rolling Plan พรอมดําเนินการติดตามผลการจัด

อบรมฯ

รายงานประเมินผลการ

อบรมหลักสูตรดานสถิติ

ยังไมไดดําเนินการ แผนการอบรมรายป  - ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร

 - ผูเขารับการอบรมใหความสําคัญกับ

หลักสูตรดานสถิติ

 - จัดประชุมชี้แจงผูบริหาร 

 - สรางความรู ความเขาใจใหแกผูเขารับ

การอบรม ใหเกิดความตระหนักรูและ

ความรวมมือ

3 นําผลการติดตามและประเมินผลการอบรมฯ 

มาทบทวน/ปรับปรุงหลักสูตรดานสถิติ

ใหมีความเหมาะสม และมีประโยชน

หลักสูตรดานสถิติท่ีไดรับ

การปรับปรุงใหเหมาะสม

กับปจจุบัน

ยังไมไดดําเนินการ รายงาน/เอกสาร หลักสูตรดานสถิติท่ีจัดอบรม อาจไม

สอดคลองกับองคความรูท่ีตองพัฒนา

สมรรถนะในปจจุบัน

การอบรมหลักสูตรดานสถิติควรไดรับการ

ติดตามประเมินผล และใหคณะกรรมการ

ฯ พิจารณาความเหมาะอยางนอยปละครั้ง

1 ผูบริหารไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ สําหรับ

กระบวนการจัดทําขอมูล การบูรณาการและเชื่อมโยง

ขอมูล การวิเคราะหและการสังเคราะหสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจ

จํานวนผูบริหาร

หนวยงานภาครัฐต้ังแต

ระดับผูอํานวยการสูงหรือ

เทียบเทาข้ึนไปผานการ

อบรมหลักสูตร Data 

Executive

รอดําเนินการ แบบประเมินหลักสูตร/

เอกสาร/รายงาน

กิจกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดาน Big Data และ Data Analytics เพ่ือสรางนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผูบริหาร/บุคลากรภาครัฐอาจจะเขารับการ

อบรมและไมไดศึกษาหลักสูตรอยางเต็มท่ี 

เนื่องจากมีภาระงานอ่ืนๆ

จัดกิจกรรมศึกษาอบรมหลักสูตรนอก

สถานท่ี เพ่ือใหผูเรียน เรียนรูและเขาใจ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 บุคลากรภาครัฐระดับกระทรวง กรม ศูนย/สํานัก 

และหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาความรู 

และทักษะพ้ืนฐานในการเสริมสราง ทักษะของ

นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientist)

จํานวนผูปฏิบัติงานดาน

ขอมูลและสถิติของ

หนวยงานภาครัฐผานการ

อบรมหลักสูตร Data 

Scientist หรือบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส

รอดําเนินการ แบบประเมินหลักสูตร/

เอกสาร/รายงาน

1 หลักสูตรสําหรับการอบรมและเสริมสราง Data 

Executive  Data Scientist และบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (Self-study e-Learning) หลักสูตร 

Data Scientist

- หลักสูตรสําหรับการ

อบรมและเสริมสราง 

Data Executive และ 

Data Scientist รวม 2 

หลักสูตร

- บทเรียนอิเล็กทรอนิกส

หลักสูตร Data Scientist

 1 หลักสูตร

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน/

สื่ออิเล็กทรอนิกส

การกําหนดหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม 

สามารถพัฒนาทักษะ และเพ่ิมพูนความรูแก

ผูเขาอบรมได

การประเมินความรูความเขาใจของผูเขา

อบรมกอนและหลังการฝกอบรม

2 ผูบริหารหนวยงานภาครัฐต้ังแตระดับผูอํานวยการสูง

หรือเทียบเทาข้ึนไปผานการอบรมหลักสูตร Data 

Executive

ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ

ต้ังแตระดับผูอํานวยการ

สูงหรือเทียบเทาข้ึนไป

ผานการอบรม จํานวน 

120 คน และไดรับการ

ประเมินไมตํ่ากวารอยละ 

80

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน หากมีจํานวนผูเรียนปริมาณมาก อาจจะทํา

ใหผูเรียนพัฒนาเรียนรูไดอยางไมเต็ม

ประสิทธิภาพ

แบงการอบรมออกเปน 2 รุน รุนละ 60 

คน เพ่ือใหจํานวนผูเรียนในแตละรุนไม

มากจนเกินไป ทําใหผูเรียน เรียนรูและ

เขาใจหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

3 ผูปฏิบัติงานดานขอมูลและสถิติหนวยงานภาครัฐผาน

การอบรมหลักสูตร Data Scientist

ผูปฏิบัติงานดานขอมูล

และสถิติหนวยงาน

ภาครัฐผานการอบรม 

จํานวน 300 คน และ

ไดรับการประเมินไมตํ่า

กวารอยละ 80

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน หากมีจํานวนผูเรียนปริมาณมาก อาจจะทํา

ใหผูเรียนพัฒนาเรียนรูไดอยางไมเต็ม

ประสิทธิภาพ

แบงการอบรมออกเปน 6 รุน รุนละ 50 

คน  เพ่ือใหจํานวนผูเรียนในแตละรุนไม

มากจนเกินไป ทําใหผูเรียน เรียนรูและ

เขาใจหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4 ผูปฏิบัติงานดานขอมูลและสถิติหนวยงานภาครัฐผาน

การอบรมเพ่ือทดสอบบทเรียนอิเล็กทรอกนิกส 

(Self-study e-Learning) หลักสูตร Data Scientist

ผูปฏิบัติงานดานขอมูล

และสถิติหนวยงาน

ภาครัฐผานการอบรม 

จํานวน 300 คน และ

ไดรับการประเมินไมตํ่า

กวารอยละ 80

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน/

สื่ออิเล็กทรอนิกส

หากมีจํานวนผูเรียนปริมาณมาก อาจจะทํา

ใหผูเรียนพัฒนาเรียนรูไดอยางไมเต็ม

ประสิทธิภาพ

แบงการอบรมออกเปน 6 รุน รุนละ 50 

คน  เพ่ือใหจํานวนผูเรียนในแตละรุนไม

มากจนเกินไป ทําใหผูเรียน เรียนรูและ

เขาใจหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

1 พัฒนาหลักสูตรสําหรับการอบรมและเสริมสราง Data

 Executive, Data Scientist และบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (Self-study e-Learning) หลักสูตร 

Data Scientist

จํานวนหลักสูตร Data 

Executive และ Data 

Scientist โดยการอบรม

และบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส รวม 3 

หลักสูตร

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน ผูเรียนอาจจะไมเขาใจหลักสูตร ตองมีการประเมินความรูความเขาใจท้ัง

กอนและหลังการฝกอบรม

กิจกรรม
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 จัดอบรมแบบเรียนกับวิทยากร (Classroom 

Training)  หลักสูตร Data Executive สําหรับ

ผูบริหารหนวยงานภาครัฐต้ังแตระดับผูอํานวยการสูง

หรือเทียบเทาข้ึนไป รวมท้ังประเมินความรูความเขาใจ

ของผูเขารับการอบรม

- แบบประเมินความรู

ความเขาใจ

- รายงานสรุปผลการ

ประเมิน (ผูบริหาร)  1 เลม

- รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานฯ 1 เลม

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน - หากทําการจัดอบรมหลักสูตรเพียงอยาง

เดียวผูเรียนอาจจะไมเขาใจหลักสูตรไดอยาง

ถองแท

- ทําการประเมินผูเขารวมอบรมโดยการ

ใชแบบทดสอบเพ่ือใหสามารถวัดความรู

ความเขาใจหลักสูตรไดอยางแทจริง

3 จัดอบรมแบบเรียนกับวิทยากร (Classroom 

Training)  หลักสูตร Data Scientist สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานขอมูลและสถิติสําหรับหนวยงาน

ภาครัฐ รวมท้ังประเมินความรูความเขาใจของผูเขารับ

การอบรม

- แบบประเมินความรู

ความเขาใจ

- รายงานสรุปผลการ

ประเมิน (ผูปฏิบัติงาน) 1 

เลม

- รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานฯ  1 เลม

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน - หากทําการจัดอบรมหลักสูตรเพียงอยาง

เดียวผูเรียนอาจจะไมเขาใจหลักสูตรไดอยาง

ถองแท

- ทําการประเมินผูเขารวมอบรมโดยการ

ใชแบบทดสอบเพ่ือใหสามารถวัดความรู

ความเขาใจหลักสูตรไดอยางแทจริง

4 ประชาสัมพันธ/เผยแพรหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรฯ

 เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานภาครัฐหรือผูสนใจ

ศึกษาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

จํานวนบุคลากรภาครัฐท่ี

รับทราบหลักสูตรการ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ดาน Big Data และ Data

 Analytics เพ่ือสราง

นักวิทยาศาสตรขอมูล 

(Data Scientist)

รอดําเนินการ เอกสาร/รายงาน บุคลากรภาครัฐหรือผูเก่ียวของสนใจศึกษา

หลักสูตร Big Data และ Data Analytics 

เพ่ือสรางนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data 

Scientist)

กําหนดตัวชี้วัดของหนวยงานใหบุคลากร

ภาครัฐเขามาศึกษาหลักสูตรดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 หนวยงานมีเครือขายดานสถิติระหวางประเทศ จํานวนการจัดประชุม/

Workshop ดานสถิติ

ระหวางประเทศ

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

มีทรัพยากรเพียงพอสําหรับการจัดประชุม/

workshop

 - จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ   - ตอง

มีเครือขายกับหนวยงาน ตาง ๆ

1 การจัดประชุม/workshop ดานสถิติระหวางประเทศ รอยละของผูเก่ียวของท่ี

เขารวม

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

ผูเก่ียวของเขารวมประชุม/workshop ประชุม / รายงานการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

1 จัดประชุม/workshop ดานสถิติระหวางประเทศ จํานวนการจัดประชุม/

Workshop ดานสถิติ

ระหวางประเทศ

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

บุคลากรยังมีทักษะดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในระดับนอย

สงเสริมศักยภาพบุคลากรดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ

1 หนวยงานมีเครือขายดานสถิติระหวางประเทศ จํานวนการเขารวม และ

การจัดประชุม ดูงาน 

อบรม ดานสถิติ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

ผูเก่ียวของเขารวมประชุม อบรม ดูงาน 

ดานสถิติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

ประชุม / รายงาน การปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

1 ขาราชการเขารวมประชุมฯ จํานวนรายงานการ

ประชุมฯ ไมนอยกวา 80%

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

ผูเขารวมประชุมฯ อาจไมสงรายงานการ

ประชุมฯ

มีการติดตามอยางสมํ่าเสมอ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต

กิจกรรม

โครงการความรวมมือดานวิชาการระหวางสํานักงานสถิติแหงชาติประเทศไทยกับสํานักงานสถิติตางประเทศ และองคการระหวางประเทศ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

โครงการจัดประชุม/workshop ดานสถิติระหวางประเทศ

มาตรการ/กลยุทธ 2. พัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานสถิติและสารสนเทศ

ผลผลิต
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 เขารวม และจัดการประชุม ดูงาน อบรม ดานสถิติ ท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ

ผูเขารวมฯ มีความรู ความ

เขาใจในเรื่องนั้น ๆ ดีข้ึน

อยูระหวางดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

ผูเก่ียวของเขารวมประชุม อบรม ดูงาน 

ดานสถิติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

ประชุม / รายงาน การปฏิบัติงาน

ประจําเดือน

1 เพ่ือใหเกิดการบูรณาการฐานขอมูลภายใน สสช.

2 เพ่ือเพ่ิมระบบการนําเสนอขอมูลสถิติดานแผนท่ีใน

รูปแบบ Visualization ของ สถิติจังหวัดท้ัง 76 

จังหวัด ผานเว็บบนคอมพิวเตอร แท็บเล็ต และ 

Mobile และใหบริการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ 

เชน WMS และ CSV

1 มีฐานขอมูลภูมิสารสนเทศสถิติใหบริการขอมูลดวย

แผนท่ี

- จํานวนแผนท่ีเฉพาะ

เรื่องในระบบ

2 มีเครื่องมือและระบบโปรแกรมประยุกตสนับสนุนตอ

ภารกิจของ สสช.

- จํานวนประเด็นท่ี

วิเคราะหเบื้องตนนําเสนอ

ในระบบ

3 การใหบริการ/เชื่อมโยงขอมูลกับระบบบริการภูมิ

สารสนเทศของหนวยงานอ่ืน ๆ

มาตรการ/กลยุทธ 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรสูองคกรสมรรถนะสูง

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศสถิติ (NSO-GIS)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

- ระบบภูมิสารสนเทศสถิติ

 (NSO-GIS)

 - ไดรับอนุมัติงบ 

3,000,000 บาท เพ่ือ

ดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2562

 ปรับปรุงและพัฒนา      

ระบบ NSO-GIS จากระยะท่ี 

2 เปนระยะท่ี 3

 ความรูและทักษะดาน GIS เพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

- จัดจางบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุง

และพัฒนาระบบ NSO–GIS

ผลผลิต

 - กําลังจัดทําราง TOR - รวบรวมขอมูลจากแหลง

ตาง ๆ

- ความรูและทักษะในการจัดการรายการ

ขอมูลและดานฐานขอมูลของบุคลากรท่ี

เก่ียวของ

- มี TOR ในการควบคุมการดําเนินงานให

ไดระบบ      NSO-GIS สามารถทํางาน

ไดตาม TOR

กิจกรรม
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 ดําเนินการจัดจางเพ่ือจัดทําระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 

(NSO-GIS)

- ระบบภูมิสารสนเทศสถิติ

ใหมีการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 หลักสูตร คือ - จํานวน Admin ท่ีไดรับ

การอบรม

1. การใชงานระบบ NSO-GIS สําหรับผูบริหารจัดการ

ระบบ Admin

- จํานวนผูใชงานท่ัวไปท่ี

ไดรับการอบรม

2. การใชงานระบบ NSO-GIS สําหรับผูใชงานท่ัวไป

    

1 เพ่ือขับเคลื่อนองคการตามแนวทาง PMQA 4.0 ให

ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทย 4.0 (ม่ันคง

 ม่ันค่ัง ยั่งยืน)

สํานักงานสถิติแหงชาติมี

ผลการประเมินสถานะ

สอดคลองตามเกณฑ 

PMQA 4.0 (โปรแกรม

การประเมินจาก 

สํานักงาน ก.พ.ร.)

การดําเนินการในหลายๆ 

สวนมีความสอดคลองตาม

เกณฑ PMQA 4.0

ผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปน

ระบบราชการ 4.0 รอบป 61 

(ใชผลการดําเนินการป 60)

 - ผูบริหารใหความสําคัญในการขับเคลื่อน

องคการตามแนวทาง PMQA 4.0

 - บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติมี

ความรูความเขาใจในระบบ PMQA 4.0 

และนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา

องคการจนเกิดผลลัพธท่ีดี

 - ประชาสัมพันธและสงเสริมใหบุคลากร

เล็งเห็นถึงความสําคัญและประโยชนท่ี

ไดรับจากการดําเนินการตามแนวทาง 

PMQA 4.0

 - จัดฝกอบรมเสริมสรางความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามเกณฑ 

PMQA 4.0

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

วัตถุประสงค

กิจกรรม

รอดําเนินการ ระบบโปรแกรมประยุกต 

พรอมคูมือในการใชงานระบบฯ

- ความรู ทักษะ และประสบการณของ

บุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดทําระบบและ

การจัดการฝกอบรมใหความรู

- มีแผนงานในการดําเนินการจัดทํา

โครงการเพ่ือควบคุมใหดําเนินงานได

บรรลุภายในเวลาท่ีกําหนด2
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 สํานักงานสถิติแหงชาติมีการขับเคลื่อนองคการตาม

เกณฑ PMQA 4.0 สงผลใหเปนองคกรสมรรถนะสูง

สํานักงานสถิติแหงชาติมี

ผลการประเมินตนเองตาม

เกณฑ PMQA 4.0 ใน

ระดับคะแนน 350

ผลการประเมินสถานะ

ของหนวยงานภาครัฐใน

การเปนระบบราชการ 4.0

 (ใชผลการดําเนินการ ป 

60) 325.24

ผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปน

ระบบราชการ 4.0 (ใชผลการ

ดําเนินการ ป 60)

 - ผูบริหารใหความสําคัญในการขับเคลื่อน

องคการตามแนวทาง PMQA 4.0

 - บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติมี

ความรูความเขาใจในระบบ PMQA 4.0 

และนํามาเปนแนวทางในการดําเนินการจน

เกิดผลลัพธท่ีดี

 - บุคลากรเล็งเห็นถึงความสําคัญและ

ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินการตาม

แนวทาง PMQA 4.0

 - จัดฝกอบรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามเกณฑ 

PMQA 4.0

1 โครงการฝกอบรมพัฒนาระบบราชการ 4.0  - จํานวนครั้งท่ีอบรม 1 

ครั้ง

 - รอยละความเขาใจของ

ผูรับการอบรมหลังการ

อบรมมากกวาหรือเทากับ

 รอยละ 80%

 - จัดอบรมเม่ือวันท่ี 10 

ก.ค. 61 หองอบรม 1 ชั้น 

2 ทิศใต

 - ผูเขารับการอบรมมี

ความเขาใจเพ่ิมข้ึน คิดเปน

 รอยละ 82.49

รายงานโครงการฝกอบรม

พัฒนาระบบราชการ 4.0

 - การอบรมไมประสบผลสําเร็จ บุคลากรไม

สามารถนําไปเปนแนวทางการในขับเคลื่อน

องคการตามเกณฑ PMQA 4.0

 - ขอจํากัดในการจัดอบรม เชน งบประมาณ

 เปนตน

 - สํารวจความตองการของคณะทํางาน

ดําเนินการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดาน

ความรูท่ีเก่ียวของและจําเปนตองการ

ดําเนินการ เพ่ือนํามาจัดทําหัวขอในการ

ฝกอบรม

 - ขอจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ

สําหรับการจัดอบรม

ผลผลิต

กิจกรรม
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ตัวบงช้ีความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เง่ือนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเส่ียง แนวทางการจัดการความเส่ียง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

5 ประชุมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาระบบราชการ 4.0 จัดประชุมปละ 1 ครั้ง  - จัดประชุมเม่ือวันท่ี 3 

ก.ค. 61 หองประชุม 401

 ชั้น 4 ทิศเหนือ

รายงานการประชุม

คณะทํางานดําเนินการพัฒนา

ระบบราชการ 4.0

 - ผูบริหารใหความสําคัญและเขารวมประชุม

 - คณะทํางานฯ ใหความรวมมือ     ทําให

การประชุมบรรลุวัตถุประสงค

 - มีคณะทํางานฯเขารวมเกิน 80%

 - ประสานคณะทํางานลวงหนา 

(กําหนดการจัดประชุม) เพ่ือปองกัน

เหตุการท่ีคณะทํางานติดภารกิจจนไม

สามารถเขารวมประชุมได ซ่ึงจะสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายการประชุม

 - กําหนดเปาหมาย และ ผลลัพธท่ี

ตองการ กอนการจัดประชุม

6 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการ 4.0 จัดประชุมปละ 1 ครัง N/A N/A  - คณะทํางานฯ ใหความรวมมือ     ทําให

การประชุมบรรลุวัตถุประสงค

 - มีคณะทํางานฯเขารวมเกิน 80%

 - ประสานคณะทํางานลวงหนา 

(กําหนดการจัดประชุม) เพ่ือปองกัน

เหตุการท่ีคณะทํางานติดภารกิจจนไม

สามารถเขารวมประชุมได ซ่ึงจะสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายการประชุม

 - กําหนดเปาหมาย และ ผลลัพธท่ี

ตองการ กอนการจัดประชุม

มาตรการ/กลยุทธ 4. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรูสึกผูกพันตอองคกรของบุคลากร



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เงื่อนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 เปดโอกาสใหสื่อมวลชนไดรับฟงการแถลงขาว

ผลสํารวจตางๆ ท่ีสําคัญ ของ สสช.

จัดแถลงขาวไดอยาง

นอยปละ 4 คร้ัง

จัดแถลงขาว ไตรมา

สละ 

1 คร้ัง

รายงานผลการปฏิบัติงาน

รายเดือน

ผลสํารวจมีความสําคัญ นาสนใจ มี

ผลกระทบตอประชาชน ทําให

ประชาชนอยากรู

ขอความอนุเคราะหศูนย/กอง ท่ี

เกี่ยวของ จัดทํา ppt. ผลสํารวจท่ี

นาสนใจ โดยใชรูปแบบ infographic

2 เพื่อใหสื่อมวลชนเผยแพรขาวผลสํารวจท่ีสําคัญ

ของ สสช. ทางสื่อตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ เปนตน

มีสื่อมวลชนเขารวม

การแถลงขาวอยาง

นอย 10 สื่อ

3 เพื่อใหประชาชนรับรูขอมูลผลสํารวจท่ีสําคัญ 

ของ สสช.

มีการเผยแพรขาวผล

สํารวจท่ี สสช.จัด

แถลงขาวทุกคร้ัง

1 จัดงานแถลงขาว ปละ 4 คร้ัง

1 ประสานศูนย/กอง จัดทํา ppt. ผลสํารวจ

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการนําขอมูลสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ

เปาประสงค: ทุกภาคสวนมีการนําขอมูลสถิติและ

สารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ

มาตรการ/กลยุทธ 1. สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานสถิติและสารสนเทศ

โครงการ สสช. พบสื่อมวลชน (Press Release)

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เงื่อนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

2 ประสานสื่อมวลชนเขารวมงานแถลงขาว

3 จัดงานแถลงขาว และรับรองสื่อมวลชน

1 ประชาชนรับรูเขาใจเกี่ยวกับภารกิจของ สสช. เผยแพรสื่อโทรทัศน 

(สกูปขาว) ไดอยาง

นอย 10 ตอน

รอดําเนินการ (หาก

ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ)

2 ประชาชนเห็นความสําคัญและประโยชนของ

ขอมูลสถิติ

3 ไดรับความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลมาก

ยิ่งขึ้นสงผลใหขอมูลท่ีผลิตมีคุณภาพ

1 สกูปขาวเผยแพรสื่อโทรทัศนอยางนอย 10 ตอน

1 ประสานศูนย/กองเพื่อจัดเตรียมเนื้อหาในการ

ผลิตและเผยแพร

2 จางผลิตและเผยแพรสื่อฯ

3 เผยแพรสื่อท่ีผลิตผานสื่อโทรทัศน

โครงการผลิตและเผยแพรสื่อโทรทัศนเพื่อสรางการรับรูสถิติสูประชาชน

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เงื่อนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 ประชาชนรับรูเขาใจเกี่ยวกับภารกิจของ สสช. สื่อรอบรูสถิติท่ีใช

เผยแพรผานวิทยุ 

หนังสือพิมพ

รอดําเนินการ (หาก

ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ)

2 ประชาชนเห็นความสําคัญและประโยชนของ

ขอมูลสถิติ

3 ไดรับความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลมาก

ยิ่งขึ้นสงผลใหขอมูลท่ีผลิตมีคุณภาพ

1 สื่อรอบรูสถิติท่ีใชเผยแพรผานวิทยุ หนังสือพิมพ

1 ประสานศูนย/กองเพื่อจัดเตรียมเนื้อหาในการ

ผลิตและเผยแพร

2 จางผลิตและเผยแพรสื่อฯ

3 เผยแพรสื่อท่ีผลิตผานสื่อวิทยุ หนังสือพิมพ

โครงการผลิตและเผยแพรรอบรูสถิติผานสื่อวิทยุ หนังสือพิมพ

มาตรการ/กลยุทธ 1. สนับสนุน สงเสริมพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานสถิติและสารสนเทศ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต

กิจกรรม



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เงื่อนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 สํานักงานสถิติแหงชาติสามารถนําแนวทางในการ

วิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญไปใช

ประโยนชได

สํานักงานสถิติแหงชาติ

สามารถนําแนวทางฯ ไป

ใชประโยชนในทางปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน - บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการวิเคราะหและใชประโยชนจาก

ขอมูลขนาดใหญ

- ขาดเครื่องมือในการวิเคราะหข้ันสูงดาน

สถิติ/ปญญาประดิษฐ

- สรางความรู ความเขาใจในการนํา

แนวทางฯ ไปประยุกตใช

- ขอสนับสนุนเทคโนโลยี / tools เพ่ือ

วิเคราะห/นําเสนอ

1 มีกรอบ (Framework) และกระบวนการ (Process) 

ในการนําขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติและขอมูล

จากหนวยงานที่เก่ียวของมาวิเคราะห

กรอบ (Framework) 

และกระบวนการ 

(Process) ในการ

วิเคราะหและใชประโยชน

จากขอมูลขนาดใหญ

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน กรอบ (Framework) และกระบวนการ 

(Process) ที่ไดอาจไมสามารถประยุกตใช

กับขอมูลที่มีความหลากหลายได

- ปรึกษาและหารือกับผูเชี่ยวชาญเพ่ือ

พัฒนากรอบ (Framework)  และ

กระบวนการ (Process) ใหครอบคลุม

และสอดคลองกับขอมูลที่มีอยูใหมากที่สุด 

- บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ตองศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือ

พัฒนากรอบใหมีความสอดคลองขอมูล

2 มีกรณีศึกษา (Use Cases) 2 กรณี - ผลการศึกษา 2 กรณี อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน กรณีศึกษาที่จัดทําไวไมเหมาะสมกับ

สถานการณทางดานเศรษฐกิจและสัคมที่

เปลี่ยนแปลงไป

ศึกษาขอมูล/ปรับปรุงการวิเคราะหใน

กรณีศึกษาที่จัดทําไวใหเหมาะสมกับ

สถานการที่เปลี่ยนแปลงไป

โครงการศึกษารูปแบบการบูรณาการขอมูลสถิติและฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจ

ผลลัพธ/วัตถุประสงค

ผลผลิต



ตัวบงชี้ความสําเร็จ สถานะปจจุบัน แหลงขอมูล/หลักฐาน เงื่อนไขความสําเร็จ/ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการจัดการความเสี่ยง

แผนการดําเนินการเชิงเหตุและผล (Logical Framework)

สาระสําคัญ

1 ศึกษาและจัดทํากรอบ (Framework) และ

กระบวนการ (Process) ในการนําขอมูลของ

สํานักงานสถิติแหงชาติและขอมูลจากหนวยงานที่

เก่ียวของมาวิเคราะห

ผลการศึกษา วิเคราะห 

และจัดทํากรอบ 

(Framework) และ

กระบวนการ (Process) 

การวิเคราะหและใช

ประโยชนขอมูลขนาดใหญ

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ไมสามารถนัดหมายผูบริหารเพ่ือเก็บ

รวบรวมความตองการ (requirement) 

พรอมกันไดในคราวเดียว

ขอนัดสัมภาษณผูบริหารเปนรายบุคคล

2 ศึกษาและกําหนดประเด็นปญหา ที่จะนํามาทํา

กรณีศึกษา

ผลการศึกษา วิเคราะห 

และนําเสนอกรณีศึกษา 2

 กรณี

อยูระหวางดําเนินการ หนังสือ/เอกสาร/รายงาน ไมมีขอมูลที่จําเปนบางรายการสําหรับใชใน

กรณีศึกษา

นําขอมูลอ่ืนที่ใกลเคียง/สามารถทดแทน

ไดมาใช

กิจกรรม


