
ประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เรื่อง  รายละเอียดเกี่ยวกับวธิีด าเนนิการในการส ารวจภาวะการท างานของประชากร   

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

ด้วยส านักงานสถิติแห่งชาติ  จะด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๖๖
โดยสัมภาษณ์ครัวเรือนที่ตกเปน็ตวัอย่าง  เพื่อให้การส ารวจดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
ก าลังแรงงานก าหนดนโยบาย  ประกอบการตัดสินใจและติดตามประเมินนโยบายของรัฐบาลในด้าน 
การส่งเสริมและสนับสนุนการจ้างงาน  รวมทั้งใช้เป็นเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกิจในระดับมหภาค 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๐  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
และกฎกระทรวงการส ารวจตัวอย่างภาวะการท างานของประชากร   พ.ศ.  ๒๕๕๘  จึงประกาศ 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีด าเนินการในการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 

๑. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีส่งพนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  ออกไปท าการ

สัมภาษณ์สมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคล  โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง  (Tablet)   
ในการบันทึกข้อมูล 

๒. รายละเอียดของแบบสอบถามและวิธีการบันทึกแบบสอบถาม 
 รายละเอียดปรากฏตามแบบ  “การส ารวจภาวะการท างานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 
๓. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
 พนักงานเจ้าหน้าที่จะออกสัมภาษณ์สมาชิกในครัวเรือน  ตามคุ้มรวม  ในวันที่  ๑ - ๑๒  

ของทุกเดือนในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
๔. ข้อมูลอื่น ๆ  ที่ประชาชนควรทราบ 
 ๔.๑ ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๖๖  จะน าไปใช้

ในการจัดท าสถิติวิเคราะห์  หรือวิจัย  เท่านั้น  ไม่เกี่ยวข้องใด ๆ  ต่อการเก็บภาษีบุคคล  หรือภาษีอื่น ๆ  
และไม่เกี่ยวกับสถานภาพการอยู่อาศัยของบุคคล 

 ๔.๒ บุคคลซึ่งมีหน้าที่จะต้องให้ข้อมูลตามประกาศฉบับนี้   หมายถึง  สมาชิกของ
ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัด  
ทั่วประเทศที่ตกเป็นครัวเรือนตัวอย่าง   

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



 ๔.๓ พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๑๘  ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของบุคคล  
ที่จะต้องให้ข้อมูลตามวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้   ผู้ใดไม่ให้ข้อมูล  หรือไม่กรอกแบบสอบถาม 
ตามวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้   หรือไม่ส่งคืนแบบสอบถามที่ได้กรอกรายการแล้วแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าที่  ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศนี้   หรือไม่ให้ความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่    
ในการเข้าไปในอาคารหรือที่ท าการของบุคคล  ซึ่งจะต้องให้ข้อมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหว่าง
เวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก  หรือในเวลาอื่นใดที่บุคคลซึ่งจะต้องให้ข้อมูลได้แจ้งให้ทราบ   
เพ่ือสอบถามข้อมูลหรือด าเนินการกรอกแบบสอบถาม  หรือเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล   
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสามพันบาท 

 ๔.๔ บุคคลซึ่งมีหน้าที่จะตอ้งให้ขอ้มูลตาม  ๔.๒  ที่จงใจให้ข้อมูลเป็นเท็จ  ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าพันบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  ทั้งนี้   เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

 ๔.๕ ส านักงานสถิติแห่งชาติ  จะด าเนินการตามมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเคร่งครัด  ตามพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ประกอบ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  เพ่ือเป็นหลักประกันมิให้เกิดความเสียหาย 
แก่ผู้ซึ่งต้องให้ข้อมูลโดยจะน าข้อมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายที่เจ้าของข้อมูลได้ให้ไว้หรือกรอก
แบบสอบถามไปใช้ในการจัดท าสถิติวิเคราะห์หรือวิจัยเท่านั้น   หากพบว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   
มีการฝ่าฝืนโดยน าข้อมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายไปเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลอื่น  ซึ่งไม่มีหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  หรือมิใช่กรณีเปิดเผยเพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 
ที่ต้องหาว่ากระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเปิดเผยต่อส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นของรัฐ  เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าสถิติ   วิเคราะห์   
หรือวิจัย  ทั้งนี้  เท่าที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของข้อมูล  และต้องไม่ระบุหรือเปิดเผยถึงเจ้าของ
ข้อมูล  หน่วยงานจะด าเนินการทางอาญาต่อเจ้าหน้าที่ผู้ฝ่าฝืนทันที   

 ๔.๖ พนักงานเจ้าหน้าที่  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ    
มีอ านาจตามพระราชบัญญัติสถิติ   พ.ศ.  ๒๕๕๐  ในการเข้าไปในอาคารหรือที่ท าการของบุคคล   
ซึ่งจะต้องให้ข้อมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก   
หรือในเวลาอื่นใดที่บุคคลนั้นได้แจ้งให้ทราบ  เพ่ือสอบถามข้อมูล  หรือเป็นการกรอกแบบสอบถาม   
หรือเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  ในการนี้บุคคลดังกล่าวต้องอ านวยความสะดวกแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามสมควร  ทั้งนี้   พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่ผู้ต้องให้ข้อมูล   
หรือผู้เกี่ยวข้องก่อนการสอบถามข้อมูลทุกครั้ง 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



 ๔.๗ บัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่มีจุดตรวจสอบ  ดังนี้ 

 
 
 

 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  5  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

ปิยนุช  วฒุิสอน 
ผู้อ านวยการส านักงานสถิตแิห่งชาติ 

ตราประทับของหน่วยงาน และ
ลายมือชื่อผูม้ีอ านาจออกบัตร 

จุดตรวจสอบ 
วันออกบัตร     วนั/เดอืน/ปี 
บัตรหมดอายุ   วัน/เดอืน/ป ี

จุดตรวจสอบ 

เลขที.่.../๒๕.. 

จุดตรวจสอบ 
บัตรประจ าตวั
พนักงานเจ้าหน้าที ่

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



 

 

 

 
 

เอกสารแนบท้าย  ประกาศสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
เรื่อง  รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดำเนินการในการสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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1. เป็นครวัเรอืนตวัอย่าง   เป็นครวัเรอืนตวัอย่าง  ไปสามครัง้ไมพ่บ

   1.1 มคีรวัเรอืนอาศยัอยู่  แจงนบัได ้ 11        ผูต้อบสมัภาษณ์

 รื้อถอน ไฟไหม ้ 12  ไมใ่หค้วามร่วมมอื

 เป็นบา้นวา่ง 13  หาบา้นไมพ่บ

 2. ไม่เป็นครวัเรอืนตวัอย่าง  แจงนบัได ้ 14  อืน่ ๆ (ระบ)ุ .......................

 (ครวัเรอืนใหมอ่ยูแ่ทน

   ครวัเรอืนเดมิทีเ่ป็นตวัอยา่ง )

ไดข้อ้มูล ไม่ไดข้อ้มูล รหสั
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ถามเฉพาะ

ผูมี้อายุ 

15 ปีข้ึนไป

ความเกี่ยวพนั เพศ อายุ สถานภาพสมรส

กบัหวัหนา้ครวัเรือน

ค าน าหนา้ ช่ือ นามสกลุ

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั ( บนัทกึอายุเตม็ปี     บนัทกึรหสั

บนัทกึรหสั  หวัหนา้ครวัเรือน ......................01  ชาย…......1  ถา้ต า่กว่า 1 ปี  โสด……….............1

 นาย…...........................1  ภรรยาหรือสาม ี.......................02  หญงิ…....2 บนัทกึ " 000 " )  สมรส…….............2

 นาง…...........................2  บตุรทีย่งัไมส่มรส ....................03  (จดทะเบยีน)

 นางสาว….....................3  บตุรทีส่มรสแลว้ .....................04 ถา้บนัทึกอาย ุ  สมรส…................3

 เดก็ชาย….....................4  บตุรเขย/บตุรสะใภ ้.................05     0 -5  (ไม่จดทะเบยีน หรือ

 เดก็หญงิ…....................5  บตุรของบตุร ..........................06    ยตุิการสมัภาษณ์ อยู่กนิฉนัสามภีรรยา)

 ทหารประจ าการ….........6  พอ่/แม ่...................................07     6 -14  หมา้ย………..........4

 ทหารปลดประจ าการ.....7  พอ่/แมข่องคู่สมรส .................08    ขา้มไปถามตอนที่ 2  หย่า…….............…5

 อืน่ๆ (ระบ)ุ...................8  ปู่/ย่า/ตา/ยาย .........................09       15 ปีข้ึนไป  แยกกนัอยู.่...........6

 ลุง/ป้า/นา้/อา .........................10     ถามต่อไป  

 พี/่นอ้ง ...................................11

 ญาตอิืน่ ๆ .............................12

 ผูอ้าศยั…................................13

 คนรบัใช/้ลูกจา้งในครวัเรือน....14

 ลูกจา้งในธุรกิจของครวัเรือน….15

 สมาชิกครวัเรือนกลุม่บคุคล.....00

F1 F2_1 F2_2 F2_3 F3 F4 F5 F6

     

ตอนที่ 1  ลกัษณะทัว่ไปของสมาชิกในครวัเรือน

ล าดบัที่

ถามทกุคนในครวัเรือน

ช่ือ-นามสกลุ

35 39 43

2

37 40173 174 274



" ระหว่าง 7 วนั ผูบ้นัทกึ ผูบ้นัทกึ

" ... (ช่ือ) … ขณะน้ี  ... (ช่ือ) ...จบการศึกษาสูงสุดระดบัใด  ... (ช่ือ) ...จบการศึกษาสูงสุดสาขาวิชาใด กอ่นวนัสมัภาษณ์ รหสั 2 รหสั 2

ก าลงัเรียนชัน้ใด"  ... (ช่ือ) … ในสดมภ ์F10 ในสดมภ ์F11

บนัทึกระดบั ประเภท และ ชัน้ ปี บนัทึกสาขาวิชา คณะ หรือ แผนกที่เรียนส าเร็จ ไดท้ างานที่ "ถึงแมว่้า …(ช่ือ) … "… (ช่ือ) …

ที่ส าเร็จหลกัสูตร ตามประกาศนียบตัร หรือปริญญาบตัร กอ่ใหเ้กดิรายได/้ ไม่ไดท้ างานระหว่าง มีงาน/ธุรกจิ

บนัทกึ เงนิเดือน/คา่จา้ง/ 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ กจิการที่จะกลบั

ระดบั ประเภท และชัน้ปี     ถา้จบ ปวช./ประกาศนียบตัรระดบัสูงกว่า ผลก าไร/ผลตอบแทน ยงัไดร้บัค่าจา้ง/ ไปท า หรือไม่"

ที่ก าลงัเรียน มธัยมศึกษาตอนปลาย แต่ต า่กว่าอนุปริญญา หรือไดท้ างาน เงินเดือนหรือ (ผูช่้วยธุรกจิฯ

หรืออนุปริญญา ปวส. และปริญญาตรีขึ้นไป ในฐานะช่วยธุรกจิ ผลประโยชน์อืน่ ๆ ใหถ้อืว่าไมม่งีาน/

(ถามต่อไป) ของครวัเรือน หรือผลก าไรจากงาน ธุรกจิหรือกจิการ

  ถา้ไม่เรยีน   บนัทกึ โดยไม่ไดร้บัคา่จา้ง หรือธุรกิจในระหว่าง ที่จะกลบัไปท า

 "ไม่เรยีน"  ถา้ไม่เคยเรียน บนัทกึ "ไม่มกีารศึกษา" หรือไม่ " ที่ไม่ไดท้ างานหรือไม่" ใหบ้นัทกึรหสั 2)

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

 ท างาน….……...1   ไดร้บั..……...……..1  ม…ี...….…….1

(ขา้มไปถามอาชพี (ขา้มไปถามอาชพี (ถามต่อไป)

สดมภ ์F23) สดมภ ์F23)  ไม่ม…ี.…..….2

 ไม่ท  างาน…..….2   ไม่ไดร้บั..…….......2 (ขา้มไปถาม

(ถามต่อไป) (ถามต่อไป) สดมภ ์F14)

F7 F8 F9 F10 F11 F12

ตอนที่ 2  การศึกษา  ถามเฉพาะผูมี้อายตุ ัง้แต่ 6 ปีข้ึนไป

ระดบัการศึกษา สาขาวิชา

54

ถามเฉพาะผูม้ีอายตุ ัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป

ตอนที่ 3  การท างาน

52 5347 5044
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ตอนที่ 3  การท างาน ถามเฉพาะผูมี้อายตุ ัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป (ต่อ)

ผูบ้นัทกึ ผูบ้นัทกึ ผูห้างานท าระหว่าง 7 วนั ผูบ้นัทกึ ผูไ้ม่พรอ้มท างาน ผูพ้รอ้มท างาน

รหสั 1 รหสั 2 ก่อนวนัสมัภาษณ์ รหสั 2 หรือ 3 รหสั 2 รหสั 1

ในสดมภ ์F12 ในสดมภ ์F12 รหสั 1 ในสดมภ ์F14 ในสดมภ ์F14 ในสดมภ ์F16 ในสดมภ ์F16

" … ช่ือ … "ก่อนวนัสมัภาษณ์ " … (ช่ือ) …ไดห้างานท า/ " ระหว่าง 7 วนั " เหตผุลที่ … (ช่ือ) … "ท าไม … (ช่ือ) … " … (ช่ือ) … "… (ช่ือ) …

หยดุท างาน … (ช่ือ) … สมคัรงาน อย่างไร " กอ่นวนัสมัภาษณ์ ไม่พรอ้มท างาน" จงึไม่หางานท า" หางาน/พรอ้มท างาน เคยท างาน

มานานเทา่ใด" ไดห้างานท า/ (บนัทกึวธิีการทีใ่ชม้ากทีสุ่ด) … (ช่ือ) …พรอ้ม บนัทกึรหสั มานานเท่าใด " มากอ่นหรือไม่"

สมคัรงาน บนัทกึรหสั ท างานหรือไม่" บนัทกึรหสั

บา้งหรือไม่ "  เชื่อวา่หางานท าไม่ได.้...1 บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

บนัทกึรหสั  หามาแลว้แต่หาไม่ได.้..2   ต า่กวา่ 1 เดอืน....1   เคย…..….…1

บนัทกึรหสั  พรอ้ม………….1  ไม่ทราบวา่จะไปหางาน   1 - 2.9  เดอืน....2 (ถามต่อไป)

หาใน 7 วนั…….1 (ขา้มไปถาม     อยา่งไร………….…..3   3 - 5.9  เดอืน....3   ไมเ่คย.…....2

บนัทกึรหสั (ถามต่อไป) สดมภ ์F18)  ไม่สามารถหางานที่   6 - 8.9  เดอืน....4 (ยตุิการสมัภาษณ์)

นอ้ยกว่า/เท่ากบั หาใน 8-30 วนั..2  ไมพ่รอ้ม…...…2     เหมาะสมได…้……..4   9 - 11.9 เดอืน...5

   2 เดอืน………1 ไมห่างานท า..…..3 (ถามต่อไป)  ดนิฟ้าอากาศไม่   1 - 1.9 ปี...........6

มากกว่า 2 เดอืน..2 (บนัทกึรหสั 2,3      เอื้ออ านวย………...5   2 - 2.9 ปี...........7

(ขา้มไปถามอาชพี ขา้มไปถาม  อืน่ ๆ (ระบ)ุ………….…6  ต ัง้แต่ 3 ปีขนึไป..8

สดมภ ์F23) สดมภ ์F16) (ขา้มไปถาม สดมภ ์F19) (ยตุิการสมัภาษณ์) (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20

ผูห้างานท า/พรอ้มท างาน ระหว่าง

 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ (ผูว่้างงาน) 

รหสั 1 ในสดมภ ์F14  หรือ  F16

60 6258 59 6156 5755

อ่านหนงัสอืพมิพ/์นิตยสาร.....1

เพือ่น/ญาติหางานให…้….......3

วทิยุ/โทรทศัน.์......................2

หา/สมคัรงานทีห่น่วยจดัหางาน..4

หา/สมคัรงานที่หน่วยงาน

โดยตรง……………………..5

สง่จดหมายสมคัรงาน

ตามที่ต่าง ๆ ……………….6

ทาง Internet…....................7

อื่น ๆ (ระบุ)…………….…….…8

ท างานบา้น...............1

ยงัเดก็หรือชรา.........4

รอฤดูกาล................3

เรียนหนงัสอื............2

ป่วย  พกิาร ฯลฯ

ท างานได…้………5

พกัผ่อน……………....6

อื่น ๆ (ระบุ)………....8

เกษยีณการท างาน....7

จนไมส่ามารถ

4



"สาเหตทุี่ … (ช่ือ) … " … (ช่ือ) … "… (ช่ือ) … ท างานอะไร" " กจิกรรมหลกัที่… (ช่ือ) …ท าอยู่ "… (ช่ือ) ...ท างานในฐานะอะไร "

ออกจากงาน/หยุดท างาน ออกจากงาน/ เป็นกจิกรรมหรือผลติอะไร " บนัทกึรหสั

คร ัง้สดุทา้ย" หยดุท างาน      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10  นายจา้ง................................................1

บนัทกึรหสั คร ัง้สดุทา้ย  ใหบ้นัทกึอาชพีและต าแหน่งหนา้ที่  ผูท้  างานส่วนตวัโดยไม่มลูีกจา้ง...............2

นายจา้งเลกิ/หยดุ/ปิดกจิการ......1 มานานเท่าใด"  การงานทีม่ชี ัว่โมงท างานสูงสุดใน  ผูช่้วยธุรกจิครวัเรอืนโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง..3

หมดสญัญาจา้งแรงงาน..............2 บนัทกึรหสั  7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ (ใหบ้นัทกึประเภทของกจิการ  ลูกจา้งรฐับาล........................................4

ถกูใหอ้อก/ไลอ่อก/ปลดออก......3   ต า่กวา่ 1 เดอืน..1 ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F11 หรอื F12 ลกัษณะงานใหช้ดัเจน)  ลูกจา้งรฐัวสิาหกจิ..................................5

ลาออก.....................................4   1 - 2.9  เดอืน...2  ใหบ้นัทกึอาชพีปกติ  ลูกจา้งเอกชน........................................6

เลกิ/หยดุ/ปิดกจิการ.................5   3 - 5.9  เดอืน...3      ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F20  สมาชกิของการรวมกลุม่.........................7

หมดสญัญาจา้งงาน...................6   6 - 8.9  เดอืน...4  ใหบ้นัทกึอาชพีทีท่  าคร ัง้สุดทา้ย

อืน่ ๆ ระบ.ุ..............................7   9 - 11.9 เดอืน..5 ( ถา้บนัทึกรหสั 1 หรอื 6  ถามต่อไป )

(ถามต่อไป)   1 - 1.9 ปี..........6 (ถามต่อไป) (บนัทกึรหสั 2, 3, 4, 5, 7

  2 - 2.9 ปี..........7 ขา้มไปถามสดมภ ์F27 ยกเวน้ผูบ้นัทกึ

 ต ัง้แต่ 3 ปีขนึไป..8 รหสั 1 ในสดภม ์F20 ใหย้ตุิการสมัภาษณ์)

(ถามต่อไป)

F21 F22 F23 F24 F25

รหสั 1 ในสดมภ ์F20

ตอนที่ 3  การท างาน ถามเฉพาะผูมี้อายตุ ัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป (ต่อ)

ผูเ้คยท างานมาก่อน
ผูมี้งานท าหรือเคยท างานมาก่อน  (รหสั 1 ในสดมภ ์ F11, F12, F21) (รหสั 1 หรือ 2 ในสดมภ ์F14)

สถานภาพการท างานอตุสาหกรรมอาชีพ

7463 64 65 69
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"กิจการ  … (ช่ือ) … "ในระหว่าง 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ … (ช่ือ) …

ท าอยู่หรือท าคร ัง้สุดทา้ย ยงัมีเวลาเหลือพอที่จะท างานเพิ่มและ

มีคนท างานกี่คน" ตอ้งการจะท างานเพิ่มหรือไม่"

บนัทกึรหสั บนัทกึรหสั

    1 -  4   คน………………1    มเีวลาและตอ้งการท างานเพิม่…….…………………….1 

    5 -  9   คน………………2 (ถามต่อไป)

  10 - 19   คน………………3    ม/ีไมม่แีละไมต่อ้งการท างานเพิม่……………………….2

  20 - 29   คน………………4 (ผูม้สีถานภาพการท างานเป็นรหสั 4, 5, 6

  30 - 49   คน………………5  ในสดมภ ์F25  ขา้มไปถามสดมภ ์F34

  50 - 100   คน……….……6 รหสั 1, 2, 3  หรอื 7  ใหย้ตุิการสมัภาษณ์)

 101 - 199 คน..….…………7

 200   คนขึ้นไป…….………8  

(ถามต่อไป)

(ยกเวน้ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์ 

F20 ใหยุ้ตกิารสมัภาษณ์) 

F26 F27 F28 F29 F30

ตอนที่ 3  การท างาน ถามเฉพาะผูมี้อายตุ ัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป (ต่อ)

ผูมี้งานท า รหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12

75 76 78 80

ผูม้ีงานท า/เคยท างานที่มี

รหสั 1, 6 ในสดมภ ์F25

82

ตอนที่ 4 ความตอ้งการจะท างานเพิ่มใน

ระหว่าง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์

ถา้ไมม่ใีห ้

บนัทกึ "0" ช่องขวาสุด

"จ านวนชัว่โมงท างานในระหวา่ง 7 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์"

(ผูบ้นัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10 ใหบ้นัทกึจ านวนชัว่โมงท างานจรงิ

ในระหว่าง 7 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์  โดยรวมชัว่โมงท างานล่วงเวลา

คอฟฟ่ีเบรค ไม่รวมเวลาพกัอาหารกลางวนั

ผูบ้นัทกึรหสั 1  ในสดมภ ์F11 หรอื รหสั 1 ในสดมภ ์F12

ใหบ้นัทกึ " 0 " ทัง้ 3 สดมภ)์

จ านวนชัว่โมงท างานจรงิ

ของอาชีพ

ที่บนัทึกใน  F23

จ านวนชัว่โมงท างานจรงิ

ของอาชีพอืน่ทุกอาชีพ

ที่ท าในระหว่าง 7 วนั

จ านวนชัว่โมง

ท างานทัง้สิ้น

(F27+ F28)
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"… (ช่ือ) … "… (ช่ือ) …"ท าไม … (ช่ือ) … ไม่ไดท้ างานเพิ่ม" "งานที่ … (ช่ือ) …

 ตอ้งการท างาน ไดห้า บนัทกึรหสั ท าอยู่ไดร้บัค่าจา้ง

เพิ่มข้ึนสปัดาหล์ะ งานท า/   เครือ่งจกัร/อุปกรณ์ ในประเภทใด"

กี่ชัว่โมง" ติดต่อ บนัทกึรหสั

สมคัรงาน   เป็นตวัเงนิ :- "ค่าจา้งที่ไดร้บันั้นไดร้บักี่บาท "ค่าจา้งที่ไดร้บัประมาณ

เพิ่มบา้ง      รายชัว่โมง......1 ต่อชัว่โมงหรือต่อวนั เดือนละเท่าไร"

หรือไม่"      รายวนั...........2 หรือต่อสปัดาห"์

(บนัทกึจ านวน บนัทกึรหสั      รายสปัดาห.์...3

เป็นช ัว่โมง)  หา…….1      รายเดอืน.......4 (บนัทกึจ านวนชดิขวา) (บนัทกึจ านวนชดิขวา)

(ขา้มไปถาม         อืน่ ๆ (ระบ)ุ...5

(ถามต่อไป) สดมภ ์F34)      ไมท่ราบ.........6 (ถามต่อไป) (ถามต่อไป)

 ไมห่า…2   ไมเ่ป็นตวัเงนิ......7

(ถามต่อไป)

F31 F32 F33 F34 F35 F36

ผูมี้งานท า รหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12

ตอนที่ 5  รายไดข้องลูกจา้งตอนที่ 4 ความตอ้งการจะท างานเพิม่ใน
ระหว่าง 7 วนั กอ่นวนัสมัภาษณ์ (ต่อ)

ค่าจา้ง
ผูม้ีงานท าที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจา้งทกุประเภท

(ผูท้ี่บนัทึกรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12)

และมีสถานภาพการท างานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6 ในสดมภ ์F25

83 85 87 88 93

ส าหรบัผูบ้นัทึกรหสั 1, 2, 3

ในสดมภ ์F34

ส าหรบัผูบ้นัทึกรหสั 1-7

ในสดมภ ์F34

ผูม้ีงานท าที่มีเวลาและตอ้งการท างานเพิ่ม

รหสั 1 ในสดมภ ์F30

86

ในการปฏบิตังิานเสยี..........1

ลดก าลงัการผลติ/

ลดเวลาท างาน...................2

หางานท า/เชื่อวา่

หางานท าเพิม่ไม่ได.้...........4

อยู่ระหวา่งการประทว้ง...........3

เจบ็ป่วย...............................5

ดนิฟ้าอากาศไม่อ านวย.........6

ขาดเงนิทนุ / แหลง่เงนิกู.้.....7

อื่น ๆ (ระบ)ุ........................8

(ตอบรหสั 1-3 ถามต่อไป

รหสั 4-7 ขา้มไปถาม

สดมภ ์F36)

(ผูม้สีถานภาพการท างานเป็นรหสั 4, 5

หรือ 6 ในสดมภ ์F25 ถามต่อไป

รหสั 1, 2, 3 หรือ 7 ยุตกิารสมัภาษณ)์
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โบนัส ค่าลว่งเวลาเดือนละ เงินอืน่ ๆ เดือนละ

(รวมเงนิค่าอาหาร  เสื้อผา้  หรือเครื่องแต่งกายอืน่ ๆ

ค่าทปิ  ค่าทีอ่ยู่อาศยั  ค่าพาหนะ ค่าประจ าต าแหน่ง 

   เป็นตน้)

F37 F38 F39

ตอนที่ 5  รายไดข้องลูกจา้ง (ต่อ)

ผูมี้งานท าที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจา้งทกุประเภท

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ๆ ที่เป็นตวัเงิน

ผูท้ี่บนัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12 และมีสถานภาพการท างานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6 ในสดมภ ์F25

"ระหว่าง 30 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์

… (ช่ือ) …นอกจากค่าจา้งที่ไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัโบนสัหรอืไม่"

( ถา้ไดร้บับนัทึก จ านวนเงนิ ชิดขวา

"ระหว่าง 30 วนัก่อนวนัสมัภาษณ์ … (ช่ือ) ... นอกจากค่าจา้งที่ไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัรายไดห้รอืผลประโยชน์อืน่ที่ เป็นตวัเงนิ หรอืไม่"

( ถา้ไดร้บับนัทึก จ านวนเงนิ   ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0" ช่องขวาสุด )

105 11099
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"เป็นสมาชิก "ใครเป็นผูต้อบ

คนสดุทา้ย แบบสมัภาษณ์"

ของครวัเรอืน

หรอืไม่"

บนัทกึรหสั

" อาหาร " " เสื้อผา้ หรือ " ที่อยู่อาศยั "  " อืน่ ๆ "  ตนเอง...........................................1

เครื่องแต่งกายอืน่ ๆ " บนัทกึรหสั  สมาชกิในครวัเรอืนตอบแทน ...........2

 ไมเ่ป็น…….0  ไมเ่ป็นสมาชกิในครวัเรอืนตอบแทน .3

 เป็น………..1

F40 F41 F42 F43 F44 F45

ตอนที่ 5  รายไดข้องลูกจา้ง (ตอ่)

ผูมี้งานท าที่มีสถานภาพการท างานเป็นลูกจา้งทกุประเภท

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ๆ ที่ไม่เป็นตวัเงิน

ผูท้ี่บนัทกึรหสั 1 ในสดมภ ์F10, F11, F12  และมีสถานภาพการท างานเป็นรหสั 4 หรอื 5 หรอื 6 ในสดมภ ์F25

"ในระหวา่ง 30 วนักอ่นวนัสมัภาษณ์ … (ช่ือ) .... นอกจากคา่จา้งที่ไดร้บัแลว้

ยงัไดร้บัรายไดห้รือผลประโยชน์อืน่ที่ ไม่เป็นตวัเงิน หรือไม"่

(ใหป้ระมาณเป็นจ านวนเงนิ)

( ถา้ไดร้บับนัทึก จ านวนเงนิ   ถา้ไม่ไดร้บับนัทึก "0" ช่องขวาสุด )

115 135120 125 130 158
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