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 คํานํา 
 
 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้เริ่มจัดทําโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร หรือสํารวจ
แรงงานมาตั้งแต่ พ.ศ. 2506 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาได้มีการปรับปรุงงาน ท้ังในเรื่องของแนวคิด คํานิยาม 
คาบเวลา และความถ่ีในการสํารวจ รวมถึงระเบียบวิธีทางสถิติ ท้ังนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ข้อเสนอแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และองค์การสหประชาชาติ (UN) ตลอดท้ังความ
เหมาะสมกับสภาพและสถานการณ์ของประเทศไทย ประกอบกับในระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา ความต้องการ
ใช้ข้อมูลสถิติแรงงานได้เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก ท้ังในเรื่องเนื้อหาสาระของข้อมูลและท่ีสําคัญ ความถ่ีของการใช้
ข้อมูลและการนําเสนอข้อมูลให้ทันต่อเวลา 

  เพ่ือสนองความต้องการใช้ข้อมูลสถิติด้านแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สํานักงาน
สถิติแห่งชาติ จึงได้ทําการปรับปรุงงานโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยจัดทําการสํารวจเป็น
รายเดือนในปี 2544  และในปี พ.ศ. 2554 สํานักงานสถิติแห่งชาติมีการจัดทํามาตรฐานทางสถิติในหลายส่วนท่ี
เก่ียวเนื่องกับโครงการ เช่น การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลฉบับแปลจาก International Standard 
Classification of Occupation: ISCO-08  และการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 
หรือ ISIC4.0 ท้ังนี้ เพ่ือให้การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรได้ใช้การจัดประเภทท้ังสองเป็นมาตรฐาน
ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ กลุ่มสถิติแรงงาน จึงได้ปรับปรุงรายการข้อถามและแบบสอบถามในเรื่องดังกล่าว
ให้เหมาะสม ในปี พ.ศ. 2555 ได้มีการปรับปรุงวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation โดยให้มีรูปแบบการซํ้าเป็น
แบบ 2-2-2 Pattern และตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป ได้เปลี่ยนมาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพก 
(Tablet) ในการบันทึกข้อมูลภาคสนามแทนการแบบสอบถาม (กระดาษ) 

  คู่มือการปฏิบัติงานสนามฉบับนี้ จึงได้จัดทําข้ึนอีกครั้งเพ่ือปรับปรุงตามท่ีกล่าว และจะเป็น
คู่มือท่ีสามารถตอบข้อสงสัยให้ชัดเจนและสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึน ท้ังในด้านของหลักการและ
วิธีการ แนวคิด คํานิยาม หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานและการบันทึกข้อมูลภาคสนามด้วยเครื่อง คอมพิวเตอร์พกพา 
(Tablet) ผู้ปฏิบัติงานสนามจึงควรศึกษาและทําความเข้าใจกับรายละเอียดของคู่มือการปฏิบัติงานสนามก่อนออก
ปฏิบัติงานสนาม เพ่ือจะได้ใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในขณะปฏิบัติงานสนามได้ทันทีเม่ือพบข้อสงสัย แต่ใน
กรณีท่ีประสบปัญหาท่ีนอกเหนือคําอธิบายไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานสนามให้บันทึกปัญหาเหล่านั้นไว้แล้วนํามา
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 
1.1  ความเป็นมา 

 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้สํารวจภาวะการทํางานของประชากร หรือสํารวจแรงงานท่ัวประเทศ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 ในช่วงแรกทําการสํารวจปีละ 2 รอบ และตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2527 เป็นต้นมาได้ทําการสํารวจปีละ 3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ์เป็นช่วงหน้าแล้ง
นอกฤดูการเกษตร รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงท่ีกําลังแรงงานใหม่ท่ีเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 สํารวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดูการเกษตร และตั้งแต่ พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา 
ได้เพ่ิมการสํารวจอีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี ซ่ึงเป็นช่วงฤดู
การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ท้ังนี้เพ่ือเป็นการนําเสนอข้อมูล ท่ีสะท้อนถึงภาวะการมีงานทํา           
การว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่างๆ ของประชากรท้ังประเทศเป็นรายไตรมาส และต่อเนื่องครบ            
ทุกช่วงเวลาของปี 
 เนื่องจากความจําเป็นและความต้องการใช้ข้อมูลในระดับย่อย เพ่ือใช้ในการวางแผนและกําหนด
นโยบายในระดับจังหวัดมีมากข้ึน สํานักงานสถิติแห่งชาติจึงได้ปรับปรุงขนาดตัวอย่างเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 
2537 ท้ังนี้เพ่ือให้สามารถนําเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอเฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธ์ 
เดือนสิงหาคม และการสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 เท่านั้น และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้น
มา จึงได้ปรับการเสนอผลการสํารวจทุกรอบท้ัง 4 รอบ เพ่ือเสนอผลเป็นระดับจังหวัด 
 ในปี พ.ศ. 2544 เป็นต้นมา หลังจากเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ได้ปรับปรุงวิธีการการเสนอผล
การสํารวจ โดยสามารถเสนอผลการสํารวจเป็นรายเดือน พร้อมกับได้ประยุกต์การนําเสนอผลของข้อมูลโดย
การนําข้อมูล 3 เดือนมารวมกัน หรือเรียกว่า ค่าเฉลี่ยเคลื่อนท่ี 3 เดือน (Moving) เพ่ือให้สามารถเสนอผล
ข้อมูลระดับจังหวัดเป็นรายเดือนได้ด้วย โดยยึดเดือนกลางของข้อมูล 3 เดือน และถูกถ่วงน้ําหนักด้วย ค่าคาด
ประมาณประชากร ณ วันท่ี 1 ของเดือนกลางนั้น ซ่ึงทําให้สํานักงานสถิติจังหวัด มีฐานข้อมูลด้านแรงงานเป็น
รายเดือน 
 จะเห็นได้ว่า ตั้งแต่ พ.ศ. 2544 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ดําเนินการสํารวจเป็นประจําทุกเดือน ทํา
ให้แบบสอบถามจากการสํารวจท่ีได้จัดเก็บไว้มีจํานวนมาก และยังมีค่าใช้จ่ายมากอีกด้วย ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
สําหรับการจัดจ้างพิมพ์แบบสอบถามในแต่ละไตรมาส ค่าใช้จ่ายทางด้านการจัดส่งแบบให้สํานักงานสถิติจังหวัด 
และสํานักงานสถิติจังหวัดส่งกลับให้ส่วนกลาง วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้จัดส่ง ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
จึงได้เปลี่ยนเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามมาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ขนาดพกพา (Tablet) แทนการ
ใช้แบบสอบถาม (กระดาษ) ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 

1.2  วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับจํานวนและลักษณะต่างๆ ของกําลังแรงงานของประเทศ สําหรับทํา
การประมาณการจํานวนและคุณลักษณะของกําลังแรงงานในระดับประเทศ และระดับภูมิภาค  ซ่ึงข้อมูลสถิติท่ี
สําคัญได้จากการสํารวจได้แก่ 

1)  จํานวนประชากรในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางาน จําแนก
ตามเพศ 
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2) จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3) จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ีน่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ  
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางาน ค่าจ้าง และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้จากการทํางานของ
ลูกจ้าง เป็นต้น 

4)  จํานวนผู้ว่างงาน จําแนกตามลักษณะบางประการท่ีน่าสนใจ เช่น ระยะเวลาท่ีว่างงาน  งานท่ี
ทําครั้งสุดท้าย เป็นต้น 

1.3  ประโยชน์ 

1) ใช้ในการวางแผนพัฒนากําลังแรงงาน 
1.1) ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวัดอุปทานของแรงงาน การเข้าสู่กําลังแรงงาน รวมไปถึงการ

เพ่ิมของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนากําลังแรงงานท่ีว่างงาน หรือท่ียังทํางานต่ํากว่าระดับมา
ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

1.2) เป็นข้อมูลสําคัญท่ีใช้ในการวางแผนและประเมินนโยบายของรัฐบาล ในด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการจ้างงาน 

1.3) เป็นข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจในแต่ละช่วงเวลาท่ีต่อเนื่องกัน สามารถชี้ให้เห็นทิศทาง
และแนวโน้ม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและภาวะการจ้างงาน 

2) ใช้เป็นตัวช้ีวัดภาวะทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค 
2.1)  เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงขนาดและโครงสร้างของกําลังแรงงานของประเทศ 
2.2) เป็นข้อมูลท่ีเม่ือนําไปวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลทางเศรษฐกิจอ่ืน จะสามารถนําไปใช้ในการ

ประเมิน และวิเคราะห์ด้านนโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคได้ 
2.3) ข้อมูลในเรื่องอัตราการไม่มีงานทําใช้เป็นดัชนีชี้วัดสมรรถภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

3) ด้านอ่ืนๆ 
3.1) ใช้ประกอบในการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ํา และโครงสร้างของรายได้ในแต่ละสาขา

อาชีพ 
3.2) ใช้ในการวิเคราะห์วิจัยในด้านต่างๆ  เช่น สามารถใช้ในการอธิบายความเจริญทาง

เศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา การศึกษาทางด้านประชากรท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม              
ในด้านขนาดและองค์ประกอบของกําลังแรงงาน เป็นต้น 

3.3) ใช้ในการประมาณการกําลังแรงงาน เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนด้านเศรษฐกิจและ
สังคม 

1.4  คุ้มรวม 

 การสํารวจโครงการนี้คุ้มรวมครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลทุกครัวเรือนท่ีอาศัยอยู่
ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศท่ีทํางานใน
สถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต  
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 สําหรับครัวเรือนท่ีเข้าข่ายการแจงนับของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ได้แก่ครัวเรือน
ส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคล ซ่ึงจะมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง หรือแบบ สรง.2 
 บุคคลท่ีเข้าข่ายการแจงนับ ได้แก่ ผู้ท่ีเป็นสมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่างและผู้ท่ีถูกเลือก
เป็นตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 หมายเหตุ กรณีสมาชิกในครัวเรือนท่ีเป็นทหารประจําการไม่ว่าจะปฏิบัติงานในแผนกใดก็ตามจะ
ไม่เข้าข่ายการแจงนับ ให้บันทึกคํานําหน้าชื่อ (ทหารประจําการ) และให้บันทึกเฉพาะยศ และชื่อ - นามสกุล 
ในสดมภ์ F2 แล้วกดปุ่มบันทึกเพ่ือยุติสัมภาษณ์สมาชิกครัวเรือนรายนี้ 
 

1.5 แผนการสุ่มตัวอย่างและการดําเนินการสํารวจ 

 แผนแบบการสุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นแบบ Stratified Two Stage Sampling โดยมีจังหวัดเป็น 
สตราตัม (Stratum) ซ่ึงมีท้ังสิ้น 76 สตราตัม  และในแต่ละสตราตัม (จังหวัด) ได้แบ่งออกเป็น 2 สตราตัมย่อย 
ตามลักษณะการปกครองคือในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล โดยมีเขตแจงนับ (EA) เป็นหน่วยตัวอย่างข้ัน
ท่ีหนึ่ง ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลเป็นหน่วยตัวอย่างข้ันท่ีสอง โดยกําหนดให้เลือก
ครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่างจํานวน 16 ครัวเรือนต่อ EA สําหรับในเขตเทศบาล และ 12 ครัวเรือนต่อ EA 
สําหรับนอกเขตเทศบาล  

ตั้งแต่ปี 2545 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้นําวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation Sampling มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมคุณภาพตัวประมาณ โดยใช้แผนเลือกตัวอย่างแบบ 4 Rotation Groups และ 2-2-2 Pattern 
เนื่องจากแผนการเลือกตัวอย่างดังกล่าวได้สิ้นสุดลง ในปี พ.ศ. 2554 ดังนั้น จึงได้มีการกําหนดแผนการเลือก
ตัวอย่างแบบ Rotation ข้ึนใหม่  สําหรับใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 - 2564   โดยแผนการเลือกตัวอย่างรูปแบบ
ใหม่นี้  ได้มีการแบ่ง  PSU  (EA ตัวอย่าง) ออกเป็น 11 ชุด  ในแต่ละ PSU กําหนดให้เลือกครัวเรือนตัวอย่าง
จํานวน 4 ชุด  ซ่ึงจะได้ครัวเรือนตัวอย่างท้ังสิ้น 44 ชุด  โดยในแต่ละปี กําหนดให้ใช้  PSU ในการปฏิบัติงาน 
จํานวน 2 ชุด (ในปีถัดไป ให้ใช้ PSU ซํ้ากับปีก่อนหน้า 50%)   

โดยแผนการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation ดังกล่าว กําหนดให้มีรูปแบบการซํ้าเป็นแบบ 2-2-2 
pattern กล่าวคือ  

� กําหนดให้ครัวเรือนตัวอย่างถูกแจงนับติดกัน 2 ไตรมาส  จากนั้นเว้นไป 2 ไตรมาส  และถูกแจง
นับซํ้าติดกันอีก 2 ไตรมาส  

� กําหนดให้ใช้ PSU ซํ้ากัน 100%  และครัวเรือนตัวอย่างซํ้ากัน 50%  ระหว่างไตรมาสท่ีติดกัน
ภายในปีเดียวกัน    

� กําหนดให้ใช้ PSU ซํ้ากัน 50%   และครัวเรือนตัวอย่างซํ้ากัน 50%   ระหว่างไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีติดกัน  (ดูรายละเอียดภาคผนวก ค) 
 การดําเนินการสํารวจเป็นรายเดือนพร้อมกันท่ัวประเทศ ซ่ึงการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการ
สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเป็นตัวอย่าง โดยพนักงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
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 สําหรับรายการข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจะใช้การสัมภาษณ์ และบันทึกรายละเอียดของบุคคลท่ีอยู่ใน
ข่ายการสํารวจโครงการนี้  ประกอบด้วยข้อถามหลัก 5 ตอน ได้แก่ 
 ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน 
 ตอนท่ี 2  การศึกษา 
 ตอนท่ี 3 การทํางาน 
 ตอนท่ี 4  ความต้องการจะทํางานเพ่ิม 
 ตอนท่ี 5  รายได้ของลูกจ้าง 
 สําหรับในบางไตรมาสของแต่ละเดือน อาจจะมีข้อถามพิเศษเฉพาะเรื่องท่ีถามพ่วงมากับแบบ สรง. 
เช่น ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ การสํารวจแรงงานนอกระบบ เป็นต้น ซ่ึงแยกถามไว้เป็นตอนท่ี 6 
หรือ 7 แล้วแต่กรณี และคู่มือในการปฏิบัติงานสนามของข้อถามดังกล่าว  ก็จะแยกไว้ต่างหากจากคู่มือฯ ฉบับนี้ 

1.6 แนวคิดในการสํารวจ 

หลักการของการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร คือ การหาข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับการมี
งานทํา และการว่างงานของประชากรพลเรือนท่ีไม่อยู่ในครัวเรือนสถาบัน เพ่ือจัดจําแนกบุคคลเหล่านี้ออกเป็น
กลุ่มตามลักษณะการใช้แรงงาน แล้วนําเสนอข้อมูลรายละเอียดซ่ึงประกอบด้วย จํานวนและลักษณะท่ีสําคัญ
ของประชากรในแต่ละกลุ่ม เช่น อายุ เพศ สถานภาพสมรส และการศึกษาของผู้มีงานทําและว่างงาน ลักษณะ
อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางานของผู้มีงานทํา รวมท้ังรายได้ของลูกจ้าง นอกจากนี้ยัง
เสนอข้อมูลเก่ียวกับระยะเวลาท่ีหางานทํา การเคยหรือไม่เคยทํางานมาก่อนของผู้ว่างงาน เป็นต้น 
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แนวคิดในการจําแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีอายุตั �งแต่ 15 ปีขึ �นไป 

ผู้อยู่ในกาํลังแรงงานรวม 

กาํลังแรงงานที�รอฤดูกาล กาํลังแรงงานปัจจุบัน 

ผู้มีงานทาํ ผู้ว่างงาน 

 

กาํลังทาํงาน 

ไม่ได้ทาํงาน 
แต่มีงานประจาํ 

 

กาํลังหางานทาํ 

ไม่หางานทาํแต่ 
พร้อมทาํงาน 

ทาํงานบ้าน 

เรียนหนังสือ 

ยังเดก็ ชรา พกิาร/ 
ไม่สามารถทาํงานได้ 

อื�นๆ 

ผู้ไม่อยู่ในกาํลังแรงงาน 
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บทท่ี 2 
หลักและวิธีการปฏิบัตงิานท่ัวไป 

 
2.1  หลักการแจงนับครัวเรือน 

 การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พนักงานแจงนับจะต้องทําการแจงนับครัวเรือน               
ในแต่ละ EA หรือหมู่บ้านตัวอย่าง ตามรายชื่อครัวเรือนตัวอย่างท่ีปรากฏในแบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 
หรือแบบสรง.2 โดย 
 ในเขตเทศบาล แบ่งเขตการปฎิบัติงานเป็น EA ใน EA หนึ่ง ๆ จะมีครัวเรือน 
ตัวอย่าง 16 ครัวเรือน และจะต้องมีแบบแจงนับครัวเรือนตัวอย่างครบท้ัง 16 ครัวเรือน ซ่ึงรายชื่อครัวเรือน
ตัวอย่างจะระบุอยู่ในแบบ สรง.2 และถ้า EA ใดมีครัวเรือนกลุ่มบุคคลท่ีเข้าข่ายการแจงนับจะต้องทําการแจง
นับครัวเรือนกลุ่มบุคคลนั้นมาให้ครบทุกครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจากครัวเรือนส่วนบุคคล โดยรายชื่อของครัวเรือนกลุ่ม
บุคคลได้กําหนดอยู่ในแบบ สรง.2 ต่อจากครัวเรือนส่วนบุคคล 
 นอกเขตเทศบาล แบ่งเขตปฏิบัติงานออกเป็นหมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านจะกําหนดครัวเรือนในแบบ 
รายชื่อครัวเรือนตัวอย่างไว้ 12 ครัวเรือน และจะต้องมีแบบแจงนับครัวเรือนตัวอย่างครบท้ัง 12 ครัวเรือน และ
ถ้าหมู่บ้านใดมีครัวเรือนกลุ่มบุคคล ก็ต้องแจงนับมาทุกครัวเรือน เพ่ิมข้ึนจากครัวเรือนส่วนบุคคลท่ีได้กําหนดไว้ 
โดยรายชื่อของครัวเรือนกลุ่มบุคคลได้กําหนดอยู่ในแบบ สรง.2 ต่อจากครัวเรือนส่วนบุคคล 
 ในการปฏิบัติงานสนาม ขอให้พนักงานยึดถือเขตการปกครองท่ีระบุในบัญชีรายช่ือ EA/หมู่บ้าน
ตัวอย่าง ถึงแม้ว่าในปัจจุบันเขตการปกครองของ EA/หมู่บ้านตัวอย่างนั้นได้มีการเปล่ียนแปลงไปแล้วก็
ตาม 

 สําหรับการแจงนับครัวเรือนนั้น  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

กรณีครัวเรือนส่วนบุคคล : 

1) พนักงานจะต้องแจงนับครัวเรือนส่วนบุคคล ตามรายชื่อท่ีกําหนดให้โดยยึดชื่อและนามสกุล
ของหัวหน้าครัวเรือนเป็นหลักการแรก  และพิจารณาบ้านเลขท่ีเป็นหลักรอง ในบางกรณี ในข้ันนับจด 
พนักงานอาจบันทึกบ้านเลขท่ีผิดไป เช่น ตามบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง มีนายมานิตย์ บุญมาเป็นหัวหน้า
ครัวเรือน อยู่บ้านเลขท่ี 38 แต่เม่ือพนักงานออกไปแจงนับ พบว่า นายมานิตย์ บุญมา อยู่บ้านเขท่ี 39 ซ่ึง
ในทางปฏิบัติ พนักงานแจงนับอาจเกิดความสับสนได้ว่าจะแจงนับครัวเรือนใด บ้านเลขท่ี 38 หรือ บ้านเลขท่ี 
39 ดังนั้นในกรณีนี้ ให้พนักงานแจงนับยึดชื่อหัวหน้าครัวเรือนเป็นหลัก โดยให้ตามไปแจงนับนายมานิตย์ บุญมา  
ท่ีบ้านเลขท่ี 39 

 2) ในกรณีท่ีพนักงานแจงนับพบว่า ครัวเรือนส่วนบุคคลท่ีเข้าข่ายการสํารวจกลายเป็นครัวเรือน
กลุ่มบุคคล ให้ทําการแจงนับครัวเรือนนั้นเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล 

3) ในกรณีท่ีพนักงานแจงนับพบว่า ครัวเรือนส่วนบุคคลตามรายชื่อท่ีกําหนดให้กลายเป็นครัวเรือน
ชาวต่างประเทศ  ท่ีทํางานองค์การระหว่างประเทศและมีเอกสิทธิ์ทางการทูต ซ่ึงไม่เข้าข่ายการแจงนับ ให้บันทึกผล
การแจงนับครัวเรือนตัวอย่างนี้เป็น ไม่ได้ข้อมูล และเลือกบันทึกรหัส 24 อ่ืนๆ (ระบุ)  
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กรณีครัวเรือนกลุ่มบุคคล : 

1) พนักงานแจงนับจะต้องแจงนับครัวเรือนกลุ่มบุคคลทุกครัวเรือนท่ีกําหนดในแบบ สรง.2 และ
ถ้าพบครัวเรือนกลุ่มบุคคลเพ่ิมข้ึนภายหลังนับจด  ก็ให้แจงนับเพ่ิมเติมมาด้วย 

2) ในกรณีท่ีพบว่าครัวเรือนกลุ่มบุคคลไม่เป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล เนื่องจาก 
2.1) ในข้ันนับจดพนักงานเข้าใจผิดคิดว่าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล เช่น ครัวเรือนหนึ่งมีพ่ีน้อง 

5 คน และเพ่ือนอีก 3 คนอาศัยอยู่ด้วยกัน ซ่ึงท่ีถูกต้องคือเป็นครัวเรือนส่วนบุคคล หรือ
หอพักนักเรียนของโรงเรียน ซ่ึงท่ีถูกต้องคือ ครัวเรือนสถาบัน และพนักงานเข้าใจผิดว่า
เป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล เช่นนี้ พนักงานไม่ต้องแจงนับมาแต่ให้บันทึกสาเหตุในสดมภ์
หมายเหตุของแบบ สรง.2  

2.2) ในข้ันนับจดเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคลท่ีเป็นบ้านพักของนักเรียน หรือนักศึกษาซ่ึงในขณะ
แจงนับได้ย้ายออกไป และมีครัวเรือนส่วนบุคคลย้ายมาอยู่แทนไม่ต้องแจงนับ ครัวเรือน
ส่วนบุคคลนั้น แต่ให้บันทึกสาเหตุในสดมภ์หมายเหตุของแบบ สรง.2  

2.3) ถ้าข้ันนับจดเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล แต่ ข้ันแจงนับเป็นครัวเรือนส่วนบุคคล เช่น 
บ้านพักคนงานในข้ันนับจดมีคนงาน 8 คน แต่ข้ันแจงนับเหลือเพียง 4 คน เช่นนี้  ในข้ันแจง
นับให้พนักงานแจงนับสํารวจมา โดยยังให้ถือว่าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล 

3) ในการสํารวจครัวเรือนกลุ่มบุคคลนั้น ถ้าไม่สามารถแจงนับครัวเรือนกลุ่มบุคคลตามท่ี
กําหนดให้มาได้ ให้พนักงานบันทึกสาเหตุลงในสดมภ์หมายเหตุของ แบบสรง.2 

 

2.2 การบันทึกสมาชิกครัวเรือนตัวอย่าง ประเภทกลุ่มบุคคล 

 1) บันทึกผลการแจงนับของครัวเรือนกลุ่มบุคคลเป็น “ได้ข้อมูล” โปรแกรมจะแสดงหน้าสุ่ม
ข้อมูลตัวอย่างเพ่ือเพ่ิมสมาชิกในครัวเรือน แล้วทําการสุ่มตัวอย่างตามกรณีต่างๆ ดังนี้ 

1.1) กรณีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคล น้อยกว่า 
2

I  ปรากฏข้อความแจ้งเตือน 

ค่า N น้อยกว่า 
2

I     ให้ดําเนินการดังนี้ 

ให้ปิดหน้าต่างแสดงการแจ้งเตือน  N < 
2

I  โปรแกรมจะไปท่ีหน้าบัญชีรายชือครัวเรือน

ตัวอย่าง ให้เลือกครัวเรือนกลุ่มบุคคล แล้วแก้ไขผลการแจงนับเป็น “ไม่ได้ข้อมูล” โดยเลือกอ่ืนๆ (ระบุ) 

และให้ระบุว่า N < 
2

I  

1.2) กรณีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลมากกว่าหรือเท่ากับ 
2

I  โปรแกรมจะเลือก

สมาชิก 1 ราย โดยเลือกจากค่า R ตั้งต้น และนําช่ือสมาชิกท่ีได้จากค่า R ไปแสดงท่ีหน้าจอ “สรุปสมาชิก
รายครัวเรือน” จํานวน 1 ราย เพ่ือทําการสัมภาษณ์ 

1.3) กรณีท่ีสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลมากกว่าหรือเท่ากับ I  โปรแกรมจะสุ่มสมาชิก
ในครัวเรือนตามสูตร , , 2 ,..., ( 1)R R I R I R n I+ + + −  และนําชื่อสมาชิกท่ีสุ่มได้ ไปแสดงท่ีหน้าจอ “สรุป
สมาชิกรายครัวเรือน” แล้วทําการสัมภาษณ์ข้อมูลของสมาชิกในครัวเรือนคนนั้นๆ 
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2.3 วิธีการเลือกสมาชิกตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน 
  ในกรณีท่ีครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานแจงนับได้ ให้ทําการเลือกสมาชิกตัวอย่างใน

ครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯนั้น มาทําการสัมภาษณ์เพียงบางส่วน  โดยให้พนักงานแจงนับเพ่ิมรายชื่อสมาชิกทุกคน 
โปรแกรมจะให้ลําดับท่ีของสมาชิกท่ีเพ่ิม เรียงลําดับจาก 1, 2, 3, ... ไปเรื่อยๆ จนถึงสมาชิกคนสุดท้ายใน
ครัวเรือน จากนั้นดําเนินการเลือกสมาชิกตัวอย่างในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ โดยการสุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม 
โดยวิ ธีการสุ่ มแบบมีระบบ โดยกําหนดให้ ใช้ช่ ว งของการสุ่ มสมาชิกตั วอย่ างหรือ อันตรภาคชั้ น  
( I ) และจุดเริ่มต้นของการสุ่ม ( R ) เดียวกันกับการเลือกครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง สําหรับแต่ละชุด
ครัวเรือนตัวอย่าง ใน EA ตัวอย่างนั้นๆ  ซ่ึงค่า I และ ค่า R จะปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 
(แบบ สรง.2)   

  หลักเกณฑ์ในการเลือกสมาชิกตัวอย่าง ให้พิจารณาดังนี้ 

ในกรณีท่ี จํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ น้อยกว่า I ให้ดําเนินการดังนี้ 

 -  ถ้าจํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ น้อยกว่า 
2

I  ให้ปฏิบัติตามข้อ 1.1 หน้า 8  

 -  ถ้าจํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ มากกว่าหรือเท่ากับ 
2

I  ให้เลือกสมาชิก

ตัวอย่าง 1 ราย เพ่ือทําการสัมภาษณ์ 
ในกรณีท่ี จํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ มากกว่าหรือเท่ากับ  I  โดยท่ีโปรแกรมจะ

ดําเนินการเลือกสมาชิกตัวอย่างตามวิธีการในตัวอย่าง ต่อไปนี้ 

ตัวอย่าง 
  สมมติ  โรงงาน A  ตั้งอยู่ใน จ.ตรัง (อ.กันตัง  ต.กันตัง เขตแจงนับท่ี 012 ในเขตเทศบาล)  โดยมี

คนงานท่ีพักอาศัยอยู่ในบ้านพักของโรงงาน จํานวน 30 คน  
 จากแบบ สรง.2 ทราบว่า สมาชิกในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ นี้ มีจํานวน 30 คน  ช่วงของการสุ่ม

หรือค่าอันตรภาคชั้น ( IA ) เท่ากับ 8.5  และจุดเริ่มต้นของการสุ่ม ( RA ) เท่ากับ 4.2   ดังนั้น  ในการเลือกสมาชิก
ตัวอย่าง โปรแกรมจะคํานวณหาค่าของ  RA ,  RA + I ,  RA + 2 IA , ... , RA + ( n - 1 ) I     ซ่ึงค่าของ RA + ( n - 1 ) I  
จะต้องไม่เกินจํานวนสมาชิกท้ังสิ้นในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ หรือ ค่า N (ในท่ีนี้ คือ 30)  ดังนี้ 
 

ลํ า ดั บ ท่ี             
สมาชิกตัวอย่าง 

การคํานวณ ลําดับท่ีของรายช่ือสมาชิก           
ในครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ 

1 RA  =  4.2 5 
2 RA + IA     =  4.2 + 8.5      =  12.7 13 
3 RA + 2 IA   =  4.2 + 2(8.5)   =  21.2 22 
4 RA + 3 IA   =  4.2 + 3(8.5)   =  29.7 30 

จากข้างต้น หมายความว่า โปรแกรมจะเลือกตัวอย่างจํานวน 4 ราย โดยพนักงานแจงนับจะต้องทําการ
แจงนับสมาชิกตัวอย่าง ในโรงงาน A คือ สมาชิกคนท่ี 5 คนท่ี 13 คนท่ี 22 และคนท่ี 30 
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2.4 วิธีการปฎิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลบนเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) 

การสํารวจภาวะการทํางานของประชากรมีการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานมา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 
พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป ได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดย
พัฒนาเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลมาใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) ในการบันทึกข้อมูล
งานสนาม ซ่ึงประกอบด้วยโปรแกรมแทนแบบสอบถามสําหรับจัดเก็บข้อมูลสนามด้วยคอมพิวเตอร์พกพาขนาด
กลาง (Tablet) และระบบติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสนาม ซ่ึงปฏิบัติงานบนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web 
Application) โดยผู้ปฏิบัติงานจะได้รับรหัสผ่าน เข้าใช้งาน เพ่ือระบุตัวตนและสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบ ดังนี้ 

1. ระดับสถิติจังหวัด เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและดูผลการปฏิบัติงานสนาม และอนุมัติงานท่ี
พนักงานปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ์ ผ่านการตรวจสอบ ถูกต้อง ครบถ้วน 

2. ระดับเจ้าหน้าท่ีวิชาการ เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ดูผลการปฏิบัติงานสนาม สําหรับตรวจ
งานและยืนยันผลการปฏิบัติงานก่อนส่งให้สถิติจังหวัดอนุมัติงาน 

3. พนักงานแจงนับ เพ่ือบันทึกและแก้ไขข้อมูลด้วยเครื่องแท็บเล็ต ในการปฏิบัติงานเก็บ
รวบรวมข้อมูลภาคสนาม 

4. เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและดูผลการปฏิบัติงานสนาม เช่น ดูวันท่ีส่ง
งานของ สถจ. ในแต่ละเดือน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เป็นต้น 

ก่อนถึงคาบการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล สถจ. และ สบจ. จะต้องทําการดาวน์โหลด
โปรแกรมแทนแบบสอบถามสําหรับจัดเก็บข้อมูลสนามด้วยคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) และ
จะต้องนําเข้าครัวเรือนตัวอย่างบนระบบติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสนาม หลังจากนั้นเจ้าหน้าท่ี
วิชาการจะต้องทําการมอบหมายงานให้พนักงานแจงนับ เพ่ือให้พนักงานแจงนับออกปฏิบัติงานเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป และเม่ือพนักงานแจงนับปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะต้องตรวจสอบและทํา
การแก้ไขให้ถูกต้องก่อนส่งให้เจ้าหน้าท่ีวิชาการยืนยันผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีวิชาการจะต้องทําการ
ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง หากพบว่ามีข้อสงสัยจะต้องเรียกพนักงานแจงนับให้ชี้แจงและแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนท่ีจะ
ส่งให้สถิติจังหวัดอนุมัติงาน หากขณะปฏิบัติงานพบข้อสงสัยประการใดจะต้องสอบถามเจ้าของโครงการหรือผู้
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีสถิติ 

(ปฏิบัติตามคู่มือการใช้โปรแกรมแทนแบบสอบถามสําหรับจัดเก็บข้อมูลสนามด้วยคอมพิวเตอร์
พกพาขนาดกลาง (Tablet) และคู่มือการใช้ระบบติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสนาม) 
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บทท่ี 3 
บทนิยาม 

 
 บทนิยามมีความสําคัญมากสําหรับผู้ปฏิบัติงาน เพราะคํานิยามนั้นเป็นความหมายของศัพท์ต่างๆ ท่ี
ใช้ในข้อถามของแบบสอบถามนี้ ถ้าผู้ปฏิบัติงานเข้าใจคํานิยามหรือความหมายของศัพท์นี้ จะเข้าใจ 
ความหมายของข้อถามได้และสามารถบันทึกแบบสอบถามนี้ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนอธิบายให้ผู้ตอบสัมภาษณ์
เข้าใจได้อย่างถูกต้องด้วย ดังนั้นจึงควรศึกษาและทําความเข้าใจกับคํานิยามนี้ให้ชัดเจนก่อนปฏิบัติงาน 

3.1 หมวดท่ัวไป 
 1) การแจงนับ   
  หมายถึง การสัมภาษณ์สมาชิกของครัวเรือนท่ีตกเป็นตัวอย่าง และบันทึกรายละเอียดต่างๆ 
ของสมาชิกทุกคนในครัวเรือนลงในโปรแกรมบันทึกข้อมูลแทนแบบสอบถามด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
ขนาดกลาง (Tablet) 
 2) คาบการแจงนับ   
 หมายถึง ช่วงระยะเวลาท่ีกําหนดให้พนักงานแจงนับออกปฏิบัติงาน เป็นวันท่ี 1-12 ของทุกเดือน 
 3) เขตเทศบาล   

เขตเทศบาล ประกอบด้วย 
3.1) เขตเทศบาล หมายถึง ท้องถ่ินซ่ึงได้มีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 จัดตั้งข้ึนเป็นเทศบาล และพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 จัดตั้งเป็นเทศบาล โดยกําหนดเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลนั้นไว้ด้วย 

3.2) กรุงเทพมหานคร หมายถึง ท้องถ่ินซ่ึงได้กําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดยกําหนดเขตพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานครนั้นไว้ด้วย 

3.3) เมืองพัทยา หมายถึง ท้องถ่ินซ่ึงได้กําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2521 โดยกําหนดเขตพ้ืนท่ีของเมืองพัทยานั้นไว้ด้วย 

4) นอกเขตเทศบาล 
  หมายถึง พ้ืนท่ีภายนอกเขตเทศบาลท้ังหมด หรือท่ีเรียกว่าหมู่บ้าน 

3.2 หมวดครัวเรือน 

 1) ครัวเรือน 
  หมายถึง บุคคลคนเดียว หรือหลายคนซ่ึงอาศัยเป็นประจําในบ้านหรือสถานท่ีอยู่เดียวกัน ท้ังนี้
ไม่คํานึงถึงว่าบุคคลเหล่านั้น จะมีความสัมพันธ์ฉันท์ญาติพ่ีน้องหรือไม่ก็ตาม 
 สถานท่ีอยู่แห่งหนึ่งหรือในบ้านเลขท่ีหนึ่ง อาจประกอบด้วยครัวเรือนเดียว หรือหลายครัวเรือนก็ได้ 
 หรือครัวเรือนหนึ่งอาจมีสมาชิกอาศัยอยู่ในบ้านหลายหลัง หรือหลายห้องก็ได้ แต่จะต้องอยู่ใน
บริเวณหรือรั้วเดียวกัน หรือห้องติดกัน 
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ครัวเรือนแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ ครัวเรือนส่วนบุคคล และครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
1.1) ครัวเรือนส่วนบุคคล 

หมายถึง ครัวเรือนของบุคคลท่ัวไป ซ่ึงอาจประกอบด้วยบุคคลคนเดียวหรือหลายคนอาศัยอยู่
ในบ้านหรือท่ีอยู่อาศัยเดียวกัน จัดหาหรือใช้สิ่งอุปโภค บริโภค อันจําเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน โดย
บุคคลเหล่านี้อาจเป็นญาติหรือไม่เป็นญาติก็ได้ เช่น ครัวเรือท่ีอาศัยอยู่คนเดียว หรือครัวเรือนท่ีมี พ่อ 
แม่ ลูก อาศัยอยู่ 
หมายเหตุ : 1)  ครัวเรือนท่ีอาศัยอยู่ในห้องพักท่ัวไป/อพาร์ทเม้นท์/คอนโด/แมนชั่น/ห้องชุดอ่ืนๆ  
  ให้นับ แต่ละห้องเป็นครัวเรือนส่วนบุคคล 1 ครัวเรือน 

2) ครัวเรือนท่ีมีบ้านพัก/ห้องพักส่วนตัวในสถาบัน/โรงงาน เช่น บ้านพัก/ห้องพักแพทย์ 
หรือพยาบาลในโรงพยาบาล บ้านพักอาจารย์ใหญ่ในโรงเรียน บ้านพักภารโรงใน
โรงเรียน บ้านพักผู้จัดการโรงงาน บ้านพักมัคทายกในวัด บ้านพักนายทหารในกรม/
กอง 
ให้นับ แต่ละบ้าน/ห้อง เป็นครัวเรือนส่วนบุคคล 1 ครัวเรือน 

 

1.2) ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
หมายถึง ครัวเรือนซ่ึงประกอบด้วยบุคคลประเภทเดียวกันมาอยู่รวมกัน โดยมีกฎหรือระเบียบ

ข้อบังคับระบุไว้ให้มาอยู่รวมกัน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
ก) กลุ่มครัวเรือนประเภทคนงาน คือ กลุ่มคนท่ีอาศัยอยู่รวมกันในบริเวณโรงงาน หรือใน

สถานท่ีท่ีนายจ้างเป็นผู้จัดหาท่ีพักให้โดยไม่เสียค่าท่ีพัก 
ให้นับคนงานรวมกันเป็น 1 ครัวเรือน 

ข) กลุ่มครัวเรือนสถาบัน คือ 
• พระสงฆ์ สามเณร ชี และลูกศิษย์ท่ีอาศัยอยู่ในวัด สํานักสงฆ์ 
• นักโทษภายในเรือนจํา หรือทัณฑสถาน 
• นักเรียนประจําในโรงเรียนกินนอน รวมครูอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีซ่ึงไม่ได้แยกอยู่

เป็นสัดส่วนต่างหาก 
• นักศึกษาท่ีอยู่ในหอพักของมหาวิทยาลัย เช่น หอพักนักศึกษาแพทย์ หอพัก

นักเรียนนายร้อย เป็นต้น 
• คนท่ีอยู่ในสถานสงเคราะห์ รวมท้ังผู้ดูแลท่ีไม่ได้แยกอยู่เป็นสัดส่วนต่างหาก 
• ทหารหรือตํารวจประจําการท่ีอยู่ในค่ายกรมกอง รวมท้ังนักเรียนทหาร หรือ

ตํารวจด้วย 
• คนไข้ท่ีพักรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล ตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป 
• คนท่ีอยู่โรงแรม หรือเกสต์เฮ้าส์ ตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป 
• คนท่ีอยู่ประจําในโรงเจ หรือถือศีลตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป 

 

ให้นับสมาชิกประเภทเดียวกันรวมกันเป็น 1 ครัวเรือน 
 

 
 

 ครัวเรือนท่ีเข้าข่ายการแจงนับในการสํารวจนี้คือ  ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือน
กลุ่มบุคคลประเภทคนงานเท่านั้น  (ยกเว้นครัวเรือนชาวต่างประเทศท่ีทํางานองค์การ
ระหว่างประเทศ และมี เอกสิทธิ์ทางการทูต) 
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                         การจําแนกประเภทของครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทครัวเรือน 

ครัวเรือนส่วนบุคคล ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 

คนเดียว หลายคน 

(อาจเป็นญาติหรือไม่ก็ได)้ 
ครัวเรือนคนงาน ครัวเรือนสถาบนั 

อยูแ่บบครอบครัว มาอยูร่วมกนั 

คนงานที'อยูร่วมกนั 

ในบริเวณ/สถานที'  
ที'นายจา้งจดัหาให้แยกต่างหาก

จากนายจา้ง 

(โดยไม่เสียค่าที'พกั)  
(นบัคนงานรวมกนัเป็น 1 

ครัวเรือน)  
(ไม่ตอ้งดูเวลาที'มาอยูอ่าศยั 

 

บุคคลประเภทเดียวกนัมา
อยูร่วมกนัในสถานที'

ประเภทสถาบนั  
 

(นบัสมาชิกประเภท
เดียวกนัรวมกนัเป็น 1 

ครัวเรือน 

(ดูการกินอยูร่วมกนั) 

ครัวเรือนส่วนบุคคล 

รวม ผูที้'อยูใ่นสถาบนั/โรงงานแต่มีบา้นพกั/หอ้งพกั/ ส่วนตวั 

ให้นับ บา้นพกั/หอ้งพกั แต่ละหอ้ง/หอ้งเป็นครัวเรือนส่วน
บุคคล 1 ครัวเรือน 

 เช่น บา้นพกัครูใหญ่ในโรงเรียน บา้นพกั/หอ้งพกัแพทย ์
พยาบาล ในโรงพยาบาล บา้นมคัทายกที'อยูใ่นวดั 
บา้นพกัผูจ้ดัการในโรงแรม/โรงงาน  

 หอ้งพกัผูคุ้มในเรือนจาํ 

  หอ้งพกัเจา้หนา้ที'ในสถานสงเคราะห์ 

รวม ครัวเรือนที'คนงานอาศยัอยูใ่นสถานที'ที'โรงงานหรือ
สถานประกอบการจดัให ้โดยมีญาติหรือบุคคลอื'นที'ไม่ไดเ้ป็น
คนงานอาศยัรวมอยูด่ว้ย 

 

ประเภทสถาบนั/สมาชิก 

สถาบัน   สมาชิก 

1. ไม่ตอ้งดูเวลาที'อยูอ่าศยั 

- วดั,สาํนกัสงฆ ์ ; พระสงฆ ์สามเฌร ชี เด็กวดั 

- เรือนจาํ ;  นกัโทษ 

- โรงเรียน ; นกัเรียนประจาํ ครู 

- มหาวทิยาลยั ; นศ.ที'อยูห่อพกัมหาวทิยาลยั 

- ค่าย กรม กอง ; ทหาร/ตาํรวจ 

- สถานสงเคราะห์ ; เด็กกาํพร้า คนชรา คนพิการ ฯลฯ 

2. ใหดู้เวลาที'มาอยูอ่าศยั(ติดต่อกนัตั:งแต่ 3 เดือนขึ:นไป) 
- โรงพยาบาล ; คนไข ้

- โรงแรม ; ผูม้าพกั 

- โรงเจ ; ผูถื้อศีล 

- สถานีตาํรวจ ; ผูต้อ้งขงั 
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ตัวอย่าง   เพ่ือประกอบการพิจารณา  ครัวเรือนประเภทต่างๆ ท่ีอยู่ในบริเวณเดียวกัน 

ตัวอย่างท่ี 1 โรงงานทอผ้าแห่งหนึ่ง มีห้องพักคนงานหญิงอยู่รวมกัน 5 ห้อง ห้องละ 
10 คน  เรือนแถว 2 ชั้น  สําหรับเจ้าหน้าท่ีและครอบครัว (ซ่ึงมี
สมาชิกบางคนไม่ได้เป็นคนงาน) พักครอบครัวละห้องรวม 10 ห้อง  
ห้องแถวชั้นเดียว 5 ห้อง ให้พนักงานชายพักห้องละ 2 คน บุคคล
ท้ังหมดรับประทานอาหารรวมกันท่ีโรงอาหาร ซ่ึงโรงงานเป็นผู้จัด 

แนวตอบ เป็นครัวเรือนส่วนบุคคล 10 ครัวเรือน (ในเรือนแถว 2 ชั้น) เป็น 
ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 1 ครัวเรือน มีสมาชิกในครัวเรือนคือ พนักงาน
ชายและหญิงท้ังหมด (ไม่รวมผู้ท่ีพักในเรือนแถว 2 ชั้น) 

ตัวอย่างท่ี 2 ในโรงพยาบาลแห่งหนึ่งมีห้องแถว 5 ห้อง ให้คนทําความสะอาดพัก 3 
ห้องแรก ห้องละ 1 ครัวเรือน เป็นครัวเรือนท่ีมี พ่อ แม่ ลูก อาศัยอยู่
รวมกันโดยพ่อทํางานในโรงพยาบาล ท้ังครอบครัวกินอาหารของ
โรงพยาบาล อีก 2 ห้องเป็นท่ีพักของคนงานซ่ึงเป็นโสด อาศัยอยู่ ห้อง
ละ 5 และ 6 คน ตามลําดับ 

แนวตอบ 3 ห้องแรกเป็น ครัวเรือนส่วนบุคคลห้องละ 1 ครัวเรือน แต่ละ
ครัวเรือนมีพ่อเป็นหัวหน้าครัวเรือน รวม 3 ครัวเรือน ห้องพักคนงาน
โสด 5 คน และห้องพักคนงานโสด 6 คน เป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคล 1 
ครัวเรือน 

ตัวอย่างท่ี 3 ครัวเรือนประเภทหอพัก เจ้าของหอพักอาศัยรวมอยู่ด้วยโดยไม่มี
ครอบครัว แต่กินและอยู่ต่างหาก อยู่ในบริเวณบ้านเดียวกัน 

แนวตอบ เจ้าของหอพักนี้จะถือเป็นครัวเรือนส่วนบุคคล 1 ครัวเรือน ส่วน            
ผู้มาพักในหอพักในแต่ละห้องเป็นครัวเรือนส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 

 
2) หัวหน้าครัวเรือน 

  หมายถึง สมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคล ซ่ึงได้รับการยกย่องให้เป็นหัวหน้าครัวเรือนและ
โดยท่ัวไปเป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบสูงสุดในการปกครองหรือเป็นผู้อุปถัมภ์ในเชิงเศรษฐกิจและสวัสดิภาพของ
สมาชิกในครัวเรือน 
  หัวหน้าครัวเรือนไม่จําเป็นต้องเป็นเจ้าของบ้าน หรือ บิดามารดาของคนในครัวเรือน อาจจะ
เป็นผู้ใดผู้หนึ่งซ่ึงผู้ท่ีอยู่ในครัวเรือน ยกย่อง หรือยอมรับเป็นหัวหน้าครัวเรือน เช่น ในครัวเรือนท่ีมีบิดามารดา
ชราภาพ หรือทุพพลภาพได้ยกให้บุตรเป็นหัวหน้าครัวเรือน 
 
 

 
ตัวอย่างประกอบการพิจารณาครัวเรือนประเภทต่างๆ สามารถดูได้จาก                   

คู่มือการปฏิบัติงานสนามโครงการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) 
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 ในกรณีท่ีหลายคนเช่าท่ีพักอาศัยอยู่รวมกันไม่เกิน 5 คน หัวหน้าครัวเรือนคือ ผู้ใดผู้หนึ่งในกลุ่ม
ของผู้อาศัยอยู่รวมกันนั้น ท้ังนี้แล้วแต่ผู้อยู่ในครัวเรือนนั้นจะเลือกผู้ใด เป็นหัวหน้าครัวเรือนสําหรับ 
ครัวเรือนกลุ่มบุคคลจะไม่มีหัวหน้าครัวเรือน 

3) สมาชิกในครัวเรือน 
 สมาชิกในครัวเรือนส่วนบุคคล และครัวเรือนกลุ่มบุคคล หมายถึง 

3.1)  ผู้ท่ีอาศัยอยู่เป็นประจําในครัวเรือนและอยู่ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
3.2)  ผู้ท่ีอาศัยอยู่เป็นประจําในครัวเรือน แต่ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ได้ไปท่ีอ่ืน 

ชั่วคราว โดยไม่มีวัตถุประสงค์จะไปอยู่ประจําท่ีอ่ืน และมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
ก. จากไปท่ีอ่ืนชั่วคราวมีระยะเวลาน้อยกว่า 3 เดือน นับจากวันท่ีจากไปจนถึงวันก่อน

วันสัมภาษณ์ (ยกเว้นผู้ท่ีไปทํางาน และเรียนหนังสือ) 
ข. จากไปเพ่ือศึกษา อบรม ดูงานต่างประเทศน้อยกว่า 6 เดือน นับจากวันท่ีจากไป

จนถึงวันก่อนวันสัมภาษณ์ 
ค. จากไปเกิน 3 เดือน แต่ไม่มีท่ีอยู่อาศัยประจําท่ีอ่ืน เช่น เซลล์แมน ชาวประมงท่ีออก

เรือประมงไปในทะเล 
ง. จากไปทํางานและกินอยู่ท่ีอ่ืน ช่ัวคราวไม่เกิน 30 วัน นับจากวันท่ีไปถึงวันกําหนด

กลับ เช่น การไปรับจ้างตัดอ้อย ฯลฯ 
3.3)  ผู้ท่ีมาอยู่ชั่วคราวเกิน 3 เดือน 
3.4)  ผู้มาอยู่ชั่วคราวในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ โดยไม่มีท่ีอยู่ประจําท่ีอ่ืน 
3.5)  คนใช้ คนงาน คนงานก่อสร้าง ซ่ึงอยู่ในท่ีอยู่ปัจจุบันไม่ถึง 3 เดือน 

แนวทางการพิจารณาของผู้ท่ีนับว่าเป็นสมาชิกในครัวเรือน 

ก. ผู้ท่ีอาศัยเป็นประจําในครัวเรือน  (ไม่ต้องคํานึงถึงระยะเวลา 3 เดือน) 
• คนใช้หรือลูกจ้างซ่ึงกินอยู่ในครัวเรือน เช่น นายสี รับจ้างเป็นคนทําสวนในบ้าน

นายมา นายสีกินอยู่ในบ้านของนายมาด้วย 
• ผู้ท่ีรับราชการตํารวจ ซ่ึงมิได้อยู่ประจําในกรมกอง แต่มีบ้านหรือสถานท่ีอยู่

ต่างหาก 
• นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงกินอยู่ประจําในครัวเรือนนั้น 
• ผู้ท่ีมาพักอาศัยและกินอาหารกับครอบครัวนั้นด้วย และไม่มีสถานท่ีอยู่ประจํา ณ 

ท่ีอ่ืน เช่น นายอนุชิต มาอยู่ในบ้าน นายประสงค์ นายอนุชิต ได้รับประทานอาหาร
ร่วมกับนายประสงค์ด้วย นายอนุชิต ไม่มีสถานท่ีอยู่ประจําท่ีอ่ืน 

ข. ผู้ซ่ึงอยู่ประจําในครัวเรือนนั้น  แต่ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ได้ไปอยู่ 
ท่ีอ่ืนเป็นการช่ัวคราว 
• นายโสภณ ไปตากอากาศท่ีพัทยา 10 วัน 
• นายปริญญา เป็นข้าราชการต่างจังหวัดไปรับการอบรมท่ีกรุงเทพฯ 30 วัน 
• นายปรีชา ไปรักษาตัวอยู่ท่ีโรงพยาบาล 5 วัน 
• เด็กชายนพดล เกิดและยังอยู่ท่ีโรงพยาบาล
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• ผู้ท่ีต้องออกจากบ้านเพ่ือไปทํางานครั้งละหลายวันแต่ไม่เกิน 3 เดือน เป็นประจํา 

และไม่มีท่ีอยู่อาศัยประจําท่ีอ่ืน เช่น นายวิชิต เดินทางไปทํางานในเรือ  15 วัน 
และกลับมาออยู่บ้าน 3 วัน  เป็นต้น 

• นายสถาพร ปกติอยู่ประจําท่ีจังหวัดขอนแก่น แต่ในระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์ได้ไปรับจ้างตัดอ้อยท่ี จังหวัดกาญจนบุรี มีกําหนด 20 วัน 

 
ค. ผู้ซ่ึงมาอาศัยอยู่ช่ัวคราวในครัวเรือนนั้น ตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป 
• นายปัญญา มีบ้านอยู่ต่างจังหวัดได้มาเยี่ยมน้องชายอยู่กรุงเทพฯ และพักอยู่ท่ี

บ้านน้องชายเป็นเวลาล่วงเข้า 3 เดือนกว่า 

แนวทางการพิจารณาของผู้ท่ีไม่นับว่าเป็นสมาชิกในครัวเรือน 
ก. ผู้ท่ีไปศึกษาอบรมดูงานต่างประเทศเก่ียวกับหน้าท่ีการงาน ตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป หรือ

ผู้ท่ีไม่ได้ไปต่างประเทศแต่ไม่อยู่ในบ้านจะเป็นด้วยเหตุผลประการใด ๆ ก็ตาม
นับตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป ให้ถือว่าไม่ได้เป็นสมาชิกในครัวเรือนนั้น แต่เป็นสมาชิกใน
ครัวเรือนท่ีตนไปอาศัยอยู่ใหม่ 

ข. ผู้ท่ีปกติอยู่ในครัวเรือนนี้แต่จากไปน้อยกว่า 3 เดือน ท่ีมีลักษณะดังต่อไปนี้  
ไม่นับเป็นสมาชิกในครัวเรือน 

• ผู้ท่ีจากไปเพ่ือไปทํางาน เรียนหนังสือ และกินอยู่ประจํา ณ ท่ีแห่งอ่ืน โดยไม่
ทราบกําหนดเวลากลับแน่นอน 

• ผู้ท่ีจากไปทํางานและกินอยู่ท่ีอ่ืนเกิน 30 วันนับ จากวันจากไปจนถึงกําหนดกลับ 
โดยทราบกําหนดกลับแน่นอน 

• ผู้ท่ีจากไปอยู่ในครัวเรือนสถาบัน ดังต่อไปนี้ 
− การเป็นสมาชิกครัวเรือนสถาบันทันทีเม่ือเข้าไปอยู่อาศัย ได้แก่ 

1. นักโทษในเรือนจํา 
2. ผู้อยู่ในสถานสงเคราะห์ต่างๆ 
3. ทหาร หรือตํารวจท่ีอยู่ในค่าย กรม กอง  
4. นักเรียนประจําในโรงเรียนกินนอน หรือหอพักนักเรียน หรือ 

นักเรียนพยาบาล 
5. ลูกศิษย์วัด สํานักสงฆ์ ท่ีเป็นนักเรียน หรือเป็นผู้มีงานทํา 

- เป็นสมาชิกครัวเรือนสถาบันเม่ือมาอยู่อาศัยตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป ได้แก่ 
1. สงฆ์ สามเณร ชี ลูกศิษย์ (ไม่ได้เรียนหนังสือหรือไม่มีงานทํา)  

ท่ีอยู่ในวัด สํานักสงฆ์ 
2. ผู้จําศีลในโรงเจ 
3. คนไข้ท่ีรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล 
4. ผู้ท่ีพักประจําอยู่ในโรงแรมหรือเกสเฮาส์ 
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แนวทางพิจารณาบุคคลท่ีมีสถานท่ีอยู่ประจําหลายแห่ง 
ในกรณีท่ีบุคคลหนึ่งมีสถานท่ีอยู่ประจําหลายแห่ง ให้ถือว่าสถานท่ีท่ีผู้นั้นใช้เวลา

อาศัยอยู่มากท่ีสุดเป็นท่ีอยู่ประจํา  ถ้าระยะเวลาการอยู่อาศัยในสถานท่ีแต่ละแห่งเท่ากัน 
ให้ ถือว่าสถานท่ีท่ีพบผู้นั้น ในขณะท่ีทําการแจงนับเป็นสถานท่ีอยู่ประจํา  
ตัวอย่าง เช่น  
ก. นายเอกชัย มีบ้านพักอยู่ในกรุงเทพฯ และจังหวัดนครปฐม แต่นายเอกชัย อยู่ท่ี

บ้านพักในกรุงเทพฯ มากกว่าท่ีจังหวัดนครปฐม ให้ถือว่าสถานท่ีอยู่ประจําของนาย
เอกชัย อยู่ท่ีกรุงเทพฯ แต่ถ้านายเอกชัย มีเวลาการอยู่อาศัยท่ีบ้านพักท้ังสองแห่ง
เท่ากัน  และในเวลาท่ีทําการแจงนับพนักงานแจงนับพบนายเอกชัย ท่ีบ้านพักใน
จังหวัดนครปฐม ให้ถือว่าท่ีอยู่ประจําของนายเอกชัย อยู่ท่ีจังหวัดนครปฐม 

ข. นางสาวรสสุคนธ์ เป็นครูโรงเรียนแห่งหนึ่งและกินนอนท่ีบ้านพักครู ของโรงเรียน
ประจํากลับบ้านเฉพาะวันเสาร์ อาทิตย์  ให้ถือว่า นางสาวรสสุคนธ์ อยู่ประจําท่ี
บ้านพักครูโรงเรียน 

หมายเหตุ การนับบุคคลให้เป็นสมาชิกในครัวเรือน หรือผู้ท่ีอยู่ในครัวเรือนจะไม่เก่ียวกับทะเบียน 
  ราษฎร์หรือกฎหมายใด ๆ 

3.3 หมวดแรงงาน 

 1) งาน 
หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
1.1) กิจการท่ีทําแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ เช่น อาหาร เสื้อผ้า ของใช้ต่างๆ 

เป็นต้น ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น ก็ได้ 
1.2) กิจการท่ีทําแล้วได้ผลกําไร หรือหวังท่ีจะได้รับผลกําไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน เช่น 

ประกอบการค้าขาย  ทําโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 
1.3) กิจการท่ีทําให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกําไรตอบแทน

อย่างใด ซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางานเป็น ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัวหรือนายจ้าง 

 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ  ผู้มีรายได้จาก ดอกเบี้ยธนาคาร พันธบัตร เงินปันผลบริษัท เงินบํานาญ และไม่ได้มีอาชีพ 
อย่างอ่ืนอีก ถือว่าผู้นั้น ไม่ได้ทํางาน แต่ผู้ท่ีมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้หรือให้เช่าสินทรัพย์ โดยทําในรูป
ธุรกิจให้ถือว่าผู้นั้น ทํางาน 
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2) ผู้มีงานทํา 

หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป และในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

2.1)   ได้ทํางานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกําไร เงินปันผล 
  ค่าตอบแทนท่ีมีลักษณะอย่างอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทํา  เป็นเงินสด หรือสิ่งของ 

2.2)   ไม่ได้ทํางาน หรือทํางานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  แต่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด   
ดังต่อไปนี้ (ซ่ึงจะถือว่าเป็น ผู้ท่ีปกติมีงานประจํา) 
ก. ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน

ระหว่างท่ีไม่ได้ทํางาน 
ข. ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจ

ในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา 
2.3)   ทํางานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า

ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
  

3) ผู้ว่างงาน 

หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป และในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

3.1)  ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง   
30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

3.2)  ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา และไม่ได้หางานทําในระหว่าง 30 วันก่อนวัน 
 สัมภาษณ์แต่พร้อมท่ีจะทํางานในสัปดาห์แห่งการสํารวจ 

 4) อาชีพ 

หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นทําอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว สําหรับบุคคล
ท่ีใน 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ มีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถ้าชั่วโมงทํางาน
แต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ีมีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทํางานและรายได้ท่ีได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้
นับอาชีพท่ีผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากท่ีสุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพท่ีได้ทํามานานท่ีสุด ส่วน
การแจกแจงการจัดจําแนกประเภทอาชีพตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม International Standard 
Classification of Occupation : ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 (ระหว่างปี 2544 - 2553 ใช้การจัดประเภทอาชีพประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ฉบับแปล
จาก International Standard Classification of Occupation (ISCO-1988) ส่วนก่อนหน้าใช้ ฉบับแปลจาก 
ISCO – 58) 

 5) อุตสาหกรรม 

 หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีได้ดําเนินการโดยสถานประกอบการท่ีบุคคลนั้น
กําลังทํางานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซ่ึงบุคคลนั้นได้ดําเนินการอยู่ใน 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว้ ส่วนการจัดจําแนก
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ประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009) 

 (ระหว่างปี 2544 – 2553 ใช้การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุก
ประเภทตามมาตรฐานสากล ตามเอกสารอ้างอิงจาก International Standard Industrial Classification of 
All Economic Activities  (ISIC Rev. 3) 1989 ส่วนก่อนหน้านี้ใช้ ISIC ฉบับปี 1958) 

 6) สถานภาพการทํางาน 
 หมายถึง สถานะของบุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ  ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1  พ.ศ. 2550  
ให้บันทึกสถานภาพการทํางาน ใช้ตามมาตรฐานการจัดจําแนกสถานภาพการทํางานตามสากลท่ีจัดทําโดย  
กลุ่มมาตรฐานสถิติ  สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ  ท้ังนี้เพ่ือให้การจัดทําข้อมูลของสํานักงานสถิติแห่งชาติได้
สอดคล้องกันในทุกโครงการ  ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ  
 

6.1)  นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอ่ืนมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 

6.2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู้
เดียว หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผลกําไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิก
ในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสําหรับงานท่ีทํา 

6.3) ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีช่วยทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้างใน
ไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

6.4) ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ท่ีทํางานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน  
รายชิ้น หรือเหมาจ่าย  ค่าตอบแทนท่ีได้รับจากการทํางาน  อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  

 ลูกจ้างแบ่งออกเป็น  3 ประเภท 
ก. ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหาร ส่วน

จังหวัด เจ้าหน้าท่ีองค์การระหว่างประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจํา และชั่วคราวของ รัฐบาล 
ข. ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ท่ีทํางานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ค. ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ท่ีทํางานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ัง           

ผู้ท่ีรับจ้างทํางานบ้าน 
ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป โครงการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร (สรง.) มีการปรับแนวคิดการจัดจําแนกสถานภาพการทํางานในส่วนของ “ลูกจ้างเอกชน” ท่ีมีรหัส
เดียว ออกเป็น 2 รหัส คือ “ลูกจ้างเอกชน”  กับ “ผู้รับจ้างทํางานหลายเจ้า เช่น รับจ้างท่ัวไป รับจ้างเข็นผัก” 
โดยยังไม่จัดประเภทผู้รับจ้างทํางานหลายเจ้า ไปรวมไว้กับผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยไม่มีลูกจ้างเหมือน
โครงการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (สศส.) เนื่องจากต้องการทราบถึงปริมาณของผู้รับจ้าง
ทํางานหลายเจ้าว่าท่ีเคยจัดรวมไว้กับลูกจ้างเอกชนนั้น มีจํานวนเท่าไหร่ เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และ
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงข้อมูลเปรียบเทียบกับข้อมูลสําหรับทําการพยากรณ์ย้อนหลัง (Back Casting) และ
รักษา Series ข้อมูลสําหรับเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีตอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

- ผู้รับจ้างทํางานหลายเจ้า หมายถึง ผู้มีอาชีพรับจ้างท่ีมีมูลค่าการลงทุนในสินค้า 
อุปกรณ์ หรือเครื่องจักรน้อยหรือไม่มีเลย (คนรับจ้างท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก 

- ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ลูกจ้างเอกชนท่ีมีนายจ้างประจําเพียงคนเดียว 



  18  

 

 

6.5) การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมาร่วมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ                  
พ่ึงตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการ
กําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการท่ีทํา 
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจด
ทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 

 
 การปรับแนวคิดการจัดจําแนกสถานภาพการทํางานในส่วนของ “ลูกจ้างเอกชน” สําหรับการ

เก็บรวบรวมโครงการ สรง. ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ  
� การทํากิจกรรมบางชนิดเป็นเรื่องค่อนข้างยากท่ีจะตัดสินว่า เป็นการดําเนินธุรกิจของ 

ตนเอง หรือเป็น ลูกจ้างเอกชน ดังนั้นให้ยึดหลักว่า การทํากิจกรรมใดท่ีทําเพ่ือหวังผลกําไร (คือ             
มีรายรับและมีค่าใช้จ่าย) หรือได้เป็นส่วนแบ่งของกําไร หรือผลผลิตโดยมีการดําเนินการและ            
มีการลงทุนแล้ว ให้ถือเป็นการประกอบธุรกิจ ตัวอย่าง เช่น การกรีดยาง 

ก. ถ้ามีเพียงสมาชิกในครัวเรือนของผู้รับจ้างเป็นผู้กรีดยาง โดยไม่มีการจ้างบุคคลอ่ืนมา
ช่วย และไม่ว่าจะได้รับค่าจ้างเป็นเงินหรือ น้ํายาง หรือ ได้รับเป็นส่วนแบ่งจากการ
ขายแผ่นยางก็ตาม ให้ถือว่าเป็น “ลูกจ้างเอกชน” (สําหรับการซ้ือมีดกรีดยาง แก๊ส 
น้ําส้มฆ่ายาง เพ่ือมาทําแผ่นยาง ให้ถือเป็นการจัดซ้ือเครื่องมือ เครื่องใช้เพ่ือการทํา
อาชีพรับจ้าง) 

ข. แต่ถ้าหากการรับจ้างกรีดยางนั้น ได้มีการลงทุนว่าจ้าง บุคคลอ่ืนนอกครัวเรือนมาช่วย
กรีดยางด้วย ให้ถือว่า “เป็นผู้ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการกรีดยางพารา” 

(การพิจารณาเกี่ยวกับสถานภาพการทํางาน ให้พิจารณาตามมาตรฐานการจัดจําแนกสถานภาพการ
ทํางานตามสากล ท่ีจัดทําโดย กลุ่มมาตรฐานสถิติ สํานักนโยบายและวิชาการสถิติเป็นแนวทาง) 
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7) การศึกษาท่ีสําเร็จ  ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

7.1) การศึกษาท่ีสําเร็จ หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จ ในระดับต่างๆ ท่ีจําแนก ดังนี้ 

7.1.1)  ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับ
การศึกษา 

7.1.2)  ต่ํากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาต่ํากว่าชั้นประถมปีท่ี 6 
หรือชั้นประถมปีท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

7.1.3)  สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถม ปีท่ี 6 
หรือชั้น ประถมปีท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูง
กว่า 

7.1.4)  สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 
หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

7.1.5)  สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกอบด้วย 
- สายสามัญ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น 

ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
- อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือ

วิชาชีพ ท่ีเรียนต่อ จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตร
ไม่เกิน 3 ปี และไม่สําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

- วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา(การ
ฝึกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าข้ึนไป แต่ไม่สําเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

7.1.6)  อุดมศึกษา  ประกอบด้วย 
- สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย

วิชาการ โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท หรือ เอก  
- สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสาย

วิชาชีพ ท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าอนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

- สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา 
และได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท หรือ เอก  

 
7.1.7)  อาชีวศึกษาระยะส้ัน หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภท

อาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเม่ือ
สําเร็จการศึกษา พ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียนได้กําหนดให้แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่
ละอย่างท่ีเรียน แต่อย่างต่ําต้องจบประถมปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

7.1.8) อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไม่สามารถเทียบชั้นได้ 

7.2) สาขาวิชาท่ีสําเร็จ หมายถึง สาขาวิชา คณะ หรือแผนก ท่ีเรียนสําเร็จตาม 
 ประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร 

 



  20  

 

3.4 หมวดรายได้ 

 1) รายได้ของลูกจ้าง 
 หมายถึง รายได้ของผู้ท่ีมีสถานภาพการทํางานเป็น ลูกจ้าง ท่ีได้รับมาจากการทํางานของอาชีพ
ท่ีทําในสัปดาห์แห่งการสํารวจ ซ่ึงประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ สําหรับลูกจ้าง 

 2) ค่าจ้าง 
  หมายถึง  ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินหรือสิ่งของ  ท่ีลูกจ้างได้รับจากการทํางาน ค่าจ้างอาจได้รับเป็น
รายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  รายชั่วโมง  รายชิ้น หรือเหมาจ่าย  ก็ได้ 

 3) ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ  
  หมายถึง  รายได้ของลูกจ้างท่ีได้รับจากการทํางานนอกเหนือจากค่าจ้าง  ซ่ึงอาจเป็นเงินหรือ
สิ่งของท่ีเป็นรางวัลพิเศษท่ีนายจ้างจ่ายให้กับลูกจ้าง อันเนื่องมาจากการทํางาน หรืออาจเป็นสวัสดิการจาก
นายจ้าง  ซ่ึงได้แก่ 

3.1)  เงินโบนัส  หมายถึง  เงินรางวัลตอบแทน  หรือเงินรางวัลพิเศษท่ีนายจ้างจ่ายให้กับ
ลูกจ้างหรือเป็นเงินท่ีจ่ายให้เป็นกําลังใจแก่ผู้ทํางาน โดยปกติจะจ่ายให้ปีละครั้ง  หรือปีละ 2 ครั้ง  ท้ังนี้ให้
รวมท้ังเงินแต๊ะเอีย ท่ีจ่ายให้ในเทศกาลตรุษจีนด้วย 

3.2)  ค่าล่วงเวลา เป็นเงินพิเศษท่ีนายจ้างให้กับลูกจ้างเนื่องจาก  การปฏิบัติงานนอกเวลา
ปฏิบัติงานตามปกติ 

3.3)  ค่าทิป  เป็นเงินรางวัลพิเศษท่ีผู้ใช้บริการให้แก่ลูกจ้าง 
3.4) ค่าครองชีพ เป็นเงินพิเศษท่ีจ่ายให้กับลูกจ้าง เพ่ือเป็นการสงเคราะห์หรือช่วยค่าใช้จ่าย

ในการดํารงชีพ 
3.5)  ค่าช่วยเหลือบุตร  เป็นเงินพิเศษท่ีจ่ายให้กับลูกจ้าง เพ่ือเป็นการสงเคราะห์ในกรณีท่ี

ลูกจ้างมีบุตร 
3.6)  เงินทดแทน เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ ในกรณีท่ีลูกจ้างประสบอันตราย 

เจ็บป่วยหรือเสียชีวิตอันมีสาเหตุมาจากการทํางานให้แก่นายจ้างเงินทดแทน ได้แก่ เงินท่ีจ่ายเป็น 
− ค่าทดแทน  หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิเพ่ือทดแทนการสูญเสียค่าจ้าง 

ทดแทนการสูญเสียอวัยวะ ทดแทนการสูญเสียความสามารถในการทํางาน และทดแทนการสูญเสียชีวิตซ่ึงทํา
ให้เกิดการขาดไร้อุปการะ 

-   ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการตรวจรักษาพยาบาล เพ่ือให้ผลของ
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยบรรเทา หรือหมดสิ้นไป และรวมถึงค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ หรือ
วัตถุท่ีใช้แทนหรือทําหน้าท่ีแทน หรือช่วยอวัยวะท่ีประสบอันตราย 

-   ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทํางาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นเก่ียวกับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน 

-   ค่าทําศพ หมายถึง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดการศพของลูกจ้างให้แก่ผู้จัดการศพ 

3.7)   ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตัวเงิน เช่น อาหาร เสื้อผ้า หรือเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ 
ท่ีอยู่อาศัย พาหนะรับส่ง เป็นต้น ซ่ึงผลประโยชน์ตอบแทนเหล่านี้นายจ้างไม่ได้หักจากค่าจ้าง 
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3.5 หมวดเวลาอ้างอิง 

 1) ระหว่าง 7 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ 
  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวันสัมภาษณ์ ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น                          
วันสัมภาษณ์คือ วันท่ี 1 มกราคม 2558 “ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันท่ี 25 ถึง  วันท่ี 31 
ธันวาคม 2557  

 2) ระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
  หมายถึง ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันก่อนวันสัมภาษณ์ ย้อนหลังไป 30 วัน เช่น              
วันสัมภาษณ์ คือ วันท่ี 1 มกราคม 2558 “ระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์” คือ ระหว่างวันท่ี 2 ถึง วันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 
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บทท่ี 4 

การใช้และการบันทึกแบบบัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย่าง หรือแบบ สรง. 2 
4.1 วัตถุประสงค์ 

แบบบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่างหรือเรียกว่า แบบสรง. 2 (ดูตัวอย่างในภาคผนวก) เป็นแบบท่ีใช้
ในการคุมครัวเรือนตัวอย่าง เพ่ือใช้ประโยชน์ในการแจงนับครัวเรือนท่ีตกเป็นตัวอย่าง และทําให้ทราบจํานวน
ครัวเรือนท่ีแจงนับได้ในแต่ละเขตแจงนับตัวอย่าง และทราบสาเหตุท่ีไม่สามารถแจงนับครัวเรือนตัวอย่างได้ 
เม่ือทําการแจงนับแต่ละเขตแจงนับตัวอย่างเสร็จแล้ว 

4.2 วิธีการใช้แบบ 

แบบสรง.2 เป็นแบบรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง หลังจากที่ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบ 
สรง.2 ทุก EA ตัวอย่างที่จะปฏิบัติงานแต่ละเดือนเรียบร้อยแล้ว ให้สํานักบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ และ
สํานักงานสถิติจังหวัด ปฏิบัติดังนี้ บันทึกสถานท่ีตั้งของครัวเรือน (สดมภ์ 3-4) และชื่อหัวหน้าครัวเรือน (สดมภ์ 
5) และจํานวนสมาชิกในครัวเรือนข้ันนับจด (สดมภ์ 8) ซ่ึงได้มาจากการเลือกครัวเรือนตัวอย่างในข้ันสํารวจ
ข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) เนื่องจากสํานักงานสถิติแห่งชาติได้นําวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation 
Sampling มาประยุกต์ใช้กับการเลือกตัวอย่างของโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยตั้งแต่ปี 
2555 ชุดของแบบ สรง.2 จะต้องถูกใช้ซํ้ามากกว่า 1 ครั้ง ดังนั้นในแต่ละเดือนท่ีต้องทําการแจงนับต้อง
ตรวจสอบให้ถูกต้องและตรงกันกับเดือนท่ีถูกกําหนดให้แจงนับนั้นๆ ซ่ึงเป็นไปตามบัญชีรายชื่อเขตแจงนับ
ตัวอย่างของสํานักนโยบายและวิชาการสถิติท่ีกําหนดมาให้ 

สําหรับการปฏิบัติงานในข้ันการแจงนับตามรายชื่อครัวเรือนตัวอย่างนั้น พนักงานจะทําการ 
แจงนับครัวเรือนใดก่อนก็ได้ ไม่จําเป็นต้องแจงนับเรียงตามลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่างในการแจงนับครัวเรือน
ตัวอย่าง สําหรับสดมภ์ 6, 7, 9 และ 10 ของแบบสรง.2 พนักงานจะต้องบันทึกไปพร้อมกับแบบแจงนับ 
หรือแบบ สรง. 3 และจะต้องบันทึกสดมภ์ 6, 7, 9 และ 10 ของแบบสรง.2 ก่อน แล้วจึงทําการแจงนับ
ครัวเรือนนั้นลงในแบบแจงนับ (สรง.3) ต่อไป 

4.3 วิธีการบันทึกแบบ 
(รายละเอียดการบันทึกแบบ สรง. 2 ตามคู่มือการปฏิบัติงานการสํารวจข้อมูลพ้ันฐานของ

ครัวเรือน พ.ศ. 2558) 
1) รายละเอียดหัวแบบ 

แผ่นท่ี…….ในจํานวน…….แผ่น  ให้ตรวจสอบความครบถ้วนของEA/หมู่บ้านตัวอย่าง   
ให้บันทึก สําหรับเดือนท่ีแจงนับ ……… ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายชื่อชุมรุมอาคาร/หมู่บ้าน

ตัวอย่างหรือแบบ สรง. 2 และตรวจสอบความถูกต้องของเดือนครบตามบัญชีตัวอย่างด้วย 
2) การบันทึกตอนท่ี 1 

สถานท่ีตั้งของชุมรุมอาคารหรือหมู่บ้านตัวอย่าง ข้อ ก. ถึง ซ. และ ชุด EA ตัวอย่าง และเดือนท่ี
ทําการนับจดนั้น ได้มีการบันทึกไว้ตั้งแต่ ข้ันการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) แล้ว  
ก่อนปฏิบัติงานสนามพนักงานควรตรวจสอบให้ถูกต้องตรงกับบัญชีรายชื่อEA/หมู่บ้านตัวอย่างหรือแบบ สรง. 2 
อีกครั้งหนึ่ง 

ส่วนอันตรภาคชั้นหรือค่า Ι และจุดเริ่มต้นของการสุ่มหรือค่า R คัดลอกมาจากแบบสุ่ม 
ครัวเรือนตัวอย่างแล้วเช่นกัน 
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3) การบันทึกตอนท่ี 2 
 

สดมภ์ท่ี 1  “ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่าง” 

ให้นําลําดับท่ีของสดมภ์ 1 นี้ บันทึกลงในข้อ 7 ของแบบแจงนับหรือแบบ สรง. 3 ให้ถูกต้อง
ตรงกันกับครัวเรือนท่ีแจงนับได้ 

สําหรับครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน ในกรณีท่ีเป็นเขตแจงนับตัวอย่างในเขตเทศบาล 
ให้บันทึกลําดับท่ี 9 เป็นต้นไป แต่ถ้าเป็นหมู่บ้านตัวอย่างนอกเขตเทศบาล ให้บันทึกลําดับท่ี 7 เป็นต้นไป โดย
บันทึกให้ตรงกับบรรทัดของครัวเรือนนั้น ๆ 

สดมภ์ท่ี 2-4 “ลําดับท่ีครัวเรือน จากแบบ สพค   “ช่ือถนน” และ “บ้านเลขท่ี” 

ได้มีการบันทึกไว้แล้วตั้งแต่ข้ันการเลือกครัวเรือนตัวอย่างจากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของ
ครัวเรือน (สพค.) 

สดมภ์ท่ี 5 “ช่ือตัว ช่ือสกุล ของหัวหน้าครัวเรือน ถ้าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคลให้ระบุช่ือสถานท่ี/ช่ือ
โรงงาน ” 

 ถ้าชื่อและนามสกุลของหัวหน้าครัวเรือนไม่ตรงกับท่ีระบุไว้ ให้แก้ไขให้ถูกต้อง โดยการขีดฆ่า
ของเดิมออก (อย่าลบออก) แต่ถ้าเป็นครัวเรือนท่ีย้ายมาอยู่แทนครัวเรือนท่ีย้ายออกไปแล้ว ให้หมายเหตุใน
สดมภ์ท่ี 10 ด้วยว่า “ย้ายมาอยู่แทน” 

สดมภ์ท่ี 6-7 “ประเภทครัวเรือน”  

กาเครื่องหมาย “ ����” ให้ตรงกับประเภทครัวเรือนท่ีได้แจงนับว่าเป็นครัวเรือนประเภทใด และ
ให้กาเครื่องหมาย  “ ����”  เพียงสดมภ์เดียว (ดูนิยามคําว่า “ครัวเรือนส่วนบุคคล ครัวเรือนกลุ่มบุคคล” 
ประกอบ) 

สดมภ์ท่ี 8-9 “จํานวนสมาชิกท้ังส้ิน” 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ข้ันนับจดในสดมภ์ 8 ได้มีการบันทึกไว้แล้วตั้งแต่ข้ันการเลือก 
ครัวเรือนตัวอย่างจากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.)  

ส่วนจํานวนสมาชิกในครัวเรือน ข้ันแจงนับในสดมภ์ 9 ให้บันทึกจํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ี
อยู่ประจํา และอยู่ในช่วงระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ผู้อยู่ประจําแต่ได้จากไปท่ีอ่ืนชั่วคราวน้อยกว่า 3 
เดือน  และผู้มาอยู่ชั่วคราวตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไป 

สําหรับครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานบันทึกเฉพาะจํานวนสมาชิกท่ีทําการแจงนับเท่านั้น 
(ดูบทท่ี 2 ข้อ 2.2 ว่าด้วยวิธีการเลือกบุคคลตัวอย่างสําหรับครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน)  

ตอนล่างสุดของสดมภ์นี้ให้รวมยอดจํานวนสมาชิกทุกครัวเรือนในชุมรุมอาคารตัวอย่าง/หรือ
หมู่บ้านตัวอย่าง 

สดมภ์ท่ี 10  “หมายเหตุ” 

ให้บันทึกเหตุผลท่ีไม่สามารถทําการแจงนับครัวเรือนตัวอย่างท่ีกําหนดให้ได้ เช่น ไป 3 ครั้งไม่
พบ เป็นต้น และบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับชุมรุมอาคารหรือหมู่บ้านนั้น เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล เช่น ไฟไหม้ท้ังชุมรุมอาคาร หรือชุมรุมอาคารนี้มีครัวเรือนส่วนบุคคลเพียง 7 ครัวเรือน เป็นต้น 
กรณีครัวเรือนกลุ่มบุคคล ให้บันทึกสมาชิกท้ังหมด ลงในสดมภ์ 10 นี้ด้วย 

สําหรับด้านล่างสุดของแบบ สรง. 2 ให้บันทึก ชื่อ นามสกุล และตําแหน่งของพนักงาน 
แจงนับและผู้ตรวจให้ชัดเจน และลงวันท่ี เดือนท่ีทําการแจงนับจนแล้วเสร็จ 
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บทท่ี  5 
การบันทึกแบบแจงนบั หรือแบบ สรง. 3 ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) 

 

5.1 วัตถุประสงค์ 

แบบแจงนับหรือเรียกว่า แบบสรง. 3 ได้เปลี่ยนแปลงมาใช้การบันทึกข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
พกพาขนาดกลาง (Tablet) โดยทําการสัมภาษณ์ครัว เรือนตัวอย่าง (ปรากฏชื่อครั ว เรือน 
ตัวอย่างตามแบบสรง. 2) ซ่ึงเป็นการบันทึกข้อมูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) ท่ีเป็น
การบันทึกรายละเอียดของบุคคลในครัวเรือนท่ีอยู่ในขอบข่ายของการสํารวจ  

สําหรับข้อถามในแบบ สรง. 3 นี้ ประกอบด้วยข้อถามหลัก 5 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน 
 ตอนท่ี 2 การศึกษา 
 ตอนท่ี 3 การทํางาน 
 ตอนท่ี 4  ความต้องการจะทํางานเพ่ิมในระหว่าง 7  วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 5 รายได้ของลูกจ้าง 

และบางไตรมาสของแต่ละเดือนอาจจะมีข้อถามพิเศษเฉพาะเรื่องท่ีจะถามพร้อมไปกับแบบ สรง.3 
ในแต่ละไตรมาสซ่ึงจะมีข้อถามแยกไว้ในตอนท่ี 6 หรือ 7 แล้วแต่กรณี โดยมีคู่มือการปฏิบัติงานสนามแยกไว้ต่างหาก 

5.2 หลักเกณฑ์ในการบันทึกแบบ 

1) ปัจจุบันการบันทึก แบบสรง. 3 ในเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) ซ่ึงใช้บันทึก
รายละเอียดของสมาชิกในครัวเรือน เ ม่ือเริ่ม เข้าแจงนับครัว เรือนจะปรากฏชื่อหัวหน้าครัวเรือน   
ให้พนักงานแจงนับตรวจสอบชื่อหัวหน้าครัวเรือนว่าถูกต้อง ตรงกับบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่างหรือไม่ แล้ว
ทําการเพ่ิมสมาชิกในครัวเรือนจนแน่ใจว่าครบทุกคน ก่อนเริ่มแจงนับรายละเอียดแต่ละข้อถาม จนได้ข้อมูล
ท่ีครวถ้วนทุกตอน 

2) คําตอบท่ีจะบันทึกในแบบสรง. 3 นี้ จะบันทึกเป็นรหัส หรือบันทึกเป็นข้อความ  แล้วแต่กรณี ให้
บันทึกรหัส/ข้อความ ท่ีเป็นคําตอบท่ีถูกต้องมากสุดเพียงรหัส/ข้อความเดียว  

3) กรณีบันทึกข้อมูลสดมภ์ใดๆ แล้วมีการแจ้งเตือนจากโปรแกรม แสดงเป็นข้อความแจ้งเตือน ให้
พนักงานแจงนับอ่านข้อความแจ้งเตือนทุกครั้ง และทบทวนสิ่งท่ีแจ้งเตือนว่าเราได้ปฏิบัติถูกต้องหรือไม่ 

4) เม่ือบันทึกข้อมูลครบถ้วนทุก PSU แล้ว ครัวเรือนตัวอย่างจะต้องมีสถานะเป็นสีเขียวเท่านั้น ซ่ึง
หมายถึงการปฏิบัติงานสมบูรณ์ หากมีสถานะเป็นสีส้มหรือสีเทา ให้พนักงานแจงนับปฏิบัติงานต่อไปให้ครบจน
มีสถานะเป็นสีเขียวเท่านั้น จึงจะสามารถส่งงานได้ 

ท้ังนี้จะต้องปฏิบัติตามคู่มือการใช้โปรแกรมแทนแบบสอบถามสําหรับจัดเก็บข้อมูลสนามด้วย
คอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet)  

 
 

 

 

 

 



  26  

 

5.3 วิธีการบันทึกแบบด้วยโปรแกรมแทนแบบสอบถามบนคอมพิวเตอร์พกพาขนาดกลาง (Tablet) 

 

 

วิธีการนําเข้าครัวเรือนตัวอย่าง 

สถิติส่วนกลางกําหนดเขตแจงนับตัวอย่างให้กับทุกจังหวัด ท่ีระบบติดตามความก้าวหน้าการ
ปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ในระดับสถิติส่วนกลาง เป็นรายเดือนโดยไฟล์เขตแจงนับประกอบด้วย
รายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

1) ภาค จังหวัด 

2) อําเภอ/เขต ตําบล/แขวง 

3) เขตการปกครอง 

4) เขตแจงนับ (EA) 

5) ชื่อหมู่บ้าน 

6) เดือน ปี 

7) ลําดับท่ีเขตแจงนับตัวอย่าง (PSU_NO)  

8) แผนท่ี 

9) ประเภทครัวเรือน 

10) ชุดครัวเรือนตัวอย่าง (Samset) 

11) ชุด EA ตัวอย่าง (EA_SET) 

จากนั้นสถิติจังหวัดนําเข้าครัวเรือนตัวอย่าง โดยใช้ไฟล์ท่ีได้จากโปรแกรมสุ่มตัวอย่างการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากร (สรง.2) ประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

สดมภ์ 1 อันตรภาคชั้นหรือค่า I 

สดมภ์ 2 จุดเริ่มต้นของการสุ่ม หรือค่า R 

สดมภ์ 3 ประเภทของครัวเรือน 

สดมภ์ 4 ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่างตามแบบ สรง.2 

สดมภ์ 5 ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่างตามแบบ สรง.3 

สดมภ์ 6 ลําดับท่ีครัวเรือนจากแบบ สพค. 

สดมภ์ 7 ชื่อถนน 

สดมภ์ 8 บ้านเลขท่ี เลขท่ีห้อง/ชั้นท่ี 

สดมภ์ 9 ชื่อ-สกุลของหัวหน้าครัวเรือน 

สดมภ์ 10 จํานวนสมาชิกข้ันนับจด 

สดมภ์ 11 หมายเหตุ 

 

 

การนําเข้าครัวเรือนตัวอย่าง  
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ให้สถิติจังหวัดและสํานักบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติตรวจสอบไฟล์ดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
แล้วนําไฟล์ดังกล่าวเข้าระบบติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ในระดับสถิติ
จังหวัดเป็นรายเดือน 

เม่ือนําไฟล์เขตแจงนับตัวอย่างและไฟล์ครัวเรือนตัวอย่างเข้าระบบติดตามความก้าวหน้าการ
ปฏิบัติงานสนาม (Web Application) แล้ว จะได้รายละเอียดต่างๆ ของหน้าปกแบบ สรง.3 ดังนี้ 

ข้อ 1-5 สถานท่ีตั้งของครัวเรือน 

1. ภาค จังหวัด 

2. อําเภอ/เขต  ตําบล/แขวง 

3. บ้านเลขท่ี ถนน ตรอก/ซอย 

4. เขตการปกครอง ในเขตเทศบาล EA  นอกเขตเทศบาล EA หมู่ท่ี  ชื่อหมู่บ้าน 

5. ลําดับท่ี EA ตัวอย่าง 

ข้อ 6 ชุด EA ตัวอย่าง  ชุดครัวเรือนตัวอย่าง  เดือน  พ.ศ. 

ข้อ 7 ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่าง ประเภท (ส่วนบุคคล/กลุ่มบุคคล) พนักงานแจงนับ เลือกจาก
โปรแกรมบน Tablet ท่ีหน้าบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอย่าง 

ข้อ 8 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ข้ันแจงนับ  โปรแกรมจะรวมจํานวนสมาชิกในครัวเรือนให้
อัตโนมัติ ภายหลังจากท่ีพนักงานแจงนับบันทึกข้อมูล และส่งข้อมูลเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว 

ข้อ 9  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนข้ันนับจด 

ข้อ 10 ชื่อผู้ตอบสัมภาษณ์ พนักงานแจงนับบันทึกชื่อผู้ตอบสัมภาษณ์ใน Tablet  ถ้ากรณีท่ีมีผู้
ช่วยกันตอบสัมภาษณ์มากกว่า 1 คน ให้บันทึกชื่อผู้ท่ีตอบสัมภาษณ์ท่ีสามารถให้ข้อมูลได้มากท่ีสุด 

เป็นสมาชิกในครัวเรือน/ไม่เป็นสมาชิกในครัวเรือน  พนักงนแจงนับจะต้องบันทึกใน Tablet  ว่า 
ผู้ตอบสัมภาษณ์เป็นสมาชิกในครัวเรือนหรือไม่ดังนี้ เลือก 1 เป็นสมาชิกในครัวเรือน หรือ 2 ไม่เป็นสมาชิกใน
ครัวเรือน 

ข้อ 11 ผลการแจงนับครัวเรือนตัวอย่างนี้ พนักงานแจงนับบันทึกผลการแจงนับใน Tablet กรณีได้
ข้อมูล ให้เลือกประเภทของการได้ข้อมูลดังนี้ 

รหัส 11 แจงนับได้ 

รหัส 12 รื้อถอน ไฟไหม้ 

รหัส 13 เป็นบ้านว่าง 

รหัส 14 แจงนับได้ (ครัวเรือนใหม่อยู่แทนครัวเรือนเดิมท่ีเป็นตัวอย่าง) 

กรณีไม่ได้ข้อมูล ให้เลือกประเภทของการได้ข้อมูลดังนี้ 

รหัส 21 ไม่พบผู้ตอบสัมภาษณ์ 

รหัส 22 ไม่ให้ความร่วมมือ 

รหัส 23 หาบ้านไม่พบ 

รหัส 24 อ่ืนๆ (ระบุ) 
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กรณีท่ีพนักงานแจงนับเลือกผลการแจงนับเป็นไม่ได้ข้อมูล รหัส 21 ไม่พบผู้ตอบสัมภาษณ์ ข้อมูลจะ
ไม่สมบูรณ์ พนักงานแจงนับต้องกลับไปสัมภาษณ์ท่ีครัวเรือนนั้นอีก รวมท้ังสิ้น 3 ครั้ง แต่ถ้าไปแล้วไม่พบผู้ตอบ
สัมภาษณ์ท้ัง 3 ครั้ง โปรแกรมจะเปลี่ยนผลการแจงนับ รหัส 21  เป็นไปสามครั้งไม่พบผู้ตอบสัมภาษณ์ 

หมายเหตุ การบันทึกจํานวนสมาชิกในครัวเรือนข้ันแจงนับ และข้ันนับจดให้พิจารณาจากผลการแจง
นับครัวเรือนตัวอย่าง ดังนี้ 

1. ครัวเรือนท่ีแจงนับได้ ถ้าผลการแจงนับเป็นรหัส 11 หรือ 14 โปรแกรมจะบันทึกจํานวน
สมาชิกในครัวเรือนข้ันแจบนับให้อัตโนมัติ ส่วนข้ันนับจด โปรแกรมจะดึงมาจาก สรง. 2 โดยอัตโนมัติ 

2. ครัวเรือนท่ีแจงนับไม่ได้ ถ้ารหัสผลการแจงนับเป็น 12 หรือ 13 หรือ 21 หรือ 22 หรือ 
23 หรือ 24 โปรแกรมจะไม่มีการบันทึกรหัสในจํานวนสมาชิกข้ันแจงนับและข้ันนับจด 

 

 

 

การมอบหมายงาน 

ระดับสถิติจังหวัด 

ระบบติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานสนาม (Web Application) ของระดับสถิติจังหวัด ให้
สถิติจังหวัดและสํานักบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ มอบหมายเขตแจงนับให้กับเจ้าหน้าท่ีวิชาการ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
วิชาการทําการติดตามการปฏิบัติงานสนามและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเขตแจงนับท่ีรับผิดชอบ 

ระดับเจ้าหน้าท่ีวิชาการ 

ระบบติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงนสนาม (Web Application) ของระดับเจ้าหน้าท่ีวิชาการ 
ให้เจ้าท่ีวิชาการมอบหมายเขตแจงนับท่ีรับผิดชอบให้กับพนักงนแจงนับเพ่ือให้พนักงานแจงนับดาวน์โหลด
ข้อมูลลงเครื่อง Tablet สําหรับปฏิบัติงานสนามต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบหมายงาน 
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การบันทึกแบบตอนท่ี 1-5 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

สําหรับข้อถามตอนท่ี 1 ต้องการทราบลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน เช่น ความสัมพันธ์กับ
หัวหน้าครัวเรือน เพศ อายุ สถานภาพสมรส สําหรับใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการอธิบายคุณลักษณะของกําลัง
แรงงานประเภทต่างๆ เช่น กลุ่มผู้มีงานทํา ผู้ว่างงาน และผู้ท่ีอยู่นอกกําลังแรงงาน เป็นต้น 

 

 

สดมภ์ F1 “ ลําดับท่ี ” 

ให้บันทึกสมาชิกในครัวเรือนตั้งแต่ลําดับท่ี  1, 2, … ,n (สมาชิกคนสุดท้ายของครัวเรือน) 
ตามลําดับความเก่ียวพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือน (สําหรับรายละเอียดการเรียงลําดับความเก่ียวพันกับหัวหน้า
ครัวเรือนตามสดมภ์ F3) 

สดมภ์ F2 “ช่ือ – นามสกุล” 

พนักงานแจงนับจะต้องเลือกบันทึกคํานําหน้าชื่อ ดังนี้ 
รหัส 1 นาย   รหัส 5 เด็กหญิง    
รหัส 2 นาง    รหัส 6 ทหาร (ประจําการ)   
รหัส 3 นางสาว  รหัส 7 ทหาร (ปลดประจําการ)    
รหัส 4 เด็กชาย   รหัส 8 อ่ืนๆ (ระบุ) 

จากนั้นบันทึกชื่อและนามสกุล ของสมาชิกในครัวเรือน กรณีบันทึกข้อมูลของหัวหน้าครัวเรือน 
โปรแกรมจะดึงชื่อ นามสกุลของหัวหน้าครัวเรือนมาให้โดยอัตโนมัติ หากชื่อ นามสกุลของหัวหน้าครัวเรือนมี
การเปลี่ยนแปลงให้ทําการแก้ไขใหม่ให้ถูกต้อง และให้จดบันทึกใส่กระดาษเก่ียวกับรายละเอียดต่างๆ ของ
หัวหน้าครัวเรือนนี้ ได้แก่ ลําดับท่ีเขตแจงนับ (PSU_NO) ชุดครัวเรือนตัวอย่าง (Samset) เขตการปกครอง 
(AREA) ลําดับท่ีครัวเรือนตัวอย่าง (HH_NO) และชื่อ นามสกุลของหัวหน้าครัวเรือนท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
นําไปปรับปรุงไฟล์ครัวเรือนตัวอย่างสําหรับใช้ไตรมาสถัดไป 

กรณีสมาชิกในครัวเรือนเป็นทหารประจําการ ให้พนักงานแจงนับเลือกคํานําหน้าชื่อเป็นรหัส 6 
ทหาร (ประจําการ)  และบันทึกชื่อ นามสกุลเท่านั้น เนื่องจากไม่เข้าข่ายการสํารวจ และไม่นับมาเป็นสมาชิกใน
ครัวเรือน หากหัวหน้าครัวเรือนเป็นทหารประจําการ และอาศัยในครัวเรือนนี้เพียงคนเดียว ให้พนักงานแจงนับ
แก้ไขผลการแจงนับเป็น ได้ข้อมูล เลือกรหัส 13 เป็นบ้านว่าง แต่ถ้าหัวหน้าครัวเรือนเป็นทหารประจําการ และ
มีสมาชิกในครัวเรือนนี้ด้วย ให้เปลี่ยนหัวหน้าครัวเรือน โดยให้เอาสมาชิกในครัวเรือนท่ีไม่ได้เป็นทหาร
ประจําการ เป็นหัวหน้าครัวเรือนแทน 

กรณีเป็นบุตรเลื้ยง หรือบุตรบุญธรรม ให้ระบุไว้ภายในวงเล็บต่อจากชื่อ เช่น นายศิลป์ เท่ียงตรง 
(บุตรบุญธรรม)  

ตอนท่ี 1  ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน สดมภ์ F1 ถึง F6 

                ถามสมาชิกในครัวเรือนทุกคน 

สดมภ์ F1 ถึง F5  ถามและบันทึกรายละเอียดของสมาชิกในครัวเรือนทุกคน 
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สดมภ์ F3  “ความเกี่ยวพันกับหัวหน้าครัวเรือน” 

 บันทึกรหัสความเก่ียวพันกับหัวหน้าครัวเรือน  
 

ความเกี่ยวพันกับหัวหน้าครัวเรือน รหัส หมายเหตุ 

 หัวหน้าครัวเรือน 1 - เฉพาะครัวเรือนส่วนบุคคล 
 ภรรยาหรือสามี 2 - 
 บุตรท่ียังไม่ได้สมรส 
    (รวมบุตรเลี้ยงและบุตรบุญธรรม) 

3 - เรียงลําดับตามอายุมากไปน้อย 
 บุตรท่ีสมรสแล้ว 
    (รวมบุตรเลี้ยงและบุตรบุญธรรม) 

4 - เรียงลําดับตามอายุ 
มากไปน้อยและเรียงเป็น รายครอบครัว  บุตรเขย  บุตรสะใภ้ 5 - 

 บุตรของบุตร 6 - 
 พ่อ แม่ พ่อตา แม่ยาย รวมท้ังปู่ ย่า ตา ยาย 7 - 
 ญาติอ่ืนๆ 8 - 
 ผู้อาศัยและคนรับใช้ 9 - 
 สมาชิกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 0 เฉพาะครัวเรือนกลุ่มบุคคล 

 
ครัวเรือนส่วนบุคคล จะต้องมีหัวหน้าครัวเรือน (รหัส 1) และทุกคนในครัวเรือนจะต้องมี

ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนอย่างใดอย่างหนึ่ง (รหัส 2-9)  ส่วนครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงานไม่มี
หัวหน้าครัวเรือน ความสัมพันธ์ของสมาชิกทุกคนให้บันทึกรหัส 0 

สดมภ์ F4 “เพศ” 

 บันทึกลักษณะของเพศ  
 

เพศ รหัส หมายเหตุ 
   ชาย 1 - 
   หญิง 2 - 

 
สดมภ์ F5   “อายุ” 

 บันทึกอายุเต็มปีบริบูรณ์  นับตั้งแต่ วัน เดือน ปีเกิด จนถึงวันก่อนวันสัมภาษณ์                   
โดย  ถ้าอายุต่ํากว่า 1 ปี บันทึก         “ 0 ”         
 ถ้าอายุตั้งแต่ 98 ปีข้ึนไป บันทึก “ 98 ”       
 ถ้าไม่ทราบอายุ ให้ถามเดือน ปีเกิด แล้วดูจากตารางเทียบอายุ  
 ถ้าไม่ทราบเดือน ปีเกิด ให้ถามอายุโดยประมาณ แล้วบันทึกอายุตามท่ีตอบ  
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สดมภ์ F6  “สถานภาพสมรส”  

   ถามเฉพาะผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ให้บันทึกรหัสสถานภาพสมรส  
 

สถานภาพสมรส รหัส หมายเหตุ 

   โสด 1 - 
   สมรส 2 - 
   ม่าย 3 - 
   หย่า 4 - 
   แยกกันอยู่ 5 - 
   เคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ 6 - 

 
สถานภาพสมรส  หมายถึง ความผูกพันระหว่างชายกับหญิงในการเป็นสามีภรรยา แบ่งได้ดังนี้ 

 โสด  หมายถึง ผู้ท่ียังไม่เคยสมรส 
สมรส หมายถึง ผู้ท่ีอยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา ไม่ว่าจะได้ทําการสมรสกันถูกต้องตาม

กฎหมายหรือไม่ก็ตาม และแม้ว่าระหว่างไปสัมภาษณ์สามีภรรยาจะไม่ได้อยู่ด้วยกัน แต่ยังมี
ความสัมพันธ์ฉันท์สามีภรรยา เช่น สามีไปทํางานต่างจังหวัดหรือไปทํางานต่างประเทศ เป็นต้น 

ม่าย หมายถึง ผู้ท่ีคู่สมรสได้ตายไปแล้ว และขณะนี้ยังไม่ได้สมรสใหม่ 
หย่า หมายถึง สามีภรรยาท่ีหย่ากันโดยถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
แยกกันอยู่ หมายถึง ผู้ท่ีมิได้อยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยาแล้วแต่ยังไม่ได้หย่ากันตาม

กฎหมาย รวมท้ังผู้ท่ีไม่ได้สมรสอย่างถูกต้องตามกฎหมาย แต่ไม่ได้อยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยาแล้ว 
เคยสมรสแต่ไม่ทราบสถานภาพ หมายถึง ผู้ท่ีสมรสแต่ไม่ทราบว่าสถานภาพใดแน่ 

 
 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ข้อถามตอนท่ี 2 ต้องการทราบระดับการศึกษาชั้นสูงสุดท่ีจบของประชากรท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึน
ไปทุกคน  สําหรับใช้เป็นข้อมูลท่ีแสดงถึงระดับการศึกษาของกําลังแรงงานในกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการสะท้อนถึง
คุณภาพหรือศักยภาพของกําลังแรงงานในท้องท่ีท่ีต้องการศึกษา 

สดมภ์ F7 “… ช่ือ … ขณะนี้กําลังเรียนช้ันใด” 

 สําหรับสดมภ์นี้ถามเฉพาะผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ให้บันทึกรหัสชั้นท่ีกําลังเรียน  

 การเรียน หมายถึง การเรียน การสอน ประเภทของการศึกษาสายสามัญศึกษา อาชีวศึกษา และ
การศึกษาทางศาสนา ท้ังในเวลาปกติและนอกเวลาปกติ รวมถึงอาชีวศึกษาระยะสั้น  

 

 

ตอนที� 2 การศึกษา (สดมภ์ F7-F10) 
(ถามผู้มีอายุ 15 ปีขึ �นไป) 
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ระดับการศึกษา มีการจัดจําแนกเป็นระดับต่างๆ 9 ระดับ โดยแต่ละระดับการศึกษา มีการจัดจําแนก
เป็นประเภท และชั้น ปี ด้วยโปรแกรมบนเครื่องแท็บเล็ต ดังนั้นจึงให้บันทึก “ระดับ” “ประเภท” “ชั้นปี”  
ซ่ึงฐานข้อมูลการศึกษาตามมาตรฐานการจัดจําแนกการศึกษา ท่ีจัดทําโดย กลุ่มมาตรฐานสถิติ สํานักบริหารจัดการ
ระบบสถิติ หากมีการเปลี่ยนแปลงฐานข้อมูล ส่วนกลางจะแจ้งให้จังหวัดทราบ และให้พนักงานแจงนับทําการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลต่อไป ซ่ึงสามารถทําได้โดย เข้าไปเลือกท่ีเมนู ดาวน์โหลดข้อมูล เลือกปรับปรุงข้อมูลหลัก  
ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาการบันทึกได้ ดังนี้ 

1) ถ้ากําลังเรียน ให้บันทึก ระดับ ประเภท และช้ันปี ท่ีกําลังเรียนอยู่ โดยบันทึกชั้นหรือปีใน
ขณะท่ีกําลังเรียนอยู่ เช่น ประถมศึกษาปีท่ี 3 ประถมศึกษาปีท่ี 6 นักธรรมตรี (พุทธศึกษา) ประถมศึกษาปีท่ี 1 
(อิสลามศึกษา) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีท่ี 1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1 ปริญญา
ตรี ปีท่ี 2 (นิติศาสตร์) เป็นต้น 
 2) ถ้าไม่เรียน ให้บันทึกท่ีระดับ โดยเลือก “ไม่เรียน”  

หมายเหตุ : สําหรับการสํารวจท่ีตรงกับระยะปิดภาคเรียนภาคปลาย ให้ถามว่าในภาคเรียนใหม่จะเรียนหรือไม่ 
ถ้าจะเรียนให้ ถือว่ า เ รียน แล้ว ให้บัน ทึกการ ศึกษาตามแนวทางเช่น เดียว กับ ข้างต้น  
แต่ถ้าไม่ประสงค์เรียนต่อ ให้ถือว่า ไม่เรียน 

 
สดมภ์ F8       “… ช่ือ … จบการศึกษาสูงสุดระดับใด”  

ให้บันทึก ระดับ ประเภท และช้ันปี ของการศึกษาสูงสุดท่ีจบ โดยแยกพิจารณาการบันทึก
ดังต่อไปนี้ 

1) ถ้าเรียนสําเร็จแล้วให้บันทึกรหัสการศึกษาท่ีสําเร็จตามระดับการศึกษา ประเภท และชั้นปีดังนี้ 
-  ผู้เรียนจบสายสามัญ ได้แก่ ผู้ท่ีเรียนก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น

และมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้บันทึกระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  
เช่น ประถมศึกษา (ป.6) ให้บันทึก “ระดับ” เลือกระดับประถมศึกษา “ประเภท” เลือกสามัญ

ศึกษา “ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร 
ม.ต้น (ม.3) ให้บันทึก “ระดับ” เลือกระดับมัธยมศึกษาตอนต้น “ประเภท” เลือกสามัญศึกษา 

“ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร 
ม.ปลาย (ม. 6) ให้บันทึก “ระดับ” เลือกระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย “ประเภท” เลือก

สามัญศึกษา “ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร 
จบ ปวช. ช่างยนต์ ให้บันทึก “ระดับ” เลือกระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย “ประเภท” เลือก

อาชีวศึกษา “ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร “สาขา” เลือกวิศวกรรมศาสตร์ 
จบ ปวส. ช่างไฟฟ้า ให้บันทึก “ระดับ” เลือกระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อนุปริญญา) 

“ประเภท” เลือกอาชีวศึกษา “ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร “สาขา” เลือกวิศวกรรมศาสตร์ 
-  ผู้ ท่ีเรียนสายอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา เช่น จบปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ ให้บันทึก

“ระดับ”  เลือกระดับปริญญาตรี “ประเภท” เลือกปริญญาตรี “ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร 
-  ผู้ ท่ีจบการศึกษาจากต่างประเทศ ถ้าเรียนในระดับสายสามัญให้เทียบชั้นกับระดับ

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาของไทย  
-  ผู้ ท่ีเรียนจบการศึกษาทางศาสนา เช่น จบนักธรรมโท ให้บันทึก “ระดับ” เลือก

ระดับประถมศึกษา “ประเภท” เลือก การศึกษาทางศาสนา : พุทธศึกษา พระปริยัติธรรม แผนกธรรม “ชั้นปี” 
เลือก สําเร็จหลักสูตร 
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 -  ผู้ท่ีเรียนจบการศึกษาอ่ืนๆ ไม่สามารถเทียบชั้นได้ ให้บันทึกตามท่ีสอบถามมา เช่น 
หลักสูตรระยะสั้น ให้บันทึก “ระดับ” เลือกการศึกษาอ่ืนๆ  “ประเภท” เลือก หลักสูตรท่ีไม่ได้วุฒิการศึกษา 
“ชั้นปี” เลือก สําเร็จหลักสูตร 

2) ถ้ายังเรียนไม่สําเร็จ ให้บันทึกการศึกษาท่ีสําเร็จ ก่อนเข้าเรียนตามผู้สําเร็จการศึกษาใน
มาตรฐานการจัดจําแนกการศึกษา 

-  ผู้ท่ีกําลังเรียนสายสามัญ เช่น กําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ให้บันทึกการศึกษาท่ีสําเร็จ
คือประถมศึกษา  

- ถ้าจบจากต่างประเทศ และกําลังศึกษาต่อในประเทศไทย ถ้าสําเร็จการศึกษาในระดับสาย
สามัญให้เทียบชั้นกับระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษาของไทย  

- ผู้ท่ีกําลังเรียนทางศาสนา การศึกษาผู้ใหญ่หรือการศึกษาอ่ืนๆ ให้บันทึกระดับการศึกษาท่ี
สําเร็จก่อนเข้าเรียน เช่นเดียวกับผู้ท่ีกําลังเรียนสายสามัญ 

3) ถ้าไม่เคยเรียน ให้บันทึกท่ีระดับ โดยเลือก “ไม่มีการศึกษา” 
หมายเหตุ : การบันทึกรหัสการศึกษาสูงสุดในสดมภ์ F8 จะเป็นรหัสการศึกษาท่ีสําเร็จในแต่ละ

ระดับและประเภทการศึกษา ตามมาตรฐานการจัดจําแนกการศึกษา 
 

สดมภ์ F9       “จํานวนปีของหลักสูตร”  
ถามเฉพาะผู้ท่ีจบ "มหาวิทยาลัย ฝึกหัดครู หรือ อาชีวศึกษา" แล้วบันทึกจํานวนปีของหลักสูตรท่ี

เรียนจบ 
จํานวนปีของหลักสูตร หมายถึง ระยะเวลาท่ีกําหนด ในการศึกษาของระดับต่างๆ เช่น หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ท่ีสําเร็จ ปวช.  เรียนต่ออีก 2 ปี ให้บันทึก “2 ปี” หรือหลักสูตร
ปริญญาตรี รับผู้ท่ีสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ม.6 เรียนต่อ 4 ปี ให้บันทึก “4 ปี” 

สดมภ์ F10       “…(ช่ือ)...การศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จอยู่ในสายวิชาใด”  
ถามเฉพาะผู้ท่ีจบ "มหาวิทยาลัย ฝึกหัดครู หรือ อาชีวศึกษา"  
การศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จอยู่ในสายวิชาใด ให้เลือกบันทึกรหัสดังนี้            

   

ประเภทสายวิชา รหัส 

    สายวิชาการ (สามัญ) 
    สายอาชีวศึกษา 

1 
2 

    สายวิชาการศึกษา 3 

 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 ต้องการจําแนกสถานภาพแรงงานของประชากรท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปว่า เป็นกําลังแรงงานท่ีมี
งานทํา การว่างงาน หรืออยู่นอกกําลังแรงงาน ลักษณะของผู้ทํางานตาม อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการ
ทํางาน ตลอดท้ังจํานวนชั่วโมงทํางานในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ส่วนผู้ว่างงาน ทราบลักษณะของการ
หางานทํา ระยะเวลาท่ีว่างงานและหางานทํา ประสบการณ์ในการทํางานมาก่อน สาเหตุท่ีออกจากงานครั้ง
สุดท้าย นอกจากนี้ยังสามารถ จําแนกกลุ่มท่ีอยู่นอกกําลังแรงงานว่าเป็นใครบ้าง เป็นต้น 

ตอนท่ี 3  การทํางาน   (สดมภ์ F11-F30) 
(ถามเฉพาะผู้ท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป) 
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สดมภ์ F11  “ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ … (ช่ือ) … ได้ทํางานท่ีก่อให้เกิดรายได้/เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง/ผลกําไร/ผลตอบแทนหรือได้ทํางานในฐานะช่วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างหรือไม่” 

บันทึกรหัสดังนี้ 

การทํางาน รหัส หมายเหตุ 

    ทํางาน 1  -  ถือว่า “มีงานทํา” ให้ข้ามไปถามเรื่องอาชีพสดมภ์ F24 
   ไม่ทํางาน 2  -  ยังไม่ถือว่า “ไม่มีงานทํา” ต้องถามต่อไป 

ผู้ท่ีทํางาน หมายถึง ผู้ท่ีในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ได้ทํางานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป ดังนี้ 

1) ผู้ท่ีทํางานซ่ึงได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทน
ท่ีได้รับจากการทํางานอาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ เช่น อาหาร เสื้อผ้า ท่ีอยู่อาศัย และของใช้ต่างๆ  ก็ได้ 

2) ผู้ท่ีทํางาน เพ่ือผลกําไรหรือหวังว่าจะได้รับผลกําไรหรือส่วนแบ่งเป็นค่าตอบแทน ถึงแม้ว่าใน
ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ยังไม่ได้ผลกําไร รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพท่ีใช้เวลาอยู่ในสถานประกอบธุรกิจ
หรือบริการนั้น แต่ยังไม่มีผู้มาติดต่อธุรกิจหรือบริการก็ตาม ตัวอย่างเช่น 

ตัวอย่างท่ี 1 เกษตรกรได้เริ่มเลี้ยงปลาเพ่ือขาย  ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ได้ ดูแล
บ่อปลา และให้อาหารปลาอยู่ทุกวัน ถึงแม้ว่าจะยังไม่ได้ขายปลานั้น ก็ตามให้ถือว่า 
ทํางาน 

ตัวอย่างท่ี 2 ทนายความท่ีมีสํานักงานของตนเอง และไปประจําท่ีสํานักงานตั้งแต่ 9.00 –16.00 
น. แม้ว่าตลอดเวลาท่ีเปิดสํานักงานจะไม่มีลูกความติดต่อเลย ให้ถือว่า ทํางาน 

3) ผู้ท่ีทํางานให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกําไรหรือผลตอบแทนแต่
อย่างใด 

         สําหรับผู้ฝึกงาน  ให้พิจารณา ดังนี้ 

ก. การฝึกงานท่ีเก่ียวกับการเรียน  ถือว่า ไม่ได้ทํางาน (ถึงแม้จะได้รับสิ่งตอบแทนก็ตาม) 

ข. การฝึกงานท่ีไม่เก่ียวกับการเรียน   ถ้ามีข้อตกลงเก่ียวกับสิ่งตอบแทน ถือว่า ทํางาน  
ถ้าไม่มีข้อตกลงเก่ียวกับสิ่งตอบแทน หรือไม่ได้รับสิ่งตอบแทน ถือว่า ไม่ได้ทํางาน 

 

 การบันทึกสดมภ์ F7 (ขณะนี้กําลังเรียนช้ันใด) และสดมภ์ F11 (ระหว่าง 7 วันก่อน 
วันสัมภาษณ์ ได้ทํางานหรือไม่) นั้น ให้แยกการเรียนกับการทํางานเป็นอิสระจากกัน คือ ถ้าเรียนด้วยและ
ทํางานด้วยให้ถือว่าเรียนด้วย และบันทึกช้ันท่ีกําลังเรียน ในสดมภ์ F7 และบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11 ไม่
ว่าสถานภาพการทํางานของบุคคลนั้นจะเป็นอย่างไร 
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หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป และในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ไม่ได้ทํางานเลย หรือทํางาน
น้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่ 

1)  ยังได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางาน 
(สถานประกอบการบางแห่ง ลูกจ้างอาจจะไม่ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างเต็มจํานวน ขณะท่ีไม่ได้ปฏิบัติงาน แต่ถ้า
ลูกจ้างได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง ให้ถือว่าได้รับ) หรือ 

2) ยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา  

สดมภ์ F12  “ถึงแม้ว่า … (ช่ือ) … ไม่ได้ทํางานระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ยังได้รับค่าจ้าง/ 
เงินเดือน หรือ ผลประโยชน์อ่ืนๆ  หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางาน
หรือไม่” 

 ถามเฉพาะผู้ท่ีบันทึก “ไม่ทํางาน” รหัส 2 ในสดมภ์ F11บัน ให้บันทึกรหัสดังนี้ 
 

ได้รับค่าจ้างหรือผลประโยชน์ รหัส หมายเหตุ 

    ได้รับ 1  - มีงานทําซ่ึงถือว่าเป็นงานประจําให้ข้ามไปถามเรื่องอาชีพ 
   สดมภ์ F24 

    ไม่ได้รับ 2 - ถามต่อสดมภ์ F13 

 

ตัวอย่าง  :  สําหรับผู้ท่ีตอบว่าได้รับ 

  ก. นายปรีชา รับราชการอยู่ท่ีสํานักงานสถิติแห่งชาติ ในระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์ไม่ได้ไปทํางานเพราะอยู่ระหว่างลาพักผ่อน 

  ข. นางนิตยา ทํางานอยู่ท่ีรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่ง ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์
ไม่ได้ไปทํางานเพราะอยู่ในระหว่างลาคลอดบุตร 

  ค. นางนิสา เป็นเจ้าของร้านเสริมสวย ในระว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ไม่ได้ไป
ทํางานท่ีร้านเสริมสวยเลย เพียงปล่อยลูกจ้างท่ีร้านเปิดร้านแทนเพราะป่วย และแพทย์ให้พัก
รักษาตัวอยู่ท่ีบ้าน 

  

 ตัวอย่าง  :  สําหรับผู้ท่ีตอบว่าไม่ได้รับ 
  นางแก้ว ทําขนมขายอยู่ท่ีบ้าน ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ไม่ได้ทําขนมขาย

เลย เพราะไม่สบาย 
 
 
 

ผู้มีงานทําแต่ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ไม่ได้ทํางาน” (ปกติมีงานประจํา) 
  (สดมภ์ F12- F14) 
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สดมภ์ F13 “… (ช่ือ) … มีงาน/ธุรกิจ/กิจการ ท่ีจะกลับไปทําหรือไม่”  

ถามเฉพาะผู้ท่ีบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F12 ให้บันทึกรหัสดังนี้   
 

มีงาน/ธุรกิจ ท่ีจะกลับไปทํา รหัส หมายเหตุ 

        มี 1 - ถามต่อไป 
        ไม่มี 2 - ไม่มีงานทํา ข้ามไปถาม สดมภ์ F15 

ผู้ช่วยธุรกิจของครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ให้ถือว่าไม่มีงาน/ธุรกิจ หรือกิจการท่ีจะกลับไป
ทํา ให้บันทึกรหัส 2 ในสดมภ์นี้ 

ตัวอย่าง  :  สําหรับผู้ท่ีตอบว่ามีงานฯ  ท่ีจะกลับไปทํา 

  ก. นายมานิต  ทํางานเป็นช่างซ่อมรถยนต์อยู่ท่ีบริษัทซ่อมรถยนต์แห่งหนึ่ง แต่เม่ือ             
2 อาทิตย์ท่ีแล้ว ร้านซ่อมรถยนต์นี้ได้ปิดเพ่ือปรับปรุงกิจการ นายมานิตไม่ได้ไปทํางานและไม่ได้รับ
เงินเดือนระหว่างท่ีปิดกิจการ แต่ทางบริษัทได้สัญญาว่าจะให้นายมานิตมาทํางานทันทีท่ีเปิด
กิจการ 

  ข. นางทุเรียน มีรถเข็นและขายหมูปิ้งอยู่ท่ีปากซอยสายลมแต่ในระหว่าง 7 วัน           
นับถึงวันก่อนวันสัมภาษณ์ไม่ได้ขาย เพราะต้องดูแลมารดาท่ีป่วยหนักอยู่ท่ีบ้าน และจะกลับไป
ขายหมูปิ้งท่ีเดิม เม่ือมารดาหายดีแล้ว 

 ตัวอย่าง  :  สําหรับผู้ท่ีตอบว่าไม่มีงานฯ ท่ีจะกลับไปทํา 

  นายแก้ว มีอาชีพเป็นช่างไม้ ท่ีมีผู้รับเหมาเคยมาจ้างให้ไปสร้างบ้านแต่ไม่มีใคร           
มาจ้างไปทํางานเกินกว่า 2 เดือนแล้ว 

 

สดมภ์ F14   “… (ช่ือ) … หยุดทํางานมานานเท่าใด” 

ถามเฉพาะผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F13 ให้บันทึกรหัสดังนี้   
 

ระยะเวลาท่ีหยุดทํางาน รหัส หมายเหตุ 

    น้อยกว่า/เท่ากับ 2 เดือน 1       มีงานทําซ่ึงถือว่าเป็นงานประจํา 
      ข้ามไปถามอาชีพ สดมภ์ F24     มากกว่า 2 เดือน 2 
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สดมภ์ F15  “ก่อนวันสัมภาษณ์ … (ช่ือ) … ได้หางานทํา/สมัครงาน บ้างหรือไม่” 

ถามเฉพาะผู้ท่ีไม่มีงานทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ (ผู้ว่างงาน) คือผู้ท่ีบันทึกรหัส 2 ใน
สดมภ์ F13 ให้บันทึกรหัสดังนี้   
 

หางาน รหัส หมายเหตุ 

 หาใน 7 วัน 1     - หางานทําภายใน 7 วันให้ถามต่อไป 
 หาใน 8-30 วัน 2  

    - หาใน 8-30 วัน และไม่หางานทําข้ามไปถามสดมภ์ F17 
 ไม่หางานทํา 3 

สดมภ์ F16   “… (ช่ือ) … ได้หางานทํา / สมัครงาน อย่างไร” 

ถามเฉพาะผู้ท่ีไม่มีงานทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ หรือผู้ท่ีว่างงาน และได้หางานทํา
ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์  (ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F15) ให้ บันทึกรหัสดังนี้ 
. 

วิธีหางานทํา รหัส หมายเหตุ 

   อ่านหนังสือพิมพ์/นิตยสาร 1   
 
 
        ข้ามไปถาม 
        สดมภ์ F20 

   วิทยุ/โทรทัศน์ 2 
   เพ่ือน/ญาติหางานให้ 3 
   หา/สมัครงานท่ีหน่วยจัดหางาน 4 
   หา/สมัครงานท่ีหน่วยงานโดยตรง 5 
   ส่งจดหมายสมัครงานตามท่ีต่างๆ 6 
   ทาง Internet 7 
   อ่ืนๆ (ระบุ) 8 

ให้บันทึกเพียงรหัสเดียว สําหรับผู้ท่ีหางานหรือสมัครงานหลายวิธี ให้บันทึกวิธีท่ีใช้เวลาท่ีหางาน
หรือสมัครงานมากท่ีสุด หรือวิธีท่ีคิดว่าเป็นวิธีท่ีจะได้งานทํา 

สําหรับผู้ท่ีรอการบรรจุ คือ ผู้ท่ีได้งานทําแล้ว หรือสอบได้แล้วและรอเรียกไปทํางาน  ให้บันทึกรหัส
วิธีหางานทําหรือสมัครงานของงานท่ีจะได้รับการบรรจุนั้น  

 

 

 

 

การหางานทําและวิธีหางานทํา (สดมภ์ F15-F16) 
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สดมภ์ F17  “ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ … (ช่ือ) … พร้อมทํางานหรือไม่” 

  ถามผู้ไม่หางานทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ (หาใน 8-30 วัน หรือไม่หา ผู้ท่ีบันทึก
รหัส 2 หรือ 3 ในสดมภ์ F15) ให้บันทึกรหัสดังนี้   
 

พร้อมทํางาน รหัส หมายเหตุ 

   พร้อม 1  - พร้อมทํางานข้ามไปถามสดมภ์ F19 เรื่องเหตุผลท่ีไม่หางานทํา 
   ไม่พร้อม 2 - ถามสดมภ์ F18 ต่อไป   เรื่องเหตุผลท่ีไม่พร้อมทํางาน 

 

กรณีท่ีบุคคลหนึ่งบุคคลใดไม่มีงานประจํา แต่ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ เจ็บป่วย 
เล็กน้อย และทํางานไม่ได้ หากไม่ป่วยก็พร้อมท่ีจะทํางาน กรณีเช่นนี้ ถือว่า พร้อมทํางาน 

สดมภ์ F18  “เหตุผลท่ี … (ช่ือ) … ไม่พร้อมทํางาน” 

ถามผู้ท่ีไม่พร้อมทํางานในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ (ผู้ท่ีบันทึกรหัส 2 ในสดมภ์ F17) 

ให้บันทึกรหัสดังนี้   

เหตุผลท่ีไม่พร้อมทํางาน รหัส หมายเหตุ 

    ทํางานบ้าน 1   
 
 

      ยุ ติ ก า ร สั มภ าษ ณ์ /  
ข้ามไปถามตอนพิเศษ           
( พิ จ า รณา เป็ นร าย 
ไตรมาสไป ) 

   เรียนหนังสือ 2 
   รอฤดูกาล 3 
   ยังเด็กหรือชรา 4 
   ป่วย พิการ ฯลฯ จนไม่สามารถทํางานได้ 5 
   พักผ่อน 6 
   เกษียณการทํางาน (โดยสมัครใจก่อนกําหนด   
           หรือตามคาบเวลากําหนด)  

 

7 

   อ่ืนๆ (ระบุ) 8 
ทํางานบ้าน หมายถึง งานบริการสมาชิกในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง เช่น  

ทําความสะอาดบ้าน หุงหาอาหารให้กับสมาชิกในครัวเรือน พึงระวังครัวเรือนท่ีมีผู้ตอบทํางานบ้าน
หลายคนด้วย เพราะสาเหตุท่ีแท้จริงของบางคนอาจเป็นอย่างอ่ืนได้ 

เรียนหนังสือ หมายถึง ผู้ท่ีเรียนชั้นสามัญ มหาวิทยาลัย ฝึกหัดครู อาชีวศึกษา               
ไม่รวมอาชีวศึกษาระยะสั้นท่ีมีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี ผู้ท่ีศึกษาอาชีวศึกษาระยะสั้น ให้อยู่ในสาเหตุอ่ืน 
(รหัส 8) และระบุว่าเรียนอาชีวศึกษาระยะสั้น 

 

การพร้อมทํางาน ของผู้ที่ไม่มีงานทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
และไม่ไดห้างานทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

(สดมภ์ F17-F18) 
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รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ท่ีไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้เข้าข่ายเป็นผู้ท่ีปกติมีงานประจํา  
(ผู้ท่ีไม่ได้ทํางานในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ และไม่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
หรือหวังผลกําไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างท่ีไม่ได้ทํางานและไม่มีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทํา) 
ไม่หางาน และไม่พร้อมทํางานเพราะว่าจะรอฤดูกาล  

ตัวอย่าง เช่น นายบุญ นาดี เม่ือ 3 เดือนท่ีแล้วทํานาในท่ีนาของตนเอง    ใน
ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ไม่ได้ทํางาน ไม่หางานทํา และไม่พร้อมทํางาน เพราะเขารอจะลง
มือทํานาในเดือนหน้า 

ยังเด็ก ชรา ผู้ท่ีจะตอบว่ายังเด็กได้จะต้องมีอายุต่ํากว่า 18 ปี ผู้ท่ีจะตอบว่าชราได้
จะต้องมีอายุเกิน 60 ปี สําหรับผู้ท่ีมีอายุในระหว่าง 18 - 60 ปี จะตอบเหตุผลนี้ไม่ได้ แต่ถ้าผู้ท่ีมี
อายุเกิน 60 ปี ถ้ามีเหตุผลเป็นอย่างอ่ืน ก็ให้บันทึกรหัสตามคําตอบ 

ป่วย พิการ จนไม่สามารถทํางานได้ หมายถึง ผู้ท่ีป่วย พิการ หรือด้วย เหตุใด 
เหตุหนึ่งจนไม่สามารถทํางานได้ 

พักผ่อน หมายถึง ผู้ท่ีอยากอยู่เฉย ไม่ต้องการทํางานแต่อย่างใด 
เกษียณการทํางาน หมายถึง ผู้ท่ีเคยประกอบอาชีพหรือเป็นพนักงานองค์กร 

ข้าราชการ หรือลูกจ้างท่ีออกจากงานประจําท่ีทําอยู่ เนื่องจากถึงเกณฑ์เกษียณการทํางานหรือ
ต้องการเกษียรก่อนกําหนดก็ตาม  

อ่ืนๆ (ระบุ) …. นอกเหนือจากสาเหตุดังกล่าวข้างต้น ให้ระบุสาเหตุท่ีไม่พร้อมท่ีจะ
ทํางานมาด้วย เช่น เรียนอาชีวศึกษาระยะสั้น เป็นต้น 

ยุติการสัมภาษณ์หรือถ้ามีตอนท่ี 6 ข้ามไปถามตอนท่ี 6 (ข้อถามพิเศษเฉพาะเรื่อง) 
 

 
 

 
สดมภ์ F19  “ทําไม … (ช่ือ) … จึงไม่หางานทํา” 
 

 ถามผู้พร้อมทํางานในระหว่าง 7 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ (ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F17) 
ให้บันทึกรหัสดังนี้   

 

เหตุผลท่ีไม่หางานทํา รหัส หมายเหตุ 

    เชื่อว่าหางานทําไม่ได้ 1    
 
        ถามต่อไป 

   หามาแล้วแต่หาไม่ได้ 2 

   ไม่ทราบว่าจะไปหางานอย่างไร 3 

   ไม่สามารถหางานท่ีเหมาะสมได้ 4 

   ดินฟ้าอากาศไม่เอ้ืออํานวย 5 

   อ่ืนๆ (ระบุ) 6 

เช่ือว่าหางานทําไม่ได้ หมายถึง เคยหางานมานานแล้ว หรือได้พูดคุยกับชาวบ้าน
ข้างเคียงในหมู่บ้านเดียวกันหรือหมู่บ้านใกล้เคียงแล้ว ไม่มีงานให้ทํา 

 

รายละเอียดของผู้ไม่มีงานทํา หรือผู้ว่างงาน (สดมภ์ F19-F23) 
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หามาแล้วแต่หาไม่ได้ หมายถึง เคยหางานมาแล้ว แต่ไม่มีท่ีใดรับเข้าทํางานเลย 
ไม่ทราบว่าจะไปหางานอย่างไร หมายถึง ไม่ทราบว่าจะไปหางานหรือสมัครงาน

ด้วยวิธีใด 
ไม่สามารถหางานท่ีเหมาะสมได้ หมายถึง งานไม่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 

สุขภาพ สภาพแวดล้อม เป็นต้น 
ดินฟ้าอากาศไม่เอ้ืออํานวย หมายถึง ฝนตก น้ําท่วม จนไม่สามารถออกไป             

หางานได้ 
อ่ืน ๆ (ระบุ)…… นอกเหนือจากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นให้ระบุสาเหตุท่ีไม่หางานทํา 

สดมภ์ F20  “… (ช่ือ) … หางาน/พร้อมทํางานมานานเท่าใด” 
ถามเฉพาะผู้ท่ีหางานทําหรือพร้อมทํางาน ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ (ผู้ว่างงาน) หรือผู้ท่ี

บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F15 หรือ F17 โดยข้อถามนี้ต้องการทราบว่า ผู้ว่างงานได้ว่างงานมานานเท่าใดแล้ว 

ให้บันทึกรหัสดังนี้             
 

ระยะเวลาหางาน/พร้อมทํางาน รหัส หมายเหตุ 

    ต่ํากว่า 1   เดือน 1  
 

      ถามต่อไป 
      1-2.9   เดือน 2 

      3-5.9   เดือน 3 

      6-8.9   เดือน 4 

      9-11.9 เดือน 5 

   ตั้งแต่ 12 เดือนข้ึนไป 6 

 

สดมภ์ F21 “… (ช่ือ) … เคยทํางานมาก่อน หรือไม่” 

ถามเฉพาะผู้ท่ีหางานทําหรือพร้อมทํางาน ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์(ผู้ว่างงาน) หรือผู้ท่ีบันทึก
รหัส 1 ในสดมภ์ F15 หรือ F17  โดยข้อถามนี้ต้องการทราบประสบการณ์การทํางานของผู้ว่างงานว่า เคย
ทํางานมาก่อนหรือไม่ ให้บันทึกรหัสดังนี้   
 

เคยทํางานมาก่อน รหัส หมายเหตุ 

    เคย 1  - ถามต่อไป 
   ไม่เคย 2  -  ยุติการสัมภาษณ์/ 

ข้ า ม ไ ป ถ า ม ต อ น พิ เ ศ ษ         
(พิจารณาเป็นรายไตรมาสไป) 
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สดมภ์ F22  “สาเหตุท่ี … (ช่ือ) … ออกจากงาน/หยุดทํางานครั้งสุดท้าย” 

ถามเฉพาะผู้ว่างงานท่ีเคยทํางานมาก่อน หรือท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F21 โดยข้อถามนี้ต้องการ
ทราบสาเหตุท่ีผู้ว่างงานได้ออกจากงานหรือหยุดทํางานครั้งสุดท้าย ให้บันทึกรหัสดังนี้   

 

เหตุท่ีออกจากงาน/หยุดทํางาน รหัส หมายเหตุ 

นายจ้างเลิก/หยุด/ปิดกิจการ 1   
 
 
 

หมดสัญญาจ้างแรงงาน 2 
ถูกให้ออก/ไล่ออก/ปลดออก 3 
ลาออก 4 
เลิก/หยุด/ปิดกิจการ 5 
หมดสัญญาจ้างงาน 6 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 7 

นายจ้างเลิก/หยุด/ปิดกิจการ หมายถึง ลูกจ้างได้ออกจากงานหรือหยุดทํางาน 
เนื่องจาก บริษัท ห้างร้าน หรือสถานประกอบการได้เลิกกิจการ หยุดกิจการ หรือปิดกิจการ 

  หมดสัญญาจ้างแรงงาน หมายถึง ลูกจ้างได้ออกจากงานหรือหยุดทํางาน เนื่องจาก 
การสิ้นสุดของสัญญาจ้างแรงงานของลูกจ้าง โดยสัญญาจ้างแรงงาน อาจเป็นลายลักษณ์อักษร
หรือไม่เป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้ และตลอดสัญญานายจ้างมีอํานาจบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้าง รวมท้ังการมีอํานาจในการสั่งการ การกําหนดวันเวลาทํางาน การควบคุมดูแลการทํางาน 
และการลงโทษลูกจ้างท่ีฝ่าฝืนคําสั่งหรือระเบียบวินัย 

  ถูกให้ออก/ไล่ออก/ปลดออก หมายถึง ลูกจ้างได้ออกจากงานหรือหยุดทํางาน 
เนื่องจากถูกให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากงาน ผลจากการท่ีลูกจ้างผู้นั้นได้กระทําความผิด
ระเบียบ หรือข้อบังคับฯ ของนายจ้างหรือสถานประกอบการ 

  ลาออก หมายถึง ลูกจ้างได้ลาออกจากงาน เนื่องจากไม่พอใจค่าจ้างและสวัสดิการท่ี
ได้รับ หรือไม่พอใจท่ีถูกลดค่าจ้างหรือสวัสดิการอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น 

  สถานประกอบการเลิก/หยุด/ปิดกิจการ หมายถึง ผู้ประกอบการของบริษัท          
ห้างร้าน หรือสถานประกอบการ ได้เลิกกิจการ หยุดกิจการ หรือปิดกิจการลง 

  หมดสัญญาจ้างงาน หมายถึง การสิ้นสุดหรือหยุดสัญญาการจ้างงาน (สัญญาจ้างทํา
ของ) โดยสัญญาจ้างงาน อาจเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่เป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้ และสัญญา
การจ้างงาน มุ่งผลสําเร็จของงานเป็นหลัก และจ่ายค่าตอบแทนตามผลสําเร็จของงาน ซ่ึงตลอด
สัญญาการจ้างงาน ผู้ว่าจ้างไม่มีอํานาจบังคับบัญชาปฏิบัติงาน (หมายถึง ไม่มีอํานาจในการสั่ง
การ การกําหนดวันเวลาทํางาน การควบคุมดูแลการทํางาน และการลงโทษของผู้รับจ้าง) และ
การจ้างเป็นการจ้างทํางานเป็นครั้งๆ ไป 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)…… นอกเหนือจากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นให้ระบุสาเหตุท่ีออกจากงาน/
หยุดทํางาน 

 

ตอบเฉพาะลกูจ้าง 

ตอบเฉพาะผู้ประกอบการ  

หรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
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สดมภ์ F23  “… (ช่ือ) … ออกจากงาน/หยุดทํางานครั้งสุดท้ายมานานเท่าใด” 

ถามเฉพาะผู้ว่างงานและเคยทํางานมาก่อน หรือท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F21 โดยข้อถามนี้
ต้องการทราบว่า ผู้ว่างงานได้หยุดทํางานมานานเท่าใด ให้บันทึกรหัสดังนี้  

 

ระยะเวลาท่ีหยุดทํางาน รหัส หมายเหตุ 

    ต่ํากว่า 1   เดือน 1   
 
 
               ถามต่อไป 

      1-2.9   เดือน 2 
      3-5.9   เดือน 3 
      6-8.9   เดือน 4 
      9-11.9 เดือน 5 
   ตั้งแต่ 12 เดือนข้ึนไป 6 

 

 

 

 

สดมภ์ F24-F26 ถามผู้มีงานทํา (ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ 
F14) และผู้ว่างงานท่ีเคยทํางานมาก่อน (ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F21) 

สดมภ์ F24  “… (ช่ือ) … ทํางานอะไร” 

สําหรับผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11 ให้บันทึกอาชีพและตําแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีทําในระหว่าง 7 
วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ F14 ให้บันทึกอาชีพปกติ 

ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F21 ให้บันทึกอาชีพท่ีทําครั้งสุดท้าย 

สําหรับผู้ท่ีทํางานมากกว่า 1 งาน โดยมีท้ังงานท่ีมีรายได้และงานท่ีทําให้กับธุรกิจของสมาชิกใน
ครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ให้พิจารณาจากงานท่ีใช้เวลาทํามากกว่าในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

สําหรับผู้ท่ีทํางานมากกว่า 1 งาน และแต่ละงานเป็นงานท่ีมีรายได้หรือผลกําไร ให้พิจารณาดังนี้ 
� งานท่ีใช้เวลาทํามากกว่า 
� งานท่ีได้รายได้มากกว่า ในกรณีท่ีใช้เวลาทํางานเท่ากัน 
� ให้ผู้ตอบสัมภาษณ์เป็นผู้เลือก หากท้ังเวลาทํางานและรายได้เท่ากัน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดประเภทอาชีพชุดใหม่ ต้องบันทึกชนิดของอาชีพ หน้าท่ีการงาน ระดับ
ความชํานาญ (ฝีมือ) ตลอดจนตําแหน่งหน้าท่ีให้ละเอียดชัดเจน ดังนี้ 
 
 

รายละเอียดการทํางานของผู้มงีานทํา และผู้ว่างงานที่เคยทํางานมาก่อน 

(สดมภ์ F24-F27) 
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หมวดใหญ่ 1 ผู้จัดการ าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับวางแผน ควบคุม ประสานงาน และประเมินผลกิจกรรมในภาพรวมของ
วิสาหกิจ รัฐบาล และองค์การอ่ืนๆ หรือหน่วยงานภายในองค์กรท่ีสังกัดอยู่ จัดทําและทบทวนนโยบาย 
กฎหมาย เง่ือนไข และระเบียบข้อบังคับ ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้อง
มีทักษะในระดับท่ี 4 ตามระดับทักษะของ ISCO ยกเว้นหมวดย่อย 14 (ผู้จัดการโรงแรม การค้า และ
การบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง) ท่ีส่วนใหญ่จะมีทักษะในระดับท่ี 3 ตามระดับทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ี
เก่ียวกับ  

- จัดทําและให้คําปรึกษาในด้านงบประมาณในระดับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ของวิสาหกิจ  หน่วยงานภาครัฐ  และองค์การอ่ืนๆ  

- กําหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐาน และจัดทําและประเมินโครงการ นโยบาย และข้ันตอน
การปฏิบัติงาน  

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการพัฒนาและนําระบบและข้ันตอนดําเนินงานไปใช้ในการควบคุม
งบประมาณอย่างเหมาะสม  

- มีอํานาจในการตัดสินใจใช้ทรัพยากร บุคคลากร และงบประมาณเพ่ือดําเนินนโยบายและ
โครงการต่างๆ  

- ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานขององค์การหรือวิสาหกิจและผู้ปฏิบัติงาน  
- คัดเลือกหรืออนุมัติเพ่ือคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- วางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานประจําวัน  
- เป็นตัวแทนและเจรจาในฐานะตัวแทนของภาครัฐ วิสาหกิจ หรือองค์การในการประชุมและ

เสวนาอ่ืนๆ 
 

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพ่ิมพูนความรู้ ท่ี มีอยู่ เดิม ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร์หรือศิลปะศาสตร์ ทําการสอนเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวอย่างเป็นระบบ หรือผสมผสาน
กิจกรรมต่างๆ เหล่านี้เข้าด้วยกัน ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ต้องมีทักษะในระดับ
ท่ี 4 ตามระดับทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- วิเคราะห์และวิจัย และพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการดําเนินงาน ให้คําแนะนําหรือ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีมีอยู่เก่ียวกับวิทยาศาสตร์กายภาพ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิต การบริการทางการแพทย์และสุขภาพ สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

- สอนทฤษฎีและปฏิบัติวิชาต่างๆ ในระดับการศึกษาต่างๆ  
- สอนและให้ความรู้แก่ผู้พิการ ผู้ท่ีมีความลําบากในการเรียนรู้หรือท่ีมีความต้องการพิเศษ 
- ให้บริการทางธุรกิจ กฎหมาย และสังคม  
- สร้างสรรค์และทํางานศิลปะ  
- ให้คําแนะนําด้านจิตวิญญาณ  
- จัดทําเอกสารและรายงานเชิงวิทยาศาสตร์  
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
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หมวดใหญ่ 3 เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิจัย และการประยุกต์ใช้แนวคิด และวิธีการปฏิบัติงานด้าน
วิทยาศาสตร์หรือศิลปะ และระบบข้อบังคับของภาครัฐหรือธุรกิจ ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ใน
หมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะในระดับท่ี 3 ตามระดับทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- รับผิดชอบและดําเนินงานทางด้านเทคนิคท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและการประยุกต์ใช้แนวคิด
และวิธีการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พันธุ
วิศวกรรม  รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์  วิทยาศาสตร์สังคม  และมานุษยวิทยา 

- ริเริ่มและให้บริการทางด้านเทคนิคต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการค้า การเงิน การจัดการ รวมถึง
การบริหารจัดการด้านกฎหมายและข้อบังคับของรัฐบาล และงานสังคมสงเคราะห์  

- ให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคสําหรับงานศิลปะและบันเทิง 
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา 
- ปฏิบัติงานด้านศาสนา  
- ควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบันทึก จัดทํา จัดเก็บ คํานวณ และเรียกใช้ข้อมูล และทําหน้าท่ีเสมียน
หรือพนักงานสํานักงานท่ีเก่ียวข้องกับด้านการเงิน การจัดการเดินทาง การให้ข้อมูลข่าวสาร และการ
นัดหมาย ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะในระดับท่ี 2 ตามระดับ
ทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- จดชวเลข พิมพ์ดีด และใช้เครื่องประมวลผลคํา และอุปกรณ์สํานักงานอ่ืนๆ  
- นําข้อมูลเข้าระบบคอมพิวเตอร์  
- ปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการ  
- บันทึกและคํานวณข้อมูลตัวเลข 
- เก็บบันทึกข้อมูลเก่ียวกับรายการสินค้าท่ีจัดเก็บ  ผลิต  และขนส่ง  
- เก็บบันทึกข้อมูลเก่ียวกับผู้โดยสารและข้อมูลการเดินทาง  
- ปฏิบัติงานเสมียนในห้องสมุด  
- จัดทําและควบคุมระบบงานเอกสาร 
- ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริการงานไปรษณีย์  
- จัดทําและตรวจสอบเอกสารและวัสดุต่างๆ สําหรับงานพิมพ์  
- ช่วยเหลือบุคคลท่ีไม่สามารถอ่านหรือเขียนได้ในการโต้ตอบจดหมาย  
- จัดการด้านการเงิน  
- จัดเตรียมกําหนดการเดินทาง  
- แจ้งข้อมูลแก่ลูกค้าและทําการนัดหมาย 
- ควบคุมแผงเครื่องติดต่อทางโทรศัพท์  
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
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หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการบุคคลและการป้องกันภัยท่ีเก่ียวข้องกับการเดินทาง การดูแลทํา
ความสะอาดบ้านและอาคาร การจัดเตรียมและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลส่วนบุคคล 
และการบริการป้องกันอัคคีภัยและการกระทําผิดกฎหมาย หรือสาธิตสินค้าและขายสินค้าในร้านขาย
ส่งหรือขายปลีกในสถานประกอบการท่ีคล้ายกัน รวมถึงตามแผงลอยและตลาด           ผู้ประกอบ
อาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะในระดับท่ี 2 ตามระดับทักษะของ ISCO ทํา
หน้าท่ีเก่ียวกับ 

- จัดการและให้บริการในระหว่างการเดินทาง 
- ดูแลทําความสะอาดบ้านและอาคาร  
- จัดเตรียมและให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  
- ดูแลเด็ก  
- ให้บริการดูแลส่วนบุคคลและการรักษาพยาบาลเบื้องต้นในบ้านหรือสถาบัน รวมถึงจัดแต่ง

ทรงผม  เสริมความงาม และเป็นเพ่ือนร่วมกิจกรรม   
- ทํานายโชคชะตา  
- อาบยาศพและจัดงานศพ  
- ให้บริการด้านความปลอดภัยและการคุ้มครองบุคคลและทรัพย์สินจากอัคคีภัยและการ

กระทําท่ีผิดกฎหมาย  
- บังคับใช้กฎหมายและดูแลเป็นระเบียบเรียบร้อยของส่วนรวม 
- แสดงท่าทางเพ่ือเป็นแบบสําหรับการโฆษณา สร้างสรรค์งานศิลปะ และแสดงสินค้า   
- จําหน่ายสินค้าในร้านค้าส่งหรือค้าปลีก รวมถึงแผงลอยและตลาด 
- สาธิตสินค้าให้กับลูกค้าท่ีสนใจ 
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
 

หมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะปลูกและเก็บเก่ียวพืชไร่ หรือไม้ยืนต้น และผลไม้ เก็บผลไม้ป่า
และพืชป่า เพาะพันธุ์ เลี้ยงหรือล่าสัตว์ ผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการเลี้ยงสัตว์ เพาะปลูก อนุรักษ์ และ
ใช้ประโยชน์จากป่า เพาะเลี้ยงหรือจับปลา และเพาะพันธุ์หรือเก็บสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆในน้ํา เพ่ือนํามาใช้เป็น
อาหาร ท่ีพักอาศัย และรายได้สําหรับตัวเองและสมาชิกในครัวเรือน ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้
ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องใช้ทักษะในระดับท่ี 2 ตามระดับทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- เตรียมดิน หว่านเมล็ด ปลูก พ่นยาฆ่าแมลง และเก็บเก่ียวพืชไร่  
- ปลูกผลไม้  ไม้ยืนต้น และไม้ผลอ่ืนๆ  
- ปลูกพืชผักและไม้ดอกไม้ประดับ  
- เก็บผลไม้ป่าและพืชป่า  
- เพาะพันธุ์ เพาะเลี้ยง หรือล่าสัตว์ เพ่ือให้ได้เนื้อสัตว์ น้ํานม ขนสัตว์ หนังสัตว์ ใยไหม 

ผลผลิตจากการเลี้ยงผึ้ง หรือผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ   
- เพาะปลูก อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จากป่า  
- เพาะเลี้ยงหรือจับปลา รวมถึงเพาะพันธุ์หรือเก็บสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ในน้ํา  
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- เก็บรักษาและแปรรูปผลิตผลต่างๆ ข้ันพ้ืนฐาน 
- จําหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ซื้อในลักษณะขายส่ง องค์การตลาด หรือจําหน่ายในตลาด 
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
 

หมวดใหญ่ 7 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางในเชิงวิชาการและงานปฏิบัติด้านการก่อสร้าง
และบํารุงรักษาอาคาร ข้ึนรูปโลหะ ทําโครงสร้างโลหะ ติดตั้งเครื่องมือกล หรือทําการผลิต ปรับตั้ง 
บํารุงรักษาและซ่อมเครื่องจักร อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ ดําเนินการผลิตงานพิมพ์หรือแปรรูปอาหาร สิ่ง
ทอ หรืองานไม้ โลหะและของอ่ืนๆ รวมถึงสินค้าหัตถกรรม 
 งานในหมวดใหญ่นี้เกิดจากการทํางานด้วยมือ เครื่องมือท่ีขับเคลื่อนด้วยแรงมือ และเครื่องมือ
อ่ืนๆ ท่ีนํามาใช้เพ่ือช่วยผ่อนแรงและเวลาในการทํางาน รวมถึงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้
ดียิ่งข้ึน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความเข้าใจในทุกข้ันตอนของกระบวนการผลิต รู้จักวัสดุและเครื่องมือท่ี
ใช้ รวมถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ของผลิตภัณฑ์ท่ีได้ ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้
ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะในระดับท่ี 2 ตามระดับทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- ก่อสร้าง  บํารุงรักษา  และซ่อมอาคารและสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ 
- หล่อ เชื่อม และข้ึนรูปโลหะ 
- ติดตั้งและประกอบโครงสร้างเหล็กหนัก เครื่องขันกว้าน และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง  
- ผลิตเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งของท่ีทําจากโลหะอ่ืนๆ  
- ปรับตั้งเครื่องมือกลท้ังเพ่ือใช้งานเองและให้ผู้อ่ืนใช้งาน   
- ติดตั้ง บํารุงรักษา และซ่อมเครื่องจักรอุตสาหกรรม เครื่องยนต์และยานพาหนะ เครื่องมือ

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  และอุปกรณ์อ่ืนๆ  
- ผลิตเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรงแม่นยํา เครื่องเพชรพลอย ของใช้ในครัวเรือนและของท่ีทํา

จากโลหะมีค่าอ่ืนๆ  เครื่องปั้นดินเผา  เครื่องแก้ว  และผลิตภัณฑ์เก่ียวข้อง  
- ผลิตงานหัตถกรรม 
- ทํางานพิมพ์  
- ผลิตและแปรรูปอาหาร  สิ่งของต่างๆ ท่ีทําจากไม้  สิ่งทอ หนัง  และวัสดุท่ีเก่ียวข้อง  
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
 

หมวดใหญ่ 8 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมและติดตามดูการทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงาน
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ณ จุดท่ีเครื่องจักรทํางานหรือโดยจากจุดอ่ืน ปฏิบัติงานด้านการบังคับ
หรือขับเคลื่อนรถไฟ ยานยนต์และเครื่องจักร และอุปกรณ์ชนิดเคลื่อนท่ีได้ รวมถึงปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์ตามรายละเอียดคุณสมบัติหรือข้ันตอนท่ีกําหนด 
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 งานในหมวดใหญ่นี้ต้องใช้ประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจในการทํางานของเครื่องจักร
และอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม รวมถึงความสามารถในการดูแลจัดการให้
เครื่องจักรเดินเครื่องหรือทํางานได้ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะในระดับท่ี 2 ตาม
ระดับทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- ควบคุมและติดตามดูการทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทําเหมืองแร่หรือ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  เพ่ือการแปรรูปโลหะ  แร่  แก้ว เซรามิก ไม้ กระดาษ หรือสารเคมี 

- ควบคุมและติดตามดูการทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิตสิ่งของท่ีทําจาก
โลหะ แร่ สารเคมี ยาง พลาสติก ไม้ กระดาษ สิ่งทอ ขนสัตว์ หรือหนังฟอก รวมถึงการแปร
รูปอาหารและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

- ขับเคลื่อนรถไฟและยานพาหนะ 
- ขับเคลื่อนและติดตามดูการทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรมชนิดเคลื่อนท่ีได้ 
- ประกอบผลิตภัณฑ์จากชิ้นส่วนอุปกรณ์ตามคุณสมบัติหรือข้ันตอนท่ีกําหนด 
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
 

หมวดใหญ่ 9 ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
 ปฏิบัติงานประจําวันง่ายๆ ท่ีใช้แรงกายเป็นหลัก หากมีการใช้เครื่องมือก็จะเป็นเครื่องมือชนิด
ใช้มือถือ ผู้ประกอบอาชีพท่ีจัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ส่วนใหญ่ต้องมีทักษะในระดับท่ี 1 ตามระดับ
ทักษะของ ISCO ทําหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- ทําความสะอาด เติมสิ่งของเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการใช้งาน และปฏิบัติงานง่ายๆ ในการ
ดูแลอพาร์ทเมนต์  ท่ีพักอาศัย ห้องครัว โรงแรม สํานักงาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 

- ล้างรถและเช็ดกระจก  
- ช่วยงานในครัวและปฏิบัติงานง่ายๆ ในการประกอบอาหาร  
- รับส่งข่าวสารหรือสินค้า  
- ขนกระเป๋าเดินทางและสัมภาระ รวมถึงสินค้า  
- เติมสินค้าในเครื่องขายสินค้าอัตโนมัติให้เพียงพอสําหรับจําหน่าย 
- อ่านค่าและตั้งค่าเริ่มต้นมิเตอร์ 
- เก็บและคัดแยกขยะ  
- กวาดถนนและสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีคล้ายกัน 
- ปฏิบัติงานง่ายๆ  ด้านการเกษตร  ประมง  ล่าสัตว์หรือดักสัตว์  เหมืองแร่  ก่อสร้าง และ

การผลิต รวมถึงการคัดแยกผลิตภัณฑ์  
- บรรจุผลิตภัณฑ์ลงหีบห่อหรือแกะผลิตภัณฑ์ออกจากหีบห่อด้วยมือและจัดวางบนชั้นวาง 
- ให้บริการต่างๆ ตามถนน  
- ขับเคลื่อนยานพาหนะโดยใช้มือหรือเท้าเพ่ือขนส่งสินค้าหรือผู้โดยสาร  
- ขับเคลื่อนยานพาหนะและเครื่องจักรต่างๆ ท่ีลากจูงโดยสัตว์  
- ควบคุมการทํางานของผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
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สดมภ์ F25  “กิจกรรมหลักท่ี … (ช่ือ) … ทําอยู่เป็นกิจกรรมหรือผลิตอะไร” 

ให้บันทึกประเภทของกิจการ และลักษณะงานของสถานท่ีทํางาน หรือธุรกิจให้ชัดเจน  โดยถือหลัก 
ดังนี้ 

1)  ให้ระบุประเภทกิจการหรือธุรกิจท่ีทําอยู่ให้ชัดเจน เช่น โรงงานผลิตเยื่อกระดาษจากใยฝ้าย  
โรงงานผลิตยางรถยนต์ โรงงานผลิตเครื่องแก้ว คลินิกทันตกรรม ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ เป็นต้น 

2) ถ้าเป็นบริษัทหรือห้างร้านท่ีประกอบธุรกิจการค้าขายต้องบันทึกให้ชัดเจนว่า เป็นการขายปลีก  
ขายส่ง หรือท้ังขายปลีกและขายส่ง เช่น ปั้มขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต์ ร้านขายส่งผลไม้และผัก บริษัทขาย
ส่งเสื้อผ้า ร้านขายอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

3) ถ้าสถานท่ีท่ีทํางานเป็นส่วนราชการ หรือธุรกิจของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ให้บันทึกกิจการหรือ
สถานท่ีท่ีปฏิบัติอยู่ เช่น องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย โรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
สายสามัญ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาด้านอาชีวศึกษา โรงพยาบาลศิริราช เป็นต้น ส่วนราชการต่างจังหวัด  ให้
บันทึกชื่อแผนกหรือสํานักงาน เช่น แผนกศึกษาธิการอําเภอ สํานักงานสรรพากรเขต เป็นต้น 

4)  กรณีท่ีสถานธุรกิจแห่งหนึ่งประกอบกิจการมากกว่าหนึ่งประเภท 
4.1) ถ้าธุร กิจแต่ละประเภทมีสํานักงานแยกจากกันให้บันทึกประเภทของธุร กิจ ท่ี 

ผู้นั้นปฏิบัติงานอยู่ เช่น โรงงานทําเบียร์ มีสํานักงานขายส่งแยกออกไปต่างหากจาก
โรงงาน  ถ้าบุคคลนั้นทํางานในสํานักงานขายส่งเบียร์ ให้บันทึก สํานักงานขายส่งเบียร์
ของโรงงานทําเบียร์” 

4.2) ถ้าธุรกิจนั้นอยู่ในสํานักงานเดียวกัน แต่ได้แยกธุรกิจต่างหากออกเป็นแผนก หรือส่วน
ต่างหากออกจากกัน ให้บันทึกกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดของกิจการนั้น เช่น บุคคลนั้น
ทํางานอยู่แผนกฟอกสีและย้อมสีของโรงงานทอผ้าแห่งหนึ่ง ให้บันทึกโรงงานทอผ้า
แผนกฟอกสีและย้อมสี 

4.3) ถ้าธุรกิจเหล่านั้นอยู่ในสํานักงานเดียวกัน และไม่ได้แยกธุรกิจต่างๆ ออกเป็นแผนกหรือ
ส่วนต่างหากจากกัน บุคคลนั้นไม่ได้ปฏิบัติงานเพียงอย่างเดียว ให้บันทึกกิจการท่ีสําคัญ
ท่ีสุด เช่น ร้านตัดรองเท้า ซ่ึงมีกิจกรรมของการตัดรองเท้าเพ่ือขายปลีก ขายส่ง และซ่อม
รองเท้า บุคคลนั้นทําหน้าท่ีตัดรองเท้า ขายรองเท้า และซ่อมรองเท้าด้วย ให้บันทึก
กิจการท่ีทํา คือ “ร้านตัดรองเท้า” เพราะการตัดรองเท้าเป็น กิจกรรมหลัก 

5) การประกอบธุรกิจในบ้านของตัวเอง เช่น ร้านตัดเสื้อ ดูหมอ ซ่อมวิทยุ ซักผ้า ท่ีบ้านของ
ตัวเอง ให้ถือว่าบ้านนั้นเป็นสถานท่ีทําธุรกิจ ให้บันทึกกิจการตามท่ีทํา เช่น นาย ก. เปิดร้านซ่อมวิทยุและ
โทรทัศน์ข้ึนท่ีบ้าน ให้บันทึก “การซ่อมวิทยุโทรทัศน์”  

6) กรณีท่ีบุคคลนั้นมิได้มีสํานักงานแห่งหนึ่งแห่งใดโดยเฉพาะหรือไม่มีสถานท่ีประกอบกิจการเป็น
หลักแหล่ง ให้บันทึกประเภทของกิจการนั้น เช่น นาย ก. มีอาชีพเป็นช่างไม้ มีใครมาจ้างก็จะไปทํา ให้บันทึก   
“ช่างไม้” นาย ข. ขับรถแท็กซ่ีรับจ้าง ให้บันทึก “การขับรถแท็กซ่ี” 

7) ผู้รับจ้างทํางานในบ้านเรือนเอกชน เช่น คนรับใช้ ให้บันทึกกิจการนั้นเป็น “ลูกจ้างในครัวเรือน
ส่วนบุคคล” 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดประเภทอุตสาหกรรมชุดใหม่ ต้องบันทึกชนิดประเภทของกิจกรรม 
ตลอดจนลักษณะงานให้ละเอียดชัดเจน ดังนี้ 
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หมวดใหญ่ A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นพืชและสัตว์ ซ่ึง

ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ของการเพาะปลูกพืชผล การเลี้ยงสัตว์และการเพาะพันธุ์สัตว์ การทําไม้  

และการเก็บเก่ียวพืชผลผลรวมท้ังการใช้ประโยชน์จากสัตว์และผลผลิตจากสัตว์ จากฟาร์มเลี้ยง
สัตว์ หรือจากท่ีอาศัยอยู่ตามธรรมชาติ 

 

หมวดใหญ่ B การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การขุดแร่ท่ีเกิดตามธรรมชาติท้ังในสถานะของแข็ง (ถ่านหินและสินแร่) 

ของเหลว (ปิโตรเลียม) หรือก๊าซ (ก๊าซธรรมชาติ) การขุดแร่สามารถทําได้หลายวิธี เช่น การทําเหมืองใต้
ดินหรือบนผิวดิน การทําบ่อน้ํามันหรือบ่อแร่ การทําเหมืองแร่ในทะเล เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการทําเหมืองแร่ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการเตรียม
วัตถุดิบเพ่ือจําหน่ายออกสู่ตลาด เช่น การย่อยแร่ การบดแร่ การแต่งแร่ การทําความสะอาดแร่  
การทําแร่ให้แห้ง การแยกประเภทแร่ การทําแร่ให้เป็นหัวแร่ การเปลี่ยนก๊าซธรรมชาติให้อยู่ในสถานะ
ของเหลว และการอัดก้อนเชื้อเพลิ งแข็ง ซ่ึ งโดยท่ัวไปการดําเนินการดั งกล่ าวนี้ มักกระทํา 
ณ ท่ีตั้งแหล่งแร่และ/หรือใกล้กับแหล่งแร่นั้นๆ 

 

หมวดใหญ่ C การผลิต 

การผลิตในท่ีนี้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงวัตถุหรือส่วนประกอบของวัตถุในทางกายภาพหรือ
ทางเคมีให้เป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ ถึงแม้ว่าความหมายดังกล่าว จะไม่สามารถนํามาใช้เป็นกฎเกณฑ์
เพียงหนึ่งเดียวท่ีใช้กําหนดคํานิยามของคําว่า “การผลิต” (การแปลงสภาพวัตถุเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่) วัตถุ
หรือส่วนประกอบของวัตถุท่ีถูกทําให้เปลี่ยนแปลงไปนั้นเป็นวัตถุท่ีเป็นผลผลิตของภาคการเกษตร การ
ป่าไม้ เหมืองแร่หรือเหมืองหิน รวมถึงผลผลิตของกิจกรรมภาคการผลิตอ่ืนๆ การนําสินค้ามาทําการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด การนําสินค้ามาปรับปรุงใหม่ หรือการทําสินค้าข้ึนมาใหม่ให้ถือว่าเป็นการ
ผลิตเช่นกัน 

หน่วยท่ีทําการผลิตมัก เรียกว่า โรงงาน โรงสี หรือโรงโม่ โดยมีการใช้เครื่องจักรท่ีขับเคลื่อน
ด้วยไฟฟ้าหรือเครื่องอุปกรณ์สําหรับขนถ่านวัสดุ แต่อย่างไรก็ตามท่ีทําการแปรสภาพไปเป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่ด้วยมือหรือท่ีดําเนินงานในบ้านของคนงาน และทําการขายผลิตภัณฑ์แก่สาธารณชน ณ สถานท่ี
เดียวกันกับท่ีทําการผลิต เช่น ร้านขนมอบและร้านตัดเสื้อผ้า ให้จัดประเภทไว้ในการผลิตนี้ด้วย หน่วย
ผลิตอาจทําการแปรรูปวัตถุหรืออาจทําสัญญาจ้างกับหน่วยอ่ืนให้ทําการแปรรูปวัตถุให้ ก็ถือว่าเป็นการ
ผลิตเช่นกัน 

 

หมวดใหญ่ D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 

ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การจัดหาไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาติ ไอน้ํา น้ําร้อน และอ่ืนๆ ท่ีคล้ายกันผ่าน
ระบบโครงข่าย(โครงสร้าง) พ้ืนฐานถาวร ได้แก่ สายไฟและท่อ ซ่ึงขอบเขตของโครงข่ายนั้นไม่ได้
กําหนดระยะแน่นอน รวมถึงการจําหน่ายไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํ า น้ํ าร้อน และอ่ืนๆ ท่ีคล้ายกัน  
ในเขตอุตสาหกรรมหรือเขตท่ีพักอาศัยการดําเนินการเก่ียวกับสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้าและก๊าซ ได้แก่ 
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การผลิต การควบคุม การจ่ายและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าหรือก๊าซ รวมถึงการจัดหาไอน้ําและระบบ
ปรับอากาศ 

 

หมวดใหญ่ E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 

ในหมวดใหญ่นี้  ได้แก่ กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ (รวมถึง การเก็บรวบรวม  
การบําบัด และการจํากัด) ของเสียในรูปแบบต่างๆ เช่น ของเสียท้ังท่ีเป็นของแข็งหรือไม่เป็นของแข็ง
จากโรงงานอุตสาหกรรมหรือจากครัวเรือน รวมถึงพ้ืนท่ีปนเปื้อน ซ่ึงผลท่ีได้จากกระบวนการบําบัด
ของเสียหรือสิ่งปฏิกูลอาจนําไปกําจัดท้ิง หรือนําไปเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตอ่ืนๆ ต่อไป 

กิจกรรมด้านการจัดหาน้ําจัดประเภทไว้ในท่ีนี้ เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีมักเกิดข้ึนต่อเนื่องจาก
การบําบัดน้ําเสียหรือดําเนินงานโดยหน่วยงานท่ีทําการบําบัดน้ําเสีย 

 
หมวดใหญ่ F การก่อสร้าง 

ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมการก่อสร้างท่ัวไปและการก่อสร้างเฉพาะทางสําหรับอาคาร
และงานวิศวกรรมโยธา รวมถึง การก่อสร้างใหม่ การซ่อมแซม การต่อเติม และการดัดแปลง การสร้าง
โดยการประกอบชิ้นส่วนอาคารหรือสิ่งก่อสร้างสําเร็จรูป ณ สถานท่ีก่อสร้าง และการก่อสร้างอาคารท่ี
มีลักษณะชั่วคราว 

การก่อสร้างท่ัวไป เป็นการสร้างท่ีอยู่ อาคารสํานักงาน ร้านค้า อาคารสาธารณะและอาคาร
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ อาคารเพ่ือการเกษตร ฯลฯ หรือการก่อสร้างงานวิศวกรรมโยธา เช่น ทางหลวง 
ถนน สะพาน อุโมงค์ ทางรถไฟ สนามบิน  ท่าเรือ และโครงการทางน้ําอ่ืนๆ ระบบชลประทาน ระบบ
ระบายน้ํา สิ่งอํานวยความสะดวกทางอุตสาหกรรม ท่อส่งและสายไฟฟ้า สนามและสิ่งอํานวยความ
สะดวกด้านกีฬา ฯลฯ 

กิจกรรมการก่อสร้างท่ีจัดประเภทไว้ในท่ีนี้ สามารถดําเนินการท้ังท่ีเป็นธุรกิจของตนเองหรือ
โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง อาจมีการจ้างเหมางานบางส่วนหรือท้ังหมดให้ผู้อ่ืนรับไป
ดําเนินการรวมถึงกิจกรรมการซ่อมแซมอาคารและงานวิศวกรรม 

 
หมวดใหญ่ G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

ในประเภทนี้ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีกสินค้าทุกประเภท (เป็นการขายโดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสินค้า) และการบริการท่ีเก่ียวข้องกับการขาย การขายส่งและขายปลีกเป็นข้ันตอน
สุดท้ายของการจําหน่ายสินค้า รวมถึงการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ได้จัดประเภทไว้ในท่ีนี้ด้วย 

การขายสินค้าท่ีไม่มีการเปลี่ยนแปลงสภาพสินค้าในท่ีนี้ รวมถึงการดําเนินงานท่ัวไปท่ี
เก่ียวข้องกับการขาย เช่น การคัดแยกขนาด การคัดคุณภาพ และการรวบรวมสินค้า การผสมสินค้า (เช่น 
ทราย) การบรรจุขวด (ไม่ว่ าจะทําความสะอาดขวดมาก่อนหรือไม่ ก็ตาม) การบรรจุหีบห่อ  
การนําสินค้าในปริมาณมากๆ  มาจัดแบ่งและทําการบรรจุหีบห่อใหม่เพ่ือจําหน่ายต่อในปริมาณ 
ท่ีน้อยลง การเก็บสินค้า (ไม่ว่าจะมีการแช่เย็นหรือแช่แข็งหรือไม่ก็ตาม) การนําผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
มาทําความสะอาดและทําให้แห้ง การตัดไฟเบอร์บอร์ดหรือแผ่นโลหะซ่ึงถือว่าเป็นกิจกรรมเสริม 
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หมวดใหญ่ H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การบริการขนส่งผู้โดยสารหรือสินค้าทางรถไฟ ทางท่อลําเลียง  ทางถนน 

ทางน้ํา หรือทางอากาศ ซ่ึงจะมีการกําหนดตารางเวลาหรือไม่ก็ตาม และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่ง 
เช่น สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสถานีปลายทางและสถานท่ีจอด การขนถ่ายสินค้า สถานท่ีเก็บสินค้า 
สําหรับการให้เช่าเครื่องอุปกรณ์การขนส่งพร้อมคนขับหรือผู้ควบคุม และกิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่ง
พัสดุภัณฑ์ได้จัดประเภทไว้ในหมวดใหญ่นี้ด้วย 

หมวดใหญ่ I ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การบริการท่ีพักแรมชั่วคราว/ระยะสั้นแก่นักเดินทางและนักท่องเท่ียว 

และการบริการอาหารและเครื่องดื่มท่ีจัดเตรียมไว้เพ่ือพร้อมบริโภคได้ทันที ซ่ึงบริการดังกล่าวนี้อาจมี
บริการเสริมหลายประเภทรวมอยู่ด้วย 

หมวดใหญ่ J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสินค้าวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นการ

บริการเครื่องมือเพ่ือทําการถ่ายทอดและเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว เช่น ข้อมูลหรือการสื่อสาร กิจกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ การประมวลผลข้อมูล และกิจกรรมการบริการข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ 

หมวดใหญ่ K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
  ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมบริการด้านการเงิน รวมถึงกิจกรรมการประกันภัย กิจกรรมการ
ประกันภัยต่อ และกิจกรรมท่ีสนับสนุนบริการด้านการเงิน นอกจากนี้รวมถึงกิจกรรมของการเข้าถือครอง
ทรัพย์สิน เช่น กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้ง และกิจกรรมของทรัสต์ กองทุนและตัวกลางทางการเงินอ่ืนๆ 

หมวดใหญ่ L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมของผู้ให้เช่า ตัวแทนและ/หรือนายหน้า ซ่ึงทํากิจกรรมดังนี้ การ

ซ้ือหรือการขายอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ การบริการอสังหาริมทรัพย์อ่ืนๆ เช่น การ
ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ หรือทําหน้าท่ีเป็นผู้จัดการดูแลผลประโยชน์ของคู่สัญญา (escrow agent) 
ด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมในหมวดใหญ่นี้อาจดําเนินการ โดยมีอสังหาริมทรัพย์เป็นของตนเองหรือ
เช่าจากผู้อ่ืนก็ได้ และอาจดําเนินการโดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง รวมถึงการพัฒนาโครงการ
ก่อสร้างของตนเองเพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ี 

หมวดใหญ่ M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมการบริการทางวิชาชีพเฉพาะทาง วิยาศาสตร์ และเทคนิค  

ซ่ึงต้องการความรู้ความสามารถระดับสูง และให้ความรู้และทักษะเฉพาะทางแก่ผู้รับบริการ 

หมวดใหญ่ N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมต่างๆ ท่ีสนับสุนนการดําเนินงานท่ัวไปทางธุรกิจ ซ่ึงกิจกรรม

เหล่านี้ แตกต่างจากกิจกรรมในหมวดใหญ่ M (กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค) เนื่องจาก
วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรมในหมวดใหญ่นี้ มิใช่การถ่ายทอดความรู้หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
เหมือนในหมวดใหญ่ M 
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หมวดใหญ่ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
ในหมวดใหญ่นี้  ได้แก่ กิจกรรมท่ีโดยปกติดําเนินงานโดยการบริหารจัดการของรัฐ เช่น  

การออกกฎหมาย การตีความกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย และการบริหารงานภายใต้กฎหมาย
ดังกล่าว กิจกรรมทางนิติบัญญัติ การจัดเก็บภาษี การป้องกันประเทศ การดูแลความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยของประชาชน การบริการตรวจคนเข้าเมือง การต่างประเทศและการบริหารงานของ
ภาครัฐ นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมการประกันสังคมภาคบังคับ 

 

หมวดใหญ่ P การศึกษา 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การศึกษาทุกระดับหรือทุกวิชาชีพ โดยผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ท้ัง

ด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร ทางวิทยุและโทรทัศน์ หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นการศึกษา
ท่ีจัดข้ึนในระดับต่างๆ ท้ังในระบบโรงเรียน การศึกษาผู้ใหญ่ โปรแกรมการเรียนรู้ ฯลฯ รวมถึงโรงเรียน
และวิทยาลัยทหาร สถานศึกษาในเรือนจํา ฯลฯ ท่ีครอบคลุมท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงการศึกษา
พิเศษสําหรับเด็กท่ีพิการทางด้านร่างกายหรือจิตใจ 

 

หมวดใหญ่ Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงครอบคลุมถึง

กิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพโดยผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์ในโรงพยาบาลและสถานบริการ
สุขภาพอ่ืนๆ ตลอดจนกิจกรรมการดูแลในท่ีพักอาศัยซ่ึงมีลักษณะของกิจกรรมการดูแลสุขภาพร่วมกับ
งานสังคมสงเคราะห์โดยไม่มีบุคลากรทางการแพทย์มาให้การดูแล 

 

หมวดใหญ่ R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมต่างๆ ท่ีมีความหลากหลาย ท้ังทางด้านวัฒนธรรม ความบันเทิง

และนันทนาการ สําหรับสาธารณชนท่ัวไป รวมถึงการแสดงสด การดําเนินการเก่ียวกับพิพิธภัณฑสถาน 
การเสี่ยงโชค การกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 

 

หมวดใหญ่ S กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 
ในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ กิจกรรมขององค์การสมาชิก การซ่อมคอมพิวเตอร์ ของใช้ส่วนบุคคลและ

ของใช้ในครัวเรือน และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 

หมวดใหญ่ T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีทํา 
ข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

หมวดใหญ่ U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
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สดมภ์ F26  “… (ช่ือ) … ทํางานในฐานะอะไร”  

ให้บันทึกรหัสสถานภาพการทํางานดังนี้ 

สถานภาพการทํางาน รหัส หมายเหตุ 

    นายจ้าง 1   - ถามต่อไป 

   ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 2   - ข้ามไปถามสดมภ์ F28 

   (ยกเว้น ผู้บันทึกรหัส 1  

สดมภ์ F21 ยุติการสัมภาษณ์/ 

ข้ามไปถามตอนพิเศษ) 

   ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 3 

   ลูกจ้างรัฐบาล 4 

   ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 5 

   ลูกจ้างเอกชน 6    -  ถามต่อไป 

   ผู้รับจ้างทํางานหลายเจ้า 7    -  ถามต่อไป 

   การรวมกลุ่ม 8 - ข้ามไปถามสดมภ์ F28 (ยกเว้น              
ผู้บันทึกรหัส 1 สดมภ์ F21 ยุติการ
สัมภาษณ์/ข้ามไปถามตอนพิเศษ) 

  

 ถ้าบันทึกรหัส 1 หรือ 6, 7 ถามต่อไป 

 ถ้าบันทึกรหัส 2,3,4,5 หรือ 8 ข้ามไปถามสดมภ์ F28 ยกเว้นผู้บันทึกรหัส 1 ใน
สดมภ์ F21 ให้ยุติการสัมภาษณ์/ข้ามไปถามตอนพิเศษ 

 การบันทึกรหัสสถานภาพการทํางาน ให้บันทึกรหัสสถานภาพการทํางานของ 
บุคคลนั้นให้ตรงกับอาชีพหลักท่ีบุคคลนั้นทําอยู่ 

 การบันทึกรหัสสถานภาพการทํางานของลูกจ้าง ถ้าทราบแน่ชัดว่าโรงงานใดหรือ
สถานประกอบการธุรกิจใดเป็นรัฐวิสาหกิจ  ให้เป็นรหัส 5   ซ่ึงได้แก่ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
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สดมภ์ F27  “กิจการ … (ช่ือ) … ทําอยู่หรือทําครั้งสุดท้ายมีคนทํางานกี่คน” 
 ถามเฉพาะผู้มีงานทําหรือเคยทํางานท่ีบันทึกรหัส 1 หรือ 6 หรือ 7 ในสดมภ์ F26 ข้อถามนี้

ต้องการทราบขนาดกิจการท่ีบุคคลนั้นทํางานอยู่ ให้บันทึกขนาดของกิจการดังนี้ 
 

จํานวนคนทํางาน รหัส หมายเหตุ 

   1-4 คน 1      
         
        - ถามต่อไป (ยกเว้นผู้ท่ี   
           บันทึกรหัส 1 สดมภ์ 

        F21  ยุติการสัมภาษณ์/ 
           ข้ามไปถามตอนพิเศษ) 

   5-9 คน 2 

  10-19 คน 3 

  20-49 คน 4 

  50-99 คน 5 

 100-199 คน  6 

 200  คนข้ึนไป 7 

                              ผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F21 ข้ามไปถามตอนท่ี 6 

 ขนาดของกิจการ หมายถึง จํานวนคนทํางานในกิจการนั้น รวมผู้ตอบสัมภาษณ์ด้วย 
และให้นับเฉพาะจํานวนลูกจ้างท่ี ทํางานประจํา ไม่รวมลูกจ้างท่ีจ้างมาทํางานชั่วครั้งชั่วคราว 

  วัตถุประสงค์ของข้อถามนี้ เพ่ือต้องการทราบว่า ธุรกิจท่ีบุคคลนั้นทําอยู่เป็นธุรกิจ
ขนาดใหญ่หรือ เล็ก  กรณี ท่ี เ ป็นสาขาของธุ รกิจ  ใ ห้ถื อบริ ษัทรวมท้ังหมดเป็นหลัก   
ถ้าเป็นกรณีงานเหมาช่วง  ให้นับจํานวนคนทํางานของกิจการของผู้เหมาช่วง 

   

 

 

 

 สดมภ์ F28, F29 และ F30 ถามว่าผู้ท่ีมีงานทํา (บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11) หรือผู้ท่ีปกติมีงาน
ประจํา (บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F12 บันทึกรหัส 1 หรือ 2 ใน F14) เพ่ือต้องการทราบ จํานวนช่ัวโมงทํางานจริง 
ของผู้มีงานทําแต่ละคนในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์  โดย  

ผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11 ให้บันทึกจํานวนชั่วโมงทํางานจริงในระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์ โดยรวมชั่วโมงทํางานล่วงเวลา คอฟฟ่ีเบรก ไม่รวมพักอาหารกลางวัน 

ผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F12 บันทึกรหัส 1 หรือ 2 ใน F14 ให้บันทึก “0” ท้ัง 3 สดมภ์ 

สดมภ์ F28  "จํานวนช่ัวโมงทํางานจริงของอาชีพท่ีบันทึกในสดมภ์ F24"  

สดมภ์ F29  “จํานวนช่ัวโมงทํางานจริงของอาชีพอ่ืนทุกอาชีพท่ีทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์” 

สดมภ์ F30  “จํานวนช่ัวโมงทํางานท้ังส้ิน สดมภ์ F28+สดมภ์ F29” 

จํานวนชั่วโมงทํางานในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
(สดมภ์ F28-F30) 



  55  

 

วิธีการบันทึก จํานวนชั่วโมงทํางาน  

1) ชั่วโมงทํางานในแต่ละวัน ให้นับรวมชั่วโมงท่ีทํางานจริงของแต่ละวัน รวมถึงการทํางานล่วงเวลา 
ถึงแม้จะได้รับหรือไม่ได้รับค่าล่วงเวลานั้นก็ตาม เวลาคอฟฟ่ีเบรกหรือเวลาพักให้สูบบุหรี่  แต่ไม่นับรวมเวลาพัก
อาหารกลางวัน 

2) ชั่วโมงทํางานในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ให้นับจํานวนชั่วโมงทํางานจริงของ 
แต่ละวัน ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ เช่น ไปสัมภาษณ์ในวันอังคาร ให้หมายถึงชั่วโมงทํางานตั้งแต่วัน
จันทร์นับย้อนหลังถึงวันอังคาร 

3) ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ไม่ได้ ไปทํางานจะไม่นับรวมชั่ ว โมงของวันนั้น เช่น ในวันหยุด 
สุดสัปดาห์ วันหยุดนักขัตฤกษ์ หยุดเพราะเจ็บป่วย มีธุระ หรือหยุดพักผ่อน แต่ถ้าไปทํางานในวันหยุดดังกล่าว 
ให้นับรวมชั่วโมงทํางานของวันนั้นด้วย 

4) บันทึกชั่วโมงทํางานเป็นจํานวนเต็ม สําหรับเศษของนาทีต่ํากว่า 30 นาทีให้ปัดลง หรือมากกว่า 
30 นาทีข้ึนไปให้ปัดข้ึน 

5) ถ้าในรอบ 7 วันฯ ไม่ได้ทํางาน ให้บันทึกชั่วโมงทํางานเป็น “0” 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

ข้อถามตอนท่ี 4 ต้องการทราบว่าในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ยังมีเวลาเหลือพอท่ีจะ
ทํางานเพ่ิม และยังต้องการท่ีจะทํางานเพ่ิมหรือไม่ ตลอดจนรายละเอียดของงานท่ีต้องการท่ีจะทําเพ่ิม เช่น 
จํานวนชั่วโมงท่ีต้องการทํางานเพ่ิม ได้ติดต่อหางาน/สมัครงานเพ่ิมบ้างหรือไม่ เป็นต้น ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้สามารถ
นําไปวิเคราะห์ระดับการใช้กําลังแรงงานของประชากรได้ (การทํางานต่ํากว่าระดับในลักษณะของชั่วโมง
ทํางาน) 

สดมภ์ F31  “ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ … (ช่ือ) … ยังมีเวลาเหลือพอท่ีจะทํางานเพ่ิมและ
ต้องการจะทํางานเพ่ิมหรือไม่” 

สําหรับผู้ท่ีตอบว่าทํางาน หรือมีงานทํา แต่ไม่ได้ทํางานในระหว่าง  7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ หรือ 
ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11 หรือ F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ F14 

นอกจากจํานวนชั่วโมงทํางานท่ีบันทึกในสดมภ์ F30 แล้ว ผู้ตอบสัมภาษณ์ยังมีเวลาเหลือพอท่ีจะ
ทํางานเพ่ิมและต้องการทํางานเพ่ิมหรือไม่ 

 

 

 

ตอนท่ี 4 ความต้องการจะทํางานเพ่ิมในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
(สดมภ์ท่ี F31-F34) 

(ถามผู้มีงานทํา หรือผู้บันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ F14) 
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บันทึกรหัสดังนี้ 

มีเวลาเหลือและต้องการทํางานเพ่ิม รหัส หมายเหตุ 

   มีเวลาและต้องการทํางานเพ่ิม 1 -  ถามต่อไป 

  มี / ไม่มีเวลาและไม่ต้องการทํางานเพ่ิม 2  -  ถ้าสดมภ์ F26 บันทึก รหัส 4,5 หรือ 6 
    ข้ามไปถามสดมภ์ F35 
-  ถ้าสดมภ์ F26 บันทึก  รหัส 1,2,3 หรือ 7 

ยุติการสัมภาษณ์/ข้ามไปถามตอนพิเศษ 

สดมภ์ F32  “… (ช่ือ) … ต้องการทํางานเพ่ิมข้ึนสัปดาห์ละกี่ช่ัวโมง” 

สําหรับผู้มีงานทําท่ีมีเวลาและต้องการทํางานเพ่ิมบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F31 โดยบันทึกชั่วโมง
ทํางานท่ีต้องการทําเพ่ิม แล้วถามต่อไปสดมภ์ F33 

สดมภ์ F33   “… (ช่ือ) … ได้หางานทํา/ติดต่อสมัครงานเพ่ิมบ้างหรือไม่” 

สําหรับผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F31 โดยบันทึกรหัสดังนี้ 
 

หางาน/ติดต่อสมัคร รหัส หมายเหตุ 

       หา 1 
- ถามต่อไป 

       ไม่หา 2 

สดมภ์ F34  “ทําไม … (ช่ือ) … ไม่ได้ทํางานเพ่ิม” 

สําหรับผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F31 โดยบันทึกรหัสเหตุผลท่ีไม่ได้ทํางานเพ่ิมลงใน 

บันทึกรหัสดังนี้ 
 

สาเหตุท่ีไม่ได้ทํางานเพ่ิม รหัส หมายเหตุ 

   เครื่องจักร/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเสีย 1 - 
   ลดกําลังการผลิต/ลดเวลาทํางาน 2 - 
   อยู่ระหว่างการประท้วง 3 - 
   หางานทํา/เชื่อว่าหางานทําเพ่ิมไม่ได้ 4 - 
   เจ็บป่วย 5 - 
   ดินฟ้าอากาศไม่อํานวย 6 - 
   ขาดเงินทุน/แหล่งเงินกู้ 7  
   อ่ืนๆ (ระบุ)  ……… 8 - 
ผู้ท่ีมีสถานภาพการทํางาน “เป็นลูกจ้าง” หรือบันทึกรหัส 4, 5 หรือ 6 ในสดมภ์ F26 ถามต่อไป 

ผู้ท่ีมีสถานภาพการทํางานเป็น รหัส 1, 2, 3 หรือ 7 ยุติการสัมภาษณ์/ข้ามไปถามตอนพิเศษ 
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วัตถุประสงค์ 

เพ่ือต้องการทราบรายได้ของลูกจ้างทุกประเภท ท่ีได้รับจากการทํางานในอาชีพท่ีทําระหว่าง 7 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ (อาชีพท่ีบันทึกในสดมภ์ F24) ท้ังในส่วนท่ีเป็นค่าจ้าง และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
สําหรับลูกจ้าง ข้อมูลส่วนนี้ จะทําให้ทราบอัตราค่าจ้างในสาขาอุตสาหกรรมต่าง ๆ  ในแต่ละท้องท่ี  รวมท้ัง
สวัสดิการต่าง ๆ  ของลูกจ้างท่ีได้รับในแต่ละเดือน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการใช้ประกอบการพิจารณา กําหนด
อัตราค่าจ้างข้ันต่ําของแต่ละท้องท่ีได้ 

การถามเรื่องรายได้จะถามเฉพาะผู้ท่ีมีงานทําและมีสถานภาพการทํางานเป็นลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างเอกชนเท่านั้น ซ่ึงได้แก่ ผู้ท่ีบันทึกรหัส 1 ในสดมภ์ F11, F12 รหัส 1 หรือ 2 ในสดมภ์ 
F14 และมีสถานภาพการทํางานเป็นรหัส 4 หรือ 5 หรือ 6 ในสดมภ์ F26 

 

 

สดมภ์ F35   “ งานท่ี … (ช่ือ) … ทําอยู่ได้รับค่าจ้างในประเภทใด” 

   บันทึกรหัสประเภทของค่าจ้างลงใน 
 

ประเภทค่าจ้าง รหัส หมายเหตุ 

  เป็นตัวเงิน :     - รายชั่วโมง 1   
         ถามต่อไป                       - รายวัน 2 

                      - รายสัปดาห์ 3 
                      - รายเดือน 4  

 

         ข้ามไปสดมภ์ F37                       - อ่ืน ๆ (ระบุ) ……… 5 
                      - ไม่ทราบ 6 
 ไม่เป็นตัวเงิน 7 

ค่าจ้าง หมายถึง ค่าจ้างของอาชีพท่ีทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ คือ อาชีพท่ีบันทึกใน
สดมภ์ F24 เท่านั้น ไม่รวมผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนท่ีได้รับ สําหรับผลประโยชน์อ่ืนๆ  ถ้าได้รับเป็นตัวเงินจะ
บันทึกในสดมภ์ F38-F40 ถ้าไม่เป็นตัวเงินจะบันทึกในสดมภ์ F41-F44 ต่อไป 

 

 

 

 

ตอนท่ี 5  รายได้ของลูกจ้าง (สดมภ์ F35 – F44) 
(ถามผู้มีงานทําท่ีเป็นลูกจ้าง หรือผู้บันทึกรหัส 4, 5 หรือ 6 ในสดมภ์ F26) 

รายได้ที่เป็นค่าจ้าง (สดมภ์ F35-F37) 
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ลักษณะค่าจ้างต่าง ๆ มีดังนี้ 

1) ค่าจ้างรายช่ัวโมง  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทํางานซ่ึงนายจ้างคิดให้เป็นอัตราค่าจ้าง
ต่อชั่วโมง ส่วนการจ่ายจะจ่ายเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ หรือรายงวดก็ได้ 

2) ค่าจ้างรายวัน  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทํางานซ่ึงนายจ้างคิดให้เป็นอัตราค่าจ้างต่อ
วัน ส่วนการจ่ายจะจ่ายเป็นรายวัน รายงวด หรือรายเดือนก็ได้ 

3) ค่าจ้างรายสัปดาห์  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทํางานซ่ึงนายจ้างคิดให้เป็นอัตรา 
ค่าจ้างต่อสัปดาห์ ส่วนการจ่ายจะจ่ายเป็นรายสัปดาห์ รายงวด หรือรายเดือนก็ได้ 

4) ค่าจ้างรายเดือน  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทํางานซ่ึงนายจ้างคิดให้เป็นอัตราค่าจ้างต่อ
เดือน ส่วนการจ่ายจะจ่ายเป็นรายสัปดาห์ รายงวด หรือรายเดือน ก็ได้ 

5) ค่าจ้างในลักษณะอ่ืนๆ  หมายถึง  เงินตอบแทนจากการทํางาน ซ่ึงนายจ้างคิดอัตรา  
นอกจาก 4 ลักษณะท่ีได้กล่าวมาข้างต้น เช่น คิดอัตราค่าจ้างเป็นรายชิ้นหรือต่องาน หรือเหมาจ่าย เป็นต้น 
ส่วนการจ่ายค่าจ้างจะจ่ายเป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายงวด  รายเดือน หรือรายปีก็ได้ 

สําหรับผู้ท่ีได้รับค่านายหน้าหรือเปอร์เซ็นต์จากการขายโดยไม่มีเงินเดือน ให้บันทึกรหัส 5 ใน
สดมภ์ F35 แล้วบันทึกค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนในสดมภ์ F37 และหมายเหตุเพ่ิมเติมไว้ด้วย เพ่ือการตรวจสอบถ้ามี
รายได้สูงหรือต่ําผิดปกติ 

6) ค่าจ้างท่ีไม่เป็นตัวเงิน หมายถึง ค่าตอบแทนจากการทํางานท่ีได้รับเป็นสิ่งของท่ีนายจ้างตอบ
แทนให้ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกัน เช่น การรับจ้างเก่ียวข้าวหรือนวดข้าวท่ีจ่ายค่าจ้างเป็นข้าว หรือการรับจ้างกรีด
ยางท่ีจ่ายเป็นสัดส่วนของแผ่นยางท่ีทําได้ เป็นต้น 

กรณีท่ีเป็นผู้ฝึกงานหรือลูกมือ แต่ได้รับค่าตอบแทน ให้บันทึกเหมือนกรณีลูกจ้าง  แต่ให้
หมายเหตุเพ่ิมเติมไว้ด้วย 

สดมภ์ F36  “ค่าจ้างท่ีได้รับนั้น ได้รับกี่บาทต่อช่ัวโมง หรือต่อวัน หรือต่อสัปดาห์”  

สําหรับผู้บันทึกรหัส 1, 2, 3 ในสดมภ์ F35  ข้อถามสดมภ์นี้ต้องการทราบอัตราค่าจ้างท่ีได้รับ
ตามประเภทการจ้าง (สดมภ์ F35) ว่าเป็นก่ีบาทต่อชั่วโมง ต่อวัน หรือต่อสัปดาห์ ค่าจ้างนี้จะต้องเป็นค่าจ้าง
ของอาชีพท่ีบันทึกในสดมภ์ F24 เท่านั้น 

ให้บันทึกจํานวนเงินค่าจ้างชิดขวามือใน 

แล้วถามสดมภ์ F37 ต่อไป 

สดมภ์ F37  “ค่าจ้างท่ีได้รับประมาณเดือนละเท่าไร” 

สําหรับผู้บันทึกรหัส 1-7  ในสดมภ์ F35 

ให้บันทึกค่าจ้างท่ีได้รับจริงหรือประมาณต่อเดือนลงใน 

โดยพิจารณาดังนี้ 

1) กรณีค่าจ้างเป็นตัวเงินท่ีได้รับจริง ให้บันทึกจํานวนเงินค่าจ้างท่ีได้รับจริงในช่วงระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ ยกเว้นผู้ท่ีได้รับเป็นรายเดือนให้บันทึกเงินเดือน เดือนท่ีแล้ว  
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2) กรณีท่ีทํางานยังไม่ถึง 30 วัน (นับถึงวันก่อนวันสัมภาษณ์) แม้ว่าจะได้รับค่าจ้างเป็นประเภทใด
ก็ตาม ให้ประมาณค่าจ้างตามอัตราค่าจ้าง หรือเง่ือนไขท่ีตกลงกับนายจ้างไว้เป็นเดือน (เฉลี่ยต่อเดือน) 

3) กรณีได้รับค่าจ้างเป็นประเภทอ่ืนๆ หรือไม่เป็นตัวเงิน หรือไม่ทราบ ให้ประมาณค่าจ้างท่ีได้รับ
จริงในช่วง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ เป็นตัวเงิน 

4) กรณีเงินส่งเสริมตามโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)  หรือเงินให้เปล่า 
ซ่ึงเงินจํานวนนี้ไม่นับเป็นเงินค่าจ้างจากการทํางาน 

 

 

 

 

หมายถึง รายได้ของลูกจ้างท่ีได้รับจากการทํางานนอกเหนือจากค่าจ้าง (ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ) ท่ีเป็นตัวเงิน เช่น เงินโบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าทิป ค่าครองชีพ ค่าช่วยเหลือบุตร เงินทดแทน รวมท้ังเงินท่ี
จ่ายให้เป็นค่าอาหาร ค่าเสื้อผ้าหรือค่าแต่งกายอ่ืนๆ ค่าท่ีอยู่อาศัย ค่าพาหนะรับส่ง เป็นต้น 

 วัตถุประสงค์ของข้อถามนี้ เพ่ือต้องการทราบรายได้ของลูกจ้างท่ีเป็นผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ  ท่ีเป็นตัวเงิน  ท่ีลูกจ้างแต่ละคนได้รับในแต่ละเดือน ซ่ึงส่วนหนึ่งถือเป็นสวัสดิการท่ีได้รับจากนายจ้าง  

สดมภ์ F38  “ระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ … (ช่ือ) … นอกจากค่าจ้างท่ีได้รับแล้วยังได้รับโบนัส
หรือไม่” 

 โบนัส หมายถึง เงินรางวัลตอบแทน หรือเงินรางวัลพิเศษท่ีนายจ้างจ่ายให้กับลูกจ้าง หรือเป็น
เงินท่ีจ่ายให้เป็นกําลังใจแก่ผู้ท่ีทํางาน โดยปกติจะจ่ายให้ปีละ 1 ครั้ง หรือ 2 ครั้ง ท้ังนี้ให้รวมถึงเงิน แต๊ะเอีย ท่ี
จ่ายให้ในเทศกาลตรุษจีน 

บันทึกจํานวนเงินโบนัสท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์  

ถ้าไม่ได้รับบันทึก “0”  

สดมภ์ F39  “ค่าล่วงเวลาเดือนละ (ระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์)” 

ค่าล่วงเวลา หมายถึง เงินพิเศษท่ีนายจ้างให้กับลูกจ้าง เนื่องจากการปฏิบัติงานนอกเวลา
ปฏิบัติงานปกติ 

บันทึกจํานวนเงินค่าล่วงเวลาท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์  

ถ้าไม่ได้รับบันทึก “0”  
 
 
 
 
 

รายได้ของลูกจ้างที่เป็นผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ที่เป็นตัวเงิน 

(สดมภ์ F38- F40) 
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สดมภ์ F40   “เงินอ่ืน ๆ เดือนละ” (ระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์) 

เงินอ่ืน ๆ หมายถึง เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้เป็นผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินโบนัส หรือ
เงินค่าล่วงเวลา ซ่ึงได้แก่ เงินค่าทิป เงินค่าครองชีพ เงินค่าช่วยเหลือบุตร เงินทดแทน เงินค่าอาหาร เสื้อผ้าหรือ
เครื่องแต่งกายอ่ืนๆ เงินค่าท่ีอยู่อาศัย เงินค่าพาหนะรับส่ง 

ให้บันทึกจํานวนเงินอ่ืนๆ ท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์  

ถ้าไม่ได้รับบันทึก “0”  

การบันทึกจํานวน “เงินอ่ืนๆ” ท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ มีหลักพิจารณาดังนี้ 

1) กรณีเงินอ่ืนๆ ท่ีได้รับในแต่ละเดือนไม่เท่ากัน เช่น เงินค่าทิป ค่ารักษาพยาบาล ค่าทําศพ เงิน
ทดแทนฯลฯ  ให้บันทึกจํานวนเงินท่ีได้รับจริงในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์  

2) กรณีเงินอ่ืนๆ ท่ีได้รับตามสิทธิ์ และได้รับเท่ากันเป็นประจําทุกเดือน เช่น  เงินค่าครองชีพ 
เงินค่าช่วยเหลือบุตร เงินค่าอาหาร เงินค่าท่ีอยู่อาศัย เงินค่าพาหนะรับส่ง เป็นต้น แม้ว่าในระหว่าง 30 วันก่อน
วันสัมภาษณ์ ยังไม่ได้รับเงินดังกล่าวก็ตาม ให้บันทึกจํานวนเงินอ่ืนๆ แต่ละประเภทตามสิทธิ์ และท่ีเคยได้รับ
ในแต่ละเดือน 

3) กรณีเงินอ่ืนๆ ท่ีได้รับตามสิทธิ์แต่ไม่ได้รับเป็นรายเดือน เช่น เงินค่าเสื้อผ้าหรือเครื่องแต่ง
กายอ่ืนๆ ซ่ึงอาจได้รับปีละครั้ง หรือปีละ 2 ครั้ง (เช่น ปีละ 4 ชุด หรือครึ่งปี 2 ชุด) ถ้าในระหว่าง 30 วันก่อน
วันสัมภาษณ์ ได้รับเงินดังกล่าวจริง ให้บันทึกจํานวนเงินท่ีได้รับจริงในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

สําหรับเงินสบทบเข้ากองทุนประกันสังคมท่ีนายจ้างจ่ายให้เป็นรายเดือนไม่จัดว่าเป็นเงิน
รายได้ของลูกจ้างไม่ต้องมีการบันทึกในขณะนี้เนื่องจากยังไม่มีการจ่ายจริงให้กับลูกจ้าง แต่ถ้าลูกจ้างมีการใช้
เงินกองทุนประกันสังคมด้วยเหตุ เช่น ประสบอันตราย เจ็บป่วย คลอดบุตร หรือสงเคราะห์บุตร เป็นต้น ใน
กรณีนี้ให้ใส่เงินรายได้ของลูกจ้างเป็นกรณีอ่ืนๆ ในกรณีของเงิน กบข. ก็พิจารณาเช่นเดียวกัน 

 

 

 

 

หมายถึง รายได้ของลูกจ้างท่ีได้รับจากการทํางานนอกเหนือจากค่าจ้าง(ผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ) ท่ีไม่เป็นตัวเงิน  ท่ีลูกจ้างได้รับจริง (ไม่ใช่สิทธิ์) ในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ซ่ึงได้แก่ อาหาร 
เสื้อผ้าหรือเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ ท่ีอยู่อาศัย พาหนะรับส่ง เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ของข้อถามนี้ เพ่ือต้องการทราบรายได้ของลูกจ้างท่ีเป็นผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
ท่ีไม่เป็นตัวเงินท่ีลูกจ้างแต่ละคนได้รับในแต่ละเดือนซ่ึงถือเป็นสวัสดิการท่ีได้รับจากนายจ้าง 

การบันทึกสดมภ์ F41-F44 ให้ประมาณมูลค่าผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่เป็นตัวเงิน                   
ท่ีลูกจ้างได้รับในแต่ละเดือนเป็นตัวเงิน โดยใช้หลักการพิจารณาเดียวกับการบันทึกสดมภ์ F40 “เงินอ่ืนๆ 
เดือนละ” (ข้อ 2 และ ข้อ 3) 

 

 

รายได้ของลูกจ้างที่เป็นผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ที่ไม่เป็นตวัเงิน 

ที่ลูกจ้างได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 

(สดมภ์ F41 – F44) 
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สดมภ์ F41   “อาหาร” 
อาหาร หมายถึง อาหารท่ีนายจ้างจ่ายให้เป็นประจํานอกเหนือจากค่าจ้าง โดยท่ีนายจ้างไม่ได้หัก

ค่าอาหารจากค่าจ้าง ไม่รวมอาหารท่ีนายจ้างจัดเลี้ยงเป็นครั้งคราว เช่น งานปีใหม่ อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

ตัวอย่างท่ี 1 ร้านค้าแห่งหนึ่ง นายจ้างได้จัดอาหารเช้า และอาหารเย็นเลี้ยงลูกจ้าง 

ตัวอย่างท่ี 2 โรงงานแห่งหนึ่ง ได้หุงข้าวเลี้ยงคนงาน ส่วนกับข้าวนั้นหามาทานเอง 

ตัวอย่างท่ี 3 โรงงานแห่งหนึ่ง  ได้แจกข้าวสารให้กับลูกจ้างของตนคนละ 1 ถัง เป็นประจํา 
ทุกเดือน 

ให้ประมาณมูลค่าอาหารท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์เป็นจํานวนเงิน แต่ถ้าไม่ได้รับ 
ให้บันทึก “0”  

 
สดมภ์ F42  “เส้ือผ้าหรือเครื่องแต่งกายอ่ืน ๆ” 

เส้ือผ้าหรือเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ  หมายถึง เสื้อผ้าหรือเครื่องแบบ หรือเครื่องแต่งกายอ่ืน รวมท้ัง
ผ้าตัดเครื่องแบบท่ีลูกจ้างได้รับเป็นประจํานอกเหนือจากค่าจ้าง  โดยนายจ้างไม่ได้หักค่าเสื้อผ้า เครื่องแบบ 
หรือเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ จากค่าจ้าง 

ตัวอย่างท่ี 1 บริษัทรถเมล์แห่งหนึ่ง ได้แจกเครื่องแบบให้กับลูกจ้างปีละ  2 ชุด 

ตัวอย่างท่ี 2  โรงงานแห่งหนึ่ง ได้แจกผ้าให้ลูกจ้างคนละ 5 เมตร เพ่ือให้ลูกจ้างนําไปตัด
เครื่องแบบ ให้ประมาณมูลค่าเสื้อผ้าหรือเครื่องแต่งกายอ่ืนๆ ท่ีได้รับ 

ในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ เป็นจํานวนเงิน แต่ถ้าไม่ได้รับ ให้บันทึก “0”  

สดมภ์ F43  “ท่ีอยู่อาศัย” 
ท่ีอยู่อาศัย หมายถึง ท่ีพักท่ีนายจ้างจัดให้อยู่ โดยท่ีนายจ้างไม่ได้หักค่าท่ีพักจากค่าจ้าง 
ให้ประมาณมูลค่าท่ีอยู่อาศัยท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์เป็นจํานวนเงิน แต่ถ้าไม่ได้

รับ ให้บันทึก “0”   

สดมภ์ F44  “อ่ืน ๆ” 
อ่ืน ๆ หมายถึง ผลประโยชน์อ่ืน ๆ นอกจากอาหาร เสื้อผ้า หรือเครื่องแต่งกาย หรือท่ีอยู่อาศัย 

เช่น พาหนะรับส่ง เป็นต้น (พาหนะรับส่ง หมายถึง พาหนะท่ีนายจ้างจัดรับส่งลูกจ้าง ตอนไปทํางานหรือตอน
เลิกงาน หรือพาหนะหรือคนขับท่ีนายจ้างจัดให้ผู้บริหารใช้ เป็นต้น) 

ให้ประมาณมูลค่าผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีได้รับในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์เป็นจํานวนเงิน 
แต่ถ้าไม่ได้รับ ให้บันทึก “0”  

สดมภ์ F45  “เป็นสมาชิกคนสุดท้ายของครัวเรือนหรือไม่” 

ให้บันทึกรหัสดังนี้ 
 

เป็นสมาชิกคนสุดท้ายในครัวเรือน รหัส หมายเหตุ 

      ไม่เป็น 0 - 
      เป็น 1 - 
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ภาคผนวก 
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ก. แนวทางการพิจารณาในการบันทึกการศึกษา 
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แนวทางการพิจารณาในการบันทึกการศึกษา 
 
  ช้ันท่ีกําลังเรียน หมายถึง ชั้นหรือปีท่ีกําลังเรียนอยู่ ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์  
ในกรณีท่ีปิดภาคเรียนเทอมปลาย เม่ือเปิดภาคเรียนใหม่จึงจะเปลี่ยนระดับชั้น หมายถึง ชั้นหรือปีท่ีจะเรียน
เม่ือเปิดภาคเรียนใหม่ 

ประเภทสายวิชา หมายถึง ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จเป็นประเภทสายวิชาการ  
สายอาชีวศึกษาและสายวิชาการศึกษา โดยพิจารณาแยกประเภทสายวิชา ดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  - สายอาชีวศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช. ทวิภาคี) 3 ปี / นาฏศิลป์ชั้นกลาง 3 ปี / ศิลปศึกษา (ช่างศิลป์) ชั้นกลาง 3 ปี / ช่างฝีมือทหาร 3 ปี 
/ วิศวกรรมรถไฟ 3 ปี / ช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 3 ปี / วิชาช่างฝีมือ (พระดาบส) 2 ปี / ดุริยางค์ทหาร
อากาศ 3 ปี (รับผู้จบ ม.3) / ดุริยางค์ทหารบก, ดุริยางค์ทหารเรือปีท่ี 4-6 / (หลักสูตร 6 ปี รับผู้จบ ป.6) / 
นายสิบทหารบก, นักเรียนจ่าอากาศ, นักเรียนจ่าทหารเรือ / (หลักสูตรเก่ารับผู้จบ ม.6 (เดิม)) / ช่างกรมอู่
ทหารเรือ 3 ปี / การศึกษานอกโรงเรียน / ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (กศน. ปวช.) 

  - สายวิชาการศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรครู (วิชาการศึกษา) / ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.) / ประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ปป.) / ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษประถม/
(พป.)/ ประกาศนียบัตรครูพลศึกษาโท (พท.) / ประกาศนียบัตรจังหวัดครู (ว.) / ประกาศนียบัตรประโยค
ครูมูล (ป.) / ประกาศนียบัตรครู (อาชีวศึกษา) / ประกาศนียบัตรครูการช่างประโยคประถม (ปป.ช.) 

ระดับอนุปริญญา 

  - สายวิชาการ ได้แก่ อนุปริญญาสาขาวิทยาศาสตร์ (อ.วท.) / อนุปริญญาสาขาศิลป
ศาสตร์ (อ.ศศ.) / เตรียมมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และการเมือง (มธก.) 

  - สายอาชีวศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 ปี / ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 2 ปี / ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4 ปี (รับผู้จบ ม.4) / นาฎศิลปชั้นสูง 2 
ปี / ศิลศึกษา (ช่างศิลป) / ประกาศนียบัตรวิชาชีพพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย (ม.ศ. 5 เรียน 3 หรือ 
3.5 ปี) / อนุปริญญาทางพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย (จบ ม.ศ. 5 เรียน 3 ปี) / ประกาศนียบัตร
เจ้าหน้าท่ีวิทยาศาสตร์ทางรังสีเทคนิค / ประกาศนียบัตรช่างทันตกรรม (จบ ม.ศ. 5 หรือ ม.6 เรียน 2 ปี) / 
ชั้นสูง 2 ปี (รับผู้จบ ปวช.) / นายสิบทหารบก 2 ปี (ทหารราบ ทหารสรรพาวุธ ทหารม้า ทหารปืนใหญ่ 
ทหารช่าง ทหารสื่อสาร) / นายสิบทหารแพทย์ 2 ปี / นายสิบแผนท่ีทหารบก 2 ปี / นักเรียนจ่าอากาศ 2 
ปี / (วิชาการผดุงครรภ์และอนามัย วิชาการพยาบาลศาสตร์) / ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ 2 ปี / 
ประกาศนียบัตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 ปี / ประกาศนียบัตรเวชระเบียน 2 ปี / ประกาศนียบัตรแพทย์
แผนไทย 2 ปี / ประกาศนียบัตรโสตทัศนศึกษา (เวชสาธิต) / วิศวกรรมรถไฟ (ช่างโยธา) 2 ปี / โรงเรียน
สัตวบาล (หลักสูตรเก่า) / โรงเรียนป่าไม้ (หลักสูตรเก่า) / ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3 ปี / 
อนุปริญญาเคมีปฏิบัติ 3 ปี / ประกาศนียบัตรบํารุงรักษาอากาศยาน 2.5 ปี / ประกาศนียบัตรบํารุงรักษา
เครื่องประกอบการบิน / ประกาศนียบัตรบํารุงรักษาเครื่องมือสื่อสาร 2.5 ปี / โรงเรียนชลประทาน 
(หลักสูตรเก่า) 
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  - สายวิชาการศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 2 ปี (รับผู้จบ 
ม.ปลาย หรือปวช. เปิดสอนในสังกัดกรมพลศึกษา) / สาขาวิชาการศึกษา 2 ปี (เปิดสอนในสังกัดสภา 
สถาบันราชภัฏ) / ประกาศนียบัตรครู (วิชาการศึกษา) / ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พม.) / 
ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ปม.) / ประกาศนียบัตรครูพลศึกษาเอก (พอ.) / ประกาศนียบัตรครู 
(อาชีวศึกษา) / ประกาศนียบัตรครูช่างประโยคมัธยม (ปม.ช.) / ประกาศนียบัตรครูมัธยมทางเกษตรกรรม 
(ปม.ก.) / ประกาศนียบัตรครูมัธยมอาชีวศึกษา (ปม.อ.) / ประกาศนียบัตรครูมัธยมศิลปะกรรม (ปม.ศ.) / 
ประกาศนียบัตรครูมัธยมวิชาชีพชั้นสูง (ปม.วส.) 

ระดับปริญญาตรี 

  - สายวิชาการ ได้แก่ หลักสูตรปริญญาตรี (รหัส 30 เดิม) /  

  - สายอาชีวศึกษา ได้แก่ ปริญญาตรี 4 ปี (รหัส 57 เดิม) / นายร้อยพระจุลจอมเกล้า 5 ปี / 
นายเรือ 5 ปี / นายเรืออากาศ 5 ปี / นายร้อยตํารวจ 4 ปี / นักเรียนเดินเรือพาณิชย์ (ภาคปกติ) 5 ปี / 
ปริญญาตรี 2-3.5 ปี (ต่อเนื่อง) / ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ระดับวิชาชีพ) 2 ปี / สาธารณสุข
ศาสตร์บัณฑิต (ต่อเนื่อง) 2 ปี / นักเรียนเดินเรือพาณิชย์ (ภาคพิเศษ) 3 ปี / นักเรียนเดินเรือพาณิชย์
บัณฑิต (ต่อเนื่อง) 2 ปี / นักเรียนเดินเรือพาณิชย์ (ภาคพิเศษ) 3 ปี / นักเรียนเดินเรือพาณิชย์ช่างกล 3 ปี / 
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 4 ปี (รวมทุกสังกัด) / วิศวกรรมชลประทาน 4 ปี / เทคนิคสัตว์แพทย์ 4 ปี  

  - สายวิชาการศึกษา ได้แก่ ปริญญาตรี 4 ปี (รหัส 68 เดิม)สาขาวิชาการศึกษา / สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ ศึกษาศาสตร์อุตสาหกรรม และสังกัดสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม) / ปริญญาตรี  2  ปี  ( เปิดสอนในสถาบัน 
ราชภัฏ) / ประกาศนียบัตรครูเทคนิคข้ันสูง (ปทส.) 2 ปี (เปิดสอนในกรมอาชีวศึกษาก่อนเข้าจบสายวิชา
การศึกษา / ป.ก.ศ. สูง / ปวส.) 
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เอกสารประกอบการให้รหัสระดับการศึกษาสูงสุดท่ีจบ 
 
 
 ผู้เกิดก่อน พ.ศ.2493 ผู้เกิดก่อน พ.ศ.2493-

2508 
ผู้เกิดก่อน พ.ศ.2508 

ระดับประถมศึกษา 
            - จบการศึกษา  
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 

 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

 
211 
212 
213 
214 
215 
215 
210 

 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 
ป.7 

 
211 
212 
213 
214 
215 
215 
210 

 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
- 
ป.6 

 
211 
212 
213 
214 
215 
- 
210 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 
            - จบการศึกษา 

 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

 
210 
210 
310 

 
ม.ศ.1 
ม.ศ.2 
ม.ศ.3 

 
210 
210 
310 

 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

 
210 
210 
310 

ระดับ มัธยมศึ กษาตอน
ปลาย 
       - จบการศึกษา 
      - จบการศึกษา 
      - จบการศึกษา 

 
- 
ม.7 
ม.8 

 
- 
310 
410 

 
- 
ม.ศ.4 
ม.ศ.5 

 
- 
310 
410 

 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

 
310 
310 
410 
 

 
 
หมายเหตุ -   ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีจบ โดยปกติจะต้องเป็นรหัสท่ีลงท้ายด้วย “0” แต่เนื่องจากมีประชากร

เป็นจํานวนมากท่ีเรียนจบชั้นปีท่ีเทียบได้ต่ํากว่าระดับประถมศึกษา (รหัส 211-215) ถ้าบันทึก
เฉพาะระดับการศึกษาสูงสุดท่ีจบ จะทําให้ประชากรในกลุ่มดังกล่าวข้างต้นถูกจัดกลุ่ม “ระดับ
ก่อนประถมศึกษา” แต่โครงการ สรง. ได้นําเสนอผลในส่วนของผู้ ท่ีจบการศึกษาต่ํากว่า
ประถมศึกษาไว้ด้วย ดังนั้นจึงให้ยกเว้นเฉพาะผู้ท่ีขณะนี้ไม่ได้กําลังเรียนหนังสือและชั้นสูงสุดท่ี
จบต่ํากว่าประถมศึกษา ให้บันทึกชั้นสูงสุดท่ีเรียนจบ และลงรหัสตามชั้นปีนั้นๆ เพ่ือนํามา
ประมวลไว้ในกลุ่ม “ต่ํากว่าระดับประถมศึกษา” 
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ข้อสังเกตการบันทึกสดมภ์ F10 (col.52): สายวิชา 
 

1. ผู้ท่ีจบปริญญาตรี จากทุกสถาบันการศึกษา ทุกสาขาวิชา (ยกเว้นสาขาการศึกษา) ใน col.52 ให้
บันทึกรหัส 1 

2. ผู้ท่ีจบนายร้อยตํารวจ/จปร. (ปริญญาตรี)/ พยาบาล/สาธารณสุข ใน col.52 ให้บันทึกรหัส 2 
3. ผู้ท่ีจบอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส./ปวท.) จากทุกสถาบันการศึกษา ทุกสาขาวิชา ใน col.52 ให้บันทึก

รหัส 2 
4. ผู้ท่ีจบอนุปริญญา (อ.วท./อ.ศศ.) ใน col.52 .ให้บันทึกรหัส 1 
5. ผู้ท่ีจบอนุปริญญา/ ปริญญาตรี/ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) จากทุกสถาบันการศึกษา 

สาขาวิชาการศึกษาใน col.52 ให้บันทึกรหัส 3 
6. -ผู้ท่ีจบปริญญาโท/ ปริญญาเอก หรือ 

-ผู้ท่ีเรียนเพ่ิมจากปริญญาตรี 1 ปี แต่ไม่จบปริญญาโท (เช่น เนติบัณฑิต แพทย์เฉพาะทาง) จากทุก
สถาบันการศึกษา ทุกสาขาวิชา ใน col.52 ให้บันทึกรหัส 1 
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ข. ผังแสดงลําดับของข้อถาม สรง. ตอนท่ี 3 – 5 
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ตอน
พิเศษ
ตอน

ตอน
พิเศษ
ตอน

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

F11 (1) 
ทํางาน 

F11 (2) 
ไม่ได้ทํางาน 

F12 (1) 
ได้รับค่าจ้าง 

F12 (2) 
ไม่ได้รับ 

F13 (1) 
มีงานท่ีจะไปทํา 

F13 (2) 
ไม่มีงานท่ีจะไปทํา 

F14 (1) 
หยุด ≤  2 เดือน 

F14 (2) 
หยุด > 2 เดือน 

F15 (1) 
หางาน 

F15 (2) 
ไม่หางาน 

F16  
วิธีหางาน 

F17(1)  
พร้อมหางาน 

F17(2)  
ไม่พร้อมหางาน 

F19  
เหตุไม่หางาน 

F18  
เหตุไม่พร้อมหางาน 

F20  
หางาน / พร้อม 

F21 (1) 
เคยทํางาน 

F21 (2) 
ไม่เคยทํางาน 

F22  
เหตุออกจากงาน 

F23 
ว่างงานมานาน 

F24-F27 

ผู้อยู่นอก 
กําลังแรงงาน ผู้ไมม่ีงานทํา 

F24 
อาชีพ 

F25 
อุตสาหกรรม 

F26 
สถานภาพการทํางาน 

F27 
ขนาดกิจการ 

F28-F30 
ช่ัวโมงทํางาน 

F31 (1) 
มีเวลาและต้องการ 

F31 (2) 
มี/ไม่มีและต้องการ 

F32 
เพ่ิมชม./สัปดาห ์

F33 (1) 
หางานเพ่ิม 

F33 (2) 
ไม่หางานเพ่ิม 

F34 
เหตุไม่หางานเพ่ิม 

(4,5 หรือ 6 ใน F26) 

F35-37 
ค่าจ้าง 

F38-40 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ (ตัวเงิน) 

F41-44 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ (สิ่งของ) ผู้มีงานทํา 

- ทํางานบ้าน 
- เรียนหนังสือ 
- รอฤดูกาล 
- เด็ก / ชรา 
- ป่วย / พิการ 
- ไม่สมัครใจ 
- อ่ืนๆ 

ผังแสดงลาํดับของข้อถาม สรง. ตอนที� 3-5 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค. แผนภาพการเลือกตวัอย่างรายเดือน Rotation Groups 
แบบ 2-2-2 pattern โครงการสรง. พ.ศ. 2555-2564 
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แผนการเลือกตัวอย่างแบบ 2-2-2 Pattern 
 

สํานักงานสถิติแห่งชาติได้เริ่มนําวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation Sampling มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพตัวประมาณในโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (สรง.)  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 - 
2554 เป็นต้นมา  และเนื่องจากในการเลือกครัวเรือนตัวอย่างของ โครงการ สรง. จะต้องใช้รายชื่อครัวเรือน
ของแต่ละชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่างท่ีได้จากการนับจด โครงการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน (สพค.) 
เป็นกรอบในการเลือกครัวเรือนตัวอย่าง  จึงมีผลทําให้การปฏิบัติงาน โครงการ สพค .มีการเปลี่ยนแปลง  โดย
ท่ีผ่านมาโครงการ สพค. ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน  คือ   
ทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม - กันยายน ของปีท่ีทําการสํารวจ (ปีเว้นปี) 

เนื่องจากแผนการเลือกตัวอย่างดังกล่าวได้สิ้นสุดลง ในปี พ.ศ. 2554 ดังนั้น จึงได้มีการกําหนดแผนการ
เลือกตัวอย่างแบบ Rotation ของ สรง. ข้ึนใหม่  สําหรับใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 - 2564   โดยแผนการเลือก
ตัวอย่างรูปแบบใหม่นี้  ได้มีการแบ่ง  PSU  (EA ตัวอย่าง) ออกเป็น 11 ชุด  ในแต่ละ PSU กําหนดให้เลือก
ครัวเรือนตัวอย่างจํานวน 4 ชุด  ซ่ึงจะได้ครัวเรือนตัวอย่างท้ังสิ้น 44 ชุด  โดยในแต่ละปี กําหนดให้ใช้  PSU ใน
การปฏิบัติงาน จํานวน 2 ชุด (ในปีถัดไป ให้ใช้ PSU ซํ้ากับปีก่อนหน้า 50%)  จึงมีผลให้การปฏิบัติงาน
โครงการสํ า รวจ ข้อ มูล พ้ืนฐานของครั ว เ รื อน  (สพค .) ต้ อง เปลี่ ยนแปลง อีกครั้ ง  
คือ ให้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ สพค. ทุกปี และในแต่ละปีให้ดําเนินการในเดือนตุลาคม 
พฤศจิกายน และธันวาคม  

 
โดยแผนการเลือกตัวอย่างแบบ Rotation ดังกล่าว กําหนดให้มีรูปแบบการซํ้าเป็นแบบ 2-2-2 pattern  

กล่าวคือ  

� กําหนดให้ครัวเรือนตัวอย่างถูกแจงนับติดกัน 2 ไตรมาส  จากนั้นเว้นไป 2 ไตรมาส  และถูกแจง
นับซํ้าติดกันอีก 2 ไตรมาส  

� กําหนดให้ใช้ PSU ซํ้ากัน 100%  และครัวเรือนตัวอย่างซํ้ากัน 50%  ระหว่างไตรมาสท่ีติดกัน
ภายในปีเดียวกัน    

กําหนดให้ใช้ PSU ซํ้ากัน 50%   และครัวเรือนตัวอย่างซํ้ากัน 50%   ระหว่างไตรมาสเดียวกันของ
ปีท่ีติดกัน   
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สพค. 2555   สรง. 2555  

บัญชีตัวอย่าง “บัญชีรายช่ือ EA ตัวอย่าง ในเขตเทศบาล” 

 

สพค. 2555     สรง. 2555     สศส. 2555
บญัชีรายชื+อ EA ตวัอย่าง  ในเขตเทศบาล

ภาค  ใต้ จงัหวดั  ตรัง เขตการปกครอง

อําเภอ ตําบล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0001 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 004 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0002 046 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0003 088 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0004 10  โคกหล่อ 011 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0005 02  กนัตงั 01  กนัตงั 028 X 1 A B B C C D D A มี.ค.

0006 06  หว้ยยอด 01  หว้ยยอด 011 X 1 A B B C C D D A เม.ย.

0007 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 029 Y 1 A B B C C D D A มี.ค.

0008 074 Y 1 A B B C C D D A เม.ย.

0009 117 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0010 02  กนัตงั 01  กนัตงั 012 Y 1 A B B C C D D A พ.ค.

0011 05  สิเกา 01  บ่อหิน 004 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0012 08  นาโยง 01  นาโยงเหนือ 003 Y 1 A B B C C D D A ก.ค.

0013 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 017 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0014 059 Z 1 A B B C C D D A ก.ค.

0015 104 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0016 19  นาท่ามเหนือ 006 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

0017 03  ยา่นตาขาว 01  ย่านตาขาว 013 Z 1 A B B C C D D A ต.ค.

0018 06  หว้ยยอด 15  ลาํภูรา 002 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

ไตรมาส
Q1 Q2 Q3 Q4
ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.
มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

  - 1/2 -

Y
Z

  ต.ค.54

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

 เดือนที+

นับจด 

สพค.

ชุด 

EA

X

PSU-NO. EA
รหัส ชื+อ รหัส ชื+อ

เดอืนที+

แจงนับ

เดือน

5 19 2

EA ชุดที+ 1

EA ชุดที+ 1 EA ชุดที+ 2

A B C D A B C D

2555 Q1 1A 1B 2A 2B

Q2 1B 1C 2B 2C

Q3 1C 1D 2C 2D

Q4 1A 1D 2A 2D

ปี ไตรมาส

 

ตวัอย่าง 

EA ชุดท่ี 1 
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สพค. 2555   สรง. 2555  
บัญชีรายช่ือ EA ตัวอย่าง ในเขตเทศบาล 
 

สพค. 2555     สรง. 2555     สศส. 2555
บัญชีรายชื+อ EA ตัวอย่าง  ในเขตเทศบาล

ภาค  ใต้ จังหวดั  ตรัง เขตการปกครอง

อาํเภอ ตําบล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0019 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 023 X 2 A B B C C D D A ต.ค.

0020 066 X 2 A B B C C D D A ธ.ค.

0021 110 X 2 A B B C C D D A พ.ย.

0022 02  กนัตงั 01  กนัตงั 005 X 2 A B B C C D D A ธ.ค.

0023 04  ปะเหลียน 01  ท่าขา้ม 004 X 2 A B B C C D D A

0024 06  ห้วยยอด 21  วงัคีรี 001 X 2 A B B C C D D A

0025 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 010 Y 2 A B B C C D D A

0026 053 Y 2 A B B C C D D A

0027 097 Y 2 A B B C C D D A

0028 10  โคกหล่อ 015 Y 2 A B B C C D D A

0029 03  ยา่นตาขาว 01  ยา่นตาขาว 006 Y 2 A B B C C D D A

0030 06  ห้วยยอด 01  หว้ยยอด 018 Y 2 A B B C C D D A

0031 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 037 Z 2 A B B C C D D A

0032 080 Z 2 A B B C C D D A

0033 10  โคกหล่อ 006 Z 2 A B B C C D D A

0034 02  กนัตงั 01  กนัตงั 021 Z 2 A B B C C D D A

0035 06  ห้วยยอด 01  หว้ยยอด 003 Z 2 A B B C C D D A

0036 09  รัษฎา 02  คลองปาง 003 Z 2 A B B C C D D A

ไตรมาส
Q1 Q2 Q3 Q4
ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.
มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

  - 2/2 -

  ต.ค.54

Y
Z

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

เดือน

X

ชุด 

EA
ชื+อ

เดอืนที+

แจงนับ

PSU-NO. EA

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

 เดือนที+

นับจด 

สพค.
รหัส ชื+อ รหัส

5 19 2

EA ชุดที+ 1 EA ชุดที+ 2

A B C D A B C D

2555 Q1 1A 1B 2A 2B

Q2 1B 1C 2B 2C

Q3 1C 1D 2C 2D

Q4 1A 1D 2A 2D

ปี ไตรมาส

EA ชุดที+ 2

EA ชุดท่ี 2 

ตัวอย่าง 
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สพค. 2555     สรง. 2555     สศส. 2555
บัญชีรายชื+อ EA ตัวอย่าง  นอกเขตเทศบาล

ภาค  ใต้ จังหวดั  ตรัง เขตการปกครอง

อาํเภอ ตําบล สรง.

ชุดครัวเรือนตวัอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0001 01  เมืองตรัง 15  นํ:าผดุ 005 06  ปากห้วย X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0002 02  กนัตงั 07  โคกยาง 001 01  ฉาง X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0003 03  ยา่นตาขาว 06  ทุ่งกระบือ 003 01  ควนอินทนิลงาม X 1 A B B C C D D A มี.ค.

0004 04  ปะเหลียน 11  เกาะสุกร 002 04  หาดทรายทอง X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0005 06  ห้วยยอด 07  เขากอบ 009 01  เขากอบ X 1 A B B C C D D A มี.ค.

0006 07  วงัวิเศษ 03  อ่าวตง 010 11  ร้อยชั:นพนัวงั X 1 A B B C C D D A เม.ย.

0007 09  รัษฎา 03  หนองบวั 007 05  หนองศรีจนัทร์ X 1 A B B C C D D A พ.ค.

0008 01  เมืองตรัง 08  นาโยงใต้ 002 02  โคกขี:เหล็ก Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0009 02  กนัตงั 03  บางหมาก 002 03  บางหมาก Y 1 A B B C C D D A พ.ค.

0010 03  ยา่นตาขาว 03  นาชุมเห็ด 001 02  ควนหิน Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0011 04  ปะเหลียน 04  บางดว้น 005 04  ป่าแก่ Y 1 A B B C C D D A ก.ค.

0012 06  ห้วยยอด 02  หนองชา้งแล่น 001 03  ห้วยโขง Y 1 A B B C C D D A ส.ค.

0013 07  วงัวิเศษ 01  เขาวิเศษ 001 03  หนา้ควน Y 1 A B B C C D D A ก.ย.

0014 08  นาโยง 06  นาขา้วเสีย 002 04  ออกวดันาปด Y 1 A B B C C D D A ส.ค.

0015 01  เมืองตรัง 18  บา้นโพธิQ 009 04  นาทองหลาง Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

0016 02  กนัตงั 11  บางสัก 006 05  ทุ่งค่าย Z 1 A B B C C D D A ต.ค.

0017 04  ปะเหลียน 01  ท่าขา้ม 005 03  ตีน Z 1 A B B C C D D A พ.ย.

0018 05  สิเกา 02  เขาไมแ้กว้ 009 06  ทุ่งขี: เหล็ก Z 1 A B B C C D D A ธ.ค.

0019 06  ห้วยยอด 14  ท่างิ:ว 007 05  ไทรงาม Z 1 A B B C C D D A พ.ย.

0020 08  นาโยง 02  ช่อง 005 02  ห้วยลึก Z 1 A B B C C D D A ธ.ค.

0021 10  หาดสาํราญ 03  ตะเสะ 005 04  ตาเสะ Z 1 A B B C C D D A

ไตรมาส
Q1 Q2 Q3 Q4
ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.
มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

PSU-NO. EA หมู่ที+ ชื+อหมู่บ้าน

 เดือนที+

นับจด 

สพค.
รหัส ชื+อ รหัส ชื+อ

เดือนที+

แจงนับ

ชุด

 EA

มี

แผนที+

- 1/ 2 -   

Z

  ต.ค.54

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

เดือน

X
Y

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

25 9 2

EA ชุดที+ 1 EA ชุดที+ 2

A B C D A B C D

2555 Q1 1A 1B 2A 2B

Q2 1B 1C 2B 2C

Q3 1C 1D 2C 2D

Q4 1A 1D 2A 2D

ปี ไตรมาส

EA ชุดที+ 1

 
สพค. 2555   สรง. 2555 
บัญชีรายช่ือ EA ตัวอย่าง นอกเขตเทศบาล 
 

EA ชุดที+1 

ตัวอย่าง 
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สพค. 2555     สรง. 2555     สศส. 2555
บัญชีรายชื+อ EA ตัวอย่าง  นอกเขตเทศบาล

ภาค  ใต้ จังหวดั  ตรัง เขตการปกครอง

อาํเภอ ตาํบล สรง.

ชุดครัวเรือนตัวอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0022 01  เมืองตรัง 06  นาบินหลา 002 03  คลองเมือง X 2 A B B C C D D A

0023 20  นาท่ามใต้ 002 05  ยางงาม X 2 A B B C C D D A

0024 02  กนัตงั 14  คลองชีลอ้ม 001 02  หนองเสมด็ X 2 A B B C C D D A

0025 04  ปะเหลียน 03  ปะเหลียน 005 01  หวัถนน X 2 A B B C C D D A

0026 05  สิเกา 04  ไมฝ้าด 006 04  ปากเมง � X 2 A B B C C D D A

0027 06  ห้วยยอด 17  ห้วยนาง 007 06  วดัห้วยนาง X 2 A B B C C D D A

0028 08  นาโยง 04  โคกสะบา้ 004 01  เกาะหยี X 2 A B B C C D D A

0029 01  เมืองตรัง 17  นาตาล่วง 006 05  ทุ่งควน � Y 2 A B B C C D D A

0030 02  กนัตงั 10  บ่อนํ:าร้อน 003 03  บ่อนํ:าร้อน Y 2 A B B C C D D A

0031 03  ยา่นตาขาว 07  ทุ่งค่าย 009 04  เขาไมแ้กว้ Y 2 A B B C C D D A

0032 05  สิเกา 01  บ่อหิน 001 03  ดุหุน Y 2 A B B C C D D A

0033 06  ห้วยยอด 09  เขาปูน 007 06  หวัถนน Y 2 A B B C C D D A

0034 07  วงัวิเศษ 05  วงัมะปรางเหนือ 004 08  วงัทอง Y 2 A B B C C D D A

0035 10  หาดสาํราญ 01  หาดสาํราญ 003 02  ปากปรนท่าออก Y 2 A B B C C D D A

0036 01  เมืองตรัง 13  นาโตะ๊หมิง 002 03  ห้วยเหรียง Z 2 A B B C C D D A

0037 02  กนัตงั 04  บางเป้า 007 01  หลงัวดั Z 2 A B B C C D D A

0038 03  ยา่นตาขาว 04  ในควน 007 03  พรุโต๊ะปุก Z 2 A B B C C D D A

0039 04  ปะเหลียน 09  สุโสะ 002 03  ห้วยไมไ้ผ่ Z 2 A B B C C D D A

0040 06  ห้วยยอด 05  บางดี 007 07  ควนงาชา้ง Z 2 A B B C C D D A

0041 07  วงัวิเศษ 02  วงัมะปราง 001 01  บางนา Z 2 A B B C C D D A

0042 09  รัษฎา 01  ควนเมา 008 11  ควนทียม Z 2 A B B C C D D A

ไตรมาส
Q1 Q2 Q3 Q4
ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.
มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

- 2/ 2 -   

Z

  ต.ค.54

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

เดือน

X
Y

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

 เดอืนที+

นับจด 

สพค.
รหัส ชื+อ รหัส ชื+อ

เดือนที+

แจงนับ

ชุด

 EA

มี

แผนที+
PSU-NO. EA หมู่ที+ ชื+อหมู่บ้าน

25 9 2

EA ชุดที+ 1 EA ชุดที+ 2

A B C D A B C D

2555 Q1 1A 1B 2A 2B

Q2 1B 1C 2B 2C

Q3 1C 1D 2C 2D

Q4 1A 1D 2A 2D

ปี ไตรมาส

EA ชุดที+ 2

 
สพค. 2555   สรง. 2555    
บัญชีรายช่ือ EA ตัวอย่าง ในเขตเทศบาล 
 
 

 
 

EA ชุดที+ 2 

ตัวอย่าง 
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 ใหป้ฏิบติังานตามบญัชีรายชื'อ EA ตวัอยา่ง   โดยให้ปฏิบติังานตามรูปแบบที'กาํหนดให้   คือ 
 

EA ชุดที+ 1 EA ชุดที+ 2

A B C D A B C D Q1 Q2 Q3 Q4

2555 Q1 1A 1B 2A 2B X ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

Q2 1B 1C 2B 2C Y ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.

Q3 1C 1D 2C 2D Z มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

Q4 1A 1D 2A 2D

ปี ไตรมาส
เดือนที+

แจงนับ

ไตรมาส

 
 

ตวัอย่างจงัหวดัตรัง EA ชุดที+ 1                                EA ชุดที+ 2 

ในเขตเทศบาล  PSU-NO. 0001 - 0018       PSU-NO. 0019 - 0036 

นอกเขตเทศบาล  PSU-NO. 0001 - 0021       PSU-NO. 0022 - 0042 
 

รูปที+ 3-5  :  ตัวอย่าง “บัญชีรายชื+อ EA ตัวอย่าง ในเขตเทศบาล” ที+แสดงสดมภ์  “เดือนที+แจงนับ สรง.”  
“ชุด EA ตวัอย่าง”  และ “ชุดครัวเรือนตวัอย่าง” 

ภาค  ใต้ จงัหวดั  ตรัง เขตการปกครอง

อาํเภอ ตาํบล สรง.

ชุดครัวเรือนตวัอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0001 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 004 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0002 046 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0003 088 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0004 10  โคกหล่อ 011 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0005 02  กนัตงั 01  กนัตงั 028 X 1 A B B C C D D A มี.ค.

0006 06  หว้ยยอด 01  หว้ยยอด 011 X 1 A B B C C D D A เม.ย.

0007 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 029 Y 1 A B B C C D D A มี.ค.

0008 074 Y 1 A B B C C D D A เม.ย.

0009 117 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0010 02  กนัตงั 01  กนัตงั 012 Y 1 A B B C C D D A พ.ค.

0011 05  สิเกา 01  บ่อหิน 004 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0012 08  นาโยง 01  นาโยงเหนือ 003 Y 1 A B B C C D D A ก.ค.

0013 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 017 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0014 059 Z 1 A B B C C D D A ก.ค.

0015 104 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0016 19  นาท่ามเหนือ 006 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

0017 03  ยา่นตาขาว 01  ยา่นตาขาว 013 Z 1 A B B C C D D A ต.ค.

0018 06  หว้ยยอด 15  ลาํภูรา 002 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

 เดอืนที+

นับจด 

สพค.
รหัส ชื'อ รหัส ชื'อ

เดอืนที+

แจงนับ

ชุด

EA

PSU-NO. EA

  ต.ค.54

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

5 19 2
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การใช้ EA ตวัอย่าง ในแต่ละไตรมาส 
 

� ตวัอย่างจงัหวดัตรัง  ในเขตเทศบาล  มีจาํนวน EA ในแต่ละไตรมาส เท่ากบั  18 EA  ต่อ ชุด EA 
  

 EA  ชุดที+ 1 EA  ชุดที+ 2 ชุด EA 

สรง.55   Q1 1A , 1B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง 

ม.ค. - มี.ค. 55 0001 - 0018 0019 - 0036 PSU-NO. 
    

สรง.55   Q2 1B , 1C 2B , 2C  

เม.ย. - มิ.ย. 55 0001 - 0018 0019 - 0036  

    

สรง.55   Q3 1C , 1D 2C , 2D  

ก.ค. - ก.ย. 55 0001 - 0018 0019 - 0036  

    

สรง.55   Q4 1D , 1A 2D , 2A  

ต.ค. - ธ.ค. 55 0001 - 0018 0019 - 0036  

    

 

� ตวัอย่างจงัหวดัตรัง  นอกเขตเทศบาล  มีจาํนวน EA ในแต่ละไตรมาส เท่ากบั  21 EA  ต่อ ชุด EA    
 

 EA  ชุดที+ 1 EA  ชุดที+ 2 ชุด EA 

สรง.55   Q1 1A , 1B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง 

ม.ค. - มี.ค. 55 0001 - 0021 0022 - 0042 PSU-NO. 
    

สรง.55   Q2 1B , 1C 2B , 2C  

เม.ย. - มิ.ย. 55 0001 - 0021 0022 - 0042  

    

สรง.55   Q3 1C , 1D 2C , 2D  

ก.ค. - ก.ย. 55 0001 - 0021 0022 - 0042  

    

สรง.55   Q4 1D , 1A 2D , 2A  

ต.ค. - ธ.ค. 55 0001 - 0021 0022 - 0042  
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การใช้ชุดครัวเรือนตวัอย่าง ในแต่ละเดอืน 

� ตวัอย่างจงัหวดัตรัง  ในเขตเทศบาล  มีจาํนวน EA ในแต่ละเดือนเท่ากบั  6 EA / ชุด EA / เดือน 
 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เดือนที4ปฏิบติังาน

1A , 1B 1A , 1B 1A , 1B 2A , 2B 2A , 2B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036 PSU - NO.

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1B , 1C 1B , 1C 1B , 1C 2B , 2C 2B , 2C 2B , 2C

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1C , 1D 1C , 1D 1C , 1D 2C , 2D 2C , 2D 2C , 2D

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1D , 1A 1D , 1A 1D , 1A 2D , 2A 2D , 2A 2D , 2A

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036

EA ชุดที� 2

สรง 55  Q4

ต.ค. - พ.ย. - ธ.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

สรง 55  Q1

ม.ค. - ก.พ. - มี.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

EA ชุดที� 2

สรง 55  Q2

เม.ย. - พ.ค. - มิ.ย. 55

EA ชุดที� 1

สรง 55  Q3

ก.ค. - ส.ค. - ก.ย. 55

EA ชุดที� 1
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ตวัอย่างจงัหวดัตรัง  นอกเขตเทศบาล  มีจาํนวน EA ในแต่ละเดือนเท่ากบั  7 EA / ชุด EA / เดือน 

 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เดือนที4ปฏิบติังาน

1A, 1B 1A, 1B 1A, 1B 2A , 2B 2A , 2B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042 PSU - NO.

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1B, 1C 1B, 1C 1B, 1C 2B , 2C 2B , 2C 2B , 2C

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1C , 1D 1C , 1D 1C , 1D 2C , 2D 2C , 2D 2C , 2D

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1D , 1A 1D , 1A 1D , 1A 2D , 2A 2D , 2A 2D , 2A

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042

สรง 55  Q3

ก.ค. - ส.ค. - ก.ย. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

สรง 55  Q4

ต.ค. - พ.ย. - ธ.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

EA ชุดที� 2

สรง 55  Q2

เม.ย. - พ.ค. - มิ.ย. 55

EA ชุดที� 1

สรง 55  Q1

ม.ค. - ก.พ. - มี.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2
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3.2 การใช้บัญชีรายชื่อ EA ตัวอย่าง    

บัญชีรายชื่อ EA ตัวอย่าง  สพค.2555  สรง.2555   ได้แสดง  PSU-NO.  และเดือนท่ี
ปฏิบัติงานของโครงการต่าง ๆ  ดังนี้ 

1.    โครงการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน พ.ศ. 2555   
2.    โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555   

 
1. โครงการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน พ.ศ. 2554 

  ให้ปฏิบัติงานตามบัญชีรายชื่อ EA ตัวอย่าง ท่ีกําหนดให้  โดยเดือนท่ีจะต้อง
ปฏิบัติงานนับจดจะ ปรากฏในสดมภ์ “ เดือนท่ีนับจด สพค. ” เช่น บัญชี EA ตัวอย่าง ในเขต
เทศบาล  จังหวัดตรัง  

PSU-NO. 0001 - 0006 และ 0019 - 0024 ให้ปฏิบัติงานนับจด สพค.55   ในเดือน  ตุลาคม 2554    
PSU-NO. 0007 - 0012 และ 0025 - 0030 ให้ปฏิบัติงานนับจด สพค.55   ในเดือน  พฤศจิกายน 2554 
PSU-NO. 0013 - 0018 และ 0031 - 0036 ให้ปฏิบัติงานนับจด สพค.55   ในเดือน  ธันวาคม 2554    

รูปท่ี 3-4  :  ตัวอย่าง “บัญชีรายชื่อ EA ตัวอย่าง ในเขตเทศบาล” ท่ีแสดงสดมภ์  “เดือนท่ีนับจด สพค.”   
 

ภาค  ใต้ จังหวัด  ตรัง เขตการปกครอง

อาํเภอ ตาํบล สรง.

ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง

Q1 Q2 Q3 Q4

0001 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 004 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0002 046 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0003 088 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0004 10  โคกหล่อ 011 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0005 02  กนัตงั 01  กนัตงั 028 X 1 A B B C C D D A มี.ค.

0006 06  หว้ยยอด 01  หว้ยยอด 011 X 1 A B B C C D D A เม.ย.

0007 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 029 Y 1 A B B C C D D A มี.ค.

0008 074 Y 1 A B B C C D D A เม.ย.

0009 117 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0010 02  กนัตงั 01  กนัตงั 012 Y 1 A B B C C D D A พ.ค.

0011 05  สิเกา 01  บ่อหิน 004 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0012 08  นาโยง 01  นาโยงเหนือ 003 Y 1 A B B C C D D A ก.ค.

0013 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 017 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0014 059 Z 1 A B B C C D D A ก.ค.

0015 104 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0016 19  นาท่ามเหนือ 006 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

0017 03  ยา่นตาขาว 01  ย่านตาขาว 013 Z 1 A B B C C D D A ต.ค.

0018 06  หว้ยยอด 15  ลาํภูรา 002 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

 เดอืนที+

นับจด 

สพค.
รหสั ชื'อ รหสั ชื'อ

เดือนที'

แจงนบั

ชุด 

EA

PSU-NO. EA

  ต.ค.54

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

5 19 2
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2. โครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2555 
  ใหป้ฏิบติังานตามบญัชีรายชื'อ EA ตวัอยา่ง   โดยให้ปฏิบติังานตามรูปแบบที'กาํหนดให้   คือ 

 

EA ชุดที+ 1 EA ชุดที+ 2

A B C D A B C D Q1 Q2 Q3 Q4

2555 Q1 1A 1B 2A 2B X ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

Q2 1B 1C 2B 2C Y ก.พ. พ.ค. ส.ค. พ.ย.

Q3 1C 1D 2C 2D Z มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค.

Q4 1A 1D 2A 2D

ปี ไตรมาส
เดือนที+

แจงนับ

ไตรมาส

 
 

ตวัอย่างจงัหวดัตรัง EA ชุดที+ 1                                EA ชุดที+ 2 

ในเขตเทศบาล  PSU-NO. 0001 - 0018       PSU-NO. 0019 - 0036 

นอกเขตเทศบาล  PSU-NO. 0001 - 0021       PSU-NO. 0022 - 0042 
 

รูปที+ 3-5  :  ตัวอย่าง “บัญชีรายชื+อ EA ตัวอย่าง ในเขตเทศบาล” ที+แสดงสดมภ์  “เดือนที+แจงนับ สรง.”  
“ชุด EA ตวัอย่าง”  และ “ชุดครัวเรือนตวัอย่าง” 

ภาค  ใต้ จงัหวดั  ตรัง เขตการปกครอง

อาํเภอ ตาํบล สรง.

ชุดครัวเรือนตวัอย่าง

Q1 Q2 Q3 Q4

0001 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 004 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0002 046 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0003 088 X 1 A B B C C D D A ม.ค.

0004 10  โคกหล่อ 011 X 1 A B B C C D D A ก.พ.

0005 02  กนัตงั 01  กนัตงั 028 X 1 A B B C C D D A มี.ค.

0006 06  หว้ยยอด 01  หว้ยยอด 011 X 1 A B B C C D D A เม.ย.

0007 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 029 Y 1 A B B C C D D A มี.ค.

0008 074 Y 1 A B B C C D D A เม.ย.

0009 117 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0010 02  กนัตงั 01  กนัตงั 012 Y 1 A B B C C D D A พ.ค.

0011 05  สิเกา 01  บ่อหิน 004 Y 1 A B B C C D D A มิ.ย.

0012 08  นาโยง 01  นาโยงเหนือ 003 Y 1 A B B C C D D A ก.ค.

0013 01  เมืองตรัง 01  ทบัเที'ยง 017 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0014 059 Z 1 A B B C C D D A ก.ค.

0015 104 Z 1 A B B C C D D A ส.ค.

0016 19  นาท่ามเหนือ 006 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

0017 03  ยา่นตาขาว 01  ยา่นตาขาว 013 Z 1 A B B C C D D A ต.ค.

0018 06  หว้ยยอด 15  ลาํภูรา 002 Z 1 A B B C C D D A ก.ย.

เดอืนที+

แจงนับ

สศส.

 เดอืนที+

นับจด 

สพค.
รหัส ชื'อ รหัส ชื'อ

เดอืนที+

แจงนับ

ชุด

EA

PSU-NO. EA

  ต.ค.54

  พ.ย.54

  ธ.ค.54

5 19 2
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การใช้ EA ในแต่ละไตรมาส 
 

� ตวัอย่างจงัหวดัตรัง  ในเขตเทศบาล  มีจาํนวน EA ในแต่ละไตรมาส เท่ากบั  18 EA  ต่อ ชุด EA 
  

 EA  ชุดที+ 1 EA  ชุดที+ 2 ชุด EA 

สรง.55   Q1 1A , 1B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง 

ม.ค. - มี.ค. 55 0001 - 0018 0019 - 0036 PSU-NO. 
    

สรง.55   Q2 1B , 1C 2B , 2C  

เม.ย. - มิ.ย. 55 0001 - 0018 0019 - 0036  

    

สรง.55   Q3 1C , 1D 2C , 2D  

ก.ค. - ก.ย. 55 0001 - 0018 0019 - 0036  

    

สรง.55   Q4 1D , 1A 2D , 2A  

ต.ค. - ธ.ค. 55 0001 - 0018 0019 - 0036  

    

 

� ตวัอย่างจงัหวดัตรัง  นอกเขตเทศบาล  มีจาํนวน EA ในแต่ละไตรมาส เท่ากบั  21 EA  ต่อ ชุด EA    
 

 EA  ชุดที+ 1 EA  ชุดที+ 2 ชุด EA 

สรง.55   Q1 1A , 1B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง 

ม.ค. - มี.ค. 55 0001 - 0021 0022 - 0042 PSU-NO. 
    

สรง.55   Q2 1B , 1C 2B , 2C  

เม.ย. - มิ.ย. 55 0001 - 0021 0022 - 0042  

    

สรง.55   Q3 1C , 1D 2C , 2D  

ก.ค. - ก.ย. 55 0001 - 0021 0022 - 0042  

    

สรง.55   Q4 1D , 1A 2D , 2A  

ต.ค. - ธ.ค. 55 0001 - 0021 0022 - 0042  
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การใช้ชุดครัวเรือนตัวอย่าง ในแต่ละเดือน 

� ตัวอย่างจังหวัดตรัง  ในเขตเทศบาล  มีจํานวน EA ในแต่ละเดือนเท่ากับ  6 EA / ชุด EA / 
เดือน 

 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เดือนที4ปฏิบติังาน

1A , 1B 1A , 1B 1A , 1B 2A , 2B 2A , 2B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036 PSU - NO.

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1B , 1C 1B , 1C 1B , 1C 2B , 2C 2B , 2C 2B , 2C

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1C , 1D 1C , 1D 1C , 1D 2C , 2D 2C , 2D 2C , 2D

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1D , 1A 1D , 1A 1D , 1A 2D , 2A 2D , 2A 2D , 2A

0001 - 0006 0007 - 0012 0013 - 0018 0019 - 0024 0025 - 0030 0031 - 0036

EA ชุดที� 2

สรง 55  Q4

ต.ค. - พ.ย. - ธ.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

สรง 55  Q1

ม.ค. - ก.พ. - มี.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

EA ชุดที� 2

สรง 55  Q2

เม.ย. - พ.ค. - มิ.ย. 55

EA ชุดที� 1

สรง 55  Q3

ก.ค. - ส.ค. - ก.ย. 55

EA ชุดที� 1
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� ตัวอย่างจังหวัดตรัง  นอกเขตเทศบาล  มีจํานวน EA ในแต่ละเดือนเท่ากับ  7 EA / ชุด EA / เดือน 
 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เดือนที4ปฏิบติังาน

1A, 1B 1A, 1B 1A, 1B 2A , 2B 2A , 2B 2A , 2B ชุดครัวเรือนตวัอยา่ง

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042 PSU - NO.

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1B, 1C 1B, 1C 1B, 1C 2B , 2C 2B , 2C 2B , 2C

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1C , 1D 1C , 1D 1C , 1D 2C , 2D 2C , 2D 2C , 2D

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1D , 1A 1D , 1A 1D , 1A 2D , 2A 2D , 2A 2D , 2A

0001 - 0007 0008 - 0014 0015 - 0021 0022 - 0028 0029 - 0035 0036 - 0042

สรง 55  Q3

ก.ค. - ส.ค. - ก.ย. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

สรง 55  Q4

ต.ค. - พ.ย. - ธ.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2

EA ชุดที� 2

สรง 55  Q2

เม.ย. - พ.ค. - มิ.ย. 55

EA ชุดที� 1

สรง 55  Q1

ม.ค. - ก.พ. - มี.ค. 55

EA ชุดที� 1 EA ชุดที� 2
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ง. ตัวอย่างแบบบัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย่าง หรือแบบสรง.2 
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แผ่นที4 ……… ในจาํนวน …………แผ่น   

เดอืนที�แจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...REG ฉ. เขตแจงนบัที4 ……………..….........……..………........ EA

ข. จงัหวดั ……………………………...………………………………CWT ช. หมู่ที4 ................…ชื4อหมู่บา้น ………………...………...……VIL

ค. อาํเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลาํดบัที4 EA ตวัอยา่ง ………………………………………PSU_NO

ง. ตาํบล / แขวง ……………………………………TMB ฌ. ชุด EA ตวัอยา่ง ………………………………………………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนที4ทาํการนบัจด ………………………………………………MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล     อนัตรภาคชั-น ( IA ) =  ………............................………………...……

     2. นอกเขตเทศบาล  จุดเริ4มตน้ของการสุ่ม ( RA )  =  …………..................…...............……

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11)
(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนกังานแจงนบั    ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..…  วนัที4 …………………….  

 ผูต้รวจ                   ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..… ตาํแหน่ง …………………...……..… วนัที4 …………………….  

ชื�อตัว ชื�อสกลุ ของหัวหน้าครัวเรือน

ถ้าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ

ให้ระบุชื�อสถานที� / ชื�อโรงงาน

ลําดบัที�

ครัวเรือน

ตัวอย่าง

ลาํดบัที�

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ชื�อถนน
บ้าน

เลขที�

ประเภทครัวเรือน

จํานวนสมาชิกทัNงสิNน

หมายเหตุ

ให้กา   ” ���� ”

    โครงการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร  พ.ศ. 2555

บัญชีรายชื�อครัวเรือนตวัอย่างชุด  A

ตอนที�  1

ตอนที�  2

เพียงสดมภ์เดยีว

ส่วนบุคคล กลุ่มบุคคลฯ แจงนับ
(A2) (A10)

(3) (5)

ลบั

สรง. 2

X

X X

X X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหสั AREA

REG_ NAME

CWT_ NAME

AMP_ NAME

TMB_ NAME

VI L_ NAMEVI L

EA

ช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบั

ช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพค.

EA_ SET

PSU_ NO

X X

X

X XXX

X XX

X X

X X

คา คา คา คา I  จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม x 4

คา คา คา คา R จากแบบสุมฯจากแบบสุมฯจากแบบสุมฯจากแบบสุมฯ
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แผ่นที4 ……… ในจาํนวน …………แผ่น   

เดอืนที�แจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...REG ฉ. เขตแจงนบัที4 ……………..….........……..………........ EA

ข. จงัหวดั ……………………………...………………………………CWT ช. หมู่ที4 ................…ชื4อหมู่บา้น ………………...………...……VIL

ค. อาํเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลาํดบัที4 EA ตวัอยา่ง ………………………………………PSU_NO

ง. ตาํบล / แขวง ……………………………………TMB ฌ. ชุด EA ตวัอยา่ง ………………………………………………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนที4ทาํการนบัจด ………………………………………………MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล    อนัตรภาคชั-น ( IB ) =  ………........................…….………...….......…

     2. นอกเขตเทศบาล จุดเริ4มตน้ของการสุ่ม ( RB )  =  …………..................…...............……

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11)
(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนกังานแจงนบั    ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..…  วนัที4 …………………….  

 ผูต้รวจ                   ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..… ตาํแหน่ง …………………...……..… วนัที4 …………………….  

(3) (5)

ประเภทครัวเรือน

จํานวนสมาชิกทัNงสิNน

หมายเหตุ

ให้กา   ” ���� ”

เพียงสดมภ์เดยีว

ส่วนบุคคล กลุ่มบุคคลฯ แจงนับ

    โครงการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร  พ.ศ. 2555

บัญชีรายชื�อครัวเรือนตวัอย่างชุด  B

ตอนที�  1

ตอนที�  2

 

ชื�อตัว ชื�อสกลุ ของหัวหน้าครัวเรือน

ถ้าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ

ให้ระบุชื�อสถานที� / ชื�อโรงงาน

ลําดบัที�

ครัวเรือน

ตัวอย่าง

ลาํดบัที�

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ชื�อถนน
บ้าน

เลขที�

(A2) (A10)

ลบั

สรง. 2

X

X X

X X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหสั AREA

REG_ NAME

CWT_ NAME

AMP_ NAME

TMB_ NAME

VI L_ NAMEVI L

EA

ช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบั

ช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพค.

EA_ SET

PSU_ NO

X X

X

X XXX

X XX

X X

X X

คา คา คา คา I  จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม x 4

คา คา คา คา R จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ + 1
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แผ่นที4 ……… ในจาํนวน …………แผ่น   

เดอืนที�แจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...REG ฉ. เขตแจงนบัที4 ……………..….........……..………........ EA

ข. จงัหวดั ……………………………...………………………………CWT ช. หมู่ที4 ................…ชื4อหมู่บา้น ………………...………...……VIL

ค. อาํเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลาํดบัที4 EA ตวัอยา่ง ………………………………………PSU_NO

ง. ตาํบล / แขวง ……………………………………TMB ฌ. ชุด EA ตวัอยา่ง ………………………………………………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนที4ทาํการนบัจด ………………………………………………MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล    อนัตรภาคชั-น ( IC ) =  ……….............................…………...….......…

     2. นอกเขตเทศบาล จุดเริ4มตน้ของการสุ่ม ( RC )  =  …………..................…...............……

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11)
(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนกังานแจงนบั    ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..…  วนัที4 …………………….  

 ผูต้รวจ                   ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..… ตาํแหน่ง …………………...……..… วนัที4 …………………….  

ชื�อตัว ชื�อสกลุ ของหัวหน้าครัวเรือน

ถ้าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ

ให้ระบุชื�อสถานที� / ชื�อโรงงาน

ลําดบัที�

ครัวเรือน

ตัวอย่าง

ลาํดบัที�

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ชื�อถนน
บ้าน

เลขที�

(A2) (A10)

    โครงการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร  พ.ศ. 2555

บัญชีรายชื�อครัวเรือนตวัอย่างชุด  C

ตอนที�  1

ตอนที�  2

 

ประเภทครัวเรือน

จํานวนสมาชิกทัNงสิNน

หมายเหตุ

ให้กา   ” ���� ”

เพียงสดมภ์เดยีว

ส่วนบุคคล กลุ่มบุคคลฯ แจงนับ

(3) (5)

ลบั

สรง. 2

X

X X

X X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหสั AREA

REG_ NAME

CWT_ NAME

AMP_ NAME

TMB_ NAME

VI L_ NAMEVI L

EA

ช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบั

ช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพค.

EA_ SET

PSU_ NO

X X

X

X XXX

X XX

X X

X X

คา คา คา คา I  จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม x 4

คา คา คา คา R จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ + 2
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แผ่นที4 ……… ในจาํนวน …………แผ่น   

เดอืนที�แจงนับ ……..............…........…….

ก. ภาค …………………………………………...REG ฉ. เขตแจงนบัที4 ……………..….........……..………........ EA

ข. จงัหวดั ……………………………...………………………………CWT ช. หมู่ที4 ................…ชื4อหมู่บา้น ………………...………...……VIL

ค. อาํเภอ / เขต ………………….………………………………AMP ซ. ลาํดบัที4 EA ตวัอยา่ง ………………………………………PSU_NO

ง. ตาํบล / แขวง ……………………………………TMB ฌ. ชุด EA ตวัอยา่ง ………………………………………………EA_SET

จ. เขตการปกครอง AREA ญ. เดือนที4ทาํการนบัจด ………………………………………………MONTH_LI

     1. ในเขตเทศบาล    อนัตรภาคชั-น ( ID ) =  ………........................……….……...….......…

     2. นอกเขตเทศบาล จุดเริ4มตน้ของการสุ่ม ( RD )  =  …………..................…...............……

นับจด

(A7_NEW) (A3) (A11)
(1) ( 2 ) (4) (6) (7) (8) (9) (10)

1

2

3

4

5

6

7

8

1ก

2ก

3ก

4ก

5ก

 พนกังานแจงนบั    ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..…  วนัที4 …………………….  

 ผูต้รวจ                   ชื4อตวั ……………………… ชื4อสกุล ……………..………………..… ตาํแหน่ง …………………...……..… วนัที4 …………………….  

(3) (5)

ประเภทครัวเรือน

จํานวนสมาชิกทัNงสิNน

หมายเหตุ

ให้กา   ” ���� ”

เพียงสดมภ์เดยีว

ส่วนบุคคล กลุ่มบุคคลฯ แจงนับ

    โครงการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากร  พ.ศ. 2555

บัญชีรายชื�อครัวเรือนตวัอย่างชุด  D

ตอนที�  1

ตอนที�  2

 

ชื�อตัว ชื�อสกลุ ของหัวหน้าครัวเรือน

ถ้าเป็นครัวเรือนกลุ่มบุคคลฯ

ให้ระบุชื�อสถานที� / ชื�อโรงงาน

ลําดบัที�

ครัวเรือน

ตัวอย่าง

ลาํดบัที�

ครัวเรือน

จากแบบ 

สพค.

ชื�อถนน
บ้าน

เลขที�

(A2) (A10)

ลบั

สรง. 2

X

X X

X X

X X

X

เลือกวงรอบ ตามรหสั AREA

REG_ NAME

CWT_ NAME

AMP_ NAME

TMB_ NAME

VI L_ NAMEVI L

EA

ช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบัช่ือเดือนที่แจงนบั

ช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพคช่ือเดือนที่นบัจด สพค.

EA_ SET

PSU_ NO

X X

X

X XXX

X XX

X X

X X

คา คา คา คา I  จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม จากแบบสุม x 4

คา คา คา คา R จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ จากแบบสุมฯ + 3
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จ. สรุปข้อปัญหาและข้อปฏิบัติที่รวบรวมจากการสอบถาม 
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ข้อถาม 1 :  

                          สรุปข้อปัญหาและข้อปฏิบัติ 
 
ผู้ทําอาชีพนั่งบาร์เบียร์ เชียร์แขก แต่ไม่มีเงินเดือน ถือว่าเป็นลูกจ้างหรือประกอบธุรกิจส่วนตัว 

แนวตอบ : อาชีพนั่งบาร์เบียร์ ไม่มีเงินเดือนและอาชีพอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน เช่น นักร้อง นักดนตรี 
นักแสดงตลก ท่ีเข้าไปแสดงตามห้องอาหารโดยไม่มีเงินเดือน ให้พิจารณาดังนี้ 

- ถ้าเจ้าของร้านให้เงินส่วนแบ่งจากท่ีแขกสั่งอาหารและเครื่องดื่ม   ถือเป็น ลูกจ้าง   
- ถ้าเจ้าของร้านไม่ให้เงินส่วนแบ่ง แต่ได้เงินจากแขกท่ีเข้ามาใช้บริการ อาจเป็นค่าทิป

หรือพวงมาลัย ถือเป็น ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

ข้อถาม 2 :  ชาวนากําลังขายข้าวถือว่ามีงานทําหรือไม่ 

แนวตอบ : การทํานาเพ่ือขายให้หมายถึง  ตั้งแต่ข้ันเตรียมดินถึงการขายข้าว 

ข้อถาม 3 :  ข้าราชการบํานาญจะบันทึกอย่างไร  เพราะว่าเขายังได้รับเงินอยู่ 

แนวตอบ : ตามคู่มือฯ  หน้า 18  ผู้มีรายได้จากเงินบํานาญ  ถือว่า ”ไม่ได้ทํางาน”  

ข้อถาม 4 :  ทําสวนมะพร้าว ขายผลมะพร้าว เนื่องจากผลผลิตของสวนตัวเองมีน้อยจึงรับซ้ือมะพร้าวจาก
สวนคนอ่ืนมาปอกเปลือกและส่งขาย ในรอบ 7 วันจะบันทึกอาชีพอย่างไร 

แนวตอบ : อาชีพขายส่งมะพร้าว 
       ถ้าในรอบ 7 วัน ต้องดูแลสวนมะพร้าวของตัวเองด้วย อาจไปใส่ปุ๋ย ถางหญ้าหรือเก็บ
มะพร้าว จะบันทึกอาชีพขายส่งหรือทําสวนมะพร้าว ต้องพิจารณาตามหลักผู้ท่ีทํางานมากกว่า 1 
งาน 

ข้อถาม 5 :  กรณีแต๊ะเอีย เป็นทอง สิ่งของจะไว้ท่ีสดมภ์ไหน 

แนวตอบ : สดมภ์โบนัสให้รวมแต๊ะเอียด้วยดังนั้นให้ตีราคาทองเป็นเงินแล้วใส่ในช่องโบนัส F37 

ข้อถาม 7 : กรณีเจ้าของธุรกิจให้คูปอง (แทนเงิน) สําหรับซ้ือสินค้าภายในโรงงานจะไว้ท่ีไหน 
แนวตอบ : ไว้ท่ีในเรื่องของเงินอ่ืนๆ (ท่ีเป็นเงินสด) 
ข้อถาม 8:  การรับจ้างกรีดยาง (โดยมีสมาชิกของครัวเรือนช่วยกรีดยางด้วย) แบ่งรายได้กับเจ้าของสวนยาง 

สมมุติเดือนท่ีผ่านมาได้ท้ังหมด 4,000 บาท จํานวนคนกรีดยาง  4  คนจะบันทึกรายได้อย่างไร 
แนวตอบ : การรับจ้างกรีดยาง โดยมีสมาชิกในครัวเรือนมาช่วยกรีดยางให้ ถือว่าทุกคนเป็นลูกจ้าง สําหรับ

การบันทึกในตอนท่ี 5 คือมีสถานภาพการทํางานเป็นลูกจ้างเอกชนรหัส 6 ใน F25                         
การบันทึกรายได้ของท้ัง 4 คน ใน F34 ให้บันทึก รหัส 5 ระบุว่า แบ่งรายได้ และใน F36 บันทึก
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อเดือน คือ  1,000 (4,000/4 = 1,000)  
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ข้อถาม 9 :  ระหว่าง 7 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ : 28 ม.ค. - 3 ก.พ. 2555 
 ระหว่าง 30 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ : 5 ม.ค. - 3 ก.พ. 2555 
1. นายดํา ทํางานระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ (F23) รับจ้างขุดมันสําปะหลัง (F24) การขุดมัน
สําปะหลัง 3 วัน ได้ค่าจ้างวันละ 130 บาท เป็นเงิน 390 บาท (F23) ทํางานดายหญ้า (F24) การ 
ทําสวนผัก 2 วัน ได้ค่าจ้างวันละ 100 บาท เป็นเงิน 200 บาท 
       ในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ทํางานรับจ้างขุดมันสําปะหลัง 10 วัน (นายจ้าง                        
คนเดียวกัน) ได้เงินท้ังหมด 1,300 บาท ทํางานดายหญ้า 2 วัน เป็นเงิน 200 บาท 
2. นายแดง ไปรับจ้างขุดมันสําปะหลังท่ีจังหวัดปราจีนบุรี ในระหว่างวันท่ี 5-11 ม.ค. 55 ทํางาน
ได้  7 วัน ค่าจ้างวันละ 130 บาท เป็นเงิน 910 บาท แล้วเดินทางกลับ ต่อมานายแดงเดินทางไป
ทํางานนี้ใหม่กับนายจ้างคนใหม่ ระหว่างวันท่ี 29 ม.ค. - 3 ก.พ. 55 ได้ค่าจ้าง 780 บาท จะ
บันทึกรายได้อย่างไร 

แนวตอบ : หลักการพิจารณา 
- F35 หาอัตราเฉลี่ยต่อวัน 
- F36 ถ้าทราบข้อเท็จจริงว่า 30 วัน ทํางานก่ีวัน รายได้ต่อเดือน ก็ต้องบันทึกตามจริง  
1. นายดํา รับจ้างขุดมัน ดายหญ้า เป็นงานอาชีพลักษณะเดียวกัน คือ ผู้ใช้แรงงานในไร่นา สวน

และฟาร์มเลี้ยงสัตว์ (รหัส 9211) ดังนั้นรายได้ ใน F34 = 2 ใน F35  นํามารวมกันแล้วเฉลี่ย           
ต่อวัน = (390+200)/5 = 118 บาทต่อวัน 

           ระหว่าง 30 วัน นํารายได้จากการขุดมัน ดายหญ้า มารวมกัน = 1,300+200 = 
     1,500 บาทต่อเดือน บันทึกใน F36 
2. นายแดง รับจ้างขุดมัน ใน F34 = 2  ใน F35 = 130 ใน F36 บันทึก = 910+780 = 1,690 

บาทต่อเดือน   
การทํางานลักษณะเป็นการรับจ้างท่ัวไป  ไม่คํานึงว่าเป็นนายจ้างคนเดิมหรือไม่ 
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ฉ. แนวการพิจารณาอาสาสมัคร (Volunteer) ของโครงการ สรง. 
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แนวการพิจารณาอาสาสมัคร (Volunteer) ของโครงการ สรง. 
 

ให้พิจารณาผู้ท่ีทํากิจกรรมอาสาสมัคร ดังนี้  
1. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ไม่ถือว่าเป็นการ

ทํางาน  เนื่องจากอาสาสมัครเหล่านี้จะต้องสมัครใจท่ีจะทํางานเพ่ือส่วนรวมด้วยความเสียสละ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใดๆ ซ่ึงมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีอาชีพ มีรายได้เลี้ยงตนเอง 
2) มีความสมัครใจท่ีจะทํางานเพ่ือส่วนรวมด้วยความเสียสละ และมีเวลาพอท่ีจะช่วยเหลือ

ชุมชน 
3) มีความรู้ อ่านออกเขียนได้ 
4) ชาวบ้านนับถือ ศรัทธา 
5) สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 
6) มีท่ีอยู่อาศัยในชุมชน 
7) ไม่จํากัดเพศ 
8) อายุไม่ต่ํากว่า 15 ปี 

 ดังนั้น หากพนักงานเข้าไปแจงนับ พบสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่างเป็นอาสาสมัคร ให้สอบถามเพ่ิมถึง
งานอ่ืนๆท่ีทําในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ว่านอกจากการเป็นอาสาสมัครเหล่านี้แล้ว ทํางานอ่ืนด้วย
หรือไม่ เช่น  

- ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ นาย ก. เป็น อสม. และมีอาชีพทํานาด้วย ให้บันทึกอาชีพ
ทํานา 

- ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ นาย ก. เป็น อสม. แต่ไม่ได้ทํางาน เนื่องจากรอฤดูกาล 
ดังนั้นต้องบันทึกให้ นาย ก. เป็นผู้รอฤดูกาล (ถ้านาย ก. ไม่ได้เป็นผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน) 

- ในระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ นาย ก. เป็น อสม. แต่ไม่ได้ทํางานอะไรเลย ให้บันทึก
แบบสอบถามไปตามหลักการปกติ โดยอาจเป็นผู้ไม่ได้ทํางาน แม่บ้าน เป็นต้น 

2.  อาสารักษาดินแดน (อส.) เป็นกองกําลังอาสาสมัครสํารองท้ังหญิงและชาย ไว้ช่วยเหลือประชาชน
และประเทศชาติ ท้ังในยามปกติและยามศึกสงคราม นอกจากนั้นแล้ว สมาชิก อส. ยังมีบทบาทหน้าท่ีในด้าน
ต่างๆ อีกมากมาย เช่น ด้านการบริการประชาชน การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด การจัดระเบียบสังคม การป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และการส่งเสริมการท่องเท่ียว เป็นต้น สังกัดกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของผู้สมัครไว้ชัดเจน ซ่ึงจะต้องผ่านการสอบคัดเลือก
ภาคปฏิบัติและภาคความรู้และความเหมาะสม มีเงินเดือนและค่าครองชีพ และบรรจุอยู่ในอัตรากําลัง ดังนั้น 
ถือว่าเป็นการทํางาน  จึงแตกต่างจาก อสส. และ อสม.  

3.  อาสาสมัครอ่ืนๆ ให้ยึดตามแนวการพิจารณาในข้อ 1 และ ข้อ 2 ข้างต้น 
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