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สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรหลักของชาติในการบริหารจัดการระบบสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ภารกิจหลัก 
1. จัดทำสำมะโน สำรวจด้วยตัวอย่าง หรืออำนวยการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  สังคม 

สิ่งแวดล้อมของประเทศ 
2. บริการข้อมูลสถิติและสารสนเทศ และให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับองค์ความรู้วิชาการ

ด้านสถิติแก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
3. พัฒนางานสถิติและสารสนเทศให้เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4. บูรณาการ เชื่อมโยงสถิติ และข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
6. สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน ในการให้ความร่วมมือ และเห็นความสำคัญของการให้ข้อมูล 

อำนาจหน้าที่ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 

มาตรา 5 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับ
สถิติตามหลักวิชาการ 

มาตรา 6 สำนักงานสถิติแห่งชาติมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำแผนแม่บทสถิติเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
2. จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
4. จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่างหรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
5. ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงาน เพ่ือจัดทำแผน กำหนดความต้องการรับผิดชอบ

ในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม 1 
6. แนะนำ ให้คำปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูลตลอดจนการประมวลผลและการวิเคราะห์ผลสถิติ 
7. ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่สำคัญ

และเป็นปัจจุบันของประเทศ 
8. ให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชนและบุคคลทั่วไป 
9. เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ 
10. รว่มมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
11. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดและตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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   หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

   ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการ
เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดทำสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทำมาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้  

ความเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐาน
สถิติตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ  และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5. จัดทำแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการกำหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล  
ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ 

6. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค      
ด้วยวิธีการจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
และวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติ   
ทีส่ำคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดทำ รวมทั้งประสานและให้คำปรึกษาในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ภาวการณ์ต่าง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ตามกฎกระทรวงฯ สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง 7 กอง 2 ศูนย์ และ 2 กลุ่มงาน และมีสำนักงานสถิติจังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
โดยทำหน้าที่เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จัดทำ วิเคราะห์ และให้บริการสถิติในระดับพ้ืนที่ โดยรับนโยบายทั้งจากสำนักงานสถิติแห่งชาติและ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด  แต่เพ่ือให้การบริหารงานภายในสำนักงานสถิติแห่งชาติสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทที่เพ่ิมขึ้นตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
จึงได้แบ่งโครงสร้างภายใน ดังภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทึบ                หมายถึง   โครงสร้างตามกฎกระทรวง 
เส้นประ              หมายถึง เส้นประ              หมายถึง   โครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายในโครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายใน 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ผู้ตรวจราชการกรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมิภาค 

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสถิติจังหวัด 
(76 จังหวัด) 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

กองนโยบาย 
และวิชาการสถิติ 

กองสถิติ 
พยากรณ์ 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กองบริหารจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ 

กองสถิติ 
เศรษฐกิจ 

กองสถิติ 
สาธารณมติ 

กองสถิติ 
สังคม 

ศูนย์สารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ 

ภาครัฐ 

กองบริหารจัดการ
ระบบสถิติ 

กลุ่มวิชาการ
สถิติและ
วางแผน 

กลุ่ม
ปฏิบัติการสถิติ 

กลุ่มงานขับเคลื่อน
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
 นโยบายด้านการผลิต 

การผลิตข้อมูลสถิติ เป็นหน้าที่หลักของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  โดยจะทำการผลิต เฉพาะ 
สถิติพ้ืนฐาน (Basic Statistics) เท่านั้น  ซึ่งเป็นสถิติสำหรับการจัดทำแผน กำหนดนโยบาย ประเมินผล  
แก้ ไขปัญหางานโครงการต่ างๆ โดยเฉพาะโครงการพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมของ ประเทศ  
แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ  

สถิติ เชิ งเศรษฐกิจ  ได้แก่  สถิติ เกี่ยวกับการเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจทางการค้าและ 
ธุรกิจทางการบริการ รายได้รายจ่ายของครัวเรือน การคมนาคม และการขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  ฯลฯ 

สถิติเชิงสังคม ได้แก่ สถิติประชากร แรงงาน การย้ายถิ่นของประชากร การศึกษา สาธารณสุข  
อนามัยและสวัสดิการ วัฒนธรรม ที่อยู่อาศัยของประชาชน ฯลฯ 

การผลิตข้อมูลสถิติใช้วิธีการที่สำคัญ 2 วิธี คือ วิธีสำมะโน (Census) และวิธีสำรวจ (Survey) 
สำนักงานสถิติแห่งชาติทำการผลิตข้อมูลตามหลักวิชาการสถิติ  โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพข้อมูล  
ตามมาตรฐานสากล และศึกษาพัฒนาระเบียบวิธีหรือเทคนิคใหม่  ตลอดจนนำเทคโนโลยีมาช่วย 
ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่ อง เพ่ือปรับปรุงการผลิตสถิติ ให้มีคุณภาพยิ่ งขึ้น   
ข้อมูลผลการสำรวจและสำมะโนทุกโครงการจะทำการวิเคราะห์และจัดทำรายงานเพ่ือเผยแพร่  

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทำโครงการสำมะโน/สำรวจตัวอย่าง เป็นประจำทุกปี  ปีละ 
ประมาณ 20 โครงการ นอกจากนี้ยังได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหลักของรัฐบาล  
เพ่ือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดำเนินนโยบายของภาครัฐอีกปีละประมาณ 10 - 15 โครงการ  
พร้อมทั้ งทำการวิ เคราะห์  จัดทำดัชนี  เครื่องชี้ วัด  ข้อมูลแสดงแนวโน้ มและคาดการณ์ ภาวะ 
ด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม   

นโยบายด้านการให้บริการข้อมูลสถิติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการข้อมูลสถิติแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ข้อมูลสถิติที่สำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการนั้น ประกอบด้วย ข้อมูลที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ
ผลิตเอง และข้อมูลสถิติที่รวบรวมมาจากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติได้รวบรวมอยู่เป็นประจำ  
นับว่าสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติของประเทศ และสำนักงานสถิติจังหวัดเป็นศูนย์
ข้อมูลสถิติของจังหวัด 

นอกจากนี้  ส ำนั ก งานสถิ ติ แห่ งช าติ  ยั ง ให้ ค ำป รึกษ าแน ะนำทางด้ าน วิช าการสถิ ติ    
แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาการสถิติ และวิชาการ
ประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์  แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  และเจ้าหน้าที่ของกระทรวง 
กรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆเป็นประจำทุกปี   โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเ พ่ิมความรู้   ความสามารถ   
และประสบการณ์  ในการทำงานด้านสถิติท่ีถูกต้องตามหลักวิชา  ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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นโยบายด้านการบริหารจัดการระบบข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่จัดทำแผนแม่บท
เกี่ยวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ  โดยมี เป้ าหมายหลักให้ประเทศมีสถิติที่ สำคัญ  จำเป็น 
ต่อการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนให้หน่วยสถิติภาครัฐ  มีสมรรถนะใน
การจัดทำข้อมูลสถิติ ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ  สามารถนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุก
ระดับ  รวมทั้งการใช้ประโยชน์ร่วมกันของทุกภาคส่วน  สำนักงานสถิติแห่งชาติได้จัดทำแผนแม่บทระบบสถิติ
ประเทศไทยฉบับที่ 1 ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2554 - 2558)  และแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 2  มีระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ. 2559 - 2564)  สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระบบสถิติประเทศไทยจะเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ เกิดสถิติทางการที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ  โดยสถิติทางการนี้จะครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 21 สาขา 
(ด้านเศรษฐกิจ จำนวน 11 สาขา  คือ สาขาบัญชีประชาชาติ  สาขาเกษตรและประมง  สาขาอุตสาหกรรม  
สาขาพลังงาน  สาขาการค้าและราคา  สาขาขนส่งและโลจิสติกส์  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  สาขาการท่องเที่ยวและการกีฬา  สาขาการเงิน  การธนาคารและประกันภัย  สาขาการคลัง  
สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม , ด้านสังคม  จำนวน 9 สาขา  คือ สาขาประชากรศาสตร์  
ประชากรและเคหะ  สาขาแรงงาน  สาขาการศึกษา  สาขาศาสนาศิลปวัฒนธรรม  สาขาสุขภาพ   
สาขาสวัสดิการสังคม  สาขาหญิงและชาย  สาขารายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  สาขายุติธรรมความม่ันคง
การเมืองและการปกครอง , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 สาขา คือ สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  มีการพัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน คุณภาพ และการบูรณาการ/ 
การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานสู่การนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกันในการตอบโจทย์  
การตดัสินใจและกำหนดนโยบายการพัฒนาทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และพ้ืนที่) 

 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำคัญ) 
๑. โครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ภาคการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มี
ความสำคัญและรับบทบาทเป็นหัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
ทั้งในแง่มูลค่าผลผลิต ที่ในแต่ละปีสร้างมูลค่ามากกว่าร้อยละ ๕๐ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
และก่อให้เกิดการจ้างงาน โดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๑๐ ล้านคน แต่ในช่วงระยะเวลา ๑๐ ปีที่ผ่านมา การเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ กลับมีอัตราที่ชะลอตัวลง ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความสามารถด้านการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการที่มีข้อจำกัดในแง่การสร้างมูลค่าเพ่ิมที่จะพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้มีราคาสูงขึ้น  
และความเข้มข้นของการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะต้องเผชิญกับกระแสความท้าทายที่รุนแรง 
มากยิ่งขึ้น อาทิ ความขัดแย้งทางการค้าโลก และการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-๑๙ เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้ อง 
เร่งปรับตัวและร่วมมือกันแก้ปัญหา โดยมีความจำเป็นที่จะต้องปรับกฎระเบียบ ปรับโครงสร้างแรงจูงใจ  
และปรับนโยบายการแข่งขันทางการค้า เพ่ือทำให้ผู้ประกอบการไทยมีความสามารถในการแข่งขันเท่าเทียม
ต่างประเทศและเติบโตได้ ดังนั้นข้อมูลสถิติจากสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมจึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่งเพ่ือให้ประเทศมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูลทางเศรษฐกิจสำหรับภาครัฐ และภาคเอกชนใช้เป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งในระดับประเทศ
และระดับท้องถิ่นตลอดจนยกระดับศักยภาพการเติบโตของเศรษฐกิจไทยได้ในระยะยาว  
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สำหรับการจัดทำข้อมูลด้านเศรษฐกิจนี้ องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ข้อเสนอแนะประเทศ                
ที่กำลังพัฒนา ควรมีการจัดทำข้อมูลสถิติในรูปแบบการจัดทำสำมะโนอย่างน้อยทุก ๕ - ๑๐ ปี เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการศึกษาการกระจายตัวการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจและอุตสาหกรรม และภาวการณ์                 
การดำเนินกิจการ ทั้งนี้ในการดำเนินการจัดทำโครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้กำหนดแผนงานครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยในปี ๒๕๖๔ 
จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการทุกประเภทที่มีคนทำงานตั้งแต่ ๑ คนขึ้นไป  
ส่วนในปี ๒๕๖๕ จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดสถานประกอบการที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐานทั่วประเทศ เฉพาะที่ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับธุรกิจทางการค้า และธุรกิจทางการ
บริการ และอุตสาหกรรมการผลิต สำหรับในปี ๒๕๖๖ เป็นการประมวลผลและจัดทำรายงานผลระดับ
จังหวัด ภาค และทั่วประเทศ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ  
และสำมะโนอุตสาหกรรม ทุก ๑๐ ปีตามข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ เพ่ือให้ประเทศมีข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่สำคัญทางด้านธุรกิจทางการค้า ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยสำมะโน
ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ได้จัดทำมาแล้ว ๔  ครั้ง ในปี ๒๕๐๙ ปี ๒๕๓๑ ปี ๒๕๔๕  
และปี ๒๕๕๕ ส่วนสำมะโนอุตสาหกรรมได้จัดทำมาแล้ว ๕ ครั้ง ในปี ๒๕๐๗ ปี ๒๕๔๐ ปี ๒๕๕๐ ปี ๒๕๕๕  
และ ปี ๒๕๖๐ โดยตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ สำนักงานสถิติแห่งชาติได้มีการปรับระยะเวลาการจัดทำสำมะโน
อุตสาหกรรม เป็นประจำ ทุก ๕ ปี เนื่องจากหน่วยงานหลักด้านเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงพาณิชย์ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคาร
แห่งประเทศไทย ได้ขอให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ ปรับเปลี่ยนระยะเวลาการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรม 
จากทุก ๑๐ ปี เป็นจัดทำทุก ๕ ปี เนื่องจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกทำให้โครงสร้างการดำเนินธุรกิจ
และอุตสาหกรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
และติดตามสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค ประกอบกับประเทศต่าง ๆ ส่วนใหญ่  
ได้มีการจัดทำสำมะโนด้านเศรษฐกิจ ทุก ๕ ปี ดังนั้น ในปี ๒๕๕๕ ซึ่งครบรอบ ๑๐ ปี ในการจัดสำมะโน
ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ และครบรอบ ๕ ปี ในการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรม สำนักงาน
สถิติแห่งชาติจึงได้บู รณาการโครงการสำมะโนดังกล่าวไว้ด้วยกัน ภายใต้ชื่อ “สำมะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม” ซึ่งนับเป็นครั้งแรกของการบูรณาการโครงการสำมะโนด้านเศรษฐกิจของประเทศ สำหรับ 
ในปี ๒๕๖๕ นี้ จะครบรอบในการจัดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ครั้งที่ ๕  
และสำมะโนอุตสาหกรรมครั้งที่ ๖ ของประเทศไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดแผนการบูรณาการ
โครงการฯ ด้วยกันอีกครั้ง 

โดยโครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ มีระยะเวลาดำเนินงาน ๓ ปี 
นับตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี ๒๕๖๔ ๑) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและข้อปัญหา พร้อมทั้งวางแผนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

๒) วางแผนเตรียมงานเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การบูรณาการข้อมูลจากระบบทะเบียนกับ
ข้อมูลสถานประกอบการของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  การออกแบบสอบถาม  
การอบรม/ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานสถานประกอบการทั่วประเทศ (การนับจด) โดยใช้  Tablet  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี ๒๕๖๕ ๑) ประมวลผลข้อมูลพื้นฐาน (การนับจด) ระดับจังหวัด ภาค และท่ัวประเทศ 

๒) นำเสนอผล โดยจัดทำรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (การนับจด) : ระดับจังหวัด ภาค  
และท่ัวประเทศ 

๓) เก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียด (แจงนับ) สถานประกอบการธุรกิจทางการค้า  
ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิต ทั่วประเทศ  

ปี ๒๕๖๖ ๑) ประมวลผลข้อมูลรายละเอียด (การแจงนับ) ระดบัจังหวัด ภาค และท่ัวประเทศ  
๒) นำเสนอผลโดยจัดทำรายงานข้อมูลรายละเอียด (การแจงนับ) ระดับจังหวัด ภาค  

และท่ัวประเทศ 
         - ข้อมูลสถานประกอบการธุรกิจทางการค้า และธุรกิจทางการบริการ 
         - ข้อมูลสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต  

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่ แสดงให้ เห็นโครงสร้างและการกระจายตัวของ 

สถานประกอบการประเภทต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการในอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจทางการค้า  
ธุรกิจทางการบริการ การก่อสร้าง การขนส่งทางบก สถานที่เก็บสินค้า และกิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสาร 
และการสื่อสาร และโรงพยาบาลเอกชน เป็นต้น 

 

๒) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดการดำเนินงานของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
จำนวนและขนาดของสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม จำนวนคนทำงาน ลูกจ้าง 
ค่าตอบแทนแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการผลิตและดำเนินงาน มูลค่าขายผลผลิตและรายรับ ส่วนเปลี่ยนแปลง 
ของวัตถุดิบ และสินค้าคงเหลือ มูลค่าของสินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ เป็นต้น 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) ประเทศมีข้อมูลพ้ืนฐานสถานประกอบการธุรกิจทางการค้า ธุรกิจทางการบริการ  

และอุตสาหกรรม การผลิตที่ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นปัจจุบันที่สามารถนำไปวางแผนในการกำหนดนโยบาย 
ด้านเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในภูมิภาคและเวทีการค้าโลก 

๒) มีข้อมูลสำหรับส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถ
แข่งขันและพัฒนาตัวเองให้เป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ 

๓) ภาคเอกชนและผู ้ที ่สนใจสามารถนำข้อมูลไปศึกษาวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อประเมิน
ศักยภาพของผู้ประกอบการในสาขาต่าง ๆ ได้  

ภาครัฐ 
1) ใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศ 

และระดับท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ในภูมิภาคอาเซียน 
และเวทีการค้าโลก  

2) ใช้ในการจัดทำดัชนีชี้วัดภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์การดำเนินกิจการ เช่น ผลิตภัณฑ์
มวลรวม ตารางปัจจัยการผลิต และผลผลิตของประเทศ สัดส่วนแรงงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นต้น 

3) ใช้ในการจัดทำแผนวิเคราะห์สถานการณ์ ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดก ลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) ของประเทศ  
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4) ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ออกกฎหมาย และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
และกำหนดทิศทางของภาคเอกชนให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดไว้ 

5) เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) เพ่ือสนับสนุน
ผู้ประกอบการ 

6) ใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนเตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคม  
7) ใช้ประโยชน์ในทางสถิติเพ่ือจัดทำกรอบตัวอย่าง (Sampling Frame) สำหรับการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการของหน่วยสถิติต่าง ๆ 

ภาคเอกชน 
1) ผู้ประกอบการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลการดำเนินกิจการเป็นเครื่ องมือสำหรับ 

การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ รวมทั้งการวางแผนตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนขยายกิจการ/ 
สาขาบริหาร และควบคุมการดำเนินกิจการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) ใช้ข้อมูลเป็นฐานเพ่ือเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการดำเนินงานของตนเองกับ
กิจการอื่นๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกัน 

3) สำหรับนักวิชาการ นักวิจัย และสถาบันการศึกษา นำไปศึกษาวิเคราะห์ ต่อยอด 
สร้างนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมที่อยู่ในความสนใจ และเรื่องต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 
๒. โครงการประเมินผลตามแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชน                

มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประจำปี 2566                    
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน และภาคเอกชนแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนราชการ
ประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานตามที่สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด   
เพ่ือสนับสนุนมติครม. ดังกล่าว และสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่ งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีในทุกช่วงวัย และทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือสำรวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตของเด็ก 

เยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ตามแนวทางการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒) เพ่ือติดตามและประเมินพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตของเด็ก เยาวชน และประชาชน ทุกช่วงวัย 

ตามแนวทางการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีในทุกช่วงวัย และทุกระดับให้สามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทน
ต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

๓. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบการจากสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมให้เป็น
ฐานข้อมูลกลาง (Common Frame) 

จากการที่รัฐบาลมีนโยบายสำคัญในการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์  
และยกระดับประเทศไทยสู่การเป็น Thailand ๔.๐ โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่   
Value-Base Economy หรือเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ซึ่งจะนำประเทศไทยไปสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ประกอบกับในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลได้มีบทบาทในการดำรงชีวิต
ประจำวันของประชาชนเป็นอย่างมาก รวมทั้งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้นำเทคโนโลยี  
มาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานและยกระดับการให้บริการไปสู่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงบริการต่าง  ๆ 
ได้สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้นตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยข้อมูลของภาครัฐที่จัดเก็บในรูปแบบของฐานข้อมูลจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพ่ือการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูล 
ให้สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้ โดยข้อมูลเหล่านี้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยข้อมูล (Data-driven economy) ซึ่งจะใช้ในการวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับพื้นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

สำนักงานสถิติแห่งชาติในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับสถิติ  
ตามหลักวิชาการในพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามมาตรา ๕ และมาตรา ๖ (๗) ยังได้กำหนดให้มีหน้าที่                      
ในการประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่สำคัญและเป็นปัจจุบัน                
ของประเทศ ผ่านการขับเคลื่อนการจัดทำแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)                       
ที่ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ที่ ๒ เป็นการบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและ
สถิติจากการสำรวจ และการเชื่อมโยงสถิติ มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มีการบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงาน 
และข้อมูลจากการสำรวจ เพ่ือให้มีความครบถ้วนและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ ลดความซ้ำซ้อน  
การจัดเก็บข้อมูลสถิติ การส่งเสริมการเชื่อมโยงสถิติระหว่างสาขา และระดับพ้ืนที่ให้เกิดการใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

นอกจากนั้น นายกรัฐมนตรียังมีข้อสั่งการและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๓๐๐ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานหลักในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
(Management Information System: MIS) ของทุกส่วนราชการ รวมทั้ง ให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ส่วนราชการ เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินนโยบายในด้านต่าง ๆ ของรัฐบาล 
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๔๙๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ และ นร ๐๕๐๕/ว ๕๐ 
ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ ให้กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์การมหาชน) เป็นเจ้าภาพในการรวบรวมข้อมูลจากส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวทาง
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของทุกหน่วยงานจัดทำเป็นภาพรวมและแผนการขับเคลื่อน
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และการใช้ประโยชน์ และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก  ประจิน จั่นตอง) กำกับ 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานนโยบายการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ  ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการด้วย และข้อคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๕๕/๒๕๖๑ ณ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
ได้ทำการแต่งตั้ง “คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินนโยบายเพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูล ขนาดใหญ่ (Big data) 
ศูนย์ข้อมูล (Data Center) และคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing)” ขึ้น โดยมอบหมายให้พลอากาศ
เอกประจิน จั่นตอง  รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ปลัดกระทรวง ๑๙ กระทรวง และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ร่วมเป็นกรรมการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นฝ่ายเลขานุการ และผู้อำนวยการสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์ ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ กำหนดโจทย์ที่มีความสำคัญเร่งด่วน ติดตามการดำเนินการบูรณาการฐานข้อมูล 
แก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเดินหน้าสร้างศูนย์ข้อมูล Big Data บูรณาการ 
การเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐข้ามกระทรวง 

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้จัดทำสำมะโนอุตสาหกรรม ทุก ๕ ปี และสำมะโนธุรกิจทางการค้า
และธุรกิจทางการบริการทุก ๑๐ ปี ตามข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐานของสถานประกอบการทุกแห่งทั่วประเทศ สำหรับให้ภาครัฐใช้ในการกำหนดนโยบายและวางแผน
พัฒนาด้านเศรษฐกิจของประเทศ แม้ว่าการทำสำมะโนดังกล่าวจะได้ฐานข้อมูลสถานประกอบการที่ครอบคลุม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศมากที่สุด แต่เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณ บุคลากร 
และเวลาในการดำเนินการมาก รวมทั้งปัญหาของการไม่ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ ซึ่งผลทำให้
ฐานข้อมูลสถานประกอบการจากการทำสำมะโนฯ ยังไม่ครบถ้วน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์/นโยบายระดับชาติ และแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ในการทำให้ประเทศมีฐานข้อมูลที่สำคัญจำเป็นของสถานประกอบการ 
ที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
กองสถิติเศรษฐกิจจึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาและปรับเปลี่ยน วิธีการผลิตข้อมูลสถิติด้วยวิธีการสำมะโน/
สำรวจแบบดั้งเดิม เป็นการเน้นการใช้ประโยชน์จากข้อมูลจากทะเบียนให้เพ่ิมมากขึ้น  ตามข้อเสนอแนะ 
ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งได้แนะนำให้ใช้ข้อมูลจากสำมะโนเศรษฐกิจหรือสำมะโนด้านสถานประกอบการ 
และข้อมูลทะเบียนธุรกิจของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง พัฒนาเป็นฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานและเป็นสากล รวมทั้ง 
เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาทของสำนักงานสถิติแห่งชาติจากเดิมที่เน้นการผลิตข้อมูลมาเป็นการบริหารจัดการ
ข้อมูลสถิติและสารสนเทศของประเทศให้มากขึ้นตามนโยบายระดับชาติและนโยบาย การบริหารงานของ
ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลทะเบียนธุรกิจ (Business Register) หรือข้อมูลทะเบียนของสถานประกอบการ                        
มีความสำคัญ ทางด้านสถิติโดยใช้เป็นกรอบตัวอย่างในการสำรวจตัวอย่างและเป็นเกณฑ์ในการประมาณค่า 
ของประชากรธุรกิจที่สะท้อนภาพภาคการผลิต การค้า และการบริการของประเทศให้ถูกต้องแม่นยำ  
การนำข้อมูลทะเบียนธุรกิจมาใช้ประโยชน์ในทางสถิติจะเป็นประโยชน์อย่างมาก เนื่องจากประหยัด
งบประมาณ ลดความซ้ำซ้อนในการเก็บข้อมูลและลดภาระผู้ตอบข้อมูล ซึ่งในปัจจุบันสำนักงานสถิติของ
ประเทศต่าง ๆ ได้ให้ความสำคัญกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลทะเบียน สำหรับประเทศไทย ซึ่งมีระบบสถิติ
แบบกระจายงาน  มีหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงานจัดทำฐานข้อมูลทะเบียนของสถานประกอบการ 
จากการจดทะเบียนดำเนินธุรกิจต่าง ๆ เช่น การจดทะเบียนพาณิชย์ การขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน  
การขอจดทะเบียนนิติบุคคล การขอรับการส่งเสริม การลงทุน การขออนุญาตดำเนินการ และการทำ
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ธุรกรรมกับทางราชการตามกฎหมาย เป็นต้น ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ เหล่านั้นยังมีความซ้ำซ้อน ไม่มีมาตรฐาน 
ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมลูกันได้ และยังมีปัญหาด้านกฎหมายหรือกฎระเบียบในการเผยแพร่ข้อมูล  

ดังนั้นกองสถิติเศรษฐกิจ จึงมีแผนดำเนินการศึกษารายการข้อมูลสถานประกอบการ 
ทั้งในส่วนที่สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ผลิตและหน่วยงานภาครัฐอ่ืนเป็นผู้ผลิต แนวทางในการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูล รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อจำกัดต่าง ๆ ในการรวบรวมข้อมูลสถาน
ประกอบการดังกล่าว เพ่ือนำไปสู่การจัดทำฐานข้อมูลกลาง (Common Frame) ที่มีมาตรฐาน ครบถ้วน
สมบูรณ์และทันสมัย สามารถแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ร่วมกัน และใช้ในการติดตามสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ กำหนดนโยบายจัดทำแผน การประเมินผล  
และส่งเสริมผู้ประกอบการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบการจากสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมให้เป็น
ฐานข้อมูลกลาง (Common Frame) มีระยะเวลาดำเนินงาน ๖ ปี นับตั้งแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ มีการดำเนินงาน ๔ ระยะ ดังนี้  

       ระยะที่ ๑ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  
จัดประชุมหารือแนวทางการจัดทำโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

       ระยะที่ ๒ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
จ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาและจัดทำแนวทางการออกแบบระบบฐานข้อมูลของ
โครงการฯ (ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๔.๔๗๕๔ ล้านบาท) 

       ระยะที่ ๓ :  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลของโครงการฯ โดยใช้แนวทางการออกแบบระบบฐานข้อมูล 
จากระยะท่ี ๒  

       ระยะที่ ๔ :  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
           ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลกลางให้เป็นปัจจุบัน (ไม่ใช้งบประมาณ) 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลกลางของสถานประกอบการ (Common Frame) จำแนกตาม

กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี ๒๕๕๒ (Thailand Standard 
Industrial Classification : TSIC ๒๐๐๙) โดยการบูรณาการฐานข้อมูลจากสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม
กับฐานข้อมูลจากระบบทะเบียน หรือทะเบียนธุรกิจ (Business Registers) ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) เพ่ือพัฒนาระบบและสร้าง Platform ฐานข้อมูลกลางของสถานประกอบการที่เป็นมาตรฐาน
สำหรับการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปรับปรุงข้อมูล (Update) ให้เป็นปัจจุบัน 

๓) เพ่ือบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐให้สามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกนัได ้
๔) เพ่ือจัดเตรียมกรอบตัวอย่าง (Frame) สำหรับสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม และการสำรวจ

ด้านสถานประกอบการต่าง ๆ 
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ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) มีฐานข้อมูลกลางของสถานประกอบการที่เป็นมาตรฐาน มีความถูกต้อง ทันสมัย และ

เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้เป็นกรอบแสดงให้เห็นโครงสร้างของภาคอุตสาหกรรม และภาคการค้าและบริการ 
เพ่ือภาครัฐใช้วางแผนการกำหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประเทศให้สามารถแข่งขันได้
ในภูมิภาคและเวทีการค้าโลก 

๒) หน่วยงานภาครัฐมี Platform ข้อมูลกลางของสถานประกอบการที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน  

๓) มีข้อมูลสำหรับส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม และรายย่อย
ให้สามารถแข่งขันและพัฒนาตัวเองให้เป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่พ่ึงพาตัวเองได้ 

๔) หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปประกอบในการศึกษา/วิจัย วิเคราะห์เชิงลึก 
เพ่ือประเมินศักยภาพของผู้ประกอบการในสาขาต่าง ๆ ได้ 

๕) เพ่ือจัดเตรียมกรอบตัวอย่าง (Frame) สำหรับสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม และการสำรวจ            
ด้านสถานประกอบการต่าง ๆ 

๖) ลดความซ้ำซ้อนในการทำงานของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ                  
ในการจัดทำข้อมูลสถิต ิ

๗) มีการสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน เพ่ือความร่วมมือในการทำงานแบบบูรณาการ 
 
๔. โครงการจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลกลางภายในองค์กร (NSO-Drive)                     

ปัจจุบันการปรับแก้ไขและรับส่งเอกสารทางสื่อ Online ถูกนำมาใช้ในกิจกรรมของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติอย่างแพร่หลาย โดยการใช้งานจะประกอบไปด้วยการนำไฟล์เอกสารไปวางไว้บน
บริการของ Cloud Storage ตามที่ต่าง ๆ เช่น Google Drive, Dropbox, Box, ADrive, Mega และ One Drive 
เป็นต้น ซึ่งการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเอกสารทางราชการ ทั้งเอกสารเวียนทั่วไป เอกสาร
ด่วนหรือด่วนที่สุด รวมถึงบางครั้งเป็นเอกสารชั้นความลับของทางราชการที่มี Files เอกสารขนาดใหญ่ที่ 
ไม่สามารถแนบไปพร้อมกับระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) ได้ จึงจำเป็นต้องส่งเป็น Link ของ
บริการ Cloud Storage ไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ต้องใช้งานเอกสารแทน จึงเป็นผลทำให้เกิดความเสี่ยง
และกระทบต่อภาพรวมและบุคลากรของสำนักงานฯ ที่มีความเกี่ยวข้องกับเอกสารต่าง ๆ ประกอบกับ  
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  

 จากประเด็นดังกล่าว สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำระบบ
จัดเก็บข้อมูลกลาง (NSO Drive) ภายในสำนักงานฯเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของเอกสารต่าง ๆ รวมถึง 
การป้องกันข้อมูลของสำนักงานฯ ข้อมูลสำรวจ/ สำมะโน ข้อมูลโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
ความมั่นคงปลอดภัยของสำนักงานสถิติแห่งชาติ และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์             
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
รวมถึงระเบียบข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลกลางภายในองค์กร (NSO-Drive) 
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ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติมีระบบจัดเก็บข้อมูลกลางภายในองค์กร (NSO-Drive) ที่สามารถ

ให้บริการเป็นไปตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  และปฏิบั ติตาม
พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550 รวมถึงระเบียบข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๕. โครงการพัฒนาเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล Data Integration 

ด้วยปัจจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเตรียมพร้อมเข้าสู่ยุคของการวิเคราะห์  
และใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือประกอบการตัดสินใจและการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงมีความต้องการ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากเป็นข้อมูลสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติมีอำนาจ
หน้าที่ “จัดทำแผนแม่บทเกี่ยวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ” และมาตรา 14 “ให้หน่วยงานมีหน้าที่ 
ให้ความร่วมมือแก่สำนักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือประโยชน์ในการจัดสร้างเครือข่ายสถิติและพัฒนาฐานข้อมูล 
ที่สำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ”  

ในการดำเนินการ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ใช้กลไกสถิติทางการและแผนพัฒนาสถิติ 
รายสาขาในการขับเคลื่อน ตามผังสถิติทางการ 21 สาขา เพ่ือมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลสถิติทางการ ที่สำคัญ 
และจำเป็น เพ่ือให้ประเทศและผู้ใช้ทุกภาคส่วน มีสถิติทางการสนับสนุนในการตัดสินใจ วางแผน 
การดำเนินงาน รวมถึงนำมากำหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ  และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ส่วนการสร้างเครือข่ายสถิตินั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ใช้กลไกของ ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) เป็นเครือข่ายสถิติเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนสถิติระหว่างกันได้                   
โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรมหาชน รวมถึงหน่วยงานระดับพื้นที่ นำชุดข้อมูล 
สถิติทางการขึ้นแบ่งปันบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) ซึ่งปัจจุบันบนระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐมากกว่า 177 หน่วยงาน ซึ่งมีการบริหารจัดการชุดข้อมูลอย่างเป็นระบบด้วยระบบ
ลงทะเบียนบัญชีข้อมูลภาครัฐ และมีคำอธิบายที่พร้อมในการนำมาใช้ในการจัดการการรวบรวมข้อมูล 

อย่างไรก็ตามการรวบรวบและปรับปรุงสถิติทางการจากหน่วยงานซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลนั้น 
สำนักงานสถิติแห่งชาติยังใช้วิธีการดำเนินการด้วยมือ ยังไม่มีระบบและเครื่องมือสมัยใหม่ในการจัดการ                 
จึงทำให้การติดตามและการปรับปรุงสถิติทางการ 21 สาขา จำนวน 2,281 รายการ นั้นไม่เป็นปัจจุบัน                   
โดยลักษณะของสถิติเป็นข้อมูลที่ต้องประมวลผลซึ่งส่วนมากเก็บในรูปแบบของตารางรายงาน เช่น ไฟล์ Excel  
ไฟล์ PDF เป็นต้น ยังไม่อยู่ในรูปแบบที่ให้เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถอ่านและประมวลผลได้ทันที  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาระบบงานและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมาใช้
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการนำข้อมูลสถิติทางการ 21 สาขา จำนวน 2,281 รายการ จากหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นปัจจุบัน และตอบสนองกับทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้ใช้ข้อมูลสถิติทางการ
ครบทุกมิตผิ่านระบบบริการมาตรฐานสถิติสากล 
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วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือพัฒนาระบบบริการข้อมูล สนับสนุนหน่วยงานรัฐประกอบด้วย  

๑.1)  ระบบบริการแปลงข้อมูล (Data Converter Service) เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐ                
มีบริการกลางในการแปลงข้อมูล ไม่มีโครงสร้าง (unstructured) เป็นแบบโครงสร้าง 
(structured)   

๑.2)  ระบบบริการแสดงผังจำลองข้อมูล (Data Visualization  Service) เพ่ือสนับสนุน
ให้หน่วยงานรัฐส่งข้อมูลมาแสดงผลตามรูปแบบที่เลือกใช้งาน 

๒) เพื่อพัฒนาระบบงานรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  
๒.1)  ระบบรวบรวมสถิติทางการ เพ่ือเก็บคำอธิบายของ Data Pipe Line เข้าถึง 

รวบรวม ทำ ETL และ ELT เพ่ือทำชุดข้อมูลให้เป็นโครงสร้างมาตรฐานสถิติสากล   
๒.2)  ระบบรวบรวมข้อมูลด้วย Robotic Process Automation: RPA 

๓) เพ่ือลดระยะเวลาการรวบรวมสถิติทางการจากต้นทางเป็นไปด้วยความรวดเร็วและ                
เป็นปัจจุบัน ด้วยใช้ระบบงานดิจิทัลและเครื่องมือที่ทำงานแบบอัตโนมัติ และรองรับกับรายการสถิติทางการ                 
ทีจ่ะเพ่ิมข้ึน 

๔) เพ่ือให้มีสถิติทางการจำนวน 2,281 รายการ อยู่บนระบบการแบ่งปันสถิติ (OS Statistic 
Sharing Hub) เพ่ือให้มีทรัพยากรพ้ืนฐานในการทำสื่อผสมและการอบรมกับหน่วยงานรัฐผ่านระบบ 
การประชุมแบบออนไลน์ 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) ประเทศมีฐานข้อมูลสถิติทางการ และสถิติที่สำคัญ จำเป็น ที่ เผยแพร่โดยสำนักงาน 

สถิติแห่งชาติ พร้อมบริการ สืบค้น และแบ่งปันข้อมูลสถิติ ยกระดับระบบสถิติของประเทศให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพทัดเทียมองค์กรสถิติสากลและสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติได้ตามมาตรฐานสากล ผ่านระบบ
การแบ่งปันสถิติทางการ (OS Statistic Sharing Hub) ที่จะนำไปสู่การวิเคราะห์ต่อยอดเป็นสารสนเทศ 
ที่มีประโยชน์ต่อไปและการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการวิเคราะห์ในเชิงลึกต่อไป 

๒) สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีระบบรวบรวมข้อมูล (Data Integration) จากการเชื่อมโยง
ข้อมูลกับระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ระบบบัญชีข้อมูลพ้ืนที่ ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) และ
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ระบบการแปลงข้อมูลที่สถิติที่สำคัญ ระบบการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
รวบรวมและแปลงรูปแบบข้อมูลด้วยวิธีการเดิมให้เป็นแบบอัตโนมัติ รวมทั้งมีการจัดรูปแบบและแปลง
ข้อมูลให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกันสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลตามมาตรฐานสากล 

๓) ระบบฐานข้อมูลสถิติทางการ 21 สาขา มีการปรับปรุงข้อมูลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๖. โครงการพัฒนาสารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 และมาตรา 14 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ                   
มีภารกิจที่สำคัญด้านการบริหารจัดการระบบสถิติ ในการสร้างเครือข่ายสถิติและพัฒนาฐานข้อมูลที่ สำคัญ
และเป็นปัจจุบันของประเทศ  เพ่ือให้ประเทศมีข้อมูลสถิติในการวางแผนและกำหนดนโยบาย ตลอดจน
สนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนา ดังนั้นการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
จัดการข้อมูลสถิติของประเทศ จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องดำเนินการ ซึ่งบัญชีข้ อมูลภาครัฐเปรียบเสมือน 
สมุดหน้าเหลือง (Yellow pages) ข้อมูลสถิติภาครัฐของประเทศไทย ทำให้ทราบแหล่งที่มาของข้อมูล 
ระดับชั้นความลับ ประเภทและรูปแบบข้อมูล ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาระบบข้อมูลภาครัฐที่มี



 

 

 15 

มาตรฐาน มีการจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถต่อยอดไปถึงการบูรณาการให้บริการและ 
ใช้ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบโครงการสำคัญประจำปี 2566                
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี 2566 - 2570) 
ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะสำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้ สศช. ติดตามการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดทำโครงการต่างๆ เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ให้ครอบคลุมทุกมิติ 
อย่างครบถ้วน  

สำนักงานสถิติแห่งชาติในฐานะเป็นผู้ดำเนินงานหลักโครงการพัฒนาสารสนเทศยุทธศาตร์
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการสำคัญประจำปี 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี 2566 - 2570) ในด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ซึ่งต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ พัฒนาชุดข้อมูลที่มีอยู่ในบัญชีข้อมูลหน่วยงาน  
ให้พร้อมใช้และแบ่งปันการใช้ประโยชน์ด้วยมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับลักษณะของชุดข้อมูลบนระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงานที่หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ บางชุดข้อมูลอยู่ในรูปแบบไม่เป็นโครงสร้างข้อมูล  
ไม่พร้อมแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ได้ทันที ทำให้อุปสรรคต่อการใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลภาครัฐ  
โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ จะดำเนินการวิเคราะห์โครงสร้างข้อมูลและสารสนเทศ รวมทั้งให้คำแนะนำ
หน่วยงานในการจัดการข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าบัญชีข้อมูลหน่วยงานและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของภาครัฐ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานพัฒนาชุดข้อมูลที่มีอยู่ในระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถแลกเปลี่ยนและแบ่งปันระหว่างหน่วยงานด้วยมาตรฐาน  
การแลกเปลี่ยนเดียวกัน  

วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำสถิติและตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และเผยแพร่ผ่านระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ในลักษณะข้อมูลเปิดที่ถูกจัดในหมวดหมู่สาธารณะ  
โดยมีทรัพยากรข้อมูลที่มีโครงสร้างข้อมูลที่พร้อมแลกเปลี่ยนและแบ่งปันสถิติระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
ร่วมกันด้วยมาตรฐาน SDMX (Statistical Data and Metadata eXchange) และบูรณาการชุดข้อมูล 
ตามยุทธศาสตร์สำคัญให้บริการบนศูนย์กลางการแบ่งปันสถิติ (Statistic Sharing Hub) 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) มีชุดข้อมูลสถิติหรือตัวชี้วัดจากแหล่งข้อมูลของหน่วยงาน ซึ่งมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน ที่สามารถใช้ในการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันด้วยโครงสร้างข้อมูลที่ได้มาตรฐานสากลอย่าง
อัตโนมัต ิ

๒) มีชุดข้อมูลสถิติหรือตัวชี้วัดที่พร้อมใช้ เพ่ือใช้สนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจ และ               
การประเมินผลเชิงนโยบายให้ผู้บริหารได้  
 
๗. โครงการจัดทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean Accounts) 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) มีภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ  
โดยอำนาจหน้าที่ของ สสช. ภายใต้พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้ สสช. เป็นหน่วยงาน
กลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ ตามมาตรา 6 (1) จัดทำแผนแม่บทเกี่ยวกับ
การดำเนินงานทางสถิติของรัฐ (2) จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ  
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(5) ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงาน เพ่ือจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติ
ตามแผนแม่บทตาม (1) และ (7) ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติ
ที่สำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ ตามแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564)                                 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2559 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 ข (2) “ให้มีการบูรณาการ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารราชการ
แผ่นดินและการบริการประชาชน” ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ปัจจุบันทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต่างให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป็นการพัฒนา
ที่มุ่งตอบสนองความต้องการของคนในยุคปัจจุบันโดยจะต้องไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อคนในรุ่นอนาคต” 
ที่มองการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปกับด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพราะจาก
บทเรียนการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา โดยในช่วงแรกของแผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเน้น
สร้างการเติบ โตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการกระจายรายได้  และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
แต่พบว่าการพัฒนาที่ผ่านมาเป็นการพัฒนาบนพ้ืนฐานของความไม่สมดุล เกิดความเหลื่อมล้ำของ 
การกระจายรายได้ ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้อย่างสิ้นเปลือง ส่งผลต่อระบบนิเวศและความเสื่อมโทรม 
ทางสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง  ดังนั้นในแผนฉบับที่ 8 จึงเป็นจุดเปลี่ยนของการพัฒนาที่เปลี่ยนมาเน้นคน 
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและต้องการให้เป็นการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันจนถึงปัจจุบัน ซึ่งการตอบแผนการพัฒนาประเทศได้
จำเป็นต้องมีข้อมูลสถิติที่ใช้กำหนดเป้าหมาย เป้าประสงค์และตัวชี้วัดการพัฒนา และต้องสร้างระบบสถิติ 
ให้เข้มแข็งเพ่ือรวบรวมและรายงานตัวชี้วัดผ่านการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศผ่านการบูรณาการ
สถิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอยู่ใน Framework เดียวกัน โดยมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับ
สถิติสิ่งแวดล้อมทีไ่ด้รับการรับรองจากคณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติ มี 2 มาตรฐาน คือ กรอบการดำเนินงาน
ในการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อม (Framework for the Development of Environment Statistics: FDES)  
และระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of Environmental-Economic Accounting: SEEA)  

๑. กรอบการดำเนินงานในการพัฒนาสถิติด้านสิ่ งแวดล้อม (Framework for the 
Development of Environment Statistics: FDES) ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติ 
ครั้งที่ 44 (พ.ศ. 2556) ได้รับรองให้  FDES  2013 เป็นกรอบการทำงานที่เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถิติสิ่งแวดล้อมในประเทศต่าง ๆ และเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์สำหรับข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการติดตามผลการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน (United Nation Conference on 
Sustainable Development: UNCSD หรือ Rio+20) และวาระการพัฒนาภายหลั งปี  ค.ศ. 2015  
โดย FDES เป็นการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ โดยแบ่งกลุ่มสถิติ
เป็น 6 องค์ประกอบหลัก คือ 

1)  Environmental Conditions and Quality 
2)  Environmental Resources and their Use 
3)  Emissions Residuals and Waste 
4)  Disasters and Extreme Events 
5)  Human Habitat and Environmental Health 
6)  Environmental Protection, Management and Engagement 
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ด้วยสถิติสิ่งแวดล้อมเป็นสถิติที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลหลายแหล่ง หลายหน่วยงาน                 
หลายวิธีการ เช่น การสำรวจ การบริหารงาน การวัดค่าจากสถานี และเครือข่ายเฝ้าติดตามการสำรวจ
ระยะไกลและการสำรวจภาคสนาม หรือการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งล้วนมีความแตกต่างกัน                   
ตามภารกิจและวิธีการจัดเก็บ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องใช้ FDES ที่เป็นเครื่องมือในการกำหนดคำจำกัดความ                
การจำแนกต่าง ๆ ที่เป็นมาตรฐานเพื่อให้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ สามารถบูรณาการกันได้  

นอกจากนี้  FDES และ SEEA ยังเป็นมาตรฐานและกรอบการดำเนินงานข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวเนื่องกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งจากภาพที่ 1 ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง FDES  
กับ SEEA จะเห็นว่า ข้อมูลส่วนหนึ่งจาก FDES สามารถนำมารวบรวมเป็นบัญชีตามกรอบของ SEEA  
ทั้งบัญชีมหาสมุทรและบัญชีทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ เพื่อเชื่อมโยงกับ SNA ได้ และข้อมูลบางส่วนสามารถ
นำไปผลิตเป็นตัวชี้วัดตามความต้องการวิเคราะห์หรือนโยบายที่แตกต่างกัน เช่น กรอบแนวคิด DPSIR1 
ระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ2  ตัวชี้วัดของเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน และกรอบงานตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน3 ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศมีข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญ
และจำเป็น จึงควรจัดทำกรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่ งแวดล้อมและชุดข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
ตามมาตรฐานสากล (Framework for the Development of Environment Statistics : FDES) 
เพ่ือรวบรวมรายการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่จำเป็นต้องมี และข้อมูลที่ใช้สนับสนุนการจัดทำบัญชีมหาสมุทร 
และบัญชีสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ รวมถึงการจัดทำตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่าง FDES กับ SEEA และชุดตัวชี้วัด กับบทบาทหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

๒. ระบบบัญชีเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม (System of Environmental-Economic Accounting: 
SEEA) เป็นกรอบการดำเนินงานทางด้านสถิติที่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศเพ่ือใช้ในการวัดค่าทั้งในมิติ

 
๑DPSIR (drivers, pressures, state, impact and response model of intervention) เป็นเครื่องมือที่ หน่ วยงานด้ าน

สิ่ งแวดล้ อมแห่ งสห ภ าพ ยุ โรป  (European Environment Agency: EEA) ได้ ท ำก ารพัฒ น าเพื่ อ วางระบ บ 
การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดทำรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

๒ Millennium Development Goals-MDG หรือเป้าหมายการพฒันาแห่งสหัสวรรษ 
๓ Sustainable Development Indicator – SDI หรือตัวช้ีวัดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผู้บริหาร 
หน่วยงานดา้นนโยบาย  
หน่วยงานติดตาม
ประเมินผลตัวชี้วัด
องค์กรระหว่างประเทศ 

สภาพัฒน์ฯ 

 สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
(กำหนดกรอบมาตรฐาน 
ประมวลและรวบรวมสถิติ
ตามกรอบตามกรอบ) 

หน่วยงานทีจ่ัดทำ
สถิติในด้านต่างๆ 
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ของสิ่งแวดล้อมและด้านเศรษฐกิจร่วมกัน รวมถึงมิติด้านสังคมที่ต้องการ เนื่องจากปัจจุบันการพัฒนา
เศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้นไม่สามารถมองแต่ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเท่านั้น แต่จำเป็นต้องมองถึงปัจจัย                            
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงด้านสังคมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย ด้วยเหตุนี้
ข้อมูลที่ต้องนำมาใช้จึงเป็นข้อมูลที่ซับซ้อนมากขึ้นในทุก ๆ ด้าน ซึ่ง SEEA เป็นเครื่องมือที่ช่วยบูรณาการ
ข้อมูลสถิติในหลายมิติด้วยกรอบแนวคิด วิธีการ คำนิยาม และการจัดจำแนกท่ีเป็นมาตรฐาน ดังนั้น UNSD 
จึงได้ส่งเสริมให้หน่วยงานสถิติในทุกประเทศใช้ SEEA เพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงานทางด้านสถิติระดับ
นานาชาติ รวมถึงสนับสนุนให้ใช้ SEEA เป็นเครื่องมือที่ช่วยติดตามและรายงานตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ด้วย ทั้งนี้ SEEA เป็นระบบบัญชีที่มีความยืดหยุ่น
เนื่องจากสามารถจัดทำเป็นบัญชีเฉพาะที่แยกตามประเภทของทรัพยากรได้มากกว่า 30 ประเภท เช่น 
บัญชีน้ำ  บัญชีที่ดิน บัญชีมหาสมุทร บัญชีป่าไม้ ในปัจจุบันมีมากกว่า 80 ประเทศทั่วโลกที่ได้มีการนำ SEEA 
ไปปรับใช้แล้ว และ 27 ประเทศกำลังวางแผนจัดทำ SEEA4  เช่น ประเทศออสเตรเลียที่มีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ SEEA5  โดยมีสำนักงานสถิติออสเตรเลียเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ SEEA  
เช่น บัญชีน้ำ บัญชีพลังงาน บัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อม บัญชีที่ดิน ฯลฯ ประเทศฟินแลนด์ที่มีสำนักงาน
สถิติฟินแลนด์เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ SEEA ซึ่งเป็นการทำตามข้อตกลง Regulation (EU) 
691/20116 ที่ เป็นกรอบทางกฎหมายของประเทศสมาชิกใน EU และสมาคมการค้าเสรียุโรป 
(European Free Trade association: EFTA) ที่ ต้ องจัดทำ  SEEA เพ่ื อให้ ข้อมูลสอดคล้องกันและ
เปรียบเทียบกนัได ้

สสช. ในฐานะหน่วยงานกลางของรัฐด้านสถิติที่ทำหน้าที่บริหารจัดการระบบสถิติ  
และจัดทำมาตรฐานสถิติของประเทศได้เห็นความสำคัญของการจัดทำข้อมูลสถิติตามมาตรฐาน SEEA จึงได้
ทดลองนำมาปรับใช้ในประเทศไทย โดยในปี 2562  สสช. ได้นำร่องจัดทำบัญชีมหาสมุทร ซึ่งเป็นหนึ่งใน
บัญชีของ SEEA โดยจัดทำในประเด็นการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในเขตพัฒนาการท่องเที่ยวอันดามัน (จังหวัด
ภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง และสตูล) และปี 2564 ได้ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งจัดทำบัญชี
มหาสมุทรในพ้ืนที่ นำร่องอ่าวพังงา (จังหวัดพังงา ภูเก็ต และกระบี่) เพ่ือศึกษาและเตรียมการในการจัดทำ
บัญชีมหาสมุทรของประเทศ  

อย่างไรก็ตาม จากการดำเนินงานดังกล่าวพบว่าจำเป็นต้องส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานที่ต้องใช้              
ในการจัดทำบัญชีมหาสมุทรให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่  ประโยชน์และความสำคัญของบัญชี
มหาสมุทร ความรู้ด้านการจัดทำบัญชีประชาชาติและตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต ความรู้ด้านการ  
จัดจำแนกข้อมูลตามมาตรฐานสากล ความรู้พ้ืนฐานด้านทรัพยากรทางทะเลที่สำคัญของประเทศ เพ่ือให้
เป็นกรอบการพัฒนาบัญชีมหาสมุทรที่ประเทศต้องการภายใต้ความสอดคล้องตามมาตรฐานสากล ดังนั้น จึง
ควรมี “กรอบมาตรฐาน การจัดทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean Accounts)” เพ่ือ
เป็นกรอบแนวคิดและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ และสามารถนำกรอบมาตรฐานไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดการข้อมูลสถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการจัดทำตัวชี้วัดด้านมหาสมุทรอ่ืน ๆ เช่น การจัดทำ
ดัชนีคุณภาพมหาสมุทร (Ocean Health Index: OHI) และการวางแผนเชิงพ้ืนที่ทางทะเล (Marine 
Spatial Planning: MSP) ได้ อย่างไรก็ตามกรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีมหาสมุทรนั้นครอบคลุมการ
รวบรวม การวัดและวิเคราะห์มหาสมุทรในหลายประเด็น เช่น บัญชีสินทรัพย์ที่รวมรวมข้อมูลขอบเขตและ

 
๔ ผลการสำรวจความก้าวหน้าในการจัดทำ SEEA กับหน่วยงานด้านสถิติแห่งชาติของทั่วโลกเมื่อปี ๒๕๖๓ จัดทำโดย UNSD 
๕ Australian Government, Environmental Economic Accounting, 2018 
๖ Regulation (EU) No 691/2011 of the European Parliament and of the Council of 6 July 2011 on 
European environmental economic accounts Text with EEA relevance, 
https://eurlex.europa.eu/eli/reg/2011/691/oj 
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สภาพของทรัพยากร บัญชีอุปทานและการใช้บริการจากมหาสมุทร บัญชีขยะน้ำเสียและมลพิษที่ไหลสู่ทะเล 
บัญชีบริวารสำหรับเศรษฐกิจมหาสมุทร และบัญชีค่าใช้จ่ายที่รัฐบาลใช้ในการปกป้องและฟ้ืนฟูมหาสมุทร 
เป็นต้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการเกิดประโยชน์สุงสุดต่อการนำไปใช้งานทั้งต่อผู้ใช้
ข้อมูลและผู้ผลิตข้อมูล สสช. จึงเสนอโครงการจัดทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean Accounts)                   
โดยจัดทำกรอบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 2 มาตรฐาน คือ  

๑) กรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมและชุดข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
(Framework for the Development of Environment Statistics: FDES) 

๒) กรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean Accounts)                     
โดยคัดเลือกในประเด็นที่ประเทศให้ความสำคัญและมีความเป็นไปได้ทั้งในด้านข้อมูลและความพร้อม                   
การดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 

 2.1) กรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีขอบเขตทรัพยากรธรรมชาติ (Extent account) 
และบัญชีสภาพของทรัพยากรธรรมชาติ (Condition account)  

 2.2) กรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีขยะและน้ำเสียที่ไหลลงสู่ทะเล (Solid waste 
and water emissions accounts)  

 2.3) กรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีบริวารสำหรับเศรษฐกิจมหาสมุทร (Ocean 
economy satellite accounts)  

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ประเทศไทยมีกรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับใช้ในการพัฒนา 

ชุดข้อมูลสถิติด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศต้องการใช้ (Needs) ติดตามและวัดผลการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันได้และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

๒) เพ่ือรวบรวมรายการข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมรวมถึง 
ชุดข้อมูลด้านมหาสมุทรที่สำคัญที่ประเทศมีพร้อมแหล่งข้อมูล ข้อมูลสถิติที่ต้องพัฒนา และแนวทางการ
พัฒนาตามกรอบ FDES เพ่ือจัดทำรายงานสถานการณ์สถิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

๓) เพ่ือให้ประเทศมีกรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National 
Ocean Accounts) ที่เป็นกรอบแนวทางการจัดทำข้อมูลสถิติท่ีได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล  

๔) เพ่ือเสริมสร้างให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
บัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ และสามารถพัฒนาข้อมูลของหน่วยงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดทำ
บัญชีมหาสมุทร 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) ประเทศมีกรอบการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล (Framework for 

the Development of Environment Statistics: FDES) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำข้อมูลสถิติ 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล 

๒) ประเทศมีชุดข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญและจำเป็นเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย
สาธารณะ รวมทั้งการประเมินและติดตามผลการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ รวมถึงมีชุดข้อมูลด้านมหาสมุทรท่ีสำคัญสำหรับใช้ในการจัดทำบัญชีมหาสมุทร 

๓) ประเทศมีรายงานสถานการณ์ของสถิติทางการด้านสิ่งแวดล้อมที่ใช้ในการติดตาม
สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศและการพัฒนาสถิติด้านสิ่งแวดล้อม 

๔) ประเทศมีกรอบมาตรฐานการจัดทำบัญชีมหาสมุทรระดับประเทศ (National Ocean 
Accounts)  
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานสถิติแหง่ชาต ิ
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง (ผู้บรหิาร , ผู้อำนวยการ

ระดับสูง , ผู้เช่ียวชาญ ที่ข้ึนตรงผู้บรหิาร) 
9 * 9 - - - - 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5 - 1 1 - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 5 - 1 1 - 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 179 76 17 78 8  
5 กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ 159 71 - 79 9 - 
6 กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ 133 47 - 75 11 - 
7 กองสถิติพยากรณ ์ 73 41 - 30 2 - 
8 กองสถิติเศรษฐกิจ 69 25 - 38 6 - 
9 กองสถติิสาธารณมต ิ 31 25 - 5 1 - 

10 กองสถิติสังคม 61 26   33 2  
11 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
160 93 - 66 1 - 

12 ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครฐั 39 23 - 9 7 - 
 รวมส่วนกลาง 927 446 17 415 49 - 

13 ส่วนภูมภิาค (สำนักงานสถิติจังหวัด 
76 จังหวัด) 

1,661 394 - 825 442 - 

 รวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 2,588 840 17 1,240 491 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 
 
หมายเหตุ :  สำนักงานสถิติแห่งชาติมีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

สังกัดบริหารราชการส่วนกลาง จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565  โดยต้องปฏิบัติราชการในส่วนกลาง
เป็นระยะเวลา 2 ปี 

  
 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

กองสถิติพยากรณ์

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

ส านักงานเลขานุการกรม

กองสถิติสังคม

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

กองสถิติสาธารณมติ

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้อ านวยการ

กองสถิติเศรษฐกิจ
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
2) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพื่อให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนท่ีก าหนด
3) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรเพื่อให้มีการจัดสรร การเกลี่ย และประสานระหว่างส่วนราชการให้เกิดความคุ้มค่า 

ประหยัด และสมประโยชน์
4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภารกิจของส่วนราชการ
5) ตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของกระทรวง
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย

ความส าเร็จโดยเชื่อมโยงเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสทิธิผล
2) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้       

การด าเนินงานบรรลเุป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้
3) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดไว้
4) ช่วยปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ เพื่อการบริหารงานและพัฒนา             

ขีดความสามารถของบุคลากรตามหลกัคุณธรรม
5) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรพัยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการ      

เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1)    ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
2)    ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผูอ้ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
2)    ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงาน
3)    ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายในส านักงาน
4)    ปฏิบัติงานร่วมกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ส านักงานเลขานุการกรม

มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการ พัฒนา และจัดท าเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 

งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของ
ส านักงาน

2) ด าเนินการวางแผนก าลังคน จัดระบบงานบริหารงานบุคคล 
และการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

3) พัฒนาบุคลากรและบริหารองค์ความรู้ของส านักงานให้แก่
ข้าราชการของส านักงานและหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วข้อง

4) ด าเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน การบัญชี การบริหาร 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที ่และยานพาหนะของ
ส านักงาน

5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางแพ่งและอาญา การด าเนินการทางวินัย ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่และคดีปกครอง

6) จัดท าแผนและด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่
ผลการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของส านักงาน

7) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติ
ราชการ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์
ระดับความส าเร็จของงาน

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าแผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ
2) ประสานงาน และหารือร่วมในการจัดท าสถิติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

แผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ และให้สอดคล้องกับแผน
ก าหนดความรับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (๑)

3) จัดท าแผนสถิติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ 
การบริหารจัดการระบบสถิติ

4) จัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถิติ ส าหรับการจัดท าสถิติของประเทศ
รวมท้ังประเมินและพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ

5) จัดท า ประสานการจัดท า และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

6) ศึกษา พัฒนา และส่งเสริมวิชาการสถิติ ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้      
ในการจัดท าข้อมูลสถิติ

7) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกรอบตัวอย่างด้านครัวเรือน ด้านสถาน
ประกอบการ และกรอบพื้นท่ี

8) ก าหนดกระบวนการสุ่มตัวอย่างและวิธีประมาณค่าสถิติที่เหมาะสม รวมท้ัง
วิเคราะห์และประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ

9) ก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนท่ีสถิติส าหรับการจัดเก็บข้อมูล
10) ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 

ในงานด้านสถิติ
11) เผยแพร่ เสริมสร้างความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ระบบสถิติ
12) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) วางแผนและเตรียมงานเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 
2) ปรับปรุงและพัฒนาแผนที่สถิติด้วยระบบดิจทิัล เพื่อใช้

ในโครงการส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง 
3) บริหารจัดเก็บข้อมูลสถติิด้านเศรษฐกจิ สังคม และความ

คิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหรือโครงการภาครฐั
4) ประสานเครือข่ายกับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ

ชุมชนในการด าเนินงานสถิติ 
5) ควบคุมคุณภาพข้อมูลโครงการส ามะโนหรอืการส ารวจ

ตัวอย่าง
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าการบรหิารจัดเก็บข้อมูลโครงการ

ส ามะโนหรือส ารวจตัวอย่าง แก่หน่วยสถิติอื่นๆ 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

24 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติพยากรณ์

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าสถิติเพื่อสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
2) จัดท าดัชนี เครื่องช้ีวัด ข้อมูลแนวโน้ม และคาดการณ์

ภาวะด้านเศรษฐกิจและสงัคม
3) วิเคราะห์ พัฒนา ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและสถิติแนวโน้ม 

การคาดการณภ์าวะด้านเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ
สนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์

4) รวบรวมและบูรณาการข้อมูลและสถติิด้านเศรษฐกิจ
และสังคมจากหน่วยงานต่าง ๆ

5) จัดท าการน าเสนอขอ้มูลและสถิต ิ  ในรูปแบบต่าง ๆ
6) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและสถติิแก่ผู้ใช้ท้ัง

ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งงานห้องสมุด
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี ได้รับมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กองสถิติเศรษฐกิจ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจในระดบัมหภาคและ

ระดับย่อย ด้วยวิธีส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่างเพื่อใช้
ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางด้าน
เศรษฐกิจ

2) พัฒนาการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติด้านเศรษฐกิจ

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านเศรษฐกิจ

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศและ
หน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านเศรษฐกิจ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองสถิติสาธารณมติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชนเกีย่วกับนโยบาย

ของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ต่างๆ ด้วยวิธีการส ารวจตัวอยา่ง 
เพื่อเป็นข้อมูลให้รัฐบาลใช้ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และ
ตัดสินใจ

2) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชนตามความต้องการ
ของหน่วยงานด้วยวิธกีารส ารวจตัวอยา่ง เพื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนและการบริหารงาน

3) ส่งเสริมวิธีการจัดท าข้อมูลสถิติด้านความคิดเหน็ของประชาชน 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ

4) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

5) พัฒนา ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแก่หนว่ยงาน องค์กรเอกชน และ
บุคคลท่ัวไป เกี่ยวกับการจัดท าการส ารวจตวัอย่างการประมวลผล 
และการวิเคราะหข์้อมลู

6) ประสานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณใ์นการจัดท าการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านความคิดเห็นของประชาชน

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอืน่
ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) เสนอแนะนโยบาย วางแผน ก ากับ ดูแล ติดตามการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลระบบสารสนเทศสถิติ
2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บข้อมูล 

การประมวลผลข้อมูลและเผยแพร่ระบบงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร ระบบคลังข้อมูลและสถิติและบริหารจดัการ
ฐานข้อมูลส านักงาน

3) บริหารจัดการ และบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย

4) จัดเตรียมข้อมูลจากส ามะโนและส ารวจตัวอย่าง 
บรรณาธิกรลงรหัส บันทึกข้อมูล และประมวลผลข้อมูล

5) ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานดา้นระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1) จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศ เพื่อก าหนดขอบเขต

การบูรณาการข้อมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ

2) บูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนท้ังระดับภารกิจและระดับพื้นท่ี 
เพื่อให้มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคัญในฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศส าหรับใช้ประโยชน์ร่วมกัน

3) พัฒนามาตรฐานการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติตามกรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4) บริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านสถิติของ
ประเทศ ระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติ และ
ระบบน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้
ประโยชน์ 

5) วิเคราะห์และน าเสนอสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติท่ี
ส าคัญของประเทศตามมาตรฐานสากลแก่หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองสถิติสังคม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานดา้นประชากรและสังคม ด้วยวิธี

ส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง เพื่อใช้ในการวางแผน 
ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางสังคม

2) พัฒนาวิธีการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูล
ด้านประชากรและสังคม

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติ
ด้านประชากรและสังคม

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป   ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านประชากรและสังคม

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ
และหน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านประชากรและสังคม

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) บริหารจัดการขอ้มูลสถติิและสารสนเทศสถติิที่ส าคัญและ

จ าเป็น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี
2) ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับพ้ืนท่ี
3) บริหารการจัดท าส ามะโน การส ารวจด้วยตัวอย่าง และ

อ านวยการให้มีการส ารวจด้านต่าง ๆ ในระดับพื้นท่ี
4) ส่งเสริมวิชาการสถิติ ให้ค าปรึกษาแนะน า การประยุกต์ใช้

ในการจัดท าสถิติในระดับพื้นท่ี
5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลสถิติระดับพ้ืนท่ี
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดหา เผยแพร่ และให้บริการ

ข้อมูลและสถิติในระดับพ้ืนท่ี
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการกรม

ราชการบริหารส่วนกลาง

- กลุ่มสารบรรณ
- กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานภูมิภาค
- กลุ่มการเจ้าหน้าที่
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มการเงินและบัญชี
- กลุ่มบริหารพัสดุ
- กลุ่มนิติการ
- กลุ่มประชาสัมพันธ์
- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการ

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนโยบายและพัฒนาระบบสถติิ
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ
- กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ
- กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ
- กลุ่มมาตรฐานสถิติ
- กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวางแผนและควบคุมคุณภาพข้อมูล
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม.
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 1
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 2
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 3
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 4
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติพยากรณ์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม
- กลุ่มบริการและเผยแพร่ขอ้มูลสถติิ
- กลุ่มบูรณาการขอ้มูลสถติิ
- กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กองสถิติเศรษฐกิจ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม
- กลุ่มสถิติธุรกิจการค้าและบรกิาร
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ
- กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
- กลุ่มสถิติการเกษตร

กองสถิติสาธารณมติ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครฐั 1
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครฐั 2
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบายภาครฐั 1
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบายภาครฐั 2
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติสังคม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติด้านสังคม
- กลุ่มสถิติประชากร
- กลุ่มสถิติสุขภาพและภาวะทางสังคม
- กลุ่มสถิติรายไดร้ายจ่าย
- กลุ่มสถิติแรงงาน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

- กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
- กลุ่มปฏิบัติการสถิติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนา
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาระบบงานจัดเก็บข้อมูล
- กลุ่มพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูล
- กลุ่มบริการและสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์
- กลุ่มพัฒนาระบบคลังข้อมูลสถิติ
- กลุ่มพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย
- กลุ่มเตรียมข้อมูล

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ
- กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม
- กลุ่มสารสนเทศเชิงพื้นที่
- กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

- รองผู้อ านวยการ (นักบริหาร ต้น)  - 3
- ผู้ตรวจราชการกรม (อ านวยการ สูง) - 3
- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) - 1
- นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) (นักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ) - 1  *

ขรก.- 840

พรก.- 1,240

ลจป.- 18

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 93
พรก.- 66
ลจป.- 0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะดา้น (วิชาการคอมพวิเตอร์) สูง 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 23
พรก.- 9 
ลจป.- 0

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 491

ขรก.- 71
พรก.- 79
ลจป.- 0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง

ขรก.- 47
พรก.- 75 
ลจป.- 0 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 41

พรก.- 30
ลจป.- 0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 26

พรก.- 33

ลจป.- 0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 394

พรก.- 825

ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด

ผู้อ านวยการ สูง/ต้น

ผู้อ านวยการ สูง

ส านักงานเลขานุการกรม ขรก.- 76
พรก.- 78
ลจป.- 17

ราชการบริหารส่วนกลาง

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก.- 5 

ลจป.- 0 
พรก.- 1 

ขรก.- 25

พรก.- 5
ลจป.- 0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง
พรก.- 38 
ขรก.- 25กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง ลจป.- 0 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก.- 5 
พรก.- 1
ลจป.- 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

31

หมายเหตุ  : ส านักงานสถิติแห่งชาตมิีนักเรียนทุนเฉลิมพระเกียรติฯ บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการสถติิปฏิบัติการ สังกัดบริหารราชการส่วนกลาง 
จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 โดยต้องปฏิบัติราชการในส่วนกลางเป็นระยะเวลา 2 ปี 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ขรก.- 5 
พรก.- 1
ลจป.- 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 1
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 5 
พรก.- 1
ลจป.- 0 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 4 ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

นิติกร (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 7
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 10

นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1
นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 8

กลุ่มสารบรรณ 7

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5
นายช่างพิมพ ์(ปง/ชง) - 1

กลุ่มช่วยอ านวยการ
และประสานภูมิภาค

8

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ)

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 13

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ขรก.- 76
พรก.- 78
ลจป.- 17

ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มการเงินและบัญชี 18

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 7
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มประชาสัมพันธ์ 5

นักประชาสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มนิติการ 4

นิติกร (ชพ)

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานพสัดุ (อว) - 1
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง) - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มบริหารพัสดุ 9

นักวิชาการพัสดุ (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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- นักทรัพยากรบุคคล (ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล) (ชช)          - 1



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 9

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) - 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มนโยบาย
และพัฒนาระบบสถิติ

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ 8

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 71
พรก.- 79
ลจป.- 0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง

นักวิชาการสถิติ (ชพ) - 1
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการสถิติ (ชพ) - 1
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มมาตรฐานสถิติ 7

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ 16

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 10
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 14

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 5
นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 4
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 4

กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ 11

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 9
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 11

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มบริหารจัดการ
แผนที่สถิติ กทม.

4

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

ขรก.- 47
พรก.- 75
ลจป.- 0

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 2 10

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 9

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 3 9

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 4 8

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2 เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 8 เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 7

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชาการสถิติ (ด้านพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสถิต)ิ (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กลุ่มวางแผนและ
ควบคุมคุณภาพข้อมูล

3

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 1 8

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)
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เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

กลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิติ 7

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ 8

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 41
พรก.- 30
ลจป.- 0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ

7

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มบริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติ

10

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 3

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง)             - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)           - 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ) - 1
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 6
บรรณารักษ์ (ปก/ชก) - 1
นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 6

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ

4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติธุรกิจการค้า
และบริการ

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 38
ลจป.- 0

กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

4

นักวิชาสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติการเกษตร 4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 1

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงาน
ภาครัฐ 2

4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 5 
ลจป.- 0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 1

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 2

6

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชาการสถิติ (ด้านสถิติสาธารณมติ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 2

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านสังคม

3

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติแรงงาน 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติประชากร 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 26
พรก.- 33
ลจป.- 0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติสุขภาพและ
ภาวะทางสังคม

6

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 5

กลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) (ชช)             - 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 3

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 10

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
จัดเก็บข้อมูล

9

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 8

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 93
พรก.- 66 
ลจป.- 0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 3

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 10

กลุ่มพัฒนา
ระบบคลังข้อมูลสถิติ

11

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง) - 5
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 7

กลุ่มเตรียมข้อมูล 23

นักวิชาการสถิติ (ชพ)
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 17
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)      - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
ประมวลผลข้อมูล

11

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริการและสนับสนุน
ระบบคอมพิวเตอร์

7

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (อว)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 10

กลุ่มพัฒนาระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย

8

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 7

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสารสนเทศ
ด้านเศรษฐกิจ

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ

3

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ 3

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 23
พรก.- 9
ลจป.- 0

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชาการสถิติ (ด้านสารสนเทศ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม 4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ 4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 3

41



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 442

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

ขรก.- 394
พรก.- 825
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2 - 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว หรือ ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1- 2

อ านวยการ ต้น    50
อ านวยการ สูง     26

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1
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ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง     4

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดเชียงใหม่

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดล าพูน

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดล าปาง

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดพะเยา

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดเชียงราย

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดพิษณุโลก

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดแพร่

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดน่าน

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดอุตรดิตถ์

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดสุโขทัย

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดตาก

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565

45



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครสวรรค์

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดก าแพงเพชร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพิจิตร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดเพชรบูรณ์

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดอุทัยธานี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดชัยนาท

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนนทบุรี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.-11
ลจป.- 0

จังหวัดปทุมธานี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565

48



ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดอ่างทอง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดกาญจนบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสุพรรณบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.-10
ลจป.- 0

จังหวัดสระบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดลพบุรี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 9
ลจป.- 0

จังหวัดสิงห์บุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครนายก

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดปราจีนบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสระแก้ว

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดราชบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดเพชรบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครปฐม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสมุทรสาคร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดสมุทรสงคราม

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.- 0

จังหวัดชลบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดระยอง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดฉะเชิงเทรา

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดสมุทรปราการ

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.-10
ลจป.- 0

จังหวัดจันทบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดตราด

อ านวยการ ต้น

ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครราชสีมา

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดชัยภูมิ

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดบุรีรัมย์

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสุรินทร์

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดศรีสะเกษ

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดขอนแก่น

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดเลย

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดหนองบัวล าภู

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดอุดรธานี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดหนองคาย

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดกาฬสินธุ์

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดมหาสารคาม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดอุบลธานี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดมุกดาหาร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดอ านาจเจริญ

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดยโสธร

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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ขรก.-102
พรก.-213
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดร้อยเอ็ด

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครพนม

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดสกลนคร

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 7
ลจป.- 0

จังหวัดบึงกาฬ

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดนครศรีธรรมราช

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดชุมพร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดระนอง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565

60



กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพังงา

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดภูเก็ต

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดกระบี่

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.- 0

จังหวัดสงขลา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพัทลุง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดตรัง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสตูล

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดปัตตานี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดยะลา

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนราธิวาส

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565
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ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง

1 นักบริหาร 1 3 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม 3 3
3 ผู้อ านวยการ 29 50 79
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) 5 5
6 นิติกร 1 2 3
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 17 19
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 2 10 13
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 7 8

10 นักวิชาการพัสดุ 1 2 3
11 นักประชาสัมพันธ์ 1 2 3
12 นักวิชาการสถิติ 6 110 201 317
13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 8 4 52 65
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ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

14 นักจัดการงานท่ัวไป 1 6 7
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5
16 นายช่างศิลป์ 6 6
17 นายช่างพิมพ์ 1 1
18 เจ้าพนักงานธุรการ 8 32 40
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 10
20 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 4 5
21 เจ้าพนักงานสถิติ 49 32 155 236
22 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 5 6
23 บรรณารักษ์ 1 1

รวม 1 3 38 50 0 8 128 0 4 0 304 0 0 59 32 213 840
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สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
 

สภาพปัญหา 
1. การกำหนดตำแหน่ งเจ้าพนักงานสถิติอาวุโส (ผู้อำนวยการกลุ่มปฏิบัติการสถิติ )  

ในสำนักงานสถิติจังหวัด  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการกำหนดตำแหน่งเพ่ือปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  เนื่องจากมีจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นข้าราชการ
จำนวน 1 - 2 คน และมีจำนวนพนักงานราชการจำนวน 5 - 6 คน  ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. 
กำหนด จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลัง 

2. การหมุนเวียนตามหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย สำหรับประเภทอำนวยการ 
บางสายงาน  เช่น นิติกร , นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ดำเนินการได้ค่อนข้างยาก 

3. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ส่งผลต่อการสรรหาและสอบแข่งขันบุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  ทำให้มีผลกระทบต่อการวางแผน
อัตรากำลัง  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการและการเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

4. สำนักงาน ก.พ. ให้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ  และออกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน  เพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ และประเภทอำนวยการ  เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  มีผลให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564  เป็นต้นไป  ทำให้ส่วนราชการ  
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติและการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธี การ และเงื่อนไข   
โดยกำหนดให้ อ.ก.พ.กระทรวงและ อ.ก.พ.กรม  ดำเนินการให้เป็นไปตามหนังสือดังกล่าว  ทำให้เกิด  
ความล่าช้าในการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
สำนักงาน ก.พ. สนับสนุนองค์ความรู้ให้กับส่วนราชการในเรื่องการวางแผนและการบริหาร

กำลังคนให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการวางแผนกำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 


