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สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรหลักของชาติในการบริหารจัดการระบบสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ภารกิจหลัก 
1. จัดทำสำมะโน สำรวจด้วยตัวอย่าง หรืออำนวยการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  สังคม 

สิ่งแวดล้อมของประเทศ 
2. บริการข้อมูลสถิติและสารสนเทศ และให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับองค์ความรู้วิชาการ

ด้านสถิตแิก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
3. พัฒนางานสถิติและสารสนเทศให้เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4. บูรณาการ เชื่อมโยงสถิติ และข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานสากล 
5. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
6. สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน ในการให้ความร่วมมือ และเห็นความสำคัญของการให้ข้อมูล 

อำนาจหน้าที่ 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 

มาตรา 5 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับ
สถิติตามหลักวิชาการ 

มาตรา 6 สำนักงานสถิติแห่งชาติมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำแผนแม่บทสถิติเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
2. จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
4. จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่างหรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ 
5. ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงาน เพ่ือจัดทำแผน กำหนดความต้องการรับผิดชอบ

ในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม 1 
6. แนะนำ ให้คำปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูลตลอดจนการประมวลผลและการวิเคราะห์ผลสถิติ 
7. ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่สำคัญ

และเป็นปัจจุบันของประเทศ 
8. ให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชนและบุคคลทั่วไป 
9. เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ 
10. รว่มมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
11. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกำหนดและตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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   หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

   ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการ
เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดทำสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทำมาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้  

ความเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐาน
สถิติตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ  และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5. จัดทำแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการกำหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล  
ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ 

6. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค      
ด้วยวิธีการจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
และวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติ   
ทีส่ำคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดทำ รวมทั้งประสานและให้คำปรึกษาในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ภาวการณ์ต่าง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ตามกฎกระทรวงฯ สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 7 กอง 2 ศูนย์ และ 2 กลุ่มงาน และมีสำนักงานสถิติจังหวัดเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
โดยทำหน้าที่เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จัดทำ วิเคราะห์ และให้บริการสถิติในระดับพ้ืนที่ โดยรับนโยบายทั้งจากสำนักงานสถิติแห่งชาติและ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด  แต่เพ่ือให้การบริหารงานภายในสำนักงานสถิติแห่งชาติสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทที่เพ่ิมขึ้นตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ จึงได้แบ่งโครงสร้างภายใน ดังภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เส้นทึบ                หมายถึง   โครงสร้างตามกฎกระทรวง 
เส้นประ              หมายถึง เส้นประ              หมายถึง   โครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายในโครงสร้างที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อการบริหารงานภายใน 
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ผู้อำนวยการสำนกังานสถิติแห่งชาต ิ

รองผู้อำนวยการสำนกังานสถิติแห่งชาต ิ
(3 ตำแหน่ง) 

ผู้ตรวจราชการกรม 
(3 ตำแหน่ง) 

ราชการบริหารสว่นกลาง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ราชการบริหารสว่นภูมภิาค 
(สำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด) 

สำนักงานเลขานุการกรม กองนโยบายและ 
วิชาการสถิติ 

 
 

กองสถิติพยากรณ์ 

กองสถิติเศรษฐกิจ 

 

กองสถิติสาธารณมต ิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

กองบริหารจัดเก็บ 
ข้อมูลสถิติ 

 
 

กองสถิติสังคม 

กองบริหารจัดการระบบสถิต ิศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์
ภาครฐั 

กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมภิาค 
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
 นโยบายด้านการผลิต 

การผลิตข้อมูลสถิติ เป็นหน้าที่หลักของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  โดยจะทำการผลิต เฉพาะ 
สถิติพ้ืนฐาน (Basic Statistics) เท่านั้น  ซึ่งเป็นสถิติสำหรับการจัดทำแผน กำหนดนโนบาย ประเมินผล  
แก้ ไขปัญหางานโครงการต่ างๆ โดยเฉพาะโครงการพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมของ ประเทศ  
แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ  

สถิติเชิงเศรษฐกิจ  ได้แก่  สถิติ เกี่ยวกับการเกษตร   อุตสาหกรรม  ธุรกิจทางการค้าและ 
ธุรกิจทางการบริการ  รายได้รายจ่ายของครัวเรือน  การคมนาคม  และการขนส่ง  เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ฯลฯ 

สถิติเชิงสังคม  ได้แก่  สถิติประชากร  แรงงาน การย้ายถิ่นของประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  
อนามัยและสวัสดิการ  วัฒนธรรม  ที่อยู่อาศัยของประชาชน  ฯลฯ 

การผลิตข้อมูลสถิติใช้วิธีการที่สำคัญ 2 วิธี  คือ  วิธีสำมะโน (Census)  และวิธีสำรวจ (Survey) 
สำนักงานสถิติแห่งชาติทำการผลิตข้อมูลตามหลักวิชาการสถิติ  โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพข้อมูล  
ตามมาตรฐานสากล  และศึกษาพัฒนาระเบียบวิธีหรือเทคนิคใหม่   ตลอดจนนำเทคโนโลยีมาช่วย 
ในการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่ อง  เพ่ือปรับปรุงการผลิตสถิติ ให้มีคุณภาพยิ่ งขึ้น   
ข้อมูลผลการสำรวจและสำมะโนทุกโครงการจะทำการวิเคราะห์และจัดทำรายงานเพ่ือเผยแพร่  

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทำโครงการสำมะโน/สำรวจตัวอย่าง เป็นประจำทุกปี  ปีละ 
ประมาณ 20 โครงการ  นอกจากนี้ยังได้ทำการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหลัก 
ของรัฐบาล  เพ่ือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดำเนินนโยบายของภาครัฐอีกปีละประมาณ 10 - 15 
โครงการ  พร้อมทั้งทำการวิเคราะห์  จัดทำดัชนี  เครื่องชี้วัด  ข้อมูลแสดงแนวโน้มและคาดการณ์ภาวะ 
ด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม   

นโยบายด้านการให้บริการข้อมูลสถิติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการข้อมูลสถิติแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ข้อมูลสถิติที่สำนักงานสถิติแห่งชาติให้บริการนั้น  ประกอบด้วย  ข้อมูลที่สำนักงานสถิติ
แห่งชาติผลิตเอง  และข้อมูลสถิติที่รวบรวมมาจากหน่วยงานอ่ืน  ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติได้รวบรวมอยู่
เป็นประจำ  นับว่าสำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติของประเทศ  และสำนักงานสถิติจังหวัด
เป็นศูนย์ข้อมูลสถิติของจังหวัด 

นอกจากนี้   สำนั กงานสถิ ติ แห่ งชาติ   ยั งให้ คำปรึกษาแนะนำทางด้ านวิช าการสถิ ติ    
แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาการสถิติ  และวิชาการ
ประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์  แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  และเจ้าหน้าที่ของกระทรวง 
กรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆเป็นประจำทุกปี   โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเพ่ิมความรู้   ความสามารถ   
และประสบการณ์  ในการทำงานด้านสถิติท่ีถูกต้องตามหลักวิชา  ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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นโยบายด้านการบริหารจัดการระบบข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่จัดทำแผนแม่บท
เกี่ยวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ  โดยมี เป้าหมายหลักให้ประเทศมีสถิติที่สำคัญ  จำเป็น  
ต่อการวางแผนและประเมินผลการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนให้หน่วยสถิติภาครัฐ  มีสมรรถนะใน
การจัดทำข้อมูลสถิติ ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ  สามารถนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุก
ระดับ  รวมทั้งการใช้ประโยชน์ร่วมกันของทุกภาคส่วน  สำนักงานสถิติแห่งชาติได้จัดทำแผนแม่บทระบบสถิติ
ประเทศไทยฉบับที่ 1 ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2554 - 2558)  และแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 2  มีระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ. 2559 - 2564)  สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระบบสถิติประเทศไทยจะเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ เกิดสถิติทางการที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ  โดยสถิติทางการนี้จะครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 21 สาขา 
(ด้านเศรษฐกิจ จำนวน 11 สาขา  คือ สาขาบัญชีประชาชาติ  สาขาเกษตรและประมง  สาขาอุตสาหกรรม  
สาขาพลังงาน  สาขาการค้าและราคา  สาขาขนส่งและโลจิสติกส์  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร  สาขาการท่องเที่ยวและการกีฬา  สาขาการเงิน  การธนาคารและประกันภัย  สาขาการคลัง  
สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม , ด้านสังคม  จำนวน 9 สาขา  คือ สาขาประชากรศาสตร์  
ประชากรและเคหะ  สาขาแรงงาน  สาขาการศึกษา  สาขาศาสนาศิลปวัฒนธรรม  สาขาสุขภาพ   
สาขาสวัสดิการสังคม  สาขาหญิงและชาย  สาขารายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  สาขายุติธรรมความ
มั่นคงการเมืองและการปกครอง , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 สาขา คือ  
สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  มีการพัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน คุณภาพ และการบูรณาการ/
การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานสู่การนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกันในการตอบโจทย์  
การตดัสินใจและกำหนดนโยบายการพัฒนาทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ และพ้ืนที่) 

 

แผนงาน/โครงการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สำคัญ) 
1. โครงการ : สำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 

ภาคการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการผลิต เป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ที่มีความสำคัญและรับบทบาทเป็นหัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ทั้งในแง่มูลค่าผลผลิต ที่ในแต่ละปีสร้างมูลค่ามากกว่าร้อยละ 50 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
และก่อให้เกิดการจ้างงาน โดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 10 ล้านคน แต่ในช่วงระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา การเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ กลับมีอัตราที่ชะลอตัวลง ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความสามารถด้านการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการที่มีข้อจำกัดในแง่การสร้างมูลค่าเพ่ิมที่จะพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้มีราคาสูงขึ้น และ
ความเข้มข้นของการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ เข้ามามีบทบาทมาก ยิ่ งขึ้น นอกจากนี้  
ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะต้องเผชิญกับกระแสความท้าทายที่รุนแรง 
มากยิ่งขึ้น อาทิ ความขัดแย้งทางการค้าโลก และการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้องเร่ง
ปรับตัว และร่วมมือกันแก้ปัญหา โดยมีความจำเป็นที่จะต้องปรับกฎระเบียบ ปรับโครงสร้างแรงจูงใจ และ
ปรับนโยบายการแข่งขันทางการค้า เพ่ือทำให้ผู้ประกอบการไทยมีความสามารถในการแข่งขันเท่าเทียม
ต่างประเทศและเติบโตได้ ดังนั้นข้อมูลสถิติจากสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมจึงมีความสำคัญและ 
จำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้ประเทศมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูลทางเศรษฐกิจสำหรับภาครัฐ และภาคเอกชน 
ใช้ เป็น เครื่องมือในการสนับสนุนการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น  ตลอดจนยกระดับศักยภาพการเติบโตของเศรษฐกิจไทยได้ในระยะยาว  
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สำหรับการจัดทำข้อมูลด้านเศรษฐกิจนี้ องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ข้อเสนอแนะประเทศ                
ที่กำลังพัฒนา ว่าควรมีการจัดทำข้อมูลสถิติในรูปแบบการจัดทำสำมะโนอย่างน้อยทุก 5 - 10 ปี เพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการศึกษาการกระจายตัวการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจและ อุตสาหกรรมและภาวการณ์                 
การดำเนินกิจการ ทั้งนี้ ในการดำเนินการจัดทำโครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้กำหนดแผนงานครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2564 - 2566 โดยในปี 2564 
จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานประกอบการทุกประเภทที่มีคนทำงานตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป  
ส่วนในปี 2565 จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดสถานประกอบการที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐานทั่วประเทศ เฉพาะที่ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับธุรกิจทางการค้า และธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิต สำหรับในปี 2566 เป็นการประมวลผลและจัดทำรายงานผลระดับจังหวัด  
ภาค และทั่วประเทศ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ และ  
สำมะโนอุตสาหกรรม ทุก 10 ปีตามข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติ เพื่อให้ประเทศมีข้อมูลพ้ืนฐาน
ที่สำคัญทางด้านธุรกิจทางการค้า ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยสำมะโน
ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ได้จัดทำมาแล้ว 4 ครั้ง ในปี 2509 ปี 2531 ปี 2545 และ 
ปี 2555 ส่วนสำมะโนอุตสาหกรรมได้จัดทำมาแล้ว 5 ครั้ง ในปี 2507 ปี 2540 ปี 2550 ปี 2555 และ  
ปี 2560 โดยตั้ งแต่ปี  2555 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้มีการปรับระยะเวลาการจัดทำสำมะโน
อุตสาหกรรม เป็นประจำ ทุก 5 ปี เนื่องจากหน่วยงานหลักด้านเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ สำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงพาณิชย์ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคาร
แห่งประเทศไทย ได้ขอให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ ปรับเปลี่ยนระยะเวลาการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรม 
จากทุก 10 ปี เป็นจัดทำทุก 5 ปี เนื่องจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  ทำให้โครงสร้างการดำเนินธุรกิจ
และอุตสาหกรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
และติดตามสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค ประกอบกับประเทศต่าง ๆ ส่วนใหญ่  
ได้มีการจัดทำสำมะโนด้านเศรษฐกิจ ทุก 5 ปี ดังนั้น ในปี 2555 ซึ่งครบรอบ 10 ปี ในการจัดสำมะโน
ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ และครบรอบ 5 ปี ในการจัดทำสำมะโนอุตสาหกรรม สำนักงาน
สถิติแห่งชาติจึงได้บูรณาการโครงการสำมะโนดังกล่าวไว้ด้วยกัน ภายใต้ชื่อ “สำมะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม” ซึ่งนับเป็นครั้งแรกของการบูรณาการโครงการสำมะโนด้านเศรษฐกิจของประเทศ สำหรับ 
ในปี 2565 นี้ จะครบรอบในการจัดทำสำมะโนธุรกิจทางการค้าและธุรกิจทางการบริการ ครั้งที่ 5 และ 
สำมะโนอุตสาหกรรมครั้งที่ 6 ของประเทศไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้กำหนดแผนการบูรณาการ
โครงการฯ ด้วยกันอีกครั้ง 

โดยโครงการสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีระยะเวลาดำเนินงาน 3 ปี 
นับตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2566 มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี 2564 1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและข้อปัญหา พร้อมทั้งวางแผนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

2) วางแผนเตรียมงานเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การบูรณาการข้อมูลจากระบบทะเบียนกับ
ข้อมูลสถานประกอบการของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  การออกแบบสอบถาม การอบรม/
ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานสถานประกอบการทั่วประเทศ (การนับจด) โดยใช้ Tablet  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี 2565 1) ประมวลผลข้อมูลพ้ืนฐาน (การนับจด) ระดับจังหวัด ภาค และท่ัวประเทศ 

2) นำเสนอผล โดยจัดทำรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (การนับจด) : ระดับจังหวัด ภาค  
และท่ัวประเทศ 

3) เก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียด (แจงนับ) สถานประกอบการธุรกิจทางการค้า  
ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิต ทั่วประเทศ  

ปี 2566 1) ประมวลผลข้อมูลรายละเอียด (การแจงนับ) ระดับจังหวัด ภาค และท่ัวประเทศ  
2) นำเสนอผลโดยจัดทำรายงานข้อมูลรายละเอียด (การแจงนับ) ระดับจังหวัด ภาค  

และทั่วประเทศ 
         - ข้อมูลสถานประกอบการธุรกิจทางการค้า และธุรกิจทางการบริการ 
         - ข้อมูลสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต  

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่ แสดงให้ เห็นโครงสร้างและการกระจายตัวของ 
สถานประกอบการประเภทต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจทางการค้า  
ธุรกิจทางการบริการ การก่อสร้าง การขนส่งทางบก สถานที่เก็บสินค้า และกิจกรรมด้านข้อมูลข่าวสารและ 
การสื่อสาร และโรงพยาบาลเอกชน เป็นต้น 

 

2) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดการดำเนินงานของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
จำนวนและขนาดของสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม จำนวนคนทำงาน ลูกจ้าง 
ค่าตอบแทนแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการผลิตและดำเนินงาน มูลค่าขายผลผลิตและรายรับ ส่วนเปลี่ยนแปลงของ
วัตถุดิบ และสินค้าคงเหลือ มูลค่าของสินทรัพย์ถาวรของสถานประกอบการ เป็นต้น 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ประเทศมีข้อมูลพ้ืนฐานสถานประกอบการธุรกิจทางการค้า ธุรกิจทางการบริการ และ

อุตสาหกรรม การผลิตที่ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นปัจจุบันที่สามารถนำไปวางแผนในการกำหนดนโยบาย 
ด้านเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในภูมิภาคและเวทีการค้าโลก 

2) มีข้อมูลสำหรับส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
ให้สามารถแข่งขันและพัฒนาตัวเองให้เป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ที่สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ 

3) ภาคเอกชนและผู้ที่สนใจสามารถนำข้อมูลไปศึกษาวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อประเมิน
ศักยภาพของผู้ประกอบการในสาขาต่าง ๆ ได ้ 

ภาครัฐ 

1) ใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศ
และระดับท้องถิ ่น  เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพของผู ้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้ในภูมิภาค
อาเซียนและเวทีการค้าโลก  

2) ใช้ในการจัดทำดัชนีชี้วัดภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์การดำเนินกิจการ เช่น ผลิตภัณฑ์
มวลรวม ตารางปัจจัยการผลิต และผลผลิตของประเทศ สัดส่วนแรงงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นต้น 

3) ใช้ในการจัดทำแผนวิเคราะห์สถานการณ์ ในการส่ งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) ของประเทศ  
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4) ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ออกกฎหมาย และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
และกำหนดทิศทางของภาคเอกชนให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดไว้ 

5) เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) เพ่ือสนับสนุน
ผู้ประกอบการ 

6) ใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนเตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคม  

7) ใช้ประโยชน์ในทางสถิติเพ่ือจัดทำกรอบตัวอย่าง (Sampling Frame) สำหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการของหน่วยสถิติต่าง ๆ 

ภาคเอกชน 

1) ผู้ประกอบการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานและข้อมูลการดำเนินกิจการเป็นเครื่องมือสำหรับ 
การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ รวมทั้งการวางแผนตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนขยายกิจการ/ 
สาขา บริหาร และควบคุมการดำเนินกิจการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) ใช้ข้อมูลเป็นฐานเพ่ือเปรียบเทียบ (Benchmark) ผลการดำเนินงานของตนเอง 
กับกิจการอ่ืนๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกัน 

3) สำหรับนั กวิชาการ  นั กวิจั ย  และสถาบันการศึ กษา นำไปศึกษาวิ เคราะห์  
ต่อยอดสร้างนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมที่อยู่ในความสนใจ และ 
เรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
2. โครงการสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566  

การทำสำมะโนเป็นการจัดทำข้อมูลสถิติพ้ืนฐานเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและ
กำหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และเป็นภารกิจในการจัดทำข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญ
และจำเป็นในสาขาต่าง ๆ ตามข้อตกลงขององค์กรระหว่างประเทศ ในฐานะที่สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็น
องค์กรที่เป็นตัวแทนด้านสถิติของประเทศ และเป็นสมาชิกขององค์กรสถิติระหว่างประเทศสาขาต่าง ๆ  
ขององค์การสหประชาชาติ เช่น UN, ESCAP และ FAO เป็นต้น ซึ่งประเทศสมาชิกมีข้อตกลงในการจัดทำ
ข้อมูลสถิติพ้ืนฐานที่สำคัญและจำเป็นในสาขาต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อแสดงให้เห็นถึงโครงสร้าง
และการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ของประเทศ และใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูล 
ระหว่างประเทศต่าง ๆ ของภูมิภาค และของโลก ซึ่งการทำสำมะโนการเกษตรเป็นการดำเนินการทางสถิติ 
ที่เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลโครงสร้างทางการเกษตร  ซึ่งครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ เพ่ือประมวลผล
และเผยแพร่ข้อมูลสำหรับผู้ใช้ข้อมูล สำหรับข้อมูลโครงสร้างโดยทั่วไปที่เก็บรวบรวมในสำมะโนการเกษตร 
ได้แก่ จำนวนผู้ถือครองทำการเกษตร ขนาดเนื้อที่ถือครองทำการเกษตร การใช้ประโยชน์ที่ดิน  
การประกอบกิจกรรมทางการเกษตร และปัจจัยทางการเกษตรอ่ืน ๆ ในการทำสำมะโนเกษตร ข้อมูลจะถูก
รวบรวมจากผู้ถือครองทำการเกษตร (ครัวเรือน/สถานประกอบการเกษตร) ทุกราย และอาจมีการรวบรวม
ข้อมูลระดับหมู่บ้าน/ชุมชนบางส่วนด้วย ซึ่งการเก็บข้อมูลที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่จากผู้ถือครองทำการเกษตร
ทุกรายนี้จะทำให้มีข้อมูลสถิติที่นำเสนอผลในระดับพ้ืนที่ย่อยทีสุ่ด (หมู่บ้าน/ชุมชน) ได้ด้วย 

การจัดทำสำมะโนการเกษตรที่ผ่านมาสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ใช้แนวทางการทำ 
สำมะโนแบบดั้งเดิม (Classical Census) มาโดยตลอด แต่ได้มีการปรับเปลี่ยน/พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูล 
มาอย่างต่อเนื่องจากการใช้แบบสอบถามกระดาษและใช้คนบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ มาเป็นการใช้
กระดาษสำหรับเครื่องสแกนบันทึกข้อมูลแทนการใช้คนบันทึกข้อมูล และครั้งหลังสุดใช้  Table  
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ในการบันทึกข้อมูลจากสนาม  สำหรับการทำสำมะโนการเกษตรในปี 2566 นี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้ศึกษาเพ่ือหาแนวทางใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดทำสำมะโน โดยการศึกษาจากต่างประเทศ แล้วเลือกวิธีการ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยมากที่สุด ดังนั้นจึงกำหนดที่จะใช้ประโยชน์จากข้อมูลทะเบียนมา
สนับสนุนในการทำสำมะโนที่ผ่านมา  สำนักงานสถิติแห่งชาติได้มีการศึกษาและทดลองใช้ข้อมูลทะเบียน 
Farmer One พร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงข้อมูลจาก Farmer One กับสำมะโนการเกษตรในครั้งล่าสุด  
(สก.56) และได้สร้างเป็นฐานข้อมูลผู้ถือครองทำการเกษตรของประเทศสำหรับใช้เป็นฐานข้อมูลตั้งต้น  
ในการสนับสนุน (Supplement) การทำสำมะโนการเกษตร ส่วนข้อมูล ของผู้ถือครองทำการเกษตรที่ไม่ได้
อยู่ในฐาน Farmer One (ผู้ถือครองนอกระบบทะเบียน) นั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติจะหาวิธีรวบรวมข้อมูล
ของผู้ถือครองทำการเกษตรที่อยู่นอกทะเบียนด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือให้มีข้อมูลของผู้ถือครองทำการเกษตร 
ที่ครบถ้วนทุกรายตามวัตถุประสงค์ของการทำสำมะโนการเกษตรที่ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ถือครอง 
ทำการเกษตรให้ครอบคลุมทุกรายในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ทั้งทีอ่ยู่ในระบบทะเบียนและนอกระบบทะเบียน 

การทำสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 นี้ จึงเป็นการเริ่มต้นในการปรับเปลี่ยนวิธีการทำ 
สำมะโนจากแบบดั้งเดิมมาเป็นการใช้ข้อมูลทะเบียนเป็นฐานในการทำสำมะโน (Registration base 
census) ซึ่งในครั้งแรกนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติได้มีการเตรียมงานและวางแผนอย่างรอบคอบและรัดกุม                 
เพ่ือไม่ให้เกิดความแตกต่างของผลสำมะโนเนื่องจากวิธีการที่แตกต่างกัน เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลสำมะโนในครั้งก่อนได้อย่างถูกต้องตรงตามความเป็นจริง โดยกำหนดให้มีการจัดทำสำมะ
โนทดลองที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือยืนยันวิธีการในรูปแบบใหม่ที่จะนำมาใช้ว่ามีความเหมาะสมเพ่ือสร้างความ
มั่นใจในคุณภาพข้อมูลต่อผู้ใช้ข้อมูล โดยให้มีการเปรียบเทียบกับวิธีการแบบดั้งเดิมตลอดจนมีการทดลอง
ทุกกระบวนการของสำมะโนในรูปแบบใหม่แล้วนำมาปรับปรุงในกระบวนงานของสำมะโนจริงให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

โดยโครงการสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 มีระยะเวลาดำเนินงาน 3 ปี นับตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2567 มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 

ปี 2565 1) จัดทำสำมะโนทดลอง (ทดลองสำมะโนการเกษตรด้วยรูปแบบใหม่) 
2) จัดทำข้อเสนอรูปแบบและวิธีการทำสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 (รูปแบบใหม่) 
3) เตรียมงานสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 

ปี 2566 1) Update ข้อมูลผู้ ถือครองทำการเกษตร (ฐานข้อมูลสำหรับสำมะโนการเกษตร)  
จากข้อมูลทะเบียนเกษตรกรกลางในรอบล่าสุด 

2) ประมวลผลข้อมูลผู้ถือครองทำการเกษตร เพ่ือจัดทำบัญชีผู้ถือครองทำการเกษตรสำหรับ
การแจงนับของสำมะโนการเกษตร  

3) เก็บรวบรวมข้อมูลสำมะโนการเกษตร (แจงนับในรายละเอียดรายผู้ถือครอง) 
4) ประมวลผลข้อมูลสำมะโนการเกษตร 
5) จัดทำรายงานผลสำมะโนเบื้องต้นและเผยแพร่ 
6) จัดทำกรอบประชากรภาคการเกษตรของประเทศที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ระหว่างหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง 
ปี 2567 1) จัดทำรายงานผลสมบูรณ์ระดับจังหวัด ภาค และทั่วราชอาณาจักร 

2) จัดทำฐานข้อมูลผู้ถือครองทำการเกษตรจากสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566              
ที่เชื่อมโยงกับข้อมูลสำมะโนการเกษตรในครั้งก่อนๆ และเชื่อมโยงกับข้อมูลทะเบียน
เกษตรกรกลาง 

3) ประมวลผลข้อมูลสำหรับจัดทำ data warehouse  
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ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 

4) ประมวลผลข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุนการจัดทำฐานข้อมูลเกษตรแห่งชาติของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

5) จัดทำรายงานผลการถอดบทเรียนและประเมินผลการใช้ข้อมูลทะเบียนสนับสนุน 
การทำสำมะโนการเกษตร 

วัตถุประสงค์ 

-  วัตถุประสงค์ของสำมะโนเกษตร พ.ศ. 2566 

1) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร ได้แก่ จำนวนผู้ถือครอง  
เนี้อที่ถือครองทำการเกษตร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในพ้ืนที่น้ำจืด การทำนาเกลือสมุทร การใช้ประโยชน์ในที่ถือครอง  
การถือครองที่ดิน เนื้อที่ เพาะปลูกพืช เนื้อที่ทำนาเกลือสมุทร และเนื้อที่ เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในพ้ืนที่น้ำจืด  
จำนวนผู้เลี้ยงสัตว์ การใช้ปุ๋ย การใช้เครื่องจักรเครื่องมือเพ่ือการเกษตร และกำลังแรงงานที่ใช้ในการเกษตร เป็นต้น 

2) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานทางการประมงทะเล/เพาะเลี้ยงชายฝั่ง  
ได้แก่ จำนวนครัวเรือนประมงทะเล/เพาะเลี้ยงชายฝั่ง จำนวนเรือประมง เครื่องมือทำการประมง ประเภท
ของสัตว์น้ำที่เพาะเลี้ยง เนื้อท่ีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เป็นต้น 

3) เพ่ือให้มีข้อมูลดังกล่าวทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ย่อย (หมู่บ้าน/ตำบล) 
สำหรับใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นต่อไป 

4) เพ่ือให้มีข้อมูลของผู้ถือครองทำการเกษตรทั้ งที่อยู่ ในระบบทะเบียนและ 
นอกระบบทะเบียน 

5) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา 

6) เพ่ือใช้ข้อมูลสนับสนุนการจัดทำฐานข้อมูลเกษตรแห่งชาติของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

7) เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นกรอบในการเลือกตัวอย่าง (Sampling frame) สำหรับ
การสำรวจข้อมูลในรายละเอียดเกี่ยวกับการประกอบการเกษตรต่อไป 

-  วัตถุประสงค์ของสำมะโนเกษตร พ.ศ. 2566 (เตรียมงานสำมะโนรูปแบบใหม่และ             
สำมะโนทดลอง) 

1) เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้ถือครองทำการเกษตรที่อยู่นอกระบบทะเบียนเกษตรกรและ
ปรับปรุงฐานข้อมูล ผู้ถือครองทำการเกษตรสำหรับใช้สนับสนุนในการทำสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 

2) เพ่ือจัดทำสำมะโนทดลอง (ทดลองสำมะโนการเกษตรด้วยรูปแบบใหม่) 

3) เพ่ือเตรียมงานสำมะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้มีฐานข้อมูลของผู้ถือครองทำการเกษตรที่ครอบคลุมทั้งผู้ที่อยู่ในระบบทะเบียนและ 
นอกระบบทะเบียน สำหรับใช้เพ่ือสนับสนุนการทำสำมะโน 

2) ช่วยลดการจัดเก็บข้อมูลจากเกษตรกรที่ซ้ำซ้อนกันระหว่างหน่วยงาน 

3) พัฒนาการจัดทำสำมะโนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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4) ข้อมูลที่ได้จากการจัดทำสำมะโนการเกษตรนี้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษารวมทั้งองค์กรระหว่างประเทศ  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจได้ 

5) มีกรอบประชากรภาคการเกษตรกลางสำหรับทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใช้ร่วมกัน 
ในการทำสำรวจเชิงลึกของแต่ละหน่วยงาน 

6) มีข้อมูลการเกษตร (ด้านการผลิต) ที่ครอบคลุมผู้ถือครองทำการเกษตรทุกรายในประเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานข้อมูลเกษตรกรแห่งชาติ 

7) เกษตรกรมีช่องทางในการสะท้อนปัญหาและมีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการพัฒนาอาชีพ 

8) มีข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะ 
 
 

3. โครงการสำรวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565    
สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการจัดทำสำมะโนหรือสำรวจ

ตัวอย่าง หรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 มิถุนายน 2545  
ที่ระบุให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเก็บข้อมูล และสถิติตัวเลข รวมทั้งสำรวจและสอบถามประชาชนเกี่ยวกับ
นโยบายหลัก ๆ ของรัฐบาล แล้วรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการ/แผนพัฒนาด้านเด็กและสตรีในประเทศไทย และการติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) ด้านสถานการณ์ เด็กและสตรีในประเทศไทยให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการสำรวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 

โดยโครงการสำรวจสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2565 มีระยะเวลาดำเนินงาน 
นับตั้งแต ่เดือนมกราคม 2564 - เดือนกันยายน 2566 มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 
ปี 2564 วางแผนและเตรียมงาน 
ปี 2565 อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสนาม 

ปฏิบัติงานสนาม 
ประมวลผลข้อมูล 

ปี 2566 ประมวลผลข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงาน 
การนำเสนอผลและเผยแพร่ผลการสำรวจ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีข้อมูลที่ทันสมัย สำหรับใช้ในการประเมินสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศไทย 

2) เพ่ือสร้างข้อมูลสำหรับใช้ในการประเมินความก้าวหน้าในด้านต่างๆ ที่สำคัญ และ 
เพ่ิมความพยายามในการที่จะให้ด้านเหล่านั้นได้รับความสนใจมากข้ึน 

3) เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จำเป็น ต้องใช้ในการติดตามความก้าวหน้าตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายอ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นพืน้ฐานของการดำเนินงานในอนาคต 

4) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถชี้ให้เห็นความแตกต่าง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับ 
ผู้กำหนดนโยบายที่มุ่งเป้าไปที่การผนวกรวมกลุ่มเสี่ยงและไม่ได้รับความเท่าเทียมเข้าไว้ด้วย 
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ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีฐานข้อมูลและตัวชี้วัดสำหรับใช้ในการประเมินสถานการณ์เด็กและสตรีในประเทศ
ไทย และสามารถเปรียบเทียบระหว่างประเทศได้ 

2 ) หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสามารถกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการที่ เหมาะสม 
ด้านเด็กและสตรี 

 

 
4. โครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน  

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่ในการจัดทำ 
สำมะโนหรือ การสำรวจตัวอย่าง หรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศและข้อมูลสถิติ 
มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงานสถิติแห่งชาติในฐานะหน่วยงานหลักในการจัดทำ
ข้อมูลจึงได้จัดทำโครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลด้านรายได้
รายจ่าย และภาวะหนี้สินของครัวเรือน และการสำรวจโครงการดังกล่าวมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำต่อเนื่อง
ทุกปี (เริ่มตั้งแต่ปี 2549 เป็นต้นมา) ซึ่งเป็นการสำรวจครัวเรือนเกี่ยวกับข้อมูลด้านเศรษฐกจิและสังคมที่สมบูรณ์
ที่สุดของประเทศ เพ่ือสนองความต้องการของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งสถาบัน 
การศึกษา สถาบันการวิจัย 

มติคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 1306/ว7474  
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2540 ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดทำข้อมูลเศรษฐกิจรายไตรมาสให้กับสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือใช้ในการจัดทำผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส   

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลที่สำคัญด้านเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน  เช่น รายได้ 
ค่าใช้จ่าย ภาวะหนี้สิน สินทรัพย์ โครงสร้างของสมาชิกในครัวเรือน ลักษณะที่อยู่อาศัย การย้ายถิ่น และ 
การส่งเงิน ตลอดจนการได้รับสวัสดิการ/ความช่วยเหลือจากรัฐ และใช้บริการของภาครัฐ เป็นต้น 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) หน่วยงานภาครัฐนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน และติดตาม
ประเมินผลนโยบาย และแผนงานพัฒนาต่าง ๆ  

2) หน่วยงานภาคเอกชน ประชาชนนำไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์วิจัยในมิติต่าง ๆ  

3) องค์การระหว่างประเทศใช้ประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการพัฒนาของประเทศไทย
ในมิติต่าง ๆ รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
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5. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานสังกัดภายใต้กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

และมีสำนักงานสถิติจังหวัดอยู่ทุกจังหวัดในการเป็นผู้แทนสำนักงานสถิติแห่งชาติ ในการปฏิบั ติงาน 
ตามภารกิจ ให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนและเป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัด ทั้งสำนักงานสถิติแห่งชาติและ
สำนักงานสถิติจังหวัด มีบทบาทภารกิจหลักที่สำคัญอยู่ 3 ด้าน คือการผลิตข้อมูลสถิติ การให้บริการข้อมูล
สถิติ และการบริหารจัดการระบบสถิติ โดยได้กำหนดมาตรฐานสถิติตามหลักสากล เพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการ ข้อมูลสถิติและระบบสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริการ
ข้อมูล ด้านสถิติอย่างมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ทุก ๆ ด้าน รวมทั้งการวิเคราะห์
ข้อมูล สถิติพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งผลวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านสถิติของทุกภาคส่วนเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการสนับสนุนนโยบายภาครัฐ และเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาเพ่ือประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ ในรอบปีที่ผ่านมา สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ได้ดำเนินการผลิตข้อมูลสถิติปีละไม่น้อยกว่า 20 โครงการ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องต่างๆ เพ่ือสะท้อนไปยังหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสู่การแก้ไขปัญหา 
ส่งผลต่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภาครัฐ เอกชน รวมถึงองค์กรต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ สามารถเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์และนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการวางแผนหรือตัดสินใจ 
ได้ทันท่วงที  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
ของสำนักงานให้สำนักงานสถิติแห่งชาติและสำนักงานสถิติจังหวัดทั้ ง 76 จังหวัด รวมถึงระบบงาน
ให้บริการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสถิติ และข่าวสารของสำนักงานฯ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่กฎหมาย
กำหนดให้สามารถบริการได้ครอบคลุมภารกิจงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย
อีกทั้งรองรับการขยายและเปลี่ยนแปลงตามโครงสร้างของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การดำเนินงานดังกล่าวจึงต้องมีความพร้อมเพ่ือให้บริการข้อมูลตรงตาม 
ความต้องการใช้งานผู้รับบริการ ซึ่งจะต้องรองรับการใช้งานของผู้รับบริการได้ตลอดเวลา (Flexibility)  
มีประสิทธิภาพและเสถียรภาพสูง (Scalability and Stability) และมีความปลอดภัย (Security 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ และเว็บไซต์สำนักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 

2) เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอให้มีความกระชับ โดยคำนึงถึงผู้รับบริการเป็นหลัก
และเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ  

3) เพ่ือพัฒนาระบบสั่งซื้อสิ่งพิมพ์ออนไลน์ (e-Online Purchase) 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติและสำนักงานสถิติจังหวัด มีเว็บไซต์สำหรับให้บริการแก่ประชาชน
ในการเข้าถึงข้อมูลสถิติและสารสนเทศด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีรูปแบบที่ทันสมัยเข้าถึงได้ง่ายและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้นด้วยการใช้ เทคโนโลยีที่ ทั นสมัยรองรับกับ อุปกรณ์ สื่ อสารเคลื่ อนที่  
ด้วยรูปแบบ Responsive Web    
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6. โครงการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
 

6.1  โครงการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ  

สำนักงานสถิติแห่งชาติ  มีภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ  
โดยอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงาน
กลางของรัฐในการดำเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ ตามมาตรา 6 (1) จัดทำแผนแม่บทเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานทางสถิติของรัฐ (5) ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงาน เพ่ือจัดทำแผนกำหนดความ
รับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (1) และ (7) ประสานกับหน่วยงานในการสร้าง
เครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่สำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ จึงได้จัดทำแผนแม่บทระบบ
สถิติประเทศไทยขึ้นเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 และแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่  2  
(พ.ศ. 2559 - 2564)  

ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2559 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 ข (2) “ให้มีบูรณาการ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดิน
และการบริการประชาชน” ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่ข้อมูลจัดเป็นทรัพย์สินสำคัญในการดำเนิน
นโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลจึงให้ความสำคัญกับการนำข้อมูลมาวิเคราะห์สถานการณ์ วางแผน
ยุทธศาสตร์ และแก้ปัญหาต่าง ๆ แต่ด้วยระบบข้อมูลประเทศไทยมีลักษณะกระจายอยู่ตามหน่วยงาน  
การที่หน่วยงานรัฐ เอกชน และประชาชน จะใช้ข้อมูลจึงเป็นเรื่องยากต้องสืบค้นหาแหล่งข้อมูลติดต่อ 
ทีละหน่วยงานเพ่ือร้องขอข้อมูลข้ามหน่วยงานมีขั้นตอนที่ซับซ้อนแตกต่างกันเกิดความล่าช้า ดังนั้นภาครัฐ 
จึงต้องจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ1 (Government Data Catalog) และ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลที่เปรียบเสมือนเป็นสมุดหน้าเหลือง (Yellow pages) เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้
ข้อมูลสามารถสืบค้น ร้องขอ เข้าถึง รู้แหล่งที่มา ระดับชั้นความลับ ประเภท รูปแบบข้อมูลที่แสดงอยู่ ใน
คำอธิบายข้อมูลหรือเมทาดาตา (Metadata) และสามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดได้อย่าง เป็นรูปธรรม 

ด้วยการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 มีมติเห็นชอบการดำเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินนโยบายเพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data) ศูนย์ข้อมูล  
(Data Center) และคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) และเห็นชอบให้  “หน่วยงานภาครัฐร่วมมือ  
กับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ในการจัดทำรายการข้อมูล 
ภาครัฐ (Government Data Catalog)  และระบบนามานุกรม (Directory Services) ตามที่กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเสนอ”  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 เห็นชอบเรื่อง ขอเสนอมาตรฐานสถิติเพ่ือให้
คณะรัฐมนตรี เห็นชอบให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐจัดส่ง
ข้อมูลการใช้มาตรฐานสถิติ รวมถึงรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) ตามมาตรฐานที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
กำหนดทั้งข้อมูลระดับย่อย (Microdata) และข้อมูลสถิติ เพ่ือให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ รวบรวมเป็นข้อมูล  
ในการจัดทำศูนย์กลางรายการข้อมูลภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) และเพ่ือให้
สามารถติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาสถิติของประเทศให้มีคุณภาพตามหลักการ พ้ืนฐานสถิติ

 
1 ระบบบญัชขี้อมูลภาครัฐ คือ ระบบงานท่ีทำหน้าที่บริหารจดัการบญัชีข้อมูลภาครัฐมารวบรวมและจดัหมวดหมู่ รวมถึง

ระบบนามานุกรมที่ให้บริการสืบคน้บัญชีรายการข้อมูลภาครัฐ 
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ทางการและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า 

ในการพัฒนาการให้บริการร้องขอข้อมูลข้ามหน่วยงานเพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรวบรวมรายการชุดข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ  
มาสร้างเป็นระบบ บัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog: GDC) และพัฒนากลไกการสืบค้น
เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูล (Directory Service) ที่สะดวกรวดเร็ว ทั้งนี้ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐดังกล่าว  
ถือเป็นส่วนสำคัญในการบูรณการข้อมูลข้ามหน่วยงานเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data 
Analytics) และการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดังภาพ  

 
ภาพ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการข้อมูล 

ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติในฐานะหน่วยงานหลักด้านการบริหารจัดการระบบสถิติของ
ประเทศ และหน่วยงานที่ได้รับข้อสั่งการให้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี จึงได้จัดทำโครงการบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) ขึ้น  เพ่ือสนับสนุนหน่วยงานให้มีการจัดทำบัญชีข้อมูลที่สอดคล้อง
ตามมาตรฐานคำอธิบายข้อมูล (Metadata) และคู่มือแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐที่สำนักงานสถิติ
แห่งชาติจัดทำข้ึนร่วมกับสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์  
และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GBDi) เพ่ือให้สามารถรวบรวมและลงทะเบียนบัญชีข้อมูลที่สำคัญ
หน่วยงานเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  ในการให้บริการสืบค้นข้อมูล 
ภาครัฐแก่ผู้ใช้ข้อมูลทุกภาคส่วนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และช่วยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และใช้ประโยชน์ข้อมูลภาครัฐร่วมกันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือ ก  
บัญชีข้อมูลจากหน่วยงานเพื่อลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ คือ 

- ข้อมูลเปิดภาครัฐ (Government Open Data) ที่หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำ
ข้อมูลที่ต้อง เปิดเผยตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ  
โดยต้องให้ ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และสามารถนำไปเผยแพร่ 
ใช้ประโยชน์  หรือพัฒ นาบริการและนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ ได้  รวมถึ งแสดงความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน และสามารถตรวจสอบได้จากทุกภาคส่วน 

- ข้อมูลที่ ใช้ในการให้บริการภาครัฐ ตามนโยบายรัฐบาลที่ต้องการให้หน่ วยงานของรัฐ  
ปรับกระบวนการ บริหารจัดการและการบริการที่เกี่ยวข้องกับประชาชน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในลักษณะของ
การบูรณาการ และร่วมมือกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อนและใช้ทรัพยากรร่วมกัน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
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- ข้อมูลที่หน่วยงานใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ กำหนดนโยบาย ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาประเทศท้ังแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 ข้อมูลที่จัดทำขึ้นตามนโยบายรัฐบาล 
ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี ตามมติคณะรัฐมนตรี และตัวชี้วัดระดับนานาชาติ 

โดยมีแผนการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐทั้งสิ้น 3 ระยะ (2563-2565) ดังนี้ 

ระยะที่ 1 วางแผน (2563):  
- กำหนดบทบาทหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- กำหนดมาตรฐานและคู่มือการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
- ออกแบบและจัดทำข้อกำหนด เพ่ือพัฒนาระบบต้นแบบระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  

อันประกอบด้วยระบบลงทะเบียน และระบบบริการสืบค้นข้อมูล  

ระยะที่ 2 พัฒนาต้นแบบระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data Catalog) และ
ระบบนามานุกรม (Directory Services) และนำร่องหน่วยงาน (2564):  

- พัฒนาระบบต้นแบบระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data Catalog) 
และระบบนามานุกรม (Directory Services) อันประกอบด้วยระบบลงทะเบียน และระบบบริการสืบค้นข้อมูล  

- ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐให้สามารถจัดทำบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
หน่วยงาน ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

ระยะท่ี 3 พัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และส่งเสริม
หน่วยงาน จัดทำบัญชีข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐาน (2565):  

- พัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้จัดทำบัญชีข้อมูลของตนเองทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 

ให้สอดคล้อง กับมาตรฐาน  
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐลงทะเบียนบัญชีข้อมูลของหน่วยงานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐ  (Government Data Catalog) ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2565 
- ให้บริการระบบทั้งหมดอย่างเต็มรูปแบบ  
หมายเหตุ  : ระบบบัญ ชี ข้ อมู ลภ าครัฐ  (Government Data Catalog : GDC) คือ 

ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรมที่
ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการข้อมูลภาครัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) 

โครงการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐในระยะที่ 1 ได้ดำเนินการไปเมื่อปีงบประมาณ 2563  
โดยได้กำหนดบทบาทการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนจัดทำ 
บัญ ชี ข้ อมู ลภาครัฐ  (Government Data Catalog) จั ดทำมาตรฐานคำอธิบายข้ อมู ล  (Metadata)  
และคู่มือ แนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐที่ สสช. จัดทำขึ้นร่วมกับสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) และ สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GBDi) 
เพ่ือให้สามารถรวบรวมและลงทะเบียนบัญชีข้อมูลที่สำคัญหน่วยงานเข้ าสู่ ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) และสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐระดับกรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น 382 หน่วยงาน และจัดประชุมหน่วยงานเพ่ือนำเสนอ
แนวทาง การดำเนินงาน Government Data Catalog ไปเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 

ในระยะที่ 2 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ดำเนินการจัดทำโครงการการศึกษาและพัฒนา
ต้นแบบระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบนามานุกรม (Directory 
Services) ขึ้น เพ่ือดำเนินตามภารกิจที่คณะรัฐมนตรีได้มอบหมาย  รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและ
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องค์การมหาชนให้มีการจัดทำบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานที่กำหนดการดำเนินงาน
โครงการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐในครั้งนี้เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) ของภาครัฐ และเป็นส่วนสนับสนุนการจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะด้วยฐานข้อมูล 
ทางทะเบียน (Register-based census) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถิติในรูปแบบใหม่ทดแทนการ
จัดทำสถิติด้วยวิธีการแบบดั้งเดิม (traditional census) ได้อีกด้วย 

โครงการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
ที่เป็นภาพใหญ่ โดยเน้นการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้จัดทำบัญชีข้อมูลของตนเองให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานและคู่มือแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้มีบัญชีข้อมูลจากหน่วยงานต่าง  ๆ  
มาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐและให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ แต่เนื่องด้วยการจัดทำบัญชี
ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานอาจมีความแตกต่างในรายละเอียดของคำอธิบายข้อมูลหรือเมทาดาตา 
(Metadata) ที่เป็นส่วนสำคัญในการจัดทำบัญชีข้อมูลเพ่ือใช้ในการสืบค้นและเข้าถึงข้อมูล หากคำอธิบาย
ข้อมูลที่หน่วยงานจัดทำขึ้นในบัญชีข้อมูลของหน่วยงานมีความแตกต่างจากมาตรฐานที่กำหนดจะทำให้การ
รวบรวมบัญชีข้อมูลสำคัญของหน่วยงานเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐหรือ Government Data Catalog : 
GDC จะทำใด้ยาก  

ดังนั้น โครงการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐนี้ จึงเป็นส่วนสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการเข้าไปทำ
การสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในการจัดทำบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงานให้มีความถูกต้องและสอดคล้องกับมาตรฐานคำอธิบายข้อมูล และสอดคล้องตามได้กำหนดไว้ใน
ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และธรร
มาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance for Government) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไป
ผลักดัน และดำเนินการในธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ รวมถึงติดตามการบริหารจัดการข้อมูลให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลต่อคุณภาพ ความม่ันคงปลอดภัย และบูรณาการข้อมูลได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐในส่วนกลางระดับกรมและส่วนภูมิภาค 
ในระดับจังหวัดจัดทําบัญชีข้อมูลสําคัญภายในหน่วยงาน โดยมีคําอธิบาย (Metadata) บัญชีข้อมูลที่
สอดคล้องตามมาตรฐานเพ่ือนํามาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงานในรูปแบบที่สามารถทำงาน
ร่วมกันได้กับระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐในส่วนกลางระดับกรมและส่วนภูมิภาค 
ในระดับจังหวัดลงทะเบียนบัญชีข้อมูลหน่วยงานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

3) เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภาครัฐของส่วนราชการในส่วนกลางระดับ
กรมและส่วนภูมิภาคในระดับจังหวัดให้มีความรู้ และทักษะในการใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลภาครัฐ  
(GD Catalog) 

4) เพ่ือเผยแพร่ และสนับสนุนให้ส่วนราชการในส่วนกลางนำบัญชีข้อมูลภาครัฐ ชุดข้อมูล 
และรายการข้อมูลที่เกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนงานโครงการพัฒนา
ประเทศทุกระดับ  
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5) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์การใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลที่รวบรวมจากระบบบัญชีข้อมูล
หน่วยงานภาครัฐ วิ เคราะห์รายการข้อมูลที่ต้องพัฒนา (Data Gap) พร้อมทั้ งจัดทํารายงานสรุป 
ผลการวิเคราะห์การใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลและจัดทําสารสนเทศในรูปแบบ Visualize เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหารในระดับหน่วยงาน  

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานภาครัฐมีบัญชีข้อมูลของหน่วยงานที่เปรียบเสมือนเป็นสมุดหน้าเหลือง (Yellow 
pages) เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถสืบค้น ร้องขอ เข้าถึง รู้แหล่งที่มา ระดับชั้นความลับ ประเภท 
รูปแบบข้อมูลของข้อมูลภาครัฐที่สำคัญที่สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีข้อมูลภาครัฐและสามารถรวบรวม
บัญชีข้อมูลหน่วยงานเข้าสู่ระบบบัญชีภาครัฐ (GD Catalog) ได้  เพ่ือให้สามารถให้บริการบัญชีข้อมูล
ภาครัฐแก่ทุกภาคส่วนให้สามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ลดระยะเวลา 
ในการค้นหาข้อมูลและการติดต่อขอข้อมูล ทั้งภายในหน่วยงานและข้ามหน่วยงาน  

โดยในกรณีของข้อมูลที่เป็นชุดข้อมูลเปิดสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ในขณะที่ชุดข้อมูลอ่ืน  ๆ 
คือ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลชั้นความลับ และข้อมูลความมั่นคงนั้ นขึ้นกับข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน 
ในการเข้าถึงข้อมูล เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์บัญชีข้อมูลในการวิเคราะห์ 
กำหนดนโยบายและติดตามประเมินผล รวมถึงเพ่ือเป็นบัญชีข้อมูลในการให้บริการข้อมูลในการแลกเปลี่ยน
เพ่ือการบริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  

ในขณะที่ภาคเอกชน และประชาชนสามารถเข้ามาสืบค้นบัญชีข้อมูลโดยสามารถสืบค้น  
ร้องขอ เข้าถึง รู้แหล่งที่มา ระดับชั้นความลับ ประเภท รูปแบบข้อมูล ของข้อมูลภาครัฐที่สำคัญเฉพาะ
ส่วนข้อมูลที่เป็นข้อมูลเปิดหรือ Open data เพ่ือลดระยะเวลาในการค้นหาข้อมูลและการติดต่อขอข้อมูล
จากหน่วยงานภาครัฐ 

 
6.2 โครงการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  

ระบบข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐมีการจัดเก็บแบบอิสระ ข้อมูลถูกสร้างข้ึนตามภารกิจของ
หน่วยงาน ซึ่งประเทศไทยมีหน่วยงานภาครัฐ ประมาณ 280 หน่วยงาน และ 76 จังหวัด เมื่อมีเหตุ 
ความจำเป็นที่ต้องใช้ข้อมูลเพ่ือจัดการกับปัญหาให้ทันกับสถานการณ์ หรือการตัดสินใจอย่างเร่งด่วนนั้น  
การสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือรับทราบว่ามีข้อมูลหรือไม่ ย่อมไม่ทันการต่อการแก้ปัญหาของรัฐ  
หากประเทศไทยมีระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐก็จะทำให้เราทราบได้ทันทีว่า ข้อมูลที่เราต้องการมีอยู่หรือไม่  
หากมีข้อมูลนั้นอยู่ที่หน่วยงานใด มีลักษณะอย่างไร สามารถเข้าถึงได้โดยวิธีใด ดังนั้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
จึงเป็นส่วนประกอบที่สำคัญยิ่งในการบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เป็นระบบใหม่ที่พัฒนาและขยายความสามารถจากระบบต้นแบบ 
เพ่ือให้เป็นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ที่ทำให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ สามารถ
ค้นหารายการข้อมูลและเข้าถึงชุดข้อมูลของหน่วยงานที่จัดเก็บไว้ด้วยความรวดเร็ว นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562  
ให้หน่วยงานภาครัฐร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ                 
ในการจัดทำรายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบนามานุกรม (Directory 
Services) โดยมีการดำเนินงานทั้งสิ้น 3 ระยะ  
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ระยะที ่1 ปี 2563 : วางแผน เตรียมงาน และกำหนดแนวทาง 
ระยะที่ 2 ปี 2564 : จัดทำโครงการการศึกษาและพัฒนาต้นแบบระบบบัญชีข้อมูลกลาง

ภาครัฐ (Government Data Catalog) และระบบนามานุกรม (Directory Service) เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์
สถาปัตยกรรมของระบบ พร้อมจัดทำระบบต้นแบบโดยเริ่ มดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ                  
31 หน่วยงาน และ 3 จังหวัดนำร่อง 

ระยะที่ 3 ปี 2565 : นำผลการวิเคราะห์และสถาปัตยกรรมที่ได้จากการศึกษาและพัฒนา
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ปี 2564 มาขยายความสามารถของระบบต้นแบบ
เพ่ือให้ เป็นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ ที่ทำให้ เกิดการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ  
สามารถค้นหารายการข้อมูลและเข้ าถึ งชุดข้อมูลของหน่ วยงานที่ จัด เก็บ ไว้ด้ วยความรวดเร็ ว  
นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกองค์กร   

การดำเนินการโครงการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ  ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลและแผนแม่บทสถิติประเทศ
ไทยฉบับที่  2 ที่มีเป้าหมายให้ประเทศไทย มีระบบสถิติที่ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิด 
สถิติทางการที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประเทศมีระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐที่สามารถให้บริการค้นหาชุดข้อมูล 
แบบเบ็ดเสร็จ 

2) เพ่ือรวบรวมและติดตามบัญชีข้อมูลหน่วยงานภาครัฐให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 

3) เพ่ือรองรับการบูรณาการการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน  

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ประเทศมีระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data Catalog) ที่สนับสนุนให้
ผู้ใช้ข้อมูลเข้าถึงบัญชีข้อมูลภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการบริหารจัดการบัญชีข้อมูลกลาง
ภาครัฐที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลมาเพ่ือใช้กำหนดนโยบาย แก้ไขปัญหา และวิเคราะห์
สถานการณใ์ห้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
 
7. โครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรในยุคดิจิทัล  

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรภายในองค์กร ซึ่งเป็นปัจจัย 
แห่งความสำเร็จ ที่สำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
ที่วางไว้         ในท่ามกลางสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
หากบุคลากรขาดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เพียงพอ อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จ ดังนั้น สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้ให้ความสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะด้านสถิติที่สอดคล้องกับความจำเป็น  
ของหน่วยงานภายในสำนักงานสถิติแห่งชาติ รวมทั้งพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น  
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ในการปรับตัวต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ ยุทธศาสตร์   
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และแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศและนโยบายของรัฐบาล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานสถิติแห่งชาติทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่สอดคล้องกับระดับตำแหน่ง และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือส่ งเสริมให้บุ คลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ องแ ละสอดคล้องกับ 
ความต้องการของส่วน ราชการและสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 

3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภาครัฐใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์  
ในการปฏิบัติงาน  และเตรียมความพร้อมรองรับภารกิจใหม่  ๆ ขององค์กรที่ เกิดจากสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือให้บุ คลากรภาครัฐใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ในการวางแผน กำหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานให้สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการพัฒนาประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เพียงพอสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของ 
ส่วนราชการ และสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 

3) สำนักงานสถิติแห่งชาติสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงการเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากร การสร้างทัศนคติวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

4) สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทใหม่ ให้แก่บุคลาก รและประชาชน  
และมีภาพลักษณ์ที่ดใีห้แก่องค์กร 

5) บุคลากรมีองค์ความรู้และประสบการณ์สามารถนำมาปรับใช้ ในการปฏิบั ติงาน  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการบริหารจัดการกระบวนการปฏิบัติงานผ่านกระบวนการจัดการความรู้  
(Knowledge Management) 

 
 

8. โครงการส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์  (งบประมาณ 
ในปี 2565)       

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานภายใต้กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
มีภารกิจในการดำเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ จัดทำสถิติและการประสานการรวบรวมข้อมูลสถิติ  
เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลและสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายและแผนงานของรัฐ รวมถึง  
การให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากระบวนการบริการ 
ด้านสถิติให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ทุกภาคส่วน ซึ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติได้นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทั้งด้านความถูกต้อง รวดเร็ว และอำนวย  
ความสะดวกต่อภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน นอกจากนี้ สำนักงานสถิติแห่งชาติยังมีภารกิจ 
ในการสร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนในการให้ความร่วมมือและเห็นความสำคัญของการให้ข้อมูล  
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ซึ่งเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนางานด้านสถิติ  ในขณะเดียวกันหากประชาชนมีความตระหนักรู้  
มีความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของข้อมูลสถิติ จะเกิดการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์  
ได้อย่างกว้างขวาง เพ่ือการนำไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจในระดับนโยบาย การวางแผนในการประกอบ 
อาชีพและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ตระหนักถึงความสำคัญการนำข้อมูลสถิติและสารสน เทศไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง สำหรับการวางแผนและตัดสินใจในระดับนโยบาย การวางแผนในการประกอบ
อาชีพและการดำเนินชีวิตประจำวัน ดังนั้น หากสามารถนำข้อมูลสถิติและองค์ความรู้ด้านสถิติมาสื่อสาร  
ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและร้อยเรียงความรู้ทางด้านสถิติมาเล่าเรื่องในรูปแบบ Story telling (ทั้งรูปแบบ 
Infographic และแบบ Video) ในเรื่องที่ใกล้ตัวหรือที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน จะช่วยดึงดูดความสนใจ
และช่วยให้บุคคลทั่วไปเข้าถึงข้อมูลที่มีอยู่มากมายได้ในเวลาอันจำกัดและได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้อมูลสถิติอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ทั้ งนี้  ในการสร้างการตระหนักรู้ถึ งการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิตินั้ น ต้ องดำเนินการ 
ผ่านกระบวนการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ ซึ่งการจัดเสวนาวิชาการโดยเชิญ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้ข้อมูลมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถือเป็นแนวทางหนึ่งในการสื่อสารถึงความสำคัญ 
ของข้อมูลสถิติ และส่งเสริมการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของทุกภาคส่วน  

นอกเหนือจากการดำเนินการสื่อสารเพื่อสร้างการตระหนักรู้และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติ
ไปใช้ประโยชน์ ผ่านสื่ออินโฟกราฟิกและสื่อดิจิทัลสมัยใหม่ และผ่านเวทีเสวนาวิชาการดังกล่าวแล้ว  
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) และการจัดเวทีให้ความรู้เกี่ยวกับการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
แบบเจาะกลุ่มเป้าหมาย อาทิเช่น กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา กลุ่มนักวิจัยภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นต้น  
ถือเป็นแนวทาง หนึ่ งในการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ ใช้ข้อมูลโดยตรง เพ่ือให้ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการนำข้อมูลสถติิและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการมากข้ึน 

ในขณะเดียวกัน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้
แสดงออก ถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลสถิติ กอปรกับการส่งเสริม
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำสื่ออย่างสร้างสรรค์ จึงได้จัดทำการประกวดรางวัลการสร้างสื่อ 
Motion Infographic หรือ Video Infographic เกี่ยวกับการใช้และการนำเสนอข้อมูลสถิติข้ึนด้วย 

โดยโครงการส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ มีระยะเวลาดำเนินงาน 
4 ป ีนับต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2567 มีการดำเนินงาน แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ปี 2564 1. ประสานและจัดทำความร่วมมือกับภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคเอกชน  
เพ่ือส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์ให้มากข้ึน 

 2. ศึกษารูปแบบและแนวทางการนำเสนอข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติในรูปแบบใหม่
ขององค์กรหรือหน่วยงานที่มีการนำเสนอด้านข้อมูลสถิติ 

 3. จัดการประชุมเสวนาวิชาการและนิทรรศการการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติ  
 4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์ให้แก่ผู้ใช้ข้อมูล

เฉพาะกลุ่ม เช่น กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา กลุ่มสื่อมวลชน กลุ่มนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนในหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มนักวิจัยภาคเอกชน เป็นต้น  

 5. 
 

จัดทำสื่อการนำเสนอข้อมูลสถิติและความรู้ด้านสถิติในรูปแบบใหม่  ๆ เช่น วีดีโอ
กราฟฟิก สื่อการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ เป็นต้น 
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ปีงบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ปี 2565 1. ประสานและจัดทำความร่วมมือกับภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคเอกชน  
เพ่ือส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 

 2. ปรับปรุงฐานข้อมูลงานวิจัยที่นำข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติไปใช้
ประโยชน์ ให้มีความเป็นปัจจุบัน 

 3. จัดการประชุมเสวนาวิชาการและนิทรรศการการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติ 
 4. จัดการประชุม/อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์

ให้แก่ผู้ใช้ข้อมูล เช่น กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา กลุ่มสื่อมวลชน กลุ่มนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนในหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มนักวิจัยภาคเอกชน เป็นต้น 

 5. จัดทำสื่อการนำเสนอข้อมูลสถิติและความรู้ด้านสถิติในรูปแบบใหม่ๆ เช่น วีดีโอ 
กราฟฟิก สื่อการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ เป็นต้น 

 6. จัดทำบทความเผยแพร่งานวิจัยที่นำข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ไปใช้ประโยชน์ ในวารสารสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ปี 2566 1. 
 
2. 
3. 

ประสานและจัดทำความร่วมมือกับภาครัฐ ภาควิ ชาการ และภาคเอกชน  
เพ่ือส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 
จัดทำรายการข้อมูลคำศัพท์ทางสถิติ (Glossary of Statistical Terms)   
จัดการประชุมเสวนาวิชาการและนิทรรศการการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติ 

 4. จัดการประชุม/อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์
ให้แก่ผู้ ใช้ข้อมูล เช่น กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา กลุ่มสื่อมวลชน กลุ่มนักวิเคราะห์  
นโยบายและแผนในหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มนักวิจัยภาคเอกชน เป็นต้น 

 5. จัดทำสื่อการนำเสนอข้อมูลสถิติและความรู้ด้านสถิติในรูปแบบใหม่ๆ เช่น วีดีโอ 
กราฟฟิก สื่อการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ เป็นต้น 

 6. เสริมสร้างทักษะการนำเสนอข้อมูลสถิติและการเล่าเรื่อง ทักษะการสื่อสารข้อมูล  
ด้วยภาพกราฟฟิก ให้แก่บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 7. จัดทำสื่อและช่องทางการนำเสนอความรู้ด้านสถิติและพัฒนารูปแบบการเผยแพร่  
เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย เช่น จัดทำเพจ Student Corner เป็นต้น 

 8. จัดการประกวดสื่อวีดี โอกราฟฟิกเกี่ยวกับการใช้และการนำเสนอข้อมูลสถิติ  
ในกลุ่มนักเรียนและนักศึกษา 

 9. จัดทำบทความเผยแพร่งานวิจัยที่ นำข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่ งชาติ  
ไปใช้ประโยชน์ ในวารสารสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ปี 2567 1. ประสานและจัดทำความร่วมมือกับภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคเอกชน เพ่ือส่งเสริม
การนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 

 2. จัดการประชุมเสวนาวิชาการและนิทรรศการการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิติ 
 3.  

 
 
4. 
 
 

จัดการประชุม/อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์
ให้แก่ผู้ใช้ข้อมูล เช่น กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา กลุ่มสื่อมวลชน กลุ่มนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนในหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มนักวิจัยภาคเอกชน เป็นต้น 
จัดการประกวดสื่ อวีดี โอกราฟฟิก เกี่ยวกับการใช้และการนำเสนอข้อมูลสถิติ   
ในกลุ่มนักเรียนและนักศึกษา 
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ปีงบประมาณ การดำเนินโครงการ 

5. 
 
6. 
 
7.  
 
 
8. 
 

จัดทำสื่อการนำเสนอข้อมูลสถิติและความรู้ด้านสถิติในรูปแบบใหม่ๆ เช่น วีดีโอ
กราฟฟิก สื่อการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ เป็นต้น 
เสริมสร้างทักษะการนำเสนอข้อมูลสถิติและการเล่าเรื่อง ทักษะการสื่อสารข้อมูล 
ด้วยภาพกราฟฟิก ให้แก่บุคลากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
การพัฒนารูปแบบการนำเสนอข้อมูลสถิติและการสื่อสารข้อมูลสถิติด้วยภาพกราฟฟิก
เผยแพร่ผ่านช่องทางดิจิทัลเป็นหลัก อาทิเช่น เว็บไซต์ โมบายแอพพลิเคชั่น โซเชียล
มีเดียต่างๆ เป็นต้น 
จัดทำบทความเผยแพร่งานวิจัยที่ นำข้อมูลสถิติของสำนักงานสถิติแห่ งชาติ  
ไปใช้ประโยชน์ ในวารสารสถิติของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย  
การวางแผน การลงทุน การศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัยเชิงลึก และชีวิตประจำวัน 

2) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านสถิติและข้อมูลสถิติสำหรับการนำไปใช้ประโยชน์
อย่างถูกต้อง 

3) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านสถิติและข้อมูลสถิติที่สำคัญไปสู่ผู้รับบริการในรูปแบบ 
ที่เข้าใจง่าย และรับรู้ได้รวดเร็ว 

4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการตระหนักถึง
ความสำคัญของข้อมูลสถิติ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

5) เพ่ือส่ งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทั ลมาใช้ ในการจัดสื่ อนำเสนอข้อมูลสถิติ  
อย่างสร้างสรรค์ 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ทุกภาคส่วนมีการนำข้อมูลสถิติ และสารสนเทศจากสำนักงานสถิติแห่ งชาติ  
ไปใช้ประโยชน์มากขึน้ 

2) การนำสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านข้อมูลสถิติและการนำข้อมูล
สถิติไปใช้ประโยชน์ เน้นการเรียนรู้เกิดการพัฒนาด้านความคิด เรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมมีความกระตือรือร้น
ได้รับ ทั้งความรู้และความเพลิดเพลินไปพร้อม ๆ กัน 

3) ได้สื่อในรูปแบบที่หลากหลายและทันสมัยในการเผยแพร่และสื่อสารด้านข้อมูลสถิติ  
อาท ิสื่อการเรียนรู้ สื่อประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ สามารถตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนทักษะด้านการนำเสนอข้อมูลสถิติ การเล่าเรื่อง การสื่อสาร
ข้อมูลด้วยภาพกราฟฟิก และการทำ Animation website 

5) สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการนำเสนอได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

6) สำนักงานสถิติแห่งชาติมีจำนวนผู้รับบริการที่เพ่ิมมากข้ึน 
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9. โครงการสำรวจผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ต่อครัวเรือน
ในประเทศไทย  พ.ศ. 2565 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการจัดทำสำมะโนหรือสำรวจ
ตัวอย่าง หรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 มิถุนายน 
2545 ที่ระบุให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเก็บข้อมูล และสถิติตัวเลข รวมทั้งสำรวจและสอบถามประชาชน
เกี่ยวกับนโยบายหลัก ๆ ของรัฐบาล แล้วรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ได้ส่งผล
กระทบต่อประชาชนในหลายด้าน ดังนั้น เพ่ือให้ประเทศไทยมีข้อมูลที่จำเป็นสำหรับใช้ในการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการสำรวจผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 ต่อครัวเรือนในประเทศไทย พ.ศ. 2565 

โดยโครงการสำรวจผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ต่อ
ครัวเรือน ในประเทศไทย พ.ศ. 2565 มีระยะเวลาดำเนินงาน นับตั้งแต่ เดือนเมษายน 2564 - เดือน
เมษายน 2565 มีการดำเนินงาน ดังนี้  

ปีงบประมาณ การดำเนินงาน 

ปี 2564 วางแผนและเตรียมงาน 

ปี 2565 ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานสนาม 
ปฏิบัติงานสนาม 
ประมวลผลข้อมูล 
การวิเคราะห์และจัดทำรายงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษาผลกระทบต่อครัวเรือน การรับมือ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงชีวิต 

ของครัวเรือนในประเทศไทยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
2) เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการทำงานของส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 

ของการให้ความช ่วย เหล ือ ฟื ้นฟ ูค ร ัว เร ือนที ่ได ้ร ับผลกระทบจากสถานกา รณ ์โรค โคว ิด  19  
และเป็นข้อมูล เพ่ือกำหนดแผนรับมือสถานการณ์ในระยะต่อไป 

 

ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีข้อมูลสำหรับวางแผนกำหนดนโยบายในการช่วยเหลือประชากรที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค 19 

2) มีข้อมูลสำหรับศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบด้านต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในระดับพ้ืนที่ 

3) มีข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ                      
การปรับตัวของประชากรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
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กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของสำนักงานสถิติแหง่ชาติ 
ลำดับ 

ที ่
หน่วยงาน รวม ข้าราชการ 

 
 
 

(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้างประจำ 
 
 
 

(อัตรา) 

พนักงาน 
ราชการ 

 
 

(อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

(อัตรา) (อัตรา) 
1 ส่วนกลาง (ผู้บรหิาร , ผู้อำนวยการ

ระดับสูง , ผู้เช่ียวชาญ ทีข่ึ้นตรงผู้บรหิาร) 
8 8 - - - - 

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5 - 1 1 - 
3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 5 - 1 2 - 
4 สำนักงานเลขานุการกรม 198 76 18 78 26  
5 กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ 174 71 - 79 24 - 
6 กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ 224 47 - 75 102 - 
7 กองสถิติพยากรณ ์ 79 41 - 30 8 - 
8 กองสถิติเศรษฐกิจ 70 25 - 38 7 - 
9 กองสถิติสาธารณมต ิ 32 25 - 5 2 - 

10 กองสถิติสังคม 71 26   33 12  
11 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
165 93 - 66 6 - 

12 ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครฐั 51 23 - 9 19 - 
13 ส่วนภูมภิาค (สำนักงานสถิติจังหวัด 

76 จังหวัด) 
1,983 394 - 825 764 - 

 รวม 3,070 839 18 1,240 973 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

กองสถิติพยากรณ์

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

ส านักงานเลขานุการกรม

กองสถิติสังคม

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

กองสถิติสาธารณมติ

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้อ านวยการ

กองสถิติเศรษฐกิจ
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

รองผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจราชการกรม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
2) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพื่อให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนท่ีก าหนด
3) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรเพื่อให้มีการจัดสรร การเกลี่ย และประสานระหว่างส่วนราชการให้เกิดความคุ้มค่า 

ประหยัด และสมประโยชน์
4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภารกิจของส่วนราชการ
5) ตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของกระทรวง
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย

ความส าเร็จโดยเชื่อมโยงเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสทิธิผล
2) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การ

ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้
3) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดไว้
4) ช่วยปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรตามหลักคณุธรรม
5) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรพัยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด

ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผูอ้ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงาน
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายในส านักงาน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ส านักงานเลขานุการกรม

มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการ พัฒนา และจัดท าเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 

งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของ
ส านักงาน

2) ด าเนินการวางแผนก าลังคน จัดระบบงานบริหารงานบุคคล 
และการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

3) พัฒนาบุคลากรและบริหารองค์ความรู้ของส านักงานให้แก่
ข้าราชการของส านักงานและหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วข้อง

4) ด าเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน การบัญชี การบริหาร 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที ่และยานพาหนะของ
ส านักงาน

5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางแพง่และอาญา การด าเนินการทางวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่และคดีปกครอง

6) จัดท าแผนและด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่
ผลการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของส านักงาน

7) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติ
ราชการ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์
ระดับความส าเร็จของงาน

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าแผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ
2) ประสานงาน และหารือร่วมในการจัดท าสถิติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

แผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ และให้สอดคล้องกับแผน
ก าหนดความรับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (๑)

3) จัดท าแผนสถิติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของการ
บริหารจัดการระบบสถิติ

4) จัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถิติ ส าหรับการจัดท าสถิติของประเทศ
รวมท้ังประเมินและพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ

5) จัดท า ประสานการจัดท า และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

6) ศึกษา พัฒนา และส่งเสริมวิชาการสถิติ ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดท าข้อมูลสถิติ

7) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกรอบตัวอย่างด้านครัวเรือน ด้านสถาน
ประกอบการ และกรอบพื้นท่ี

8) ก าหนดกระบวนการสุ่มตัวอย่างและวิธีประมาณค่าสถิติที่เหมาะสม รวมท้ัง
วิเคราะห์และประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ

9) ก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนท่ีสถิติส าหรับการจัดเก็บ
ข้อมูล

10) ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 
ในงานด้านสถิติ

11) เผยแพร่ เสริมสร้างความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ระบบสถิติ

12) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) วางแผนและเตรียมงานเพื่อการจัดเก็บข้อมูล 
2) ปรับปรุงและพัฒนาแผนที่สถิติด้วยระบบดิจทิัล เพื่อใช้

ในโครงการส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง 
3) บริหารจัดเก็บข้อมูลสถติิด้านเศรษฐกจิ สังคม และความ

คิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหรือโครงการภาครฐั
4) ประสานเครือข่ายกับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ

ชุมชนในการด าเนินงานสถิติ 
5) ควบคุมคุณภาพข้อมูลโครงการส ามะโนหรอืการส ารวจ

ตัวอย่าง
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าการบรหิารจัดเก็บข้อมูลโครงการ

ส ามะโนหรือส ารวจตัวอย่าง แก่หน่วยสถิติอื่นๆ 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติพยากรณ์

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าสถิติเพื่อสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
2) จัดท าดัชนี เครื่องช้ีวัด ข้อมูลแนวโน้ม และคาดการณ์

ภาวะด้านเศรษฐกิจและสงัคม
3) วิเคราะห์ พัฒนา ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและสถิติแนวโน้ม 

การคาดการณภ์าวะด้านเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ
สนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์

4) รวบรวมและบูรณาการข้อมูลและสถติิด้านเศรษฐกิจ
และสังคมจากหน่วยงานต่าง ๆ

5) จัดท าการน าเสนอขอ้มูลและสถิต ิ  ในรูปแบบต่าง ๆ
6) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลและสถติิแก่ผู้ใช้ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งงานห้องสมุด
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี ได้รับมอบหมาย

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

กองสถิติเศรษฐกิจ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจในระดบัมหภาคและ

ระดับย่อย ด้วยวิธีส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่างเพื่อใช้
ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางด้าน
เศรษฐกิจ

2) พัฒนาการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติด้าน
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติด้านเศรษฐกิจ

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านเศรษฐกิจ

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศและ
หน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านเศรษฐกิจ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองสถิติสาธารณมติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชนเกีย่วกับนโยบาย

ของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ต่างๆ ด้วยวิธีการส ารวจตัวอยา่ง 
เพื่อเป็นข้อมูลให้รัฐบาลใช้ในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และ
ตัดสินใจ

2) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชนตามความต้องการ
ของหน่วยงานด้วยวิธกีารส ารวจตัวอยา่ง เพื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนและการบริหารงาน

3) ส่งเสริมวิธีการจัดท าข้อมูลสถิติด้านความคิดเหน็ของประชาชน 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ

4) จัดท าข้อมูลสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาดจิิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

5) พัฒนา ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแก่หนว่ยงาน องค์กรเอกชน และ
บุคคลท่ัวไป เกี่ยวกับการจัดท าการส ารวจตวัอย่างการประมวลผล 
และการวิเคราะหข์้อมลู

6) ประสานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณใ์นการจัดท าการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านความคิดเห็นของประชาชน

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอืน่
ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) เสนอแนะนโยบาย วางแผน ก ากับ ดูแล ติดตามการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลระบบสารสนเทศสถิติ
2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บข้อมูล 

การประมวลผลข้อมูลและเผยแพร่ระบบงานสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร ระบบคลังข้อมูลและสถิติและบริหารจดัการ
ฐานข้อมูลส านักงาน

3) บริหารจัดการ และบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย

4) จัดเตรียมข้อมูลจากส ามะโนและส ารวจตัวอย่าง 
บรรณาธิกรลงรหัส บันทึกข้อมูล และประมวลผลข้อมูล

5) ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานดา้นระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1) จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศ เพื่อก าหนดขอบเขต

การบูรณาการข้อมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ

2) บูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนท้ังระดับภารกิจและระดับพื้นท่ี 
เพื่อให้มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคัญในฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศส าหรับใช้ประโยชน์ร่วมกัน

3) พัฒนามาตรฐานการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติตามกรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

4) บริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านสถิติของ
ประเทศ ระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติ และ
ระบบน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้
ประโยชน์ 

5) วิเคราะห์และน าเสนอสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติท่ี
ส าคัญของประเทศตามมาตรฐานสากลแก่หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองสถิติสังคม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานดา้นประชากรและสังคม ด้วยวิธี

ส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง เพื่อใช้ในการวางแผน 
ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางสังคม

2) พัฒนาวิธีการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูล
ด้านประชากรและสังคม

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติ
ด้านประชากรและสังคม

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป   ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านประชากรและสังคม

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ
และหน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรอืการส ารวจตัวอย่าง
ด้านประชากรและสังคม

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) บริหารจัดการขอ้มูลสถติิและสารสนเทศสถติิที่ส าคัญและ

จ าเป็น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี
2) ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับพ้ืนท่ี
3) บริหารการจัดท าส ามะโน การส ารวจด้วยตัวอย่าง และ

อ านวยการให้มีการส ารวจด้านต่าง ๆ ในระดับพื้นท่ี
4) ส่งเสริมวิชาการสถิติ ให้ค าปรึกษาแนะน า การประยุกต์ใช้

ในการจัดท าสถิติในระดับพื้นท่ี
5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลสถิติระดับพ้ืนท่ี
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดหา เผยแพร่ และให้บริการ

ข้อมูลและสถิติในระดับพ้ืนท่ี
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ส านักงานเลขานุการกรม

ราชการบริหารส่วนกลาง

- กลุ่มสารบรรณ
- กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานภูมิภาค
- กลุ่มการเจ้าหน้าที่
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มการเงินและบัญชี
- กลุ่มบริหารพัสดุ
- กลุ่มนิติการ
- กลุ่มประชาสัมพันธ์
- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน

- รองผู้อ านวยการ

- ผู้ตรวจราชการกรม

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

- กลุ่มตรวจสอบภายใน

- ผู้อ านวยการ

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนโยบายและพัฒนาระบบสถติิ
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ
- กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ
- กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ
- กลุ่มมาตรฐานสถิติ
- กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวางแผนและควบคุมคุณภาพข้อมูล
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม.
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 1
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 2
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 3
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นท่ี 4
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติพยากรณ์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม
- กลุ่มบริการและเผยแพร่ขอ้มูลสถติิ
- กลุ่มบูรณาการขอ้มูลสถติิ
- กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

กองสถิติเศรษฐกิจ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม
- กลุ่มสถิติธุรกิจการค้าและบรกิาร
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ
- กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
- กลุ่มสถิติการเกษตร

กองสถิติสาธารณมติ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครฐั 1
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครฐั 2
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบายภาครฐั 1
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมินผลนโยบายภาครฐั 2
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองสถิติสังคม

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติด้านสังคม
- กลุ่มสถิติประชากร
- กลุ่มสถิติสุขภาพและภาวะทางสังคม
- กลุ่มสถิติรายไดร้ายจ่าย
- กลุ่มสถิติแรงงาน

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด

- กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน
- กลุ่มปฏิบัติการสถิติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวิจัยและพัฒนา
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาระบบงานจัดเก็บข้อมูล
- กลุ่มพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูล
- กลุ่มบริการและสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์
- กลุ่มพัฒนาระบบคลังข้อมูลสถิติ
- กลุ่มพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
- กลุ่มเตรียมข้อมูล

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มสารสนเทศด้านเศรษฐกิจ
- กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม
- กลุ่มสารสนเทศเชิงพื้นที่
- กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

- รองผู้อ านวยการ (นักบริหาร ต้น)  - 3
- ผู้ตรวจราชการกรม (อ านวยการ สูง) - 3
- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) - 1

ขรก.- 839

พรก.- 1,240

ลจป.- 18

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 93
พรก.- 66
ลจป.- 0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะดา้น (วิชาการคอมพวิเตอร์) สูง 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 23
พรก.- 9 
ลจป.- 0

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 973

ขรก.- 71
พรก.- 79
ลจป.- 0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง

ขรก.- 47
พรก.- 75 
ลจป.- 0 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

ขรก.- 41

พรก.- 30
ลจป.- 0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 26

พรก.- 33

ลจป.- 0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

ขรก.- 394

พรก.- 825

ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด

ผู้อ านวยการ สูง/ต้น

ผู้อ านวยการ สูง

ส านักงานเลขานุการกรม ขรก.- 76
พรก.- 78
ลจป.- 18

ราชการบริหารส่วนกลาง

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก.- 5 

ลจป.- 0 
พรก.- 1 

ขรก.- 25

พรก.- 5
ลจป.- 0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง
พรก.- 38 
ขรก.- 25กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง ลจป.- 0 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก.- 5 
พรก.- 1
ลจป.- 0 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ขรก.- 5 
พรก.- 1
ลจป.- 0

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 1
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ขรก.- 5 
พรก.- 1
ลจป.- 0 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   - 4 ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 2

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

นิติกร (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) - 7
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง)   - 10

นักประชาสัมพันธ ์(ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1
นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 26

กลุ่มสารบรรณ 7

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5
นายช่างพิมพ ์(ปง/ชง) - 1

กลุ่มช่วยอ านวยการ
และประสานภูมิภาค

8

นักจัดการงานทั่วไป (ชพ)

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 13

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

ขรก.- 76
พรก.- 78
ลจป.- 18

ส านักงานเลขานุการกรม

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มการเงินและบัญชี 18

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ)

กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) - 6
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) - 7
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มประชาสัมพันธ์ 5

นักประชาสัมพันธ์ (ชพ)

กลุ่มนิติการ 4

นิติกร (ชพ)

นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานพสัดุ (อว) - 1
เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง/ชง) - 4
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มบริหารพัสดุ 9

นักวิชาการพัสดุ (ชพ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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- นักทรัพยากรบุคคล (ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล) (ชช)          - 1



แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 24

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) - 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มนโยบาย
และพัฒนาระบบสถิติ

5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ)

กลุ่มระเบียบวิธีสถิติ 8

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 71
พรก.- 79
ลจป.- 0

กองนโยบายและวิชาการสถิติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สูง

นักวิชาการสถิติ (ชพ) - 1
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการสถิติ (ชพ) - 1
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มมาตรฐานสถิติ 7

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ 16

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 10
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 14

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 5
นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 4
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 4

กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ 11

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 9
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 7

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 102

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 2

กลุ่มบริหารจัดการ
แผนที่สถิติ กทม.

4

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

ขรก.- 47
พรก.- 75
ลจป.- 0

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ

ผู้อ านวยการ สูง

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 2 10

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 9

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 3 9

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 4 8

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2 เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 8 เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 7

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชาการสถิติ (ด้านพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสถิต)ิ (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

กลุ่มวางแผนและ
ควบคุมคุณภาพข้อมูล

3

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 1 8

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)
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เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

กลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิติ 7

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มคลังข้อมูลสถิติ 8

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 41
พรก.- 30
ลจป.- 0

กองสถิติพยากรณ์

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ

7

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 6

กลุ่มงานวิเคราะห์
และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มบริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติ

10

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 3

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง)             - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)           - 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ) - 1
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 6
บรรณารักษ์ (ปก/ชก) - 1
นายช่างศิลป์ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) - 1

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 8

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 7

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ

4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติธุรกิจการค้า
และบริการ

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 38
ลจป.- 0

กองสถิติเศรษฐกิจ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

4

นักวิชาสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติการเกษตร 4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

42



แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 2

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 1

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 2

4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 25
พรก.- 5 
ลจป.- 0

กองสถิติสาธารณมติ

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 1

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 2

6

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4 นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 5

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชาการสถิติ (ด้านสถิติสาธารณมติ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 12

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)

กลุ่มวางแผนและ
พัฒนาสถิติด้านสังคม

3

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติแรงงาน 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มสถิติประชากร 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 26
พรก.- 33
ลจป.- 0

กองสถิติสังคม

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง

กลุ่มสถิติสุขภาพและ
ภาวะทางสังคม

6

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 5

กลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย 5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0 

- 6

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) (ชช)             - 1

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 3

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 10

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
จัดเก็บข้อมูล

9

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 8

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

ขรก.- 93
พรก.- 66 
ลจป.- 0

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) - 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 3

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 10

กลุ่มพัฒนา
ระบบคลังข้อมูลสถิติ

11

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง) - 5
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 7

กลุ่มเตรียมข้อมูล 23

นักวิชาการสถิติ (ชพ)
นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2
เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) - 17
เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)      - 3

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

กลุ่มพัฒนาระบบงาน
ประมวลผลข้อมูล

11

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มบริการและสนับสนุน
ระบบคอมพิวเตอร์

7

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (อว)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 10

กลุ่มพัฒนาระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย

8

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ - 0

- 19

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2

เจ้าพนักงานธุรการ (อว)

เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง) - 1

กลุ่มสารสนเทศ
ด้านเศรษฐกิจ

5

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ

3

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

กลุ่มสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ 3

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

ขรก.- 23
พรก.- 9
ลจป.- 0

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ

ผู้อ านวยการ สูง

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 2

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 2

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนกลาง

- นักวิชาการสถิติ (ด้านสารสนเทศ) (ชช) - 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม 4

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก) - 3

กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ 4

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก/ชก) - 3
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราและก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ (ต่อ)

ลูกจ้างชั่วคราว
เงินงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณ -

- 764

ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564

ขรก.- 394
พรก.- 825
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2 - 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว หรือ ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1- 2

อ านวยการ ต้น    50
อ านวยการ สูง     26

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1
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ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง     4

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดเชียงใหม่

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดล าพูน

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดล าปาง

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดพะเยา

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดเชียงราย

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดพิษณุโลก

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดแพร่

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดน่าน

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดอุตรดิตถ์

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดสุโขทัย

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดตาก

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครสวรรค์

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดก าแพงเพชร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพิจิตร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดเพชรบูรณ์

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดอุทัยธานี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 88
พรก.- 185
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคเหนือ)

อ านวยการ ต้น    13
อ านวยการ สูง      4

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดชัยนาท

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนนทบุรี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.-11
ลจป.- 0

จังหวัดปทุมธานี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดอ่างทอง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดกาญจนบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสุพรรณบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.-10
ลจป.- 0

จังหวัดสระบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดลพบุรี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 9
ลจป.- 0

จังหวัดสิงห์บุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครนายก

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดปราจีนบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสระแก้ว

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดราชบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดเพชรบุรี

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครปฐม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสมุทรสาคร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดสมุทรสงคราม

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 13
ลจป.- 0

จังหวัดชลบุรี

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดระยอง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดฉะเชิงเทรา

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดสมุทรปราการ

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.-10
ลจป.- 0

จังหวัดจันทบุรี

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดตราด

อ านวยการ ต้น

ขรก.-132
พรก.-270
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคกลาง)

อ านวยการ ต้น    17
อ านวยการ สูง      8

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครราชสีมา

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดชัยภูมิ

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดบุรีรัมย์

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสุรินทร์

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดศรีสะเกษ

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดขอนแก่น

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดเลย

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดหนองบัวล าภู

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดอุดรธานี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดหนองคาย

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดกาฬสินธุ์

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดมหาสารคาม

อ านวยการ สูง

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-102
พรก.-215
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดอุบลธานี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดมุกดาหาร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดอ านาจเจริญ

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดยโสธร

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ขรก.-102
พรก.-213
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

อ านวยการ ต้น    9
อ านวยการ สูง     11

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดร้อยเอ็ด

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนครพนม

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดสกลนคร

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 7
ลจป.- 0

จังหวัดบึงกาฬ

อ านวยการ ต้น

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดนครศรีธรรมราช

อ านวยการ สูง

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดชุมพร

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดระนอง

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพังงา

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 3

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 2

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 6
พรก.- 10
ลจป.- 0

จังหวัดภูเก็ต

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดกระบี่

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 13
ลจป.- 0

จังหวัดสงขลา

อ านวยการ สูง

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดพัทลุง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดตรัง

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (ชง)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดสตูล

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 12
ลจป.- 0

จังหวัดปัตตานี

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดยะลา

อ านวยการ ต้น

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2

เจ้าพนักงานสถิติ (อว)

เจ้าพนักงานสถิติ (ปง/ชง) = 1

กลุ่มวิชาการสถิติและวางแผน 2

นักวิชาการสถิติ (ชพ)

นักวิชาการสถิติ (ปก/ชก)    = 1

ขรก.- 5
พรก.- 11
ลจป.- 0

จังหวัดนราธิวาส

อ านวยการ ต้น

ขรก.- 72
พรก.- 157
ลจป.- 0

ส านักงานสถิติจังหวัด (ภาคใต้)

อ านวยการ ต้น    11
อ านวยการ สูง      3

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านักงานสถิตแิห่งชาติ

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง

1 นักบริหาร 1 3 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม 3 3
3 ผู้อ านวยการ 29 50 79
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) 5 5
6 นิติกร 1 2 3
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 17 19
8 นักทรัพยากรบุคคล 1 2 10 13
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 7 8

10 นักวิชาการพัสดุ 1 2 3
11 นักประชาสัมพันธ์ 1 2 3
12 นักวิชาการสถิติ 6 110 200 316
13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 8 4 52 65
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ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป



ล ำดับ ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ท่ี

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ท่ัวไป

14 นักจัดการงานท่ัวไป 1 6 7
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5
16 นายช่างศิลป์ 6 6
17 นายช่างพิมพ์ 1 1
18 เจ้าพนักงานธุรการ 8 32 40
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 10
20 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 4 5
21 เจ้าพนักงานสถิติ 49 32 155 236
22 เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 5 6
23 บรรณารักษ์ 1 1

รวม 1 3 38 50 0 8 128 0 4 0 303 0 0 59 32 213 839
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สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
 

สภาพปัญหา 
1. การกำหนดตำแหน่ งเจ้าพนักงานสถิติอาวุโส (ผู้อำนวยการกลุ่มปฏิบัติการสถิติ )  

ในสำนักงานสถิติจังหวัด  ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการกำหนดตำแหน่งเพ่ือปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของสำนักงานสถิติแห่งชาติ  เนื่องจากมีจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นข้าราชการ
จำนวน 1 - 2 คน และมีจำนวนพนักงานราชการจำนวน 5 - 6 คน  ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. 
กำหนด จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลัง 

2. การหมุนเวียนตามหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย สำหรับประเภทอำนวยการ 
บางสายงาน  เช่น นิติกร , นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ดำเนินการได้ค่อนข้างยาก 

3. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ส่งผลต่อการสรรหาและสอบแข่งขันบุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  ทำให้มีผลกระทบต่อการวางแผน
อัตรากำลัง  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการทดแทนอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการและการเลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

4. สำนักงาน ก.พ. ให้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ  และออกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน  เพ่ือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ และประเภทอำนวยการ  เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม 2564  มีผลให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564  เป็นต้นไป  ทำให้ส่วนราชการ  
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติและการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธี การ และเงื่อนไข   
โดยกำหนดให้ อ.ก.พ.กระทรวงและ อ.ก.พ.กรม  ดำเนินการให้เป็นไปตามหนังสือดังกล่าว  ทำให้เกิด 
ความล่าช้าในการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
สำนักงาน ก.พ. สนับสนุนองค์ความรู้ให้กับส่วนราชการในเรื่องการวางแผนและการบริหาร

กำลังคนให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการวางแผนกำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 


