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ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติ และสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของประเทศ 

ภำรกิจหลัก 
1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศของชาติให้เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
2. จัดท าส ามะโนหรือส ารวจด้วยตัวอย่าง หรืออ านวยการ เพ่ือให้ได้ฐานข้อมูลทางด้าน

เศรษฐกิจสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ ของประเทศ 
3. บริการข้อมูล องค์ความรู้ วิชาการด้านสถิติและสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
5. ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 

มำตรำ 5 ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับ
สถิติตามหลักวิชาการ 

มำตรำ 6 ส านักงานสถิติแห่งชาติมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท าแผนแม่บทสถิติเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ 
2. จัดท ามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3. ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
4. จัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่างหรืออ านวยการให้มีการส ารวจด้านต่าง ๆ ของ

ประเทศ 
5. ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงาน เพ่ือจัดท าแผน ก าหนดความต้องการรับผิดชอบ

ในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม 1 
6. แนะน า ให้ค าปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน  และ

ระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูลตลอดจนการประมวลผลและการวิเคราะห์ผลสถิติ 
7. ประสานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูลสถิติที่ส าคัญ

และเป็นปัจจุบันของประเทศ 
8. ให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชนและบุคคลทั่วไป 
9. เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ 
10. ร่วมมือและประสานงานกับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 
11. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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   หน้ำที่ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

   ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการ
เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดท าสถิติเพ่ือติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดท าแผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดท ามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ความ

เห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐานสถิติ
ตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ  และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5. จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการก าหนดกรอบและขอบเขตของข้อมูล  
ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ 

6. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค      
ด้วยวิธีการจัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
และวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  และให้บริการข้อมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐและข้อมูลสถิติ   
ทีส่ าคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดท า รวมทั้งประสานและให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ภาวการณ์ต่าง ๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน  หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ตามกฎกระทรวงฯ ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ราชการบริหาร
ส่วนกลางออกเป็น 1 ส านัก 6 กอง 2 ศูนย์ และ 2 กลุ่มงาน และมีส านักงานสถิติจังหวัดเป็นราชการส่วน
ภูมิภาค โดยท าหน้าที่เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสถิติของประเทศกระจายไปทุกจังหวัด ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จัดท า วิเคราะห์ และให้บริการสถิติในระดับพ้ืนที่ โดยรับนโยบายทั้งจากส านักงานสถิติแห่งชาติและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด  แต่เพ่ือให้การบริหารงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาติสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทที่เพ่ิมขึ้นตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ จึงได้แบ่งโครงสร้างภายใน ดังภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เส้นทึบ                หมายถึง   โครงสร้างตามกฎกระทรวง 
เส้นประ              หมำยถึง เส้นประ              หมำยถึง   โครงสร้ำงที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นโครงสร้ำงที่จัดตั้งเพิ่มขึ้นเพื่อกำรบริหำรงำนภำยในเพื่อกำรบริหำรงำนภำยใน 
 

ผู้อ านวยการส านกังานสถิติแห่งชาต ิ

รองผู้อ านวยการส านกังานสถิติแห่งชาติ 
(3 ต าแหน่ง) 

ผู้ตรวจราชการกรม 
(3 ต าแหน่ง) 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
(ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด) 

ส านักงานเลขานุการกรม กองนโยบายและ 
วิชาการสถิติ 

 
 

กองสถิติพยากรณ์ 

กองสถิติเศรษฐกิจ 

 

กองสถิติสาธารณมต ิ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

กองบริหารจัดเก็บ 
ข้อมูลสถิติ 

 
 

กองสถิติสังคม 

กองบริหารจัดการระบบสถิต ิศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์
ภาครัฐ 

กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมภิาค 
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นโยบำยและทิศทำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ
 นโยบำยด้ำนกำรผลิต 

การผลิตข้อมูลสถิติเป็นหน้าที่หลักของส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยจะท าการผลิต เฉพาะสถิติ
พ้ืนฐาน (Basic Statistics) เท่านั้น  ซึ่งเป็นสถิติส าหรับการจัดท าแผน ก าหนดโนบาย ประเมินผล  แก้ไข
ปัญหางานโครงการต่างๆ โดยเฉพาะโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบ่งได้เป็น  
2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ  

สถิติเชิงเศรษฐกิจ  ได้แก่  สถิติเกี่ยวกับการเกษตร  อุตสาหกรรม  ธุรกิจทางการค้าและธุรกิจ
ทางการบริการ  รายได้รายจ่ายของครัวเรือน  การคมนาคม  และการขนส่ง  เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  ฯลฯ 

สถิติเชิงสังคม  ได้แก่  สถิติประชากร  แรงงาน การย้ายถิ่นของประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  
อนามัยและสวัสดิการ  วัฒนธรรม  ที่อยู่อาศัยของประชาชน  ฯลฯ 

การผลิตข้อมูลสถิติใช้วิธีการที่ส าคัญ 2 วิธี  คือ  วิธีส ามะโน (Census)  และวิธีส ารวจ (Survey) 
ส านักงานสถิติแห่งชาติท าการผลิตข้อมูลตามหลักวิชาการสถิติ  โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพข้อมูล     
ตามมาตรฐานสากล  และศึกษาพัฒนาระเบียบวิธีหรือเทคนิคใหม่  ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือปรับปรุงการผลิตสถิติให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ข้อมูลผลการส ารวจ
และส ามะโนทุกโครงการจะท าการวิเคราะห์และจัดท ารายงานเพื่อเผยแพร่  

ส านักงานสถิติแห่งชาติได้จัดท าโครงการส ามะโน/ส ารวจตัวอย่าง เป็นประจ าทุกปีปีละประมาณ 
20 โครงการ  นอกจากนี้ยังได้ท าการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหลักของรัฐบาล  เพ่ือ
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการด าเนินนโยบายของภาครัฐอีกปีละประมาณ 10 - 15 โครงการ   
พร้อมทั้งท าการวิเคราะห์  จัดท าดัชนี  เครื่องชี้วัด  ข้อมูลแสดงแนวโน้มและคาดการณ์ภาวะด้านเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อม   

นโยบำยด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลสถิติ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติให้บริการข้อมูลสถิติแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  ข้อมูลสถิติที่ส านักงานสถิติแห่งชาติให้บริการนั้น  ประกอบด้วย  ข้อมูลที่ส านักงานสถิติ
แห่งชาติผลิตเอง  และข้อมูลสถิติที่รวบรวมมาจากหน่วยงานอ่ืน  ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติได้รวบรวมอยู่
เป็นประจ า  นับว่าส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นศูนย์กลางข้อมูลสถิติของประเทศ  และส านักงานสถิติจังหวัด
เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัด 

นอกจากนี้  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ยังให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านวิชาการสถิติ  แก่หน่วยงาน
ต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน  และจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งด้านวิชาการสถิติ  และวิชาการประมวลผลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์  แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  และเจ้าหน้าที่ของกระทรวง กรม และ
รัฐวิสาหกิจต่างๆเป็นประจ าทุกปี  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเพ่ิมความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์   
ในการท างานด้านสถิติที่ถูกต้องตามหลักวิชา  ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสถิติและสำรสนเทศ 

พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550 ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติมีหน้าที่จัดท าแผนแม่บทเกี่ยวกับ
การด าเนินงานทางสถิติของรัฐ  โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศมีสถิติที่ส าคัญ  จ าเป็นต่อการวางแผนและ
ประเมินผลการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนให้หน่วยสถิติภาครัฐ  มีสมรรถนะในการจัดท าข้อมูลสถิติ  
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ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ  สามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ  รวมทั้งการใช้
ประโยชน์ร่วมกันของทุกภาคส่วน  ส านักงานสถิติแห่งชาติได้จัดท าแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยฉบับที่ 1 
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2554 – 2558)  และแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยฉบับที่ 2  มีระยะเวลา 6 ปี 
(พ.ศ.2559 – 2564)  สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 – 2564) ระบบสถิติประเทศไทยจะเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เกิดสถิติทางการที่ใช้ใน
การพัฒนาประเทศ  โดยสถิติทางการนี้จะครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 21 สาขา (ด้านเศรษฐกิจจ านวน 11 สาขา  
คือ สาขาบัญชีประชาชาติ  สาขาเกษตรและประมง  สาขาอุตสาหกรรม  สาขาพลังงาน  สาขาการค้าและ
ราคา  สาขาขนส่งและโลจิสติกส์  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สาขาการท่องเที่ยวและการ
กีฬา  สาขาการเงิน  การธนาคารและประกันภัย  สาขาการคลัง  สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  ด้านสังคม  จ านวน 9 สาขา  คือ สาขาประชากรศาสตร์  ประชากรและเคหะ  สาขาแรงงาน  
สาขาการศึกษา  สาขาศาสนาศิลปวัฒนธรรม  สาขาสุขภาพ  สาขาสวัสดิการสังคม  สาขาหญิงและชาย  
สาขารายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  สาขายุติธรรมความมั่นคงการเมืองและการปกครองด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 สาขา คือ สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  มีการ
พัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน คุณภาพ และการบูรณาการ/การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานสู่การน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกันในการตอบโจทย์การตัดสินใจและก าหนดนโยบายการพัฒนา   ทุก
ระดับ (ประเทศ ภารกิจ และพ้ืนที่) 

 

แผนงำน/โครงกำร (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ที่ส ำคัญ) 
1. กำรจัดท ำข้อมูลสถิติ     

  1.1 โครงกำรจัดท ำข้อมูลสถิติด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  ก าหนดให้ส านักงานฯ มีหน้าที่ 

ในการจัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง หรืออ านวยการให้มีการส ารวจด้านต่าง ๆ ของประเทศและ
ข้อมูลสถิติมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ส านักงานสถิติแห่งชาติในฐานะหน่วยงานหลัก 
ในการจัดท าข้อมูลสถิติ จึงได้จัดท าข้อมูลสถิติทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือสนองความต้องการของทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ด้วยการจัดท าโครงการส ารวจด้วยตัวอย่างรวมทั้งจัดท าโครงการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหลักของรัฐบาลตามมติคณะรัฐมนตรี ปีละประมาณ 20 - 30 
โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1) จัดท าข้อมูลสถิติพ้ืนฐานที่ส าคัญ (Fundamental Statistics) ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ส าหรับใช้ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย ตลอดจนใช้ในการติดตามประเมินผล 
2) จัดท าข้อมูลสถิติที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล เพ่ือสนองความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล  

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1)  หน่วยงานภาครัฐ ใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย วางแผนงาน/โครงการ  และติดตาม

ประเมินผล นโยบายและแผนงานพัฒนาต่าง ๆ 
2)  เอกชน ประชาชน ใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ เพ่ือการลงทุน หรือใช้ประโยชน์ในการ

ศึกษาวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ 
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  1.2 โครงกำรส ำมะโนประชำกรและเคหะ พ.ศ. 2563 
การจัดท าส ามะโนประชากรเป็นการจัดท าข้อมูลสถิติที่ได้จากการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับประชากรของประเทศ หมายถึง การนับจ านวนประชากรทั้งหมดที่อาศัยอยู่ทุกพ้ื นที ่
ในประเทศไทยให้ครบถ้วน  ซึ่งด าเนินการจัดท าครั้งแรกเมื่อ  พ.ศ. 2452  และต่อมา พ.ศ. 2462 2472 
2480 และ 2490 ซึ่งทั้ง 5 ครั้งนี้จัดท าโดยกระทรวงมหาดไทย  เรียกว่าส ารวจส ามะโนครัว  ส านักงานสถิติ
แห่งชาติรับผิดชอบและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านประชากรของประเทศในรูปแบบของการจัดท าส า
มะโนประชากรครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2503 และต่อมาได้จัดท าส ามะโนประชากรทุกระยะ 10 ปี ในปีคริสต
ศักราชที่ลงท้ายด้วย “0” ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะขององค์การสหประชาชาติที่ต้องการให้ข้อมูลส ามะ
โนประชากรของแต่ละประเทศสามารถเปรียบเทียบกันได้  ครั้งต่อมาจัดท าในปี พ.ศ. 2513  2523  2533  
2543 และ 2553 นับตั้งแต่ พ.ศ. 2513 เป็นต้นมาส านักงานสถิติแห่งชาติได้จัดท าส ามะโนเคหะไปพร้อมกับ
การท าส ามะโนประชากรด้วย ส าหรับปี 2563 เป็นการท าส ามะโนประชากรครั้งที่ 12 และเป็นการท าส ามะ
โนเคหะครั้งที่ 6 ของประเทศไทยในการจัดท าส ามะโนประชากรของประเทศไทยนั้น ส านักงานสถิติ
แห่งชาติได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติสถิติ ที่ได้ก าหนดให้ส านักงานสถิติแห่งชาติมี
หน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่ง คือ การจัดท าส ามะโนของประเทศ เพ่ือให้มีฐานข้อมูลด้านประชากรตามที่
อยู่จริงของประเทศท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาประเทศต่อไป 
 
  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนและลักษณะของประชากรทุกคนในครัวเรือนที่ 
อยู่จริง ณ วันส ามะโนโดยไม่ค านึงว่าจะมีชื่อในทะเบียนบ้านที่อาศัยอยู่หรือไม่ รวมทั้งจ านวนและลักษณะ
ต่างๆ ของที่อยู่อาศัยของประชากร โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกครัวเรือนทั่วประเทศเพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ในระดับพ้ืนที่ย่อย และเพ่ือวัดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างของประชากรและท่ีอยู่อาศัยในรอบ 10 ปี 

 
  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ข้อมูลจากส ามะโนประชากรและเคหะทั้งรายละเอียดของโครงสร้างทางประชากรและที่อยู่
อาศัย มีประโยชน์กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน สรุปได้ดังนี้ 

 1)  ใช้ในการก าหนดนโยบาย และวางแผนการพัฒนาด้านประชากร สังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมในระดับประเทศและท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  2)  ใช้เพื่อจัดเตรียมงบประมาณในการจัดหาสาธารณูปโภคและบริการขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ได้
ตรงตามความต้องการและจ าเป็นที่แท้จริงในพ้ืนที่ สอดคล้องกับจ านวนและลักษณะของประชากรตามที่อยู่
อาศัยที่แท้จริง 

 3)  ใช้เป็นฐานในการคาดประมาณประชากรของประเทศไทยในอนาคต (Population 
Projection) 

 4)  ใช้ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจแ ละสั งคมแห่ งชาติฉบับที่  12  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

  5)  ใช้เป็นกรอบในการเลือกตัวอย่าง (Sampling Frame) ส าหรับการส ารวจต่างๆ 
  6)  ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์วิจัยต่างๆ 
 7)  ใช้ประกอบในการตัดสินใจด าเนินธุรกิจของเอกชน และการก าหนดลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

เช่น การตั้งร้านค้า การขยายกิจการ การผลิตสินค้า การออกแบบผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ เป็นต้น 
 8)  ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับความอยู่ดีมีสุข จากนโยบายภาครัฐด้านต่างๆ อย่างพอเพียง

และท่ัวถึง 
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2. กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสถิติของประเทศ   
 2.1 โครงกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสถิติและสำรสนเทศของประเทศ 

      พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดให้ ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีหน้าที่จัดท า
แผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศมีสถิติที่ส าคัญ จ าเป็นต่อ
การวางแผน และประเมินผลการพัฒนาประเทศ รวมทั้งสนับสนุนให้หน่วยสถิติภาครัฐมีสมรรถนะในการ
จัดท าข้อมูลสถิติที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ สามารถน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์ร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการด าเนินการนี้อยู่ภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติ
ประเทศไทยฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 - 2564 สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2559- 2564) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งยุทธศาสตร์แผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้ระบบสถิติประเทศไทยเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน บนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 
 วัตถุประสงค์    

เพ่ือก าหนดกรอบความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานในการจัดท าสถิติ  ให้ประเทศมีข้อมูลที่
เป็นเอกภาพ ถูกต้องครบถ้วน ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของผู้ใช้  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน  และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศ 

  
 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ประเทศมีข้อมูลสถิติที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการวางแผนและพัฒนาประเทศที่มีระบบการ
ผลิตที่ถูกต้องตามหลักวิชาการสถิติ เพ่ือให้ได้สถิติที่มีมาตรฐานคุณภาพตามที่ก าหนดไว้  พร้อมทั้งมีการ
แลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงสถิติทางการให้ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
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กรอบอัตรำก ำลังในภำพรวมของส ำนักงำนสถิติแหง่ชำติ 
ล ำดับ 

ที ่
หน่วยงำน รวม ข้ำรำชกำร 

 
 

(ต ำแหน่ง) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
 
 

(อัตรำ) 

พนักงำน 
รำชกำร 

 
(อัตรำ) 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 

เงิน 
งบประมำณ 

เงินนอก 
งบประมำณ 

(อัตรำ) (อัตรำ) 
1 ส่วนกลาง (ผู้บริหาร , ผู้อ านวยการ

ระดับสูง , ผู้เช่ียวชาญ ทีข่ึ้นตรงผู้บรหิาร) 
12 8 - 4 - - 

2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 5 - 1 2 - 
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5 - 1 1 - 
4 ส านักงานเลขานุการกรม 195 75 20 75 25  
5 กองนโยบายและวิชาการสถติ ิ 155 73 - 50 32 - 
6 กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ 161 47 - 76 38 - 
7 กองสถิติพยากรณ ์ 78 41 - 30 7 - 
8 กองสถิติเศรษฐกิจ 80 25 - 38 17 - 
9 กองสถิติสาธารณมต ิ 32 25 - 5 2 - 
10 กองสถิติสังคม 63 26   33 4  
11 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสาร 
179 93 - 68 18 - 

12 ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครฐั 55 23 - 9 23 - 
13 ส่วนภูมภิาค (ส านักงานสถิติจังหวัด 

76 จังหวัด) 
1632 394 - 826 412 - 

 รวม 2,657 840 20 1,216 581 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 

กองสถิติพยากรณ์ 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

ส านักงานเลขานุการกรม 

กองสถิติสังคม 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 

กองสถิติสาธารณมติ 

รองผู้อ านวยการ 

ผู้ตรวจราชการกรม 

ผู้อ านวยการ 

กองสถิติเศรษฐกิจ 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ)  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

รองผู้อ านวยการ 

ผู้ตรวจราชการกรม 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของสว่นราชการ 
2) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการเพื่อให้เป็นไปและสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนท่ีก าหนด 
3) ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรเพื่อให้มีการจัดสรร การเกลีย่ และประสานระหว่างส่วนราชการให้เกิดความคุ้มคา่ 

ประหยัด และสมประโยชน ์
4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภารกิจของส่วนราชการ 
5) ตรวจราชการ และด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย

ความส าเร็จโดยเช่ือมโยงเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การ

ด าเนินงานบรรลุเปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 
3) ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรงุแก้ไข ตดัสินใจแกไ้ขปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบตัิราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบตัิราชการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดไว้ 
4) ช่วยปกครองบังคับบัญชา ก ากับดแูล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรตามหลกัคุณธรรม 
5) ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด

ประสิทธิภาพและความคุ้มคา่ บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ)  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร การเงิน และการบญัชีของส านักงาน 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาติเกีย่วกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน 
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงาน 
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายในส านักงาน 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับการสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานเลขานุการกรม 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) ด าเนินการ พัฒนา และจัดท าเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  

งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของ
ส านักงาน 

2) ด าเนินการวางแผนก าลังคน จัดระบบงานบริหารงานบุคคล  
และการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

3) พฒันาบคุลากรและบริหารองค์ความรู้ของส านักงานให้แก่
ข้าราชการของส านักงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

4) ด าเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน การบัญชี การบริหาร 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของ
ส านักงาน 

5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางแพ่งและอาญา การด าเนินการทางวนัิย ความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และคดีปกครอง 

6) จัดท าแผนและด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานของส านักงาน 

7) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติ
ราชการ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์
ระดับความส าเร็จของงาน 

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) จัดท าแผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิตขิองรัฐ 
2) ประสานงาน และหารือร่วมในการจัดท าสถิตขิองหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

แผนแม่บทเก่ียวกับการด าเนินงานทางสถิติของรัฐ และให้สอดคล้องกับแผน
ก าหนดความรับผิดชอบในการด าเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (๑) 

3) จัดท าแผนสถิติ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของการ
บริหารจัดการระบบสถิติ 

4) จัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถติิ ส าหรับการจัดท าสถิติของประเทศ 
รวมท้ังประเมินและพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ 

5) จัดท า ประสานการจัดท า และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

6) ศึกษา พัฒนา และส่งเสริมวชิาการสถิติ ส าหรับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดท าข้อมูลสถิต ิ

7) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกรอบตัวอย่างด้านครัวเรือน ด้านสถาน
ประกอบการ และกรอบพื้นท่ี 

8) ก าหนดกระบวนการสุ่มตัวอย่างและวิธีประมาณค่าสถติิท่ีเหมาะสม รวมท้ัง
วิเคราะห์และประเมินระดับความคลาดเคลื่อนของสถิติ 

9) ก าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนท่ีสถิตสิ าหรับการจัดเก็บ
ข้อมูล 

10) ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศ 
ในงานด้านสถิต ิ

11) เผยแพร่ เสริมสร้างความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ระบบสถิต ิ

12) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) วางแผนและเตรียมงานเพ่ือการจดัเก็บข้อมูล  
2) ปรับปรุงและพัฒนาแผนที่สถติิด้วยระบบดจิิทัล เพื่อใช้ 

ในโครงการส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่าง  
3) บริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และความ

คิดเห็นของประชาชนต่อนโยบายหรือโครงการภาครฐั 
4) ประสานเครอืข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชนในการด าเนินงานสถิติ  
5) ควบคุมคุณภาพข้อมูลโครงการส ามะโนหรือการส ารวจ

ตัวอย่าง 
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าการบริหารจัดเก็บข้อมูลโครงการ 

ส ามะโนหรือส ารวจตัวอย่าง แก่หน่วยสถิติอื่นๆ  
7) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

กองสถิติพยากรณ์ 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) จัดท าสถติิเพื่อสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
2) จัดท าดัชนี เครื่องช้ีวัด ข้อมูลแนวโน้ม และคาดการณ์

ภาวะด้านเศรษฐกจิและสังคม 
3) วิเคราะห์ พัฒนา ส่งเสริมการใช้ข้อมูลและสถิติแนวโน้ม 

การคาดการณ์ภาวะดา้นเศรษฐกิจและสังคมเพื่อ
สนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร ์

4) รวบรวมและบูรณาการข้อมูลและสถิติด้านเศรษฐกิจ 
และสังคมจากหน่วยงานตา่ง ๆ 

5) จัดท าการน าเสนอข้อมูลและสถติิ   ในรูปแบบต่าง ๆ 
6) เผยแพร่และให้บรกิารข้อมูลและสถิติแก่ผู้ใช้ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังงานห้องสมุด 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี ไดร้ับมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

กองสถิติเศรษฐกิจ 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานด้านเศรษฐกิจในระดับมหภาคและ

ระดับย่อย ด้วยวิธีส ามะโนหรือการส ารวจตัวอย่างเพื่อใช้ 
ในการวางแผน ตดิตาม ประเมินผล และเฝา้ระวังทางด้าน
เศรษฐกจิ 

2) พัฒนาการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติด้าน
เศรษฐกจิและสิ่งแวดล้อม 

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกจิและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถติิด้านเศรษฐกิจ 

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป ในการจัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านเศรษฐกิจ 

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศและ
หน่วยงานภายนอกในการแลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านเศรษฐกิจ 

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับมอบหมาย 

กองสถิติสาธารณมติ 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) จัดท าขอ้มลูสถิติด้านความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกบันโยบาย

ของรัฐบาล และยทุธศาสตร์ต่างๆ ด้วยวิธกีารส ารวจตวัอยา่ง  
เพื่อเป็นข้อมูลให้รัฐบาลใช้ในการวางแผน ติดตาม ประเมนิผล และ
ตัดสนิใจ 

2) จัดท าขอ้มลูสถิติด้านความคิดเห็นของประชาชนตามความต้องการ
ของหน่วยงานด้วยวธิีการส ารวจตวัอย่าง เพื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนและการบริหารงาน 

3) ส่งเสริมวิธกีารจดัท าขอ้มลูสถติิด้านความคิดเหน็ของประชาชน  
โดยใชเ้ทคโนโลยทีี่ทันสมัย เพื่อให้เกดิประสิทธิภาพในการด าเนิน
โครงการ 

4) จัดท าขอ้มลูสถิติด้านความคิดเห็นของประชาชน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาดิจทัิลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 

5) พัฒนา ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแก่หนว่ยงาน องค์กรเอกชน และ
บุคคลท่ัวไป เกีย่วกับการจดัท าการส ารวจตัวอยา่งการประมวลผล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 

6) ประสานและให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกในการ
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ในการจดัท าการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านความคิดเห็นของประชาชน 

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ 
ที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) เสนอแนะนโยบาย วางแผน ก ากับ ดูแล ติดตามการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลระบบสารสนเทศสถิต ิ
2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดเก็บข้อมูล  

การประมวลผลข้อมูลและเผยแพร่ระบบงานสารสนเทศ 
เพื่อการบริหาร ระบบคลังข้อมลูและสถิติและบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลส านักงาน 

3) บริหารจัดการ และบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

4) จัดเตรียมข้อมูลจากส ามะโนและส ารวจตัวอย่าง 
บรรณาธิกรลงรหสั บันทึกข้อมูล และประมวลผลข้อมลู 

5) ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานด้านระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครอืข่าย และระบบสารสนเทศของ
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีไดร้ับมอบหมาย 

มีอ านาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้
1) จัดท าแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศ เพื่อก าหนดขอบเขต

การบูรณาการข้อมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 

2) บูรณาการข้อมูลจากทุกภาคส่วนท้ังระดับภารกิจและระดับพื้นท่ี 
เพื่อให้มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีส าคัญในฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศส าหรับใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

3) พัฒนามาตรฐานการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติตามกรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

4) บริหารจัดการและพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านสถิติของ
ประเทศ ระบบการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลสถิติ และ
ระบบน าเสนอข้อมูลและสารสนเทศเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและน าไปใช้
ประโยชน์  

5) วิเคราะห์และน าเสนอสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสถิติท่ี
ส าคัญของประเทศตามมาตรฐานสากลแก่หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ 

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กองสถิติสังคม 

มีอ านาจหน้าทีด่ังต่อไปนี ้
1) จัดท าข้อมูลสถิติพื้นฐานด้านประชากรและสังคม ด้วยวิธี 

ส ามะโนหรือการส ารวจตัวอยา่ง เพื่อใช้ในการวางแผน 
ติดตาม ประเมินผล และเฝ้าระวังทางสังคม 

2) พัฒนาวิธีการจัดท าสถิติ และส่งเสริมการใช้ข้อมูล 
ด้านประชากรและสังคม 

3) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ ์
ทางเศรษฐกจิและสังคม เพื่อใช้ในการวางแผนจัดท าสถิติ
ด้านประชากรและสังคม 

4) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และ
บุคคลทั่วไป   ในการจัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านประชากรและสังคม 

5) ประสานและให้ความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ
และหน่วยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าส ามะโนหรือการส ารวจตัวอยา่ง
ด้านประชากรและสังคม 

6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
1) บริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติที่ส าคญัและ

จ าเป็น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี 
2) ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับพ้ืนท่ี 
3) บริหารการจัดท าส ามะโน การส ารวจด้วยตัวอย่าง และ

อ านวยการให้มีการส ารวจดา้นต่าง ๆ ในระดับพ้ืนท่ี 
4) ส่งเสริมวิชาการสถิติ ให้ค าปรึกษาแนะน า การประยุกต์ใช้

ในการจดัท าสถิติในระดับพ้ืนท่ี 
5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลสถิติระดับพ้ืนท่ี 
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการจดัหา เผยแพร่ และให้บรกิาร

ข้อมูลและสถิติในระดับพื้นท่ี 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

15 



แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

- กลุ่มสารบรรณ 
- กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานภูมิภาค 
- กลุ่มการเจา้หน้าท่ี 
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
- กลุ่มการเงินและบญัชี 
- กลุ่มบริหารพัสด ุ
- กลุ่มนิติการ 
- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- รองผู้อ านวยการ 

- ผู้ตรวจราชการกรม 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

- กลุ่มตรวจสอบภายใน 

- ผู้อ านวยการ 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มนโยบายและพัฒนาระบบสถิติ 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิต ิ
- กลุ่มระเบยีบวิธีสถิติ 
- กลุ่มประเมินคุณภาพสถิต ิ
- กลุ่มมาตรฐานสถติ ิ
- กลุ่มพัฒนาสถิติภาครฐั 
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติภูมิภาค 
 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มวางแผนและควบคุมคุณภาพข้อมูล 
- กลุ่มพัฒนาแผนที่สถิติ กทม. 
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 1 
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 2 
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 3 
- กลุ่มจัดเก็บข้อมูลพื้นที่ 4 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

กองสถิติพยากรณ์ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณส์ถิติเชิงเศรษฐกิจ 
- กลุ่มงานวิเคราะห์และพยากรณส์ถิติเชิงสังคม 
- กลุ่มบริการและเผยแพรข่้อมูล 
- กลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิต ิ
- กลุ่มคลังข้อมูลสถิต ิ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

กองสถิติเศรษฐกิจ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มสถิติอตุสาหกรรม 
- กลุ่มสถิติธุรกจิการคา้และบริการ 
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติดา้นเศรษฐกจิ 
- กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- กลุ่มสถิติการเกษตร 

กองสถิติสาธารณมติ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 1 
- กลุ่มสถิติเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 2 
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมนิผลนโยบายภาครัฐ 1 
- กลุ่มสถิติเพื่อติดตามและประเมนิผลนโยบายภาครัฐ 2 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

กองสถิติสังคม 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มวางแผนและพัฒนาสถิติดา้นสังคม 
- กลุ่มสถิติประชากร 
- กลุ่มสถิติสขุภาพและภาวะทางสงัคม 
- กลุ่มสถิตริายได้รายจา่ย 
- กลุ่มสถิติแรงงาน 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด 

- กลุ่มวิชาการสถติิและวางแผน 
- กลุ่มปฏิบัติการสถติ ิ
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- กลุ่มพัฒนาระบบงานจัดเก็บข้อมูล 
- กลุ่มพัฒนาระบบงานประมวลผลข้อมูล 
- กลุ่มบริการและสนับสนุนระบบคอมพิวเตอร ์
- กลุ่มพัฒนาระบบคลังข้อมูลสถิต ิ
- กลุ่มพัฒนาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และเครอืข่าย 
- กลุ่มเตรยีมข้อมูล 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มสารสนเทศดา้นเศรษฐกจิ 
- กลุ่มสารสนเทศดา้นสังคม 
- กลุ่มสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ี 
- กลุ่มคลังข้อมูลภาครัฐ 
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ 
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แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง ส านกังานสถิติแห่งชาติ (ต่อ) 

- รองผู้อ านวยการ (นักบริหาร ต้น)    -  3 
- ผู้ตรวจราชการกรม (อ านวยการ สูง)    -  3 
- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถติ)ิ (ชช) -  1 
 

ขรก.-  840 

พรก.-  1,216 

ลจป.-  20 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแหง่ชาต ิ

ขรก.-   93 
พรก.-  68  
ลจป.-  0 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง  

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 

ผู้อ านวยการ สูง 

ขรก.-  23 
พรก.-  9  
ลจป.-  0 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ - 

- 581 

ขรก.-  73 
พรก.-  50  
ลจป.-  0 

กองนโยบายและวชิาการสถิติ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วชิาการสถิติ) สูง 

ขรก.-  47 
พรก.-  76  
ลจป.-  0  

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิต ิ

ผู้อ านวยการ สูง 

ขรก.-  41 

พรก.-  30 
ลจป.-  0 

กองสถิติพยากรณ์ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สงู 

ขรก.-  26  

พรก.-  33 

ลจป.-  0 

กองสถิติสังคม 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิต)ิ สงู 
 

ขรก.-  394 

พรก.-  826 

ลจป.-  0 

ส านักงานสถิติจังหวัด 

ผู้อ านวยการ สูง/ต้น 

ผู้อ านวยการ สูง 

ส านักงานเลขานุการกรม ขรก.-  75 
พรก.-  75 
ลจป.-  20 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ขรก.-  5  

ลจป.-  0  
พรก.-  1  

ขรก.-  25 

พรก.-  5 
ลจป.-  0 

กองสถิติสาธารณมติ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง 
พรก.-  38  
ขรก.-  25 กองสถิติเศรษฐกิจ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วชิาการสถิติ) สูง 
 

ลจป.-  0  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขรก.-  5  
พรก.-  1 
ลจป.-  0  

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ขรก.-  5  
พรก.-  1 
ลจป.-  0 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0 

-  1 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)    -  4 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ขรก.-  5  
พรก.-  1 
ลจป.-  0  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)   -  4 

 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0 

-  2 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

นิติกร (ปก/ชก) -  2 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  1 

นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)      -  7 
เจา้พนกังานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)   -  10 

นักประชาสัมพันธ์ (ปก/ชก) -  2 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  1 
นายชา่งศิลป์ (ปง/ชง) -  1 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0 

- 25 

กลุ่มสารบรรณ 7 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  5 
นายชา่งพิมพ์ (ปง/ชง) -  1  

กลุ่มช่วยอ านวยการ 
และประสานภูมิภาค 

8 

นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ) 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 13 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

ขรก.-  75 
พรก.-  75 
ลจป.-  20 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ผู้อ านวยการ สูง 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) -  3 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  1  

กลุ่มการเงินและบัญช ี 18 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ชพ) 

กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักจัดการงานทัว่ไป (ปก/ชก) -  6 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  1 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) -  7 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  5 

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก/ชก)  -  4 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

กลุ่มประชาสัมพันธ ์ 5 

นักประชาสัมพันธ์ (ชพ) 

กลุ่มนิติการ 4 

นิติกร (ชพ) 

นักวชิาการพัสดุ (ปก/ชก)      -  2 
เจา้พนกังานพัสดุ (อว)      -  1 
เจา้พนกังานพัสดุ (ปง/ชง)      -  4 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)      -  1 

กลุ่มบริหารพัสดุ 9 

นักวิชาการพัสดุ (ชพ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาต ิ

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0 

-  32 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) -  1 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  2 

กลุ่มส่งเสริมวิชาการสถิติ 5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มนโยบาย 
และพัฒนาระบบสถิติ 

5 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ) 

กลุ่มระเบียบวิธีสถิต ิ 8 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

ขรก.-  73 
พรก.-  50 
ลจป.-   0   

กองนโยบายและวิชาการสถิติ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง 

นักวชิาการสถิติ (ชพ) (Hipps) -  2 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  2 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก/ชก) -  4 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  5 
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  2 

กลุ่มมาตรฐานสถิต ิ 7 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก)  -  6 

กลุ่มพัฒนาสถิติภาครัฐ 16 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก)  -  10 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก/ชก) -  5 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

กลุ่มพัฒนาแผนที่สถติิภูมิภาค 16 

นักวิชาการช่างศิลป์ (ชพ) 

นักวชิาการช่างศิลป์ (ปก/ชก) -  4 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  1 
นายชา่งศิลป์ (ปง/ชง)  -  6 
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง)  -  4 

กลุ่มประเมินคุณภาพสถิติ 11 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  9 
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  1 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  7 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0  

-  38 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง)  -  2 

กลุ่มบริหารจัดการ 
แผนที่สถิติ กทม. 

4 

เจ้าพนักงานสถิติ (อว) 

ขรก.-  47 
พรก.-  76  
ลจป.-   0  

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 

ผู้อ านวยการ สูง 

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 2 10 

เจ้าพนักงานสถิติ (อว) 

เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  9 

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 3 9 

เจ้าพนักงานสถิติ (อว) 

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 4 8 

เจ้าพนักงานสถิติ (อว) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  2 เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  3 

เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  8 เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  7 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

- นักวิชาการสถิติ (ด้านพัฒนาการจัดเก็บข้อมลูสถิติ) (ชช) -  1 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

กลุ่มวางแผนและ 
ควบคุมคุณภาพข้อมูล 

3 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มบริหารสถิติพ้ืนที่ 1 8 

เจ้าพนักงานสถิติ (อว) 
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เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

กลุ่มบูรณาการข้อมูลสถิติ 7 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มคลังข้อมลูสถิต ิ 8 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

ขรก.-  41 
พรก.-  30 
ลจป.-   0    

กองสถิติพยากรณ์ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง 

กลุ่มงานวิเคราะห ์
และพยากรณ์สถิติเชิงเศรษฐกิจ 

7 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  6 

กลุ่มงานวิเคราะห ์
และพยากรณ์สถิติเชิงสังคม 

5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มบริการ 
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติ 

10 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  3 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4        
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง)             -  1 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)           -  2 
 

นักวชิาการสถิติ (ชพ) (Hipps) -  1 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  6 
บรรณารักษ์ (ปก/ชก) -  1 
นายชา่งศิลป์ (ปง/ชง) -  1 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง) -  1 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

- นักวิชาการสถิติ (ด้านวิชาการสถิติ) (ชช) -  1 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  

-  7 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  

-  17 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 

กลุ่มวางแผนและ 
พัฒนาสถิติด้านเศรษฐกิจ 

4 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มสถิติอุตสาหกรรม 5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มสถิติธุรกิจการคา้ 
และบริการ 

5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

ขรก.-  25 
พรก.-  38 
ลจป.-   0  

กองสถิติเศรษฐกิจ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง 

กลุ่มสถิติเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4 

นักวิชาสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 

กลุ่มสถิติการเกษตร 4 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  

-  2 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง)  -  1 
 

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 1 

5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มสถิติเพ่ือการบริหารงาน
ภาครัฐ 2 

4 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

ขรก.-  25 
พรก.-  5  
ลจป.-  0 

กองสถิติสาธารณมติ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 
 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 1 

5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มสถิติเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลนโยบายภาครัฐ 2 

6 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  5 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

- นักวิชาการสถิติ (ด้านสถิติสาธารณมติ) (ชช) -  1 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  

-  4 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

กลุ่มวางแผนและ 
พัฒนาสถิติด้านสังคม 

3 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มสถิติแรงงาน 5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มสถิติประชากร 5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

ขรก.-  26 
พรก.-  33 
ลจป.-   0  

กองสถิติสังคม 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) สูง 

กลุ่มสถิติสขุภาพและ 
ภาวะทางสังคม 

6 

นักวิชาสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  5 

กลุ่มสถิติรายได้รายจ่าย 5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  2 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 

นักวชิาการสถิติ (ชพ) (Hipps) -  1 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 
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แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0  

-  18 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร) (ชช)             -  1 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  3 

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 10 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

กลุ่มพัฒนาระบบงาน 
จัดเก็บข้อมูล 

9 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 8 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

ขรก.-  93 
พรก.-  68  
ลจป.-  0   

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) สูง 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก)  -  9 
 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก) -  8 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ชพ)  -  1 
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก/ชพ) -  4 
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก)  -  2 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก)  -  10 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบคลังข้อมูลสถิติ 

11 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 
เจา้พนกังานเครื่องคอมพิวเตอร์ (ปง/ชง) -  5 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 
 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก) -  7 

กลุ่มเตรียมข้อมูล 23 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 
นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -   2  
เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง) -  17 
เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)       -   3 
 
  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

กลุ่มพัฒนาระบบงาน 
ประมวลผลข้อมูล 

11 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

กลุ่มบริการและสนับสนนุ 
ระบบคอมพิวเตอร์ 

7 

เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ (อว) 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก) -  10 

กลุ่มพัฒนาระบบ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

8 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

28 



แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  0 

-  23 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2 

เจ้าพนักงานธุรการ (อว) 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง/ชง)  -  1 

กลุ่มสารสนเทศ 
ด้านเศรษฐกิจ 

5 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภาครัฐ 

3 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

กลุ่มสารสนเทศเชิงพ้ืนที ่ 3 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

ขรก.-  23 
พรก.-  9 
ลจป.-   0 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 

ผู้อ านวยการ สูง 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  4 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก) -  2 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  2 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

- นักวิชาการสถิติ (ด้านสารสนเทศ) (ชช) -  1 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

กลุ่มสารสนเทศด้านสังคม 4 

นักวิชาการสถิติ (ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก) -  3 

กลุ่มคลังข้อมลูภาครัฐ 4 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชพ) 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก/ชก) -  3 

29 



แผนภูมิโครงสร้างอตัราและก าลัง ส านักงานสถติิแห่งชาติ (ต่อ) 

ลูกจ้างชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ -  

-  412 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

ขรก.-  394 
พรก.-  826 
ลจป.-   0   

ส านักงานสถิติจังหวัด 

กลุ่มปฏิบัติการสถิติ 2 - 3 

เจ้าพนักงานสถิติ (อว หรือ ชง) 

เจา้พนกังานสถิติ (ปง/ชง)           = 1- 2 

อ านวยการ ต้น    50 
อ านวยการ สูง     26 

กลุ่มวชิาการสถิติและวางแผน 2 

นักวิชาการสถิติ (ชก หรอื ชพ) 

นักวชิาการสถิติ (ปก/ชก)               = 1 
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ล ำดบั ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ที่

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

1 นกับริหาร 1 3 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม 3 3
3 ผู้อ านวยการ 29 50 79
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 1 1
5 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการสถิติ) 5 5
6 นติิกร 1 2 3
7 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 2 17 19
8 นกัทรัพยากรบคุคล 2 10 12
9 นกัวิชาการเงินและบญัชี 1 7 8
10 นกัวิชาการพัสดุ 1 2 3
11 นกัประชาสัมพันธ์ 1 2 3
12 นกัวิชาการสถิติ 6 92 18 195 311

31 13 นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 9 4 51 65

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังขำ้รำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง
ส ำนักงำนสถิตแิห่งชำติ

ประเภทต ำแหน่ง/ระดบัต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ทัว่ไป



ล ำดบั ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน รวม
ที่

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง

ประเภทต ำแหน่ง/ระดบัต ำแหน่ง
บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ทัว่ไป

14 นกัจดัการงานทัว่ไป 1 6 7
15 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5
16 นกัวิชาการช่างศิลป์ 1 4 5
17 นายช่างศิลป์ 8 8
18 นายช่างพิมพ์ 1 1
19 เจา้พนกังานธุรการ 8 31 39
20 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 10 10
21 เจา้พนกังานพัสดุ 1 4 5
22 เจา้พนกังานสถิติ 49 31 157 237
23 เจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 5 6
24 บรรณารักษ์ 1 1

รวม 1 3 38 50 0 7 112 0 4 18 301 0 0 59 31 216 840
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สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 
 

สภาพปัญหา 
1. การก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติอาวุโส (ผู้อ านวยการกลุ่มปฏิบัติการสถิติ )  

ในส านักงานสถิติจังหวัด  ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น พ .ศ.2561 - 2563 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ   เนื่องจากมีจ านวน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นข้าราชการจ านวน 1 - 2 คน และมีจ านวนพนักงานราชการจ านวน 5 - 6 คน  ซึ่ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลัง 

2. พนักงานราชการศักยภาพสูง  ซึ่งให้กรอบอัตราจากส านักงาน ก.พ. จ านวน 15 อัตรา  
ไม่สามารถสรรหาได้  เนื่องจากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 

3. การหมุนเวียนตามหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ส าหรับประเภทอ านวยการ 
บางสายงาน  เช่น นิติกร , นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ด าเนินการได้ค่อนข้างยาก 

ข้อเสนอแนะ 
ส านักงาน ก.พ. สนับสนุนองค์ความรู้ให้กับส่วนราชการในเรื่องการวางแผนและการบริหาร

ก าลังคนให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการวางแผนก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 


