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ค ำน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการเผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ซึ่งกลุ่ มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
เกี่ยวกับวิชาการสถิติและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย การพัฒนาองค์ความรู้ ได้แก่ หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หลักสูตรความรู้ ความสามารถ
ด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การอบรมออนไลน์ของส านักงานสถิติแห่งชาติผ่านระบบ NSO Meeting 
(Yealink) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning ของส านักงานสถิติแห่งชาติ การจัดรายการศึกษาดูงาน
ให้แก่หน่วยงานภายในประเทศ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสถิติแก่ นิสิตและนักศึกษา 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านสถิติแก่บุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ส่วนราชการอื่น นักเรียน 
นิสิตและนักศึกษาจากสถาบันการศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม
จากอบรมที่ห้องอบรม (Onsite Training) เป็นอบรมออนไลน์ (Online Training) ผ่านระบบ NSO Meeting 
(Yealink) เพื่อตอบสนองความต้องการบุคลากรและภารกิจภาครัฐภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งยังได้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการเรียนรู้ โดยเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้
เป็นผู้ออกแบบการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้
เลือกความรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยแนวคิดที่ว่า 
“การเรียนรู้สามารถเกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต”  

การจัดท าสรุปประเมินผลการอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับ 
ไปปรับปรุงแก้ไขการจัดอบรมให้ได้มาตรฐาน เหมาะสม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่อยู่ในยุคดิจิทัล 
และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน 
และพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ให้ตรงกับความต้องการอบรมของบุคลากรภาครัฐ สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปบูรณาการและปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) สํานักงานสถิติแห่งชาติมีอํานาจหน้าที่ในการเผยแพร่สถิติ
และจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ นอกจากน้ียังให้คําปรึกษา แนะนําทางด้านวิชาการสถิติ 
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังแผนปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐในด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  การอบรมและพัฒนาบุคลากร ถือเป็นอํานาจหน้าที่ที่สําคัญอีกประการหน่ึงของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
ที่จะช่วยพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านสถิติที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ให้แก่บุคลากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติและหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการดําเนินงานด้านสถิติ เพ่ือพัฒนาระบบสถิติ 
ของประเทศให้เป็นมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพสูงสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ  
 การอบรม คือ กระบวนการท่ีเป็นระบบเพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่องานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน
และงานที่จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในอนาคต  
ภาพ 1 แสดงกระบวนการที่สําคัญต่อการจัดอบรม 

 

 
 

การหาความจําเป็น
ในการอบรม

การสร้างหลักสูตร
การอบรม

การดําเนินการอบรม

การประเมิน
และการติดตาม
ผลการอบรม
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2. อํานาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
2.1 จัดทํากรอบทักษะหลัก (Core Skill Framework) ตามตําแหน่งและสายงานของบุคลากร 

ให้สอดคล้องกับภารกิจของสํานักงานสถิติแห่งชาติ  
2.2 จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสถิติแห่งชาติ  
2.3 พัฒนาศักยภาพด้านสถิติ เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร สําหรับรองรับภารกิจของสํานักงานสถิติแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
2.4 วิเคราะห์ ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการของสํานักงานสถิติแห่งชาติ

และหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน  
2.5 วิเคราะห์ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และติดตามผลการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทําฐานข้อมูล 

เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านสถิติของประเทศ 
ภาพ 2 แสดงอํานาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทํากรอบทักษะหลัก (Core Skill Framework)

2. จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 

3. พัฒนาศักยภาพด้านสถิติ เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ 

4. วิเคราะห์ ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

5. วิเคราะห์ ประเมินผลสัมฤทธ์ิ และติดตามผลการฝึกอบรม 
    วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทําฐานข้อมูล
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บทที่ 2 
ผลการปฏิบัตงิานตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาทรพัยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิต ิ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. การหาความจําเป็นในการอบรม 
 ความจําเป็นในการอบรม หมายถึง สถานการณ์ ปัญหา หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากการขาดความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ต้องการและที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน
ส่งผลทําให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานหรือองค์กรน้ัน ไม่บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
ซึ่งความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ต้องการและที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานน้ัน สามารถแก้ไข
ปรับปรุง หรือพัฒนาได้โดยอาศัยวิธีการอบรม  
ภาพ 3 แสดงการหาความจําเป็นในการอบรมและขั้นตอน 

 
 

 
 
 
 
 
 

การหาความจําเป็น
ในการอบรม

วิเคราะห์องค์กร

วิเคราะห์งาน

วิเคราะห์รายบุคคล

ขั้นตอนของการหาความจําเป็นในการอบรม

การกําหนดขอบเขตของการหาความจําเป็นในการอบรม

การวางแผนหาความจําเป็นในการอบรม

ดําเนินการตามแผนการหาความจําเป็นในการอบรม

วิเคราะห์ข้อมูลการหาความจําเป็นในการอบรม

รายงานผลการหาความจําเป็นในการอบรม
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2. การสร้างหลักสูตรการอบรม 
การสร้างหลักสูตรการอบรม คือ การกําหนดรายละเอียดต่าง ๆ  ของหลักสูตรการอบรม นับต้ังแต่วัตถุประสงค์

ของการอบรม หัวข้อวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรการอบรม เทคนิคหรือวิธีการอบรมที่ใช้ รวมถึงระยะเวลา
ของแต่ละหัวข้อวิชา และระยะเวลาของการอบรมตลอดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู ้
มีทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรมนั้น แนวทางหรือข้ันตอน 
ในการสร้างหลักสูตรการอบรม มีดังน้ี 

 2.1 ทบทวนความจําเป็นในการอบรม 
 2.2 ระบุภารกิจที่เป็นปัญหา 
 2.3 กําหนดวัตถุประสงค์ในการอบรม 
 2.4 วิเคราะห์ภารกิจกับเกณฑ์เพ่ือหาระดับความสําคัญ 
 2.5 กําหนดหัวข้อวิชา 
 2.6 กําหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 
 2.7 กําหนดแนวทางการอบรม 
 2.8 กําหนดแนวทางการประเมินผล 
 2.9 กําหนดเทคนิคและสื่อในการอบรม 
 2.10 กําหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร 
 2.11 เรียงลําดับหัวข้อวิชาและกําหนดการอบรม 

3. การดําเนินการอบรม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน มีดังน้ี 

 3.1 ก่อนการอบรม 
 3.1.1) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการอบรมจากรายงานผลการสํารวจความต้องการฝึกอบรม 
เพ่ือจัดหลักสูตรสําหรับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2564 – 2567 สรุปประเมินผลการอบรมรายวิชา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2563 และนโยบายของผู้บริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 3.1.2) กําหนดโครงการอบรมหรือหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม จํานวนผู้เข้ารับการอบรม วิธีการอบรม ระยะเวลาการอบรม 
วิทยากร สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบและผู้ดําเนินโครงการ และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการอบรม 
 สําหรับความเหมาะสมของสถานที่อบรม มีดังน้ี 
     - การอบรมท่ีเน้นการบรรยาย สามารถรับผู้เข้ารับการอบรมได้ไม่เกิน 60 คน 
      - การอบรมท่ีเน้นการบรรยายและฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถรับ
ผู้เข้ารับการอบรมได้ไม่เกิน 40 คน 
 3.1.3) สรรหาและติดต่อประสานงานกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหนังสือเชิญวิทยากร
พร้อมแนบกําหนดการอบรมให้ทราบ และดูแลการจัดทําตารางการจัดยานพาหนะ เพื่อรับ – ส่งวิทยากร
ที่มาทําการบรรยายในแต่ละหลักสูตร 
 3.1.4) จัดทําหนังสือขออนุมัติจัดการอบรมและแจ้งเวียนกําหนดการอบรม เพ่ือเชิญผู้ที่สนใจ
หรือหน่วยงานที่สนใจส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 3.1.5) ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและจัดทําหนังสือ
แจ้งรายช่ือ/หนังสือตอบรับไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
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 3.1.6) ดูแลการติดต่อขอจองสถานที่พักสําหรับผู้เข้ารับการอบรมที่มาจากส่วนภูมิภาค 
 3.1.7) จัดทําเอกสารประกอบการบรรยาย ป้ายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ป้ายชื่อวิทยากร 
ป้ายติดหน้าเวที ป้ายบอกทาง แฟ้มลงทะเบียน แบบประเมินผลการอบรม และจัดเตรียมสื่อประกอบการบรรยาย
สถานที่อบรม และโสตทัศนูปกรณ์ 
 3.1.8) จัดทําหนังสือยืมเงินทดรองราชการเพ่ือใช้ในการดําเนินการอบรม และจัดทําเอกสาร
เก่ียวกับการเงิน 
 3.2 ระหว่างการอบรม 
 3.2.1) จัดเตรียมอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อาหารกลางวัน สําหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งภาคเช้าและบ่าย 
 3.2.2) ดูแลและอํานวยความสะดวกให้แก่วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร 
 3.2.3) ตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อย อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และความพร้อมของสถานที่อบรม
 3.2.4) ดูแลการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม แนะนําหลักสูตรการอบรม และรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่ผู้เข้ารับการอบรมควรทราบ  
  3.2.5) แนะนําวิทยากรที่จะทําการบรรยายและกล่าวขอบคุณเมื่อจบการบรรยาย 
  3.2.6) ดูแลและควบคุมการอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของการอบรม  
 3.3) หลังการอบรม 
 3.3.1) จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
 3.3.2) รวบรวมหลักฐานและรายละเอียดการใช้จ่ายเงินทั้งหมด เพ่ือส่งหลักฐานให้แก่ 
กลุ่มการเงินและบัญชี 
 3.3.3) จัดเก็บรายละเอียดข้อมูลของผู้สําเร็จการอบรมเข้าฐานข้อมูลของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
4. การประเมินและการติดตามผลการอบรม 

การประเมินผลและการติดตามผลการอบรม เป็นกระบวนการท่ีใช้ดุลพินิจหรือค่านิยมในการพิจารณา
ตัดสินคุณค่า ความเหมาะสม ความคุ้มค่า หรือสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรการอบรม หลังจากการเปรียบเทียบ 
ผลที่วัดได้โดยวิธีการใด ๆ ก็ตามว่าสอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือเกณฑ์ที่กําหนดไว้  
ภาพ 4 แสดงวงจรของการประเมินผลการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานเมื่อเสร็จสิ้นหลักสูตร

รายงานการติดตามผล
รายงาน 

วิเคราะห์ข้อมูล 

ดําเนินการ 

วางแผน 

การกําหนดขอบเขต 

ปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรการอบรม 
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กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้ทําการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ 
ประเมินผลและติดตามผลการอบรมในทุกหลักสูตรเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม โดยมีขั้นตอนการประเมินผล 
การอบรม ดังนี้ 
 4.1 เก็บและรวบรวมแบบประเมินผลการอบรมจากผู้เข้ารับการอบรม 
 4.2 ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป และ Microsoft Excel 
 4.3 จัดทํารายงานสรุปประเมินผลการอบรม คือ รายงานสรุปประเมินผลการอบรมเป็นรายวิชา/หลักสูตร 
ในรูปแบบ Infographics และรายงานสรุปประเมินผลการอบรมประจําปี  
 4.4 จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง 
และ การใช้โปรแกรม Microsoft Office  
ภาพ 5 แสดงข้ันตอนการประเมินผลการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บและรวบรวม 
แบบประเมินผลการอบรม 

ประมวลผลข้อมูล 

จัดทํารายงาน 
สรุปประเมินผลการอบรม 

 

ขั้นตอนการประเมินผลการอบรม

 
รายงานสรุปประเมินผล 

การอบรมรายวิชา/หลักสูตร 
ในรูปแบบ Infographics

 
รายงานสรุปประเมินผล 
การอบรมประจําปี 

 
จัดทํารายงาน 

การติดตามประเมิลผล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นที่ 37  
และการใช้โปรแกรม  
Microsoft Office 
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5. แผนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
การอบรมมีความสําคัญเป็นอย่างมากต่อการส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรได้รับการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองในการปฏิบัติงานให้กับองค์กร ดังน้ี 
5.1 สภาพแวดล้อมในการทํางานของแต่ละองค์กรที่มีความแตกต่างกัน การอบรมก่อนเริ่มต้น 

การปฏิบัติงานในรูปแบบของการปฐมนิเทศหรือการให้คําแนะนําการทํางาน เพ่ือให้บุคลากรบรรจุใหม ่
ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  

5.2 การอบรมเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความรู ้ให้แก่บุคลากร สามารถนําความรู้ 
ที่ได้รับจากการศึกษาในสถาบันมาผสมผสานกับความรู้ที่ได้จากการอบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน 
แล้วนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.3 ก่อให้เกิดความคล่องตัวในการสับเปลี่ยนโยกย้ายตําแหน่ง หน้าที่ และช่วยลดอัตรากําลัง 
การเข้าออกของบุคลากร 

5.4 เสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความผูกพัน และจงรักภักดีต่อองค์กร 
5.5 เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจ ทําให้บุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าตามสายงาน 
5.6 เป็นการสนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีพ 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแห่งชาติ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

1) หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จํานวน 1 รุ่น
2) หลักสูตรความรู้ ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 9 หลักสูตร
3) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน 5 หลักสูตร
4) หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จํานวน 8 หลักสูตร
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6. ผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้ดําเนินการ

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 สรุปได้ดังน้ี 
1. จํานวนบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ จํานวนทั้งสิ้น 2,025 คน เป็นบุคลากร

ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ จํานวน 1,663 คน และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ จํานวน 362 คน 
2. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน เป็นจํานวนทั้งสิ้น 605,000 บาท
3. รายละเอียดหลักสูตรที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่

1) หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จํานวน 1 รุ่น รวมท้ังสิ้น 56 คน
2) หลักสูตรความรู้ ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 9 หลักสูตร 19 รุ่น

รวมท้ังสิ้น 485 คน 
3) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน 5 หลักสูตร 8 รุ่น รวมท้ังสิ้น 389 คน

 4) หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะที่จําเป็นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จํานวน 8 หลักสูตร 17 รุ่น รวม
ทั้งสิ้น 1,095 คน 

หลักสูตร 
และกลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลาการอบรม ผล (คน) งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) สสช. ภายนอก รวม 

1. หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
1.1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 14

ข้าราชการบรรจใุหม่ สสช. 
16 – 18 สิงหาคม 2564 56 - 56 11,170 

2. หลักสูตรความรู้ ความสามารถด้านสถิติ
และเทคโนโลยีดิจิทัล
2.1 สถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 37

เจ้าหน้าท่ี สสช. และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  
10 กุมภาพันธ์ – 9 เมษายน 2564 12 29 41 199,970 

2.2 การใช้งานโปรแกรม R เบื้องต้น 
รุ่นท่ี 3 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
รุ่นท่ี 4 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

1 – 2 และ 5 กรกฎาคม 2564 

7 – 9 กรกฎาคม 2564 

3 

12 

21 

17 

24 

29 

7,700 

7,200 

2.3 Microsoft Excel (Advanced)  
รุ่นท่ี 6 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
รุ่นท่ี 7 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

13 – 14 กรกฎาคม 2564 

23 – 24 สิงหาคม 2564 

3 

- 

24 

16 

27 

16 

3,600 

3,600 
2.4 การนําเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics

รุ่นท่ี 10 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

15 – 16 กรกฎาคม 2564 4 17 21 3,600 

รุ่นท่ี 11 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

29 – 30 กรกฎาคม 2564 3 19 22 3,600 

รุ่นท่ี 12 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

2 – 3 สิงหาคม 2564 9 11 20 3,600 

รุ่นท่ี 13 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

5 – 6 สิงหาคม 2564 9 14 23 3,600 
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หลักสูตร 
และกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการอบรม ผล (คน) งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) สสช. ภายนอก รวม 
2.5 การทําแผนท่ีเฉดสีด้วยโปรแกรม QGIS      
 รุ่นท่ี 2 เจ้าหน้าท่ี สสช.  

 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
4 สิงหาคม 2564 5 14 19 1,900 

 รุ่นท่ี 3 เจ้าหน้าท่ี สสช.  
 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

13 สิงหาคม 2564 8 10 18 1,950 

2.6 การประยุกต์ใช้โปรแกรม Power BI       
 เพ่ือการนําเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ      
 รุ่นท่ี 1 เจ้าหน้าท่ี สสช.  

 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
9 – 11 สิงหาคม 2564 5 22 30 5,400 

 รุ่นท่ี 2 เจ้าหน้าท่ี สสช. 
 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

25 – 27 สิงหาคม 2564 18 23 41 5,400 

 รุ่นท่ี 3 เจ้าหน้าท่ี สสช. 
 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

6 – 8 กันยายน 2564 16 27 43 5,400 

2.7 เทคนิคการประมวลผลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป      
 รุ่นท่ี 16 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 16 – 17 สิงหาคม 2564 - 21 21 3,600 
 รุ่นท่ี 17 เจ้าหน้าท่ี สสช.  

 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
18 – 19 สิงหาคม 2564 4 8 12 3,600 

2.8 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ รุ่นท่ี 6 30 สิงหาคม – 3 กันยายน 2564 7 33 40 9,550 
 เจ้าหน้าท่ี สสช. และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ      
2.9 การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย SQL      
 รุ่นท่ี 3 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 1 – 3 กันยายน 2564 - 17 17 5,400 
 รุ่นท่ี 4 เจ้าหน้าท่ี สสช.  

 และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
6 – 8 กันยายน 2564 5 16 21 5,400 

3. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

     

  3.1 Microsoft Excel (Advanced)       
 รุ่นท่ี 5 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช. 11 – 12 พฤศจิกายน 2563 40 - 40 7,700 
 รุ่นท่ี 8 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช.  9 – 10 กันยายน 2564 42 - 42 3,600 

3.2 การใช้โปรแกรม Microsoft Office      
 รุ่นท่ี 5 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช. 24 – 26 พฤศจิกายน 2563 42 - 42 11,900 
 รุ่นท่ี 6 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช.  1 – 3 ธันวาคม 2563 40 - 40 11,500 
 รุ่นท่ี 7 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช. 7 – 9 ธันวาคม 2563 39 - 39 11,300 
3.3 ความรู้เกี่ยวกับการเป็นเจ้าภาพ 
 การประชุมออนไลน์ 
  เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช. 

11 มิถุนายน 2564 18 - 18 1,300 

 3.4 การทําแผนท่ีเฉดสีด้วยโปรแกรม QGIS รุ่นท่ี 1
  เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช. 

6 กรกฎาคม 2564 20 - 20 2,900 
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หลักสูตร 
และกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาการอบรม 

ผล (คน) งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) สสช. ภายนอก รวม 

 3.5 การเรียนรู้ออนไลน์สํานักงานสถิติแห่งชาติ  
  (NSO e-Learning)  
  หลักสูตร กรอบการดําเนินงานเพื่อการพัฒนา
  คุณภาพสถิติทางการ 
  และมาตรฐานสถิติประเทศไทย 
  เจ้าหน้าท่ี สสช. 

9 กรกฎาคม – 3 กันยายน 
2564 

148 - 148 - 

4. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็น 
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

     

4.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
 และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
 พ.ศ. 2555 รุ่นท่ี 4 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

17 พฤศจิกายน 2563 64 - 64 7,620 

4.2 ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง สสช. 

27 พฤศจิกายน 2563 78 - 78 1,260 

4.3 การเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม  
 ณ ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

21 ธันวาคม 2563 38 - 38 1,560 

 4.4 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุ่นท่ี 7 
  เจ้าหน้าท่ี สสช. 

23 ธันวาคม 2563 74 - 74 8,160 

 4.5 การพิชิตออฟฟิศซินโดรม      
  รุ่นท่ี 1 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 29 มีนาคม 2564 34 - 34 2,775 
  รุ่นท่ี 2 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 29 มีนาคม 2564 27 - 27 2,600 
  รุ่นท่ี 3 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 30 มีนาคม 2564 25 - 25 2,575 
  รุ่นท่ี 4 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 30 มีนาคม 2564 30 - 30 2,700 
  รุ่นท่ี 5 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 31 มีนาคม 2564 31 - 31 2,700 
  รุ่นท่ี 6 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 31 มีนาคม 2564 36 - 36 2,825 
  รุ่นท่ี 7 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 1 เมษายน 2564 54 - 54 3,275 
  รุ่นท่ี 8 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 1 เมษายน 2564 50 - 50 3,225 
  รุ่นท่ี 9 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 2 เมษายน 2564 45 - 45 3,150 
  รุ่นท่ี 10 ข้าราชการส่วนกลาง สสช. 2 เมษายน 2564 34 - 34 2,800 
 4.6 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ 
  ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  เจ้าหน้าท่ี สสช. 

20 กรกฎาคม 2564 154 - 154 2,010 

 4.7 การให้ความรู้แก่สมาชิก กบข. ประจําปี 2564  
  ข้าราชการ สสช. 

20 สิงหาคม 2564 111 - 111 210 
 

 4.8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ
  รุ่นท่ี 8 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

10 กันยายน 2564 210 - 210 1,800 
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7. รายงานสรุปประเมินผลการอบรม 
 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดําเนินการจัดการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 23 หลักสูตร และได้ทําการประเมินผลการอบรมโดยวิธีการเก็บรวบรวม 
การตอบแบบประเมินผลการอบรม ดังน้ี 
 7.1 คุ้มรวมของประชากร 
 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ที่สํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้จัดการอบรม จํานวน 20 หลักสูตร 
มีผู้ เข้ารับการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 1,780 คน ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแห่งชาติ
และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
 7.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบประเมินผลการอบรม 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จํานวน 1,780 คน สําหรับแบบประเมินผลการอบรม ประกอบด้วยข้อถามลักษณะมาตรการประเมิน (Rating Scale) 
เพ่ือวัดระดับความคิดเห็น และข้อถามเปิด 
  7.3 การตอบแบบประเมินผลการอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 1,780 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม 
จํานวน 1,605 คน ร้อยละ 90.2 และผู้ไม่ตอบแบบประเมินผลการอบรม จํานวน 175 คน ร้อยละ 9.8 
แผนภูมิ 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอบ 
90.2%

ไม่ตอบ 
9.8%
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 7.4 การบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม 
อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาของแต่ละหลักสูตร ก่อนการอบรม ร้อยละ 17.6 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร หลังการอบรม ร้อยละ 84.2 ความสอดคล้อง
ของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงค์ ร้อยละ 96.1 และการอบรมมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 95.0 
แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรการอบรม  
 

 
 

 
     
 
  
 
 
 
 

 
 
 7.5 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้สําหรับหลักสูตร จํานวนผู้เข้ารับการอบรม และความคุ้มค่า
ของหลักสูตรการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า เวลาที่ใช้สําหรับหลักสูตรและจํานวนผู้เข้ารับการอบรม มีความเหมาะสม 
ร้อยละ 90.2 และร้อยละ 98.5 ตามลําดับ และหลักสูตรการอบรมมีความคุ้มค่า ร้อยละ 99.3 
แผนภูมิ 3 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเวลาที่ใช้สําหรับหลักสูตร  

จํานวนผู้เข้ารับการอบรม และความคุ้มค่าของหลักสูตรการอบรม 
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17.6

84.2
96.1 95.0

36.0

15.1
3.7 4.7

46.4

0.7 0.2 0.3

ดีถึงดีมาก ปานกลาง น้อยถึงน้อยท่ีสุด

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
ของแต่ละหลักสูตร 
ก่อนการอบรม 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
ของแต่ละหลักสูตร 
หลังการอบรม 

ความสอดคล้อง 
ของเนื้อหาสาระ 
กับวัตถุประสงค์ 

ประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

เวลาท่ีใช้สําหรับหลักสูตร จํานวนผู้เข้ารับการอบรม ความคุ้มค่าของหลักสูตรการอบรม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรการอบรม

ร้อยละ 

ไม่เหมาะสม 
9.8% 

เหมาะสม 
90.2%

เหมาะสม 
98.5%

คุ้มค่า 
99.3%

ไม่เหมาะสม 
1.5%

ไม่คุ้มค่า 
0.7%
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 7.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมมากที่สุด คือ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 88.0 รองลงมา ได้แก่ สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
ร้อยละ 60.9 สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ร้อยละ 57.7 และอื่น ๆ เช่น นําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้กับคนในครอบครัว ใช้ในการสอบแข่งขัน และทําให้สุขภาพดีขึ้น เป็นต้น ร้อยละ 0.2 
ภาพ 6 แสดงประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 7.7 หลักสูตรทีต้่องการให้สํานักงานสถิติแห่งชาติดําเนินการจัดอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า หลักสูตรที่ต้องการให้สํานักงานสถิติแห่งชาติจัดอบรม 3 อันดับแรก
ได้แก่ การพิชิตออฟฟิศซินโดรม เช่น ออกกําลังกาย การกายภาพ การนวดร่างกาย เป็นต้น ร้อยละ 23.1 
Microsoft Excel (Advanced) ร้อยละ 11.6 และการใช้งานคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ร้อยละ 10.1 
ภาพ 7 แสดงหลักสูตรที่ต้องการให้สํานักงานสถิติแห่งชาติดําเนินการจัดอบรม 3 อับดับแรก 
 
 
 
  
 
 
 

  

  

 

1. สามารถนําไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

88.0% 

2. สามารถนําความรู้ 
ท่ีได้รับไปถ่ายทอด 

ให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
60.9% 

3. สามารถนาํไปปรับใช ้
ในชีวิตประจําวัน  

57.7% 

4. อ่ืน ๆ เช่น นาํความรูไ้ป 
ถ่ายทอดให้กับคนในครอบครัว 

ใช้ในการสอบแข่งขัน  
และทําให้สุขภาพดีขึ้น เป็นต้น 

0.2% 

1. การพิชิตออฟฟิศซินโดรม เช่น 
ออกกําลังกาย 

การกายภาพ การนวดร่างกาย 
เป็นต้น 23.1% 

2. Microsoft Excel 
(Advanced)  

11.6% 

3. การใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
10.1% 
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 7.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ได้แก่ ความรอบรู้ในเน้ือหาของหลักสูตร ร้อยละ 98.5 เทคนิค/วิธีการอบรม/การถ่ายทอด
ให้เข้าใจได้ง่าย ร้อยละ 95.7 ความชัดเจนในการบรรยายและการตอบคําถาม ร้อยละ 96.1 บุคลิกภาพ น้ําเสียง 
และความเป็นกันเอง ร้อยละ 97.6 และการรักษาเวลา ร้อยละ 97.4  
แผนภูมิ 4 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 7.9 ประเด็นทีวิ่ทยากรควรปรับปรุง 
  ผลการสอบถามพบว่า ประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง ได้แก่ ควรบรรยายให้ช้าลง ร้อยละ 18.2 
เทคนิคการอบรมควรมีวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ 10.5 เอกสารประกอบการบรรยายควรมีรายละเอียด 
ของเน้ือหาวิชา ร้อยละ 9.9 และอื่น ๆ ได้แก่ ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม ควรมีตัวอย่างหรือกรณีศึกษา
ประกอบการบรรยาย ควรมีผู้ช่วยวิทยากร และควรมีวิดีโอการสอนหลังการอบรม ร้อยละ 1.2 
ภาพ 8 แสดงประเด็นท่ีวิทยากรควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

0
20
40
60
80

100
98.5 95.7 96.1 97.6 97.4

1.3 3.9 3.6 2.2 2.20.2 0.4 0.3 0.2 0.4

ดีถึงดีมาก ปานกลาง น้อยถึงน้อยท่ีสุด

ความรอบรู้ 
ในเนื้อหา 

เทคนิค/ 
วิธีการอบรม 

ความชัดเจน 
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ความเป็นกันเอง

การรักษาเวลา 

เทคนิคการอบรม 
ควรมีวิธีการท่ีหลากหลาย 10.5% 

ควรบรรยายให้ช้าลง 18.2% 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
ควรมีรายละเอียดของเนื้อหาวิชา 9.9% 

อ่ืน ๆ  ได้แก่ ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม ควรมีตัวอย่าง 
หรือกรณีศึกษาประกอบการบรรยาย ควรมีผู้ช่วยวิทยากร 
และควรมีวิดีโอการสอนหลังการอบรม 1.2% 

ความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิทยากร 

ร้อยละ 
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  7.10 การให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ผลการสอบถามพบว่า การให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ 68.5 ดี ร้อยละ 29.0 และปานกลาง ร้อยละ 2.5 
แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 7.11 สิ่งอํานวยความสะดวกที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
 ผลการสอบถามพบว่า สิ่งที่ต้องการให้ปรับปรุงมากที่สุด คือ โสตทัศนูปกรณ์/ระบบเคร่ืองเสียง
ที่ใช้ในห้องอบรม ร้อยละ 19.3 รองลงมา ได้แก่ สภาพแวดล้อม/บรรยากาศภายในห้องอบรม ร้อยละ 13.5  
และควรปรับปรุงระบบ Yealink ให้มีความเสถียร ร้อยละ 3.0  
ภาพ 9 แสดงสิ่งอํานวยความสะดวกที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
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ควรปรับปรุงระบบ Yealink 
ให้มีความเสถียร 
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 7.12 ระบบรับสมัครอบรมออนไลน์  
 สํานักงานสถิ ติแห่งชาติ  ได้จัดการอบรมหลักสูตรด้านสถิ ติและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป็นประจําทุกปี เ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู้ เสริมสร้างความชํานาญในงานด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และพัฒนาระบบสถิติ 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ โดยในปี พ.ศ. 2562 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้นําระบบรับสมัครอบรมออนไลน์
มาใช้ในกระบวนการรับสมัครหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่บุคลากรภาครัฐ 
จากหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่มีความประสงค์เข้ารับการอบรม รวมท้ังเจ้าหน้าที่ที่ดําเนินการจัดการอบรม 
ให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ได้ 
 ปัจจุบันสํานักงานสถิติแห่งชาติยังคงใช้ระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ในการรับสมัคร 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล 8 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 444 คน 
ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐของสํานักงานสถิติแห่งชาติและหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  
 ผลการสอบถามผู้เข้ารับการอบรม พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 413 คน 
ร้อยละ 93.0 และผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 31 คน ร้อยละ 7.0  
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ 
อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ได้แก่ ระบบฯ ช่วยเพ่ิมความสะดวกในการสมัครอบรม ร้อยละ 89.5 และขั้นตอนการสมัคร
ช่วยลดความยุ่งยาก ร้อยละ 90.8 
แผนภูมิ 6 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ 
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21 
 

 7.13 หลักสูตร สถิติระดับกลาง รุ่นที่ 37  
 หลักสูตร สถิติระดับกลาง รุ่นที่ 37 เป็นหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ 
ความชํานาญทางด้านวิชาการสถิติ และพัฒนาสมรรถนะให้สามารถจัดทําโครงการสํารวจและนําเสนอข้อมูลสถิติ 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ ความร่วมมือ 
และมีการประสานงานที่ดีต่อไปในการดําเนินงานด้านสถิติของประเทศ โดยการอบรมแบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ระยะเวลาการอบรม 2 เดือน มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 41 คน  
 ผลการสอบถามพบว่า ผู ้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรการอบรม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักการและความสําคัญของงานสถิติ 
ร้อยละ 100.0 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100.0  
และเพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในด้านระเบียบวิธีสถิติและนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานสถิติ ร้อยละ 92.7 
แผนภูมิ 7 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับหลักสูตร สถิติระดับกลาง รุ่นที่ 37 
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 7.14 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างบรรจุใหม่ จํานวน 1 รุ่น 
ผู้เข้ารับการอบรม จํานวนทั้งสิ้น 56 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม จํานวน 56 คน ร้อยละ 100.0  
 1) การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาวิชาของแต่ละหลักสูตร 
ก่อนการอบรม ร้อยละ 21.4 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาวิชาของแต่ละหลักสูตรหลังการอบรม ร้อยละ 94.6 
ความสอดคล้องของเน้ือหาสาระกับวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของการอบรมต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 98.2 
มีสัดส่วนเท่ากัน 
แผนภูมิ 8 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับหลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 2) หัวข้อวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  ผลการสอบถามพบว่า หัวข้อวิชาที่มีประโชน์ต่อการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด คือ 
การเตรียมความพร้อมของการเป็นข้าราชการประเทศไทย 4.0 และโครงสร้าง อํานาจหน้าที่ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ร้อยละ 98.2 รองลงมา ได้แก่ ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. การเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัย มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการบริการและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ ร้อยละ 94.6 การบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย 
และเทคนิคการจัดทําสํามะโน/สํารวจ ร้อยละ 92.9  
 3) ความคุ้มค่าที่ได้รับจากการอบรมหลักสูตรน้ี 
  ผลการสอบถามพบว่า หลักสูตรน้ีมีความคุ้มค่า ร้อยละ 98.2 
แผนภูมิ 9 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคุ้มค่าที่ได้รับจากการอบรมหลักสูตรน้ี 
 

 
 
 

 คุ้มค่า
98.2%

ไม่คุ้มค่า
1.8%
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 7.15 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 ในปีงบประมาณ พ .ศ .  2564 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เผยแพร่หลักสูตร 
กรอบการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการและมาตรฐานสถิติประเทศไทย ให้แก่ข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการทุกคน และผู้สนใจ สามารถเข้าเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ  
 ภายหลังจากการเผยแพร่หลักสูตรพบว่า มีผู้สําเร็จการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ 
e-Learning ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ จาํนวนทั้งสิ้น 148 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม จํานวน 139 คน 
ร้อยละ 93.9 และผู้ไม่ตอบแบบประเมินผลการอบรม จํานวน 9 คน ร้อยละ 6.1 
 1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ได้แก่ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.2 
ความเหมาะสมการเรียงลําดับเน้ือหา ร้อยละ 86.4 รูปแบบการนําเสนอน่าสนใจและน่าติดตาม ร้อยละ 81.3 
เน้ือหาบทเรียนเข้าใจง่าย และการทบทวนเนื้อหาบทเรียน ร้อยละ 80.6 
แผนภูมิ 10 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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รูปแบบการนําเสนอน่าสนใจและน่าติดตาม

ความเหมาะสมการเรียงลําดับเนื้อหา

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ดีถึงดีมาก ปานกลาง น้อยถึงน้อยท่ีสุด

ร้อยละ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ได้แก่ ความเสถียรในการใช้งาน ร้อยละ 83.5 ความน่าสนใจของโฮมเพจ
และความสะดวกในการเข้ าถึ งข้อมูล  ร้อยละ  77 .7 เค ร่ืองมือในระบบสนับสนุนในการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ร้อยละ 81.3 และความพึงพอใจต่อการเรียนผ่าน e-Learning ร้อยละ 87.7 
แผนภูมิ 11 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เก่ียวกับการใช้งานระบบ 
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เครื่องมือในระบบสนับสนุนในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความน่าสนใจของโฮมเพจและความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล

ความเสถียรในการใช้งาน

ดีถึงดีมาก ปานกลาง น้อยถึงน้อยท่ีสุด

ร้อยละ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
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8. การอบรมออนไลน์ของสํานักงานสถิติแห่งชาติผ่านระบบ NSO Meeting (Yealink) 
   ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาลและมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 
จึงได้ปรับเปลี่ยนการจัดอบรมในห้องอบรมเป็นรูปแบบออนไลน์โดยนําระบบ NSO Meeting (Yealink) 
มาใช้ในการจัดอบรมเพ่ือให้ภารกิจหลักของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังคงสามารถดําเนินไปได้ตามเป้าประสงค์ 
   การจัด อบรมออน ไลน์ผ ่า น ระบบ  NSO Meeting ( Yealink)  ไ ด้ เ ริ ่ม จัด อบรม
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 จํานวน 13 หลักสูตร 23 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม
จํานวนทั้งสิ้น 1,017 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม จํานวน 917 คน ร้อยละ 90.2 และผู้ไม่ตอบ
แบบประเมินผลการอบรม จํานวน 100 คน ร้อยละ 9.8 สรุปความคิดเห็น ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา ได้ดังน้ี 
   8.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ NSO Meeting (Yealink) ได้แก่ 
 1) ระบบฯ ไม่สะดวกสบาย เข้าใช้งานยาก เกิดปัญหาระหว่างเรียนบ่อยคร้ัง สัญญาณหลุดหลายครัง้ 
เสียงไม่ชัดเจน ขาดหายบางช่วง ประสิทธิภาพไม่เหมาะสมต่อการเรียนออนไลน์ ร้อยละ 3.4 
  2) ควรปรับปรุงระบบฯ ให้มีความเสถียร ร้อยละ 1.4 
  3) ระบบฯ ไม่เหมาะต่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เน่ืองจากไม่มี Popup Window 
แสดงเมนูตามท่ีวิทยากรบรรยาย จึงทําให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถปฏิบัติงานตามทันได้ ร้อยละ 0.2 
  4) ควรเปลี่ยนไปใช้ระบบฯ อ่ืน เช่น Zoom หรือ Google Meet เป็นต้น ร้อยละ 0.1 
  8.2 ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดอบรมออนไลน์ ได้แก่ 
  1) ปัญหาเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนออนไลน์ เน่ืองจากระบบฯ เข้าใช้งานค่อนข้างยาก 
ระหว่างอบรมไม่มีความเสถียร เกิดการหลุดจากระบบบ่อยคร้ัง เสียงไม่ชัดเจน ขาดหายบางช่วง และไม่ปรากฏแถบเมนู
เหมือนที่วิทยากรบรรยาย ทําให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนไม่ทัน และระบบฯ จํากัดจํานวนผู้เข้ารับการอบรม 
หากเข้าใช้งานเกินจํานวนที่กําหนดจะทําให้ไม่เห็นภาพการบรรยายจึงไม่เหมาะต่อการเรียนการสอนออนไลน์  
  2) ปัญหาเก่ียวกับอุปกรณ์ที่ใช้เรียน เน่ืองจากผู้เข้ารับการอบรมใช้อุปกรณ์ที่มีความหลากหลาย 
และคุณสมบัติแตกต่างกัน จึงทําให้เกิดปัญหาในการติดต้ังโปรแกรมก่อนการอบรม และปัญหาขณะใช้โปรแกรม
ระหว่างการอบรม 
  3) ปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเทอร์เน็ต เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมเข้าใช้จํานวนมาก
และความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แตกต่างกัน จึงทําให้เกิดปัญหาต่อการดาวน์โหลดเอกสาร โปรแกรม
สําหรับการเรียน รวมถึงคุณภาพเสียงและจอภาพที่ไม่ชัดเจน 
  4) ปัญหาเก่ียวกับผู้เข้ารับการอบรม เน่ืองผู้เข้ารับการอบรมแต่ละท่านมีพ้ืนฐานความรู้ 
ของโปรแกรม และหัวข้อวิชาที่เรียนแตกต่างกัน จึงทําให้ผู้เข้ารับการอบรมบางท่านปฏิบัติตามวิทยากรไม่ทัน
จนเกิดการซักถามปัญหาบ่อยคร้ังและใช้เวลานานเกินไป ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมท่านอ่ืนเสียเวลาในการเรียน 
   8.3 วิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  เน่ืองจากปัญหาดังกล่าว กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นําเอาระบบการประชุมออนไลน์ 
Google Meet มาใช้สนับสนุนการจัดอบรมออนไลน์ในเดือนกันยายนทุกหลักสูตร เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ  
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9. การให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีจัดอบรม 
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้ให้ความอนุเคราะห์ใช้ห้องอบรม 
เป็นสถานที่จัดการอบรมของหน่วยงานภายในสํานักงานสถิติแห่งชาติ ดังน้ี  

กอง/ศูนย์ จํานวนครั้ง จํานวนวัน ห้องอบรมท่ีใช้เป็นสถานท่ีจัดอบรม 

สํานักงานเลขานุการกรม 1 1 1 และ 4    
กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 6 7 1 
กองสถิติพยากรณ์ 1 1 2 
กองสถิติเศรษฐกิจ 6 7 2 
กองสถิติสังคม 2 4 2 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 6 36 2 3 และ 4 
ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 5 7 1 2 และ 3 
กองบริหารจัดการระบบสถิติ 2 2 1 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 1 4 

10. การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หน่วยงานภายในประเทศ 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ ให้ความอนุเคราะห์แก่สถาบันการศึกษาในการนําคณะนิสิตและนักศึกษา 

เข้าเย่ียมชมการปฏิบัติงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติ จํานวน 2 สถาบัน 11 คน 
ชื่อเรื่อง 

และสถาบันการศึกษา วันท่ีเข้าศึกษาดูงาน จํานวน 
(คน) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทําข้อมูลด้านสถิติ 
  และวิทยาการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

10 พฤศจิกายน 2563 6 300

2. กระบวนการจัดทําข้อมูลสถิติและการเผยแพร่ข้อมูล 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

4 ธันวาคม 2563 5 300
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11. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสถิติให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ให้ความอนุเคราะห์รับนิสิตและนักศึกษาของสถาบันการศึกษา 
เพ่ือเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวน 11 สถาบัน 36 คน 

กอง/ศูนย์ 
สถาบันการศึกษา คณะและสาขาวิชา 

ระยะเวลา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จํานวน 
(คน) 

สํานักงานเลขานุการกรม   
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

23 พฤศจิกายน 2563 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 1 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ   
1. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 สาขาวิชาสถิติ 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 สาขาวิชาสถิติ 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 

2 ธันวาคม 2563 – 19 มีนาคม 2564 
 

14 ธันวาคม 2563 – 29 มกราคม 2564 
 

1 มิถุนายน – 23 กรกฎาคม 2564 

1 
 
1 
 
2 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ   
1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 

1 มิถุนายน – 23 กรกฎาคม 2564 1 

กองสถิติพยากรณ์   
1. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 สาขาวิชาการจัดการ 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชาสถิติ 

19 ตุลาคม 2563 – 5 กุมภาพันธ์ 2564 
 

9 พฤศจิกายน – 25 ธันวาคม 2563 
 

14 ธันวาคม 2563 – 29 มกราคม 2564 
 

2 
 
1 
 
5 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 สาขาวิชาสถิต ิ
6. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
7. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
8. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

1 มีนาคม – 30 มีนาคม 2564 
 

16 เมษายน – 26 มิถุนายน 2564 
 

7 มิถุนายน – 23 กรกฎาคม 2564 
 

1 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2564 
 

7 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2564 
 

1 
 
2 
 
1 
 
1 
 
2 
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กอง/ศูนย์ 
สถาบันการศึกษา คณะและสาขาวิชา 

ระยะเวลา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จํานวน 
(คน) 

กองสถิติเศรษฐกิจ 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 สาขาวิชาสถิต ิ
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 
9 พฤศจิกายน – 25 ธันวาคม 2563 

 
1 ธันวาคม 2563 – 19 มีนาคม 2564 

 
7 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2564 

 

 
2 
 
1 
 
2 

กองสถิติสังคม   
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

9 พฤศจิกายน – 25 ธันวาคม 2563 
 

1 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 สาขาวิชาสถิติ   

14 ธันวาคม 2563 – 29 มกราคม 2564 
 

1 

3. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

11 มกราคม – 7 พฤษภาคม 2564 2 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 สาขาวิชาสถิติ 
5. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

16 เมษายน – 16 มิถุนายน 2564 
 

1 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2564 

1 
 
1 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ   
1. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

1 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2564 2 

กองบริหารจัดการระบบสถิติ   
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ดีมาก 76.2% 

ดี 19.0% 

ปานกลาง 4.8% 

จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 24 คน

สรุปประเมินผลการอบรมหลักสูตรดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

หลักสูตร การใชงานโปรแกรม R เบ้ืองตน รุนท่ี 3
ระหวางวันท่ี 1 - 2 และ 5 กรกฎาคม 2564 

ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

1 2การตอบแบบประเมิน ประเภทของผูตอบ 3 การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

4 เวลาที่ใชในการอบรม 5 จำนวนผูเขารับการอบรม 6 ความคุมคาของการอบรม

ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม7

ตอบ
87.5%

เหมาะสม
85.7%

เหมาะสม
100.0%

สามารถนำไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน

96.2%

คุมคา
100.0%

เจาหนาที่ของ
สวนราชการอื่น

85.7%

ไมตอบ
12.5%

ไมเหมาะสม
14.3%

สามารถนำไปปรับใช
ในชีิวิตประจำวัน

73.1%

สามารถนำความรู
ที่ไดรบัไปถายทอด
ใหแกเพ่ือนรวมงาน

73.1%

เจาหนาที่ของ
สสช. สวนกลาง

14.3%

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชน
ของการอบรม

ตอการปฏิบัตงิาน
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76.2
80.9

61.9 47.6

47.6

4.8

9.5

14.3
38.1

รอยละ

ความคิดเห็น

4.8

4.8

9.5

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ความรอบรูของเน้ือหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย
และการตอบคำถาม

บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

รอยละ

ความคิดเห็น

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน8

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร9 การใหบริการของบุคลากร กพบ.10

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ระบบฯ
ชวยเพิ่มความสะดวก

ใหแกทาน
(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)

ขั้นตอนการสมัคร
ชวยลดความยุงยาก

ใหแกทาน
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100

61.9 57.2

33.3 33.3

รอยละ

ความคิดเห็น
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ดีมาก 69.3% 

69.3 69.3 57.7 65.4 61.6

ดี 26.9% 

26.9 26.9

ปานกลาง 3.8% 

11.5
19.2 30.8

11.5 3.8 
34.6

จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 29 คน

สรุปประเมินผลการอบรมหลักสูตรดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

หลักสูตร การใชงานโปรแกรม R เบ้ืองตน รุนท่ี 4
ระหวางวันท่ี 7 - 9 กรกฎาคม 2564 

ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

1 2การตอบแบบประเมิน ประเภทของผูตอบ 3 การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

4 เวลาที่ใชในการอบรม 5 จำนวนผูเขารับการอบรม 6 ความคุมคาของการอบรม

ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม7

ตอบ
89.7%

เหมาะสม
96.2%

เหมาะสม
100.0%

สามารถนำไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน

96.2%

คุมคา
100.0%

เจาหนาที่ของ
สวนราชการอื่น

53.8%

ไมตอบ
10.3%

ไมเหมาะสม
3.8%

สามารถนำไปปรับใช
ในชีิวิตประจำวัน

34.6%

สามารถนำความรู
ที่ไดรบัไปถายทอด
ใหแกเพ่ือนรวมงาน

50.0%

เจาหนาที่ของ
สสช. สวนภูมิภาค

3.8%

เจาหนาที่ของ
สสช. สวนกลาง

42.4%

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชน
ของการอบรม

ตอการปฏิบัตงิาน

38.5

38.5

53.8
61.6 50.0

รอยละ

ความคิดเห็น

23.1 23.1

23.1 11.5
34.6

34.6

ความรอบรูของเน้ือหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย
และการตอบคำถาม

บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

รอยละ

ความคิดเห็น

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน8

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร9 การใหบริการของบุคลากร กพบ.10

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ระบบฯ
ชวยเพิ่มความสะดวก

ใหแกทาน

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)

ขั้นตอนการสมัคร
ชวยลดความยุงยาก

ใหแกทาน
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ดีมาก 69.2% 

76.9
61.6

69.2 76.9

ดี 27.0% 

23.1 23.1

76.9

23.1

ปานกลาง 3.8% 

34.6 30.8

จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 27 คน

สรุปประเมินผลการอบรมหลักสูตรดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

หลักสูตร Microsoft Excel (Advanced) รุนที่ 6
ระหวางวันท่ี 13 - 14 กรกฎาคม 2564 

ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

1 2การตอบแบบประเมิน ประเภทของผูตอบ 3 การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

4 เวลาที่ใชในการอบรม 5 จำนวนผูเขารับการอบรม 6 ความคุมคาของการอบรม

ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม7

ตอบ
96.3%

เหมาะสม
92.3%

เหมาะสม
100.0%

คุมคา
100.0%

เจาหนาที่ของ
สวนราชการอื่น

88.5%

ไมตอบ
3.7%

ไมเหมาะสม
7.7%

เจาหนาที่ของ
สสช. สวนภูมิภาค

11.5%

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชน
ของการอบรม

ตอการปฏิบัตงิาน

53.8
73.1

65.450.0

รอยละ

ความคิดเห็น

23.1

30.827.0
46.2

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน8

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร9 การใหบริการของบุคลากร กพบ.10

53.8 50.0

7.7
46.2

สามารถนำความรู
ที่ไดรบัไปถายทอด
ใหแกเพ่ือนรวมงาน

73.1%

สามารถนำไปปรับใช
ในชีิวิตประจำวัน

73.1%

สามารถนำไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน

96.2%
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3.8 3.83.83.8

38.5
3.8

3.8

ความรอบรูของเน้ือหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย
และการตอบคำถาม

บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

รอยละ

ความคิดเห็น

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ระบบฯ
ชวยเพิ่มความสะดวก

ใหแกทาน

ขั้นตอนการสมัคร
ชวยลดความยุงยาก
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(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)
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ห ักสตร Microsoft Excel (Advanced) รุนที่ 
ระหวางวันที่ 23 - 2  สิงหา ม 256

ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ
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ดีมาก 65.0% 

ดี 30.0% 

ปานกลาง 5.0% 

จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 21 คน

สรุปประเมินผลการอบรมหลักสูตรดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล

หลักสูตร การนำเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนที่ 10
ระหวางวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม 2564 

ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

1 2การตอบแบบประเมิน ประเภทของผูตอบ 3 การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

4 เวลาที่ใชในการอบรม 5 จำนวนผูเขารับการอบรม 6 ความคุมคาของการอบรม

ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม7

ตอบ
95.2%

เหมาะสม
80.0%

เหมาะสม
100.0%

สามารถนำไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน

90.0%

คุมคา
90.0%

เจาหนาที่ของ
สวนราชการอื่น
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ไมตอบ
4.8%
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20.0%
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ในชีิวิตประจำวัน

60.0%

สามารถนำความรู
ที่ไดรบัไปถายทอด
ใหแกเพ่ือนรวมงาน

55.0%

เจาหนาที่ของ
สสช. สวนภูมิภาค

20.0%

ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชน
ของการอบรม

ตอการปฏิบัตงิาน
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ความรอบรูของเน้ือหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย
และการตอบคำถาม

บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

รอยละ

ความคิดเห็น

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน8

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร9 การใหบริการของบุคลากร กพบ.10
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นอย

นอยท่ีสุด

ระบบฯ
ชวยเพิ่มความสะดวก
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ขั้นตอนการสมัคร
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ห ักสตร การประยุกตใช ปรแกรม o er  เพื่อการนําเสนอ อม อยางมีประสิท ิ าพ รุนที่ 1
ระหวางวันที่  - 11 สิงหา ม 256

ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต
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ห ักสตร การประยุกตใช ปรแกรม o er  เพื่อการนําเสนอ อม อยางมีประสิท ิ าพ รุนที่ 2
ระหวางวันที่ 25 - 2  สิงหา ม 256

ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต
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ห ักสตร เท นิ การประมว อม วย ปรแกรมสําเรจรป รุนที่ 16
ระหวางวันที่ 16 - 1  สิงหา ม 256

ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต
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ระหวางวันที่ 1  - 1  สิงหา ม 256

ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต
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ณ หองอบรม 3 สํานักงานสถิตแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 
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ณ หองอบรม 3 สํานักงานสถิตแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

3

7

4 4

4

4

4

4

9

4

4 4

4

4

4

4 4 4

4



70

40



87

1 2

3

0

20

40

60

80

100

51.2%

97.6%

56.1%

100.0%

0.0%

0

20

40

60

80

100

7.4

4.9

22.0

51.3 61.0

39.0
46.3

22.0

100.0 100.097.6 97.6100.0

14.6

46.3
56.0

26.8

2.4 2.4

2.4

0

20

40

60

80

100
97.6

2.4

5

6

7

95.1%
4.9%

100.0%

100.0%



72

43



73

40



74

5 2

6 1

ร ย รบ า าร บร8าร บริ าร บค า ร พบ7เ า าร บร4

เ ารบ าร บร5

ค า ค คา าร บร6

าร บ บบ ร เ ิ1 าร ร เ ิ บเ ย บ าร บร2

าร ร เ ิ บเ ย บ ิ ยา ร3

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

1

1

เ ารบ าร บร ิ  3  ค

1

1

1 1

3 8 1 3

33 3

1 3 1 3
1

8
8 1

8

1 3

8 8 1

1 3

1

3 7.7%

1

12     1     2     3     4            6     7 
    

8 
   

  
   

  1
0 

   1
1     

1

1   

ร า     าค  3 
 บร   า ิ ิ า ิ   ิศ

ร ร เ ิ าร บร เ ิ ิบ ิ าร

เร  าร ร ร    ร  



สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ
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ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม8การใหบริการของบุคลากร กพบ.7เวลาที่ใชในการอบรม4

จำนวนผูเขารับการอบรม5

ความคุมคาของการอบรม6

การตอบแบบประเมิน1 การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม2

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร3

0

20

40

60

80

100
รอยละ

ความคิดเห็น
ความรอบรูของเน้ือหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย

และการตอบคำถาม
บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

สามารถนำไปปรับใช
ในชีวิตประจำวัน

25.0%

สามารถนำไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน

80.0%

สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได
60.0%

การรักษาเวลา

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

รอยละ

ความคิดเห็น
ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเน้ือหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชนของการอบรม
ตอการปฏิบัติงาน

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

ดีมาก 60.0% 

ดี 40.0% 

ปานกลาง 0.0% 

นอย 0.0% 

นอยที่สุด 0.0% 
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80

100

เหมาะสม
80.0%

ไมเหมาะสม
20.0%

เหมาะสม
100.0%

คุมคา
95.0%

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)

100.0

ตอบ ไมตอบ

รอยละ 

การตอบ

20.0
20.0

15.0

60.0 50.0

50.0 50.0

45.0
45.0

45.0

60.0

50.0
45.0

45.0

5.0

35.0 40.0

40.0

10.05.0
5.0
5.0

5.0
5.0 5.0

40.0

40.0

5.0

35.0

5.0

ไมคุมคา
5.0%

5.0
5.0
5.0

จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 20 คน

ควรเปน 2 วัน 2 คน
3 วัน 2 คน

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การทำแผนท่ีเฉดสีดวยโปรแกรม QGIS
วันองัคารที่ 6 กรกฎาคม 2564 

ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต
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78

64

สรุปประเมินผลการอบรม

เรื่อง ความรูเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน

และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 รุนที่ 4

วันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 2563

ณ หองประชุม 401 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ
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42

สรุปประเมินผลการอบรม

เรื่อง ความรู้ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
วันศุกรที่ 27 พฤศจิกายน 2563

ณ หองประชุม 401 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ



80

สรุปประเมินผลการบรรยายพิเศษ

เรื่อง ความรู้ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
วันศุกรที่ 27 พฤศจิกายน 2563

ณ หองประชุม 401 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ
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จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 156 คน

สรุปประเมินผลการอบรม

เรื่อง ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
วันองัคารที่ 20 กรกฎาคม 2564 

ณ หองประชุม 401 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ
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การตอบแบบประเมิน1

84.6

ตอบ ไมตอบ
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รอยละ 

การตอบ

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม3ประเภทของผูตอบ2
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เจาหนาที่ของ
สสช. สวนกลาง

19.7% ดีมาก

ดี

ปานกลาง

นอย

นอยท่ีสุด

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชน
ของการอบรม

ตอการปฏิบัตงิาน

53.8
73.1

65.4
50.0

รอยละ

ความคิดเห็น

23.1

30.827.0
46.2

7.7
7.7

3.8 3.83.83.8
เจาหนาที่ของ

สสช. สวนภูมิภาค
80.3%

ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม9การใหบริการของบุคลากร กพบ.8 9เวลาที่ใชในการอบรม5

จำนวนผูเขารับการอบรม6

ความคุมคาของการอบรม7

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร4
รอยละ

ความคิดเห็น

ความรอบรูของเน้ือหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย
และการตอบคำถาม

บุคลิกภาพ น้ำเสียง
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ในชีวิตประจำวัน
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ในการปฏิบัติงาน

94.4%

สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได
54.5%

การรักษาเวลา

นอยท่ีสุด
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ปานกลาง
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ดีมาก

ดีมาก 25.8% 

ดี 62.9% 

ปานกลาง 11.3% 

นอย 0.0% 

นอยที่สุด 0.0% 

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)
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ภาคผนวก ข  

รูปภาพกิจกรรม 

 



ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การปฐมนิเทศขาราชการใหม ครั้งที่ 

ระหวางวันที่ – สิงหาคม 
ณ หองอบรม สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น ทิศใต 
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าพกิจกรรมพิ ีเป การอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระ ับก าง รุนที่ 3

วันที่ 1  กุม าพัน  256  

ณ หองอบรม 1 แ ะ หองอบรม  ส นักงานสถิติแหงชาติ 

***************************



าพกิจกรรมเกี่ยวกับ า ปฏิบัติงานทางสถิติ วิชาสถิติระ ับก าง รุนที่ 3

ระหวางวันที่ 1  กุม าพัน  -  เม ายน 256

ณ หองอบรม 1 สํานักงานสถิติแหงชาติ แ ะเ ตปฏิบัติงานสนาม

 ***************************

9



าพกิจกรรมพิ ีป การอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระ ับก าง รุนที่ 3  

วันศุกรที่  เม ายน 256  

ณ  หองอบรม  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

***************************

9



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การใชโปรแกรม R เบื้องตน รุนท่ี 3 
ระหวางวันท่ี 1 – 2 และ 5 กรกฎาคม 2564 

ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชัน้ 2 ทิศใต 
******************************************* 
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  R   4 

 7 – 9  2564 
  2   2  

******************************************* 

101



 
 Microsoft Excel (Advanced)  6 

 13 – 14  2564 
  2   2  

******************************************* 

102



 
 Microsoft Excel (Advanced)  7 

 23 – 24  2564 
  2   2  

******************************************* 

103



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การนำเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนท่ี 10 

ระหวางวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ช้ัน 2 ทิศใต 

******************************************* 

104



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนที่ 11 

ระหวางวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนที่ 12 

ระหวางวันที่ 2 – 3 สิงหาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Infographics รุนที่ 13 

ระหวางวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การทําแผนที่เฉดสีดวยโปรแกรม QGIS รุนที่ 2 

วันพุธที่ 4 สิงหาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การทําแผนที่เฉดสีดวยโปรแกรม QGIS รุนที่ 3 

วันศุกรที่ 13 สิงหาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 

109



ภาพกิจกรรมการอบรม
หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม เพื่อการนําเสนอขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ รุนที่ 

ระหวางวันที่ –  สิงหาคม 2564
ณ หองอบรม สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น ทิศใต

*******************************************



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม Power BI เพื่อการนําเสนอขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ รุนที่ 2 

ระหวางวันที่ 25 – 27 สิงหาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การประยุกตใชโปรแกรม Power BI เพื่อการนําเสนอขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ รุนที่ 3 

ระหวางวันที่ 6 – 8 กันยายน 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 

112



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร เทคนิคการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป รุนที่ 16 

ระหวางวันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร เทคนิคการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป รุนที่ 17 

ระหวางวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 

4



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การวิเคราะหขอมูลสถิติ รุนที่ 6 

ระหวางวันที่ 30 สิงหาคม – 3 กันยายน 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 

115



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การบริหารจัดการฐานขอมูลดวย SQL รุนที่ 3 

ระหวางวันที่ 1 – 3 กันยายน 2564 
******************************************* 



ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การบริหารจัดการฐานขอมูลดวย SQL รุนที่ 4 

ระหวางวันที่ 6 – 8 กันยายน 2564 
******************************************* 



118

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง Microsoft Excel (Advanced) รุนที่ 5

ระหวางวันที่ 11 - 12 พฤศจิกายน 2563
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

*****************************



ภาพกิจกรรมการอบรมออนไลน 
เรื่อง Microsoft Excel (Advaced) รุนที่ 8 

ระหวางวันที่ 9 – 10 กันยายน 2564 
ณ หองอบรม 3 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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าพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การใช ปรแกรม Microsoft f ce รุนที่ 5

ระหวางวันที่ 2  - 26 พฤศจิกายน 2563

ณ หองอบรม 2 ส นักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

************************



 
าพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การใช ปรแกรม Microsoft f ce รุนที่ 6

ระหวางวันที่ 1 - 3 ันวา ม 2563

ณ หองอบรม 2 ส นักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

************************



าพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การใช ปรแกรม Microsoft f ce รุนที่ 

ระหวางวันที่  -  ันวา ม 2563

ณ หองอบรม 2 ส นักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

************************



รากมรรกจิกพาภ อบรม รากิตับิฏปงิชเ  
 งอืรเ   นลไนออมุชะรปรากพาภาจเนปเรากบักวยีกเูรมาวค

 4652 นยานุถมิ 11 ีทรกุศนวั  
งอห ณ อบรม 2   ิตาชงหแิติถสนางกันาํส 2 ศิท ใต 

***************************   

 


ชั้น
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทําแผนที่เฉดสีดวยโปรแกรม QGIS 

วันอังคารที่ 6 กรกฎาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 

124



มรบอรากมรรกจกิพา  
 งอรืเ  บกัวยกีเรมาว  นางจัราก มรบอกรากนใยาจชใายวาวงัรากงวรทะรกบยบีเะร  

 .ศ.พ ศทเะรปงาวหะรมชุะรปรากะแ 25   ทีบบั( มิตเมพิเกแบบัะแ 3) พ ศ. 2555  ทีนรุ  
นวั รางอั  ที 1  นยากิจศฤพ  2563  

งอห ณ ประชุม 1  ั ติาชงหแติถิสนางกันาสํ  ศิท อืนหเ  
***************************     

 
  



ชั้น



าพกิจกรรมการอบรม

 เรื่อง วามร วามเ าใจเบื้องตนเกี่ยวกับก หมาย ุม รอง อม สวนบุ

วันศุกรที่ 2  พฤศจิกายน 2563 

ณ หองประชุม 1 ส นักงานสถิติแหงชาติ ชั้น  ทิศเหนือ

************************



าพกิจกรรมการบรรยายพิเศ

 เรื่อง การเ ยแพร วามรที่ รับจากการอบรม ณ ตางประเทศหรืออง การระหวางประเทศ

วันจันทรที่ 21 ันวา ม 2563 

ณ หองประชุม 1 ส นักงานสถิติแหงชาติ ชั้น  ทิศเหนือ

************************

 



ภาพกิจกรรมการอบรม

 เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุนที่ 7

วันพุธที่ 23 ธันวาคม 2563 

ณ หองประชุม 401 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ

************************

128



าพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

 เรื่อง การพิชิตออ ศ ิน รม รุนที่ 1 - 1

ณ หองประชุม 1 แ ะ หองอบรม  ส นักงานสถิติแหงชาติ

************************      







ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

วันอังคารที่ 20 กรกฎาคม 2564 
ณ หองประชุม 401 สํานักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ 

******************************************* 

132



ภาพกิจกรรมการอบรมออนไลน 
เรื่อง การใหความรูแกสมาชิก กบข. ประจำป 2564 

วันศุกรที่ 20 สิงหาคม 2564 
ณ หองอบรม 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต 

******************************************* 
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ภาพกิจกรรมการอบรมออนไลน์ 
เรื่อง ทักษะการเขียนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ รุ่นท่ี 8 

ระหว่างวันที่ 9 – 10 กันยายน 2564 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต ้

******************************************* 
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