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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563



ค ำน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการเผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ซึ่งกลุ่ มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
เกี่ยวกับวิชาการสถิติและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย การพัฒนาองค์ความรู้ ได้แก่ หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หลักสูตรความรู้ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
และหลักสูตรด้านอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หน่วยงาน
ภายในประเทศ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสถิติแก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา และการให้ความอนุเคราะห์ 
ใช้สถานที่จัดอบรม เ พ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านสถิติ แก่บุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ส่วนราชการอ่ืน นักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษา ให้ความอนุเคราะห์รับนักเรียน นิสิต และนักศึกษา 
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ผ่านระบบ NSO e-Learning เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการเรียนรู้ โดยเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้ 
เป็นผู้ออกแบบการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ 
เลือกความรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยแนวคิดที่ว่า 
“การเรียนรู้สามารถเกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต”  

การจัดท าสรุปประเมินผลการอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับ 
ไปปรับปรุงแก้ไขการจัดอบรมให้ได้มาตรฐาน เหมาะสม ให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล และก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ 
ให้ตรงกับความต้องการอบรมของบุคลากรภาครัฐ สามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรม
ไปบูรณาการและปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) ส านักงานสถิติแห่งชาติมีอ านาจหน้าที่ในการเผยแพร่สถติิ

และจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ นอกจากนี้ยังให้ค าปรึกษา แนะน าทางด้านวิชาการสถิติ 
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งแผนปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐในด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอบรมและพัฒนาบุคลากร ถือเป็นอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ที่จะช่วยพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านสถิติที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ให้แก่บุคลากรของส านักงานสถิติแห่งชาติและส่วนราชการอ่ืน ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการด าเนินงานด้านสถิติ เพ่ือที่จะพัฒนาระบบสถิติ
ของประเทศให้เป็นมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพสูงสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ  

การอบรม คือ กระบวนการที่เป็นระบบเพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  อันจะเป็นประโยชน์ต่องานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน
และงานทีจ่ะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในอนาคต  

ภำพ 1 แสดงกระบวนการที่ส าคัญต่อการจัดอบรม 
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2. อ ำนำจหน้ำทีข่องกลุ่มพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กองนโยบำยและวิชำกำรสถิติ 
2.1 จัดท ากรอบทักษะหลัก (Core Skill Framework) ตามต าแหน่งและสายงานของบุคลากร 

ให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
2.2 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
2.3 พัฒนาศักยภาพด้านสถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสมรรถนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิ ภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากร ส าหรับรองรับภารกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
2.4 วิเคราะห์ ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการของส านักงานสถิติแห่งชาติ

และหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน  
2.5 วิเคราะห์ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และติดตามผลการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าฐานข้อมูล 

เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านสถิติของประเทศ 

ภำพ 2 แสดงอ านาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
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บทที่ 2 
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกลุ่มพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กองนโยบำยและวิชำกำรสถิติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

1. กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรอบรม 
 ความจ าเป็นในการอบรม หมายถึง สถานการณ์ ปัญหา หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากการขาดความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ต้องการและที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติงาน
ส่งผลท าให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานหรือองค์กรนั้น ไม่บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ต้องการและที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานนั้น สามารถแก้ไข
ปรับปรุง หรือพัฒนาไดโ้ดยอาศัยวิธีการอบรม  

ภำพ 3 แสดงการหาความจ าเป็นในการอบรม 

 

ภำพ 4 แสดงขัน้ตอนของการหาความจ าเป็นในการอบรม 
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2. กำรสร้ำงหลักสูตรกำรอบรม 
การสร้างหลักสูตรการอบรม คือ การก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ  ของหลักสูตรการอบรม นับตั้งแต่วัตถุประสงค์

ของการอบรม หัวข้อวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรการอบรม เทคนิคหรือวิธีการอบรมที่ใช้ รวมถึงระยะเวลา
ของแต่ละหัวข้อวิชา และระยะเวลาของการอบรมตลอดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ 
มีทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรมนั้น แนวทางหรือขั้นตอน 
ในการสร้างหลักสูตรการอบรม มีดังนี ้

 2.1 ทบทวนความจ าเป็นในการอบรม 
 2.2 ระบุภารกิจที่เป็นปัญหา 
 2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการอบรม 
 2.4 วิเคราะห์ภารกิจกับเกณฑ์เพ่ือหาระดับความส าคัญ 
 2.5 ก าหนดหัวข้อวิชา 
 2.6 ก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา 
 2.7 ก าหนดแนวทางการอบรม 
 2.8 ก าหนดแนวทางการประเมินผล 
 2.9 ก าหนดเทคนิคและสื่อในการอบรม 
 2.10 ก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร 
 2.11 เรียงล าดับหัวข้อวิชาและก าหนดการอบรม 

3. กำรด ำเนินกำรอบรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน มีดังนี้ 

 3.1 ก่อนการอบรม 
 3.1.1) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการอบรมจากรายงานผลการส ารวจความต้องการฝึกอบรม 
เพ่ือจัดหลักสูตรส าหรับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2566 สรุปประเมินผลการอบรมรายวิชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และนโยบายของผู้บริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
 3.1.2) ก าหนดโครงการอบรมหรือหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม วิธีการอบรม ระยะเวลาการอบรม 
วิทยากร สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบและผู้ด าเนินโครงการ และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการอบรม 
 ส าหรับความเหมาะสมของสถานที่อบรม มีดังนี้ 
     - การอบรมที่เน้นการบรรยาย สามารถรับผู้เข้ารับการอบรมได้ไม่เกิน 60 คน 
      - การอบรมที่เน้นการบรรยายและฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถรับ
ผู้เข้ารับการอบรมไดไ้ม่เกิน 40 คน 
 3.1.3) สรรหาและติดต่อประสานงานกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหนังสือเชิญวิทยากร
พร้อมแนบก าหนดการอบรมให้ทราบ และดูแลการจัดท าตารางการจัดยานพาหนะ เพื่อรับ – ส่งวิทยากร
ที่มาท าการบรรยายในแต่ละหลักสูตร 
 3.1.4) จัดท าหนังสือขออนุมัติจัดการอบรมและแจ้งเวียนก าหนดการอบรม เพ่ือเชิญผู้ที่สนใจ
หรือหน่วยงานที่สนใจส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 3.1.5) ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและจัดท าหนังสือ
แจ้งรายชื่อ/หนังสือตอบรับไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
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 3.1.6) ดูแลการติดต่อขอจองสถานท่ีพักส าหรับผู้เข้ารับการอบรมที่มาจากส่วนภูมิภาค 
 3.1.7) จัดท าเอกสารประกอบการบรรยาย ป้ายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ป้ายชื่อวิทยากร 
ป้ายติดหน้าเวที ป้ายบอกทาง แฟ้มลงทะเบียน แบบประเมินผลการอบรม และจัดเตรียมสื่อประกอบการบรรยาย
สถานที่อบรม และโสตทัศนูปกรณ์ 
 3.1.8) จัดท าหนังสือยืมเงินทดรองราชการเพ่ือใช้ในการด าเนินการอบรม และจัดท าเอกสาร
เกี่ยวกับการเงิน 
 3.2 ระหว่างการอบรม 
 3.2.1) จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน ส าหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งภาคเช้าและบ่าย 
 3.2.2) ดูแลและอ านวยความสะดวกให้แก่วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร 
 3.2.3) ตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อย อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และความพร้อมของสถานที่อบรม
 3.2.4) ดูแลการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม แนะน าหลักสูตรการอบรม และรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่ผู้เข้ารับการอบรมควรทราบ  
  3.2.5) แนะน าวิทยากรที่จะท าการบรรยายและกล่าวขอบคุณเมื่อจบการบรรยาย 
  3.2.6) ดูแลและควบคุมการอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของการอบรม  
 3.3) หลังการอบรม 
 3.3.1) จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
 3.3.2) รวบรวมหลักฐานและรายละเอียดการใช้จ่ายเงินทั้ งหมด เพ่ือส่งหลักฐานให้แก่ 
กลุ่มการเงินและบัญชี 
 3.3.3) จัดเก็บรายละเอียดข้อมูลของผู้ส าเร็จการอบรมเข้าฐานข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

4. กำรประเมินและติดตำมผลกำรอบรม 
การประเมินผลและติดตามผลการอบรม เป็นกระบวนการที่ใช้ดุลพินิจหรือค่านิยมในการพิจารณา

ตัดสินคุณค่า ความเหมาะสม ความคุ้มค่า หรือสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรการอบรม หลังจากการเปรียบเทียบ 
ผลที่วัดได้โดยวิธีการใด ๆ ก็ตามว่าสอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

ภำพ 5 แสดงวงจรของการประเมินผลการอบรม 
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กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ  ได้ท าการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ 
การประเมินผลและติดตามผลการอบรมในทุกหลักสู ตร เมื่ อ เสร็จสิ้ นการอบรม โดย มีขั้ นตอน 
การประเมินผลการอบรม ดังนี้ 
 4.1 เก็บและรวบรวมแบบประเมินผลการอบรมจากผู้เข้ารับการอบรม 
 4.2 ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และ Microsoft Excel 
 4.3 จัดท ารายงานสรุปประเมินผลการอบรม คือ รายงานสรุปประเมินผลการอบรมเป็นรายวิชา/หลักสูตร 
ในรูปแบบ Infographics และรายงานสรุปประเมินผลการอบรมประจ าปี  
 4.4 จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง 
การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ และ Microsoft Excel (Advanced) รุ่นที่ 4 

ภำพ 6 แสดงขั้นตอนการประเมินผลการอบรม 
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5. แผนกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
 การอบรมมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในการปฏิบัติงานให้กับองค์กร ดังนี้ 
  5.1 สภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละองค์กรที่มีความแตกต่างกัน การอบรมก่อนเริ่มต้น  
การปฏิบัติงานในรูปแบบของการปฐมนิเทศหรือการให้ค าแนะน าการท างาน เพ่ือให้บุคลากรบรรจุใหม่ 
ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
  5.2 การอบรมเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความรู ้ให้แก่บุคลากร  สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการศึกษาในสถาบันมาผสมผสานกับความรู้ที่ได้จากการอบรมในระหว่างการ ปฏิบัติงาน 
แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  5.3 ก่อให้เกิดความคล่องตัวในการสับเปลี่ยนโยกย้ายต าแหน่ง หน้าที่ และช่วยลดอัตราก าลัง  
การเข้าออกของบุคลากร 
  5.4 เสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความผูกพัน และจงรักภักดีต่อองค์กร 
  5.5 เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ท าให้บุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ และมโีอกาสก้าวหน้าตามสายงาน 
  5.6 เป็นการสนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีพ 
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  1) หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จ านวน 4 รุ่น 
  2) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จ านวน 8 หลักสูตร  
  3) หลักสูตรความรู้ ความสามารถด้านสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
จ านวน 6 หลักสูตร 
   4) หลักสูตรด้านอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ จ านวน 11 หลักสูตร 
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6. ผลกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
1) หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จ านวน 4 รุ่น รวมทั้งสิ้น 94 คน
2) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่ปฏิบัติ จ านวน 8 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 401 คน
3) หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 6 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 252 คน
4) หลักสูตรด้านอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ จ านวน 11 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1,274 คน

หลักสูตร 
และกลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำกำรอบรม ผล (คน) งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) สสช. ภำยนอก รวม 

1. หลักสูตรกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่
1.1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 10

ข้าราชการบรรจุใหม่ของ ศูนย์/กอง/สลก. 
1 – 4 ตุลาคม 2562 17 - 17 10,060 

1.2 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 11 
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ ศูนย์/กอง/สลก./สถจ. 

15 – 17 มกราคม 2563 24 - 24 14,630 

1.3 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 12 
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ ศูนย์/กอง/สลก. 

16 – 18 มีนาคม 2563 28 - 28 12,405 

1.4 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 13 
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ ศูนย์/กอง/สลก./สถจ. 

21 – 23 กันยายน 2563 25 - 25 30,535 

2. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะตำมลกัษณะงำนทีป่ฏิบัติ
2.1 สถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 36

เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 
6 มกราคม – 5 มีนาคม 2563 10 35 45 200,870 

2.2 การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

6 มีนาคม 2563 - 42 42 - 

2.3 Microsoft Excel (Advanced) รุ่นที่ 4 
เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 

18 – 20 มีนาคม 2563 13 30 43 11,950 

2.4 การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
รุ่นที่ 7 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 13 – 14 กรกฎาคม 2563 6 25 31 6,900 
รุ่นที่ 8 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 20 – 21 กรกฎาคม 2563 5 28 33 7,100 
รุ่นที่ 9 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 3 – 4 สิงหาคม 2562 15 19 34 7,200 

2.5 เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 รุ่นที่ 14 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 16 – 17 กรกฎาคม 2563 3 23 26 6,300 
 รุ่นที่ 15 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 23 – 24 กรกฎาคม 2563 9 11 20 5,700 
2.6 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิ

รุ่นที่ 4 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการอื่น 5 – 7 สิงหาคม 2563 - 22 22 9,000 
รุ่นที่ 5 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 17 – 19 สิงหาคม 2563 12 10 22 9,000 

2.7 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน ์
จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 20 – 21 สิงหาคม 2563 19 2 21 5,850 
รุ่นที่ 3 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 27 – 28 สิงหาคม 2563 10 12 22 5,900 

2.8 การบริหารจดัการฐานข้อมลูดว้ย SQL รุ่นที่ 2 
เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 

1 – 3 กันยายน 2563 8 32 40 11,550 
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หลักสูตร 
และกลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำกำรอบรม 
ผล (คน) งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) สสช. ภำยนอก รวม 
3. หลักสูตรควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนสถิติ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
     

 3.1 การใช้งานโปรแกรม R เบื้องต้น รุ่นที่ 2 
  เจ้าหน้าท่ี สสช. 

25 – 29 พฤศจิกายน 2562 29 - 29 16,800 

3.2 การพัฒนาการเรียนการสอนบน Moodle 
ส าหรับวิทยากรของ สสช. 

 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

23 – 24 ธันวาคม 2562 31 - 31 6,700 

3.3 ระบบสถิติประเทศไทยกับบทบาท 
ของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

10 มีนาคม 2563 60 - 60 11,730 

3.4 COVID-19 เปลี่ยนโลก เปลีย่นสังคม 
สสช. จะปรับบทบาทอย่างไร 

 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

13 พฤษภาคม 2563 27 - 27 10,800 

3.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่บุคลากร 
 ของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

     

 รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าท่ี สสช. 30 มิถุนายน 2563 37 - 37 3,240 
 รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าท่ี สสช. 30 มิถุนายน 2563 45 - 45 3,570 

 3.6 การเรียนการสอนผ่านระบบ e-Learning  
  หลักสูตร กรอบการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการ 
  และมาตรฐานสถิติประเทศไทย 
  เจ้าหน้าท่ี สสช. 

28 กันยายน 2563 23 - 23 5,075 

4. หลักสูตรด้ำนอืน่ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์      
4.1 การปรับ Mindset เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน      
 รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าท่ี สสช. 19 พฤศจิกายน 2562 51 - 51 4,025 
 รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าท่ี สสช. 19 พฤศจิกายน 2562 56 - 56 4,150 
 รุ่นที่ 3 เจ้าหน้าท่ี สสช. 21 พฤศจิกายน 2562 52 - 52 4,050 
 รุ่นที่ 4 เจ้าหน้าท่ี สสช. 21 พฤศจิกายน 2562 48 - 48 3,925 
 รุ่นที่ 5 เจ้าหน้าท่ี สสช. 26 พฤศจิกายน 2562 60 - 60 4,250 
 รุ่นที่ 6 เจ้าหน้าท่ี สสช. 26 พฤศจิกายน 2562 56 - 56 4,125 
 รุ่นที่ 7 เจ้าหน้าท่ี สสช. 29 พฤศจิกายน 2562 56 - 56 4,125 
 รุ่นที่ 8 เจ้าหน้าท่ี สสช. 29 พฤศจิกายน 2562 64 - 64 4,325 
4.2 ทักษะการเขียนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ      
 รุ่นที่ 4 เจ้าหน้าท่ี สสช. 17 ธันวาคม 2562 60 - 60 6,150 
 รุ่นที่ 5 เจ้าหน้าท่ี สสช. 18 ธันวาคม 2562 66 - 66 6,450 
4.3 กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

  พัสดุภาครัฐ 
 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

14 – 15 มกราคม 2563 95 - 95 13,860 
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หลักสูตร 
และกลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำกำรอบรม ผล (คน) งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) สสช. ภำยนอก รวม 

4.4 การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการท างาน      
 รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าท่ี สสช. 11 มีนาคม2563 58 - 58 2,375 
 รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าท่ี สสช. 12 มีนาคม 2563 63 - 63 2,500 
 รุ่นที่ 3 เจ้าหน้าท่ี สสช. 13 มีนาคม 2563 56 - 56 2,325 
4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับการต่อต้านการทุจรติ 
 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

17 มีนาคม 2563 64 - 64 5,580 

4.6 การปฐมพยาบาลขั้นพื้นฐานโดยการท า CPR 
และการใช้เครื่อง AED 

     

 รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าท่ี สสช. 29 กรกฎาคม 2563 45 - 45 1,440 
 รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าท่ี สสช. 29 กรกฎาคม 2563 44 - 44 1,440 
4.7 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ      
 รุ่นที่ 6 เจ้าหน้าที่ สสช. 10 – 11 สิงหาคม 2563 42 - 42 20,300 
 รุ่นที่ 7 เจ้าหน้าที่ สสช. 18 – 19 สิงหาคม 2563 56 - 56 20,950 
4.8 การป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

และจิตพอเพยีงต้านทุจรติ 
 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

25 สิงหาคม 2563 33 - 33 2,880 

4.9 การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

 เจ้าหน้าท่ี สสช. 

27 สิงหาคม 2563 44 - 44 5,010 

4.10 การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ด้านความโปร่งใส 

   เจ้าหน้าท่ี สสช. 

17 กันยายน 2563 66 - 66 3,475 

4.11 การเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ณ ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

     

 4.11.1 ส ามะโนประชากรและเคหะ 
   เจ้าหน้าท่ี สสช. 

30 ตุลาคม 2562 39 - 39 5,590 
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7. รำยงำนสรุปประเมินผลกำรอบรม 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ด าเนินการจัดการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งสิ้น 26 หลักสูตร และได้ท าการประเมินผลการอบรมโดยวิธีการเก็บรวบรวม 
การตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 23 หลักสูตร 
 7.1 คุ้มรวมของประชากร 
 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง  ๆที่ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้จัดการอบรม จ านวน 23 หลักสูตร 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 1,840 คน ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติและส่วนราชการอ่ืน 
 7.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบประเมินผลการอบรม 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 1,840 คน ส าหรับแบบประเมินผลการอบรม ประกอบด้วยข้อถามลักษณะมาตรการประเมิน (Rating Scale) 
เพ่ือวัดระดับความคิดเห็น และข้อถามเปิด 
  7.3 การตอบแบบประเมินผลการอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ ้น 1,840 คน มีผู ้ตอบแบบประเมินผลการอบรม 
จ านวน 1,642 คน ร้อยละ 89.2 และผู้ไม่ตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 198 คน ร้อยละ 10.8 
แผนภูมิ 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม 
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 7.4 การบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร
ก่อนการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 24.6 และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร 
หลังการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 89.2  
  เมื่อพิจารณาถึงความสอดคล้องของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
ร้อยละ 95.2 ส่วนการอบรมมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 95.0 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ทีแ่สดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม  
 
 

 
     
 
  
 

 

 

 

 

 

 7.5 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ส าหรับหลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม และความคุ้มค่า
ของหลักสูตรการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า เวลาที่ใช้ส าหรับหลักสูตรต่าง ๆ มีความเหมาะสม ร้อยละ 93.1 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความเหมาะสม ร้อยละ 98.8 และหลักสูตรการอบรมมีความคุ้มค่า ร้อยละ 99.1 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ส าหรับหลักสูตร  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม และความคุ้มค่าของหลักสูตรการอบรม 
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 7.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมมากที่สุด คือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.0 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ ร้อยละ 55.7 
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 55.2 และอ่ืน ๆ ได้แก่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับความคิด
ตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพ มีมุมมองการวางแผน และมีทัศนคติในแง่ดีมากขึ้น ร้อยละ 0.3 

ภำพ 7 แสดงประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 7.7 หลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการจัดอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า หลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดอบรม 5 อันดับแรก 
คือ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 13.3 ความรู้เกี่ยวกับภาษา Python 
ร้อยละ 11.3 การสร้างแรงจูงใจในการท างานและการท างานเป็นทีม ร้อยละ 9.3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ร้อยละ 8.0 และการพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทการอยู่ร่วมกันในองค์กร 
และการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics ร้อยละ 6.0 

ภำพ 8 แสดงหลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการจัดอบรม 5 อับดับแรก 
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 7.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
 ผลการสอบถามพบว่า บุคลิกภาพ ความเป็นกันเอง และน้ าเสียง อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 98.1 
ความรอบรู้ในเนื้อหาของหลักสูตร อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 97.4 การรักษาเวลา อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 97.2 
ความชัดเจนในการบรรยายและการตอบค าถาม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 96.5 และเทคนิค/วิธีการอบรม/
การถ่ายทอดให้เข้าใจได้ง่าย ร้อยละ 96.0 

แผนภูมิ 4 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7.9 ประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง 
  ผลการสอบถามพบว่า ประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง คือ เอกสารประกอบการบรรยาย
ควรมีรายละเอียดของเนื้อหาวิชา ร้อยละ 15.5 เทคนิคการอบรมควรมีวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ 14.1 
ควรบรรยายให้ช้าลง ร้อยละ 11.0 และอ่ืน ๆ ได้แก่ ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม ร้อยละ 0.3 ควรมีกิจกรรม
ระหว่างการอบรม ควรแจกเอกสารประกอบการบรรยายก่อนอบรม และควรมีตัวอย่าง หรือกรณีศึกษา
ประกอบการบรรยาย ร้อยละ 0.1 

แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง 
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 7.10 การให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ผลการสอบถามพบว่า การให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
ร้อยละ 97.3 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 7.11 สิ่งอ านวยความสะดวกที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
 ผลการสอบถามพบว่า สิ่งที่ต้องการให้ปรับปรุงมากที่สุด คือ สภาพแวดล้อม/บรรยากาศ 
ภายในห้องอบรม ร้อยละ 18.7 โสตทัศนูปกรณ์/ระบบเครื่องเสียงที่ใช้ในห้องอบรม ร้อยละ 12.5 และอ่ืน ๆ ได้แก่ 
แอร์เย็นมาก ร้อยละ 0.7 

แผนภูมิ 7 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงสิ่งอ านวยความสะดวกที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
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 7.12 ระบบรับสมัครอบรมออนไลน์  
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เสริมสร้างความช านาญในงานด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และพัฒนาระบบสถิติ 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 ในปี พ.ศ. 2562 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้น าระบบรับสมัครอบรมออนไลน์มาใช้ 
ในกระบวนการรับสมัครหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรภาครัฐ 
จากส่วนราชการอ่ืน ที่มีความประสงค์เข้ารับการอบรม รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการจัดการอบรม ให้สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ได ้
 ปัจจุบันส านักงานสถิติแห่งชาติยังคงใช้ระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ในการรับสมัคร 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 
314 คน ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติและส่วนราชการอ่ืน 
 ผลการสอบถามผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 314 คน พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 278 คน ร้อยละ 88.5 และผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 36 คน ร้อยละ 11.5 เมื่อพิจารณาถึง
ระบบรับสมัครอบรมออนไลน์พบว่า ระบบฯ ช่วยเพ่ิมความสะดวกในการสมัครอบรม อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
ร้อยละ 97.9 และข้ันตอนการสมัครช่วยลดความยุ่งยาก อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 92.3 

แผนภูมิ 8 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบรับสมัครอบรมออนไลน์ 
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 7.13 หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างบรรจุใหม่ จ านวน 4 รุ่น 
ผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 94 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 93 คน ร้อยละ 99.9  
และผู้ไม่ตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 1 คน ร้อยละ 0.1 
 1) การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
ของแต่ละหลักสูตรก่อนการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 45.1 และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร หลังการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 94.1  
  เมื่อพิจารณาถึงความสอดคล้องของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับดีถึงดีมาก
ร้อยละ 94.4 ส่วนการอบรมมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 94.4 

แผนภูมิ 9 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม 
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 2) หัวข้อวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  ผลการสอบถามพบว่า หัวข้อวิชาที่มีประโชน์ต่อการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ร้อยละ 91.8 ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสนาม ร้อยละ 91.5 การบริการและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ ร้อยละ 90.9 
การเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย ร้อยละ 90.1 และการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
ร้อยละ 89.5 

ภำพ 9 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อวิชาที่มีประโชน์ต่อการปฏิบัติงาน 5 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 3) ความคุ้มค่าท่ีได้รับจากการอบรมหลักสูตรนี้ 
  ผลการสอบถามพบว่า หลักสูตรนี้มีความคุ้มค่า ร้อยละ 100 

ภำพ 10 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคุ้มค่าท่ีได้รับจากการอบรมหลักสูตรนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คุ้มค่ำ 100% 
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8. กำรจัดรำยกำรศึกษำดูงำนให้แก่หน่วยงำนภำยในประเทศ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้ความอนุเคราะห์แก่สถาบันการศึกษาในการน าคณะนักเรียน นิสิต  

และนักศึกษาเข้าเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ จ านวน 2 สถาบัน รวมทั้งสิ้น 47 คน 

ชื่อเร่ือง 
และสถำบันกำรศึกษำ 

วันที่เข้ำศึกษำดูงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1. การจัดท าโครงการส ารวจ และการน าข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน ์
 นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

19 ธันวาคม 2562 35 1,050 

2. การจัดท าข้อมูลสถิติและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2 มีนาคม 2563 12 500 

9. กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพด้ำนสถิติให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษำ 
  ส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้ความอนุเคราะห์รับนักเรียน นิสิต และนักศึกษาของสถาบันการศึกษา 
เพ่ือเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 5 สถาบัน รวมทั้งสิ้น 9 คน 

กอง/ศูนย ์
สถำบันกำรศึกษำ คณะและสำขำวิชำ 

ระยะเวลำ 
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

จ ำนวน 
(คน) 

กองนโยบำยและวิชำกำรสถิติ   
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

11 พฤศจิกายน 2562 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 2 

กองสถิติพยำกรณ์   
1. มหาวทิยาลัยบูรพา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 

2 ธันวาคม 2562 – 20 มีนาคม 2563 2 

กองสถิติสังคม   
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

6 พฤศจิกายน 2562 – 31 มกราคม 2563 1 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาสถิติประยุกต์   

6 พฤศจิกายน 2562 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 2 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

11 พฤศจิกายน 2562 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 1 

4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

18 พฤศจิกายน 2562 – 9 มีนาคม 2563 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

10. กำรให้ควำมอนุเครำะห์ใช้สถำนที่จัดอบรม 
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้ให้ความอนุเคราะห์ใช้ห้องอบรม 
เป็นสถานที่จัดการอบรมของหน่วยงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ ดังนี้  

กอง/ศูนย ์ จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนวัน ห้องอบรมที่ใช้เป็นสถำนทีจ่ัดอบรม 

ส านักงานเลขานุการกรม 1 1 4 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ 2 2 1 และ 2 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 3 3 1 
กองสถิติพยากรณ์ 4 16 2 และ 3 
กองสถิติเศรษฐกิจ 2 3 2 และ 3 

กองสถิติสังคม 5 120 3 และ 4 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 125 3 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ 4 8 2 และ 3 
กองบริหารจัดการระบบสถิติ 3 8 2 และ 3 

11. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐผ่ำนระบบ NSO e-Learning (ระยะที่ 2) 
  โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐผ่านระบบ NSO e-Learning เพ่ิมทางเลือกในการเรียนรู้ โดยเปลี่ยน
บทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้ออกแบบการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เลือกความรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตด้วย 
 ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) ได้พัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่ว่า 
“การเรียนรู้สามารถเกิดได้ทุกที่ ทุกเวลา และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงด าเนินการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) (ระยะที่  2)ให้มีความต่อเนื่อง 
และเกิดความยั่งยืน 

 11.1 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) 
 2) จัดท าหลักสูตรและสื่อการสอนให้ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ 
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  11.2 ขอบเขตการด าเนินงาน 
 1) ประสานงานกับหน่วยงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาติที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าระบบ
การเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) 
 2) จัดตั ้งคณะท างานเ พื่อด า เนินการ เกี ่ยวกับการจัดท าระบบการ เรียนรู ้ออนไลน์
ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) 
 3) เปิดใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) 
 4) จัดอบรมการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) 
 5) ประเมินผลการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) ครั้งที่ 1 
 6) ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(NSO e-Learning) 
 7) จัดท าหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 หลักสูตร 
 8) ประเมินผลการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์ส านักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) ครั้งที่ 2 

11.3 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานงานกับหน่วยงาน
 ภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท า
 ระบบ NSO e-Learning 

          

2. ขอแต่งตั้งคณะท างาน 
 เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ 
 การจัดท าระบบ  
 NSO e-Learning 

          

3. จัดท าหลักสูตรด้านสถิติ 
 และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จ านวน 2 หลักสูตร 

          

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 การท างานของระบบ 
 NSO e-Learning  

          

5. เปิดใช้งานระบบ  
 NSO e-Learning 

          

6. จัดอบรมการใช้งานระบบ 
 NSO e-Learning 

          

7. ประเมินผลการใช้งานระบบ 
 NSO e-Learning ครั้งที่ 2 
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สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36
ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563

ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

0

20

40

60

80

100
รอยละ

ความคิดเห็น
จำนวน

ผูเขารับการอบรม
จำนวนวิชา
ที่จัดอบรม

เอกสาร
ประกอบการอบรม

ระยะเวลา
ของการอบรม

การวัดผล
ภายหลังการอบรม

สถานที่ฝกอบรม แสงสวาง/เสียง โสตทัศนูปกรณ การดำเนินงาน
และประสานงาน

ของ กพบ.

ไมเหมาะสม
หรือไมเพียงพอ

เหมาะสม
หรือเพียงพอ

ประเภทของผูตอบแบบประเมิน
(จำนวน 44 คน)

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร
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อุปสรรคและปญหา

ในการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล

วัตถุประสงค

รอยละ

เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจ
ในหลักการและความสำคัญ

ของงานสถิติ

ทำใหมีความรูความสามารถ
และทักษะวิธีการปฏิบัติงานสถิติ

ทำใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณในดานระเบียบวิธีสถิติ
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานสถิติ

นอย ไมบรรลุปานกลางมาก
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เจาหนาที่สวนกลางของ สสช.

จำนวน 7 คน

77.3%
เจาหนาที่สวนราชการอื่น

จำนวน 34 คน

6.8%
เจาหนาท่ีสวนภูมิภาคของ สสช.

จำนวน 3 คน
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93.2%
คุมคา

63.6%
ไมมี

86.4%      ไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น

70.5%      สามารถนำความรูที่ไดรับไปถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานได

2.3%       สามารถนำความรูที่ไดรับไปพัฒนาการปฏิบัติงานภายในหนวยงานตนเองได

2.3%       สามารถนำความรูที่ไดรับไปเปนพื้นฐานในการศึกษาระดับที่สูงขึ้น

2.3%       ทำใหเกิดความกระตือรือรนจากการสอบ

90.9%     ไดรับความรูวิชาการสถิติและฝกปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ
 ไดมิตรภาพ และสรางเครือขายในการปฏิบัติงานรวมกัน

88.6%      สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน/ชีวิตประจำวัน

36.4%
มี

1. ไมไดรับความรวมมือ 34.1%
2. การเดินทางไมสะดวก 2.3%

6.8%  ไมคุมคา
เนื่องจากระยะเวลาการอบรม

นอยเกินไป
เพราะเนื้อหาวิชามีจำนวนมาก

ขอเสนอแนะ
ดานทฤษฎี
1. ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรมวิชา Infographics 22.7%
2. ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรมตลอดหลักสูตร 13.6%
3. การสอบเขมเกินไปทำใหเกิดความรูสึกเครียด ควรจัดสอบแบบกลุม 11.4%
4. ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรมสำหรับวิชา Regression Sampling SPSS QGIS 4.5%
5. ควรเนนวิชาภาคปฏิบัติมากกวาวิชาภาคทฤษฎี 2.3%

ดานปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล
1. จำนวน EA มากเกินไปสำหรับหนึ่งคน 13.6%
2. บางพื้นที่อันตรายและไมเหมาะสมสำหรับเก็บขอมูล เชน ชุมชนแออัด

เจอผูคนไมเปนมิตร 6.8%
3. อพารตเมนท และคอนโด เก็บรวบรวมขอมูลยาก 6.8%
4. พื้นที่ตัวอยางไมมีคนอยู หรือบางที่เปลี่ยนแปลงไปแลว 2.3%
5. ตองการใหยกระดับหลักสูตรน้ีใหสามารถนำไปสอบปรับตำแหนงได 2.3%

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)
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31.0

73.8

21.4

4.8 2.4
7.1 7.1

33.3

64.3

เวลาที่ใชในการอบรม
จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 44 คน

ไมเหมาะสม
ควรเปน 27 ชั่วโมง

4.8%

เหมาะสม
95.2%

92.9%
สามารถนำไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน

28.6%
สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได

57.1%
สามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวัน

หัวขอวิชา การสุมตัวอยางและการประมาณคาหัวขอวิชา การสุมตัวอยางและการประมาณคา

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)



ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563
ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36
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ความรอบรูของเนื้อหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย

และการตอบคำถาม
บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
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ตอบ ไมตอบ

0

20

40

60

80

100

การตอบแบบประเมิน

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

ความคิดเห็น

รอยละ

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชนของการอบรม
ตอการปฏิบัติงาน

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

84.1

15.9

51.4 51.4

5.4

27.0
16.2

67.6
56.8

40.540.5
27.0

5.4 2.7
8.1

62.2

37.8

48.648.6

67.6

32.4

78.4 78.4

18.9

2.72.8

21.6

เวลาที่ใชในการอบรม
จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 44 คน

ไมเหมาะสม
ควรเปน 6 ชั่วโมง

2.7%

เหมาะสม
97.3%

94.6%
สามารถนำไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน

62.2%
สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได

40.5%
สามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวัน

หัวขอวิชา การจัดทำแบบสอบถามหัวขอวิชา การจัดทำแบบสอบถาม

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)



ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563
ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36

0

20

40

60

80

100

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับวิทยากร
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ความคิดเห็น
ความรอบรูของเนื้อหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย

และการตอบคำถาม
บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
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ดีมาก

รอยละ

การตอบ
ตอบ ไมตอบ
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การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

ความคิดเห็น

รอยละ

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชนของการอบรม
ตอการปฏิบัติงาน

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก
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12.1
3.0

69.7

27.3
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42.5
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18.2 18.215.2

84.8 84.8

15.2

3.0

15.2

เวลาที่ใชในการอบรม
จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 44 คน

เหมาะสม
100.0%

97.0%
สามารถนำไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน

72.7%
สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได

42.4%
สามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวัน

หัวขอวิชา เทคนิคการจัดทำรายงานหัวขอวิชา เทคนิคการจัดทำรายงาน

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)



ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563
ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36
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ความคิดเห็น
ความรอบรูของเนื้อหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย

และการตอบคำถาม
บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

รอยละ

การตอบ
ตอบ ไมตอบ
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ความคิดเห็น

รอยละ

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชนของการอบรม
ตอการปฏิบัติงาน

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

93.2

6.8

41.5
53.7 58.5

24.4
26.8

7.3

63.4

31.729.3
36.6

4.9 4.9
12.1

4.9
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63.4
68.3
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29.3

34.2
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75.6

17.1

2.4 2.4 2.4

22.0

เวลาที่ใชในการอบรม
จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 44 คน

ไมเหมาะสม
ควรเปน 27 ชั่วโมง

4.9%

เหมาะสม
95.1%

100.0%
สามารถนำไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน

63.4%
สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได

34.1%
สามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวัน

หัวขอวิชา การประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปหัวขอวิชา การประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)



ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563
ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36
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ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม
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ความคิดเห็น
ความรอบรูของเนื้อหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย

และการตอบคำถาม
บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
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รอยละ

การตอบ
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ความคิดเห็น

รอยละ

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชนของการอบรม
ตอการปฏิบัติงาน

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

93.2

6.8

61.0
70.7 70.7

14.619.5

4.9

75.6

24.4
14.6

26.9

2.4
12.3

2.4

63.4
70.7 70.7

2.4

34.2
29.3
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75.6 73.2

24.4

7.3

26.8

เวลาที่ใชในการอบรม
จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 44 คน

ไมเหมาะสม
ควรเปน 15 - 18 ชั่วโมง

7.3%

เหมาะสม
92.7%

100.0%
สามารถนำไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน

65.9%
สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได

14.6%
สามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวัน

หัวขอวิชา การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธหัวขอวิชา การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธ

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)



ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563
ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36
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ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม
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ความคิดเห็น
ความรอบรูของเนื้อหา เทคนิค/วิธีการอบรม การบรรยาย

และการตอบคำถาม
บุคลิกภาพ น้ำเสียง
ความเปนกันเอง

การรักษาเวลา

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

รอยละ

การตอบ
ตอบ ไมตอบ
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การตอบแบบประเมิน

การประเมินของผูตอบเกี่ยวกับการอบรม

ความคิดเห็น

รอยละ

ความรูความเขาใจ
กอนการอบรม

ความรูความเขาใจ
หลังการอบรม

ความสอดคลอง
ของเนื้อหาสาระ
กับวัตถุประสงค

ประโยชนของการอบรม
ตอการปฏิบัติงาน

นอยที่สุด
นอย
ปานกลาง
ดี
ดีมาก

93.2

6.8

43.9

58.5
51.2

14.6

36.6

4.9

48.8 48.8

2.4

29.3

48.8

12.2

68.3
63.4 61.0

4.9

26.8

36.634.2

68.3 70.8

29.3

2.4 2.4 2.4 2.4

26.8

เวลาที่ใชในการอบรม
จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 44 คน

เหมาะสม
100.0%

92.7%
สามารถนำไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน

53.7%
สามารถนำความรู
ที่ไดรับไปถายทอด

ใหแกเพื่อนรวมงานได

43.9%
สามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวัน

หัวขอวิชา การบรรณาธิกร/ตรวจแกขอมูลและการจัดการขอมูลที่สูญหายหัวขอวิชา การบรรณาธิกร/ตรวจแกขอมูลและการจัดการขอมูลที่สูญหาย

(สามารถตอบไดมากกวา 1 คำตอบ)



ระหวางวันที่ 6 มกราคม - 5 มีนาคม 2563
ณ หองอบรม 1 สำนักงานสถิติแหงชาติ ชั้น 2 ทิศใต

สรุปประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุนที่ 36
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ความคิดเห็น
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ภาคผนวก ข 
รูปภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่ รุน่ที่ 10 

ระหว่างวันที่ 1 – 4 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้

***************************



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่ รุน่ที่ 11 

ระหว่างวันที่ 15 – 17 มกราคม 2563 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 12 
ระหว่างวันที่ 16 – 18 มีนาคม 2563 

ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่ รุน่ที่ 13 

ระหว่างวันที่ 21 - 23 กันยายน 2563 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมของพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิชาสถิติระดบักลาง รุน่ที่ 36 

วันที่ 6 มกราคม 2563 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแหง่ชาติ ชัน้ 2 ทิศใต ้

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นที่ 36 
ระหว่างวันที่ 6 มกราคม – 5 มีนาคม 2563 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมของพิธีปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิชาสถิติระดบักลาง รุน่ที่ 36 

วันที่ 5 มีนาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแหง่ชาติ ชัน้ 2 ทิศใต ้

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลักสตูรด้านสถิตแิละเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
หลักสูตร Microsoft Excel(Advanced) รุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที่ 18 – 20 มีนาคม 2563  
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

***************************     



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร การนําเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุน่ที่ 7 

ระหว่างวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร การนําเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุน่ที่ 9 

ระหว่างวันที่ 3 – 4 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



ภาพกิจกรรมการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร การนําเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุน่ที่ 8 

ระหว่างวันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป รุน่ที่ 14 

ระหว่างวันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป รุน่ที่ 15 

ระหว่างวันที่ 23 – 24 กรกฎาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร การวิเคราะหข์้อมูลสถิติ รุน่ที่ 4 

ระหว่างวันที่ 5 – 7 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร การวิเคราะหข์้อมูลสถิติ รุน่ที่ 5 
ระหว่างวันที่ 17 – 19 สิงหาคม 2563 

ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ ่(Big Data) รุน่ที่ 2 

ระหว่างวันที่ 20 – 21 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ ่(Big Data) รุน่ที่ 3 

ระหว่างวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลกัสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
หลักสูตร การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย SQL รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที่ 1 – 3 กันยายน 2563 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การใช้งานโปรแกรม R เบื้องต้น รุน่ที่ 2 

ระหว่างวันที่ 25 – 29 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนการสอนบน Moodle สําหรบัวิทยากรของ สสช. 

ระหว่างวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
เรื่อง ระบบสถิติประเทศไทยกับบทบาทของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 

วันอังคารที่ 10 มีนาคม 2563 เวลา 09.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชมุ 401 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทศิเหนือ 

***************************     



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและระดมสมอง 
เรื่อง COVID-19 เปลี่ยนโลก เปลี่ยนสังคม สสช. จะปรับบทบาทอย่างไร 

วันพุธที่ 13 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.30 – 15.30 น. 
ณ ห้องประชมุ 401 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทศิเหนือ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ รุ่นที่ 1 

วันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชมุ 401 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทศิเหนือ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ รุ่นที่ 2 

วันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชมุ 401 และ 402 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทิศเหนอื 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฎิบัติการ 
เรื่อง แนวทางการจัดทําหลกัสูตร กรอบการพัฒนาคุณภาพสถิติทางการและมาตรฐานสถิติแห่งประเทศไทย 

ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์สํานักงานสถิติแห่งชาติ (NSO e-Learning) 
วันจันทรท์ี่ 28 กันยายน 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 2 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

************************** 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 1 

วันอังคารที่ 19 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 2 

วันอังคารที่ 19 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 3 

วันพฤหสับดีที ่21 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 4 

วันพฤหสับดีที ่21 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 5 

วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 6 

วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 7 

วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปรับ Mindset เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน รุน่ที่ 8 

วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ทักษะการเขียนหนังสือราชการอยา่งมืออาชีพ รุ่นที่ 4 
วันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ทักษะการเขียนหนังสือราชการอยา่งมืออาชีพ รุ่นที่ 5 
วันอังคารที่ 18 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ระหว่างวันที่ 14 – 15 มกราคม 2563 
ณ ห้องประชมุ 401 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทศิเหนือ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน รุ่นที่ 1 

วันพุธที่ 11 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

***************************     



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน รุ่นที่ 2 

วันพุธที่ 12 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

***************************     



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน รุ่นที่ 3 

วันพุธที่ 13 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

***************************     



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการต่อต้านการทุจริต 

วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมพยาบาลขั้นพืน้ฐานโดยการทํา CPR และการใชเ้ครื่อง AED รุ่นที่ 1 

วันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมพยาบาลขั้นพืน้ฐานโดยการทํา CPR และการใชเ้ครื่อง AED รุ่นที่ 2 

วันพุธที่ 29 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการเขียนหนังสอืราชการอย่างมืออาชีพ รุน่ที่ 6 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องประชมุ 401 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทศิเหนือ 

*************************** 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการเขียนหนังสอืราชการอย่างมืออาชีพ รุน่ที่ 7 

ระหว่างวันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและจิตพอเพียงต้านทุจรติ 

วันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

วันพฤหสับดีที ่27 สิงหาคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลด้านความโปร่งใส 
วันพฤหสับดีที ่17 กันยายน 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องอบรม 1 สํานักงานสถิติแห่งชาติ ชัน้ 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมของการบรรยาย 
เรื่อง ส ามะโนประชากรและการ
เคหะ 

วันพ ุธที่ 30 ตลาคม 2562 เวลา 09.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชมุ 401 ส านกังานสถิตแห่งชาติ ชั้น 4 ทศเหนือ 

*************************** 


