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ค ำน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการเผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ซึ่งกลุ่ มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
เกี่ยวกับวิชาการสถิติและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย การพัฒนาองค์ความรู้ ได้แก่ หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงานที่ปฏิบัติ หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และหลักสูตรด้านอ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หน่วยงานภายในประเทศ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสถิติให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา และการให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดอบรม 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านสถิติให้แก่บุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ส่วนราชการอื่น นักเรียน นิสิต 
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษา ให้ความอนุเคราะห์รับนักเรียน นิสิต และนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ณ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ รวมทั้งสถานที่จัดอบรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้น าระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์ 
มาใช้ในกระบวนการรับสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศแล้วท าการคัดเลือก 
ประกาศผลรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ด าเนินการอบรม และการจัดท าสรุปประเมินผลการอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ของการจัดอบรม ข้อดี ข้อบกพร่อง ความเหมาะสม ประโยชน์  ปัญหา 
และอุปสรรคต่าง ๆ ของการจัดอบรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไขการจัดอบรมให้ได้มาตรฐาน 
เหมาะสมและสอดคล้องกับยุคดิจิทัล เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม 
รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ให้ ตรงกับความต้องการอบรม 
ของบุคลากรภาครัฐ สามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมไปบูรณาการและประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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สำรบัญ 
 หน้ำ 
ค าน า            ข 
สารบัญ            ค 
สารบัญแผนภูมิ           ง 
สารบัญภาพ           จ 
บทที่ 1 บทน า           1 
 1. หลักการและเหตุผล         1 
 2. อ านาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ   2 
บทที่ 2 ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล     3 
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 1. การหาความจ าเป็นในการอบรม        3 
 2. การสร้างหลักสูตรการอบรม        4 
 3. การด าเนินการอบรม         4 
 4. การประเมินและติดตามผลการอบรม       5 
 5. แผนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ        7 
 6. ผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ        11 
 7. รายงานสรุปประเมินผลการอบรม       14 
 8. การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หน่วยงานภายในประเทศ     20 
 9. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสถิติให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา   21 
 10. การให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดอบรม      23 
 11. โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐผ่านระบบ NSO e-Learning (ระยะที่ 1)   24 
ภาคผนวก            25 

ภาคผนวก ก อินโฟกราฟิกสรุปประเมินผลการอบรม      26
 ภาคผนวก ข รูปภาพกิจกรรม        88 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

สำรบัญแผนภูมิ 
 หน้ำ 
แผนภูมิ 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม  15 
แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเวลา   15 
 ที่ใช้ส าหรับหลักสูตรและจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
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แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัประโยชน์ที่ได้รับ    19 
 จากการลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน ์
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 หน้ำ 
ภาพ 1 แสดงกระบวนการที่ส าคัญต่อการจัดอบรม       1  
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ภาพ 6 แสดงขั้นตอนการประเมินผลการอบรม       6 
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ภาพ 8 แสดงประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม       16 
ภาพ 9 แสดงหลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการจัดอบรม 5 อันดับแรก  16 
ภาพ 10 แสดงประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง       17 
ภาพ 11 แสดงสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง     18 
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