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ค ำน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีอ านาจหน้าที่ 
ในการเผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ ซึ่งกลุ่ มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้
เกี่ยวกับวิชาการสถิติและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย การพัฒนาองค์ความรู้ ได้แก่ หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงานที่ปฏิบัติ หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และหลักสูตรด้านอ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ การจัดรายการศึกษาดูงานให้แก่หน่วยงานภายในประเทศ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสถิติให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา และการให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดอบรม 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านสถิติให้แก่บุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ ส่วนราชการอื่น นักเรียน นิสิต 
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษา ให้ความอนุเคราะห์รับนักเรียน นิสิต และนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ณ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ รวมทั้งสถานที่จัดอบรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้น าระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์ 
มาใช้ในกระบวนการรับสมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศแล้วท าการคัดเลือก 
ประกาศผลรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ด าเนินการอบรม และการจัดท าสรุปประเมินผลการอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ของการจัดอบรม ข้อดี ข้อบกพร่อง ความเหมาะสม ประโยชน์  ปัญหา 
และอุปสรรคต่าง ๆ ของการจัดอบรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไขการจัดอบรมให้ได้มาตรฐาน 
เหมาะสมและสอดคล้องกับยุคดิจิทัล เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม 
รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน และพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ให้ ตรงกับความต้องการอบรม 
ของบุคลากรภาครัฐ สามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมไปบูรณาการและประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (9) ส านักงานสถิติแห่งชาติมีอ านาจหน้าที่ในการเผยแพร่สถติิ

และจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ นอกจากนี้ยังให้ค าปรึกษา แนะน าทางด้านวิชาการสถิติ 
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งแผนปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐในด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การอบรมและพัฒนาบุคลากร ถือเป็นอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ที่จะช่วยพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านสถิติที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ให้แก่บุคลากรของส านักงานสถิติแห่งชาติและหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาของการด าเนินงานด้านสถิติ เพ่ือที่จะพัฒนาระบบสถิติ
ของประเทศให้เป็นมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพสูงสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ  

การอบรม คือ กระบวนการที่เป็นระบบเพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  อันจะเป็นประโยชน์ต่องานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน
และงานทีจ่ะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในอนาคต  

ภำพ 1 แสดงกระบวนการที่ส าคัญต่อการจัดอบรม 
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2. อ ำนำจหน้ำทีข่องกลุ่มพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กองนโยบำยและวิชำกำรสถิติ
1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านสถิติ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
2) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐด้านสถิติ เพื่อรองรับภารกิจของส านักงานสถิติแห่งชาติ

และหน่วยงานภาครัฐ 
3) วิเคราะห์ ประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรการอบรมด้านสถิติ ให้ตรงตามความต้องการ

ของส านักงานสถิติแห่งชาติและหน่วยงานภาครัฐ 
4) วิเคราะห์ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และติดตามประเมินผลการอบรมด้านสถิติ เพื่อพัฒนาบุคลากร

ด้านสถิติของประเทศ 

ภำพ 2 แสดงอ านาจหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ 
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บทที่ 2 
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกลุ่มพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กองนโยบำยและวิชำกำรสถิติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

1. กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรอบรม
ความจ าเป็นในการอบรม หมายถึง สถานการณ์ ปัญหา หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกิดขึ้น 

เนื่องจากการขาดความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ต้องการและที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติงาน
ส่งผลท าให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานหรือองค์กรนั้น ไม่บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือทัศนคติที่ต้องการและที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานนั้น สามารถแก้ไข
ปรับปรุง หรือพัฒนาไดโ้ดยอาศัยวิธีการอบรม  

ภำพ 3 แสดงการหาความจ าเป็นในการอบรมในทางปฏิบัติ 

ภำพ 4 แสดงขัน้ตอนของการหาความจ าเป็นในการอบรม 
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2. กำรสร้ำงหลักสูตรกำรอบรม
การสร้างหลักสูตรการอบรมคือ การก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรการอบรม นับตั้งแต่วัตถุประสงค์

ของการอบรม หัวข้อวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรการอบรม เทคนิคหรือวิธีการอบรมที่ใช้ รวมถึงระยะเวลา
ของแต่ละหัวข้อวิชา และระยะเวลาของการอบรมตลอดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ 
มีทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการอบรมนั้น แนวทางหรือขั้นตอน 
ในการสร้างหลักสูตรการอบรม มีดังนี้ 

1) ทบทวนความจ าเป็นในการอบรม
2) ระบุภารกิจที่เป็นปัญหา
3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการอบรม
4) วิเคราะห์ภารกิจกับเกณฑ์เพ่ือหาระดับความส าคัญ
5) ก าหนดหัวข้อวิชา
6) ก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา
7) ก าหนดแนวทางการอบรม
8) ก าหนดแนวทางการประเมินผล
9) ก าหนดเทคนิคและสื่อในการอบรม
10) ก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร
11) เรียงล าดับหัวข้อวิชาและก าหนดการอบรม

3. กำรด ำเนินกำรอบรม
ขั้นตอนการด าเนินงาน มีดังนี้ 

1) ก่อนการอบรม
1.1) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการอบรม จากรายงานผลการส ารวจความต้องการฝึกอบรม

เพ่ือจัดหลักสูตรส าหรับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2559 – 2562 สรุปประเมินผลการอบรมรายวิชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และนโยบายของผู้บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

1.2) ก าหนดโครงการอบรมหรือหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม วิธีการอบรม ระยะเวลาการอบรม 
วิทยากร สถานที่อบรม ผู้รับผิดชอบและผู้ด าเนินโครงการ และงบประมาณค่าใช้จ่ายในการอบรม 

ส าหรับความเหมาะสมของสถานที่อบรม มีดังนี้ 
1.2.1) การอบรมที่เน้นการบรรยาย สามารถรับผู้เข้ารับการอบรมได้ไม่เกิน 60 คน 
1.2.2) การอบรมที่เน้นการบรรยายและฝึกปฏิบัติโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถรับ

ผู้เข้ารับการอบรมไดไ้ม่เกิน 40 คน 
1.3) สรรหาและติดต่อประสานงานกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหนังสือเชิญวิทยากร

พร้อมแนบก าหนดการอบรมให้ทราบ และดูแลการจัดท าตารางการจัดยานพาหนะ เพื่อรับ – ส่งวิทยากร
ที่มาท าการบรรยายในแต่ละหลักสูตร 

1.4) จัดท าหนังสือขออนุมัติจัดการอบรม และแจ้งเวียนก าหนดการอบรม เพ่ือเชิญผู้ที่สนใจ
หรือหน่วยงานที่สนใจส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

1.5) ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และจัดท าหนังสือ 
แจ้งรายชื่อ/หนังสือตอบรับไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
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 1.6) ดูแลการติดต่อขอจองสถานท่ีพักส าหรับผู้เข้ารับการอบรมที่มาจากส่วนภูมิภาค 
 1.7) จัดท าเอกสารประกอบการบรรยาย ป้ายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ป้ายชื่อวิทยากร ป้ายติดหน้าเวท ี
ป้ายบอกทาง แฟ้มลงทะเบียน แบบประเมินผลการอบรม และจัดเตรียมสื่อประกอบการบรรยายสถานที่อบรม 
และโสตทัศนูปกรณ ์
 1.8) จัดท าหนังสือยืมเงินทดรองราชการเพื่อใช้ในการด าเนินการอบรม และจัดท าเอกสาร
เกี่ยวกับการเงิน 
 2) ระหว่างการอบรม 
 2.1) จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน ส าหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งภาคเช้าและบ่าย 
 2.2) ดูแลและอ านวยความสะดวกให้แก่วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร 
 2.3) ตรวจสอบ ดูแลความเรียบร้อย และความพร้อมของสถานที่อบรม อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
 2.4) ดูแลการลงทะเบียนเข้ารับการอบรม แนะน าหลักสูตรการอบรม และรายละเอียดต่าง ๆ
ที่ผู้เข้ารับการอบรมควรทราบ  
 2.5) แนะน าวิทยากรที่จะท าการบรรยาย และกล่าวขอบคุณเมื่อจบการบรรยาย 
 2.6) ดูแลและควบคุมการอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของการอบรม  
 3) หลังการอบรม 
 3.1) จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
 3.2) รวบรวมหลักฐาน และรายละเอียดการใช้จ่ายเงินทั้งหมดเพ่ือส่งหลักฐานให้แก่กลุ่มการเงินและบัญชี 
 3.3) จัดเก็บรายละเอียดข้อมูลของผู้ส าเร็จการอบรมเข้าฐานข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

4. กำรประเมินและติดตำมผลกำรอบรม 
การประเมินผลและติดตามผลการอบรม เป็นกระบวนการที่ใช้ดุลพินิจหรือค่านิยมในการพิจารณา

ตัดสินคุณค่า ความเหมาะสม ความคุ้มค่า หรือสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรการอบรม หลังจากการเปรียบเทียบ 
ผลที่วัดได้โดยวิธีการใด ๆ ก็ตามว่าสอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

ภำพ 5 แสดงวงจรของการประเมินผลการอบรม 
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กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองนโยบายและวิชาการสถิติ  ได้ท าการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ 
การประเมินผลและติดตามผลการอบรมในทุกหลักสู ตร เมื่ อ เสร็จสิ้ นการอบรม โดย มีขั้ นตอน 
การประเมินผลการอบรม ดังนี้ 
  1) เก็บและรวบรวมแบบประเมินผลการอบรมจากผู้เข้ารับการอบรม 
  2) ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และ Microsoft Excel 
  3) จัดท ารายงานสรุปประเมินผลการอบรมคือ รายงานสรุปประเมินผลการอบรมเป็นรายวิชา/หลักสูตร
ในรูปแบบ Infographics และรายงานสรุปประเมินผลการอบรมประจ าปี  
  4) จัดท ารายงานสรุปการติดตามประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาสถิติระดับกลาง  

ภำพ 6 แสดงขั้นตอนการประเมินผลการอบรม 
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5. แผนกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
การอบรมมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรได้รับการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองในการปฏิบัติงานให้กับองค์กร ดังนี้ 
1) สภาพแวดล้อมในการท างานของแต่ละองค์กรที่มีความแตกต่างกัน การอบรมก่อนเริ่มต้น

การปฏิบัติงานในรูปแบบของการปฐมนิเทศหรือการให้ค าแนะน าการท างาน เพ่ือให้บุคลากรใหม่ทราบถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

2) การอบรมเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร สามารถที่จะน าความรู้
ที่ได้รับจากการศึกษาในสถาบันมาผสมผสานกับความรู้ที่ได้จากการอบรมในระหว่างการ ปฏิบัติงาน 
แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ก่อให้เกิดความคล่องตัวในการสับเปลี่ยนโยกย้ายต าแหน่ง หน้าที่ และช่วยลดอัตราก าลัง
การเข้าออกของบุคลากร 

4) เสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความผูกพัน และจงรักภักดีต่อองค์กร
5) เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ท าให้บุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้า

ตามสายงาน 
6) เป็นการสนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ตลอดชีพ

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1) หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จ านวน 3 รุ่น
2) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่ปฏิบัติ จ านวน 14 หลักสูตร
3) หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 6 หลักสูตร
4) หลักสูตรด้านอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ จ านวน 9 หลักสูตร
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6. ผลกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
1) หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ จ านวน 3 รุ่น รวมทั้งสิ้น 71 คน
2) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานที่ปฏิบัติ จ านวน 14 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 851 คน
3) หลักสูตรการเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 6 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 473 คน
4) หลักสูตรด้านอ่ืน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ จ านวน 9 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 569 คน

หลักสูตร 
และกลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำกำรอบรม 
ผล (คน) งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) สสช. ภำยนอก รวม 
1. หลักสูตรกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่

1.1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 6
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ สลก./กอง/สถจ. 

1 – 2 พฤศจิกายน 2561 26 26 7,670 

1.2 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 7 
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ สลก./กอง/สถจ. 

13 – 14 ธันวาคม 2561 17 17 4,940 

1.3 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 8 
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ สลก./กอง 

13 – 15 มีนาคม 2562 28 28 4,675 

2. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะตำมสำยงำนที่ปฏิบัติ
2.1 สถิติระดับกลาง รุ่นท่ี 35

เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 
21 มกราคม – 20 มีนาคม 2562 16 28 44 193,609 

2.2 เทคนิคการประมวลผลข้อมลูด้วยโปรแกรม R 
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

13 – 14 กมุภาพันธ์ 2562 19 19 9,400 

2.3 Advanced Excel รุ่นที่ 3 
เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 

2 – 4 เมษายน 2562 15 30 45 12,300 

2.4 การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
และการจัดท ารายงาน 
รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน 13 – 15 พฤษภาคม 2562 35 35 
รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน 27 – 29 พฤษภาคม 2562 35 35 
รุ่นที่ 3 เจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน 4 – 6 มิถุนายน 2562 35 35 
รุ่นที่ 4 เจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน 10 – 12 มิถุนายน 2562 35 35 
รุ่นที่ 5 เจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน 24 – 26 มิถุนายน 2562 31 31 
รุ่นที่ 6 เจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางาน 22 – 24 กรกฎาคม 2562 31 31 

2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการจดัท ารายงาน 
เจ้าหน้าท่ีส านักงานหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ 

16 – 17 พฤษภาคม 2562 36 36 

2.6 เทคนิคการประมวลผลข้อมลู 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป รุ่นที่ 13 
เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 

21 – 24 พฤษภาคม 2562 8 36 44 16,200 

2.7 การใช้งานระบบการจดัการฐานข้อมูลกรอบตวัอย่าง 
และระบบงานสุม่ตัวอย่าง (ระบบ 3) 
เจ้าหน้าท่ีกองนโยบายและวิชาการสถิต ิ

14 มิถุนายน 2562 53 53 1,300 

2.8 การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
รุ่นที่ 5 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น 18 – 20 มิถุนายน 2562 9 32 41 11,800 
รุ่นที่ 6 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 9 – 11 กรกฎาคม 2562 46 46 12,450 
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หลักสูตร 
และกลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำกำรอบรม 
ผล (คน) งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) สสช. ภำยนอก รวม 
2.9 ความรุนแรงในผู้หญิง : องค์ความรู้และการจดัท าข้อมูล 
 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น  

27 – 28 มิถุนายน 2562 22 20 42 4,300 

2.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

     

 รุ่นที่ 9 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไปของ สสช. 28 มิถุนายน 2562 46  46 6,630 
 รุ่นที่ 10 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไปของ สสช. 8 กรกฎาคม 2562 51  51 7,280 
2.11 การวิเคราะห์ข้อมลูสถติิ รุ่นที่ 3 
 เจ้าหน้าท่ี สสช. และส่วนราชการอื่น  

2 – 5 กรกฎาคม 2562 12 34 46 16,750 

2.12 การบริหารจดัการฐานข้อมลูด้วย SQL 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2562 43  43 11,500 

2.13 การน าเสนอข้อมลูสถติิด้วยโปรแกรม Photoshop 
 เจ้าหน้าท่ีกรมการจดัหางาน 

10 – 11 กันยายน 2562  47 47  

2.14 ส ามะโนประชากรและเคหะประเทศไทย 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

24 กันยายน 2562 46  46 22,280 

3. หลักสูตรกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และควำมสำมำรถ 
 ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

     

3.1 พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     

 รุ่นที่ 1 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 14 พฤศจิกายน 2561 73  73 7,540 
 รุ่นที่ 2 เจ้าหน้าที่ส่วนกลางของ สสช. 8 กุมภาพันธ์ 2562 42  42 5,650 
3.2 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง 
 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
 และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
 และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

12 ธันวาคม 2561 70  70 7,150 

3.3 ทักษะการเขยีนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 3 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

20 ธันวาคม 2561 67  67 7,320 

3.4 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

15 มกราคม 2562 69  69 7,360 

3.5 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน ์
 จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

24 – 25 กรกฎาคม 2562 50  50 8,500 

3.6 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสาร 
 ของราชการ พ.ศ. 2540 

     

 รุ่นที่ 9 ข้าราชการระดับปฏิบตัิการของ สสช. 27 สงิหาคม 2562 54  54 3,320 
 รุ่นที่ 10 ข้าราชการระดับปฏิบัติงานของ สสช. 27 สิงหาคม 2562 48  48 3,050 
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หลักสูตร 
และกลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำกำรอบรม 
ผล (คน) งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) สสช. ภำยนอก รวม 

4. หลักสูตรด้ำนอื่น เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์      
4.1 การเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส 
 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

3 ธันวาคม 2561 57  57 4,525 

4.2 การเผยแพรค่วามรู้ทีไ่ด้รบัจากการอบรม 
 ณ ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 เรื่อง Theory and Practices in Official 

Statistics for Monitoring SDGs 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

17 มกราคม 2562 40  40 1,025 

4.3 การใช้ระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 และการใช้จ่ายงบประมาณ 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

28 มกราคม 2562 30  30 750 

4.4 การศึกษาดงูานเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 เรื่อง การปลูกป่าตามรอยพ่อ 
 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

23 เมษายน 2562 60  60 2,490 

4.5 การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางของ สสช. 

17 พฤษภาคม 2562 60  60 3,325 

4.6 การให้ความรู้แก่สมาชิก กบข. ประจ าปี 2562 
 ข้าราชการของ สสช. ท่ีเป็นสมาชกิ กบข. 

12 กรกฎาคม 2562 65  65  

4.7 กลยุทธ์การบริหารคน ความขดัแย้ง  
การแก้ปัญหาและการตดัสินใจ 

     

 รุ่นที่ 1 ข้าราชการระดับช านาญการของ สสช. 25 กันยายน 2562 44  44 4,725 
 รุ่นที่ 2 ข้าราชการระดับช านาญการของ สสช. 25 กันยายน 2562 54  54 4,975 
4.8 การสื่อสารและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

เพื่อสนับสนุนการท างาน (ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน) 
     

 รุ่นที่ 1 ข้าราชการระดับอาวุโสและช านาญงาน
 ของ สสช. 

26 กันยายน 2562 52  52 4,925 

 รุ่นที่ 2 ข้าราชการระดับปฏิบตัิงานของ สสช. 26 กันยายน 2562 47  47 4,800 
4.9 การสื่อสารและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน (ส าหรับนักบริหาร) 
     

 รุ่นที่ 1 ผตก. ลขก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอก. ชพ. ของ สสช. 27 กันยายน 2562 30  30 4,500 
 รุ่นที่ 2 ผตก. ลขก. ผอ.กอง/ศูนย์ ผอก. ชพ. ของ สสช. 27 กันยายน 2562 30  30 4,450 
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7. รำยงำนสรุปประเมินผลกำรอบรม 
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ด าเนินการจัดการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 30 หลักสูตร และได้ท าการประเมินผลการอบรมโดยวิธีการเก็บรวบรวม 
การตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 25 หลักสูตร 
 1) คุ้มรวมของประชากร 
 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง  ๆที่ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้จัดการอบรม จ านวน 25 หลักสูตร 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 1,740 คน ซึ่งเป็นบุคลากรภาครัฐของส านักงานสถิติแห่งชาติและส่วนราชการอ่ืน 
 2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบประเมินผลการอบรม 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 1,740 คน ส าหรับแบบประเมินผลการอบรม ประกอบด้วยข้อถามลักษณะมาตรการประเมิน (Rating Scale) 
เพ่ือวัดระดับความคิดเห็น และข้อถามเปิด 
 3) การตอบแบบประเมินผลการอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 1,740 คน มีผู้ตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 1,598 คน 
ร้อยละ 91.8 และผู้ไม่ตอบแบบประเมินผลการอบรม จ านวน 142 คน ร้อยละ 8.2 
ภำพ 7 แสดงการตอบแบบประเมินผลการอบรม 
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 4) การบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร
ก่อนการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 25.5 และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาของแต่ละหลักสูตร 
หลังการอบรม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 90.4  
  เมื่อพิจารณาถึงความสอดคล้องของเนื้อหาสาระกับวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
ร้อยละ 97.3 ส่วนการอบรมมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 96.0 

แผนภูมิ 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ทีแ่สดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม  
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 5) ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ส าหรับหลักสูตรและจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า เวลาที่ใช้ส าหรับหลักสูตรต่าง ๆ มีความเหมาะสม ร้อยละ 88.0
และจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความเหมาะสม ร้อยละ 97.7 

แผนภูมิ 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ส าหรับหลักสูตร  
และจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
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 6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมมากที่สุด คือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.8 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ ร้อยละ 55.0 
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 49.7 และอ่ืน ๆ คือ น าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดได้ ร้อยละ 0.3 

ภำพ 8 แสดงประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 7) หลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการจัดอบรม 
 ผลการสอบถามพบว่า หลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติจัดอบรม 5 อันดับแรก คือ  
การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics โดยใช้โปรแกรม Illustrator Photoshop Adobe InDesign  
และ Data Visualization ร้อยละ 17.8 ความรู้เกี่ยวกับการเงินการคลัง ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระบบ EGP การเขียน/จัดท า TOR การควบคุมภายใน 
การเบิก – จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรมภายในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 12.6 การใช้โปรแกรม 
Advanced Microsoft Office ร้อยละ 11.7 การเขียนหนังสือราชการ งานสารบรรณ ระเบียบการลา ร้อยละ 10.9 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ ร้อยละ 8.3 

ภำพ 9 แสดงหลักสูตรที่ต้องการให้ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการจัดอบรม 5 อับดับแรก 
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 8) ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 
 ผลการสอบถามพบว่า บุคลิกภาพ ความเป็นกันเอง และน้ าเสียง อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 99.0 
ความรอบรู้ในเนื้อหาของหลักสูตร อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 98.5 การรักษาเวลา อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 97.7 
ความชัดเจนในการบรรยายและการตอบค าถาม อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 96.8 และเทคนิค/วิธีการอบรม/
การถ่ายทอดให้เข้าใจได้ง่าย ร้อยละ 95.9 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 9) ประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง 
  ผลการสอบถามพบว่า ประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง คือ เอกสารประกอบการบรรยาย 
ควรมีรายละเอียดที่ชัดเจน ร้อยละ 18.1 เทคนิคการอบรมควรปรับให้มีความน่าสนใจ ร้อยละ 15.2  
ควรบรรยายให้ช้าลง ร้อยละ 14.5 และอ่ืน ๆ ได้แก่ ควรมี QR Code ส าหรับดาวน์โหลดเอกสาร และควรเพ่ิมตัวอย่าง
หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 0.8 

ภำพ 10 แสดงประเด็นที่วิทยากรควรปรับปรุง 
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 10) การให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ผลการสอบถามพบว่า การให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
ร้อยละ 98.8 

แผนภูมิ 4 ร้อยละของผู้ตอบแบบ จ าแนกตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการของกลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 11) สิ่งอ านวยความสะดวกที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
 ผลการสอบถามพบว่า สิ่งที่ต้องการให้ปรับปรุงมากที่สุด คือ สภาพแวดล้อม/บรรยากาศ 
ภายในห้องอบรม ร้อยละ 18.5 โสตทัศนูปกรณ์/ระบบเครื่องเสียงที่ใช้ในห้องอบรม ร้อยละ 15.0 แอร์เย็นมาก 
ร้อยละ 1.3 ควรจัดอาหารกลางวัน ร้อยละ 0.3 สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า และควรใช้ Google Form ท าแบบประเมิน
ร้อยละ 0.1 มีสัดส่วนเท่ากัน 

ภำพ 11 แสดงสิ่งอ านวยความสะดวกที่ควรได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
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 12) ระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์  
 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เสริมสร้างความช านาญในงานด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และพัฒนาระบบสถิติ 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 ในปี พ.ศ. 2562 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้น าระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์มาใช้ 
ในกระบวนการรับสมัครหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรภาครัฐ 
จากส่วนราชการอ่ืน ที่มีความประสงค์เข้ารับการอบรม รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการจัดการอบรม ให้สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลา และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์ได้ 
 ผลการสอบถามผู้ใช้งานระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์  จ านวน 176 คน
พบว่า ระบบลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์ ช่วยเพ่ิมความสะดวกในการสมัครอบรม อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
ร้อยละ 91.8 และข้ันตอนการสมัครและส่งใบสมัครลดความยุ่งยาก อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 69.9 

แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้ตอบแบบ ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการลงทะเบียนฝึกอบรมออนไลน์ 
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8. กำรจัดรำยกำรศึกษำดูงำนให้แก่หน่วยงำนภำยในประเทศ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้ความอนุเคราะห์แก่สถาบันการศึกษาในการน าคณะนักเรียน นิสิต  

และนักศึกษาเข้าเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ จ านวน 11 สถาบัน รวมทั้งสิ้น 577 คน 

ชื่อเร่ือง 
และสถำบันกำรศึกษำ 

วันที่เข้ำศึกษำดูงำน 
จ ำนวน 
(คน) 

งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

1. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติ 
 นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

20 ธันวาคม 2561 48 1,425 

2. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติและการประยุกต์ใช้ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

11 มกราคม 2562 84 2,275 

3. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติและการพยากรณ์ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 วิทยาเขตนครราชสีมา คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 

24 มกราคม 2562 32 1,000 

4. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

30 มกราคม 2562 52 1,400 

5. การจัดท าส ามะโนประชากรและเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง 
 นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

31 มกราคม 2562 111 2,950 

6. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติและการส ารวจความคิดเห็น 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

25 มีนาคม 2562 29 875 

7. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

2 เมษายน 2562 58 1,600 

8. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

24 เมษายน 2562 26 900 

9. การใช้ข้อมูลสถิติและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 และการตัดสินใจ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

26 กรกฎาคม 2562 113 3,175 

10. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 

30 สงิหาคม 2562 13 475 

11. กระบวนการจัดท าข้อมูลสถิติ 
 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

25 กันยายน 2562 11 400 
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9. กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพด้ำนสถิติให้แก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษำ 
  ส านักงานสถิติแห่งชาติ ให้ความอนุเคราะห์รับนักเรียน นิสิต และนักศึกษาของสถาบันการศึกษา 
เพ่ือเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 13 สถาบัน รวมทั้งสิ้น 31 คน 

กอง/ศูนย ์
สถำบันกำรศึกษำ คณะและสำขำวิชำ 

ระยะเวลำ 
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

จ ำนวน 
(คน) 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม   
1.  วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 สาขาคอมพิวเตอร์กราฟิก 

3 กันยายน – 26 ตุลาคม 2561 3 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ วิทยาเขตรามอินทรา 
  สาขาวิชาบัญช ี

4 มีนาคม – 3 พฤษภาคม 2562 1 

กองนโยบำยและวิชำกำรสถิติ   
1. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

14 สิงหาคม – 30 พฤศจิกายน 2561 1 

2. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

11 ธันวาคม 2561 – 29 มีนาคม 2562 2 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

3 มิถุนายน – 2 สิงหาคม 2562 2 

กองบริหำรจัดเก็บข้อมูลสถิติ   
1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

3 มิถุนายน – 26 กรกฎาคม 2562 2 

กองสถิติพยำกรณ์   
1. มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 คณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 

1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2561 1 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 สาขาวิชาบรรณรักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

12 พฤศจิกายน 2561 – 22 กุมภาพันธ์ 2562 2 

3. มหาวิทยาลัยบูรพา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 

2 มกราคม – 12 เมษายน 2562 2 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์ 

7 มกราคม – 26 เมษายน 2562 4 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาสถิติประยุกต์ 

1 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน 2562 1 

กองสถิติเศรษฐกิจ   
1. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

3 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2562 2 
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กอง/ศูนย ์
สถำบันกำรศึกษำ คณะและสำขำวิชำ 

ระยะเวลำ 
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

จ ำนวน (คน) 

กองสถิติสังคม   
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาสถิติสารสนเทศศาสตร์ 

7 มกราคม – 26 เมษายน 2562 3 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาสถิติประยุกต์   

1 พฤษภาคม – 21 มิถุนายน 2562 1 

3. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

27 พฤษภาคม – 12 กรกฎาคม 2562 1 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ 
 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 กันยายน – 8 พฤศจิกายน 2562 1 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร   
1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

27 พฤษภาคม – 26 กรกฎาคม 2562 1 

กองบริหำรจัดกำรระบบสถิติ   
1. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ 

3 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2562 1 
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10. กำรให้ควำมอนุเครำะห์ใช้สถำนที่จัดอบรม 
 กองนโยบายและวิชาการสถิติ กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ให้ความอนุเคราะห์ใช้ห้องอบรม 
เป็นสถานที่จัดการอบรมของหน่วยงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาติ ดังนี้  

กอง/ศูนย ์ จ ำนวนคร้ัง จ ำนวนวัน 
ห้องอบรมที่ใช้เป็น
สถำนทีจ่ัดอบรม 

ส านักงานเลขานุการกรม 5 9 1 3 และ 4 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ (กลุ่มใน นว.) 4 10 1 และ 4 

กองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ 7 8 1 และ 4 
กองสถิติพยากรณ์ 3 7 2 

กองสถิติสังคม 5 5 4 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 32 2 และ 3 
กองบริหารจัดการระบบสถิติ 3 6 1 และ 4 
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11. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐผ่ำนระบบ NSO e-Learning (ระยะที่ 1) 
  โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐผ่านระบบ NSO e-Learning จัดท าเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทุกที่ ทุกเวลา และเป็นการเพ่ิมศักยภาพ 
และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับสถิติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

  2.12.1 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดท าระบบ NSO e-Learning 
 2) เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านระบบ NSO e-Learning 

  2.12.2 ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
 1) ศึกษาเก่ียวกับการจัดท าระบบ e-Learning 
 2) ประสานงานกับหน่วยงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาติที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท า  
ระบบ e-Learning 
 3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ e-Learning 
 4) จัดท าระบบ e-Learning 
 5) ทดสอบระบบการท างานของระบบ e-Learning  

2.12.3 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
พ.ศ. 2562 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาเกี่ยวกับการจัดท าระบบ NSO e-Learning     
2. ประสานงานกับหน่วยงานภายในส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าระบบ NSO e-Learning 

    

3. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ 
 NSO e-Learning 

    

4. จัดท าระบบ NSO e-Learning     
5. ทดสอบระบบการท างานของระบบ NSO e-Learning     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
อินโฟกราฟกิสรุปประเมินผลการอบรม 



27 



28 
 

 

 



29 
 

 

 



30 
 

 

 



31 
 

 

 



32 
 

 

 



33 
 

 

 



34 
 

 

 



35 
 

 

 



36 
 

 

 



37 
 

 

 



38 
 

 

 



39 
 

 

 



40 
 

 

 



41 
 

 

 



42 
 

 

 



43 
 

 

 



44 
 

 

 



45 
 

 

 



46 
 

 

 



47 
 

 

 



48 
 

 

 



49 
 

 

 



50 
 

 

 



51 
 

 

 



52 
 

 

 



53 
 

 

 



54 
 

 

 



55 
 

 

 



56 
 

 

 



57 
 

 

 



58 
 

 

 



59 
 

 

 



60 
 

 

 



61 
 

 

 



62 
 

 

 



63 
 

 

 



64 
 

 

 



65 
 

 

 



66 
 

 

 



67 
 

 

 



68 
 

 

 



69 
 

 

 



70 
 

 

 



71 
 

 

 



72 
 

 

 



73 
 

 

 



74 
 

 

 



75 
 

 

 



76 
 

 

 



77 
 

 

 



78 
 

 

 



79 
 

 

 



80 
 

 

 



81 
 

 

 



82 
 

 

 



83 
 

 

 



84 
 

 

 



85 
 

 

 



86 
 

 

 



87 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รูปภาพกิจกรรม 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที่ 1 – 2 พฤศจิกายน 2561 

ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 7 
ระหว่างวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 8 
ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิชาสถิติระดับกลาง รุ่นที่ 35 

ระหว่างวันที่ 21 มกราคม – 20 มีนาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม R 

ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรม 

การอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เรื่อง Advanced Excel รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 2 – 4 เมษายน 2562 
ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดท ารายงาน รุ่นที่ 1 

ระหว่างวันที ่13 – 15 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดท ารายงาน รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที ่27 – 29 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดท ารายงาน รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที ่4 – 6 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดท ารายงาน รุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที ่10 – 12 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดท ารายงาน รุ่นที่ 5 

ระหว่างวันที ่24 – 26 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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 ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics และการจัดท ารายงาน รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที ่22 – 24 กรกฎาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 1 

ระหว่างวันที ่13 – 15 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 2 

ระหว่างวันที ่27 – 29 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 3 

ระหว่างวันที่ 4 – 6 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที่ 10 – 12 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 5 

ระหว่างวันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรม 

การอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เรื่อง เทคนิคการประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป รุ่นที่ 13 

ระหว่างวันที่ 21 – 24 พฤษภาคม 2562 
ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



108 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรื่อง การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 5 

ระหว่างวันที่ 18 – 20 มิถุนายน 2562 ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การออกแบบเค้าโครงเรื่อง 

กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics รุ่นที่ 6 

ระหว่างวันที่ 9 – 11 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การออกแบบเค้าโครงเรื่อง 

กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ความรุนแรงในผู้หญิง : องค์ความรู้และการจัดท าข้อมูล 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
 

*************************** 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 9 

วันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 – 15.30 น. 
ณ ห้องอบรม 3 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
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ภาพกิจกรรมการอบรม 

เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 10 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 – 15.30 น. 
ณ ห้องอบรม 3 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
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ภาพกิจกรรม 

การอบรมหลักสูตรด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 2 – 5 กรกฎาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย SQL 

ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2562  
ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
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 ภาพกิจกรรมของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop 

ระหว่างวันที ่10 – 11 กันยายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 กันยายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

รูปแบบปกรายงาน 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 กันยายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 รูปแบบปกรายงาน (ต่อ)  
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 กันยายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

รูปแบบการน าเสนอข้อมูลสถิติ 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop 

ระหว่างวันที่ 10 – 11 กันยายน 2562 

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

รูปแบบการน าเสนอข้อมูลสถิติ (ต่อ) 
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ผลงานการน าเสนอข้อมูลสถิติด้วยโปรแกรม Photoshop
ระหว่างวันที่ 10 – 11 กันยายน 2562

ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้
***************************
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลสถิติ (ต่อ) 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ส ามะโนประชากรและเคหะประเทศไทย 
วันที่ 24 กันยายน 2562 เวลา 09.00 – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุม 401 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 4 ทิศเหนือ 

*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 1 
วันพุธที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รุน่ที่ 2 
วันศุกร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 
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ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 

และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

วันพุธที่ 12 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



125 
 

ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ทักษะการเขียนหนังสือราชการอย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 3 

วันพฤหัสบดีที่ 20 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 

 



126 
 

ภาพกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
วันอังคารที่ 15 มกราคม 2562 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 

 



127 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

ระหว่างวันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2562  
ณ ห้องอบรม 2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



128 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

รุ่นที่ 9 ส าหรับข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



129 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

รุ่นที่ 10 ส าหรับข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 
วันที่ 27 สิงหาคม 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



130 
 

ภาพกิจกรรมของการอบรม 

เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

วันจันทร์ที่ 3 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



131 
 

ภาพกิจกรรมของการบรรยายพิเศษ การเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ณ หน่วยงานต่างประเทศ 
ในหลักสูตร Theory and Practices in Official Statistics for Monitoring Sustainable Development Goals (SDGs) 

วันพฤหัสบดีที่ 17 มกราคม 2562 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 

  



132 
 

ภาพกิจกรรมของการจัดการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เรื่อง การปลูกป่าตามรอยพ่อ 

วันที ่23 เมษายน 2562 

ณ สถาบันปลูกป่า และระบบนิเวศ ปตท. (ศูนย์เรียนรู้ป่าในกรุง) 
*************************** 

  



133 
 

ภาพกิจกรรมของการอบรม 
หลักสูตร การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2562 

ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 
*************************** 

 
 

  

 



134 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
เรื่อง การให้ความรู้แก่สมาชิก กบข. ประจ าปี 2562 

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องอบรม 1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



135 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง กลยุทธ์การบริหารคน ความขัดแย้ง การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รุ่นที่ 1 

วันพุธที่ 25 กันยายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 

     



136 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง กลยุทธ์การบริหารคน ความขัดแย้ง การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รุ่นที่ 2 
วันพุธที่ 25 กันยายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 

       



137 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อสนับสนุนการท างาน (ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน) รุ่นที่ 1 

วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



138 
 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อสนับสนุนการท างาน (ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน) รุ่นที่ 2 
วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้ 

*************************** 

 



139 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน (ส าหรับนักบริหาร) รุ่นที่ 1 

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้

***************************



140 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน (ส าหรับนักบริหาร) รุ่นที่ 2 

วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น.
ณ ห้องอบรม 4 ส านักงานสถิติแห่งชาติ ชั้น 2 ทิศใต้

***************************




