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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติราชการ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566
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รายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐั ในการเป็น
ระบบราชการ 4.0
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ประเด็นท่ี สสช. ต้องผลักดัน 10

เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็น
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ระบบสถิติของประชาคมอาเซียน (ASEAN Community 
Statistical System (ACSS) Committee) 5 ปีย้อนหลัง 
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สรุปผลการด า เนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการปฏิบติัราชการ ของส านักงานสถิติแหง่ชาติ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

1

1. การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
(รอ้ยละ 70) 

ตัวชีว้ดั 1 ความส าเรจ็ของการจดัท าบัญชขี้อมูลภาครฐั (Government Data 
Catalog) (น้าหนัก: รอ้ยละ 20)

เกณฑ์การประเมนิ

เป้าหมายข้ันต้น 

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง 

(100 คะแนน)

คะแนนเฉลี่ยของตัวชีว้ดั

การพฒันาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog) 

ของหน่วยงานภาครฐั 

(ส่วนราชการ จงัหวดั 

และ องค์การมหาชน)

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80

คะแนนเฉลี่ยของตัวชีว้ดั

การพฒันาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog)

ของหน่วยงานภาครฐั 

(ส่วนราชการ จงัหวดั 

และ องค์การมหาชน)

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 90

คะแนนเฉลี่ยของตัวชีว้ดั

การพฒันาระบบบัญชี

ข้อมูล (Data Catalog) 

ของหน่วยงานภาครฐั 

(ส่วนราชการ จงัหวดั 

และ องค์การมหาชน)

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 100

ผลการด าเนินงาน: ระดับข้ันสูง

ส่วนราชการและองค์การมหาชน
1. สสช. ตรวจประเมิน 99 หน่วยงาน ได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 100
2. พฒันาระบบบัญชภีาครฐั เพื่อใหบ้รกิารเต็มรปูแบบ (คิดเป็นรอ้ยละ 10)

จงัหวดั
1. สสช. ตรวจประเมิน 57 จงัหวดั ได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 100



2

ตัวชีว้ดั 2 ความส าเรจ็ในการด าเนินงานโครงการส ามะโนธรุกิจและอตุสาหกรรม 
พ.ศ. 2565 (น้าหนัก:  รอ้ยละ 15)

เกณฑ์การประเมนิ

เป้าหมายข้ันต้น 

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง 

(100 คะแนน)

รอ้ยละ 60

(พนักงานสนามสามารถ

เข้าสัมภาษณ์สถาน

ประกอบการ ได้ไม่ต่ากวา่

รอ้ยละ 60  ของจ านวน

สถานประกอบการ

ตัวอย่างท้ังส้ิน)

รอ้ยละ 70

(พนักงานสนามสามารถ

เข้าสัมภาษณ์สถาน

ประกอบการ ได้ไม่ต่ากวา่

รอ้ยละ 70  ของจ านวน

สถานประกอบการ

ตัวอย่างท้ังส้ิน)

รอ้ยละ 80

(พนักงานสนามสามารถ

เข้าสัมภาษณ์สถาน

ประกอบการ ได้ไม่ต่ากวา่

รอ้ยละ 80  ของจ านวน

สถานประกอบการ

ตัวอย่างท้ังส้ิน)

ผลการด าเนินงาน: ระดับข้ันสูง

พนักงานสนามสามารถเข้าสัมภาษณ์สถานประกอบการได้ท้ังส้ิน รอ้ยละ 100.00 

ของจ านวนสถานประกอบการตัวอย่างท้ังส้ิน 276,667 สถานประกอบการ
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ตัวชีว้ดั 3 รอ้ยละของข้อมูลสถิติทางการท่ีส าคัญ จ าเป็นของประเทศ ท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย (น้าหนัก: รอ้ยละ 20)

เกณฑ์การประเมนิ

เป้าหมายข้ันต้น 

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง 

(100 คะแนน)

รอ้ยละ 88.51 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 93

ผลการด าเนินงาน: ระดับมาตรฐาน

ข้อมูลท่ีเผยแพรข่ึ้นเวบ็ osthailand ปี 2565 ได้ คิดเป็นรอ้ยละ 90.5  จาก

รายการสถิติทางการท่ีมีสถานะพรอ้มเผยแพร ่2,311 รายการ

ตัวชีว้ดั 4 จ านวนการใหบ้รกิารข้อมูลสถิติภาครฐัแก่ทุกภาคส่วน 
(น้าหนัก: รอ้ยละ 15)

เกณฑ์การประเมนิ

เป้าหมายข้ันต้น 

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง 

(100 คะแนน)

300,000 ครัง้ 450,000 ครัง้ 600,000 ครัง้

ผลการด าเนินงาน: ระดับข้ันสูง

จ านวนการใหบ้รกิารข้อมูลสถิติภาครฐัแก่ทุกภาคส่วน ท้ังส้ิน จ านวน 829,487 

ครัง้
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2. การประเมนิศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

เกณฑ์การประเมนิ

เป้าหมายขัน้ต้น 

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมายขัน้สูง 

(100 คะแนน)

มีรายชื่อชดุข้อมูล 

(Data Set) ท่ีสัมพนัธกั์บ

กระบวนการท างานตาม

ประเด็นการด าเนินงานภายใต้ 

Focus Area

มีค าอธบิายข้อมูล 

(Metadata) ท่ีสอดคล้อง

ตามมาตรฐานท่ี สพร. 

ก าหนด (14 รายการ) ของทกุ

ชดุข้อมูล (15 คะแนน) 

มีระบบบัญชขี้อมูลของ

หน่วยงาน  (Agency Data 

Catalog) พรอ้มแจง้ URL 

ระบบบัญชขีอ้มูลของ

หน่วยงาน  (10 คะแนน)

น าขึ้นชดุข้อมูล metadata 

และระบุแหล่งขอ้มูล ส าหรบั

ชดุข้อมูลท่ีถกูจดัในหมวดหมู่

สาธารณะ รอ้ยละ 100 ของ

ชดุข้อมูลเปิดท้ังหมดบนระบบ

บัญชขี้อมูลของหน่วยงาน  

เพื่อใหส้ามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

ตามมาตรฐานคุณลักษณะ

แบบเปิดท่ี สพร.ก าหนด    

(20 คะแนน)

น าข้อมูลเปิดไปใชป้ระโยชน์ได้

อย่างเป็นรปูธรรม ตอบโจทย์

ตามประเด็นภายใต้ของ 

Focus area อย่างน้อย 1 ชดุ

ข้อมูล (5 คะแนน)

ผลการด าเนินงาน: ระดับข้ันสูง

น าขึ้นชดุข้อมูล Metadata และระบุแหล่งข้อมูลของหมวดหมู่สาธารณะแลว้รอ้ยละ 100 

เผยแพรท่ี่ https://catalog.nso.go.th รอผลการตรวจประเมนิเป้าหมายขั้นสูงจาก สพร. 

(File NSO data catalog.PDF)

ส่งรายงานการน าข้อมูลเปิดไปใชป้ระโยชน์ตอบโจทย์ประเด็นภายใต้ Focus Area แล้ว รอผล

การตรวจประเมนิเป้าหมายขั้นสูงจาก สพร. 

ตัวชี้วัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog)  เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยขอ้มูลภาครฐั (Open Data) (น้าหนัก: รอ้ยละ 15)
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6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(น้าหนัก: รอ้ยละ 15)

เกณฑ์การประเมนิ

เป้าหมายขัน้ต้น 

(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน)

เป้าหมายขัน้สูง 

(100 คะแนน)

275 - 350

ผลการด าเนนิงาน: ระดับขัน้สูง

ผลการประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 เท่ากับ 441.40 คะแนน สสช. 

เป็นระบบราชการ 3.53
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

ท่ีมา ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมาตรา 3/1 
แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2545 และ มาตรา 12 และมาตรา 45 ของพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

กรอบการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธภิาพฯ 

กรอบการประเมนิ 2 องค์ประกอบ ได้แก่
การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) 
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 

เน้นบทบาทกระทรวง

- กระทรวงก าหนดตัวชีว้ดัและติดตามประเมินผลกระทรวงและกรมในสังกัด
- ก าหนดตัวชีว้ดัระดับกระทรวงและถ่ายทอดลงสู่ระดับกรม

เชื่อมโยงกับการประเมนิผลงานรายบุคคล

- น าผลการประเมิน ฯ ไปเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลของ ก.พ. (ปลัดกระทรวง/เทียบเท่า  อธิบดี/เทียบเท่า ผู้ว่า
ราชการจงัหวดั)
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

Strategic KPIs (ตัวชีว้ดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ)

Strategic KPIs เป็นตัวเดียวกันหรอืตัวชีว้ดัท่ีถ่ายทอดลงตามระดับ 
(Cascade) ) กับตัวชีว้ดัยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับ 1) ตัวชีว้ดัแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏิรปูประเทศ และ (รา่ง) แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับ 2) 

Strategic KPIs ก าหนดใหก้ระทรวง (หน่วยงานเจา้ภาพ) รายงานผล เพื่อใชใ้น
การติดตามการพฒันาระบบราชการในภาพรวม (ไม่ใชใ้นการประเมินผลตาม
มาตรการปรบัปรงุประสิทธภิาพฯ)

การก าหนดค่าเป้าหมาย Strategic KPIs ใชค่้าเป้าหมายตามท่ีก าหนดในแผน
ระดับ 1 และระดับ 2

Strategic KPIs ใชใ้นการติดตามผล 5 ปี (ทบทวนได้ทุกปีตามยุทธศาสตรช์าติ)

ผลักดันใหก้ระทรวงถ่ายทอด Strategic KPIs เป็นตัวชีว้ดักรม (ไม่บังคับ) ใน
การประเมินผลตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธภิาพ  หากกรมใชตั้วชีว้ดัอื่นใหถื้อ
วา่เป็นตัวชีว้ดัทดแทน (Proxy KPI) โดยต้องระบุความสอดคล้องกับ Strategic 
KPIs ซึ่งสอดคล้องกับตัวชีว้ดัยุทธศาสตรช์าติ
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

องค์ประกอบการประเมนิ 

1. การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 70)

1.2 Joint KPIs

2.การประเมนิศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 30)

1.1 Functional KPIs

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทฯ มติ ครม. นโยบายรฐับาล 
โดยเฉพาะนโยบายเรง่ด่วน เชน่ การฟื้ นฟูเศรษฐกิจ (Agenda KPI)
• ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรปูประเทศในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับส่วน
ราชการ
• ผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญท่ีเป็นการบูรณาการการด าเนินงาน
รว่มกันหลายหน่วยงาน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน   งานประจ า งานตามหน้าท่ีความ
รบัผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ
• ดัชนีชีว้ดัสากลท่ีวดัผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

2.1 การพฒันาองค์การสู่ดิจทัิล (รอ้ยละ 15)

• การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร  (e-Service)
• การพฒันาระบบข้อมูลใหเ้ป็นดิจทัิล (Digitize Data) ท้ังข้อมูลท่ีใชภ้ายใน
หน่วยงาน และข้อมูลท่ีจะเผยแพรสู่่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)
• การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)
• การพฒันากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจทัิลมาเป็นกลไกหลกั
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(รอ้ยละ 15)



รายงานผลการประเมนิสถานะของหน่วยงาน
ภาครฐั ในการเปน็ระบบราชการ 4.0
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หมวด 1 หมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 หมวด 5 หมวด 6

สลก. บส. 
ศท.

สลก. บส. 
นว.

พก. ศท. 
ศย.

สค. สศ. 
สม. ศท.

ผตก. นว. 
สลก.

ศย. ศท. 
บจ.

1.4.2 2.1.2
2.2.3
2.4.3

3.1.1
3.4.3

4.2.4
4.3.4

5.3.3
5.4.4

6.3.2

1 3 2 2 2 1

มขี้อท่ีไมผ่่านท้ัง 2 ครัง้ในปี 2564 และป ี2565 จ านวน 8 ข้อ

2.1.2 มีแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนงานท่ี [/]สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั
2.4.3 หน่วยงานมีการวเิคราะหแ์ละคาดการณ์ผลการด าเนินงานตามแผน และ
ทบทวนแผน [/]เพื่อใหทั้นต่อการเปลี่ยนแปลง
3.1.1 มีการใชข้้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาวเิคราะหแ์นวโน้มการเปลีย่นแปลงท่ี
จะเกิดข้ึน [/]โดยแนวโน้มการเปล่ียนแปลงน้ัน
3.4.3 มีการรวบรวมข้อมูล สถิติข้อรอ้งเรยีนมาเรยีนรู ้และวเิคราะหห์าทางแก้ไขเพื่อ
ลดอตัราข้อรอ้งเรยีนท่ีพบบ่อย/รอ้งเรยีนซ้าตอบสนองข้อรอ้งเรยีน โดยข้อ
รอ้งเรยีนท่ีพบบ่อย/รอ้งเรยีนซ้า
4.2.4 มีการวเิคราะหข์อ้มูลผลการด าเนินงานโดยเปรยีบเทียบกับคู่เทียบท่ีส าคัญ
4.3.4 หน่วยงานมีการน าองค์ความรู ้เผยแพรไ่ปใชใ้นการแก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) หรอืการพฒันาองค์ความรูจ้นเกิดการสรา้งมาตรฐาน
ใหม่หรอืรปูแบบการบรกิารท่ีสรา้งมูลค่าเพิม่แก่ประชาชน
5.3.3 มีการปรบักระบวนการทางความคิด (mindset) และสรา้งสรรค์สู่การสรา้ง
นวตักรรมของข้าราชการในทุกระดับเพื่อใหมุ้่งเน้นการท างานในเชงิรกุและสรา้ง
มูลค่าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หน่วยงาน และส่วนรวม
5.4.4 มีการพฒันาบุคลากร และผู้น าใหม้ีความรอบรู ้เป็นนักคิด มีความสามารถใน
การตัดสินใจมีความคิดเชงิวกิฤตท่ีจะพรอ้มรบักับปัญหาท่ีมีความซบัซอ้น
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จากรายงานผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐั ในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ในปี พ.ศ. 2565 สสช. มีข้อท่ีไม่ผ่านท้ังส้ิน 11 ข้อ ซึ่งในจ านวนน้ีมีข้อท่ี 
สสช. ไม่ผ่านท้ัง 2 ครัง้ในปี 2564 และปี 2565 จ านวน 8 ข้อ

ข้อท่ีไม่ผ่าน ข้อ 1.4.2

ข้อท่ีไม่ผ่าน ข้อ 2.1.2 ,2.2.3 และ 2.4.3
หมวด 1

ข้อท่ีไม่ผ่านท้ัง 2 ปี  
ข้อ 2.1.2 มีแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนงานท่ี [/]สรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน
ข้อ 2.4.3 หน่วยงานมีการวเิคราะหแ์ละคาดการณ์ผลการด าเนินงานตามแผน และ
ทบทวนแผน [/]เพื่อใหทั้นต่อการเปลี่ยนแปลง

หมวด 2

หมวด 3

ข้อท่ีไม่ผ่าน ข้อ 3.1.1 และ 3.4.3

ข้อท่ีไม่ผ่านท้ัง 2 ปี  
ข้อ 3.1.1 มีการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาวิเคราะห์แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น [/]โดยแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงนั้น
ข้อ 3.4.3 มีการรวบรวมข้อมูล สถิติข้อรอ้งเรยีนมาเรยีนรู ้และวเิคราะห์หาทาง
แก้ไขเพื่อลดอัตราข้อรอ้งเรียนท่ีพบบ่อย/ร้องเรียนซ้าตอบสนองข้อร้องเรียน 
โดยข้อรอ้งเรยีนท่ีพบบ่อย/รอ้งเรยีนซ้า

หมวด 4

ข้อท่ีไม่ผ่าน ข้อ 4.2.4และ 4.3.4

ข้อท่ีไม่ผ่านท้ัง 2 ปี  
ข้อ 4.2.4 มีการวเิคราะหข์้อมูลผลการด าเนินงานโดยเปรยีบเทียบกับคู่เทียบท่ีส าคัญ
ข้อ 4.3.4 หน่วยงานมีการน าองค์ความรู ้เผยแพรไ่ปใชใ้นการแก้ปัญหาจนเกิดเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

หมวด 5

ข้อท่ีไม่ผ่าน ข้อ 5.3.3 และ 5.4.4

ข้อท่ีไม่ผ่านท้ัง 2 ปี  
ข้อ 5.3.3 มีการปรบักระบวนการทางความคิด (mindset) และสรา้งสรรค์สู่การ
สรา้งนวตักรรมของข้าราชการในทุกระดับเพื่อให้มุ่งเน้นการท างานในเชิงรกุและ
สรา้งมูลค่าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หน่วยงาน และส่วนรวม
ข้อ  5.4 .4  การพัฒนาบุคลากร  และผู้ น า ให้มีความรอบรู้  เป็นนักคิด 
มีความสามารถในการตัดสินใจมีความคิดเชิงวกิฤตท่ีจะพร้อมรับกับปัญหาท่ีมี
ความซบัซอ้น

หมวด 6

ข้อท่ีไม่ผ่าน ข้อ 6.3.2
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เกณฑ์การประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั ในการเปน็ระบบ
ราชการ 4.0

หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

- กลุ่มภารกิจหลัก/ค ารบัรองการปฏิบัติราชการ*
- ตัววดัตามแผนยุทธศาสตร ์
- ผลการปรบัปรงุการด าเนินการตามกฎหมาย
- การบรรลุนโยบายและแผนรฐับาล/แผนบูรณาการกลุม่จงัหวดั 

7.1 ด้านประสิทธผิลและการบรรลพุนัธกิจ

- ความพงึพอใจของกลุ่มลูกค้าหลัก
- การแก้ไขเรื่องรอ้งเรยีน
- เครอืข่ายความรว่มมอื*(หนว่ยนโยบาย) รอ้ยละความส าเรจ็ของ

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดขึ้นจากความรว่มมือของเครอืขา่ย
- นวตักรรมการปรบัปรงุการบรกิาร*(หนว่ยบรกิาร) รอ้ยละของ

การใหบ้รกิารท่ีปรบัสู่ดิจทัิลเต็มรปูแบบ))***

7.2 ด้านผู้รบับรกิารและประชาชน

- นวตักรรมท่ีเกิดจากบุคลากร
- การเรยีนรูแ้ละการพฒันา*
- ความก้าวหน้าและการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่ง
- ความผูกพนัของบุคลากร

7.3 ด้านบุคลากร

- รางวลัท่ีได้รบัจากภายนอก (จ านวนรางวลัเลิศรฐั)
- การน า best practices ไปขยายผล
- รางวลัท่ีได้รบัจากหน่วยงานระดับกรม / ระดับกระทรวง
- การจดัอนัดับในระดับนานาชาติ
- ผลการประเมนิจากองค์การภายนอกในด้านต่าง ๆ

7.4 ด้านการเปน็ต้นแบบ

- การบรรลุผลตัววดัรว่ม
- ผลกระทบจากการด าเนินการในภารกิจหลกัท่ีสามารถวดัผล

กระทบท่ีเกิดต่อ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสาธารณสุข และ
ด้านส่ิงแวดล้อม

7.5 ด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ
ส่ิงแวดล้อม

- ต้นทนุท่ีลดลงในภาพรวม
- ประสิทธผิลการเตรยีมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบด้านภัย

พบิัติต่าง ๆ
- นวตักรรมการปรบัปรงุกระบวนการ*
- ประสิทธผิลของกระบวนการ*

7.6 ด้านประสิทธผิลการจดัการกระบวนการ
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สรปุหลกัเกณฑ์รางวลั ป ี2566

รางวลับรหิารราชการแบบมส่ีวนรว่ม
- เปิดใจใกล้ชดิประชาชน
- สัมฤทธิผ์ลประชาชนมส่ีวนรว่ม
- ผู้น าหุน้ส่วนใหค้วามรว่มมอื
- เลื่องลือขยายผล
- ประสิทธผิลเครอืขา่ย
- รว่มใจแก้จน

รางวลับรกิารภาครฐั
- นวตักรรมการบรกิาร
- พฒันาการบรกิาร
- ขยายผลมาตรฐานการบรกิาร
- บูรณาการข้อมูลเพื่อการบรกิาร
- การบรกิารตอบโจทย์ตรงใจ
- ยกระดับการอ านวยความสะดวก

ในการใหบ้รกิาร

รางวลัคณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครฐั
- PMQA ดีเด่น (400 คะแนน)
- PMQA รายหมวด (300 

คะแนน)
- PMQA 4.0 (คะแนนเริม่ต้น 

375 คะแนน)

รางวลัเลิศรฐั เป็นรางวลัแห่งเกียรติยศที่มอบให้แก่หน่วยงานที่ได้มุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
จนประสบความส าเรจ็มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงานรฐัท้ังปวง อีกท้ังส านักงาน ก.พ.ร. ยังได้
เพิม่รางวลัซปุเปอรเ์ลิศรฐัใหแ้ก่หน่วยงานท่ีได้รบัหลายรางวลัในรอบปี ดังน้ี

มอบให้กับหน่วยงานท่ีได้รบัรางวลัระดับ
ดีเด่นครบท้ัง 3 สาขาในปีเดียวกัน

มอบใหห้น่วยงานท่ีมีผลงานโดดเด่น
ในการพัฒนาต้นแบบต่อเนื่อง คุณค่า
อย่างยั่งยืน

มอบให้กับหน่วยงานท่ีมีผลงานโดดเด่น
ในสาขาบริการภาครัฐและสาขาการ
บรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม
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รูห้รอืไม ่!!!

ในปี พ.ศ. 2565 น้ี ส านักงานสถิติแหง่ชาติ ได้รบัรางวลัจากหน่วยงานภายนอก ดังน้ี

รางวลั “โครงการ DIGI DATA AWARDS 
งานมอบรางวลัให้กับหน่วยงานท่ีเปิดเผยชุดข้อมูล
เปิดภาครัฐ” ประจ าปี 2565 ประเภทรางวัลชุด
ข้อมูลยอดนิยมตลอดกาล DIGI EXCELLENCY 
DATA AWARDS (จ ากชุ ดข้ อ มู ลร าย ไ ด้ ของ
ครัวเรือน) โดยสถาบันนวตักรรมและธรรมาภิบาล
ข้อมูล : DIGI (Data Innovation and Governance 
Institute) เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดขับเคลื่อน
รัฐบาล ดิจิ ทั ลภ าย ใ ต้แนว คิด  “ Data Driven 
Organization” โดยปัจจยัส าคัญในการขับเคลื่อน
ดังกล่าวคือการเปิดเผยชุดข้อมูลท่ีภาครฐัไวจ้ดัเก็บ
และรวบรวมไวน้ ามาเผยแพรใ่หกั้บประชาชน

รางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปี  2565
“DG Awards 2022” เป็นงานท่ีจัดขึ้ นเพื่ อ
มอบรางวัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐท่ีมีการ
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลใน
ระดับสูง เพื่อเป็นต้นแบบท่ีดีให้กับหน่วยงาน
ภาครฐัในการพัฒนาไปสู่การเป็นรฐับาลดิจิทัล 
จั ด โดยส า นั ก ง านพัฒนา รั ฐบ า ล ดิ จิ ทั ล 
(องค์การมหาชน) (สพร.) โดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติได้รับรางวัลหน่วยงานคุณภาพด้าน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครฐั (data.go.th)
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รางวัล “องค์กรคนดี” ประจ าปี 2565 โดย
คณะกรรมาธกิารการศาสนา คุณธรรม จรยิธรรม 
ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กรท่ีบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม
จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล ท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ใน
สังคมมีผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่างและมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสรมิกิจกรรมสรา้งคนดีให้เกิดขึ้น
ในสังคม เป็นต้นแบบองค์กรคนดี

รางวัลศูนย์ข้อมูลข่าวสารโดดเด่น ประจ าปี 
2565 โดยส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ได้ประกาศรายชื่ อหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นปี 
2565 โดยส านักงานสถิติแห่งเป็นหน่ึงใน 44
หน่วยงาน ท่ีได้รบัรางวลัน้ี

รางวลัองค์กรท่ีมคีวามเปน็เลศิในการบรหิารจดัการ
ด้านการเงนิการคลัง ครัง้ท่ี 8 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่หน่วยงานท่ีผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการบริหารด้าน
การเงินการคลัง 5 มิติ ได้แก่ มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
มิติด้านการเบิกจ่าย มิติด้านการบัญชีภาครัฐ มิติด้าน
การตรวจสอบภายในภาครฐั และมิติด้านปลอดความรบั
ผิดทางละเมิด จดัโดยกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้รบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ
ด้านการจดัซื้อจดัจา้ง



ประเทศไทยแถลงอะไรในการคณะกรรมการ
ระบบสถิติของประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community Statistical System (ACSS) 
Committee) 5 ปย้ีอนหลัง

ตามท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการระบบสถิติของประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community Statistical System (ACSS) Committee) ครัง้ที่ 12 โดยประเทศกัมพูชา

เป็นเจา้ภาพ ในกลางเดือนพฤศจิกายนนี้ สารประชาสัมพันธ์ การพัฒนาระบบบรหิาร ฉบับนี้ 

จงึขอหยิบยกส่ิงท่ี สสช. แถลงรว่มในเวทีอาเซยีนดังกล่าว  ย้อนหลัง 5 ปี (2018-2022) มา

ฝากพวกเราชาว สสช. นะครบั 

ACSS12th (2022)

Thailand’s (1) provision of statistics to identify an increase in COVID-19 

vaccination sites to prevent community transmission, alternative vaccines, 

and guidelines to extend necessary measures; (2) support on 175 

governmental agencies to operate their own agency data catalogues, 

emphasizing metadata training and refining unstructured data for seamless 

data value sharing; and (3) dissemination of digital media via the social 

platform to promote the use of statistics for people of all ages.

(1) การจดัท าสถิติของประเทศไทยเพื่อระบุการเพิม่สถานท่ีฉีดวคัซนีป้องกัน COVID-19 เพื่อ

ป้องกันการแพรก่ระจายในชุมชน วคัซนีทางเลือก และแนวทางในการขยายมาตรการท่ีจ าเป็น 

(2) สนับสนุนหน่วยงานของรฐั 175 แหง่ใหด้ าเนินการจดัท าบัญชขี้อมูลหน่วยงานของตนเอง 

โดยเน้นท่ีการฝึกอบรมmetadata และการปรบัปรงุข้อมูลท่ีไม่มีโครงสรา้งเพื่อการแบ่งปัน

มูลค่าข้อมูลอย่างราบรื่นไร้รอยต่อ และ (3) การเผยแพร่ส่ือดิจิทัลผ่านแพลตฟอรม์โซเชียล

เพื่อส่งเสรมิการใชส้ถิติส าหรบัประชากรทกุชว่งวยั 
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ACSS11th (2021)

Thailand’s (1) use of new data sources to support the 

preparation of statistics, such as the database of farmer 

registration for the Agricultural census 2022, and business 

registration for the Business and Industrial Census 2021-

2022; (2) development of National Data Catalogue to collect 

standardized government, public and personal data to 

support the government policy of open data and data 

governance.

(1) การใชแ้หล่งข้อมูลใหม่ของประเทศไทยเพื่อสนับสนุนการจดัท าสถิติ เช่น 

ฐานข้อมูลการขึ้นทะเบียนเกษตรกรเพื่อการจัดท าส ามะโนการเกษตร 

พ.ศ. 2565 และทะเบียนธรุกิจเพื่อการจดัท าส ามะโนธรุกิจและอตุสาหกรรม 

พ.ศ. 2564-2565 (2) การพัฒนา National Data Catalog เพื่อรวบรวม

ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลรฐับาลท่ีมีมาตรฐาน เพื่อสนับสนุน

นโยบายข้อมูลเปดิภาครฐัของรฐับาล และการก ากับดูแลข้อมูล
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ACSS10th (2020)

Thailand’s (1) development of household and establishment 

surveys by utilizing the integration of inter-governmental 

administrative data; (2) development of multimode data 

collection, such as online survey, telephone interview, drop-

off/pick-up, mail-out, mail-back to complement the face-to-

face interview method in various surveys; and (3) online 

survey on the social and economic impacts of the COVID-19 

outbreak conducted in collaboration with partner states and 

international agencies

(1) การพัฒนาการส ารวจครัวเรือนและสถานประกอบการของไทย

โดยใช้การบูรณาการข้อมูลเพื่อการบริหารงานระหวา่งหน่วยงานรัฐบาล 

(2) การพฒันาการรวบรวมข้อมูลแบบหลายโหมด เชน่ การส ารวจออนไลน์ 

การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การทอดแบบ การส่งจดหมาย/ตอบกลับ 

เพื่ อ เสริมวิธีการสัมภาษณ์แบบพบหน้า ในแบบส ารวจต่าง ๆ และ 

(3) การส ารวจออนไลน์เก่ียวกับผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจจาก

การระบาดของ COVID – 19 ท่ีด าเนินการโดยความร่วมมือกับประเทศ

พนัธมิตร และหน่วยงานระหวา่งประเทศ
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ACSS9th (2019)

Thailand’s activities in preparation of National Statistical 

Strategy for the Development of using new data sources such 

as administrative data and satellite data to produce efficient, 

effective and reliable Economic and Social Statistics involving 

stakeholders at the national levels such as Ministry of 

Commerce, Ministry of Agriculture and Cooperatives, 

Ministry of Interior and relevant private sectors in order to 

leverage from available data sources, reduce statistical 

production cost and respondent burden;

กิจกรรมของประเทศไทยในการจัดท ายุทธศาสตร์สถิติแห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาโดยใช้แหล่งข้อมูลใหม่ เช่น ข้อมูลเพื่อการบริหารงาน และข้อมูล

ดาวเทียมเพื่อสรา้งสถิติเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเชื่อถือได้ โดยเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับประเทศ เช่น 

กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงมหาดไทย และ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องเพื่อใชป้ระโยชน์จากแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่ ลดต้นทุนการ

ผลิตสถิติ และลดภาระของผู้ตอบแบบสอบถาม
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ACSS8th (2018)

Thailand’s development of its first National Water 

Information Database to support government decisions for 

water resources development and management planning, 

and successful conduct of survey on water use, drought and 

flood area using technology; 

ก า รพัฒน า ฐ า นข้ อ มู ล น้ า แ ห่ ง ช า ติ แ ห่ ง แรกของปร ะ เ ท ศ ไ ท ย

เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของรัฐบาลส าหรับการพัฒนาทรัพยากรน้า

และการวางแผนการจัดการ และได้ผลส าเร็จจากการส ารวจการใช้น้า 

ความแหง้แล้ง และอทุกภัย โดยใชเ้ทคโนโลยี

ท้ังน้ี ท่านสามารถเข้าถึงรายงานฉบับเต็มได้ท่ี 

https://www.aseanstats.org/official-documents/
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กระทรวงดิจทัิลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ฉบับท่ี 4/2565
(ตุลาคม – ธนัวาคม)

ส านกังานสถิติแหง่ชาติ

รว่มสรา้งอนาคตไทย
รว่มใจใหข้อ้มูล

กับส านกังานสถิติแหง่ชาติ
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