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คือเราตอง Independent คือเราตองเปนอิสระมาก ๆ เลย ไมงั้นไมมีวันเรียนจบ แลวเราจะตองทำอะไรใหสำเร็จ 
เบ็ดเสร็จดวยตนเอง คือเวลาสงงานใหหัวหนา บางคนอาจจะบอกวาเขียนไปเถอะเดี๋ยวเขาก็แก ยังไงเขาก็แก พี่ไมเลย    
พี่ finishing ดวยตัวของพี่เอง ถาหัวหนาจะแกพี่ก็ยอมรับนะ พี่จะไมเสียใจ เพราะพี่ถือวาเรื่องของการนำเสนอและ 
มุมมอง แตจุดนี้อาจจะเปนจุดที่พี่เชื่อวาทำใหพี่สามารถพัฒนาตนเองจากการทำงานได

ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ที่ทานไดกลาวถึงเรื่องหนาที่ของตน อาจไมไดถอดความมาอยางครบถวนนะ คือ ทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการรูจักหนาที ่
ของตนเอง แลวเมื่อรูหนาที่แลวก็ใหปฏิบัติ ก็ใหไปทำเสีย ซึ่งเปนสิ่งที่จับใจพี่มาก คือใช เพราะถาแตละคนรูจักหนาที่ 
ของตัวเองแลวทำนะ มันก็จะไมมีปญหา พี่ก็รูสึกอยางนี้จริง ๆ อยางอยูใน สสช. ของเรา เราตองถือวาที่นี่เปนบาน 
ตองชวยกันทะนุบำรุงรักษา สึกหรอก็ตองซอมแซม อันนี้คือบานของเรา เราอยูที่นี่เยอะกวาอยูที่บานอีกนะ

เพราะฉะนั้นเราตองชวยกันที่จะทะนุบำรุง ดูแล รักษาบานหลังนี้ ซึ่งจะมีรายละเอียดบทบาทหนาที่ของเราตอไป 
สวนเรื่องงานพี่มองในมุมบวก ในฐานะเรื่องงาน ตองริเริ่ม สรางสรรคขับเคลื่อนใหได เหมือนพี่บอก พี่ตองการใหเปน 
Visible NSO อันนี้คือตัวหลักของพี่เลย ไมใชจะไปเกไกอวดใครนะ แตงานของเราจะตองเปนที่ประจักษ จะตองแกไข 
ปญหา พี่ชอบในเรื่องกระบวนการมีสวนรวม แลวการทำงานของพี่ พี่บอกเลยพี่โปรงใส พี่เนนความโปรงใสมาก นองรูดี 
Definition ของความโปรงใส คืออะไร แลวความเปนมืออาชีพนี้สำคัญนะ การทำงานเราตองเปนขาราชการมืออาชีพ 
ใชองคความรูที่เรามีอยูทำงานอยางเต็มความสามารถ แลวก็กระบวนการสรางทีม (Teaming) เปนเรื่องสำคัญมาก 
นั่นคือการมีสวนรวม ถึงไดเปนทีมขึ้นมา ทำคนเดียวนะ มันไมทันหรอก

พี่จะพยายามจะลบเหลี่ยม ลบมุมของตัวเองเพื่อใหงานเดิน อันนี้คือ 
การที่จะใหคนมาเปนทีมกันใหไดมากที่สุด แลวอยาดูถูกใคร

พี่เชื่อใน Division of Labour การแบงงานกันทำตามหลักความ 
สามารถเปนเรื่องจำเปนที่สุด ตองหาศักยภาพของคนใหเจอ และที่สำคัญที่สุด 
ก็คือ ตองพูดจาดี เปนมูลเหตุทุกเรื่อง คนที่ทะเลาะกัน บางทีไมใช content เลยนะ เพราะเสียงมันดังขึ้นเรื่อย ๆ มันพูด 
ไมดี เพราะฉะนั้นตองใจเย็น ๆ ตอกัน คือจริง ๆ ก็พูดครองคน มันก็คลองกับครองงาน  คือ ไมวาจะครองตน ครองคน 
ครองงาน พี่วาความรับผิดชอบตอหนาที่มันเปนแกนหลัก เปนแกนกลาง เปนแกนเหวี่ยงของทุกเรื่อง เกิดเปน 
คนตองรับผิดชอบ ตองรูหนาที่ของตัวเอง

เมื่อมีลูกนองนะ จะใหโอกาสแลวก็จะไมตัดสินใคร คือพี่ก็เหมือนคน  
2 ยุคนะ ยุคเกากับยุคใหม พี่เชื่อในเรื่องวาสนา วาสนาตนและวาสนาคน 
ที่มาเกี่ยวของกับเรา บางทีไปเจอคนไมดีก็อดขำไมได มันคงวาสนาเรา 
ที่เจออยางนี้ก็ขำ ๆ ไป ไมไดคิดอะไร ก็เลยมองวาในเรื่องครองคนก็ตองกระตุน 
ใหคนมีความรับผิดชอบตอหนาที่เรื่องนี้สำคัญที่สุด รูดวยวาตัวเองอยูไหน 
ขององคกร แลวก็จะดึงศักยภาพของแตละคนใหมันไดอยางเต็มที่
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วิธีการครองตน ครองคน และครองงาน

ใหเกียรติ ปยวาจา 

เอาใจเขามาใสใจเรา

เมตตา ใหโอกาส
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ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/901 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ขอใหสวนราชการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผานระบบการรายงานผลการประเมินสวนราชการ (e – SAR)  
ซึ่งไดแจงใหทราบวา สำหรับแนวทางการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบ แนวทางการประเมินสวนราชการฯ 
เพื่อรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใหสวนราชการรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตอสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อใชในการติดตาม (Monitoring) แตจะไมนำผลไปจัดประเภท 
ตามเกณฑการประเมิน และใหสวนราชการถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแกไขปญหาในสภาวะ 
วิกฤตโควิด 19 ของหนวยงาน โดยสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ของสำนักงาน 
สถิติแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
สำนักงานสถิติแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564

ตัวชี้วัด:  1 ความสำเร็จของการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)
    1.1 ความสำเร็จของการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐตามแผนของสำนักงานสถิติแหงชาติ

น้ำหนัก
(รอยละ)

25

1. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน Performance Base 70%

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)
ผลการดำเนินงาน

มีตนแบบระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐและ 
ระบบนามานุกรม 
และมีหนวยงาน 

ลงทะเบียนอยางนอย 
15 หนวยงาน

มีตนแบบระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐและ 
ระบบนามานุกรม 
และมีหนวยงาน 

ลงทะเบียนอยางนอย 
20 หนวยงาน

มีตนแบบระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐและ 
ระบบนามานุกรม     

มีหนวยงาน 
ลงทะเบียน 

30 หนวยงาน และ      
3 จังหวัด

สนับสนุนหนวยงานทำการ 
ลงทะเบียนชุดขอมูลจาก 

ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
และหนวยงานนำรอง 

ทำการลงทะเบียนบัญชีขอมูล 
เขาสูระบบ จำนวน 31 

หนวยงาน และ 3 จังหวัด

หนวยงานรับผิดชอบ: ศย. บส.

ระดับขั้นสูง










































