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แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญงิชาย 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

.................................................................... 

ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๔ บัญญัติวา ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลยอมไดรับความคุมครอง และมาตรา ๒๗ บุคคลยอมเสมอกันใน
กฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพ และไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน 
การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยเหตุความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ... จะกระทํามิได ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ กําหนดใหมี
การแตงตั้งผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) และ
เห็นชอบใหทุกกระทรวง ทบวง กรม มอบหมายใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง ทําหนาท่ีเปนศูนยประสานงาน
ดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย (Gender Focal Point) รวมท้ังจัดทําแผนแมบทดานการสงเสริมความ
เสมอภาคระหวางหญิงชายในแผนงานโครงการของหนวยงาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานการสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายเปนไปอยางจริงจัง และมี
ความตอเนื่อง สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดจัดทําแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง หญิงชาย พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีเจตคติและตระหนักถึงความเสมอภาคระหวาง
หญิงชาย ยอมรับบทบาททางสังคม ครอบครัว และมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในประเด็นเก่ียวกับมิติหญิงชาย 
โดยบูรณาการยุทธศาสตร ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และยุทธศาสตรการพัฒนาสตรี พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เขาสูแนวทางการปฏิบัติตาม
ภารกิจหลักและบทบาทหนาท่ีของสํานักงานสถิติแหงชาติอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาประสงค 
วัตถุประสงค เปาหมายตัวชี้วัด และยุทธศาสตร ไวดังนี้ 

 
วิสัยทัศน 

“เปนองคกรเสริมสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชาย” 
 

พันธกิจ 
๑. เสริมสรางความเขาใจและความตระหนักรูเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชายใหแกบุคลากร

ของสํานักงานสถิติแหงชาติใหสามารถผสมผสานแนวคิดความเสมอภาคระหวางหญิงชายในการ
ทํางาน 

๒. บริหารองคกร และพัฒนาบุคลากรโดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
๓. พัฒนาสถิติและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบายและแผนงานดานความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย 
 
ยุทธศาสตร 

๑. ปรับเปลี่ยนเจตคติการยอมรับของบุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติดานความเสมอภาคระหวาง 
หญิงชาย 



๒. พัฒนาระบบ วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ียึดหลักความเสมอภาคระหวาง
หญิงชาย 

๓. พัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศในมิติหญิงชาย 
๔. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑   เปล่ียนเจตคติการยอมรับของบุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติดานความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย 

เปาประสงค :  บุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติมีทัศนคติ ความรูและเขาใจในเรื่องความเสมอภาคระหวาง 
หญิงชาย 

ตัวช้ีวัด :   ๑. จํานวนชองทางในการเผยแพรสงเสริมความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติท่ีดี
เก่ียวกับความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 ๒.   จํานวนโครงการท่ีบรรจุ/แทรกความรูเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

คาเปาหมาย :   ๑.   จํานวนชองทางในการเผยแพรสงเสริมความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติจํานวน 
๓ ชองทาง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จํานวนชองทาง ๓ ๓ ๓ ๓ 

 ๒.   จํานวนโครงการท่ีบรรจุ/แทรกความรูเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ๑ โครงการ 
ตอป 

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จํานวนโครงการ ๑ ๑ ๑ ๑ 

กลยุทธ ๑.   มีชองทางในการเผยแพรสงเสริมความตระหนักรู และเสริมสรางโอกาสในการรับรูขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 ๒.   สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  
  
ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาระบบ วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ียึดหลักความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย 

เปาประสงค :  พัฒนาและบริหารจัดการระบบ วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ียึดม่ันใน
คุณธรรมและความโปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

ตัวช้ีวัด :   รอยละความพึงพอใจของบุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติในการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ 
วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ียึดม่ันในคุณธรรมและความโปรงใส และ
ตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 

 

 



คาเปาหมาย :    

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

รอยละของโครงการ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

กลยุทธ ๑.   บริหารอัตรากําลัง สรรหา คัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง ประเมินผล และคาตอบแทน (เงินเดือน) 
ท่ีคํานึงถึงดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย และหลักเกณฑท่ี สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด 
- ดําเนินงานดานอัตรากําลัง สรรหา คัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง ประเมินผล 

คาตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวาง
หญิงชาย 

- สับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการสํานักงานสถิติแหงชาติใหไดรับโอกาสปฏิบัติหนาท่ี 
ในสายงานตาง ๆ อยางเสมอภาค 

 ๒.   พัฒนาบุคลากรท่ีคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
- ดําเนินการจัดสรรขาราชการสํานักงานสถิติแหงชาติท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและ 

เหมาะสมท่ีจะเขารับการฝกอบรมหรือสัมมนา โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวาง 
หญิงชาย 

- ดําเนินการจัดสรรทุนการวิจัย ทุนการศึกษา และทุนฝกอบรม ท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

 ๓.   ทบทวน ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  
- แตงตั้งผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality 

Officer - CEGO) 
- แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศในมิติหญิงชาย 

เปาประสงค :  ๑.   มีฐานขอมูลจําแนกเพศระหวางหญิงชายของบุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 ๒.   มีฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนเพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบายและ 

แผนงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายของประเทศ  

คาเปาหมาย :   ๑.  มีฐานขอมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel 
Information System : DPIS) 

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จํานวนฐานขอมูล ๑ ๑ ๑ ๑ 

 

 

 



 ๒.   มีฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนเพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบายและ 
แผนงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายของประเทศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จํานวนฐานขอมูล ๑ ๑ ๑ ๑ 

กลยุทธ ๑.   พัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติ 
- พัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental 

Personnel Information System : DPIS) โดยการจําแนกเพศของบุคลากร
สํานักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือนําขอมูลมาเปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังระหวาง
หญิงชายใหเกิดความสมดุลและเทาเทียม 

 ๒.  พัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐดานสถิติหญิงและชายใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
- จัดทําสํามะโนหรือสํารวจดวยตัวอยาง จําแนกเพศ เพ่ือใหไดฐานขอมูลทางดาน

สถิติหญิงและชาย 
- บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศของชาติใหเปนระบบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพ ทักษะ และกําลังแรงงานจากผูหญิงและผูชายอยางเต็ม
ศักยภาพ  

๓. พัฒนาปรับปรุงมีฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนเพ่ือสนับสนุนการ
กําหนด นโยบายและแผนงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายของประเทศ  
- บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และพัฒนาฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญ 

และจําเปน เพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบายและแผนงานดานความเสมอภาค 
ระหวางหญิงชายของประเทศ  

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข 

เปาประสงค :  ๑.   มีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเปนปจจัยเอ้ือตอความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและบทบาท
ของมิติหญิงชาย 

 ๒.   บุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติมีสุขภาวะท่ีดีท้ังในดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ตัวช้ีวัด :   รอยละความพึงพอใจของบุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

คาเปาหมาย :    

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

รอยละของโครงการ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

กลยุทธ ๑.   ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเปนปจจัยเอ้ือตอความม่ันคงและคุณภาพชีวิต 
ใหมีความสุข 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
- กิจกรรม ๕ ส 
- กิจกรรมการสรางเสริมองคกรแหงความสุข 

 



 ๒.   เฝาระวัง ปองกัน และคุมครอง เพ่ือลดความรุนแรงและการพิทักษสิทธิ 

- ปองกันและปราบปรามการละเมิดสิทธิทางเพศ หรือคุกคามทางเพศในสถานท่ีทํางาน 
ตลอดจนการปฏิบัติงาน 

- รณรงคการงดเผยแพรสื่อลามกอนาจารทุกชองทางในสถานท่ีทํางาน 
- เสริมสรางองคความรูเก่ียวกับระเบียบวินัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของดานการลด

ความรุนแรงและการพิทักษสิทธิ 

แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  เปล่ียนเจตคติการยอมรับของบุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติดานความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ เผยแพรสงเสริมความตระหนักรู และเสริมสรางโอกาสในการรับรูขอมูล
ขาวสาร เก่ียวกับความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ผานชองทางตางๆ เชน 
เสียงตามสาย การจดับอรดนิทรรศการ เอกสารแผนพับ อินทราเน็ต เปนตน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงานสถิติแหงชาติไดรับการปลูกฝงความรู ความ
เขาใจ และเสริมสรางทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
ทุกระดับอยางท่ัวถึง 

เปาหมาย บุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติไดรับการปลูกฝงความรู ความเขาใจ และ
ทัศนคติท่ีดีในเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  

ผูรับผิดชอบ กลุมประชาสัมพันธ สํานักงานเลขานุการกรม , ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

งบประมาณ - 
สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
ระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ บุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติไดรับการปลูกฝงความรู ความเขาใจ และ

ทัศนคติ ท่ีดีในเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชายอยางท่ัวถึง  
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาค
เทาเทียมกันระหวางหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ บรรจุความรูเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชายในโครงการฝกอบรมสัมมนา 

วัตถุประสงค เพ่ือฝกอบรมใหเกิดความตระหนักรู และมีเจตคติท่ีเคารพความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย รวมท้ังสามารถถายทอดความรูใหแกบุคคลอ่ืนได 

เปาหมาย ๑. บุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติมีความรู ความเขาใจ และมีเจตคติท่ี
เคารพความเสมอภาคระหวางหญิงชาย และสามารถถายทอดความรู
แกผูอ่ืนได 

๒. บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเสมอภาคระหวาง 
หญิงชาย 

ผูรับผิดชอบ กองนโยบายและวิชาการสถิติ  
งบประมาณ ๐.๓ ลานบาท 
สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานสถิติแหงชาต ิ



ระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ๑.  บุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาตมีิความรู ความเขาใจดานความเสมอภาค 

ระหวางหญิงชายในเชิงลึก 
๒.  การปฏิบัติงานในหนวยงานคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาค
เทาเทียมกันระหวางหญิงชาย 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาระบบ วิธีการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ียึดหลักความเสมอภาค 
ระหวางหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ วิธีการ และ
กระบวนการ บริหารทรัพยากรบคุคล ท่ียดึม่ันในคุณธรรม ความโปรงใส 
และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

วัตถุประสงค เพ่ือทําใหหลักเกณฑและวิธีการจัดการระบบ วิธีการ และกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพท่ียึดม่ันใน
คุณธรรม ความโปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย 

เปาหมาย พัฒนาและบริหารจัดการระบบ วิธีการ และกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ียึดม่ันในคุณธรรม และความโปรงใส และตรวจสอบได 
โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

ผูรับผิดชอบ กลุมการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการกรม  
งบประมาณ - 
สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
ระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ มีหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ วิธีการ และ

กระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคลท่ียึดม่ันในคุณธรรมและความโปรงใส 
และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓   พัฒนาเง่ือนไขและปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสตรีท่ีมี
ประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition 
Measures) 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   สรางความเขมแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี 
(Strengthen WID Mechanism and Processes) 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓   พัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศในมิติหญิงชาย 
โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(Departmental Personnel Information System : DPIS) 
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(Departmental Personnel Information System : DPIS) โดยการ



จําแนกเพศของขาราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือนําขอมูลมา
เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังระหวางหญิงชายใหเกิดความสมดุลและ
เทาเทียม 

เปาหมาย มีฐานขอมูลจําแนกเพศระหวางหญิงชายของบุคลากรสํานักงานสถิติ
แหงชาต ิ

ผูรับผิดชอบ กลุมการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการกรม 
งบประมาณ - 
สถานท่ีดําเนินการ - 
ระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ มีฐานขอมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental Personnel 

Information System : DPIS) โดยการจํ าแนกเพศของขาราชการ
สํานักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือนําขอมูลมาเปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลัง
ระหวางหญิงชายใหเกิดความสมดุลและเทาเทียม 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕    สรางความเขมแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี
                    (Strengthen WID Mechanism and Processes) 

โครงการ/กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนเพ่ือ
สนับสนุนการกําหนดนโยบายและแผนงานดานความเสมอภาคระหวาง
หญิงชายของประเทศ 

วัตถุประสงค ๑. เพ่ือพัฒนาขอมูลสถิติและสารสนเทศภาครัฐดานสถิติหญิงและชายให
มีคุณภาพ และมาตรฐาน 

๒. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปน
เพ่ือสนับสนุนการกําหนดนโยบายและแผนงานดานความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายของประเทศ  

เปาหมาย มีฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนเพ่ือสนับสนุนการ
กําหนดนโยบายและแผนงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายของ
ประเทศ 

ผูรับผิดชอบ กองสถิติเศรษฐกิจ กองสถิติสังคม กองสถิติสาธารณมติ กองสถิติพยากรณ 
กองบริหารจัดการระบบสถิติ ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 

งบประมาณ - 
สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
ระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ มีฐานขอมูลสถิติและสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนเพ่ือสนับสนุนการ

กําหนดนโยบายและแผนงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายของ
ประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕    สรางความเขมแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี
                    (Strengthen WID Mechanism and Processes) 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข 
โครงการ/กิจกรรมท่ี ๑ ตรวจสุขภาพใหกับบุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติประจําป  
วัตถุประสงค เพ่ือตรวจสุขภาพ คัดกรองโรคตางๆ เบื้องตน และตรวจสอบความ

ผิดปกติในรางกายหรือมีอะไรท่ีเปนปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคตางๆ ไดใน
อนาคตจากการใชชีวิตประจําวันท่ีอาจจะมีผลตอสุขภาพไดโดยไมรูตัว 
เชน การใชชีวิตท่ีเรงรีบ ความเครียด มลภาวะ การรับประทานอาหาร 
เปนตน อันสงผลตอรางกายและประสิทธิภาพในการทํางาน รวมไปถึง
การวางแผนปรับเปลี่ยนการใชชีวิตประจําวัน ใหเกิดผลดีตอรางกายและ
จิตใจเพ่ิมมากข้ึน 

เปาหมาย ๑. มีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเปนปจจัยเอ้ือตอความเสมอภาคในสิทธิ
มนุษยชนและบทบาทของมิติหญิงชาย 

๒. ขาราชการกรมสงเสริมอุตสาหกรรมมีสุขภาวะท่ีดีท้ังในดานสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

ผูรับผิดชอบ กลุมการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการกรม 
งบประมาณ - 
สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
ระยะเวลาในการดําเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ บุคลากรสํานักงานสถิติแหงชาติมีสุขภาวะท่ีดีท้ังในดานสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒    เสริมพลัง เพ่ิมบทบาทการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิตแกสตรี ทุกกลุม  และทุกระดับ 
(Empowerment Measures) 

 


