
การมีส่วนรว่มในการบริหารราชการ 
 

 ข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนใหญ่เกือบ 2 ใน 3 เป็นผู้หญิง และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
จากร้อยละ 60.1 ในปี 2547 เป็นร้อยละ 62.0 ในปี 2551 ในทางตรงกันข้ามผู้ชายมีแนวโน้ม
ท างานเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญลดลงจากร้อยละ 39.9 ในปี 2547 เหลือเพียงร้อยละ 27.9 
ในปี 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า แม้ผู้หญิงจะรับราชการในสังกัดข้าราชการพลเรือนมากกว่า
ผู้ชาย แต่ความก้าวหน้าที่จะได้รับต าแหน่งในระดับสูง (9 – 11) พบว่า ยังมีความเหลื่อมล้ าอยู่  คือ โอกาส
ที่ผู้หญิงจะได้ด ารงต าแหน่งข้าราชการระดับสูงมีอยู่ประมาณ 1 ใน 4 เท่านั้น 

 
  
 
 

แผนภูมิ  ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ จ าแนกตามเพศ 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 


