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กฎกระทรวง 

การสํารวจตัวอย่างการมีและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในสถานประกอบการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  และมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติสถิติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้มีอายุสิบปี 
ข้อ ๒ ให้สํานักงานสถิติแห่งชาติทําการสํารวจตัวอย่างการมีและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในสถานประกอบการ  เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการมีและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ  การจ้างงานและ 
ความต้องการบุคลากรที่ทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ต้องการให้
ภาครัฐช่วยเหลือและสนับสนุน  เพื่อนําไปกําหนดนโยบายและวางแผนส่งเสริม  พัฒนาบุคลากร   
และพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพ 

ขอ้ ๓ เขตท้องที่ที่จัดทําการสํารวจตัวอย่างการมีและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในสถานประกอบการ  ได้แก่  ทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

ข้อ ๔ ให้ผู้ประกอบการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้ประกอบการของสถานประกอบการ  
ทุกแห่งที่อยู่ในเขตท้องที่ตามข้อ  ๓  ซึ่งได้รับการคัดเลือกเป็นสถานประกอบการตัวอย่างเป็นผู้ให้ข้อมูล  
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  โดยการให้สัมภาษณ์หรือด้วยวิธีการอื่นตามประกาศที่ออกตามมาตรา  ๑๐ 

ข้อ ๕ ให้สํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบทําการสํารวจตัวอย่างการมี 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานประกอบการตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

อุตตม  สาวนายน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ   
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จะทําการสํารวจตัวอย่างการมีและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในสถานประกอบการในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร  เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการมี
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ  การจ้างงาน   
และความต้องการบุคลากรท่ีทํางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ต้องการ 
ให้ภาครัฐช่วยเหลือและสนับสนุน  เพ่ือนําไปใช้ในการกําหนดนโยบาย  และวางแผนส่งเสริม  พัฒนาบุคลากร  
และพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพ   
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


