
รายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร 

 
 

 

ผูส้ง่มอบ พนัธมติร และผูใ้หค้วามรว่มมอื: (ทีส่ าคญั) 

ผูส้ง่มอบ: หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน 

ใหค้วามอนุเคราะหข์อ้มลู เพือ่จัดท าขอ้มลูสถติริายสาขา 

พันธมติร: 

สถาบันการศกึษา/องคก์รบรหิารสว่นต าบล/หน่วยงานภาครัฐ/ 

องคก์รระหวา่งประเทศ (ASEANstats, UN,UNSD, UNICEF, 

UNFPA, ILO, FAO, ESCAP, etc.) 

ใหค้วามร่วมมอืดา้นการจัดเก็บขอ้มลูสถติใินระดับพืน้ที ่

รวมถงึการแลกเปลีย่นความรูด้า้นวชิาการ 

ผูใ้หค้วามร่วมมอื: 

หน่วยงานภาครัฐ/สถาบันการศกึษา/องคก์รบรหิารสว่นต าบล 

ร่วมมือในการจัดเก็บขอ้มูลสถติิจะอ านวยความสะดวกในการท างาน 

ความตอ้งการ: 1.ผลติขอ้มลูและจัดท าสถติไิดต้รง 

ตามมาตรฐานตามหลักวชิาการ 2. สามารถใชป้ระโยชน์ 

จากขอ้มลูสถติไิดอ้ยา่งเต็มที/่ถกูตอ้ง  

และมเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกับภาค ีหรอืหน่วยงานตา่ง ๆ 

-พัฒนาคณุภาพชวีติประชาชนผ่านการด าเนนินโยบายจาก

ขอ้มลูสถติขิอง สสช. 

 

พนัธกจิ: 
1) จัดท าส ามะโน ส ารวจดว้ยตัวอยา่ง หรอือ านวยการ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูดา้นเศรษฐกจิ 

สังคมสิง่แวดลอ้มของประเทศ 
2) บรกิารขอ้มลูสถติแิละสารสนเทศ และใหค้ าปรกึษา แนะน า 

เกีย่วกับองคค์วามรูว้ชิาการดา้นสถติแิกผู่ใ้ชบ้รกิารทกุภาคสว่น 
3) พัฒนางานสถติแิละสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ เพือ่สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4) บรูณาการ เชือ่มโยงสถติแิละขอ้มลูของหน่วยงานภาครัฐและภาคสว่นอืน่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากล 
5) พัฒนาบคุลากรทางดา้นสถติขิองประเทศใหม้คีวามเป็นมอือาชพี 
6) สรา้งความตระหนักรูแ้กป่ระชาชน ในการใหค้วามร่วมมอื และเห็นความส าคัญของการใหข้อ้มลู 
ประเด็นยทุธศาสตร ์และเป้าประสงค ์:  

ยทุธศาสตรท์ี ่1  พัฒนากระบวนการผลติและการบรกิารดา้นสถติใิหม้คีณุภาพตอบสนอง 
                      ความตอ้งการของผูใ้ชท้กุภาคสว่น    
เป้าประสงคท์ี ่1  มกีระบวนการผลติทีม่ปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว และมกีารใหบ้รกิารที ่หลากหลาย 
                      เขา้ถงึง่าย ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 
ยทุธศาสตรท์ี ่2  บรูณาการ เชือ่มโยง และแลกเปลีย่นสถติแิละขอ้มลูทีส่ าคัญและจ าเป็น 
                      ของประเทศใหม้คีณุภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงคท์ี ่2  ประเทศมสีถติแิละขอ้มลูทีส่ าคัญ จ าเป็น มคีณุภาพ สามารถสนับสนุน 
                      การตัดสนิใจได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ยทุธศาสตรท์ี ่3  พัฒนาบคุลากรทางดา้นสถติขิองประเทศใหม้คีวามเป็นมอือาชพี 
เป้าประสงคท์ี ่3  บคุลากรดา้นสถติขิองประเทศมคีวามเป็นมอือาชพี 
ยทุธศาสตรท์ี ่4  สรา้งความตระหนักรูแ้กป่ระชาชน และสง่เสรมิการน าขอ้มลูสถติแิละ 
                      สารสนเทศไปใชป้ระโยชน์   
เป้าประสงคท์ี ่4  ประชาชนตระหนักรู ้มคีวามเขา้ใจ เห็นความส าคัญของขอ้มลูสถติ ิ 

ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลูสถติ ิอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

และทกุภาคสว่นมกีารน าขอ้มลูสถติแิละ สารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนและตัดสนิใจ 
วสิยัทศัน:์ “เป็นองคก์รหลกัของชาตใินการบรหิารจัดการระบบสถติเิพือ่การพัฒนาประเทศ” 
คา่นยิม: SMART (S = Standard   ยดึหลักวชิา  M = Mastery  ยดึหลักวชิา   
A = Activeness พรอ้มหาสิง่ใหม ่R = Responsibility ใสใ่จลกูคา้ T = Teamwork ศรัทธาองคก์ร 

เอือ้อาทรตอ่กัน รักมั่น สสช.) 
วฒันธรรมองคก์าร: ยดึหลักวชิา พรอ้มหาสิง่ใหม ่ใสใ่จลกูคา้ ศรัทธาองคก์ร เอือ้อาทรตอ่กนั รักมัน่ สสช. 

งบประมาณ: งบประมาณ 64: 1,263,414,900 บาท 
รายได:้ ประจ าปีงบประมาณ 64 : 536,288.14 บาท  
จ านวนบุคลากร: ขา้ราชการ 787 คน พนักงานราชการ 1,240 คน 

ลกูจา้งประจ า 18 คน ลกูจา้งชัว่คราว 581 คน (ขอ้มลู ณ กนัยายน 2564) 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั: 1) พระราชบัญญัตสิถติ ิพ.ศ. 2550 2) พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 3)พระราชกฤษฏกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
4) กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานสถติแิหง่ชาต ิกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม พ.ศ. 2560  
5) กฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบัญญัตสิถติ ิ6) ระเบยีบของสถติแิหง่ชาต ิเป็นตน้ 
ระบบการปรบัปรุงผลการด าเนนิการ: ศกึษา/ทบทวนบทเรยีนการด าเนนิการทีผ่่านมา 

เพือ่หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาอปุสรรค ์รวมทัง้ศกึษา (Best Practice) 

ของส านักงานสถติแิหง่ชาตปิระเทศตา่งๆ เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิการครัง้ตอ่ไปใหด้ขี ึน้ 

อกีทัง้มกีารน าเทคโนโลยใีหม ่ๆ เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบัิตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 

ผลผลติ/บรกิารหลกั:1) ภารกจิการผลติขอ้มลูสถติ ิ
2) ภารกจิบรกิารขอ้มลูสถติ ิ 
3) ภารกจิบรหิารจัดการระบบสถติ ิ
4) ภารกจิการพัฒนาบคุลากรดา้นสถติ ิ 
5) ภารกจิการประสานงานดา้นสถติติา่งประเทศ 
คณุลกัษณะโดดเดน่ของผลผลติ/บรกิาร: 

เป็นขอ้มลูสถติทิีส่ าคัญทีใ่ชป้ระกอบการวเิคราะห ์

วางแผนยทุธศาสตร ์ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สังคม 

สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม 

ผูร้บับรกิาร:  
1) หน่วยงานภาครัฐ 
2) สถาบันการศกึษา 
3) ภาคเอกชน/ภาคประชาชน 
4) ภาคองคก์รระหวา่งประเทศ 
ความตอ้งการ: 
1) การใชข้อ้มูลของภาครฐั ซึง่ก็คอืกระทรวงตา่ง ๆ 
รวมถงึหน่วยงานภาครัฐอืน่ ๆ น าขอ้มลูสถติแิละขอ้มลูระดับ
ยอ่ยไปใชป้ระกอบการจัดท าแผนนโยบายมาตรการตา่ง ๆ 
รวมถงึการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตดิตามและประเมนิผลแผน
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิNESDC ใชข้อ้มลูสถติใินการ
จัดท า GDP รายไตรมาส และรายปีจัดท า Population 
Projection จัดท าการวเิคราะห ์เสน้ความยากจน กระทรวง
อตุสาหกรรมใชข้อ้มลูในการสง่เสรมิอตุสาหกรรมส านักงาน
สง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มใชป้ระกอบการ
พจิารณาการใหส้นิเชือ่ธนาคารแหง่ประเทศไทยใชใ้นการ
จัดท านโยบายดา้นการเงนิ กระทรวงสาธารณสขุและ
ส านักงาน ก.พ. ใช ้ในการจัดท านโยบายรองรับผูส้งูอายเุป็นตน้ 
2) ภาคการศกึษา ใชใ้นการศกึษา วเิคราะห ์วจัิย และท า
วทิยานพินธ ์
3) ภาคเอกชน/ภาคประชาชน ใชข้อ้มลูในการ
เปรยีบเทยีบธรุกจิของตนกับภาพรวม ใชป้ระกอบการ 
ตัดสนิใจชะลอ/ขยายการลงทนุ เป็นตน้ 
4) ภาคองคก์รระหวา่งประเทศ ใชใ้นการดขูอ้มลูทีส่ าคัญ
ของประเทศไทย ในดา้นตา่งๆ ทีป่ระเทศไทยมคีวามร่วมมอื
ในการแลกเปลีย่นขอ้มลูทัง้ระดับประเทศ และระดับ พืน้ที ่
เป็นตน้ 

 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี: 1)ผูใ้หข้อ้มลู 

2)บคุลากรของส านักงานสถติแิหง่ชาตทิัง้สว่นกลางและสว่น 
ภมูภิาค 3)หน่วยงานสถติอิืน่ๆ ภายในประเทศ 

4)เครอืขา่ยภาคประชาชนและสถานประกอบการ 

ความตอ้งการ/ ความคาดหวงั: 

1)น าขอ้มลูทีใ่หไ้ปพัฒนาคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้ 

2)ไดร้ับความน่าเชือ่ถอืเรือ่งคณุภาพขอ้มลู 

3)ผลติขอ้มลูสถติไิดต้รงตามมาตรฐาน 

4)มเีวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับหน่วยงานตา่ง ๆ 
เพือ่สง่เสรมิการใชข้อ้มลูสถติริ่วมกัน 

สมรรถนะหลกัขององคก์ร:  
1) องคค์วามรูด้า้นวชิาการสถติ ิ
2) ความสามารถในการส ารวจตัวอยา่งและส ามะโน 
3) ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู  
4) ความสามารถในการรวบรวมขอ้มลูและองคค์วามรู ้ 
5) ทักษะการพัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นสถติแิละการ
ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นสถติ ิและการสง่เสรมิการใช ้

ประโยชน ์
6) ทักษะดา้นดจิทิัลทีใ่ชใ้นการปฏบัิตงิานดา้นสถติ ิ

 

แหลง่ขอ้มูลเชงิเปรยีบเทยีบ: 

ขอ้มูลสถติแิละเครือ่งชีวั้ดทางเศรษฐกจิและสังคมของไทยกับประเทศต่างๆ บน 

1) เว็บไซตข์อง UNSD ในรูปแบบ UN data http://data.un.org/ และขอ้มลูสถติทิี่

สนับสนุน SDGs https://unstats.un.org/sdgs/dataportal 

2) ESCAP (เปรยีบเทยีบร่วม 53 member States และ 9 associate members)  

https://www.unescap.org/stat/data 

3) ประชาคม ASEAN ผ่าน ASEANstats dataportal https://data.aseanstats.org/,  

4) UNFPA https://www.unfpa.org/data/TH, 

5) ILO https://ilostat.ilo.org/data/, 

6) UNICEF https://data.unicef.org/ 

7) ดัชนีประสทิธภิาพทางสถติ ิ(Statistical Performance Index: SPI) เป็นการชีวั้ด

ความกา้วหนา้ในการสรา้งขดีความสามารถทางสถติแิละการลงทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ปรับปรุง

ประสทิธภิาพของระบบสถติ ิเพือ่ใหม้ปีระโยชน์ต่อภูมทิัศน์ขอ้มูล (data landscape)  

ในปัจจุบันและอนาคต เป็นเครือ่งมอืสนับสนุนหน่วยงานระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ

พัฒนาโดย WorldBank 

https://data.worldbank.org/indicator/IQ.SPI.OVRL?locations=TH 

นอกจากนีม้กีารเปรยีบเทยีบตน้ทุนและกระบวนงานกับส านักงานสถติขิองประเทศ 

ทีท่ันสมัย เชน่ ส านักงานสถติสิาธารณรัฐเกาหลแีละส านักงานสถติแิห่งสวเีดน  

ผ่านกรอบทวภิาคแีละการศกึษา/วจิัยในกรม 

https://data.aseanstats.org/
https://www.unfpa.org/data/TH
https://data.worldbank.org/indicator/IQ.SPI.OVRL?locations=TH


รายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั: 

ภาวะ: การเกดิขึน้ของหน่วยงานดา้นขอ้มลู/สารสนเทศ/ขอ้มลูทางเลอืกเพิม่มากขึน้ 

แนวโนม้: สงูขึน้ เนื่องจากสังคมผลักดันใหใ้ชป้ระโยชน์จากขอ้มลูทางเลอืกมากขึน้ โดยอาจไมจ่ าเป็นตอ้งรอผล

พจิารณาขอ้มลูทีม่ลัีกษณะทางการของประเทศ เชน่สถติทิางการทีก่รมจัดท า 

กลยทุธข์องผูบ้รหิารองคก์ร:  สง่เสรมิการบรูณาและการใหม้กีารเชือ่มโยงฐานขอ้มลูหน่วยงานใดทีใ่ชป้ระโยชน์ร่วมกัน 

ทัง้นี้ กรมมลัีกษณะการท างานร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ จงึไมถ่อืวา่เป็นการแขง่ขันโดยตรง 

ภายนอกประเทศ: เป็นลักษณะการเปรยีบเทยีบกับส านักงานสถติขิองประเทศอืน่ ๆ ซึง่ถา้จะเปรยีบเทยีบกันจะเทยีบใน

สว่นของการด าเนนิการตามหลักการพืน้ฐานดา้นสถติทิางการ (The Fundamental Principle for Official Statistics) 

ซึง่ถกูก าหนดโดยองคก์ารสหประชาชาต ิ

ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ ปฏบิตักิาร บุคลากร สงัคม) 

ดา้นพนัธกจิ: บทบาทของหน่วยงานสถติแิหง่ชาตใินระบบนเิวศขอ้มลูใหม ่(Roles of NSO in the new 

data ecosystem) 

ทีจ่ะถกูทา้ทายดว้ยบทบาทในการตอบสนองความตอ้งการการใชข้อ้มลูทีเ่พิม่มากขึน้และเปลีย่นแปลงไป

ของทกุภาคสว่น และการใชป้ระโยชน์จากแหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลาย (alternative data sources) 

ของหน่วยงานสถติแิหง่ชาต ิซึง่รวมถงึการน าขอ้มลูเพือ่การบรหิารงาน (adminstrative 

data)/ขอ้มลูทะเบยีน (register data) ซึง่รวบรวมโดยหน่วยงานของรัฐ และ/หรอืเอกชน 

ซึง่ใชใ้นการด าเนนิงานตามปกต ิแมว้า่จะไมไ่ดม้วัีตถปุระสงคเ์พือ่วัตถปุระสงคท์างสถติ ิซึง่ สสช. 

จะตอ้งด าเนนิการอยา่งไรเพือ่ใหข้อ้มลูนี้สามารถเปลีย่นเป็นชดุขอ้มลูทีส่ามารถเตมิชอ่งวา่งขอ้มลูเฉพาะ 

(specific data gaps) ในแหลง่ขอ้มลูทีถ่อืวา่เป็นขอ้มลูทางการ/ของรัฐได ้

ประกอบกับปรมิาณขอ้มลูทีเ่พิม่มากขึน้ (Massive data volume) และนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

การจัดการขอ้มลูทีท่ันสมัยมากขึน้ 

ซึง่สง่ผลโดยตรงตอ่การก าหนดการแบง่ปันขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานของรัฐ Interagency government 

data sharing (IDS) ใหเ้ป็นระบบ สสช. จะมบีทบาทอยา่งไร ในระบบนเิวศนี้ทีม่ ี

ทัง้ขอ้มลู/สารสนเทศสถติ ิและ Big Data 

ดา้นปฏบิตักิาร: การผลติขอ้มลูสถติมิคีวามเป็นกลาง เทีย่งตรง / 

ไดรั้บความร่วมมอืในการสัมภาษณ์ขอ้มลูเพิม่ขึน้ / 

ใชเ้ทคโนโลยมีาชว่ยในการปฏบัิตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 

ดา้นบุคลากร: มกีารวางแผนก าลังคน และมกีารเตรยีมพรอ้มรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

โดยการเปลีย่นแปลงในอนาคตทีส่ง่ผลกระทบตอ่องคก์าร คอื 

ขาดก าลังคนทีม่ทีักษะการรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงดา้นดจิทิัลในอนาคต เนื่องจาก สสช. 

มภีารกจิทีต่อ้งด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี  

นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยการพัฒนาดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม/แผนแมบ่ทหลักในการพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมดจิทิัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

นโยบายส าคัญ/เร่งดว่นของกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคมโดยเฉพาะการปรับเปลีย่นองคก์รภาค

รัฐไปสูภ่าครัฐดจิทิัล ตามวสิัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดจิทิัลของไทย ทีว่า่ 

“ยกระดับภาครัฐไทยสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิัลทีม่กีารบรูณาการระหวา่งหน่วยงาน มกีารท างานแบบอัจฉรยิะ 

ใหบ้รกิารโดยมปีระชาชนเป็นศนูยก์ลางและขับเคลือ่นเกดิการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างแทจ้รงิ” 

จงึจ าเป็นตอ้งมกีารเตรยีมความพรอ้มทักษะดา้นดจิทิัลใหแ้กบ่คุลากรของหน่วยงานในทกุระดับ 

โดยเฉพาะในส านักงานสถติจิังหวัด ซึง่เป็นสว่นส าคัญในการรวบรวมขอ้มสูถติแิละสารสนเทศสถติ ิ

ทีส่ าคัญ/จ าเป็น เพือ่สนับสนุนการพัฒนาในระดับพืน้ทีเ่พือ่ใหม้ขีอ้มลูทีเ่หมาะสม/ 

สะทอ้นการขับเคลือ่นนโยบายการพัฒนาประเทศ นัน้ ไมม่อีัตราก าลังบคุลากรต าแหน่งดา้นดจิทิัล/IT 

จงึตอ้งพัฒนาจากฐานนักวชิาการสถติ ิ

ดา้นสงัคม: รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ัดเก็บใหเ้ป็นความลับตามทีก่ าหนดในกฎหมาย / 

สรา้งความเชือ่มั่นตอ่สังคมวา่มคีวามเป็นกลางในการปฏบัิตงิาน /สรา้งระบบทีส่ามารถตรวจสอบเจา้หนา้ที่

ได ้เพือ่ลดโอกาสทีม่จิฉาชพีอาจฉวยโอกาสแอบอา้ง จนท./ ลดความเสีย่งตอ่โรคตดิตอ่ โดยยดึถอื

ปฏบัิตติามแนว DMHTT ของ สธ./ศบค.เมือ่ลงพืน้ที ่

 

ความไดเ้ปรยีบเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ ปฏบิตักิาร บุคลากร สงัคม) 
ดา้นพนัธกจิ: แผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี / รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 / รัฐบาลให ้
ความส าคัญกับการจัดเก็บขอ้มลู / ระบบราชการ 4.0 /มตคิณะรัฐมนตรวัีนที ่7 พฤษภาคม และวันที ่22 
ตลุาคม พ.ศ. 2562 และการขับเคลือ่นตามร่างแผนการปฏริูปประเทศดา้นการบรหิารราชการแผ่นดนิ 
(ฉบับปรับปรุง) กจิกรรมปฏริูปที ่1 ปรับเปลีย่นรูปแบบการบรหิารงานและการบรกิารภาครัฐไปสูร่ะบบ
ดจิทิัล และแผนระดับยอ่ยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดใหส้ านักงานสถติแิห่งชาตสิง่เสรมิใหป้ระเทศม ีOpen 
Data ขอ้มลูระดับยอ่ย (Microdata) และขอ้มลูสถติ ิในการรวบรวมเป็นขอ้มลูในการจัดท าศนูยก์ลาง
รายการขอ้มลูภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) เพือ่ขับเคลือ่นภารกจิ  
ดา้นปฏบิตักิาร: การมสี านักงานสถติตัิง้อยูใ่นจังหวัด 76 จังหวัด ปฏบัิตหินา้ทีเ่ป็นหน่วยผลติ/วเิคราะห-์
บรกิาร/และบรหิารจัดการสถติขิองประเทศ/ มคีวามสัมพันธท์ีด่กีับหน่วยงานดา้นสถติทิัง้ในและ
ตา่งประเทศ เพือ่แลกเปลีย่นความร่วมมอืดา้นวชิาการและการจัดสรรการสนับสนุนทีเ่ป็นตัวเงนิและไมเ่ป็น
ตัวเงนิในการพัฒนางานสถติ ิ
ดา้นบุคลากร: บคุลากรมคีวามเชีย่วชาญดา้นวชิาการสถติ ิและมจี านวนอัตราก าลังนักวชิาการ
คอมพวิเตอรเ์ป็นอันดับตน้ของประเทศ / มคีวามสัมพันธท์ีด่กีับหน่วยงานดา้นสถติทิัง้ในและตา่งประเทศ 
ทีส่ง่เสรมิบคุลากรใหค้วามเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ในวธิสีถติริะดับนานาชาต ิ
ดา้นสงัคม: มภีาพลักษณ์ทีด่ตีอ่บคุลากรภายนอกในฐานะองคก์รทีม่คีณุธรรมโปร่งใส / ยดึหลัก
ปฏบัิตงิานทีส่อดคลอ้งกับหลักสากล (ความเป็นอสิระ) ขององคก์ารสหประชาชาต ิมคีวามรับผดิชอบต่อ
ความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 
การเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนั: การปรับเปลีย่นสูรั่ฐบาลดจิทิัล 

ตามวสิัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดจิทิัลของประเทศไทย ทีว่า่ 
“ยกระดับภาครัฐไทยสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิัลทีม่กีารบรูณาการระหวา่งหน่วยงาน มกีารท างานแบบอัจฉรยิะ 
ใหบ้รกิารโดยมปีระชาชนเป็นศนูยก์ลางและ ขับเคลือ่นเกดิการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างแทจ้รงิ” 
อันเป็นผลมาจาก วสิัยทัศน์ ยทุธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทยทุธศาสตรช์าต ิแผนปฏรูิปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล มตคิณะรัฐมนตร ีและขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ี
ทีใ่หค้วามส าคัญกับการออกแบบและปรับเปลีย่นรูปแบบบรกิารของรัฐ 
โดยอาศัยขอ้มลูดจิทิัลเพือ่สรา้งบรกิารของรัฐในรูปแบบใหม่ ผ่านเทคโนโลย ีMobile Social Cloud 
Technology มลีักษณะ ดังนี้  
1) Reintegration เป็นการบรูณาการการท างานของหน่วยงานภาครัฐตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกัน 
เพือ่ใหเ้กดิการก ากับควบคมุการบรหิารภาครัฐทีม่ปีระสทิธภิาพ 
2) Needs-based holism เป็นการปรับปรุงองคก์รภาครัฐ เพือ่ใหเ้กดิการใหบ้รกิารสาธารณะ 
ทีใ่หค้วามส าคัญตอ่การน าความตอ้งการของพลเมอืงมาเป็นศนูยก์ลาง 
3) Digitalization เป็นการใชศั้กยภาพอยา่งเต็มที ่ในการน าระบบบรหิารสารสนเทศ 

มาใช/้ใหค้วามส าคัญตอ่การสือ่สารผ่านทางอนิเทอรเ์น็ตแทนทีว่ธิกีารท างานแบบเดมิ 

 



รายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าคญัเชงิเปรยีบเทยีบของพนัธกจิหรอืหนา้ทีต่อ่ความส าเร็จของสว่นราชการ และ
การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศคอือะไร : 
 
พันธกจิการด าเนนิการก ากับดแูลการจัดท าสถติขิองประเทศ ก าหนดสถติทิางการ (Official 
Statistics) บรหิารจัดการระบบสถติขิองประเทศใหม้มีาตรฐาน มกีารจัดท าสถติพิืน้ฐานของประเทศ
ดว้ยการส ารวจ/ส ามะโน และเป็นศนูยก์ลางการแลกเปลีย่นสถติขิองประเทศเพือ่ใหป้ระเทศมสีถติ ิ
ทีท่ันสมัยและใชป้ระกอบการตัดสนิใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง จะสง่ผลใหป้ระเทศมขีอ้มลูสถติดิา้น
เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นปัจจุบัน ทนัตอ่การใชง้าน เพือ่สนับสนุนการพัฒนา
ของประเทศ แบบ evidence-based policy making คอื กระบวนการใชข้อ้มลูคณุภาพสงูเพือ่
ประกอบการตัดสนิใจเกีย่วกับนโยบายของรัฐบาล เกีย่วขอ้งกับการรวบรวมขอ้มลูคณุภาพสงู 
อยา่งเป็นระบบและการวเิคราะหข์อ้มลูเหลา่นัน้ดว้ยวธิกีารวจัิย ซึง่สรา้งหลักฐานทีส่ามารถอา้งองิ 
การตัดสนิใจได ้ท าใหส้ามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศผ่านการสนับสนุน
ดว้ยขอ้มลูคณุภาพสงู  
 

ความส าคญัของสมรรถนะหลกัของสว่นราชการทีม่ตีอ่การพฒันา

เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มของประเทศคอือะไร

ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม : การยกระดบัสมรรถนะหลักทัง้ 6 ประการ  

จะสง่ผลให ้สสช. สามารถตอบสนองความตอ้งการใชข้อ้มลูสถติแิละ

สารสนเทศเพือ่การตัดสนิใจ เพือ่ใหป้ระเทศม/ีใชป้ระโยชนข์อ้มลูสถติดิา้น

เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้ม ทีไ่ดจ้ากการส ารวจ/ส ามะโน เพือ่ตดัสนิใจท า

แผนงาน ก าหนดนโยบายรัฐหรอืแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ในบรบิททีสั่งคมโลกและ

สังคมไทยเขา้สูสั่งคมทีข่บัเคลือ่นดว้ยขอ้มลู (data-driven society) /สังคมที่

ใชข้อ้มลูน าการตดัสนิใจ โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเป็นกลไกน าในการ

ขบัเคลือ่น ทัง้นี้ การขบัเคลือ่นสมรรถนะหลักจะชว่ยลดภาระของผูใ้หข้อ้มลู

และลดงบประมาณในการจัดท าส ามะโน/ส ารวจ เพิม่พูนความสามารถจน

บคุลากรสามารถใชป้ระโยชนจ์ากแหลง่ขอ้มลูทีไ่มใ่ชก่ารส ามะโน/ส ารวจ 

(non-traditional data sources) เชน่ ขอ้มลูการบรหิารงาน (administrative 

data) และขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) เป็นตน้ ซึง่ในการด าเนนิการดังกลา่ว

จะตอ้งมกีารพัฒนากระบวนงานผลติสถติใินทกุขัน้ตอน ทัง้การวางแผนเตรยีม

งาน การจดัเก็บรวบรวมขอ้มลู การประมวลผล และการออกรายงานใหร้องรับ

การผลติขอ้มลูสถติจิากแหลง่ขอ้มลูใหม ่ๆ ซึง่ท าใหส้ านักงานสถติแิหง่ชาต ิ

จะตอ้งพัฒนางานและองคก์รในหลายมติ ิเชน่ การพัฒนาระเบยีบวธิ ี

(methodology) การพัฒนามาตรฐานกระบวนงานมาตรฐานขอ้มลู และ

มาตรฐานการเชือ่มโยงขอ้มลู การเขา้ถงึเชือ่มโยงและบรูณาการฐานขอ้มลู

ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนากรอบการประเมนิและรบัประกันคณุภาพ 

เทคโนโลยกีารสือ่สารและการใหบ้รกิารทีส่ าคญัมอีะไรบา้ง: 
1) Mobile Application: THAI STAT, LOCAL THAI STAT 
2) ผลการส ารวจตัวอยา่ง/ส ามะโน รูปแบบ Infographic เผยแพร่ผ่าน
ชอ่งทาง website www.nso.go.th การวเิคราะหเ์บือ้งตน้ดว้ยผังชีส้ภาพ 
(dashboard) ในระบบ NSO – GIS 
3) น าเสนอสารสนเทศตามประเด็นยทุธศาสตรแ์ละชดุตัวชีวั้ดในรูปแบบ 
Infographic และ เผยแพร ่Interactive Dash board ทีม่กีาร update 
ขอ้มลูเป็นประจ าทกุวัน  
4) การประมวลผลออนไลน์เชงิวเิคราะห ์(Online Analytical 
Processing) หรอื OLAP วเิคราะหค์วามแตกตา่งของมติหิลาย ๆ มติิ
ของ multidimensional data  
5) การบรหิารจัดการมาตรฐานสถติปิระเทศไทย เผยแพร่ผ่านชอ่งทาง 
https://std.smp.nso.go.th 
6) การบรหิารจัดการคณุภาพสถติทิางการประเทศไทย เผยแพร่ใน
รูปแบบเอกสารรายงานผ่านชอ่งทาง website 
https://qa.smp.nso.go.th 
7) น าเสนอมาตรฐานสถติทิีใ่ชใ้นส านักงานสถติแิหง่ชาต ิเผยแพร่ผ่าน
ชอ่งทาง http://statstd.nso.go.th 
8) ผลการส ารวจและส ามะโน ในรูปแบบ Infographic เผยแพร่ผ่าน
ชอ่งทาง www.nso.go.th 
9) การวเิคราะหเ์บือ้งตน้ดว้ยผังชีส้ภาพ (dashboard) ในระบบ NSO-GIS 
10) น าเสนอสารสนเทศตามประเด็นยทุธศาสตรแ์ละชดุตัวชีวั้ดใน
รูปแบบ Infographic และ BI Dashboard 
11) การน าโปรแกรม Stat Suite มาปรับใชภ้ายในองคก์ร ซึง่เป็น 
Open Source และใชแ้พร่หลายในชมุชนนักสถติทิั่วโลก โดยโปรแกรม
นี้สามารถ generate SDMX-API ไดอ้ยา่งอัตโนมัต ิชว่ยใหเ้กดิการ
แลกเปลีย่นระหวา่งเครือ่งตอ่เครือ่งไดต้ามมาตรฐานสากล และแบง่ปัน
ชดุขอ้มลูใหก้ับผูใ้ชไ้ดท้กุภาคสว่น รวมถงึองคก์รตา่ง ๆ ทั่วโลก 
12) การน าโปรแกรม SDMX Converter ซึง่เป็น Open Source ไมม่ี
คา่ใชจ่้าย ของ EUROSTAT มาปรับใชใ้นองคก์ร และตดิตัง้เป็น 
เว็บแอพพลเิคชัน่แลว้เรยีบรอ้ย สามารถใชง้านได ้ทีล่งิก ์
https://sdmxconvert.nso.go.th/converter-webapp โดยโปรแกรม
นี้สามารถแปลงขอ้มลูใหเ้ป็นโครงสรา้ง SDMX ได ้
13) ระบบตดิตามความกา้วหนา้การปฏบัิตงิานสนามส าหรับโครงการที่
ใช ้Tablet และ แบบสอบถามออนไลน ์โดยมกีารพัฒนาเป็น web 
application ดว้ย  ภาษา C#  ASP.NET  PHP  JavaScript  มรีะบบ
ฐานขอ้มลู ใชโ้ปรแกรม Microsoft  SQL Server 
14) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
15) การรายงานความ กา้วหนา้โครงการ/การด าเนนิงานรายไตรมาส
ผ่านระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ(EMENSCR) 
16) เว็บแอพพลเิคชัน่ส าหรับรายงานการปฏบัิตงิาน 
http://service.nso.go.th/odk/happy63 
17) น า Open Source CKAN มาพัฒนาตอ่ยอดเป็น CKAN-Open D 
ใชใ้นระบบบัญชขีอ้มลูภาครัฐ (Government Data Catalog) เพือ่
บรหิารจัดการชดุขอ้มลู รองรับขอ้มลูโครงสรา้งใหเ้ป็น API ไดโ้ดย
อัตโนมัต ิมคีณุสมบัตใินการปรับเมทาดาตา (Metadata) ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานค าอธบิายขอ้มลูหรอืเมทาดาตาส าหรับชดุขอ้มลูภาครัฐโดย
อัตโนมัต ิ 
18) ระบบรอ้งขอการสนับสนนุเฉพาะรายที ่
https://gdhelpdesk.nso.go.th/ เพือ่สนับสนนุหน่วยงานใน 
การสง่เสรมิมาตรฐานการแลกเปลีย่นขอ้มลูภาครัฐ 

 

กฎหมายและกฎระเบยีบอะไรทีม่อียูแ่ละเอือ้ใหส้ว่นราชการท างานอยา่งมคีวามคลอ่งตวั

และตอบสนองการเปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ : 

1)พระราชบัญญัตสิถติ ิพ.ศ. 2550  

2)พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3)พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  

4)กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานสถติแิหง่ชาต ิกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 

พ.ศ. 2560  

5)กฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบัญญัตสิถติ ิ 

6)ระเบยีบ/ขอ้บังคับตา่ง ๆ ของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ 

7)พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

8)พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

9)พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ในการท างาน บุคลากรมจี าเป็นตอ้งทีต่อ้งดแูลเกีย่วกบัความเสีย่งภยัอะไรบา้ง: 
- ความเสีย่งภัยในการเดนิเก็บส ารวจ/ส ามะโน ทัง้ความเสีย่งดา้นการบาดเจ็บจากการจราจรทางบก-น ้า 
และจากระบบโครงสรา้งพืน้ฐานคมนาคมทีอ่าจปรับปรุง และอบัุตเิหตทุางคมนาคม 
- ความเสีย่งจากอาชญากรรม การเก็บขอ้มลูในพืน้ทีอ่ันตราย/พืน้ทีก่รณีพพิาท/แหลง่คา้ยาเสพตดิ/
การคา้มนุษย/์แนวชายแดน  
- ความเสีย่งจากโรคตดิตอ่ (Communicable Diseases) เชน่ การเขา้ไปเก็บขอ้มลูในพืน้ทีเ่สีย่งภัย

จาก COVID 19 /โรคจากสัตว ์เชน่ พษิสนัุขบา้ 

ประเด็นการเปลีย่นแปลงดา้นบุคลากรทีส่ าคญัคอือะไร พืน้ฐาน

ของบุคลากรทีม่ผีลตอ่การวางแผนการพฒันาและการสรา้งขดี

ความสามารถในการเป็นองคก์ารสมรรถนะสูงมอีะไรบา้ง :  

การพฒันาบคุลากรเพือ่ใหส้อดรบัการสรา้งระบบสถติแิหง่ชาตทิีท่ันสมัย 

(Modernization of National Statistical System) ตามแนวทางการพัฒนา

ของสหประชาชาต ิและใหส้ามารถเปลีย่นผ่านไปยังองคก์รดจิทิลั (Digital 

Transform) ตลอดจน สามารถด าเนนิภารกจิของกระทรวง DES ได ้พืน้ฐาน 

มผีลตอ่การวางแผนการพัฒนาคอื การเพิม่ศักยภาพของเจา้หนา้ทีใ่นดา้น

วเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูทางเลอืก 

(Alternative Data Sources) อาท ิขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) ขอ้มลูการ

บรหิารงาน (Administrative Data) และขอ้มลูทะเบยีน (Register Data) 

เพือ่ใหบ้ทบาทของ สสช. สามารถสง่มอบคณุคา่และสง่ผลถงึประโยชน์สขุ

ของประชาชนได ้

สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัท ัง้ภายในและภายนอกประเทศของสว่นราชการเป็น
เชน่ใด? ประเด็นการแขง่ขนัคอือะไร  และมผีลตอ่การด าเนนิการของสว่นราชการอยา่งไร : 
ภารกจิ สสช. คอืผลติและรวบรวมสถติทิีไ่มม่ผูีใ้ดจัดท า สง่เสรมิสนับสนุนแลกเปลีย่นเชือ่มโยง
ขอ้มลูสถติสิ าหรับการตัดสนิใจ อาจไมม่ปีระเด็นดา้นการแขง่ขันโดยตรง ทัง้นี ้มกีารวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มดังนี ้  
ภายในประเทศ: มกีารวเิคราะหร์ะบบนเิวศขอ้มลูในไทย (Data Ecosystem) และของกระทรวง 
DES หว่งโซอ่ปุทานการขับเคลือ่นดา้นขอ้มลูของประเทศ มผูีผ้ลติขอ้มลู/สารสนเทศ/ขอ้มลูขนาดใหญ่ 
ผูก้ าหนดนโยบายและการเกดิขึน้ของ NBDi สง่ผลตอ่การเพิม่ทางเลอืกการบรโิภคขอ้มลูจาก
หน่วยงานภาครัฐเองและประชาชนเน่ืองจากมตัีวเลอืกเพือ่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลู/สถติ/ิสารสนเทศ/
ขอ้มลูขนาดใหญ่มากขึน้ ท าให ้สสช. ตอ้งปรับตัวใหม้กีารตอบสนองรวดเร็ว และใช ้digital 
technology มากขึน้  
ภายนอกประเทศ: 
สสช. ตระหนักถงึการพัฒนาบทบาทของกรมในการสนับสนุนขอ้มลูของประเทศไทย เพือ่การเทยีบวัด 
(Benchmarking) ตดิตาม (Monitoring) และประเมนิผล (Evaluation) เพือ่ใหป้ระเทศมตัีวชีวั้ด
และขอ้มลูทีส่ามารถชีส้ภาพ ในเรือ่งหรอืประเด็นทีส่ าคัญตอ้งตดิตามเพือ่แสดงถงึสถานภาพของ
ประเทศ ใชเ้พือ่การเปรยีบเทยีบในระดับตา่ง ๆ ตัวชีวั้ดและขอ้มลู เพือ่การเทยีบวัด ตดิตามและ
ประเมนิผล ไดแ้ก ่SDGs/MDGs IMD NRI GCI โดย WEF WTID สง่ผลให ้สสช. ตอ้งยกระดับ 
การสนับสนุนขอ้มลูเทยีบวัดเหลา่นี้  
 

การเปลีย่นแปลงความสามารถในการแขง่ขนัทีส่ าคญัคอือะไร 

สง่ผลตอ่สถานการณ์แขง่ขนัของประเทศอยา่งไร : 

1. ทศิทางนโยบายการบรหิารราชการทีมุ่ง่เนน้การใชน้วตักรรม การตดัสนิใจ

ดว้ยขอ้มลูเชงิประจักษ์ การถ่ายโอนงานไปสูร่ะบบดจิทัิล จะชว่ยใหผ้ลการ

ปฏบิตัริาชการของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสงูยิง่ขึน้ 

สง่ผลใหห้น่วยงาน ภาครัฐ มหาวทิยาลัย เอกชน และประชาชน สามารถน า

ขอ้มลูสถติทัิง้ในสว่นของขอ้มลูระดับยอ่ย (Micro Data) หรอืรายงานผลการ

ส ารวจโครงการตา่ง ๆ ของส านักงานสถติไิปใชใ้นการวเิคราะห ์วางแผน  

เพือ่เพิม่ความสามารถในการด าเนนิงาน 

2. การบรูณาการขอ้มลูจากฐานทะเบยีนหลายแหลง่ ในมติ ิ1) ธรุกจิ/สถาน

ประกอบการ/อตุสาหกรรม และ 2) เกษตรกร สง่ผลใหป้ระเทศมฐีานขอ้มลูใน

การสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัรับมอื และลดระดับผลกระทบเชงิลบตอ่

เหตกุารณว์กิฤตการณต์า่ง ๆ 

3. การสนับสนนุใหป้ระเทศมมีาตรฐานการแลกเปลีย่นเชือ่มโยงขอ้มลูกลาง

เพือ่ใชป้ระโยชนร่์วมกัน โดยดงึขอ้มลูอัตโนมัตจิากแหลง่ขอ้มลูตน้ทางเพือ่ 

ลดขัน้ตอนการท างาน/การประสานงาน ซึง่อยูใ่นรูปแบบทีส่ามารถน าไป

วเิคราะหต์อ่ยอดไดท้นัท ีรวมทัง้เลอืกระดบัการน าเสนอ และการวเิคราะห์

ปัจจัยรว่มสหสาขาวชิาได ้

http://service.nso.go.th/odk/happy63
https://gdhelpdesk.nso.go.th/

