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ผูส้ง่มอบ พนัธมติร และผูใ้หค้วามรว่มมอื: (ทีส่ าคญั) 

ผูส้ง่มอบ: หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน ใหค้วาม

อนุเคราะหข์อ้มลู เพือ่จัดท าขอ้มลูสถติริายสาขา 

พันธมติร: สถาบันการศกึษา/องคก์รบรหิารสว่นต าบล/

หน่วยงานภาครัฐ/ 

องคก์รระหวา่งประเทศ (ASEANstats, UN,UNSD, UNICEF, 

UNFPA, ILO, FAO, ESCAP, etc.) ใหค้วามร่วมมอืดา้นการ

จัดเก็บขอ้มลูสถติใินระดับพืน้ที ่รวมถงึการแลกเปลีย่นความรู ้

ดา้นวชิาการ 

ผูใ้หค้วามร่วมมอื: หน่วยงานภาครัฐ/สถาบันการศกึษา/องคก์ร

บรหิารสว่นต าบล ร่วมมอืในการจัดเก็บขอ้มลูสถติจิะอ านวยความ

สะดวกในการท างาน 

ความตอ้งการ: 1.ผลติขอ้มลูและจัดท าสถติไิดต้รง 

ตามมาตรฐานตามหลักวชิาการ 2. สามารถใชป้ระโยชน์ 

จากขอ้มลูสถติไิดอ้ยา่งเต็มที/่ถกูตอ้ง  และมเีวทแีลกเปลีย่น

เรยีนรูร้่วมกับภาค ีหรอืหน่วยงานตา่ง ๆ 

-พัฒนาคณุภาพชวีติประชาชนผ่านการด าเนนินโยบายจาก

ขอ้มลูสถติขิอง สสช. 

 

พนัธกจิ: 
1) ขับเคลือ่นแผนแม่บทระบบสถติปิระเทศไทยใหเ้กดิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2) พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการและการใชป้ระโยชน์จากระบบสถติ ิ
3) เพิม่ขดีความสามารถในการผลติสถติดิว้ยคณุภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4) สรา้งความตระหนักรูแ้ละสง่เสรมิการใชส้ถติแิกทุ่กภาคสว่นอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ดว้ยการเพิม่ความสามารถในการใหบ้รกิาร 

5) เพิม่ศักยภาพองคก์รในดา้นบคุลากร เทคโนโลย ีและองคค์วามรู ้เพือ่รองรับการ 

เปลีย่นแปลงในอนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร ์และเป้าประสงค ์:  
ยุทธศาสตรท์ี ่1  พัฒนาขดีความสามารถองคก์รในทุกมติ ิ

เป้าประสงคท์ี ่1  ยกระดับองคก์รเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

ยุทธศาสตรท์ี ่2  น าแผนแม่บทระบบสถติฯิ สูก่ารปฏบิัตอิย่างเขม้แข็ง  
เป้าประสงคท์ี ่2  NSO สามารถขับเคลือ่นแผนแม่บทระบบสถติฯิ ไดป้ระสบความส าเร็จ  

ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

ยุทธศาสตรท์ี ่3  ยกระดับการผลติสถติดิว้ยนวัตกรรมดจิทิัล 

เป้าประสงคท์ี ่3  การผลติสถติมิคีุณภาพและมาตรฐานดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล เพือ่การพัฒนา

ประเทศ 
ยุทธศาสตรท์ี ่4  ยกระดับการใหบ้รกิาร และสง่เสรมิการน าขอ้มูลสถติแิละสารสนเทศไปใช ้

ประโยชน์ ใหก้ับทุกภาคสว่น 

เป้าประสงคท์ี ่4  ขยายเครอืขา่ยการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลสถติแิละสารสนเทศ 

 ทุกภาคสว่นเขา้ถงึขอ้มูลทีน่่าเชือ่ถอืไดส้ะดวก รวดเร็ว 

ยุทธศาสตรท์ี ่5  พัฒนาองคก์รสูค่วามยั่งยนื 

เป้าประสงคท์ี ่5  องคก์รมกีารบรหิารจัดการทีเ่ป็นเลศิและมผีลการด าเนินงานทีต่อบสนอง  

 การพัฒนาประเทศ  

วสิยัทศัน:์ “ขับเคลือ่นระบบสถติปิระเทศไทยเพือ่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื” 
คา่นยิม: SMART (S = Synergy ประสานความร่วมมอื M = Modern สือ่ความทันสมัย 
A = Agility ปรับตัวไดร้วดเร็ว R = Respect ยอมรับ T = Transparency โปร่งใส ตรวจสอบได)้ 
วฒันธรรมองคก์าร: ยดึหลักวชิา พรอ้มหาสิง่ใหม่ ใสใ่จลกูคา้ ศรัทธาองคก์ร เอือ้อาทรตอ่กัน รักมั่น สสช. 

งบประมาณ: งบประมาณ 66: 1,224,189,600 บาท 
รายได:้ ประจ าปีงบประมาณ 65 : 2,403,165.75 บาท  
จ านวนบุคลากร: ขา้ราชการ 840 คน พนักงานราชการ 1,240 คน 

ลกูจา้งประจ า 17 คน ลกูจา้งชั่วคราว 491 คน (ขอ้มูล ณ ตลุาคม 2565) 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั: 1) พระราชบัญญัตสิถติ ิพ.ศ. 2550 2) พระราชบัญญัตขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 

2540 3)พระราชกฤษฏกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
4) กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานสถติแิหง่ชาต ิกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม พ.ศ. 2560 5) 

กฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบัญญัตสิถติ ิ6) ระเบยีบของสถติแิหง่ชาต ิเป็นตน้ 
ระบบการปรบัปรุงผลการด าเนนิการ: ศกึษา/ทบทวนบทเรยีนการด าเนินการทีผ่่านมา เพือ่หาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาอปุสรรค ์รวมทัง้ศกึษา (Best Practice) ของส านักงานสถติแิหง่ชาตปิระเทศตา่งๆ เพือ่เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการด าเนินการครัง้ตอ่ไปใหด้ขี ึน้ อกีทัง้มกีารน าเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิัตงิานใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูขึน้ 

ผลผลติ/บรกิารหลกั: 1) การท าฐานขอ้มูลสถติสิ าคัญของไทย เผยแพร่บน 

https://stathub.nso.go.th/ และน าขึน้ระบบบัญชขีอ้มูล (https://catalog.nso.go.th)ใน

รูปแบบ Open data เพือ่ใหเ้ขา้ถงึไดส้ะดวกรวดเร็ว ลดขัน้ตอนประสานหนังสอืราชการ และ

ใช ้history browser เพือ่ดาวน์โหลดขอ้มูลตามตอ้งการ ซึง่ขอ้มูลจะถูกอัพเดตจากตน้ทาง

อัตโนมตั ิโดยเฉพาะสถติทิีต่อบโจทย ์IMT – GT, ตัวชีวั้ด IMD-WDCR, SDGs, WEF 

2) สรา้งระบบการจัดการความรูท้ีม่กีารปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบันผ่านรอบการปรับปรุงแบบ

อัตโนมตับินเว็บไซตเ์พือ่เผยแพร่ความรูแ้นวทางการจัดท าบัญชขีอ้มูลหน่วยงาน-ADC,บัญชี

ขอ้มูลภาครัฐ-GDC บนhttps://gdhelppage.nso.go.th รวบรวมสือ่ multimedia การอบรม

ความรูเ้กีย่วกับการจัดท าบัญชขีอ้มูลภาครัฐ และสือ่การเรยีนรู ้ทัง้แบบ online/On-site โดย

ไม่เสยีค่าใชจ้่าย  

3) ผลติ Motion Graphic, Animated Infographic และ Interactive website น าเสนอใน

รูปแบบเขา้ใจง่าย เพือ่ใหเ้ห็นความส าคัญการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลสถติ ิเชน่ การวางแผนการ

ท างาน-เกษียณ/การศกึษา 4) พัฒนาระบบบัญชขีอ้มูลสสช. ดว้ย CKAN Extension (CKAN 

– Thai-GDC) เป็น Version 2.0 รองรับการสบืคน้/เขา้ถงึชดุขอ้มูลสะดวกขึน้ 

คุณลกัษณะโดดเดน่ของผลผลติ/บรกิาร: 1) กลุ่มบุคลากรภาครัฐและผูป้ฏบัิตงิานดา้น

นโยบาย สามารถบรโิภคขอ้มูลสถติผิ่านระบบภูมสิารสนเทศ และการจัดท าตารางสถติเิพือ่การ

วเิคราะหด์ว้ยระบบ BI เลอืกใชข้อ้มูลทางสถติไิดห้ลากหลายรูปแบบ สามารถออกแบบตาราง

สถติไิดด้ว้ยตนเอง   

2) นักวจิัย หน่วยงานภาครัฐ และองคก์ารระหว่างประเทศ ผูป้ระสานขอขอ้มูลเป็นประจ า

สามารถเขา้มาใชบ้รกิารแลกเปลีย่นสถติติามมาตรฐาน SDMX - API ผ่านระบบ Statistics 

Sharing Hub โดยไดใ้หบ้รกิารขอ้มูลสถติ ิ21 สาขา รวมถงึขอ้มูลตัวชีวั้ดสากลเชน่ SDG, 

IMT-GT และขอ้มูลตามตัวชีวั้ด IMD-WDCR เผยแพร่ที ่https://stathub.nso.go.th/และ

เผยแพร่ในรูปแบบ CSV และเชือ่มโยงดว้ย API ขึน้ทีร่ะบบบัญชขีอ้มูล สสช.

(https://catalog.nso.go.th) สามารถเขา้ถงึเนื้อขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วและลดขัน้ตอน

การประสานดว้ยหนังสอืราชการ 

3) กรณีผูรั้บบรกิารมคีวามตอ้งการขอ้มูลเชงิลกึ หรอืทีเ่รยีกว่า ขอ้มูลระดับย่อย จะมรีะบบ

บรกิารขอ้มูลระดับย่อย-Micro Data (http://ddi.nso.go.th/index.php/home)  

4) กลุ่มนักพัฒนา นักวทิยาศาสตรข์อ้มูล สามารถเขา้ถงึบรกิารขอ้มูลสถติผิ่านระบบบรกิาร

ขอ้มูลแบบ API ที ่https://api.gdcatalog.go.th/ 

ผูร้บับรกิาร:  
1) หน่วยงานภาครัฐ 2) สถาบันการศกึษา 3) ภาคเอกชน/ภาคประชาชน 4) ภาคองคก์ร
ระหว่างประเทศ 

ความตอ้งการ: 
1) การใชข้อ้มูลของภาครฐั ซึง่ก็คอืกระทรวงต่าง ๆ รวมถงึหน่วยงานภาครัฐอืน่ ๆ น าขอ้มลู
สถติแิละขอ้มูลระดับย่อยไปใชป้ระกอบการจัดท าแผนนโยบายมาตรการต่าง ๆ รวมถงึการ

วเิคราะหข์อ้มูลเพือ่ตดิตามและประเมนิผลแผนนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิNESDC ใชข้อ้มูล
สถติใินการจัดท า GDP รายไตรมาส และรายปีจัดท า Population Projection จัดท าการ
วเิคราะห ์เสน้ความยากจน กระทรวงอตุสาหกรรมใชข้อ้มูลในการสง่เสรมิอตุสาหกรรม

ส านักงานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มใชป้ระกอบการพจิารณาการใหส้นิเชือ่
ธนาคารแห่งประเทศไทยใชใ้นการจัดท านโยบายดา้นการเงนิ กระทรวงสาธารณสขุและ
ส านักงาน ก.พ. ใช ้ในการจัดท านโยบายรองรับผูส้งูอายุเป็นตน้ 

2) ภาคการศกึษา ใชใ้นการศกึษา วเิคราะห ์วจิัย และท าวทิยานพินธ ์
3) ภาคเอกชน/ภาคประชาชน ใชข้อ้มูลในการเปรยีบเทยีบธุรกจิของตนกับภาพรวม ใช ้

ประกอบการ ตัดสนิใจชะลอ/ขยายการลงทุน เป็นตน้ 
4) ภาคองคก์รระหวา่งประเทศ ใชใ้นการดูขอ้มูลทีส่ าคัญของประเทศไทย ในดา้นต่างๆ ที่
ประเทศไทยมคีวามร่วมมอืในการแลกเปลีย่นขอ้มลูทัง้ระดับประเทศ และระดับ พืน้ที ่เป็นตน้ 

 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี: 1)ผูใ้หข้อ้มลู 2)บคุลากรของส านักงาน

สถติแิหง่ชาตทิัง้สว่นกลางและสว่น 
ภมูภิาค 3)หน่วยงานสถติอิืน่ๆ ภายในประเทศ 4)เครอืขา่ยภาค

ประชาชนและสถานประกอบการ 

ความตอ้งการ/ ความคาดหวงั: 1)น าขอ้มลูทีใ่หไ้ปพัฒนา

คณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้ 2)ไดร้ับความน่าเชือ่ถอืเรือ่งคณุภาพ

ขอ้มลู 3)ผลติขอ้มลูสถติไิดต้รงตามมาตรฐาน 4)มเีวที

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ับหน่วยงานตา่ง ๆ เพือ่สง่เสรมิการใชข้อ้มลู
สถติริ่วมกัน 

สมรรถนะหลกัขององคก์ร:  
1) องคค์วามรูด้า้นวชิาการสถติ ิ
2) ความสามารถในการส ารวจตัวอยา่งและส ามะโน 
3) ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู  
4) ความสามารถในการรวบรวมขอ้มลูและองคค์วามรู ้ 
5) ทักษะการพัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นสถติแิละการถา่ยทอดองค์
ความรูด้า้นสถติ ิและการสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์ 
6) ทักษะดา้นดจิทิัลทีใ่ชใ้นการปฏบัิตงิานดา้นสถติ ิ

 

แหลง่ขอ้มูลเชงิเปรยีบเทยีบ (1): 

ขอ้มูลสถติแิละเครือ่งชีวั้ดทางเศรษฐกจิและสังคมของไทยกับประเทศต่างๆ บน 

1) เว็บไซตข์อง UNSD ในรูปแบบ UN data http://data.un.org/ และขอ้มลูสถติทิี่

สนับสนุน SDGs https://unstats.un.org/sdgs/dataportal 

2) ESCAP (เปรยีบเทยีบร่วม 53 member States และ 9 associate members)  

https://www.unescap.org/stat/data 

3) ประชาคม ASEAN ผ่าน ASEANstats dataportal https://data.aseanstats.org/,  

4) UNFPA https://www.unfpa.org/data/TH, 

5) ILO https://ilostat.ilo.org/data/, 

6) UNICEF https://data.unicef.org/ 

7) ดัชนีประสทิธภิาพทางสถติ ิ(Statistical Performance Index: SPI) เป็นการชีวั้ด

ความกา้วหนา้ในการสรา้งขดีความสามารถทางสถติแิละการลงทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ปรับปรุง

ประสทิธภิาพของระบบสถติ ิเพือ่ใหม้ปีระโยชน์ต่อภูมทิัศน์ขอ้มูล (data landscape)  

ในปัจจุบันและอนาคต เป็นเครือ่งมอืสนับสนุนหน่วยงานระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ

พัฒนาโดย WorldBank 

https://data.worldbank.org/indicator/IQ.SPI.OVRL?locations=TH 

นอกจากนีม้กีารเปรยีบเทยีบตน้ทุนและกระบวนงานกับส านักงานสถติขิองประเทศ 

ทีท่ันสมัย เชน่ ส านักงานสถติสิาธารณรัฐเกาหลแีละส านักงานสถติแิห่งสวเีดน  

ผ่านกรอบทวภิาคแีละการศกึษา/วจิัยในสสช. 

แหลง่ขอ้มูลเชงิเปรยีบเทยีบ (2):สสช. บูรณาการขอ้มูลขนาดใหญ่จากแหล่งขอ้มูลของประเทศมาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานในการพัฒนาและ

ปรับปรุงวธิกีารจัดท าส ามะโน/ส ารวจอืน่ของ สสช. ใหท้ันสมัย เป็นมาตรฐาน ซึง่ชว่ยลดค่าใชจ้่าย/ตน้ทนุส ามะโน ลดภาระงานของผูต้อบ และ

เพิม่คุณภาพของขอ้มูลดังนี้  1.การจัดท าฐานขอ้มูลผูถ้อืครองท าการเกษตรของประเทศ เชือ่มโยงฐาน Farmer One จากสศก. เพือ่สรา้ง

ฐานขอ้มูลผูถ้อืครองการเกษตร เพือ่ใหม้ขีอ้มลูเพยีงพอในการสง่เสรมิและพัฒนาดา้นการเกษตรและคุณภาพชวีติของเกษตรกร 

2.การจัดท าส ามะโนประชากรและเคหะจากฐานขอ้มูลทะเบยีน ปรับเปลีย่นรูปแบบจากวธิดีัง้เดมิเป็น Register-based census ประสานใช ้

ขอ้มูลหลายแหล่ง (มท.พม. รง. ศธ.) และเพิม่ความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มูล ปรับแต่ง Field ท าใหฐ้านขอ้มูลจากหลากหลาย

แหล่งทีม่าและหลากหลาย Format อยู่ในรูปแบบเดยีวกัน 3.การจัดท าฐานขอ้มูลกลางของสถานประกอบการโดยบูรณาการฐานขอ้มูลจากส า

มะโนธุรกจิและอตุสาหกรรมกับฐานขอ้มูลจากระบบทะเบยีนธุรกจิ อาทจิาก DBD เพือ่สรา้งมาตรฐานการเชือ่มโยงขอ้มลูระหว่างหน่วยงานและ

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันและสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกัน/ สสช. เปรยีบเทยีบขอ้มูลกับส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม เพือ่จัดท า Total 

Factor Productivity และค านวณ weight ของ Manufacturing Production Index 4. CKAN เป็น Open Source ทีส่ามารถใชท้ า Data 

Catalog ของหน่วยงานได ้จากการศกึษาพบว่ามีรัฐบาลและหน่วยงานต่างๆทั่วโลกนยิมน ามาใชเ้พือ่บรหิารจัดการขอ้มูลเปิดใหเ้ป็นระบบ เชน่  

data.gov.uk (สหราชอาณาจักร)  publicdata.eu (สหภาพยุโรป) dados.gov.br (บราซลิ)รวมถงึรัฐบาลและหน่วยงานของประเทศ

เนเธอรแ์ลนด ์สหรัฐอเมรกิา จากการเทยีบเคยีงการใชง้านของประเทศอืน่ๆ สสช.จงึตัดสนิใจน าเทคโนโลย ีCKAN มาประยุกตใ์ชใ้นงาน 

Government Data Catalog น า Open-D มาเสรมิประสทิธภิาพ และตดิตัง้สว่นเสรมิ Thai-GDC ทีร่องรับภาษาไทย เพือ่ใหเ้หมาะสมกับการ

ใชง้านในบรบิทของไทย 5. เทยีบเคยีงขอ้มูลจาก สดช. กสทช. สพธอ. เกีย่วกับขอ้มูลดา้นสถติ ิICT เพือ่จัดท า trend กอ่นเสนอผล 
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สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั: 

ภาวะ: การเกดิขึน้ของหน่วยงานดา้นขอ้มลู/สารสนเทศ/ขอ้มลูทางเลอืกเพิม่มากขึน้ สสช. ก าลังเผชญิกับความทา้ทาย

ทีเ่พิม่ขึน้ในการรักษาความสามารถในการแขง่ขนัเนื่องจากการเกดิขึน้ของแหลง่ขอ้มลูทางเลอืก (ขอ้มลูทางเลอืก

หมายถงึแหลง่ขอ้มลูทีไ่มไ่ดถ้กูรวบรวมมาแบบดัง้เดมิหรอืมาจากการส ารวจ แตส่ามารถใหข้อ้มลูเชงิลกึทีม่คีณุคา่

เกีย่วกับปรากฏการณ์ทางเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้มตา่งๆ แหลง่ขอ้มลูทางเลอืกเหลา่นี้รวมถงึขอ้มลูทีส่รา้งขึน้

โดยบรษัิทเอกชน แพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยี ภาพถา่ยดาวเทยีม เครอืขา่ยเซนเซอร ์และแพลตฟอรม์ดจิทิัลอืน่ๆ 

แนวโนม้: สงูขึน้ เนื่องจากสังคมผลักดันใหใ้ชป้ระโยชน์จากขอ้มลูทางเลอืกมากขึน้ โดยอาจไมจ่ าเป็นตอ้งรอผล

พจิารณาขอ้มลูทีม่ลัีกษณะทางการของประเทศ เชน่สถติทิางการทีก่รมจัดท า 

กลยทุธข์องผูบ้รหิารองคก์ร:  สง่เสรมิการบรูณาและการใหม้กีารเชือ่มโยงฐานขอ้มลูหน่วยงานใดทีใ่ชป้ระโยชน์ร่วมกัน 

ทัง้นี้ กรมมลัีกษณะการท างานร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ จงึไมถ่อืวา่เป็นการแขง่ขันโดยตรง 

ภายนอกประเทศ: เป็นลักษณะการเปรยีบเทยีบกับส านักงานสถติขิองประเทศอืน่ ๆ ซึง่ถา้จะเปรยีบเทยีบกันจะเทยีบใน

สว่นของการด าเนนิการตามหลักการพืน้ฐานดา้นสถติทิางการ (The Fundamental Principle for Official Statistics) 

ซึง่ถกูก าหนดโดยองคก์ารสหประชาชาต ิซึง่ขณะน้ีสสช. ปรับกลยทุธเ์พือ่ใหม้กีารบรูณาการขอ้มลูสถติดิา้นเศรษฐกจิ 

การเกษตร และประชากร 

ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ ปฏบิตักิาร บุคลากร สงัคม) 

ดา้นพนัธกจิ: ระบบสถติปิระเทศไทยเป็นระบบสถติแิบบกระจายงาน (Decentralized Statistical System) โดย

หน่วยงานภาครัฐตา่งมกีารจัดเก็บขอ้มลูเพือ่ใชส้ าหรับบรหิารงาน งานทะเบยีนและความตอ้งการเฉพาะของหน่วยงาน 

บทบาทของหน่วยสถติใินระบบนเิวศขอ้มลูใหม ่(Roles of NSO in the new data ecosystem) ถกูทา้ทายดว้ย

บทบาทในการตอบสนองความตอ้งการการใชข้อ้มลูทีเ่พิม่มากขึน้และเปลีย่นแปลงไปของทกุภาคสว่น และการใช ้

ประโยชน์จากแหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลาย (alternative data sources) ของหน่วยสถติ ิรวมถงึการน าขอ้มลูเพือ่การ

บรหิารงาน (administrative data)/ขอ้มลูทะเบยีน (register data) ซึง่รวบรวมโดยหน่วยงานของรัฐ และ/หรอืเอกชน

ทีใ่ชใ้นการด าเนนิงานตามปกต ิสสช.จะตอ้งด าเนนิการอยา่งไรเพือ่ใหข้อ้มลูนีต้อบโจทยค์วามตอ้งการ (demand-

driven) หรอืเปลีย่นเป็นขอ้มลูทีส่ามารถเตมิชอ่งวา่งขอ้มลูเฉพาะ (specific data gaps) ในแหลง่ขอ้มลูทีถ่อืวา่เป็น

ขอ้มลูทางการ/ของรัฐได ้ประกอบกับปรมิาณขอ้มลูทีเ่พิม่มากขึน้ (Massive data volume) และนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีการจัดการขอ้มลูทีท่ันสมัยมากขึน้ จะสง่ผลโดยตรงตอ่การก าหนดการแบง่ปันขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานของ

รัฐ Interagency government data sharing (IDS) ใหเ้ป็นระบบ สสช.จะมบีทบาทอยา่งไรในระบบนเิวศทีม่ทีัง้

ขอ้มลู/สารสนเทศสถติ ิ

ดา้นปฏบิตักิาร: การผลติขอ้มลูสถติใิหม้คีวามเป็นกลางเทีย่งตรงทา้ทายขึน้ ทรัพยากรทีจ่ ากัดอาจน าไปสูก่ารลด

ขนาดตัวอยา่ง ความถีใ่นการรวบรวมขอ้มลู หรอืขอบเขตของการส ารวจ ซึง่สง่ผลตอ่คณุภาพและความกวา้งของขอ้มลู

ทางสถติทิีส่รา้งขึน้ /ภมูทิัศน์ของขอ้มลูก าลังพัฒนาอยา่งรวดเร็ว โดยมกีารเพิม่จ านวนของแหลง่ขอ้มลูทางเลอืก 

แพลตฟอรม์ดจิทิัล และเครอืขา่ยเซ็นเซอร ์สสช. จ าเป็นตอ้งปรับวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูเพือ่รวมแหลง่ขอ้มลู

ทางเลอืกเหลา่นี้ไว ้ในขณะทีย่ังคงรักษาคณุภาพ ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ และความเป็นตัวแทนของสถติิ

ทางการ 

ดา้นบุคลากร: ขาดก าลังคนทีม่ทีักษะดา้นการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เนื่องจาก สสช. มภีารกจิงาน

ปรมิาณมาก ไมว่า่จะเป็นงานทางดา้นสถติ ิการบรหิารจัดการ และเทคโนโลย ีรวมถงึ ภารกจิในอนาคตทีจ่ะตอ้งเป็น

ตัวแทนการปฏบัิตงิานตามแผนระดับชาตวิา่ดว้ยการพัฒนาดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม/แผนแมบ่ทหลักในการ

พัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (61-80) นโยบายส าคัญ/เร่งดว่นของกระทรวงDES ในระดับ

พืน้ที ่โดยเฉพาะการปรับเปลีย่นองคก์รภาครัฐไปสูภ่าครัฐดจิทิัล ตามวสิัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดจิทิัลของไทย 

“ยกระดับภาครัฐไทยสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิัลทีม่กีารบรูณาการระหวา่งหน่วยงาน มกีารท างานแบบอัจฉรยิะ ใหบ้รกิาร

โดยมปีระชาชนเป็นศนูยก์ลาง+ขับเคลือ่นจนเกดิการเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งแทจ้รงิ” จงึจ าเป็นตอ้งมกีารเตรยีมความ

พรอ้มทักษะดา้นดจิทิัลใหแ้กบ่คุลากรของกรมในทกุระดับ โดยเฉพาะในส านักงานสถติจัิงหวัดซึง่เป็นสว่นส าคัญในการ

รวบรวมขอ้มลูสถติทิีส่ าคัญเพือ่สนับสนุนการพัฒนาระดับพืน้ทีใ่หม้ขีอ้มลูเหมาะสม/สะทอ้นการขับเคลือ่นนโยบาย

พัฒนาประเทศซึง่ ไมม่อีัตราก าลังบคุลากรต าแหน่งดา้นดจิทิัล/IT จงึตอ้งพัฒนาจากฐานนักวชิาการสถติ ิ

ดา้นสงัคม: ความทา้ทายในการสรา้งความสามารถเพือ่รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลทีจั่ดเก็บใหเ้ป็นความลับตามทีก่ าหนด

ในกฎหมาย / สรา้งความเชือ่ม่ันตอ่สงัคมวา่มคีวามเป็นกลางในการปฏบัิตงิาน /สรา้งระบบทีส่ามารถตรวจสอบ

เจา้หนา้ทีไ่ด ้เพือ่ลดโอกาสทีม่จิฉาชพีอาจฉวยโอกาสแอบอา้ง จนท./ ลดความเสีย่งตอ่โรคตดิตอ่ โดยการใช ้

เทคโนโลยดีจิทิัลบรูณาการแบบส ารวจเพือ่ลดภาระประชาชน เชน่ จัดท าแบบสอบถามอเิล็กทรอนกิส ์(Digital 

Survey) นโยบายน้ีมุง่ลดผลกระทบตอ่สังคมทางตรง/ออ้ม คอื ทางตรง-อ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนสามารถ

ใหข้อ้มลูไดท้กุทีต่ลอดเวลา24ชัว่โมง ลดภัยมจิฉาชพี ทางออ้ม-ลดความซ ้าซอ้นการเก็บขอ้มลูระหวา่งพืน้ที ่และ

ก าหนดนโยบายรักษาความม่ันคงปลอดภัยเว็บไซตร์ะบบบัญชขีอ้มลูภาครัฐ และมาตรการป้องกนัความเสีย่งและ

ตรวจสอบภยัคกุคามไซเบอร ์และแจง้เตอืนหน่วยงานผ่านหนังสอืและประกาศบนเว็บไซตร์ะบบสนับสนุนบัญชขีอ้มลู

ภาครัฐ เพือ่ใหห้น่วยงานทราบและปรับปรุงระบบตามค าแนะน าทันทว่งท ีมมีาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขา้ใช ้

งานระบบผ่าน Open ID และการลงทะเบยีนใชง้านระบบบรกิาร API รวมถงึการประเมนิและวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้น

ความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศเว็บไซตร์ะบบบัญชขีอ้มลูภาครัฐ นอกจากนี้ ความเหนื่อยลา้ของผูต้อบ (Survey 

Fatigue) เป็นความทา้ทายทีส่ าคัญส าหรับ สสช. ทีอ่าศัยการส ารวจเพือ่รวบรวมขอ้มลู เนื่องจากประชาชนจะตอ้ง 

exposure ค าขอแบบส ารวจจากแหลง่ตา่งๆ มากขึน้ ความเต็มใจทีจ่ะเขา้ร่วมการส ารวจจงึลดลง ซึง่อาจสง่ผลใหอ้ัตรา

การตอบกลับลดลงและอาจมอีคตทิีไ่มต่อบสนอง ซึง่สง่ผลตอ่ความเป็นตัวแทนของคา่สถติแิละความถกูตอ้งของ

ขอ้มลูทีร่วบรวมได ้

 

ความไดเ้ปรยีบเชงิยุทธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ ปฏบิตักิาร บุคลากร สงัคม) 
ดา้นพนัธกจิ: แผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี / รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 / รัฐบาลใหค้วามส าคัญกับ
การจัดเก็บขอ้มลู / ระบบราชการ 4.0 /มตคิณะรัฐมนตรวัีนที ่7 พฤษภาคม และวันที ่22 ตลุาคม พ.ศ. 2562 และการ
ขับเคลือ่นตามร่างแผนการปฏริูปประเทศดา้นการบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบับปรับปรุง) กจิกรรมปฏริูปที ่1 ปรับเปลีย่น
รูปแบบการบรหิารงานและการบรกิารภาครัฐไปสูร่ะบบดจิทิัล และแผนระดับยอ่ยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดใหส้ านักงาน
สถติแิหง่ชาตสิง่เสรมิใหป้ระเทศม ีOpen Data ขอ้มลูระดับยอ่ย (Microdata) และขอ้มลูสถติ ิในการรวบรวมเป็นขอ้มลู
ในการจัดท าศนูยก์ลางรายการขอ้มลูภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) เพือ่ขับเคลือ่น
ภารกจิ  
ดา้นปฏบิตักิาร: การมสี านักงานสถติตัิง้อยูใ่นจังหวัด 76 จังหวัด ปฏบัิตหินา้ทีเ่ป็นหน่วยผลติ/วเิคราะห-์บรกิาร/และ
บรหิารจัดการสถติขิองประเทศ/ มคีวามสัมพันธท์ีด่กีับหน่วยงานดา้นสถติทิัง้ในและตา่งประเทศ เพือ่แลกเปลีย่นความ
ร่วมมอืดา้นวชิาการและการจัดสรรการสนับสนนุทีเ่ป็นตัวเงนิและไมเ่ป็นตัวเงนิในการพัฒนางานสถติ ิ
ดา้นบุคลากร: บคุลากรมคีวามเชีย่วชาญดา้นวชิาการสถติ ิและมจี านวนอัตราก าลังนักวชิาการคอมพวิเตอรเ์ป็นอันดับ
ตน้ของประเทศ / มคีวามสัมพันธท์ีด่กีบัหน่วยงานดา้นสถติทิัง้ในและตา่งประเทศ ทีส่ง่เสรมิบคุลากรใหค้วามเห็นทีเ่ป็น
ประโยชนใ์นวธิสีถติริะดับนานาชาต ิ
ดา้นสงัคม: มภีาพลักษณ์ทีด่ตีอ่บคุลากรภายนอกในฐานะองคก์รทีม่คีณุธรรมโปร่งใส / ยดึหลกัปฏบัิตงิานทีส่อดคลอ้ง
กับหลักสากล (ความเป็นอสิระ) ขององคก์ารสหประชาชาต ิมคีวามรับผดิชอบตอ่ความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 
การเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนั: วสิัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดจิทิัล

ทีว่า่ “บรกิารภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทยป์ระชาชน” จ าเป็นตอ้งอาศัยการบรูณาการจากทกุ
หน่วยงานภาครัฐทีต่อ้งเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกับทศิทางการขับเคลือ่นของ

ประเทศ จงึไมใ่ชเ่พยีงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่แตจ่ าเป็นตอ้งอาศัยความร่วมมอืจากทกุ
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลือ่นไปสูก่ารเป็นรัฐบาลดจิทิัลในทศิทางเดยีวกันอยา่งเป็น
รูปธรรมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและมมีาตรฐานทัดเทยีมกับนานาประเทศบนพืน้ฐาน
ของการด าเนนิการ 4 ประการ ดังนี้ 1)ภาครัฐปรับตัวทันการณ์ (Agile Government) เป็นการบรูณาการ
ระหวา่งหน่วยงานรัฐ 2)ใหบ้รกิารทีต่อบสนองประชาชน และลดความเหลือ่มล ้าในการเขา้ถงึบรกิาร 
(Responsive Government) เป็นการใหบ้รกิารและแพลตฟอรม์ดจิทิัลภาครัฐทีท่กุกลุม่เขา้ถงึและใช ้

ประโยชน์อยา่งเทา่เทยีม 3)เพิม่ความสามารถและศักยภาพในการแขง่ขันของภาคธรุกจิ (Enhance 
Competitiveness) เป็นการยกระดับงานบรกิารภาครัฐใหต้รงกับความตอ้งการของทกุภาคสว่น 4)โปร่งใส 
เปิดเผยขอ้มลู ประชาชนเชือ่ถอืและมสีว่นร่วม (Open Government & Trust) เป็นการเปิดเผยขอ้มลูแก่
สาธารณะโดยทีป่ระชาชนไมต่อ้งรอ้งขอ (Open by Default) 

 

 



รายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความส าคญัเชงิเปรยีบเทยีบของพนัธกจิหรอืหนา้ทีต่อ่ความส าเร็จของสว่นราชการ และ
การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศคอือะไร : 
 
พันธกจิการด าเนนิการก ากับดแูลการจัดท าสถติขิองประเทศ ก าหนดสถติทิางการ (Official 
Statistics) บรหิารจัดการระบบสถติขิองประเทศใหม้มีาตรฐาน มกีารจัดท าสถติพิืน้ฐานของประเทศ
ดว้ยการส ารวจ/ส ามะโน และเป็นศนูยก์ลางการแลกเปลีย่นสถติขิองประเทศเพือ่ใหป้ระเทศมสีถติ ิ
ทีท่ันสมัยและใชป้ระกอบการตัดสนิใจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง จะสง่ผลใหป้ระเทศมขีอ้มลูสถติดิา้น
เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม ทีเ่ป็นปัจจุบัน ทนัตอ่การใชง้าน เพือ่สนับสนุนการพัฒนา
ของประเทศ แบบ evidence-based policy making คอื กระบวนการใชข้อ้มลูคณุภาพสงูเพือ่
ประกอบการตัดสนิใจเกีย่วกับนโยบายของรัฐบาล เกีย่วขอ้งกับการรวบรวมขอ้มลูคณุภาพสงู 
อยา่งเป็นระบบและการวเิคราะหข์อ้มลูเหลา่นัน้ดว้ยวธิกีารวจัิย ซึง่สรา้งหลักฐานทีส่ามารถอา้งองิ 
การตัดสนิใจได ้ท าใหส้ามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศผ่านการสนับสนุน
ดว้ยขอ้มลูคณุภาพสงู  
 

ความส าคญัของสมรรถนะหลกัของสว่นราชการทีม่ตีอ่การพฒันา

เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มของประเทศคอือะไร

ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม : การยกระดบัสมรรถนะหลักทัง้ 6 ประการ  

จะสง่ผลให ้สสช. สามารถตอบสนองความตอ้งการใชข้อ้มลูสถติแิละ

สารสนเทศเพือ่การตัดสนิใจ เพือ่ใหป้ระเทศม/ีใชป้ระโยชนข์อ้มลูสถติดิา้น

เศรษฐกจิ สังคม สิง่แวดลอ้ม ทีไ่ดจ้ากการส ารวจ/ส ามะโน เพือ่ตดัสนิใจท า

แผนงาน ก าหนดนโยบายรัฐหรอืแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ในบรบิททีสั่งคมโลกและ

สังคมไทยเขา้สูสั่งคมทีข่บัเคลือ่นดว้ยขอ้มลู (data-driven society) /สังคมที่

ใชข้อ้มลูน าการตดัสนิใจ โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเป็นกลไกน าในการ

ขบัเคลือ่น ทัง้นี้ การขบัเคลือ่นสมรรถนะหลักจะชว่ยลดภาระของผูใ้หข้อ้มลู

และลดงบประมาณในการจัดท าส ามะโน/ส ารวจ เพิม่พูนความสามารถจน

บคุลากรสามารถใชป้ระโยชนจ์ากแหลง่ขอ้มลูทีไ่มใ่ชก่ารส ามะโน/ส ารวจ 

(non-traditional data sources) เชน่ ขอ้มลูการบรหิารงาน (administrative 

data) และขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) เป็นตน้ ซึง่ในการด าเนนิการดังกลา่ว

จะตอ้งมกีารพัฒนากระบวนงานผลติสถติใินทกุขัน้ตอน ทัง้การวางแผนเตรยีม

งาน การจดัเก็บรวบรวมขอ้มลู การประมวลผล และการออกรายงานใหร้องรับ

การผลติขอ้มลูสถติจิากแหลง่ขอ้มลูใหม ่ๆ ซึง่ท าใหส้ านักงานสถติแิหง่ชาต ิ

จะตอ้งพัฒนางานและองคก์รในหลายมติ ิเชน่ การพัฒนาระเบยีบวธิ ี

(methodology) การพัฒนามาตรฐานกระบวนงานมาตรฐานขอ้มลู และ

มาตรฐานการเชือ่มโยงขอ้มลู การเขา้ถงึเชือ่มโยงและบรูณาการฐานขอ้มลู

ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนากรอบการประเมนิและรบัประกันคณุภาพ 

เทคโนโลยกีารสือ่สารและการใหบ้รกิารทีส่ าคญัมอีะไรบา้ง: 
1) Mobile Application: THAI STAT, LOCAL THAI STAT 
2) ผลการส ารวจตัวอยา่ง/ส ามะโน รูปแบบ Infographic เผยแพร่ผ่าน
ชอ่งทาง website www.nso.go.th การวเิคราะหเ์บือ้งตน้ดว้ยผังชีส้ภาพ 
(dashboard) ในระบบ NSO – GIS 
3) น าเสนอสารสนเทศตามประเด็นยทุธศาสตรแ์ละชดุตัวชีวั้ดในรูปแบบ 
Infographic และ เผยแพร ่Interactive Dash board ทีม่กีาร update 
ขอ้มลูเป็นประจ าทกุวัน  
4) การประมวลผลออนไลน์เชงิวเิคราะห ์(Online Analytical 
Processing) หรอื OLAP วเิคราะหค์วามแตกตา่งของมติหิลาย ๆ มติิ
ของ multidimensional data  
5) การบรหิารจัดการมาตรฐานสถติปิระเทศไทย เผยแพร่ผ่านชอ่งทาง 
https://std.smp.nso.go.th 
6) การบรหิารจัดการคณุภาพสถติทิางการประเทศไทย เผยแพร่ใน
รูปแบบเอกสารรายงานผ่านชอ่งทาง website 
https://qa.smp.nso.go.th 
7) น าเสนอมาตรฐานสถติทิีใ่ชใ้นส านักงานสถติแิหง่ชาต ิเผยแพร่ผ่าน
ชอ่งทาง http://statstd.nso.go.th 
8) ผลการส ารวจและส ามะโน ในรูปแบบ Infographic เผยแพร่ผ่าน
ชอ่งทาง www.nso.go.th 
9) การวเิคราะหเ์บือ้งตน้ดว้ยผังชีส้ภาพ (dashboard) ในระบบ NSO-GIS 
10) น าเสนอสารสนเทศตามประเด็นยทุธศาสตรแ์ละชดุตัวชีวั้ดใน
รูปแบบ Infographic และ BI Dashboard 
11) การน าโปรแกรม Stat Suite มาปรับใชภ้ายในองคก์ร ซึง่เป็น 
Open Source และใชแ้พร่หลายในชมุชนนักสถติทิั่วโลก โดยโปรแกรม
นี้สามารถ generate SDMX-API ไดอ้ยา่งอัตโนมัต ิชว่ยใหเ้กดิการ
แลกเปลีย่นระหวา่งเครือ่งตอ่เครือ่งไดต้ามมาตรฐานสากล และแบง่ปัน
ชดุขอ้มลูใหก้ับผูใ้ชไ้ดท้กุภาคสว่น รวมถงึองคก์รตา่ง ๆ ทั่วโลก 
12) การน าโปรแกรม SDMX Converter ซึง่เป็น Open Source ไมม่ี
คา่ใชจ่้าย ของ EUROSTAT มาปรับใชใ้นองคก์ร และตดิตัง้เป็น 
เว็บแอพพลเิคชัน่แลว้เรยีบรอ้ย สามารถใชง้านได ้ทีล่งิก ์
https://sdmxconvert.nso.go.th/converter-webapp โดยโปรแกรม
นี้สามารถแปลงขอ้มลูใหเ้ป็นโครงสรา้ง SDMX ได ้
13) ระบบตดิตามความกา้วหนา้การปฏบัิตงิานสนามส าหรับโครงการที่
ใช ้Tablet และ แบบสอบถามออนไลน ์โดยมกีารพัฒนาเป็น web 
application ดว้ย  ภาษา C#  ASP.NET  PHP  JavaScript  มรีะบบ
ฐานขอ้มลู ใชโ้ปรแกรม Microsoft  SQL Server 
14) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
15) การรายงานความ กา้วหนา้โครงการ/การด าเนนิงานรายไตรมาส
ผ่านระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ(EMENSCR) 
16) เว็บแอพพลเิคชัน่ส าหรับรายงานการปฏบัิตงิาน 
http://service.nso.go.th/odk/happy63 
17) น า Open Source CKAN มาพัฒนาตอ่ยอดเป็น CKAN-Open D 
ใชใ้นระบบบัญชขีอ้มลูภาครัฐ (Government Data Catalog) เพือ่
บรหิารจัดการชดุขอ้มลู รองรับขอ้มลูโครงสรา้งใหเ้ป็น API ไดโ้ดย
อัตโนมัต ิมคีณุสมบัตใินการปรับเมทาดาตา (Metadata) ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานค าอธบิายขอ้มลูหรอืเมทาดาตาส าหรับชดุขอ้มลูภาครัฐโดย
อัตโนมัต ิ 
18) ระบบรอ้งขอการสนับสนนุเฉพาะรายที ่
https://gdhelpdesk.nso.go.th/ เพือ่สนับสนนุหน่วยงานใน 
การสง่เสรมิมาตรฐานการแลกเปลีย่นขอ้มลูภาครัฐ 
 

กฎหมายและกฎระเบยีบอะไรทีม่อียูแ่ละเอือ้ใหส้ว่นราชการท างานอยา่งมคีวามคลอ่งตวั

และตอบสนองการเปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ : 

1)พระราชบัญญัตสิถติ ิพ.ศ. 2550  

2)พระราชบัญญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3)พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  

4)กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการส านักงานสถติแิหง่ชาต ิกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 

พ.ศ. 2560  

5)กฎกระทรวงทีอ่อกตามพระราชบัญญัตสิถติ ิ 

6)ระเบยีบ/ขอ้บังคับตา่ง ๆ ของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิ 

7)พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

8)พระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

9)พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ในการท างาน บุคลากรมจี าเป็นตอ้งทีต่อ้งดแูลเกีย่วกบัความเสีย่งภยัอะไรบา้ง: 
- ความเสีย่งภัยในการเดนิเก็บส ารวจ/ส ามะโน ทัง้ความเสีย่งดา้นการบาดเจ็บจากการจราจรทางบก-น ้า 
และจากระบบโครงสรา้งพืน้ฐานคมนาคมทีอ่าจปรับปรุง และอบัุตเิหตทุางคมนาคม 
- ความเสีย่งจากอาชญากรรม การเก็บขอ้มลูในพืน้ทีอ่ันตราย/พืน้ทีก่รณีพพิาท/แหลง่คา้ยาเสพตดิ/
การคา้มนุษย/์แนวชายแดน  
- ความเสีย่งจากโรคตดิตอ่ (Communicable Diseases) เชน่ การเขา้ไปเก็บขอ้มลูในพืน้ทีเ่สีย่งภัย
จาก COVID 19 /โรคจากสัตว ์เชน่ พษิสนัุขบา้ 

ประเด็นการเปลีย่นแปลงดา้นบุคลากรทีส่ าคญัคอือะไร พืน้ฐาน

ของบุคลากรทีม่ผีลตอ่การวางแผนการพฒันาและการสรา้งขดี

ความสามารถในการเป็นองคก์ารสมรรถนะสูงมอีะไรบา้ง :  

การพฒันาบคุลากรเพือ่ใหส้อดรบัการสรา้งระบบสถติแิหง่ชาตทิีท่ันสมัย 

(Modernization of National Statistical System) ตามแนวทางการพัฒนา

ของสหประชาชาต ิและใหส้ามารถเปลีย่นผ่านไปยังองคก์รดจิทิลั (Digital 

Transform) ตลอดจน สามารถด าเนนิภารกจิของกระทรวง DES ได ้พืน้ฐาน 

มผีลตอ่การวางแผนการพัฒนาคอื การเพิม่ศักยภาพของเจา้หนา้ทีใ่นดา้น

วเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูทางเลอืก 

(Alternative Data Sources) อาท ิขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) ขอ้มลูการ

บรหิารงาน (Administrative Data) และขอ้มลูทะเบยีน (Register Data) 

เพือ่ใหบ้ทบาทของ สสช. สามารถสง่มอบคณุคา่และสง่ผลถงึประโยชน์สขุ

ของประชาชนได ้

สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัท ัง้ภายในและภายนอกประเทศของสว่นราชการเป็น
เชน่ใด? ประเด็นการแขง่ขนัคอือะไร  และมผีลตอ่การด าเนนิการของสว่นราชการอยา่งไร : 
ภารกจิ สสช. คอืผลติและรวบรวมสถติทิีไ่มม่ผูีใ้ดจัดท า สง่เสรมิสนับสนุนแลกเปลีย่นเชือ่มโยง
ขอ้มลูสถติสิ าหรับการตัดสนิใจ อาจไมม่ปีระเด็นดา้นการแขง่ขันโดยตรง ทัง้นี ้มกีารวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มดังนี ้  
ภายในประเทศ: มกีารวเิคราะหร์ะบบนเิวศขอ้มลูในไทย (Data Ecosystem) และของกระทรวง 
DES หว่งโซอ่ปุทานการขับเคลือ่นดา้นขอ้มลูของประเทศ มผูีผ้ลติขอ้มลู/สารสนเทศ/ขอ้มลูขนาดใหญ่ 
ผูก้ าหนดนโยบายและการเกดิขึน้ของ NBDi สง่ผลตอ่การเพิม่ทางเลอืกการบรโิภคขอ้มลูจาก
หน่วยงานภาครัฐเองและประชาชนเน่ืองจากมตัีวเลอืกเพือ่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลู/สถติ/ิสารสนเทศ/
ขอ้มลูขนาดใหญ่มากขึน้ ท าให ้สสช. ตอ้งปรับตัวใหม้กีารตอบสนองรวดเร็ว และใช ้digital 
technology มากขึน้  
ภายนอกประเทศ: 
สสช. ตระหนักถงึการพัฒนาบทบาทของกรมในการสนับสนุนขอ้มลูของประเทศไทย เพือ่การเทยีบวัด 
(Benchmarking) ตดิตาม (Monitoring) และประเมนิผล (Evaluation) เพือ่ใหป้ระเทศมตัีวชีวั้ด
และขอ้มลูทีส่ามารถชีส้ภาพ ในเรือ่งหรอืประเด็นทีส่ าคัญตอ้งตดิตามเพือ่แสดงถงึสถานภาพของ
ประเทศ ใชเ้พือ่การเปรยีบเทยีบในระดับตา่ง ๆ ตัวชีวั้ดและขอ้มลู เพือ่การเทยีบวัด ตดิตามและ
ประเมนิผล ไดแ้ก ่SDGs/MDGs IMD NRI GCI โดย WEF WTID สง่ผลให ้สสช. ตอ้งยกระดับ 
การสนับสนุนขอ้มลูเทยีบวัดเหลา่นี้  
 

การเปลีย่นแปลงความสามารถในการแขง่ขนัทีส่ าคญัคอือะไร 

สง่ผลตอ่สถานการณ์แขง่ขนัของประเทศอยา่งไร : 

1. ทศิทางนโยบายการบรหิารราชการทีมุ่ง่เนน้การใชน้วตักรรม การตดัสนิใจ

ดว้ยขอ้มลูเชงิประจักษ์ การถ่ายโอนงานไปสูร่ะบบดจิทัิล จะชว่ยใหผ้ลการ

ปฏบิตัริาชการของส านักงานสถติแิหง่ชาต ิมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลสงูยิง่ขึน้ 

สง่ผลใหห้น่วยงาน ภาครัฐ มหาวทิยาลัย เอกชน และประชาชน สามารถน า

ขอ้มลูสถติทัิง้ในสว่นของขอ้มลูระดับยอ่ย (Micro Data) หรอืรายงานผลการ

ส ารวจโครงการตา่ง ๆ ของส านักงานสถติไิปใชใ้นการวเิคราะห ์วางแผน  

เพือ่เพิม่ความสามารถในการด าเนนิงาน 

2. การบรูณาการขอ้มลูจากฐานทะเบยีนหลายแหลง่ ในมติ ิ1) ธรุกจิ/สถาน

ประกอบการ/อตุสาหกรรม และ 2) เกษตรกร สง่ผลใหป้ระเทศมฐีานขอ้มลูใน

การสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัรับมอื และลดระดับผลกระทบเชงิลบตอ่

เหตกุารณว์กิฤตการณต์า่ง ๆ 

3. การสนับสนนุใหป้ระเทศมมีาตรฐานการแลกเปลีย่นเชือ่มโยงขอ้มลูกลาง

เพือ่ใชป้ระโยชนร่์วมกัน โดยดงึขอ้มลูอัตโนมัตจิากแหลง่ขอ้มลูตน้ทางเพือ่ 

ลดขัน้ตอนการท างาน/การประสานงาน ซึง่อยูใ่นรูปแบบทีส่ามารถน าไป

วเิคราะหต์อ่ยอดไดท้นัท ีรวมทัง้เลอืกระดบัการน าเสนอ และการวเิคราะห์

ปัจจัยรว่มสหสาขาวชิาได ้

http://service.nso.go.th/odk/happy63
https://gdhelpdesk.nso.go.th/

