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อักษรพระปรมาภิไธย ภ.ป.ร. สีเหลืองทอง อันเปน
สีประจําวันพระบรมราชสมภพ อยูกลางตราสัญลักษณ
ขลิบรอบตัวอักษรดวยสีทอง บนพ้ืนวงกลมสีนํ้าเงิน 
ลอมรอบดวยกรอบโคงเรียบสีเหลืองทอง หมายความวา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเปนศูนยรวมดวงใจ
ของคนไทยทั้งชาติ ดานบนอักษร พระปรมาภิไธยเปน
เลข 9 หมายถึง พระมหากษัตริยพระองคที่ 9 แหง
พระบรมราชจักรีวงศ เลข 9 นั้น อยูภายใตพระมหา
พิชัยมงกุฎ อันเปนเคร่ืองประกอบพระบรมราชอิสริยยศ
ของพระมหากษัตริยและเปนเครื่องหมายแหงความเปน
สมเด็จพระบรมราชาธิราช ถัดลงมาดานขางซายขวา
ของอักษรพระปรมาภิไธยมีลายพุมขาวบิณฑสีทอง ซึ่งมี
สัปตปฎลเศวตฉัตรประดิษฐานอยูเบื้องบน ดานนอกสุด

ความหมายตราสัญลักษณ 
งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ
5 ธันวาคม 2554

เปนกรอบโคง มีลวดลายสีทอง บนพ้ืนสีเขียว หมายถึง 
สีอันเป นเดชแหงวันพระบรมราชสมภพ อีกท้ังยัง
หมายถึง ความมั่งคั่งอุดมสมบูรณและความสงบรมเย็น 
ดานลางอักษรพระปรมาภิไธยเปนรูปกระตายสีขาว 
กระตายนั้นทรงเครื่องอยู  ในลักษณะกําลังก าวย าง 
อันหมายถึง ปมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
ตรงกับปเถาะ ซึ่งมีกระตายเปนเคร่ืองหมายแหงป
นักษัตร โดยรูปกระตายอยูบนพื้นสีนํ้าเงิน มีลายกระหนก
สีทอง อันหมายถึง ความเจริญรุงเรืองของประเทศไทย 
ภายใตพระบรมโพธิสมภาร เบ้ืองลางตราสัญลักษณเปน
แพรแถบสีชมพูขลิบทอง เขียนอักษร สีทองความวา 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 
5 ธันวาคม 2554
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นับเปนความโชคดีของประชาชนชาวไทยท่ีอยู 
ภายใต พระบรมโพธิสมภารของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ าอยู หัวภูมิพลอดุลยเดช  พระมหากษัตริย 
ผู ทรงหวงใยประชาชน ดวยสายพระเนตรอันยาวไกล 
พระองคทรงใหความสําคัญกับงานสถิติมาโดยตลอด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรง
ใหความสําคัญกับงานสถิติ โดยในเดือนกุมภาพันธ 2505  
ทรงมีพระกระแสรับสั่งกับ Dr.David Rockefeller วา 
สถิติเปนเรื่องสําคัญที่สุดของไทย ในขณะนั้น จําเปน
ตองพัฒนาอยางเรงดวน ในเดือนพฤศจิกายน 2505 
Dr.David Rockefeller จึงไดสงนักวิชาการสถิติของโลก
ชาวอเมริกัน ชื่อ Dr.Stacy May มาเปนท่ีปรึกษาของ
รฐับาลในชวงนัน้ โดยรฐับาลไดมอบหมายใหสภาเศรษฐกิจ

พระมหากษัตริย
ผูทรงมีวิสัยทัศนในงานสถิติ

คณะผู บริหารสํานักงานสถิติแหงชาติเข าเฝ า
ทูลละอองธุลีพระบาท การจัดทําโครงการสํามะโน
ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2523 เดือนเมษายน 
ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวังดุสิต

คณะผู บริหารสํานักงานสถิติแหงชาติเข าเฝ า
ทูลละอองธุลีพระบาท การจัดทําโครงการสํามะโน
ประชากรและเคหะ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2533 
ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวังดุสิต

แหงชาติรับไปดําเนินการ หลังจากนั้น 6 เดือน จึงไดมี
การสถาปนาสํานักงานสถิติแห งชาติขึ้น  เมื่อ  23 
พฤษภาคม 2506 เปนหนวยงานระดับกรม สังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี

ในการจัดทําสํามะโนประชากรเกือบทุกครั้งที่
ผานมา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจะพระราชทาน
พระบรมราชวโรกาสใหผูบริหารสํานักงานสถิติแหงชาติ
เขาเฝาฯ ถวายรายงาน และพระราชทานคําสัมภาษณ
ตลอดจนพระราชดําริที่เปนประโยชนตองานสถิติของ
ประเทศ และการจัดทําสํามะโนประชากรและเคหะ 
ที่ทุกฝายจะตองนอมนํามาพัฒนางานดานนี้ตอไป นับเปน
พระมหากรุณาธิคุณอันลนพนอยางหาที่สุดมิได
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คณะผูบริหารสํานักงานสถิติแหงชาติ เขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท การจัดทําโครงการสํามะโนประชากร
และเคหะ วันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2543 ณ พระตําหนักเปยมสุข พระราชวังไกลกังวล หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เสด็จออกแทนพระองค พระราชทานพระวโรกาสให 
นางจีราวรรณ บุญเพิ่ม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์ 
ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ พรอมดวยคณะผูบริหารสํานักงานสถิติแหงชาติ เขาเฝากราบทูล
รายงาน “การทําสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 : 100 ป สํามะโนประชากรประเทศไทยเทิดไท 
องคราชัน” และขอรับพระราชทานพระราชดําริเกี่ยวกับการจัดทําสํามะโนประชากร เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2553  ณ พระตําหนักจักรีบงกช จังหวัดปทุมธานี
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ในรอบป 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติไดใหความ
สําคัญกับภารกิจน้ีอยางมาก หลังจากที่มีการจัดทําแผน
แมบทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. 2554-2558 ซึ่งถือ
เปนแผนแมบทฯ ฉบับแรก นับจากที่ไดกอตั้งสํานักงานฯ 
ในป 2506 แผนแมบทดังกลาวไดผานความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลว เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดเริ่มดําเนินการขับเคลื่อน
การนําแผนแมบทฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยไดจัดทําโครงการ
แปลงแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติเชิงพื้นที่ ซึ่งผานความเห็น
ชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2554 รวมทั้ง
ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน 
และคณะกรรมการ ที่ปรึกษาดานวิชาการ เพื่อนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี และไดรับความเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2554 ตอจากนั้นไดทําเรื่องยืนยันตอคณะ
รัฐมนตรีชุดใหมอีกครั้งเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2554 โดย
มีเปาหมายวาจะจัดประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติ
ประเทศไทย ทั้ง 3 ดาน พรอมทั้งแตงต้ังอนุกรรมการราย
สาขา ในปงบประมาณ 2555

สารผูอํานวยการ
สํานักงานสถิติแหงชาติ

จากภารกิจตามพระราชบัญญัติสถิติ มาตรา 6 (1) กําหนด
ใหสํานักงานสถิติแหงชาติ มีหนาที่ในการจัดทําแผนแมบทเก่ียวกับ
การดําเนินงานทางสถิติของรัฐ เพ่ือใหการดําเนินงานดานสถิติของ
ประเทศไทยมีความเปนเอกภาพ ขอมูลสถิติมีมาตรฐาน ลดความ
ซํ้าซอนของการจัดทําสถิติ นําไปสู การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและการใชขอมูลสถิติและสารสนเทศรวมกัน

นอกจากน้ี สํานักงานฯ ยังไดจัดเตรียมเคร่ืองมือ
ตางๆ สําหรับใชในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ดังนี้ 

1. จัดทํารางแผนพัฒนาสถิติรายสาขา สําหรับใชใน
การประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา

2. จัดทําโครงการตนแบบใน 2 จังหวัด คือ อางทอง
และตาก เพื่อทําการพัฒนาเครื่องมือและกระบวนการ
สารสนเทศ ที่เหมาะสมกับการบริหารราชการสวน
ภูมิภาค และสรางวัฒนธรรมการผลิตขอมูลและการ
ประยุกตใชสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเชิงพื้นที่ รวมท้ัง
เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของและเจาหนาที่ของสํานักงานสถิติ
จังหวัด ในการพัฒนาสารสนเทศ เพ่ือการกําหนดและ
ติดตามประเมินผลนโยบายภาครัฐท่ีสําคัญ เพื่อขยายผล
การดําเนินงานไปสูจังหวัดอื่นในระยะตอไป

3. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อการผลิต
สถิติ (A Guideline for Good Statistical Practices : 
GSP) จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ขอมูลจากการปฏิบัติงาน  
ขอมลูจากการสํารวจ และขอมลูจากการสํารวจความคิดเหน็
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4. จัดทําคูมือการประเมินคุณภาพสถิติ (Statistics 
Quality Assessment)

5. จัดเตรียมความพร อมให กับบุคลากรของ
สํานักงานฯ ที่จะเขามามีบทบาทในคณะอนุกรรมการ
สถิติรายสาขา โดยการจัดอบรมใหความรูในเรื่องการ
บริหารระบบสถิติ การคิดเชิงระบบ (Systematic 
Thinking) และการสรางสถานการณจําลองการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ (Role Play) เพื่อใหเกิดความเขาใจ
และเรียนรูวิธีดําเนินการประชุม รวมทั้งมีทักษะในการ
โตตอบในการประชุม

นอกจากภารกิจในการบริหารจัดการระบบสถิติ
แลว สํานักงานสถิติแหงชาติยังมีภารกิจหลักในการผลิต
ขอมูลสถิติพื้นฐาน โดยเฉพาะการทําสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ซึ่งตองทําการนับจดสถาน
ประกอบการทั่วประเทศ ในป 2554 และเตรียมการ
แจงนับในป 2555 นอกเหนือจากการสํารวจขอมูลจาก
ครัวเรือนและสถานประกอบการท่ีตองดําเนินการเปน

ปกติอีกเกือบ 30 โครงการ ซึ่งลวนแตมีความสําคัญ
ทั้งสิ้น เพื่อใหไดขอมูลสถิติสําคัญๆ ในแตละรอบเวลา 
เชน อัตราการวางงาน รายไดรายจายของครัวเรือน 
สุขภาพจิตของประชาชน  อัตราการใช  ไอซีทีของ
ประชากรและผูประกอบการ การซ้ือขายสินคาและ
บริการผานออนไลน เปนตน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการ
จัดทําแผน กําหนดนโยบาย และติดตามประเมินผล 
แกไขปญหาตางๆ ใหเปนไปตามแผนพัฒนาตางๆ เพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนและยกระดับการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจ และดานอื่นๆ ของประเทศ

สาํหรบัภารกจิดานการใหบรกิารดานสถติ ิสาํนกังาน 
สถิติแหงชาติไดมีการพัฒนาการใหบริการแกทุกภาคสวน

อยางตอเน่ือง โดยเนนการบูรณาการแลกเปล่ียนและ
เชื่อมโยงขอมูลสถิติ เพื่อใชประโยชนรวมกัน มีการ
ลงนามขอตกลงความรวมมือระหวางกัน เชน การรวม
ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือในการเชื่อมโยง
เครือข ายข อมูลระหวางหนวยงาน เพื่อการจัดทํา
ฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนภาคอุตสาหกรรม 
รองรับการวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
ระหวาง กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานสถิติแหงชาติ และ
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย มีการปรับปรุง
หลักเกณฑการใหบริการขอมูลระดับยอยเพื่อลดเวลา
และข้ันตอนในการใหบริการ โดยคํานึงถึงการรักษา
ความลับของขอมูลเฉพาะราย และความมั่นคงของ
ประเทศ นอกจากน้ัน ยังไดพัฒนาหาชองทางการให
บริการรูปแบบใหม โดยประยุกตใชเทคโนโลยีมากขึ้น 
เพื่ออํานวยความสะดวกแกผู ใชบริการในการสืบคน
ขอมูลและสารสนเทศตางๆ ในงานดานสถิติ

สํานักงานสถิติแหงชาติ สามารถขับเคลื่อนภารกิจ
ตางๆ ขางตนไดลุลวงตามเปาหมายที่วางไว สวนหนึ่ง
มาจากความรวมมือของบุคลากรในองคกร แตที่สําคัญ
คือ การใหการสนับสนุนดวยดีจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน สื่อมวลชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สํานักงานฯ จึงตองขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ ดวย

นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์
ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
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รายงานประจําป 2554

วิสัยทัศน
สังคมทุกภาคสวนใชสถิติ และสารสนเทศเปนเข็มทิศนําทางในการพัฒนาเพื่อประโยชน

ของประชาชน และประเทศชาติ

พันธกิจ
1. บริหารจัดการสถิติและสารสนเทศของชาติใหเปนระบบเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ

2. บริการขอมูลสถิติ และสารสนเทศแกผูใชบริการทุกภาคสวน

ยุทธศาสตร 
1. การพฒันาการบริหารจดัการระบบขอมลูสถิต ิและสารสนเทศของชาติอยางบูรณาการ 

ไดมาตรฐาน

2. การพัฒนาระบบบริการขอมูลสถิติ และสารสนเทศ

เปาประสงค
1. หนวยงานกลางดานการบริหารจัดการและพัฒนาระบบสถิติและสารสนเทศของชาติ

2. สังคมต่ืนตัว และเห็นคุณคาของสถิติและสารสนเทศ

3. หนวยงานและบุคลากรภาครัฐ เอกชน มีศักยภาพดานสถิติและสารสนเทศ

วัฒนธรรมองคกร
  ยึดหลักวิชา                   พรอมหาสิ่งใหม

  ใสใจลูกคา   ศรัทธาองคกร

  เอื้ออาทรตอกัน รักมั่น สสช.
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ผูบริหาร/ผูอํานวยการ

สํานักงานสถิติแหงชาติ
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รายงานประจําป 2554

นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์
ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
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นายสมเกียรติ ศิริวัฒนโชค
รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ

นางพรรณวดี พรปฏิมากร
รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ

นายวิลาส สุวี
รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
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รายงานประจําป 2554

นายเจษฎา สมาธิ
ผูตรวจราชการกรม

นายวรยล โกมารชุน
ผูตรวจราชการกรม

นางสายจิต ขุทรานนท
ผูตรวจราชการกรม
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นายอุดม ภิญโญ
ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง

นางอรพินท แมททิว
ผูอํานวยการสํานักนโยบาย

และวิชาการสถิติ

นางสาวมาลี วงศาโรจน
ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

นายธงชัย ทวีศานต
ผูอํานวยการสํานักบริหาร

จัดเก็บขอมูลสถิติ

นางนวลนภา ธนศักดิ์
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ

ยุทธศาสตรภาครัฐ

นางเบ็ญจพร ฉัตรกุล ณ อยุธยา
ผูอํานวยการสํานักสถิติพยากรณ
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สถิติจังหวัด
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รายงานประจําป 2554

นางอรธัญญา หุนดี
กาญจนบุรี

นางณัฎฐพิชา นาคสมบูรณ
ชลบุรี

นางสาวดวงเพ็ญ งามชนะ
จันทบุรี

นางสาวรัชนี วงศรัชตนันท
ชัยนาท

นางศรีฟา คุมวงศดี
ฉะเชิงเทรา

นางสาววรรณดี กลิ่นเจริญ
ตราด

สถิติจังหวัดภาคกลาง

1-1���������������������.indd   181-1���������������������.indd   18 6/9/12   3:05 PM6/9/12   3:05 PM



19

นางสุทิน โรจนาปยาวงศ
นครนายก

นางปยะนุช สุเฌอ
ปทุมธานี

นายอมรรัตน สุวรรณวงศ
นครปฐม

นางพรรณทิพา เลาหะทองทิพย
ประจวบคีรีขันธ

นายนิราศ อะมีนี
นนทบุรี

นายชาติชาย นันทิทรรภ
ปราจีนบุรี

สถิติจังหวัดภาคกลาง
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รายงานประจําป 2554

นายปานชัย สุทธางกูร
พระนครศรีอยุธยา

นางกาญจนา ฐิตสาโร
ราชบุรี

นายสถิตย กระตายอินทร
เพชรบุรี

นางจิรพา กุลชาติวิชิต
ลพบุรี

นายบริสุทธิ์ หิรัญวรรณ
ระยอง

นายจําลอง เกงตรง
สมุทรปราการ

สถิติจังหวัดภาคกลาง
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นายคงณัฐ เล็กเจริญ
สมุทรสงคราม

นางทัศนีย เพ็ญแสง
สระแกว

นางสาวสุภิญญา เชยแสง
สมุทรสาคร

นางอาฑิตยา ยิ่งสูง
สิงหบุรี

นางสาวประเทือง ดีดพิณ
สุพรรณบุรี

นายประทีป ขวัญพรอม
สระบุรี

นายพินิจ กัลยาณมณีกร
อางทอง

สถิติจังหวัดภาคกลาง
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นางนวลจันทร เมืองแสงธรรม
กําแพงเพชร

นายสัญชัย ลิ้มนิวัตกุล
ตาก

นางศิริวรรณ บุนนาค
เชียงราย

นางสาวนิตยา จุยศิริ
นครสวรรค

นายไพโรจน บุญลือ
เชียงใหม

- วาง -
นาน

สถิติจังหวัดภาคเหนือ
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นายสุขุม รัตนจินดา
พะเยา

นายเชาวลิต ทองมาก
เพชรบูรณ

นางกณิกา คชเสนีย
พิจิตร

นางสาวรุงฤดี พัฒนชัยวิทย
แพร

นายกิตติศักดิ์ โพศรี
พิษณุโลก

นายอดุลย บรรจงจัด
แมฮองสอน

สถิติจังหวัดภาคเหนือ
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นายวิชัย ประทีปทิพย
ลําปาง

นายกษม เหรัญ
อุตรดิตถ

นางกนกพร ฐิตารมย
ลําพูน

นายอําพล จุมังมอ
อุทัยธานี

นางสาวอัจฉรา จุยมา
สุโขทัย

สถิติจังหวัดภาคเหนือ
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นายบุญเลิศ สุวรรณรัตน
กาฬสินธุ

นางสาวบุศรินทร หานศรีวิจิตร
นครพนม

นางธัญญลักษณ สุรินทรเสรี
ขอนแกน

นางสาววันเพ็ญ พูลวงษ
นครราชสีมา

นางสาวพรทิพย สมวงศ
ชัยภูมิ

- วาง -
บุรีรัมย

นางสาวจริยา จันทรเฉลิม
มหาสารคาม

สถิติจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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นายชาญชัย สุขสุวรรณ
มุกดาหาร

นายจิรพล รอดบาง
เลย

นายวัชรินทร เจิมประไพ
ยโสธร

นายจรูญ เสียงสนั่น
ศรีสะเกษ

นายสุริยัน จันทรนคร
สกลนคร

นางธัญชนก ณ ระนอง
สุรินทร

นายจรุพล วรวิทยกิจ 
รอยเอ็ด

สถิติจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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นายพิพัฒน เพ็ชรกระจาง
หนองคาย

นายณัฐวัฒน กาญจนธนภัทร
อุบลราชธานี

นายนิรัตน รวดเรียว
หนองบัวลําภู

นางจิราภรณ สุนทรานนท
อํานาจเจริญ

นายประภัทร ประพันธพจน
อุดรธานี

- วาง -
บึงกาฬ

สถิติจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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นางอรอนงค พัฒนสุชัย
กระบี่

- วาง -
นครศรีธรรมราช

นางพันทิพา วิเชียรเกื้อ
ชุมพร

นางนูรไอนี  สูเด็น
นราธิวาส

นายจําลอง เดชศรีตระการ
ปตตานี

นายประพันธ เอี่ยมประสิทธิ์
พังงา

นายสุวิทย ใจอารีย
ตรัง

สถิติจังหวัดภาคใต
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นายสมจิต รัตนพันธ
พัทลุง

นางสาวจีรภา วราดุล
ระนอง

นายชุติชาติ บุญชูวิทย
ภูเก็ต

นายวิโรจน เลื่อนราม
สงขลา

นางละอองดาว ยุทธบรรดล
สตูล

นางพรทิพย โพธิครูประเสริฐ
สุราษฎรธานี

นางกอตีเยาะ  ซีเดะ
ยะลา

สถิติจังหวัดภาคใต
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สังคมทุกภาคสวน
ใชสถิติและสารสนเทศ
เปนเข็มทิศนําทางในการพัฒนา
เพื่อประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติ
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ประวัติความเปนมา

สํานักงานสถิติแหงชาติ
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ราชการสถิติของประเทศไดกําเนิดขึ้นเมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2458 โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยู หัวไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตั้ง “กรม
สถิติพยากรณ” ขึ้นในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลมที่ 31 ลงวันท่ี 
14 มีนาคม 2457 โดยมีเสด็จในกรม กรมหม่ืนพิทยา
ลงกรณทรงดํารงตําแหนงอธิบดี ทําหนาที่รวบรวม
หัวขอทะเบียนและรายงานของกระทรวง ทบวง กรม              
เพื่อประโยชนในการวิเคราะหพยากรณภาวการณตางๆ 
ลวงหนา โดยมีผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเปนท่ีปรึกษา 
หลังจากน้ันกรมสถิติพยากรณไดมีการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพและสังกัดอีกหลายคร้ังหลายหน แตการ
ปฏิบัติราชการสถิติยังคงดําเนินการอยางตอเนื่องตอไป
โดยมิไดหยุดยั้งเรื่องตางๆ ไดถูกลําดับตามชวงเวลา และ
ขั้นตอนตางๆ ที่สําคัญๆ ซึ่งควรคาแกการจารึกไวเปน
ประวัติศาสตรของหนวยงานดังนี้ คือ

เมื่อกันยายน 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยู หัว ทรงพระราชดําริเห็นสมควรขยายขอบเขต
หนาที่การปฏิบัติงานของกรมสถิติพยากรณไปทางดาน
พาณิชยดวย จึงไดทรงโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยนชื่อเปน 
“กรมพาณิชยและสถิติพยากรณ” แตยังคงสังกัดอยูใน
กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ โดยไดมีการขยายงาน
เก็บรวบรวมขอมูลสถิติสาขาตางๆ และไดจัดพิมพ
หนังสือรายงานสถิติประจําป พ.ศ. 2459 (Statistical 
Year Book) ออกเผยแพรเปนเลมแรกของประเทศไทย 
ซึ่งจัดพิมพเปนภาษาอังกฤษ

ในเดือนสิงหาคม 2463 ไดมีการยกฐานะกรม
พาณิชยและสถิติพยากรณขึ้นเปนกระทรวงพาณิชย 
งานสถิติที่สังกัดอยูในกระทรวงนี้มีฐานะเปนกรม และ
มีชื่อวากรมสถิติพยากรณสาธารณะ ตอมา ในเดือน
กรกฎาคม 2464 ไดโอนกรมสถิติพยากรณสาธารณะ
มาสังกัดกรมบัญชาการ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ 
มีชาวตางประเทศเปนหัวหนาหนวยงาน โดยที่ยังทํา
หนาที่เก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ และยัง

ประวัติความเปนมา 
สํานักงานสถิติแหงชาติ

คงพิมพรายงานประจําปออกเผยแพร ในป พ.ศ. 2470 
หัวหนาหนวยงานซึ่งเปนชาวตางประเทศไดเดินทาง
กลับไป หมอมเจา อธิพรพงศ เกษมศรี ทรงเขารับหนาที่
เปนหัวหนาหนวยงานแทนและทรงไดรับแตงตั้งดํารง
ตําแหนงปลัดกรม ในเดือนพฤษภาคม 2476 ไดมีการ
โอนกรมสถิติพยากรณสาธารณะไปสังกัดอยูกรมพาณิชย 
กระทรวงเศรษฐการและลดฐานะเปนกองสถิติพยากรณ 
โดยมีหมอมเจาอธิพรพงศ เกษมศรี ทรงดํารงตําแหนง
หัวหนากองและไดเปลี่ยนชื่อเปนกองประมวลสถิติ
พยากรณเมื่อเดือนตุลาคม 2478 จากน้ันไดยายสังกัด
มาขึ้นกับกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยหมอมเจา
อธิพรพงศ เกษมศรี ยังดํารงตําแหนงหัวหนากองและ
ไดทําหนาที่เปนหนวยงานกลางสําหรับการใหบริการ
ขอมูลสถิติ ในป พ.ศ. 2479 ไดมีพระราชบัญญัติวาดวย
การสถิติออกไปใชในประเทศไทยเปนคร้ังแรกเรียกวา 
พระราชบัญญัติการสถิติพยากรณ พุทธศักราช 2479 ซึ่ง
ไดกําหนดหนาท่ีในการบริหารราชการสถิติของประเทศ 
และหนาที่ของประชาชนท่ีพึงปฏิบัติตาม พ.ร.บ. นี้ ตอมา
ในเดือนพฤษภาคม 2485 ไดโอนกองประมวลสถิติ
พยากรณไปสังกัดกรมการสนเทศ กระทรวงพาณิชย 
และในเดือนพฤษภาคม 2486 ไดมีการโอนกองสถิติ
พยากรณกลับมาสังกัดกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
สํานักนายกรัฐมนตรีตามเดิม ในระยะนี้มีผู ตองการใช
ขอมูลสถิติเพิ่มข้ึนและความตองการใชสถิติใหมๆ ก็เพ่ิม
ขึ้นดวย จึงไดมีการพิจารณาปรับปรุงในการบริหารงาน
สถิติเพื่อใหสวนราชการตางๆ ที่มีงานสถิติไดใชรวมกัน 
จึงไดมีการบัญญัติศัพทสถิติขึ้นใชเปนคร้ังแรกในเดือน
กุมภาพันธ 2493 ไดมีการโอนกองประมวลสถิติพยากรณ
ไปสังกัดสภาเศรษฐกิจแหงชาติ ซึ่งในขณะน้ันเปนทบวง
การเมืองอิสระมีฐานะเทียบเทากรม กองประมวลสถิติ
พยากรณภายใตสังกัดใหมไดขยายงาน และไดจัดทํางาน
สถิติที่สําคัญรวมกับกระทรวงเกษตราธิการ คือ จัดทํา
สํามะโนเกษตร ทั่วราชอาณาจักรขึ้นเปนครั้งแรกในเดือน
พฤศจิกายน 2493
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ตอมาไดมีการจัดตั้งสํานักงานสถิติกลาง (Central 
Statistical Office) ขึ้นในสภาเศรษฐกิจแหงชาติ เมื่อ
เดือนธันวาคม 2493 โดยมีหมอมเจา อธิพรพงศ เกษมศรี 
เปนผูอํานวยการสํานักงานสถิติกลางคนแรก ในชวงนี้ได
พัฒนาและขยายงานสถิติออกไปอยางกวางขวางยิ่งกวา
เดิมและไดมีการนําเคร่ืองจักรกลมาใช 

ในการประมวลผลขอมูลสถิติเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 
2494 เพื่อใชในการประมวลผลขอมูลงานสํามะโนเกษตร 
หลังจากนั้นไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 
2495 ซึ่งทําใหสํานักงานสถิติกลางมีอํานาจหนาที่อยาง
สมบูรณทั้งในดานบริหารกิจการสถิติของรัฐ การสงเสริม
และประสานงานสถิติ การทําสํามะโนสํารวจ การศึกษา
อบรมวิชาสถิต ิตลอดจนการวิจัยในดานวิชาการสถิติ

ตอมารฐับาลไดจดัตัง้สาํนกังานสภาพฒันาเศรษฐกจิ 
แหงชาติขึ้นในสํานักนายกรัฐมนตรี ในเดือนกันยายน 
2502 เปนผลใหสํานักงานสถิติกลางไดรับการปรับปรุง
และขยายงานเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ในชวงระยะเวลาดังกลาวนี้ 
สํานักงานสถิติกลางไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ
หลายโครงการ สําหรับโครงการที่สําคัญๆ คือ โครงการ
สํามะโนประชากร พ.ศ. 2503 (เปนสํามะโนประชากร
คร้ังท่ี 6 ของประเทศไทย ซึ่งเปนสํามะโนประชากร
ครั้งแรกของสํานักงานสถิติกลาง) และโครงการสํารวจ

รายการใชจายของครอบครัว
จากเอกสารของศาสตราจารย ดร.บณัฑติ กนัตะบตุร 

ระบุวางานสถิติเปนงานที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลปจจุบัน ทรงใหความสําคัญอยางมาก โดยใน

เดือนกุมภาพันธ 2505 พระองคทรงมีพระราชกระแส
ตอ Dr.David Rockefeller วา พระองคทานทรงเห็นวา 
งานสถิติเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดเรื่องหนึ่งของไทยในขณะน้ัน 
และจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน Dr.David 
Rockefeller จึงไดรับสนองพระราชกระแสดังกลาว โดย
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2505 ไดจัดสงนักวิชาการสถิติ
ชั้นนําของโลก ชาวอเมริกันชื่อ Dr.Stacy May เขามาเปน
ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนางานสถิติแกรัฐบาลไทย รัฐบาลไทย
ในขณะน้ัน ไดมอบหมายใหสภาเศรษฐกิจแหงชาติรับไป
ดําเนินการ หลังจากนั้น 6 เดือน สํานักงานสถิติแหงชาติ
จึงถูกตั้งข้ึนเมื่อ 23 พฤษภาคม 2506 มีสถานะเปน
หนวยงานระดับกรมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดย
สํานักงานสถิติแหงชาติไดถือวาวันดังกลาวเปนวันกอต้ัง
สํานักงานฯ และศาสตราจารย ดร.บัณทิต กันตะบุตร 
เปนเลขาธิการสถิติแหงชาติคนแรก ซึ่งเปนผูบงัคับบัญชา
สูงสุดตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 80 ตอนที่ 50 
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2506 และไดมีการขยายงานสถิติ
ไปยังสวนภูมิภาค โดยไดจัดตั้งสํานักงานสถิติจังหวัดครบ
ทุกจังหวัด ในป พ.ศ. 2508 

สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการพัฒนางานสถิติมา
เปนลําดับไดดําเนินงานโครงการสถิติที่สําคัญๆ เสร็จไป
หลายโครงการ และมีบทบาทในการประสานงานสถิติ

ของรัฐ ซึ่งเปนกาวแรกที่จะนําไปสูการจัดทําผังรวมงาน
สถิติของประเทศเปนสวนรวม นอกจากน้ียังไดมีการ
ปรบัปรงุระบบการประมวลขอมลู สาํนกังานสถิตแิหงชาติ
นับวาเปนหนวยราชการแหงแรกของประเทศไทย ที่ได
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มีการติดตั้งระบบคอมพิวเตอรเพื่อใชประมวลผลงาน    
สํามะโนและสํารวจ

ในเดือนสิงหาคม 2508 ได มีการประกาศใช 
พระราชบญัญตัสิถติ ิ  พ.ศ.  2508   แทนพระราชบญัญัต ิ2495 
โดยไดมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติสถิติเปนบางมาตรา 
เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน
สถิติและไดมีการกําหนดอํานาจหนาที่ เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานสถิติของประเทศอยางสมบูรณ

ในป 2535 ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาแบงสวน
ราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ. 2535 โดยแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ
เปน 9 กอง มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของกองไว ไดลง
ประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลม 109 ตอนที่ 91 
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2535 

ในป 2536 สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการปรับปรุง
แบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยกําหนดให
มีสํานักงานสถิติจังหวัดเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
ของสํานักงานสถิติจังหวัดและแกไขอํานาจหนาที่ของ
กองจัดเก็บขอมูลสถิติและกองนโยบายและประสานสถิติ

เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลงไป ไดลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 110 ตอนท่ี 207 
ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2536

ในป 2545 ไดมีการปฏิรูประบบราชการ สํานักงาน
สถิติแหงชาติจึงยายมาสังกัดในกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และไดแบงสวนราชการ
ออกเปน 3 สํานัก 1 ศูนย 3 กอง ตามประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ 119 ตอนที่ 103 ก ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2545

ในป 2550 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถิติ 
พ.ศ. 2550 แทนพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2508 โดยไดมี
การปรับปรุงพระราชบัญญัติสถิติเปนบางมาตราและได
เปลี่ยนชื่อเรียกหัวหนาสวนราชการจาก “เลขาธิการสถิติ
แหงชาติ” เปน “ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ”

ในป 2551 สํานักงานสถิติแหงชาติไดแบงสวน
ราชการตามกฎกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ออกเปน 6 สํานัก 2 ศูนย 2 กลุมงาน ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 125 ตอนที่ 114 ก 
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2551

    เลขาธิการสถิติแหงชาติ และผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติตั้งแตป พ.ศ. 2506 จนถึงปจจุบัน
 พ.ค. 2506 – ก.ย. 2513  นายบัณฑิต    กันตะบุตร

 ก.ย. 2513 – พ.ค. 2514   พลโทบุญเรือน    บัวจรูญ

 พ.ค. 2514 – ธ.ค. 2519  นาวาเอกขจิต    บัวจิตติ ร.น.

 ธ.ค. 2519 – ก.ย. 2522 นางเอกตริตรา    คอคงคา

 ต.ค. 2522 – ก.ย. 2527    นายอัมพร    อรุณรังษี

 ต.ค. 2527 – พ.ย. 2532    นายนิยม    ปุราคํา

 พ.ย. 2532 – ก.ย. 2537 นางเพ็ญศรี    สุวรรณสิงห

 ต.ค. 2537 – ก.ย. 2540     นางดวงใจ     พุมชูศรี

 ต.ค. 2540 – ก.ย. 2544   นางสาวเอ่ียมจันทร   เปรมโยธิน

 ต.ค. 2544 – พ.ย. 2549   นายสือ    ลออุทัย

 พ.ย. 2549 – ก.ย. 2552    นางธนนุช    ตรีทพิยบุตร

 ต.ค. 2552 – ต.ค. 2553    นางจีราวรรณ    บุญเพิ่ม

 พ.ย. 2553 – ถึงปจจุบัน นายวิบูลยทัต   สุทันธนกิตติ์
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ตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 
มีการกําหนดอํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ
ไววา 

1.  จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทาง
สถิติของรัฐ        

2.  จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให
ความเห็นชอบ

3.  สงเสริม และพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน
4. จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง หรือ

อํานวยการใหมีการสํารวจดานตางๆ ของประเทศ 
5. ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงาน เพื่อ

จัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการดําเนินงานทาง
สถิติตามแผนแมบทตาม (1)

6. แนะนํา ใหคําปรึกษา หรือความชวยเหลือแก
หนวยงานเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน และระเบียบวิธี
ในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการประมวลผล และการ
วิเคราะหผลสถิติ

7. ประสานกับหนวยงาน ในการสรางเครือขาย
สถิติ เพื่อใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติที่สําคัญ และเปน
ปจจุบันของประเทศ     

8.  ใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกรเอกชนและ
บุคคลทั่วไป

9.  เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชา
ความรูเกี่ยวกับสถิติ

10. รวมมือ และประสานงานกับตางประเทศ และ
องคการระหวางประเทศในงานเก่ียวกับสถิติ

11. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด และ
ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานสถิติ
แหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พ.ศ. 2551 สํานักงานสถิติแหงชาติมีภารกิจ
ในฐานะเปนหนวยงานกลางของรัฐในการดําเนินการ
เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดทําสถิติเพื่อ
ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการดําเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้
1. ดําเนินการตามกฎหมายวาด วยสถิติ และ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ
2. จัดทําแผนแมบทเก่ียวกับการดําเนินงานทาง

สถิติของรัฐ
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทํา

มาตรฐานทางสถิตเิสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
รวมท้ัง สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ ทั้งภาค
รัฐและภาคเอกชนมีการใชมาตรฐานสถิติตามหลักสากล

4. จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศ
ในการกําหนดกรอบและขอบเขตของขอมูล ที่แตละ
หนวยงานตองรับผิดชอบ

5. ผลิตและวิ เคราะห ข อมูลพื้นฐานทางด าน
เศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาคดวยวิธีการจัดทํา
สํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง และใหบริการขอมูล
สถิติทุกสาขาของประเทศ

6. ผลติและวิเคราะหขอมลูสถิตทิีใ่ชในการสนับสนนุ 
นโยบายเรงดวนของรัฐและขอมูลสถิติที่สําคัญที่ไมมี
หนวยงานใดจัดทํา รวมทั้งประสานและใหคําปรึกษา 
ในการจัดทําขอมูลสถิติของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน

7. ประสานงานกับองคการระหวางประเทศใน
ดานวิชาการสถิติ

8. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ หรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

จากอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 
2550 สํานักงานสถิติแหงชาติไดแบงสวนราชการตาม
กฎกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
พ.ศ. 2551 ออกเปน 6 สํานัก 2 ศูนย 2 กลุมงาน และ
เพื่อใหการบริหารงานภายในสํานักงานสถิติแหงชาติ
สอดคล องกับภารกิจและบทบาท ที่ เ พ่ิมขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ พ .ศ .  2550 ให  เป นไปอย างมี 
ประสิทธิภาพ สํานักงานสถิติแห งชาติจึงได แบ ง
โครงสรางภายใน ดังนี้

อํานาจหนาที่
โครงสรางและภารกิจหลัก
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สํานักสถิติสังคม

รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
(3 ตําแหนง)

ผูตรวจราชการกรม
(3 ตําแหนง สําหรับ 3 พื้นที่)

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ราชการบริหารสวนภูมิภาค
(สํานักงานสถิติจังหวัด 76 จังหวัด)

ราชการบริหารสวนกลาง

สํานักบริหารกลาง

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ

สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ

สํานักพัฒนาบุคลากรและประสานสถิติ

สํานักสถิติพยากรณ

สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม

สํานักสถิติสาธารณมติ

สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ

สํานักบริหารจัดการระบบสถิติ

ผูอํานวยการสํานักงานสถิติเเหงชาติ

1  : พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี สระบุรี ลพบุรี ชัยนาท สิงหบุรี อางทอง เชียงใหม แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน เชียงราย นาน พะเยา แพร พิษณุโลก 
  ตาก สุโขทัย เพชรบูรณ อุตรดิตถ นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี

2 : นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี ประจวบครีีขันธ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สุราษฎรธานี ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง ภูเก็ต ระนอง 
  พังงา กระบี่ ตรัง สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส ชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด

3 : ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว นครนายก สมุทรปราการ อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ เลย หนองบัวลําภู สกลนคร นครพนม มุกดาหาร ขอนแกน 
  รอยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุ อุบลราชธานี อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร นครราชสีมา สุรินทร บุรีรัมย ชัยภูมิ

เขตพื้นที่การตรวจราชการ

โครงสรางของสํานักงานสถิติเเหงชาติ
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รายงานประจําป 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติมีภารกิจหลัก ดังนี้
1)  การผลิตขอมูลสถิติ
2)  การใหบริการดานสถิติ 
3)  การบริหารจัดการระบบสถิติและสารสนเทศ

1. การผลิตขอมูลสถิติ
การผลิตขอมูลสถิติ ถือวาเปนหนาที่สําคัญท่ีสุดของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ โดยจะทําการผลิตสถิติพื้นฐาน 
(Basic Statistics) ซึ่งเปนสถิติสําหรับใชในการจัดทําแผน 
กําหนดนโยบาย ติดตามประเมินผลงานโครงการตางๆ 
โดยเฉพาะโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ขอมูลสถิติที่สํานักงานสถิติแหงชาติทําการผลิต
แบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ

สถิติเชิงเศรษฐกิจ ไดแก สถิติเกี่ยวกับการเกษตร 
อุตสาหกรรม ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
รายไดรายจายของครวัเรอืน การคมนาคม และการขนสง ฯลฯ

สถิติเชิงสังคม ไดแก สถิติประชากร แรงงาน การ
ยายถิ่นของประชากร การศึกษา สาธารณสุข อนามัย 
และสวัสดิการ วัฒนธรรม ที่อยูอาศัยของประชาชน ฯลฯ

สถิติเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ไดแก สถิติการใชโทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอร โทรสาร 
อนิเทอรเนต็ และสถานภาพการพาณิชยอเิลก็ทรอนกิส ฯลฯ

การผลิตขอมูลสถิติใชวิธีการที่สําคัญ 2 วิธี คือวิธี

สํามะโน (Census) และวิธีสํารวจ (Survey) สํานักงาน
สถิติแหงชาติ ทําการผลิตขอมูลตามหลักวิชาการสถิติ 
โดยใหความสําคัญกับคุณภาพขอมูลตามมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้จะทําการศึกษาและพัฒนาระเบียบวิธีหรือ
เทคนิคใหม เพื่อปรับปรุงการผลิตสถิติ ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
ขอมูลผลการสํารวจและสํามะโนทุกโครงการ จะทําการ
วิเคราะหและจัดทํารายงานเพ่ือเผยแพร

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําโครงการสํามะโน
สํารวจ เปนประจํา ปละไมตํ่ากวา 15 - 20 โครงการ 
นอกจากน้ี  ยงัไดทาํการสาํรวจความคิดเหน็ของประชาชน 
ตามสถานการณหรือประเด็นที่สังคมสนใจ สะทอน
ความตองการของประชาชนใหภาครัฐไดทราบอีกปละ
ประมาณ 10 - 15 โครงการ รวมทั้งทําการวิเคราะห 
จัดทําดัชนีเคร่ืองช้ีวัดขอมูลแสดงแนวโนมและคาดการณ
ภาวะดานเศรษฐกิจและสังคม 

2. การใหบริการดานสถิติ
สํานักงานสถิติแหงชาติมีบริการหลากหลายดาน 

การให บริการข อมูลสถิติถือ เป นบริการหลักของ
สํานักงานสถิติแหงชาติใหกับทุกภาคสวน ทั้งหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาและประชาชนท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีการให
คําปรึกษา แนะนําวิชาการดานสถิติ การจัดอบรมวิชาการ
ดานสถิติและคอมพิวเตอรเพ่ืองานสถิติปละประมาณ 12 
หลักสูตร ซึ่งถือเปนบริการเพ่ือสงเสริมใหเกิดองคความรู
ที่สามารถนํามาประยุกตใชในการผลิตสถิติ นับตั้งแตการ
เก็บรวบรวม วิเคราะหและนําเสนอขอมูลใหไดคุณภาพ 
มีมาตรฐานและตรงตามหลักวิชาการสถิติ สามารถนําไป
ใชประโยชนได สํานักงานสถิติแหงชาติใหความสําคัญกับ
การบริการอยางยิ่ง โดยนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพื่อ
ใหสามารถอํานวยความสะดวกตอผูรับบริการมากที่สุด 
รวมท้ังมีการประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน
และประชาชน เห็นความสําคัญของขอมูลสถิติ และ
สงเสริมการนําไปใชประโยชน ทั้งในการดํารงชีวิตของ
ประชาชนและนําไปใชในการกําหนดนโยบาย วางแผน 
ดําเนินงานและการติดตามประเมินผล แทนการวางแผน
ดําเนินการดวยความรูสึกหรือคาดเดา
3. การบรหิารจดัการระบบสถิตแิละสารสนเทศ  

เนื่องจากระบบสถิติของประเทศไทยเปนระบบ
กระจายงาน คือ มีสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงาน
หลักในการผลิตขอมูลสถิติพื้นฐานท่ีประเทศจําเปนตองมี 
ในขณะเดียวกันหนวยงานตางๆ ในกระทรวง กรม ก็มี
การจัดทําสถิติดวย โดยสวนใหญเปนสถิติที่ไดจากการ
บริหารของหนวยงาน การรับจดทะเบียน เปนตน

ดังนั้น เพื่อใหระบบสถิติของประเทศสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใชขอมูลสถิติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคากับทรัพยากรท่ีใชในการจัดทํา
สถิติ สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการสถิติใหเปนระบบ ไมเกิดความซ้ําซอน ไม
สิ้นเปลืองทรัพยากรในการจัดทํา และที่สําคัญคือการมี
สถิติที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สามารถนํามาบูรณาการใช
ประโยชนรวมกันได โดยไดจัดทําแผนแมบทระบบสถิติ
ของประเทศไทย พ.ศ. 2554 – 2558 ขึ้น เพื่อเปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเขมแข็ง
และกาวหนาอยางเปนระบบ โดยใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมและเกิดความรวมมือของหนวยงานตางๆ
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จํานวนขาราชการและลูกจาง จําแนกตามระดับตําแหนง  ปงบประมาณ 2554
 ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน ลูกจางชั่วคราว พนักงาน รวมทั้งสิ้น
     ราชการ  จางเหมา
  จํานวน (คน) 768 33 1,166 570 178 2,715

ประเภทวิชาการ
 ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ รวม
   พิเศษ
     63 283 46 3 - 395

ประเภทบริหาร
    ระดับตน ระดับสูง รวม
 3 1 4

ประเภทอํานวยการ
     ระดับตน ระดับสูง รวม
 74 8 82

ประเภททั่วไป
 ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ รวม
 28 208 53 - 289

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554

งบประมาณรายจายที่ไดรับการจัดสรร

งบบุคลากร
443,341,500

(45%)

งบดําเนินงาน
215,418,800

(22%)

งบลงทุน
44,904,500

(5%)

งบอุดหนุน
698,700

(นอยกวา 1%)

งบรายจายอ่ืน
275,055,300

(28%)

รวมทั้งสิ้น 979,418,800 บาท
 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554
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ประจําป 2554
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ชื่อ-นามสกุล   : นายสุทธิรักษ กรรณลวน
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการ
สังกัด : ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ
คุณวุฒิ      : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

ชื่อ-นามสกุล   : นางหทัยชนก พรรคเจริญ
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการพิเศษ
สังกัด : สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
คุณวุฒิ      : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต

ชื่อ-นามสกุล   : นายธนกร พวงทอง
ตําแหนง     : พนักงานขับรถยนต
สังกัด : สํานักบริหารกลาง
คุณวุฒิ      : ประถมศึกษาปที่ 4

ชื่อ-นามสกุล   : นางวรรณี คมปรียารัตน
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการ 
สังกัด : สํานักสถิติพยากรณ
คุณวุฒิ      : บัญชีบัณฑิต

ชื่อ-นามสกุล : นายทรงพล ใหมสาลี
ตาํแหนง     : นกัวชิาการคอมพิวเตอรชาํนาญการพิเศษ  
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
  และการสื่อสาร
คุณวุฒิ      : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  (วิทยาการคอมพิวเตอร)

บุคคลที่ไดรับการยกยองประจําป 2554
ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต

ขาราชการพลเรือนดีเดน
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ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวแพรววลี วินิจสินธ
Hipps รุนที่ : 7
ตําแหนง     : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
สังกัด : สํานักบริหารกลาง
คุณวุฒิ      : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การตลาด)

ชื่อ-นามสกุล   : นางเยาวภา มณีฉาย
Hipps รุนที่ : 7
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการ
สังกัด : สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
คุณวุฒิ      : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติ)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวกรุณา ศรีคลัง
Hipps รุนที่ : 7
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการ
สังกัด : สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
คุณวุฒิ      : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกต)

ชื่อ-นามสกุล   : นายสารตรัย วัชราภรณ
Hipps รุนที่ : 7
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ
สังกัด : สํานักสถิติพยากรณ
คุณวุฒิ      : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยุกต)

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 
(High Performance and Potential System : HiPPS) ประจําป 2554
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ชื่อ-นามสกุล   : นางพรรณวดี พรปฏิมากร
ตําแหนง     : รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายเจษฎา สมาธิ
ตําแหนง     : ผูตรวจราชการกรม
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายวรยล โกมารชุน
ตําแหนง     : ผูตรวจราชการกรม
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายลือชัย วนรัตน
ตําแหนง     : ผูอํานวยการสํานักสถิติสาธารณมติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายวิลาส สุวี
ตําแหนง     : รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางอรพินท แมททิว
ตําแหนง     : ผูอํานวยการสํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสายจิต ขุทรานนท
ตําแหนง     : ผูตรวจราชการกรม 
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

ขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ประจําป 2554
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ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวนิภา จริยากูล
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการ
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายประสิทธิ์ สอยเหลือง
ตําแหนง     : เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวนิตา เกษสาคร
ตําแหนง     : หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป
สังกัด : ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายสุนันท อินทศร
ตําแหนง     : ผูดูแลหมวดสถานท่ี
สังกัด : สํานักบริหารกลาง

ชื่อ-นามสกุล   : นายสันติ เสนาะเสียง
ตําแหนง     : ผูอาํนวยการกลุมปฏบิตักิารเคร่ืองคอมพิวเตอร
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายชัยพร สรณานุภาพ
ตําแหนง     : หัวหนาหมวดยานพาหนะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายเทวพร ทิพยพยอม
ตําแหนง     : เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ประจําป 2554
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ชื่อ-นามสกุล   : นายชาติชาย นันทิทรรภ
ตําแหนง     : สถิติจังหวัดปราจีนบุรี
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวปุณยนุช วงศมาสา
ตําแหนง     : เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน
สังกัด : สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางรัตนาภรณ สารีภาค
ตําแหนง     : ผูอํานวยการสวนบริหารสถิติพื้นที่ 2
สังกัด : สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวศิริวรรณ ทีปะศิริ
ตําแหนง     : ผูอํานวยการกลุมเตรียมขอมูล
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายกฤษฎา พัฒนสุวรรณ
ตําแหนง     : เจาพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอรชํานาญงาน
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวสุปราณี นนทวรรธนะ
ตําแหนง     : นักวิชาการสถิติชํานาญการ
สังกัด : สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

ขาราชการผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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ชื่อ-นามสกุล   : นางยุวดี สุระพิพิธ
ตําแหนง     : นายชางศิลปชํานาญงาน
สังกัด : สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสาวมารศรี โรหิตศิริ
ตําแหนง     : เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางสุกัญญา อวยจินดา
ตําแหนง     : นายชางศิลปชํานาญงาน
สังกัด : สํานักสถิติพยากรณ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางนฤมล คํามูลนา
ตําแหนง     : นายชางศิลปชํานาญงาน
สังกัด : สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายบัญชา เล็บครุฑ
ตําแหนง     : หัวหนาฝายวิชาการและวางแผน
สังกัด : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นางประภาพร จงบุญทรัพย
ตําแหนง     : เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน
สังกัด : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ขาราชการผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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ชื่อ-นามสกุล   : นายธีระธรรม สวาทธรรม
ตําแหนง     : หัวหนาฝายปฏิบัติการ
สังกัด : สํานักงานสถิติจังหวัดชุมพร
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณชางเผือก (ต.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายกวีสักก กรรเจียก
ตําแหนง     : หัวหนาฝายปฏิบัติการ
สังกัด : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายสุนันท วีระกุล
ตําแหนง     : หัวหนาฝายวิชาการและวางแผน
สังกัด : สํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐม
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายประมวล คําโสม
ตําแหนง     : หัวหนาฝายวิชาการและวางแผน
สังกัด : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

ชื่อ-นามสกุล   : นายธนานันท โฉมอุดม
ตําแหนง     : เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน
สังกัด : สํานักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี
เครื่องราชอิสริยาภรณ : ตริตราภรณมงกุฎไทย (ต.ม.)

ขาราชการผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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รายงานประจําป 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดมีการลงนามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2554 ระหวาง 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(นางจีราวรรณ บุญเพิ่ม) และผูอํานวยการสํานักงานสถิติ
แหงชาติ (นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์) ตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 มิติ นํ้าหนักรวมรอยละ 
90 ดังน้ี

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล (นํ้าหนักรอยละ 40) 
   ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตาม

   แผนปฏิบัติราชการ
มิติที่ 2  ดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนัก
   รอยละ 15) 

การปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

   ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจ 
   และการปองกันการทุจริต  

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
   (นํ้าหนักรอยละ 15) 

   ประเด็นการประเมินผล : การรักษา
   มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ การ
   บรหิารงบประมาณ และการควบคุมภายใน

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ 
   (นํ้าหนักรอยละ 20) 
   ประเด็นการประเมินผล : การบริหาร

   จัดการองคการ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2554

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ 
(นํ้าหนักรอยละ 20)

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ
(นํ้าหนักรอยละ 15)

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล
(นํ้าหนักรอยละ 40)

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 
(นํ้าหนักรอยละ 15)

สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2554 ของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ คอื 3.6940* จากคะแนนเต็ม 5.0000

* เปนคะแนนการประเมินผลตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ณ วันที่ 30 กันยายน 2554
  (มี 2 ตัวชี้วัด ที่ใสคาคะแนนเปน “1” เนื่องจากรอผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ.ร.)

2������������.indd   502������������.indd   50 6/9/12   2:27 PM6/9/12   2:27 PM



51

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอบ 12 เดือน

มิติ/ตัวชี้วัด

- มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
และนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/
เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสําเร็จของ 
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐตาม
มาตรฐานขอมูล statXML

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ระดับความสําเร็จในการ
บรหิารระบบสถิติประเทศไทย

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของ
หนวยงาน/ประชาชนที่นําขอมูลสถิติ
ดานเศรษฐกิจและสังคมไปใชประโยชน
เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.4 รอยละของความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามโครงการสํามะโน
ประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.5 ร อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามโครงการสํามะโน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555

ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 จํานวนฐานขอมูลท่ีเพิ่ม
ขึ้นดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีสามารถ
เผยแพรตอประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จของ   
รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักตามเปาหมาย
ผลผลิตของสวนราชการ 

หนวย
วัด

นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดําเนินงาน
ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง

ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง
3.5443
2.1518

4.9400

4.9400

5.0000

5.0000

4.7940

4.9000

5.0000

5.0000

4.87004.8700

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

รอยละ

จํานวน
โครงการ

รอยละ

เรื่อง

ระดับ

40

20

20

15

3

3

2

2

2

3

5

เปนสวนราชการไมสังกัดกลุมภารกิจ

 1 2   3 4 5

 1 2  3  4 5

 1 2   3 4  5

 1 2  3  4 5

ลดลง
รอยละ 

10

ลดลง
รอย
ละ 5

เทาเดิม 
(รอย
ละ 0)

เพ่ิมขึ้น
รอย
ละ 5

เพ่ิมขึ้น
รอยละ 

10

 75 80 85 90  100

 15 20 25 30  35

 19 21 23 26  29

 1 2 3 4 5
 (80%) (85%) (90%) (95%) (100%)

รอยละ
35

29 เรื่อง

เพ่ิมขึ้น
รอยละ
8.97

ขั้นตอนท่ี 
1 - 5

ขั้นตอนท่ี 
1 - 5

รอยละ 99
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รายงานประจําป 2554

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอบ 12 เดือน

มิติ/ตัวชี้วัด

- มติทิี ่2 มติดิานคณุภาพการใหบรกิาร 
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของระดับ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูกําหนดนโยบาย

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

- มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของรอยละ

เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของการเบิกจาย

เงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/

เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง 2555

ตัวชี้วัดที่ 8.1 รอยละของการเบิกจาย

เงินงบประมาณรายจายลงทุน

ตัวชี้วัดท่ี 8.2 รอยละของการเบิกจาย

เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

ตัวชี้วัดท่ี 8.4 รอยละความสําเร็จของการ

เบิกจายเงินงบประมาณตามแผน

ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการจัด

ทําตนทุนตอหนวยผลผลิต

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการ

- มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)

หนวย
วัด

นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดําเนินงาน
ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง

รอยละ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

ระดับ

ระดับ

15
6

3

6

15

3

5

2

1.5

1.5

3

4

20

20

 65 70 75 80 85

 65 70 75 80 85

 1 2 3 4 5

    

 1 2 3 4 5

    

 66 69 72 75 78

 91 92 93 94 95

 86 89.5 93 96.5 100

 1 2 3 4 5

 1 2 3 4 5

n/a

n/a

ขั้นตอนท่ี   

1 - 5

รอยละ 96.22

รอยละ 12.41

รอยละ 89.51

รอยละ 89.51

ขั้นตอนท่ี 

1 - 5

ขั้นตอนที่ 1 - 4
ขั้นตอนที่ 5 

คะแนน 4.9400

2.6000
1.0000

1.0000

5.0000

3.6159

4.2449

1.3009

1.0000

1.0000

2.0029

5.0000

5.0000

4.8722

4.8722

ยกเวนการประเมินผลตัวชี้วัด

2������������.indd   522������������.indd   52 6/9/12   2:27 PM6/9/12   2:27 PM



53

= n/a = 1.00 - 1.49 = 1.50 - 2.49  = 2.50 - 3.49 = 3.50 - 4.49 = 4.50 – 5.00

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอบ 12 เดือน

มิติ/ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 12.1 รอยละของการผาน

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน

ตัวช้ีวัดที่ 12.2 ระดับความสําเร็จของ

รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการ (ผลลัพธของกระบวนการ) 

ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

(หมวด 7)

ตัวชี้วัดที่ 12.3 ระดับความสําเร็จของ

การประเมินองคการดวยตนเองตาม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

หนวย
วัด

นํ้าหนัก
(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดําเนินงาน
ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง

รอยละ

ระดับ

ระดับ

8

6

6

90

 60 70 80 90 100

 1 2 3 4 5

 1 2 3 4 5

รอยละ 91.48

5

5.0000

4.5741

5.0000

หมวด 2  
 รอยละ 100 

หมวด 4 
รอยละ 100

นํ้าหนักรวม 3.6940

หมายเหตุ : n/a (not available) คือ ตัวชี้วัดที่ตองรอผลการประเมินจากสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหคาคะแนนเทากับ 
1 ไวกอน
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รายงานประจําป 2554

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2554 ได
ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (Fundamental Level : FL) มี
วัตถุประสงคหลักเพื่อใหสวนราชการไดประเมินองคการ
ดวยตนเอง และพัฒนาองคการเพื่อประเมินการผาน
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
และมุงสูความเปนมาตรฐานเทียบเทาสากลไดตอไป

FL ประกอบดวยการดําเนินงาน 7 หมวด ที่มี
ความเช่ือมโยงกันระหวางหมวดตางๆ เพื่อแสดงใหเห็น
ถึงภาพรวมการบริหารจัดการองคการที่ดี ที่ตองมีความ
สอดคลองและบูรณาการกันอยางเปนระบบ ไดแก

หมวด 1 การนําองคการ   
หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  
หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการ

ความรู  
หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล  
หมวด 6 การจัดการกระบวนการ  
หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ (ตัวชี้วัด)  

สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2554 
ดังนี้

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบดวย

• คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Steering Committee) ซึ่งมีองคประกอบ คือ คณะ
ผูบริหารทําหนาที่กําหนดนโยบาย แนวทาง สงเสริม 
สนับสนุน และใหคําปรึกษาในการดําเนินงาน

• คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Working Team) ประกอบดวย ผูแทนจาก
หนวยงานตางๆ ในสํานักงานสถิติแหงชาติ ทําหนาท่ี

การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ

รวมกันดําเนินการและพัฒนาองคการตามหลักเกณฑที่
กําหนด

2. จัดโครงการฝกอบรม “การเสริมสรางบุคลากร
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ หลักสูตร การพัฒนาองคการ
ขั้นพื้นฐานตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Introduction to PMQA)” เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2553 
ใหแก บุคลากรจากศูนย/สํานัก/กลุมขึ้นตรงตอผูบริหาร 
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ จํานวน 75 คน มีสาระสําคัญ
เพื่อสรางความรูความเขาใจเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ งเนนใหสวนราชการปฏิบัติราชการ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งทราบถึงแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานอยางตอเนื่อง และมีความเช่ือมโยงสอดคลอง
ไปในแนวทางเดียวกันอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการโดยรวม 
ใหสําเร็จบรรลุเปาหมายตอไป

3. จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
2554” เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2554 ใหแกคณะทํางาน
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ 
แนวทางการพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน และสามารถดําเนิน
การไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ ครบถวนท่ัวทั้ง
องคการ

4. จัดโครงการสัมมนา “การแลกเปล่ียนเรียนรู
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
2554” มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมความรู  ความเขาใจ 
และสรางความสัมพันธเครือขายความรวมมือระหวาง
หมวด ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อันจะเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานทั้ง 7 หมวด จํานวน 2 คร้ัง 
ไดแก
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• ครั้งที่ 1 หัวขอการสัมมนา “หมวด 1 การนํา
องคการ” เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2554 ผูเขารวมการ
สัมมนาประกอบดวย ผูแทนคณะทํางาน PMQA หมวด 
1 - 6 และขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs)

• ครั้งที่ 2 หัวขอการสัมมนา “หมวด 6 การจัด
การกระบวนการ” เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2554 ผูเขารวม
การสัมมนาประกอบดวย ผู แทนคณะทํางาน PMQA 

หมวด 1 - 6 และขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPs)
5. ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2554 

คณะทํางานฯ ไดรวมกันดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา
องคการตามเกณฑที่กําหนด สรุปผลการดําเนินงานราย
หมวดแสดงเปนรอยละของการผานเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (FL)  เปนดังนี้

หมายเหตุ : *หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลลัพธหมวด 1 - 6 รวม 6 ตัวช้ีวัด 
ที่สะทอนถึงกระบวนการดําเนินการตามเกณฑ FL วัดผลจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการ
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รายงานประจําป 2554

ความเปนมา
การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของ

สํานักงานสถิติแหงชาตินับเปนการสนองตอบตอนโยบาย
รัฐบาลในภาพรวม ดังนี้

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 หมวด 4 หนาที่ของชนชาวไทย มาตรา 74 กําหนด
ให “บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวย
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อื่น
ของรัฐ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อ
รักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และให
บริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ในการปฏิบัติหนาที่และใน
การปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน ตองวางตัว
เปนกลางทางการเมือง....” 

2) การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับ
ดูแลองคการท่ีดีนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการนําหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเขามา
ประยุกตใชในการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผนดินของไทย มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
กลาวคือ

“การบรหิารราชการเพือ่ประโยชนสขุของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ มคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน 
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน” 

3) คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอ
รัฐสภาเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551 ประกอบดวย พัฒนา
ระบบงานใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได สงเสริมใหใชหลักธรรมาภิบาลเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ทุกระดับอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและ
การสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการพัฒนา
ขาราชการในตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ และสรางผูนําการเปล่ียนแปลงในระบบ
ราชการ รวมท้ังวางมาตรการสําหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และจายคาตอบแทน ที่เปนธรรมตามผลงาน 
เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 

วัตถุประสงค
เพื่อใหการปฏิบัติงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ

มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิดประโยชนกับ
ทกุฝาย การจดัทํานโยบายการกํากับดแูลองคการทีด่จีงึได 
ยึดหลักการที่สําคัญเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปนี้

1) เปนการประกาศใหผูที่เกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอก รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติขององคการท่ียึดถือ
ความโปรงใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ที่ชัดเจน และเปนสากล

2) ใหบุคลากรภายในไดรับทราบและมีความเขาใจ
ไปในแนวทางเดียวกันถึงเจตนารมณขององคการสําหรับ
ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน รวมท้ัง
สามารถใชเปนแนวทางการติดตามประเมินผลดาน
ธรรมาภิบาลขององคการ

3) สรางความเชื่อมั่น ศรัทธาแกสังคม ชุมชน ผูรับ
บรกิาร ประชาชนท่ัวไป ผูมสีวนไดสวนเสยีและผูปฏบิตังิาน 
ภายในองคการ วาการบริหารงานของสํานักงานตั้งอยูบน
หลักธรรมาภิบาล

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
มีองคประกอบสําคัญๆ คือ

1) นโยบายดานการกาํกบัดแูลองคการทีด่ทีัง้ 4 ดาน 
ประกอบดวย นโยบายดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบาย

นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดี
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ดานองคการ และนโยบายดานผูปฏิบัติงาน  
2) แนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏบิตัทิัง้ 4 ดาน

นโยบายการกาํกบัดแูลทีด่แีละแนวทางปฏบิตัิ 
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ประกอบดวย

1) ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม
 นโยบาย มุงม่ันผลิต และใหบริการขอมูลสถิติที่

เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ เนนสนองตอบไดทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

 แนวทางปฏิบัติ
 1.1 จัดทําสถิติใหมีความถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา ตรงตามความตองการ ใชงาน และมีคุณภาพ
มาตรฐาน

 1.2 สรางความรวมมือกับองคการภาครัฐ 
เอกชน และภาคประชาชน ในการผลิตและนําขอมูลสถิติ
ไปใชประโยชน

 1.3 สรางการยอมรับในบทบาทความเปน
หนวยงานกลางของสํานักงานสถิติแหงชาติ  

 1.4 สรางความรวมมือในการบริหารจัดการ
ระบบสถิติ และเกณฑมาตรฐาน การจัดทําสถิติที่ดี

 1.5 สงเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและ
บูรณาการขอมูล

2) ดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย
 นโยบาย มุ งมั่นดําเนินงานโดยคํานึงถึงผู รับ

บริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการปฏิบัติตอผูเก่ียวของ
ทุกฝายอยางยุติธรรม และเสมอภาค

 แนวทางปฏิบัติ
 2.1 กาํหนดมาตรฐานการใหบรกิารและประกาศ 

ใหทราบอยางทั่วถึง ทั้งนี้เพ่ือใหการบริการเกิดความ
เปนธรรม เสมอภาค และมีความโปรงใส

 2.2 กําหนดหลักเกณฑการใหบริการขอมูล
และสถิติ โดยใหความสําคัญกับการรักษาความลับขอมูล
รายบุคคล และสถานประกอบการ

 2.3 ใหความสําคัญกับผูใชขอมูล โดยผลิตสถิติ
ตามความตองการของผูใช

 2.4 พัฒนาวิธีการจัดเก็บขอมูลเพื่อลดภาระ
ของผูใหขอมูล

 2.5 พัฒนารูปแบบการใหบริการเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เพื่อใหเขาถึงขอมูลและสถิติ ไดอยางสะดวกและ

ตรงความตองการของผูใชบริการ
3) ดานองคการ
 นโยบาย สงเสรมิใหเกดิระบบคณุธรรม จรยิธรรม 

ในการดําเนินงาน
 แนวทางปฏิบัติ
 3.1 จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีในเรื่องจรรยาบรรณของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือกระตุน สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ
ในวงกวาง

 3.2 จัดใหมีกระบวนการกํากับดูแลความเสี่ยง
ตอการผิดคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน

 3.3 ปรบัปรงุการบรหิารงานบคุคลใหเกดิความ 
โปรงใส เปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
หลักเกณฑ การวัดที่จัดทําขึ้นจากการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย

 3.4 รับฟงความคิดเห็น รวมคิด รวมทํา และ
ตัดสินใจดวยความรับผิดชอบ

4) ดานผูปฏิบัติงาน
 นโยบาย สงเสริมความกาวหนาในอาชีพแก

บุคลากร ตามหลักความรู ความสามารถอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและเปนรูปธรรม ตลอดจนใหความสําคัญกับ

การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง
 แนวทางปฏิบัติ
 4.1 จัดทําแนวทางการเติบโตของสายอาชีพที่

ชัดเจนและเปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน
 4.2 กําหนดแนวทางการพัฒนาความรู ความ

สามารถของผูปฏิบัติงาน กอนดํารงตําแหนงใหมหรือ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

 4.3 พฒันาและปรบัเปลีย่นกระบวนทัศน วธิคีดิ 
วิธีทํางาน มีการจัดอบรมบุคลากรระดับตางๆ อยางเปน
ระบบ และตอเน่ือง ยึดหลักการทํางานเชิงรุกอยางมี
เปาหมาย และสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได

 4.4 สงเสรมิการแลกเปล่ียนเรยีนรู ประสบการณ 
ระหวางเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานท้ังที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการโดยวิธีการจัดประชุม อบรม สัมมนา
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โครงการมาตรการตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
สํานักงานสถิติแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2554

โครงการจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อการผลิต
สถิติ (A Guideline for Good Statistical Practices: 
GSP) จากขอมูลการปฏิบัติงาน (Administrative
Records) ภาคเอกชน และภาคประชาชน

1.  โครงการเผยแพรความรูที่ไดรับจากการไปศึกษา/
อบรมในตางประเทศ
2. โครงการจัดทําแผนความกาวหนาในสายงาน  
(ตําแหนงเจาพนักงานสถิติ)

1. โครงการจัดอบรมหลักสตูร การเสริมสรางจรรยา วนิยั 
และจรยิธรรม เพือ่เพิม่พนูประสิทธภิาพในการปฏิบตังิาน
2. การยกยองผู ประพฤติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริต

โครงการสํารวจความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการขอมูลสถิติ

นโยบายดานรัฐ 
สังคม สิ่งแวดลอม

นโยบาย
ดานผูปฏิบัติงาน

นโยบาย
ดานผูรับบริการ

นโยบาย
ดานองคการ

2������������.indd   582������������.indd   58 6/9/12   2:27 PM6/9/12   2:27 PM



59

ในการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
ไดดําเนินการสามสวนหลัก คือ การทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ การสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียจาก
การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน และการ
จดัการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ รวมท้ังได
แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและติดตามใหมีการดําเนินการ
ตามแผนฯ ซึ่งจะทําหนาที่ติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินการใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผน

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2554 
ดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 4 ยุทธศาสตร ไดแก

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ให
หนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

วัตถุประสงคในการกําหนด โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนฯ ในปงบประมาณ 2554 มุงสงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐที่เขาขายการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาที่รัฐ และสงเสริมใหกลุ มเปาหมายดังกลาว 
ตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมในการสอดสอง
และปองกันและปราบปราม การทุจริตของหนวยงาน 
ผานกระบวนการจัดประชุม-สัมมนา เพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ เพื่อสราง

การดําเนินมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ความเขมแข็งจากภายในเปนอันดับแรก และปรึกษา
หารือรวมกันเพื่อสรางใหเกิดความเปดเผยโปรงใส และ
การมีสวนรวมในการดําเนินการ

การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู มี
สวนไดสวนเสีย จากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรใน
หนวยงานเพื่อนําขอมูลมาสรุปผลประกอบการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานในปตอไป

จากผลการสํารวจไดจัดลําดับขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางในการปองกันและปราบปราม การทุจริตของ
ภาครัฐ ตามลําดับคะแนนสูงสุด 5 ลําดับแรก พบวา 
กลุ มเปาหมายมีความเห็นวาหนวยงานควรปรับปรุง
แนวทางการดําเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการสํารวจ ดังนี้

1. มรีะบบตรวจสอบภายในองคกรท่ีมปีระสทิธภิาพ
2. สรางจิตสํานึกใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตย
3.  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายอยางจริงจัง
4.  ทํางานเชิงรุก เปดเผยขอมูลขาวสาร และ

ประกาศบทลงโทษใหทราบ
5.  การสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม 
ขอเสนอแนะดงักลาวมคีวามสอดคลองกบัโครงการ 

กิจกรรมตามแผนฯ ที่สํานักงานสถิติแหงชาติดําเนินการ
มาแลวในปงบประมาณ 2553 ซึ่งเนนการจัดสรางระบบ
ตรวจสอบภายในองคกรและในปงบประมาณ 2554 
มุงเนนการเพิ่มพูนประสิทธิภาพของพลังขับเคลื่อนกลไก
ดังกลาว ดังนั้น ในการดําเนินการในปตอไป หนวยงาน
จําเปนตองเพิ่มระดับความเขมขนของการผลักดันให
กลไกดังกลาวมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น และ
กําหนดตัวช้ีวัดท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพมากขึ้น 
เชน รอยละ 80 ของเร่ืองรองเรียนที่ผานการตรวจสอบ
แลว ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดยุติเร่ือง
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การตอบสนองตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว นการปฏิบัติหน าที่ โดยมิชอบ
ประจําปงบประมาณ 2554 นั้น เปนการดําเนินการตอ
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ และขอกลาวหาเจาหนาที่
ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ี

    1. เร่ืองรองเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
    จํานวน
    (เรื่อง)
 1 เรื่องรองเรียนที่มีชื่อ ที่อยู และ ชองทางท่ีจะติดตอกับผูรองได 92
 2 เรื่องรองเรียนที่ไมปรากฏช่ือ ที่อยู และ ไมสามารถติดตอกับผูรอง สวนใหญเปนเรื่องขวัญกําลังใจ 11
  ของเจาหนาที่ภายใน 

มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ
ไดกําหนดไวโดยวิธีตางๆ เชน การสงตอ การนําเร่ืองเขา
กระบวนการตรวจสอบ (สืบสวนขอเท็จจริง สอบสวน
ตามระเบียบขอกฎหมาย) และแจงความคืบหนาใหผูรอง
ทราบภายใน 15 วัน สวนกรณีเรื่องรองเรียนที่ไมสามารถ
ติดตอได การพิจารณาการตอบสนองจะสิ้นสุดเมื่อมี
การนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการตรวจสอบ การนํา
ขอมูลไปแกไขปญหา และอื่นๆ ตามระเบียบกฎหมาย

    2. รายงานสรุปผลความคืบหนา/ผลการจัดการ ตอเรื่องรองเรียน 
    จํานวน ผลการจัดการ
    (เรื่อง) คิดเปนรอยละ

รายการลําดับที่

ลําดับที่ สรุปผลความคืบหนา/ผลการจัดการ

1 

100

-

1

92

100

100

-

100

100

1

2

3

4

5

เรื่องรองเรียนที่อยูระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 เรื่องรองเรียนที่ตรวจสอบพบวาไมมีมูล ที่เขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ และขอกลาวหาเจาหนาที่ของ

รัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมคีุณธรรม

จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว และ

เสนอผูบังคับบัญชาสั่งยุติเรื่อง เมื่อดําเนินการ ชี้แจง/แกไขความคับของใจให

ผูรองแลว 

เร่ืองรองเรียนที่อยูระหวางการพิจารณาบทลงโทษ 

 เรื่องรองเรียนท่ีตรวจสอบพบวาเจาหนาที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชนไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

ไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ และแบบแผนของทาง ราชการที่

เกี่ยวของไดกําหนดไวและไดมีการลงโทษโดยการวากลาวตักเตือน

จํานวนเรื่องรองเรียนที่แจงผลการตรวจสอบ/ความคืบหนาของการดําเนินการ

ใหผูรองทราบได ภายใน 15 วัน (เรื่องที่สามารถติดตอกลับผูรองได)
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สรุปผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน 
จากเน้ือหาท่ีมีการรองเรียน พบวา ปจจัยสําคัญท่ีกอให
เกิดการรองเรียน เกิดจากสาเหตุตางๆ ดังนี้

(1) ขาดการสื่อสารที่ดีตอกันระหวางผู มีสวนได
สวนเสีย และเจาหนาที่ ซึ่งรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องนั้นๆ โดยตรง

(2) ขาดแนวปฏิบตัซิึง่เปนมาตรฐานกลาง ใหเจาหนาที่ 
ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน และขาดขอมูลเก่ียวกับ
มาตรฐานการปฏิบตังิานใหผูมสีวนไดสวนเสีย ไดเทียบเคียง 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

(3) เจาหนาที่บางสวนปฏิบัติงาน โดยขาดจิตสาํนึก
และขาดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาท่ี

4. ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไขปญหา เพ่ือ
ใหปญหาขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน

     3. สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียน     วิเคราะหจากเนื้อหาที่มีการรองเรียน

     รอยละของ 
    จํานวน  ความสําเร็จใน 
    (เรื่อง) การตอบสนอง
     ตอเรื่องรองเรียน
 1 การทุจริต  1 100

 2 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ 49 100

 3 ไมไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน - -

 4 ไมมีคุณธรรม จริยธรรม  - -

 5 ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง  - -

 6 ไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการกําหนดไว 52 100

 7 ไมสามารถทราบสาเหตุที่ชัดแจง เพราะขอมูลไมพอ และติดตอผูรองไมได 1 100

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีฯ ของรัฐได
รับการจัดการและแกไขอยางเปนระบบ

(1) ปลูกสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยจิต
บริการ และสํานึกรับผิดชอบ แกเจาหนาที่ระดับปฏิบัติ
ในช้ันตนซึ่งตองสัมพันธโดยตรงกับผูมีสวนไดสวนเสียใน
เรื่องที่ตองดําเนินการแตละเรื่องๆ 

(2) จัดใหมีการประกาศแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให
บริการแกผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหการดําเนินการเปน
มาตรฐานเดียวกัน และเปนขอมูลเก่ียวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติอันเปนมาตรฐานกลางใหผูมีสวนไดสวนเสีย ได
เทียบเคียงตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

(3) สรางสรรคและสงเสรมิใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและมีธรรมาภิบาล โดยให
ผูบังคับบัญชาทําตัวเปนแบบอยางที่ดี

ลําดับท่ี ประเภท
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สวนที่ 3
ผลงานที่สําคัญในรอบป
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รายงานประจําป 2554

ดานการผลิต

ขอมูลสถิติ
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โครงการสํามะโน/สํารวจ 
ที่ดําเนินการประจําปงบประมาณ 2554

• สํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2554

• สํารวจพฤติกรรมการเลนกีฬาและออกกําลังกายของประชากร พ.ศ. 2554

• สํารวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุราของประชากร พ.ศ. 2554

• สํารวจการอานหนังสือของประชากร พ.ศ. 2554

• สํารวจประชากรสูงอายุของประเทศไทย พ.ศ. 2554

• สํารวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม พ.ศ. 2554

• สํารวจการยายถิ่นของประชากร พ.ศ. 2554

• สํารวจการใชพลังงานของครัวเรือน พ.ศ. 2554

• สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 (นับจด)

• สํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2553/2554

• สํารวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2553/2554

• สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2554

• สํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2554

• สํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2554

• ประมวลขอมูลพื้นที่การกอสราง พ.ศ. 2553/2554

• สํารวจขอมูลพื้นฐานทางภูมิศาสตร พ.ศ. 2554

• สํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. 2554

• สํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานประกอบการ พ.ศ. 2554

• สํารวจสถานภาพการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย พ.ศ. 2554 (สถานประกอบการ)

• สาํรวจความคิดเหน็ตามขอตกลงวาดวยความรวมมอืทางวชิาการกับสาํนกังาน ก.พ.ร. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2553

• สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการที่มีตอสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2553

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับสถานการณการแพรระบาดยาเสพติด พ.ศ. 2553

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับความตองการจากรัฐบาลป พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของรัฐบาลเม่ือบริหารครบ 2 ป

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับผูสูงอายุ พ.ศ. 2554

• สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

• สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการชุมชนพอเพียง พ.ศ. 2554

• สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการไดรับบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานจากภาครัฐ พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการทองเท่ียว พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน พ.ศ. 2554
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รายงานประจําป 2554

สรุปผลสํามะโน/สํารวจ 
ที่เผยแพรประจําปงบประมาณ 2554

• สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 (ผลลวงหนา)

• สํารวจสุขภาพจิตคนไทย ป 2553

• สํารวจการใชพลังงานของครัวเรือน พ.ศ. 2553

• สํารวจการทํางานของผูสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2553

• สํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2553/2554

• สํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2554

• สํารวจการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของประชากร พ.ศ. 2554

• สํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2554

• สํารวจพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยวของชาวไทย พ.ศ. 2553

• สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2553

• สํารวจขอมูลศักยภาพพื้นฐานระบบโลจิสติกสภาคการคา พ.ศ. 2553

• สํารวจยอดขายรายไตรมาส พ.ศ. 2553/2554

• สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 6 เดือนแรก ของป 2554

• สํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน พ.ศ. 2554

• สํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ. 2553

• สํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานประกอบการ พ.ศ. 2553

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับความกาวหนาของประเทศ พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดระเบียบสังคม พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับโครงการชุมชนพอเพียง พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น (OTOP) พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับมลพิษและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับมาตรการหามบุคคลอายุตํ่ากวา 18 ป ออกนอกบานหลังเวลา     

   4 ทุม พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับสถานการณการแพรระบาดยาเสพติด (กุมภาพันธ พ.ศ. 2554)

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับความรูและทัศนคติที่มีตอผูสูงอายุ พ.ศ. 2554

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือประกอบโครงการวิจัย เรื่อง สถาบันการเมืองกับการพัฒนาประชาธิปไตย : 

 ศึกษากรณีการดําเนินงานรัฐสภาตามเกณฑและตัวชี้วัดของสหภาพรัฐสภา (Inter – Parliamentary Union : IPU)
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สํามะโน
1

2

สํารวจ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

สํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2556

สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555

• ขอมูลพื้นฐาน

• ขอมูลรายละเอียด

จัดทําทุกป
สํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน

สํารวจการใชพลังงานของครัวเรือน

สํารวจภาวะการทํางานของประชากร

สํารวจการยายถิ่นของประชากร

สํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของ

ประชากร

สํารวจแรงงานนอกระบบ

สํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในครัวเรือน

สํารวจขอมูลพื้นฐานของครัวเรือน

สํารวจการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในสถานประกอบการ

สํารวจยอดขายรายไตรมาส

สํารวจสถานภาพการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของ

ประเทศไทย

สํารวจขอมูลพื้นฐานทางภูมิศาสตร

จัดทําทุก 2 ป
สํารวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ

ครัวเรือน (โดยใชตัวอยางซํ้า)

สํารวจอนามัยและสวัสดิการ

สํารวจการอานหนังสือของประชากร

สํารวจธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ

สํารวจการประกอบกิจการโรงแรมและเกสตเฮาส

สํารวจขอมูลศักยภาพพื้นฐานระบบโลจิสติกส

ภาคการคา

• ดําเนินการคร้ังลาสุดเม่ือป 2546

• ป 2555 จัดทําสํามะโนทดลอง

• ป 2554 นับจด

• ป 2555 แจงนับ

• ปเลขค่ี สํารวจเฉพาะรายจาย

• ปเลขคู สํารวจทั้งรายไดและรายจาย

• สํารวจเปนรายเดือน

• เดิมจัดทําทุก 2 ป แตเนื่องจากมีการ  

 เปล่ียนแผนการเลือกตัวอยาง โครงการ  

 สรง. 55 - 64 เปน Rotation ใหม จึงตองมี 

 การจัดเตรียมกรอบครัวเรือน เพ่ือใชในการ 

 เลือกตัวอยางทุกป

• เพื่อจัดเตรียมแผนท่ีสําหรับโครงการ  

 สํามะโน/สํารวจ

• เดิมจัดทําตอเน่ือง 3 ป (ป 2548 - 2550)  

 ต้ังแตป 2553 จัดทําทุก 2 ป

• เล่ือนการจัดทําในป 2555 มาจัดทําใน

 ป 2556

งาน / โครงการ หมายเหตุลําดับที่  54 55 56 57
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การผลิตขอมูลสถิติในชวงปงบประมาณ 2554 - 2557
ปงบประมาณ
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

จัดทําทุก 3 ป
สํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย

สํารวจพฤติกรรมการสูบบุหรี่และการดื่มสุราของ

ประชากร

สํารวจเด็กและเยาวชน

สํารวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม

สํารวจอนามัยการเจริญพันธุ

จัดทําทุก 4 ป
สํารวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของประชากร 

(การบริโภคอาหาร)

สํารวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของประชากร

(การออกกําลังกายของประชากร)

จัดทําทุก 5 ป
สํารวจสื่อมวลชน (หนังสือพิมพ)

สํารวจสื่อมวลชน (วิทยุ)

สํารวจสื่อมวลชน (โทรทัศน)

สํารวจความพิการ

สํารวจการใชเวลาของประชากร

สํารวจสถานการณเด็กและสตรีในประเทศไทย 

พ.ศ. 2555

สํารวจองคการเอกชนที่ไมแสวงหากําไร

สํารวจโรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชน

สํารวจการประกอบการขนสงดวยรถโดยสาร

ประจําทาง

สํารวจอุตสาหกรรมการกอสราง

สํารวจการเคลื่อนยายสินคา

การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานการประกอบการขนสง

โดยสารประจําทาง

จัดทําทุก 10 ป
สํารวจการเปลี่ยนแปลงของประชากร

สํารวจการเปลี่ยนแปลงทางการเกษตร

• งดทําป 2554 โดยเปล่ียนมาทําโครงการ 

 สํารวจสถานการณเด็กและสตรีใน  

 ประเทศไทย พ.ศ. 2555

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2551

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2551

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2551

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2552

• เล่ือนการสํารวจจากป 2555 เปนป 2556 

 เน่ืองจากทํา สธอ. 55

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2552

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2552

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2550

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2551

• สํารวจหลังปที่จัดทําสํามะโนประชากร 5 ป

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2548 และจะ

 ดําเนินการอีกครั้งในป 2558

• สํารวจหลังปที่จดัทําสํามะโนการเกษตร 

 5 ป

• ดําเนินการคร้ังลาสุดป 2551

งาน / โครงการ หมายเหตุลําดับท่ี  54 55 56 57
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การผลิตขอมูลสถิติในชวงปงบประมาณ 2554 - 2557
ปงบประมาณ
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

สถิติกระแสสะพัด
ประมวลพื้นท่ีการกอสราง

จัดทําตามคําขอ / รวมกับพันธมิตร
สํารวจขอมูลอาชญากรรม

สํารวจสุขภาพจิตคนไทย

สํารวจภาวะการครองชีพของขาราชการพลเรือน

สามัญ

สํารวจการบริโภคยาสูบในผูใหญระดับโลก 

(GATS) พ.ศ. 2554

สํารวจพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยวของ

ชาวไทย

สํารวจคาตอบแทนภาคเอกชน

สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

ราชการในภาพรวม

สํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงานภาครัฐ

• สํานักงาน ก.พ. ขอใหจัดทําทุก 2 ป

• ความรวมมือระหวาง กท.สธ / WHO /  

 CDC และ สสช

• ททท. ขอใหจัดทํา

• สํานักงาน ก.พ. ขอใหจัดทําทุก 2 ป

• สํานักงาน ก.พ.ร. ขอความรวมมือ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. ขอความรวมมือ

งาน / โครงการ หมายเหตุลําดับที่  54 55 56 57
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การผลิตขอมูลสถิติในชวงปงบประมาณ 2554 - 2557
ปงบประมาณ
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สํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการ
ผลิตขอมูลสถิติพื้นฐานของประเทศ โดยวิธีการสํามะโน
และสํารวจ ตามปกติในแตละปมีโครงการสํารวจท่ีตอง
ดําเนินการไมนอยกวา 25 โครงการ สําหรับป 2554 นี้ 
มีโครงการสํามะโนและสํารวจที่สําคัญที่ดําเนินการดังนี้

โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555

จากสถานการณทางเศรษฐกจิในยคุโลกไรพรมแดน 
มีผลทําใหโครงสรางการดําเนินธุรกิจทางการคา ธุรกิจ
ทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตเปล่ียนแปลง
ไปอยางมาก โดยเฉพาะการผลิตนับเปนกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจสาขาหน่ึงที่มีบทบาทอยางมากตอระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยในแตละปมีมูลคาผลผลิต
ประมาณ 2 ใน 5 ของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 

(GDP) จึงเห็นไดวาโครงสรางของระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศข้ึนอยูกับอุตสาหกรรมคอนขางมาก ประกอบ
กับปจจุบันมีการประกอบธุรกิจท้ังทางดานการคา 
การบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตใหมๆ เกิดขึ้น 
รวมท้ังการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน ก็มีบทบาทสําคัญตอการเจริญ
เติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเพิ่มขึ้น

ที่ผานมาสํานักงานสถิติแหงชาติ จะจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และสํามะโน 
อุตสาหกรรมทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะขององคการ
สหประชาชาติ เพ่ือใหประเทศมีขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญ
ทางดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ และ
อุตสาหกรรมการผลิตมาอยางตอเนื่อง โดยสํามะโนธุรกิจ
ทางการคาและธุรกิจทางการบริการไดจัดทํามาแลว 
3 ครั้งในป 2509 2531 และ 2545 สวนสํามะโน
อุตสาหกรรมจัดทํามาแลว 3 ครั้ง เชนกัน ในป 2507  2540 
และ 2550 สําหรับในป 2555 จะครบรอบ 10 ปของ
การจัดทําสํามะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการ
บรกิาร แตดวยเหตุผลที่ปจจุบันโครงสรางดานเศรษฐกิจ
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วมาก ทําใหหนวยงาน
หลักๆ ดานเศรษฐกิจของประเทศ คือ สํานักงาน

การผลิตขอมูลสถิตทิี่สําคัญ
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ธนาคารแห งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย  
มีความตองการใชขอมูลท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการวิเคราะห
และติดตามสถานการณดานเศรษฐกิจของประเทศ
และภูมิภาคตางๆ ไดแมนยํามากขึ้น จึงขอใหสํานักงาน
สถติแิหงชาตจิดัทาํขอมลูดงักลาวในทกุๆ 5 ป เชนเดยีวกบั
ประเทศตางๆ ในปจจุบัน สวนใหญจะจัดทําสํามะโน
ดานเศรษฐกิจทุก 5 ป

ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนสําหรับผูใชขอมูลทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน ดังนี้

ภาครัฐ
1) ใช ในการวางแผนและกําหนดนโยบายการ

พัฒนาเศรษฐกิจดานธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการ
บริการ และอุตสาหกรรมการผลิตทั้งในระดับประเทศ
และระดับทองถิ่น เพื่อเสริมสรางศักยภาพของธุรกิจและ
อุตสาหกรรมใหสามารถแขงขันไดในเวทีการคาโลก

2) ใชในการจัดทําดัชนีชี้วัดภาวะเศรษฐกิจและ
ภาวะการดําเนินกิจการ เชน ผลิตภัณฑมวลรวม ตาราง
ปจจัยการผลิตและผลผลิตของประเทศ สัดสวนแรงงาน
ในภาคการผลิต การบริการ เปนตน

3) ใชในการวิเคราะหสถานการณและจัดทําแผน
สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศ

4) ใช ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
ออกกฎหมายและมาตรการตางๆ เพื่อสงเสริม และ
กําหนดทิศทางการประกอบธุรกิจทางการคา ธุรกิจ
ทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิตใหเปนไปตาม
แนวนโยบายที่กําหนดไว

5) เปนขอมลูพืน้ฐานในการวางแผนจัดหาโครงสราง 
พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการ
บริการ และอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศ 

6) ใชในการพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผน
เตือนภัยทางเศรษฐกิจและสังคม

7) ใชประโยชนในทางสถิตเิพือ่จดัทาํกรอบตวัอยาง 
สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการ
ของหนวยสถิติตางๆ
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ภาคเอกชน
1) ผู ประกอบการใช ข อมูลพื้นฐานและขอมูล

การดําเนินกิจการ เปนเคร่ืองมือสําหรับการวิเคราะห
สถานการณดานเศรษฐกิจ รวมทั้งการวางแผนตัดสินใจ
เก่ียวกับการลงทุนขยายกิจการ/สาขา บรหิารและควบคุม
การดําเนินกิจการในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2) ใชขอมูลเปนฐานเพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนิน
กิจการของตนกับกิจการอื่นๆ ในอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกัน หรือขนาดตางๆ 

3) สาํหรบั นกัวชิาการ นกัวจิยัและสถาบนัการศกึษา  
นาํไปศกึษาวเิคราะหตอยอดสรางนวตักรรม เพือ่สนบัสนนุ 
สงเสริม และพัฒนาธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และอุตสาหกรรมการผลิตที่อยูในความสนใจ และเรื่อง
ตางๆ ที่เกี่ยวของ

ขอบขายและคุมรวม 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน: การนับจด 

(Listing)
สถานประกอบการทั่วประเทศ ที่ประกอบกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ป 2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC-2009) ดังนี้

• ธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ
• การผลิต 
• การกอสราง
• การขนสงทางบก และสถานที่เก็บสินคา 
• กิจกรรมดานขอมูลขาวสารและการส่ือสาร  
• โรงพยาบาล
ไมรวม: แผงลอยในตลาด แผงลอยและหาบเร และ

แผงลอยในศูนยการคา
2. การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียด: การแจงนับ 

(Enumeration)
สถานประกอบการท่ัวประเทศ ที่ดําเนินกิจการ

เกีย่วกบัธรุกจิการคาปลกี การคาสง การบรกิารและการผลิต

ระเบียบวิธีการทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2555

เนื่องจากการจัดทําสํามะโนเปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลทุกหนวยที่อยู ในขอบขาย (Complete Enu-

meration) ซึ่งตองใชงบประมาณ เวลา และผูปฏิบัติงาน
จํานวนมาก สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงกําหนดแผน
การดําเนินงานสํามะโนธุรกจิและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
เปน 2 ขั้นตอน โดยในข้ันตอนการนับจด (Listing) 
ทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูพืน้ฐานจากทกุสถานประกอบการ
ทั่วประเทศ สวนขั้นตอนการแจงนับ (Enumeration) ได
มีการนําระเบียบวิธีการสํารวจดวยตัวอยางมาใช ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของ
สถานประกอบการ: การนับจด (Listing)

เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโครงสรางพื้นฐานของ
สถานประกอบการตามขอบขายคุมรวมท่ัวประเทศ เชน 
ชือ่      สถานท่ีตัง้ของสถานประกอบการ       หมายเลขโทรศัพท/
โทรสาร รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย/ ทางเศรษฐกิจ 
การรวมลงทุนหรือถือหุนจากตางประเทศ จํานวนคน
ทํางาน จาํนวนลูกจาง เปนตน

ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียด: 
การแจงนับ (Enumeration)

เปนการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียด  เฉพาะของ
สถานประกอบการธุรกิจทางการคา ธุรกิจทางการบริการ 
และการผลิต โดยสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน
มากกวา 10 คน จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากทุก
สถานประกอบการ (Complete Enumeration) สวน
สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1 - 10 คน (ซึ่งมีอยูเปน
จํานวนมาก) จะใชวิธีการสํารวจดวยตัวอยาง (Sample 
Survey) สําหรับรายละเอียดขอมูลที่เก็บรวบรวม มีดังนี้

ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ
• ประเภทธุรกิจ และขนาดของสถานประกอบการ
• จาํนวนคนทาํงาน ลกูจางและคาตอบแทนแรงงาน
• มูลคาซื้อสินคาเพื่อการจําหนายหรือใหบริการ
• คาใชจายในการดําเนินงาน 
• รายรับของสถานประกอบการ
• สินคาคงเหลือตนป และปลายป
• สินทรัพยถาวร
การผลิต 
• ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และขนาดของ

สถานประกอบการ
• ชนดิของผลิตภัณฑที่ผลิต  
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รายงานประจําป 2554

• จาํนวนคนทาํงาน ลกูจางและคาตอบแทนแรงงาน
• ตนทุนการผลิตและคาใชจายในการดําเนินงาน
• ผลผลิตและรายรับ
• วัตถุดิบและสินคาคงเหลือตนป และปลายป
• สินทรัพยถาวร

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ใชวิธีการสงเจาหนาที่ซึ่งเปนขาราชการและลูกจาง

ของสํานักงานสถิติแหงชาติออกไปทําการสัมภาษณ
ผูประกอบการ หรือผูแทนท่ีสถานประกอบการมอบหมาย
ใหเปนผูใหขอมูล

คาบเวลาการปฏิบัติงาน 
1. ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมลูพืน้ฐาน: การนับจด 

(Listing)
• การเก็บรวบรวมขอมูล มีนาคม - มิถุนายน 2554
• การประมวลผลและนําเสนอผลขอมูลนับจด

ภายในมกราคม 2555
2. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียด: 

การแจงนับ (Enumeration)
• การเก็บรวบรวมขอมลู พฤษภาคม - สงิหาคม 2555 
• การประมวลผลและนําเสนอผลขอมูลแจงนับ  

 - สรุปขอมลูเบ้ืองตน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2556
 - รายงานฉบบัสมบรูณระดบัจงัหวดัและประเทศ 

ภายในกันยายน 2556

การประมวลผล
การประมวลผลทกุข้ันตอนและการจดัทาํรายงานผล 

ระดับจังหวัด จะดําเนินการที่สํานักงานสถิติจังหวัด 
โดยสํานักงานสถิติในสวนกลางใหการสนับสนุนทางดาน
วิชาการ เชน การทําโปรแกรมสําหรับการบันทึกขอมูล
และการประมวลผลขอมูล และการจัดทําตนฉบับรายงาน 
เปนตน สําหรับการประมวลผลระดับภาคและทั่วประเทศ 
ดําเนินการที่สํานักงานสถิติแหงชาติในสวนกลาง

การเสนอผลและจัดทํารายงานผล
การจัดทํารายงานผลสํามะโน
1) รายงานผลเบื้องตน 
2) รายงานผลระดับจังหวัด
3) รายงานผลระดับภาคและทั่วราชอาณาจักร 

จาํนวน 7 ฉบบั ประกอบดวยรายงานผลของกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต และทั่วราชอาณาจักร
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การประชาสัมพันธโครงการสํามะโนธุรกิจ
และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 (นับจด)

เพื่อใหเกิดความรวมมือ ในการจัดทําสํามะโนธุรกิจ
และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 สํานักงานสถิติแหงชาติจึงได
ทําการประชาสัมพันธเพื่อสรางการรับรู สรางความเขาใจ
กับผู ประกอบการถึงเหตุผลความจําเปนในการจัดทํา
โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 และ
ประโยชนทีจ่ะได เพือ่นําไปสูความรวมมอืของผูประกอบการ 
ในการใหขอมลูทีถ่กูตอง และในครัง้นีส้าํนกังานสถิตแิหงชาติ 
ไดใช “คุณมาดี” สวมเสื้อสีสม เปนตัวแทนของสํานักงานฯ 
ที่เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธผ านสื่อมวลชน
ประเภทตางๆ นอกจากน้ียงัมีกจิกรรมประชาสัมพันธอืน่ๆ 
ไดแก การแถลงขาว ผูบริหารใหสัมภาษณทางโทรทัศน 
วิทยุ หนังสือพิมพ เปนตน 

การประชาสัมพันธผานส่ือ
• สื่อโทรทัศน
 - สปอตประชาสัมพันธ
 - ผูบริหารรวมสนทนาในรายการ
 - สกูปขาว/สัมภาษณบุคคล

 - อักษรวิ่ง
 - Tie in ในรายการโทรทัศน

• สื่อวิทยุ
 -  สปอตประชาสัมพันธ
 -  ผูบริหารรวมสนทนาในรายการ
• สื่อสิ่งพิมพ
 -  สกูปขาว/บทสัมภาษณ
 -  ขาวประชาสัมพันธ
 -  บทความพิเศษ
• สื่ออื่นๆ
 -  Cut out
 -  Banner
 -  ปายไตรวิชั่น
 -  ปายอัจฉริยะ
 -  VDO Presentation
 -  แผนพับ
 -  ประชาสัมพันธทาง Moving Board   
    หนวยงานราชการตางๆ
 -  ประชาสัมพันธทาง Website
 -  อื่น

นายวายุภัทร ภัทรรุงโรจน
“คุณมาดี” ตัวแทนสํานักงานสถิติแหงชาติ
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การเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการ ในป 2554 ภายใตโครงการสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม พบวา มีจํานวน 2.3 ลานแหง โดยเปนสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจการขายปลีก ประมาณ
รอยละ 35.7 รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิต ประมาณรอยละ 18.7 
สถานประกอบการธุรกิจเก่ียวกับที่พักแรม บริการอาหารและเคร่ืองด่ืมประมาณรอยละ 12.7 และกิจกรรม
บริการอื่นๆ ประมาณรอยละ 9.6 ในขณะท่ีกิจกรรมทางเศรษฐกิจอื่นๆ นอกจากท่ีกลาวขางตนแตละประเภท
มีสัดสวนตํ่ากวา รอยละ 8.0 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งสิ้น

สรุปผลเบื้องตน
สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555

สําหรับขนาดของสถานประกอบการ เมื่อวัดดวยจํานวนคนทํางาน พบวา มีประมาณ 2.2 ลานแหง หรือ 
รอยละ 97.3 เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน สําหรับสถานประกอบการท่ีมีคนทํางานตั้งแต 16 คน
ขึ้นไป มีประมาณ 61,006 แหง หรือรอยละ 2.7 ในจํานวนนี้เปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 16-25 คน 
มีประมาณ 24,410 แหง สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 51-200 คน และ 31-50 คน มีประมาณ 13,577 และ 
11,976 แหง ตามลําดับ สวนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 26-30 คน มีประมาณ 6,338 แหง และที่มี
คนทํางานมากกวา 200 คน มีประมาณ 4,705 แหง
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คนไทยมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเนื่อง คือ จากรอยละ 95.1 ในป 2548 เปนรอยละ 
98.0 ในป 2554 โดยเปนสวัสดิการคารักษาพยาบาล
ประเภทบัตรประกันสุขภาพ (บัตรทอง) 

มากที่สุด (รอยละ 79.2) รองลงมา คือ บัตรประกัน
สังคม/กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการขาราชการ/
ขาราชการบํานาญ/รัฐวิสาหกิจ (รอยละ 11.6 และรอยละ 
8.8 ตามลําดับ) สําหรับผูที่มีการประกันสุขภาพกับบริษัท
ประกันจะมีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 2.3 ในป 2550 
เปนรอยละ 4.1 ในป 2554

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการสาํรวจทีผ่านมา พบวาผูปวย 
ที่ไมตองนอนพักรักษาฯ มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 

การสํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. 2554
28.2 ในป 2549 เปนรอยละ 29.3 ในป 2554 และเมื่อ
พิจารณาตามลักษณะของการเจ็บปวย พบวา ผูที่ปวย
เพราะมีอาการปวย/รูสึกไมสบาย และปวยเพราะมีโรค
เรื้อรัง/โรคประจําตัว มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจาก

รอยละ 20.3 และรอยละ 15.8 ในป 2552 เปน
รอยละ 20.6 และรอยละ16.0 ในป 2554 ตามลําดับ 
แตผูที่เจ็บปวยเพราะไดรับอุบัติเหตุ/ ถูกทํารายมีสัดสวน
คงเดิม คือรอยละ 2.5

สําหรับแนวโนมของผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
พบวามีสัดสวนลดลง คือจากรอยละ 3.0 ในป 2552 
เปนรอยละ 2.7 ในป 2554

ตาราง รอยละของประชากรที่มีสวัสดิการคารักษาพยาบาล จําแนกตามประเภทของสวัสดิการฯ ที่มี (ป 2548 – 2554)
  ประเภทสวัสดิการฯ ที่มี 1/ 2548 2549 2550 2552 2554
  ประชากรท่ีมีสวัสดิการฯ 95.1 96.0 96.3 97.4 98.0
ประเภทสวัสดิการฯ ที่มี     
 บัตรประกันสุขภาพ (บัตรทอง) 76.4 77.8 76.6 78.6 79.2
 บัตรประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 11.9 12.2 12.7 12.9 11.6
 สวัสดิการขาราชการหรือขาราชการบํานาญ/รัฐวิสาหกิจ 10.6 9.5 9.5 8.2 8.8

 ประกันสุขภาพกับบริษัทประกัน 2.8 2.3 2.3 3.7 4.1
 สวัสดิการจัดโดยนายจาง  0.5 0.4 0.4 0.4 0.5
 อื่นๆ  0.9 0.7 0.6 0.6 0.5

1/ ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ

แผนภูมิ อัตราการเจ็บปวยที่ไมตองนอนพักรักษาในสถานพยาบาล และอัตราการรับบริการ
สงเสริมสุขภาพ ในรอบ 1 เดือน กอนวันสัมภาษณ (ป 2549 2552 และ 2554)

 รวม
รูสึกไมสบาย

มีอาการปวย/
ถูกทําราย

ไดรับ
อุบัติเหตุ/

โรคประจําตัว

มีโรคเรื้อรัง

1/ ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ
2/ ไมมีขอถามการรับบริการสงเสริมสุขภาพ

 การเจ็บปวยท่ีไมตองนอนพักรักษาฯ   การรับบริการสงเสริมสุขภาพ1/

40
30
20
10

0

28.2

16.3
20.3 20.6

4.9
2.5 2.5

15.6 15.8 16.0

2549
2552
2554

2.8 2.7

29.0 29.3
2/
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1/ หมายถึง อัตรารอยละของจํานวนประชากรฯ

ในป 2554 พบวาจากประชากรอายุ 11 ปขึ้นไป 
ทั้งสิ้น 57.7 ลานคน ในชวง 1 เดือน กอนวันสัมภาษณ 
มีผูที่เลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 15.1 ลานคน หรือคิด
เปนรอยละ 26.1 โดยผูชายมีอัตราการเลนกีฬาหรือออก
กําลังกายสูงกวาผูหญิงเล็กนอย (รอยละ 27.4 และ 25.0 
ตามลําดับ) และเม่ือพิจารณาตามเขตการปกครองและ
ภาค พบวาผูที่อยูในเขตเทศบาลมีอัตราสูงกวาผูอยูนอก
เขตเทศบาลอยางเห็นไดชัด (รอยละ 30.4 และ 23.9 
ตามลําดับ) และกรุงเทพมหานครมีอัตราการเลนกีฬา
หรือออกกําลังกายสูงกวาภาคอื่นๆ

เมือ่เปรียบเทียบอัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลงักาย 

การสํารวจการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
ของประชากร พ.ศ. 2554

กับการสํารวจที่ผานมา (ป 2547 และ 2550) พบวาอัตรา
การเลนกีฬาหรือออกกําลังกายลดลงประมาณรอยละ 
3 ซึ่งนาจะเปนผลมาจากในเดือนกุมภาพันธซึ่งเปนคาบ
การอางอิงสําหรับการสํารวจนั้น 54 จังหวัดจาก 77 
จังหวัดของประเทศไทยประสบปญหาน้ําทวม ทําให
ไมสะดวกที่จะไปยังสถานที่สําหรับออกกําลังกาย รวมท้ัง
ในหลายจังหวัด สถานท่ีสําหรับออกกําลังกายหรือเลน
กฬีามีนํา้ทวม จงึไมสามารถใชงานได โดยเฉพาะในภาคใต 
พบวาอัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายลดลงมากถึง
รอยละ 7.5 และผูชายลดลงมากกวาผูหญิงโดยลดลงถึง
รอยละ 5.3 ขณะท่ีผูหญิงลดลงเพียงรอยละ 1.7

ตาราง อัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของประชากรอายุ 11 ปขึ้นไป จําแนกตามเพศ เขตการปกครอง
และภาค (ป 2547 2550 และ 2554)

                                       อัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของประชากร1/

  2547 2550 2554
 รวม 29.1 29.6 26.1
ชาย  32.8 32.7 27.4
หญิง  25.4 26.7 25.0
 เขตการปกครอง   
ในเขตเทศบาล  33.4 33.5 30.4
นอกเขตเทศบาล  26.9 27.9 23.9
 ภาค   
กรุงเทพมหานคร  33.5 33.4 31.5
กลาง  24.3 24.3 22.0
เหนือ  29.9 28.3 28.8
ตะวันออกเฉียงเหนือ  28.5 29.7 24.5
ใต  33.5 37.4 29.9

แผนภูมิ อัตราและรอยละของประชากรอายุ 11 ปขึ้นไปที่เลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ (ป 2554)

11 -14 15 - 24 25 - 29 ≥ 60
อายุ (ป)

เพศ เขตการปกครอง และภาค
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การสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน
ในชวง 6 เดือนแรก ของป 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําการสํารวจภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนต้ังแตป 2500 โดยจัด
ทําทุก 5 ป แตเนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว และสภาพทางสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลง จึงไดกําหนดใหทําการสํารวจทุก 2 ป ตั้งแต
ป 2530 และจะจัดทําทุกปตั้งแตป 2549 เปนตนไป 
ขอมูลเก่ียวกับรายได คาใชจาย หนี้สินและการกระจาย

รายไดของครัวเรือน นําไปใชจัดทําแผนที่ความยากจน 
ใชจัดทําเสนความยากจน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่สามารถ
บงบอกถึงสถานการณความยากจน 

ใชประกอบการจัดทํางบประมาณโครงการหลัก
ประกันสุขภาพถวนหนา ใชวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจของ
ครัวเรือน เกษตร และจัดทําแผนที่ของผูหิวโหย

แผนภูมิ รายได คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน และจํานวนหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนทั้งสิ้นรายภาค (ป 2554)1/

1/
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การสํารวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2554

ผลการสํารวจข อมูลการมีการใช  เทคโนโลยี
สารสนเทศในครัวเรือนในป 2554 พบวา จากจํานวน
ประชากรอายุ 6 ปขึ้นไปทั้งสิ้น 62.4 ลานคน เปนผูใช
คอมพิวเตอร 19.9 ลานคน หรือรอยละ 32.0 ผู ใช
อินเทอรเน็ต 14.8 ลานคน หรือรอยละ 23.7 และมีผูใช

โทรศัพทมือถือ 41.4 ลานคน หรือรอยละ 66.4 โดยมี
สัดสวนของผูใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพท
มือถือในกรุงเทพมหานครมากท่ีสุด รองลงมาเปน
ภาคกลาง สําหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสัดสวน
การใชนอยที่สุด

แผนภูมิ รอยละของประชากรอายุ 6 ปขึ้นไป ที่ใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือ 
พ.ศ. 2548 - 2554

แผนภูมิ รอยละของประชากรอายุ 6 ปขึ้นไป ที่ใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือ จําแนกตามภาค
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การสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2554
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับ

ความคุมครอง และไมมีหลักประกันทางสังคมจากการ
ทํางาน ซึ่งจากผลการสํารวจในป 2554 สรุปสาระสําคัญ 
ไดดังนี้ ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น 39.3 ลานคน เปน
ผูทํางานท่ีไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกัน
ทางสังคมจากการทํางานหรือเรียกวาแรงงานนอกระบบ

จํานวน 24.6 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 62.6 และ
ที่เหลือเปนผู ทํางานในระบบหรือผู ที่มีสวัสดิการและ
ความคุมครองจากการทํางาน 14.7 ลานคน หรือคิดเปน
รอยละ 37.4 เมือ่พจิารณาตามเพศ พบวา แรงงานนอกระบบ 
เปนเพศชาย 13.2 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 53.7 และ
เพศหญิง 11.4 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 46.3
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การสํารวจความตองการพัฒนา
ขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2554

จากการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความ
สามารถของประชากร พ.ศ. 2554 ทําใหไดทราบถึงความ
ตองการของประชาชนที่ประสงคจะพัฒนาขีดความ
สามารถของตนเองตามหลักสูตรสาขาอาชีพท่ีตองการได
รับการพัฒนา สรุปไดวาในป 2554 จากจํานวนประชากร
อายุ 15 ปขึ้นไป 53.8 ลานคน มีผูตองการพัฒนาขีดความ

สามารถของตนเอง 5.5 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 10.2 
เปนเพศชายจํานวน 2.7 ลานคน และเพศหญิง 2.8 ลานคน  
ทั้งน้ีเมื่อเปรียบเทียบกับเม่ือ 5 ปที่ผานมา พบวา ผูที่
ตองการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองเร่ิมมีแนวโนม
ลดลง แสดงวามีความสามารถในการเขาถึงแหลงพัฒนา
อาชีพที่สะดวก ทั่วถึงมากขึ้น
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การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ 
ความกาวหนาของประเทศ พ.ศ. 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดดําเนินการสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับความกาวหนาของประเทศ
จากประชาชนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่ตกเปนตัวอยาง
ทั่วประเทศจํานวน 106,620 คน ในระหวางวันที่ 28 
กุมภาพันธ – 25 มีนาคม 2554 ผลการสํารวจ พบวา 
ประชาชนรอยละ 61.6 เห็นวาดานการศึกษา/การเรียนรู
มคีวามสาํคัญตอความเจรญิกาวหนาของประเทศมากกวา 
ดานอื่น รองลงมาไดแก ดานการทํางาน/การประกอบ
อาชีพ (รอยละ 59.8) ดานฐานะทางเศรษฐกิจ (รอยละ 
57.0) ดานสุขภาพ (รอยละ 41.7) ดานที่อยูอาศัยและ

สาธารณูปโภค (รอยละ 33.1) ดานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน (รอยละ 32.1) ดานความสามัคคี
และความสมานฉันทในสังคม (รอยละ 30.5) และดาน
ชีวิตครอบครัวและชุมชน (รอยละ 29.9) ในขณะที่ดาน
การลดความเหล่ือมล้ําดานการมีสวนรวมทางการเมือง
และธรรมาภิบาล ดานความสุขและความพึงพอใจใน
ชีวิต ดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรฯ และดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและภัยภิบัติ ประชาชน
เห็นวามีความสําคัญตอความกาวหนาของประเทศไมถึง
รอยละ 20

ตาราง รอยละของประชาชน จําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับดานที่มีความสําคัญตอความเจริญกาวหนา
ของประเทศ เปนรายภาค และเขตการปกครอง
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การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ
สถานการณการแพรระบาดยาเสพติด
(กุมภาพันธ พ.ศ. 2554)

ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญท่ีตองระดม
ความรวมมือจากทุกฝายในการดําเนินการแกไขปญหา 
เฝาระวัง และติดตามอยางใกลชิด เพื่อไมใหปญหา
ยาเสพตดิกลบัมาแพรระบาดไดอกี สาํนกังานสถิตแิหงชาติ   
จึงได ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
เกีย่วกบัสถานการณการแพรระบาดยาเสพตดิ ตามนโยบาย 
“ปฏิบัติการประเทศไทยเขมแข็ง ชนะยาเสพติดยั่งยืน 
ภายใตยุทธศาสตร 5 รั้วปองกัน” โดยไดทําการสํารวจ
ระหวางวันที่ 1 - 10 กุมภาพันธ 2554 จากประชาชนท่ี
มีอายุ 18 ปขึ้นไป ที่ตกเปนตัวอยางท่ัวประเทศ จํานวน
ทั้งสิ้น 5,760 ราย ผลการสํารวจสถานการณการแพร

ระบาดยาเสพติด พบวา ประชาชนรอยละ 36.5 ระบุวามี
ปญหา และรอยละ 31.6 ระบุวาไมมีปญหา สวนรอยละ 
31.9 ไมแนใจ/ไมทราบ สําหรับผู ที่ระบุว ามีปญหา
เห็นวาปญหาท่ีมีอยู ในระดับรุนแรงท่ีสุด รอยละ 1.2 
รุนแรง รอยละ 3.8 คอนขางรนุแรง รอยละ 7.0 สวนผูที่
เห็นวาการแพรระบาดไมคอยรุนแรง มีรอยละ 14.1 และ
ไมรุนแรง รอยละ 10.4 โดยผลการสํารวจในเดือน
กุมภาพันธ 2554 ประชาชนรอยละ 36.5 เห็นวาปญหา
การแพรระบาดยาเสพติดในชุมชน/หมูบานมีลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ในเดือนกุมภาพันธ 2553 ซึ่งมีรอยละ 37.5

แผนภูมิ รอยละของประชาชน จําแนกตามความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปญหาการแพรระบาดยาเสพติด                    
ตามนโยบายประเทศไทยเขมแข็ง ชนะยาเสพติดยั่งยืน ภายใตยุทธศาสตร 5 รั้วปองกัน ในผลการสํารวจเดือน
กุมภาพันธ 2553 และเดือนกุมภาพันธ 2554
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รายงานประจําป 2554

การสํารวจที่สํานักงานสถิติจังหวัด
จัดทําเพื่อสนับสนุนหนวยงานในจังหวัด

ในปงบประมาณ 2554 สํานักงานสถิติจังหวัด ไดใหความรวมมือในการจัดทําขอมูล โดยการสํารวจ เพื่อสนับสนุน

กับหนวยงานในจังหวัด ดังนี้

สํานักงานจังหวัดนนทบุร ี : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน   

    สองฝงเจาพระยามหาเจษฎาบดินทร

   : การสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมคณะกรรมการจังหวัด 

    หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน จังหวัดนนทบุรีสัญจร ครั้งที่ 5

สํานักงานจังหวัดปทุมธานี : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน 

    “วิถีชาวมอญ ยอนยุคสงกรานตเมืองปทุมธานี จงรักภักดี เฉลิมพระเกียรติ 

    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 84 พรรษา”

สํานักงานจังหวัดสมุทรปราการ : การสํารวจสภาพแวดลอมของหนวยงานเก่ียวกับเครื่องมือวัดความโปรงใส 

    และตรวจสอบไดของสวนราชการจังหวัดสมุทรปราการ  

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครปฐม : การสํารวจขอมูลอุปสงค (สถานประกอบการ) และอุปทาน (สถานศึกษา) 

    ตามโครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานเพื่อรองรับการจัดทํา 

    แผนพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด 

สํานักงานจังหวัดสมุทรสาคร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในการจัดงานวันทองถิ่นไทย

    ประจําป 2554

   : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผูออกบูธสมุทรสาคร 

    Expo 2011 

สํานักงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา : การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและความเช่ือมั่นในคุณภาพการ 

    ใหบริการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    (สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน)

สํานักงานพาณิชย                       : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีเขารวมชมงานพระนครศรีอยุธยา 

    “อยุธยา เอ็กซโป” 2011

สํานักงานจังหวัดอางทอง : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการจัดงานสัปดาห

    พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 

   : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการแขงขันกีฬาเรือพาย 

    ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ชิงถวยพระราชทาน

สํานักงานจังหวัดลพบุร ี : การสํารวจการจัดงานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช

   : การสํารวจ “ตลาดนัดธารนํ้าใจ เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) และ คชอ. พื้นไทยดวยใจ 

    ไทยท้ังชาติ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย” 

สํานักงานจังหวัดสิงหบุรี : การสํารวจโครงการสงเสริมดานการตลาดและการประชาสัมพันธเชิงรุก
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สํานักงานจังหวัดชัยนาท : การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของจังหวัดชัยนาท

สํานักงานจังหวัดสระบุรี : การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานในบริเวณศาลากลางจังหวัด

สํานักงานจังหวัดระยอง : การสํารวจความพึงพอใจในการจัดงานวันสุนทรภู

สํานักงานจังหวัดตราด : การสํารวจความพึงพอใจของทองถิ่น (ทต./อบต.)

   : การสํารวจโครงการการทองเท่ียว (เกาะชาง)

สํานักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา : การสํารวจการจัดงานวันมะมวงและของดีเมืองแปดริ้ว   

   : การสํารวจโครงการพัฒนาสถานีตํารวจเพ่ือประชาชน

    (โรงพักเพื่อประชาชน)

สํานักงานจังหวัดนครนายก : ประเมินผลการจัดงานแขงขันวิ่งเข่ือนขุนดานปราการชลมาราธอน คร้ังที่ 6

สํานักงานประมงจังหวัดราชบุร ี : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดงาน  

                                         “การประกวดปลาสวยงามจังหวัดราชบุรี”

สํานักงานแรงงานจังหวัดราชบุรี      :  การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาผีมือ

                         (แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม  

สํานักงานจังหวัดกาญจนบุรี           : การประเมินผล “ความพึงพอใจของผูรับบริการเก่ียวกับคุณภาพของการ  

    ใหบริการของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ 2554”

    จํานวน 34 สวนราชการ 

สํานักงานจังหวัดสมุทรสงคราม : การสํารวจกิจกรรมสรางความสัมพันธสรางความสามัคคีและการทํางาน 

    เปนทีมของบุคลากร

    : การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

สํานักงานจังหวัดเพชรบุร ี : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน

      พระนครคีรี-เมืองเพชร

   : การสํารวจความพึงพอใจตอการจัดโครงการสภากาแฟยามเชา 

สํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ     : การสํารวจความคิดเห็นของผูเขาชมงาน 100 ป สับปะรดไทย ที่ 1 ในโลก

    : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนการจัดการแขงขันวิ่งมหัศจรรย

    เมืองสามอาว เซอรกิต มินิฮาลฟ มาราธอน เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 

สํานักงานจังหวัดสระแกว              : การสํารวจโครงการคาใชจายที่จําเปนของแรงงานไรผีมือ

    ในภาคอุตสาหกรรม

     : การสํารวจโครงการขอมูลอุปสงค (สถานประกอบการ) ตามโครงการ 

    ปรับปรุงระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานเพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนา 

    กําลังคนในระดับจังหวัด 

สํานักงานจังหวัดเชียงใหม : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปญหาหมอกควัน

    ในจังหวัดเชียงใหม

   : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานฤดูหนาวและ 

    งานกาชาด

สํานักงานจังหวัดลําปาง : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ 

    สถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน   

                           “เทศกาลลางสาดหวานและสินคา OTOP เมืองอุตรดิตถ”

สํานักงานจังหวัดนาน : การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการทองเท่ียว และภาพลักษณของ

    จังหวัดนาน

สํานักงานจังหวัดแพร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดงานมหกรรมวัฒนธรรม

    สรรสรางเศรษฐกิจ ภายใตชื่องาน “เสนหมรดกวัฒนธรรมลานนา 

    84 พรรษาเฉลิมหลามหาราชัน” 

   : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดงานประเพณี

    ไหวพระธาตุชอแฮเมืองแพรแหตุงหลวง  

สํานักงานจังหวัดพะเยา : การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานฤดูหนาว

    และงานกาชาดจังหวัดพะเยา

สํานักงานจังหวัดเชียงราย : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับสถานการณการแพรระบาด 

    ยาเสพติดจังหวัดเชียงราย

สํานักงานจังหวัดนครสวรรค : การสํารวจความคิดเห็นการจัดทําทําเนียบหมูบาน

สํานักงานจังหวัดอุทัยธาน ี : การสํารวจความคิดเห็นของผูที่เขารวมโครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ

   : การติดตามประเมินผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน  

    (ศพช.) “โครงการชุมชนพอเพียง”

สํานักงานจังหวัดกําแพงเพชร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับงานประเพณี

    นบพระ–เลนเพลง

สํานักงานจังหวัดตาก : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงาน

    ของจังหวัดตาก

สํานักงานจังหวัดพิจิตร : การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีแขงขันเรือยาว

    ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก : การสํารวจความพึงพอใจของผูมาเท่ียวงานมหกรรมสินคา ศิลปะ   

    วัฒนธรรม วิชาการอาหาร และการทองเท่ียว แหงสี่แยกอินโดจีน 

    (INDOCHINA FAIR)

   : การสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบริการรวม/

    เคาเตอรบริการประชาชน/ศูนยบริการรวมเคลื่อนที่   

    (คํ่านี้ มีนัด ผูวาราชการจังหวัดพบประชาชน)

สํานักงานจังหวัดพิจิตร : การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีแขงขันเรือยาว

    ชิงถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

สํานักงานจังหวัดสุโขทัย : การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและ 

    แกไขปญหายาเสพติด

สํานักงานจังหวัดแมฮองสอน : การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผูรวมออกงาน กรอ.  

    แมฮองสอน Trade Fair   

สํานักงานจังหวัดเพชรบูรณ : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานกาชาด

    มะขามหวาน พ.ศ. 2554
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สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา : การสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนเก่ียวกับ

    รายการ “ผูวามาแลว”   

สํานักงานจังหวัดบุรีรัมย : การสํารวจความคิดเห็นของนักทองเท่ียวเกี่ยวกับการจัดงานประเพณี

    ขึ้นเขาพนมรุง

สํานักงานจังหวัดยโสธร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงานประเพณี

    บุญบ้ังไฟ จังหวัดยโสธร

สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ : การสํารวจโครงการปทองแหงการใหบริการ “8 นาฬกา เต็มใจใหบริการ 

    สรางรอยยิ้มใหกับประชาชน” 

สํานักงานจังหวัดชัยภูมิ : การสํารวจความพึงพอใจตอการจัดแขงขันกีฬาของสวนราชการ  

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน“พหุภาคีเกมส” 

   : การสํารวจความคิดเห็นของนักทองเท่ียวงานเทศกาลดอกกระเจียวงาม

สํานักงานจังหวัดขอนแกน : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน “เปดโลก ไอที”

สํานักงานจังหวัดเลย : การสํารวจความคิดเห็นของผูมาเที่ยวชมงานดอกฝายบาน

    มะขามหวาน เมืองเลย

สํานักงานจังหวัดหนองคาย : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือประเมินผล การจัดงาน   

    “เทศกาลออกพรรษาบ้ังไฟพญานาค”

สํานักงานจังหวัดรอยเอ็ด : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน

    “สมมานํ้าคืนเพ็งเส็งประทีป”

สํานักงานจังหวัดกาฬสินธุ : การสํารวจโครงการจัดทําผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด

    สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและการบริการทางธุรกิจ

สํานักงานจังหวัดสกลนคร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมารับบริการโครงการ

    จังหวัดเคลื่อนที่ “หนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน”

สํานักงานจังหวัดนครพนม : การสํารวจคุณภาพชีวิตและความผาสุกของขาราชการ จังหวัดนครพนม

สํานักงานจังหวัดมุกดาหาร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการรับฟงรายการ

    “ผูวาฯ พบประชาชน”

สํานักงานจังหวัดหนองบัวลําภ ู : การสํารวจความเดือดรอนของประชาชนจังหวัดหนองบัวลําภู

สํานักงานจังหวัดอํานาจเจริญ : การสํารวจความเดือดรอนของประชาชนที่ตองการใหจังหวัดชวยเหลือ

สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล : การสํารวจขอมูลอุปสงคและอุปทานตามโครงการปรับปรุงระบบ

    ฐานขอมูลอุปสงค อุปทาน เพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน

    ในระดับจังหวัดจากสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป

สํานักงานทองเที่ยวและกีฬา         :  การสํารวจความคิดเห็นการจัดการแขงขัน “สตูลแรลลี่จังหวัดสตูล 

    ไตรกีฬา ลดโลกรอน ภูผาเพชร-วังสายทอง” ประจําป 2554

    (Satun Rally Triathlon 2011) 

สํานักงานจังหวัดตรัง : การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการแขงขันแบดมินตัน

    ปุมปุยแชมปเปยนชิพ ครั้งท่ี 22

สํานักงานจังหวัดพัทลุง : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการดูแลชวยเหลือ

    ผูประสบภัยพิบัติของจังหวัดพัทลุง
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สํานักงานจังหวัดยะลา : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับมหกรรมผลไมและของดี

    เมืองยะลาเทิดไทองคราชันย

สํานักงานจังหวัดภูเก็ต : การสํารวจการรับรูและการเขาใจใน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร   

    เปาประสงค และคานิยม จังหวัดภูเก็ต 

สํานักงานจังหวัดสุราษฎรธาน ี : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับสถานการณการแพรระบาด 

    ยาเสพติด   

สํานักงานจังหวัดระนอง : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับงานเทศกาล

    “เท่ียวระนอง ทองอันดามัน”

สํานักงานจังหวัดชุมพร : การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการจัดงาน

    “โลกทะเลชุมพร” ครั้งท่ี 21
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การใหบริการดานสถิติ
จากวิสัยทัศนของสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่ว า

“สังคมทุกภาคสวนใชสถิติและสารสนเทศเปนเข็มทิศ
นําทางในการพัฒนาเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ” ดังน้ันการสงเสริมและอํานวยความ
สะดวกใหมีการใชสถิติและสารสนเทศอยางเต็มที่ จึงถือ
เปนภารกิจที่สําคัญของสํานักงานสถิติแหงชาติตามท่ี
บัญญัติไวใน พ.ร.บ.สถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 6 (8) 
และ (9) มีหนาที่ในการใหบริการและเผยแพรสถิติแก
หนวยงาน องคกรเอกชน และบุคคลทั่วไป ประกอบกับ
นโยบายของผู บริหารเนนการพัฒนาการใหบริการ
ขอมูลสถิติ ใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด ในปที่ผานมา
บริการที่สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดไวให มีดังนี้

1. การใหบริการขอมูลสถิติและสารสนเทศ ใน
รูปแบบเอกสาร รายงาน ซีดีรอมและขอมูลระดับยอย

2. การใหบรกิารในรูปแบบภมูสิารสนเทศ (NSO-GIS)
3. การใหบริการดานวิชาการสถิติ ไดแก การให

บริการกรอบตัวอยาง การใหบริการดานระเบียบวิธีการ
สํารวจ และการใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการสถิติ 
เปนตน 

1. การใหบริการขอมูลสถิติและสารสนเทศ
1.1 การใหบริการขอมูลสถิติและสารสนเทศ ที่

ไดจากการรวบรวมขอมูลจากการสํามะโน/สํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติเอง ตลอดจนการรวบรวมขอมูล
สถิติจากหนวยงานอื่นๆ มาจัดทําเปนเอกสาร รายงาน
สถิติ เชน เครื่องชี้วัดดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหบริการแกผู ใชในรูปแบบตางๆ ไดแก เอกสาร/
รายงาน/ซีดีรอม และใหบริการขอมูลระดับยอย (Micro 
Data) ที่ไดจากการสํารวจ ซึ่งไดมีการปกปดขอมูล
ตัวบงช้ีรายบุคคล/รายกิจการแลว

นอกจากการใหบริการขอมูลสถิติในรูปเอกสาร 
รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกสแลว ยังมีการเผยแพรขอมูล
สถิติบนเว็บไซต ภายใตหัวขอการบริการขอมูล และ
อํานวยความสะดวกในการสืบคนและดาวนโหลดเอกสาร
/รายงานที่จัดทําไวเผยแพร ผานทาง www.nso.go.th 
และมีชองทางการใหบริการอื่น ไดแก

 ติดตอขอขอมูล สวนกลาง  : กลุมบริการและเผยแพรขอมูล สํานักสถิติพยากรณ สํานักงานสถิติแหงชาติ

 ดวยตนเอง                   ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร บี) ฝงทิศใต 

                    ชั้น 2 ถ.แจงวัฒนะ หลักสี่ กทม. 

  สวนภูมิภาค :  สํานักงานสถิติจังหวัดทุกจังหวัดทั่วประเทศ

 ทางโทรศัพท หมายเลข 0 2141 7500-03

 ทางโทรสาร หมายเลข 0 2143 8132

 ไปรษณีย services@nso.go.th

 อิเล็กทรอนิกส 
 ทางจดหมาย จัดสงมาที่  :  กลุมบริการและเผยแพรขอมูล สํานักสถิติพยากรณ สํานักงานสถิติแหงชาติ

                  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร บี)                               

                  ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ
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ตารางการใหบริการขอมูลสถิติและสารสนเทศ ปงบประมาณ 2554

 วิธีการติดตอ/การใหบริการ

ติดตอดวยตนเอง
โทรศัพท / โทรสาร / E-mail / Web Board
หนังสือ (จดหมาย)
บริการเอกสารรายงาน
ผูใชขอมูลทางเว็บไซต
รวม

รวม
(ราย)

สวนกลาง
(ราย)

345

4,006

65

33,746

-

38,162

สวนภูมิภาค
(ราย)

1,326

575

95

-

1,996

สํานักงานสถิติแหงชาติ

นอกจากนี้ สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดลงนามใน
บันทึกขอตกลงกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง
แรงงาน กระทรวงศึกษาธิการและสภาอุตสาหกรรมใน
การเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงาน เพื่อจัด
ทําฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนภาคอุตสาหกรรม 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2554 โดยมีวัตถุประสงค 1) 
ประสานและผลักดันการดําเนินงานใหมีการเชื่อมโยง
เครือขายขอมูลระหวางหนวยงานและเอกชน ที่เก่ียวของ
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองการวางแผน
พัฒนากําลังคนภาคอุตสาหกรรมของประเทศอยางมี
รูปธรรม 2) บูรณาการจัดเก็บขอมูล การแบงประเภท
อุตสาหกรรม การจัดหมวดหมูใหสามารถนํามาวิเคราะห
และจัดทําสารสนเทศ เพื่อใชในการจัดทําอุปสงคอุปทาน
กําลังคนในดานน้ีทั้งในภาพรวมและรายสาขา

โดยสํานักงานสถิติแหงชาติไดใหการสนับสนุน
ขอมูลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร
ในภาพรวม และรายสาขาอุตสาหกรรม ซึ่งเปนขอมูล
หลักดานแรงงาน บนระบบแลกเปล่ียนขอมูลเศรษฐกิจ 
แรงงานและการศึกษา (Labor Economic and 
Education Exchange: LEED-X+) เพื่อใหบริการ
เผยแพร ในรูปแบบเว็บเซอร วิสบนเครือข ายระบบ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลสถิติ (statXchange) 
ซึ่งนับวาเปนการใหบริการขอมูลสถิติอีกรูปแบบหน่ึงที่
อํานวยความสะดวกกับผูรับบริการในการที่จะไดขอมูล
ในเรื่องนี้ ที่ทันสมัยและรวดเร็ว

1,671

4,581

160

33,746

397,663

437,821
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1.2 การพัฒนาการใหบริการขอมูล
สํานักงานสถิติแหงชาติไดเล็งเห็นความสําคัญของ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ จึงไดรับฟงความคิดเห็น
ตอการใหบริการและความคาดหวังของผูรับบริการผาน
การสาํรวจความพึงพอใจหลังไดรบับรกิารทนัท ีนอกเหนอื
จากการสํารวจของ กพร . ในแตละปงบประมาณ 
สํานักงานสถิติแหงชาติยังมีการสํารวจความตองการและ
ความคาดหวังของการบริการ เพื่อใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการบริการใหสามารถ
สนองตอบไดตรงกับความตองการของผูรับบริการ 

1. การปรับปรุงรูปแบบการบริการ
จากการสํารวจดังกลาว พบวา สิ่งที่ผู รับบริการ

คาดหวังสูงสุด คือ ความสะดวกในการเขาถึงขอมูลท่ี
เผยแพรและการประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูลสถิติสู 
สาธารณะผานส่ือตางๆ ปจจุบันแนวโนมที่ใชเว็บไซต
ในการสืบคนขอมูลสถิติ รวมทั้ง ประชาสัมพันธกิจกรรม
และการซื้อขายสินคามีมากขึ้น สํานักงานสถิติแหงชาติ
ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการหลายอยาง 
ไดแก การปรับปรุงเวบ็ไซต www.nso.go.th ใหมีเมนูที่
นาสนใจ คือ

• เมนูสถิติพื้นฐานท่ีเป นอนุกรมเวลา (Time 

Series) ภายใตหัวขอการใหบริการขอมูล บนหนาแรก
ของเว็บไซต เพื่อนําเสนอขอมูลสถิติตอเนื่องตามเวลา 
นอกจากน้ีมีการนําเสนอคูมือการใหบริการขอมูลสถิติ 
ที่เปนคูมือในการแนะนําเมนูตางๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูล
สถิติ เพื่อใหผูใชเว็บไซตมีความสะดวกในการเขาถึงขอมูล

• การรับรู ข อมูลขาวสารผานเครือขายสังคม
ออนไลน facebook การบอกรับการเปนสมาชิกรับ
ขอมูลขาวสารผานทาง e-newsletter RSS เพื่อเปนการ
อํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลผูรับบริการ

2. การกําหนดหลักเกณฑการใหบริการขอมูลของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ

ในชวงปลายปงบประมาณ 2553 มีการจัดตั้ง
คณะทํางานปรับปรุงการใหบริการขอมูล ซึ่งประกอบดวย
ผู แทนของผู ใชขอมูลทุกกลุ ม รวมท้ังภาคประชาชน 
เพือ่เปดโอกาสใหเขามามสีวนรวม ในการทบทวนนโยบาย 
การใหบริการและใหขอคิดเห็นในรางประกาศการให
บริการขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ หลังจากน้ัน
มีการนําขอเสนอแนะท่ีไดมาปรับปรุงประกาศดังกลาว 
พรอมทั้งประกาศใหสาธารณชนทราบ โดยผานจุดบริการ
และเว็บไซตของสํานักงานสถิติแหงชาติตั้งแตเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ซึ่งประกอบดวย
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สวนท่ีหนึ่ง เปนสวนหลังของประกาศ มีสาระ
สําคัญ ประกอบดวย 1) ประเภทการใหบริการขอมูล 2) 
การขอรับบริการ 3) การใหบริการและการเรียกเก็บคาใช
จาย 4) การขอลดหยอนคาใชจาย 

สวนที่สอง เปนเอกสารแนบทายสําหรับขอมูลที่ให
บริการแตละประเภท ไดแก เอกสารแนบทาย หมายเลข 1 
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหบริการสถิติ สาระ
สําคัญประกอบดวย 1) วิธีและขั้นตอนการขอรับบริการ
ขอมูลสถิติและรายงานสถิติ/ซีดีรอม พรอมท้ังชองทาง
ในการใหบริการ 2) คาใชจ ายและวิธีการชําระเงิน 
สําหรับเอกสารแนบทาย หมายเลข 2 เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการใหบริการขอมูลระดับยอย สาระสําคัญ
ประกอบดวย 1) วิธีและขั้นตอนการขอรับบริการขอมูล
ระดับยอย ซึ่งผู รับบริการตองสงหนังสือ พรอมแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณา 2) คาใชจายและวิธีการ
ชําระเงิน และ 3) เง่ือนไขการใหบริการขอมูลระดับยอย 
มีการกําหนดข้ึนบนหลักการของการรักษาความลับ
ของขอมูลสวนบุคคลและการปองกันการนําขอมูลไปใช
ไมตรงกับระเบียบวิธีทางสถิติ

2. ระบบการจัดการขอรองเรียน
การจัดใหมีระบบการจัดการขอร องเรียนเปน

สวนหนึ่งของการพัฒนาองคกรตาม “เกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน” หมวด 3: การ
ใหความสําคัญกับผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
ซึ่งถูกพัฒนาข้ึนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบ
ราชการในภาพรวม โดยระบบนี้ประกอบดวยสาระของ
การรองเรียน ขอเสนอแนะ รวมท้ังคําชมเชย ซึ่งทําให
หนวยงานสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ใหบริการและระบบงานทั่วไปใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดมีการพัฒนาระบบดังกลาว
ขึ้น โดยนําเสนอบนเว็บไซตของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เพื่ออํานวยความสะดวกตอผูใชบริการ ซึ่งประกอบดวย
การบันทึกขอมูลของผูรองเรียน การสงตอใหผูรับผิดชอบ 
เพื่อแกไข ปรับปรุงและช้ีแจง การสงกลับผูรองเรียน และ
ฐานขอมูลของผูรองเรียน

การจัดทําระบบนี้ มีผลดี คือ ทําใหสํานักงานสถิติ
แหงชาติรับทราบปญหาที่สะทอนกลับมา เพื่อความ
เขาใจ/แกไข ปรับปรุงและยังเปนการสรางความสัมพันธ
กับผูรับบริการ กลาวคือ เมื่อผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียมีปญหารองเรียนหรือมีขอเสนอแนะ/ชมเชย 
ก็สามารถแจงใหสํานักงานสถิติแหงชาติทราบไดโดยตรง 
เพื่อนํามาพิจารณาและปรับปรุงการใหบริการ เชน 
การปรับปรุงเว็บไซตใหเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน การจัดทํา
คูมือการใชเว็บไซต เปนตน
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นอกจากน้ีมีโครงการการพัฒนาท่ีจะแลวเสร็จและ
สามารถใชงานไดในป 2555 โดยคาดวาจะอํานวยความ
สะดวกกับผูรับบริการเพิ่มขึ้น ดังนี้

• ระบบการส่ังซื้อสิ่งพิมพออนไลน
สบืเนือ่งจากขอเสนอแนะของผูรบับรกิารทีต่องการ 

ความสะดวกในการสั่งซื้อเอกสารส่ิงพิมพ/ซีดีรอม 
พรอมทั้งการสั่งจายเงิน สํานักงานสถิติแหงชาติจึงเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาระบบการส่ังซื้อสิ่ งพิมพ 
ออนไลน โดยมีวัตถุประสงคที่จะอํานวยความสะดวก
และลดภาระของผูรับบริการที่จะตองเดินทางมาซ้ือและ
ชําระเงินที่สํานักงาน

ระบบนี้ประกอบดวย การสมัครสมาชิก การเลือก
เอกสารสิ่งพิมพ/ซีดีรอม การคํานวณคาใชจาย วิธีการ
ชําระเงิน และการจัดสง โดยประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
คือ ผูรับบริการสามารถสั่งซื้อไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
และประหยัดคาใชจาย รวมทั้งเวลาที่ใชในการเดินทาง
มาท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยสํานักงานฯ ไดจัดทํา
ฐานขอมูลผูซื้อเอกสารรายงานท่ีสํานักงานฯ จะสามารถ
นํามาใชประโยชนในการประสานและบริหารจัดการ
ไดตอไป โดยคาดวาจะสามารถเปดใหใชไดภายใน
กลางปงบประมาณ 2555 

• ระบบสืบค นผลงานวิจัยที่ ได จากการใช 
ขอมูลสํารวจ/สํามะโนท่ีสํานักงานสถิติแหงชาติจัดทํา 
(e-NSO research)

การใหบริการแฟมขอมูลระดับยอยเปนรายบุคคล/
รายกิจการท่ีไดจากการสํารวจ/สํามะโน ตามแผนของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ และหนวยงานตางๆ ของรัฐไดนํา
ไปใชในการวิเคราะหและวิจัยเชิงลึก เพื่อจัดทํา ติดตาม
และประเมินแผน/โครงการการพัฒนาของประเทศ สวน
ภาคเอกชนนําไปใชในการวิจัยการตลาด เพื่อประกอบ
การตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ ลงทุน สวนสถาบันการ
ศึกษามีการนําไปใชวิจัย ตอยอด อันทําใหเกิดองคความรู
ตอทุกภาคสวน

จากการนําขอมูลระดับยอยดังกลาวไปใชในการ
วิเคราะหและวิจัย ทําใหเกิดผลงานในลักษณะงานวิจัย 
จํานวนไมนอยท่ีมีประโยชนอยางยิ่ง สามารถนําไปใช
ตอยอดและปฏิบัติใหเกิดประโยชน รวมท้ังใหนักวิจัย
ใหมๆ มีฐานขอมูลการคิดคนไวใชประโยชนและไมตอง
ทําซํ้า จึงเกิดแนวคิดในการที่จะจัดทําระบบสืบคนผลงาน
วิจัยจากการนําข อมูลของสํานักงานสถิติแห งชาติ
ไปใชประโยชน โดยมีวัตถุประสงคที่จะเปนศูนยกลาง
ในการจัดเก็บบทคัดยอหรือบทสรุปของผลการศึกษา 
วิเคราะห วิจัยและวิทยานิพนธของนักวิชาการ นักวิจัย
และนักศึกษาท่ีไดนําขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ
ไปใชประโยชน โดยระบบดังกลาวจะมีการนําเสนอบน
เว็บไซตของสํานักงานสถิติแหงชาติ เพื่อผูสนใจสามารถ

สืบคนผลงานตางๆ ได โดยคาดวาจะเสร็จ พรอมใชงาน
ไดในประมาณกลางปงบประมาณ 2555
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สํานักงานสถิติแหงชาติในฐานะหนวยสถิติกลาง
ในการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ ไดมีการ
ประสานหนวยงานตางๆ อยางตอเน่ืองต้ังแตป 2551 
เพ่ือสรางเครือขายการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลสถิติ
ภาครัฐในระดับกระทรวง 20 กระทรวง รวมถึงหนวยงาน
ระดับกรมภายใตกระทรวง ทําการแลกเปล่ียนขอมูลสถิติ
และสารสนเทศภายใตมาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูล 
(statXML) ดวยระบบบูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ 
(statXchange) ปจจุบันมีรายการขอมูลใหบริการดวย 
Web Services ผานระบบ statXchange มากกวา 
150,000 รายการ

เพื่อใหผูที่สนใจ สามารถใชขอมูลและสารสนเทศ
ที่หนวยงานภาครัฐ เปนผูผลิตและเผยแพร ผานระบบ 
statXchange รวมกันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว จึงมี

การพัฒนาการนําเสนอใหคนหาขอมูลไดหลายวิธี ผาน
ทางเว็บไซต www.nso.go.th ที่ Banner      
หรือ www.nic.go.th ซึ่งสามารถคนหาขอมูลสถิติผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตจากแหลงเดียวไดตลอดเวลา  

1. การสืบคนรายการขอมูลตามคําสําคัญ 
เป นการสืบค นข อมูลจากระบบเชื่อมโยงและ

แลกเปล่ียนขอมูลสถิติ (statXchange) การเขาใชงาน
ระบบสามารถใช ชื่ อผู  ใช และรหัสผ านของระบบ 
statXchange หรือ Username และ Password 
“guest” เพื่อเขาใชงานไดเลย ซึ่งขณะน้ีศูนยสารสนเทศ
ยุทธศาสตรภาครัฐกําลังพัฒนาระบบใหสามารถสืบคน
ไดงาย และสะดวกตอการใชงานเพิ่มขึ้น

การนําเสนอขอมูลและสารสนเทศจากระบบ 
บูรณาการขอมูลสถิติภาครัฐ (statXchange)
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2. การสืบคนตามหนวยงานจากทะเบียน
รายการขอมูล

เปนการจัดทาํทะเบียนขอมลูรายสาขาจากเครือขาย 
ภาครัฐ จําแนกตามหนวยงานของแตละกระทรวง 
เมื่อเลือกเมนูรายการขอมูลจากเครือขายภาครัฐ สามารถ
ดูทะเบียนไดในลักษณะของทะเบียนหนวยงาน โดยเลือก
ที่เมนู statXchange แลวเลือกรายการขอมูลจาก
เครือขายภาครัฐ

การสืบคนดังกลาว เปนการเพ่ิมชองทางใหผูขอใช
ขอมูลสามารถคนหารายละเอียดขอมูลบริการ Web 
Services เชื่อมโยงไปยังขอมูลตามรายการท่ีอยูในฐาน

ขอมูลของแตละหนวยงานตาม URL ที่ปรากฏ และ
สามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบ กราฟ และตารางได
โดยงายและสะดวกยิ่งข้ึน       

นอกจากการใหบริการดังกลาวแลว สํานักงาน
สถิติแหงชาติไดมีการนําขอมูล/ตัวชี้วัดที่มีอยูในระบบ 
statXchange มานําเสนอในรูปแบบตางๆ ไดแก การนํา
เสนอเปนรายสาขา การนําเสนอเปนชุดตัวชี้วัดที่เปน
มาตรฐานสากล การนําเสนอในรูปของบทความ การนํา
เสนอตามความตองการของผูใช รวมทั้งมีการใหบริการ
ภูมิสารสนเทศสถิติดวย
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1. การใหบริการระบบภูมิสารสนเทศสถิติ 
(NSO-GIS)

ในป 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดนําขอมูล
สถิติ/ตัวชี้วัดที่สําคัญจากโครงการสํารวจตางๆ ดาน
เศรษฐกิจและสังคมของสํานักงานสถิติแหงชาติ ปที่เผย
แพรลาสุด จํานวน 6 โครงการ 40 ตัวช้ีวัดมาเสนอผล
เชิงพ้ืนที่ (Spatial Statistics) ในรูปแบบแผนที่เฉพาะ
เรื่อง (Thematic Maps) ระดับจังหวัดเพิ่มขึ้นในระบบ 
NSO-GIS และใหบริการเผยแพรที่ website http://
sgis.nso.go.th

การใหบริการขอมูลสถิติ
ในรูปแบบภูมิสารสนเทศสถิติ

2. “ความยากจนของประเทศไทยใน 1 นาที” 
บนเว็บ NSO-GIS  

เป นการนําเสนอขอมูลสถิติความยากจนของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2552 ในรูปแบบของแผนที่ กราฟ 
บทความ ตลอดจนขอมูลสถิติที่เก่ียวกับความยากจนของ
แตละจังหวัด โดยการวางเมาสหรือคลิกบนแผนท่ี

นําเมาสมาวางเพ่ือดูขอมูล คลิกดูขอมูล ภาพรวมระดับประเทศ
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3. รายงาน “ภมูสิารสนเทศสถิต ิ(GIS) สาํมะโน 
ประชากรและเคหะ พ.ศ.2553 (ผลเบื้องตน
ดานประชากร)”     

เปนรายงานผลเบื้องตนสํามะโนประชากรและ
เคหะ พ.ศ. 2553 ที่นําเสนอขอมูลสถิติดานประชากร
ในรูปแบบของแผนท่ี (GIS) และบทวิเคราะหขอมูลสถิติ 

(MIS) ในระดับภาคและจังหวัด นอกจากนี้ ยังมีการ
เปรียบเทียบภูมิสารสนเทศสถิติของสํามะโนประชากร
และเคหะท่ีผานมาถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2523 2533 2543 
และ 2553) โดยรายงานนี้ไดเผยแพรในลักษณะของ
หนังสือ และe-book สามารถเขาดูไดที่ http://sgis.
nso.go.th

ตัวอยาง ภูมิสารสนเทศสถิติ GIS ในหนังสือรายงาน
แผนท่ี 1 จํานวนประชากรทั้งสิ้น รายจังหวัด ป 2553

����������  

65,479,453  �� 

ทั่วประเทศ  65,479,453  คน

5 จังหวัดที่มีประชากรสูงสุด 5 จังหวัดท่ีมีประชากรตํ่าสุด

 อันดับ จังหวัด คน
 1 กรุงเทพฯ 8,249,117

 2 นครราชสีมา 2,522,251

 3 สมุทรปราการ 1,828,044

 4 อุบลราชธานี 1,735,803

 5 ขอนแกน 1,735,096

 อันดับ จังหวัด คน
 1 สมุทรสงคราม 184,256

 2 แมฮองสอน 193,005

 3 สิงหบุรี 198,607

 4 นครนายก 244,873

 5 ตราด 246,175
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แผนที่ 2 อัตราการเพิ่มของประชากรเฉลี่ยตอป ป 2513 -2553

ป 2523 - 2533

1/ สระแกวยังคงรวมอยูกับปราจีนบุรี
2/ หนองบัวลําภูยังคงรวมอยูกับอุดรธานี
3/ มุกดาหารยังคงรวมอยูกับนครพนม
4/ อํานาจเจริญยังคงรวมอยูกับอุบลราชธานี
5/ ยโสธรยังคงรวมอยูกับอุบลราชธานี
6/ พะเยายังคงรวมอยูกับเชียงราย

ป 2513 - 2523

ทั่วประเทศเฉลี่ยเพิ่มปละ  2.7 %

ทั่วประเทศเฉลี่ยเพิ่มปละ  1.1 %

ทั่วประเทศเฉลี่ยเพิ่มปละ  2.0 %

ทั่วประเทศเฉลี่ยเพิ่มปละ  0.7 %

�� 2543 - 
�� 2533 - 2543 

ป 2543 - 2553ป 2533 - 2543

ในชวง 30 ป ที่ผานมา ทั่วประเทศมีอัตราการเพิ่ม
ของประชากรลดลง โดยเฉพาะในชวง 10 ปที่ผานมา (ป 
2543 - 2553) มีจังหวัดที่มีอัตราการเพิ่มของประชากร
ลดลงจนติดลบ 34 จังหวัด ไดแก จังหวัดอางทอง สิงหบุรี 
ชัยนาท สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม ลําพูน ลําปาง 

อุตรดิตถ แพร นาน พะเยา แมฮองสอน นครสวรรค 
อุทัยธานี พิจิตร เพชรบูรณ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 
ศรีสะเกษ ยโสธร ชัยภูมิ อํานาจเจริญ หนองบัวลําภู 
อุดรธานี เลย หนองคาย มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ 
สกลนคร นครพนม นครราชสีมา และพัทลุง
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหบริการดานวิชาการ
สถิติแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
เกี่ยวกับการวางแผนการสํารวจ การออกแบบขอถาม 
การกําหนดระเบียบวิธีการสุมตัวอยาง การเก็บรวบรวม
ขอมูล การคํานวณคาถวงนํ้าหนัก การประมวลผล 
การประมาณคา การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอ
ข อมูล เพื่อให การจัดทําสถิติของหน วยงานต างๆ 

การใหบริการดานวิชาการสถิติ
เปนไปอยางเหมาะสม ถูกตอง และมีมาตรฐานตาม
หลักวิชาการสถิติ  

สําหรับปงบประมาณ 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติ
ไดใหบริการดานวิชาการสถิติแกหนวยงานตางๆ ดังนี้

1. การใหบริการดานกรอบตัวอยาง
1.1 การใหบริการกรอบรายชื่อ (List frame) 

ลําดับท่ี
1

2

3

4
5

6

หนวยงาน
ศูนยวิจัยและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะเศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
มูลนิธิสงเสริมความรูเพื่อการพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ

กรมควบคุมมลพิษ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เรื่อง
การศึกษาวิเคราะหแรงงานนอกระบบและการสํารวจ เพื่อ
สรางแบบจําลอง สําหรับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
ที่มีประสิทธิภาพ
โครงการความสําเร็จท่ียั่งยืนขององคกรภาคเอกชนที่ไม
แสวงหากําไรในประเทศไทย
โครงการจัดตั้งศูนยขอมูล Benchmarking สําหรับภาค
อุตสาหกรรมไทย
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีการควบคุมมลพิษท่ีใชการไดดีที่สุด
โครงการวิจัยปรากฏการณขัดแยงของการศึกษาใน
ประเทศไทย เพื่อการพัฒนานโยบายสาธารณะที่ดี
โครงการศึกษาเก่ียวกับภาวะสมรส และทัศนคติตอการสมรส
ของสตรีไทยในสังคมยุคใหม
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ลําดับที่
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

หนวยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม

มหาวิทยาลัยมหิดล

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด

กรมแผนที่ทหาร

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

กรมชลประทาน

สํานักวัณโรค

กรมโยธาธิการและผังเมือง

สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการ
พาณิชย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เรื่อง
ศึกษาสํารวจขอมูลดานการขนสงและจราจรเพื่อจัดทําแผน
แมบทในเมืองภูมิภาค จังหวัดนครปฐม เพื่อจัดทําแผนหลัก
ดานการขนสงและจราจรใหกับจังหวัดนครปฐม
1. โครงการการจัดทําฐานขอมูลเชิงลึกของ SMES รายกลุม
จังหวัด 18 กลุม
2. โครงการฐานขอมูลเชิงลึกรายกลุมจังหวัด ในกลุมพื้นที่
เปาหมาย 36 จังหวัด
โครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางความเขมแข็งในการ
ควบคุมวัณโรคในประชากรกลุมเสี่ยงตอการติดโรคเพื่อสราง
ศักยภาพในชุมชน (TB รอบ 8)
การจัดทําฐานขอมูลในการปองกัน การสงเสริมสุขภาพและ
การฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน
โครงการสํารวจคุณภาพชีวิตและสภาพความเปนอยูของ
ประชาชน : ประมาณการจํานวนผูเก่ียวของกับสารเสพติดใน
ประเทศไทย 2554
การปฏิบัติงานสํารวจและรวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศประจํา
ปงบประมาณ 2554
โครงการสํารวจเรื่องพฤติกรรมการบริโภคบุหรี่ผิดกฎหมาย 
: กรณีศึกษาผูสูบบุหรี่อายุ 18 ปขึ้นไปในเขตเทศบาลจังหวัด
พัทลุง พังงา ระนอง ภูเก็ต สงขลา สุราษฎรธานี ปตตานี และ
สตูล
โครงการบริหารจัดการนํ้าพื้นที่ฝงตะวันออกของแมนํ้า
เจาพระยาดานทายเขื่อนเจาพระยา
โครงการเรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งการควบคุมวัณโรค
อยางมีคุณภาพในกลุมประชากรดอยโอกาสและการเสริมสราง
พลังชุมชนเพื่องานวัณโรค
โครงการการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับพื้นที่ประสบปญหา
อุทกภัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หมวด 4 : การวัดการวิเคราะห และการจัดการความรูประจํา
ปงบประมาณ 2554
โครงการสํารวจแหลงขอมูล จัดเก็บขอมูลราคา และตัวอยาง
สินคาขายปลีก พรอมสวนแบงการตลาด”
โครงการติดตามและประเมนิผลแผนผูสงูอายุแหงชาต ิฉบบัที ่2  
(พ.ศ. 2545 - 2564)

1.2 การใหบริการกรอบแผนที่ (Area frame or Map frame)

3-2��������������������.indd   1013-2��������������������.indd   101 6/9/12   2:30 PM6/9/12   2:30 PM



102

รายงานประจําป 2554

2. การใหบริการดานระเบียบวิธีการสํารวจ

3. การใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการสถิติ 

ลําดับท่ี
1
2

3

4

5

6
7

8

9

หนวยงาน
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สํานักงานโครงการสํารวจการบริโภค
ยาสูบในผูใหญระดับโลก
สํานักงานวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักประกัน
สุขภาพไทย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สํานักวัณโรค
สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด

สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร

เรื่อง
วิจัยคุณภาพชีวิตตามทัศนะของนักการตลาด
วิทยานิพนธ “SUBJECTIVE WELL BEING,
CONSUMPTION, SOCIAL AND DEBT ANALYSIS”
โครงการสํารวจการบริโภคยาสูบในผูใหญ ระดับโลก             
ป 2554 - 2555
โครงการสํารวจสุขภาพประชาชนไทย โครงการตรวจรางกาย 
ครั้งท่ี 5
โครงการติดตามและประเมินผล แผนผูสูงอายุแหงชาติ 
ฉบับท่ี 2 ระยะท่ี 2
สํารวจความชุกของวัณโรคปอดในประเทศไทย ป 2554
โครงการสํารวจแหลงขอมูลจัดเก็บขอมูลราคาและตัวอยาง
สินคาขายปลีก พรอมสวนแบงการตลาด
โครงการสํารวจคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน : 
ประมาณการจํานวนผูเก่ียวของกับสารเสพติดในประเทศไทย 
2554
การสํารวจสุนัขในเขตกรุงเทพมหานคร

ลําดับท่ี
1

2

3

หนวยงาน
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน   
ราชนครินทร กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข
สํานักงานวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักประกัน
สุขภาพไทย
โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบาย
ดานสุขภาพ (HITAP)

เรื่อง
โครงการวิจัยการพัฒนาแนวทางการดูแลเด็กสมาธิสั้น 
แบบบูรณาการ

โครงการประเมินการตอบสนองผูรับบริการของระบบบริการ
สาธารณสุขไทย
การใหความรูบุคลากรในโครงการ เรื่อง เทคนิคการสุมตัวอยาง 
และการถวงนํ้าหนัก เพื่อการทําวิจัยเชิงสํารวจ
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ดานการบริหารจัดการ
ระบบสถิติและสารสนเทศ
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ดวยภารกิจตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 
มาตรา 6 (1) กําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติ มีหนาที่
ในการจัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติ
ของรัฐ เพื่อใหการดําเนินงานดานสถิติของประเทศไทย
มีความเปนเอกภาพ ขอมูลสถิติมีมาตรฐาน ลดความ
ซํ้าซอนของการจัดทําสถิติ นําไปสูการแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานภาครัฐและการใชขอมูลสถิติและ
สารสนเทศรวมกัน           

สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนแมบท
ระบบสถิติของประเทศ พ.ศ. 2554-2558 ฉบับที่ 1 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 
ธันวาคม 2553 โดยเริ่มดําเนินการขับเคลื่อนการแปลง
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยสูการปฏิบัติ ดังนี้

คณะรัฐมนตรี เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน (ดานสังคม เศรษฐกิจ 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) และคณะ
กรรมการที่ปรึกษาดานวิชาการ    

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 หลังจากนั้นมีการ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาล สํานักงานฯ จึงตองทําเรื่องเสนอ 
ครม. เพื่อยืนยันคณะกรรมการฯ อีกครั้ง เมื่อวันท่ี 20 
กันยายน 2554  

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดประชุมคณะกรรมการ
จัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2555 ณ หองประชุม MICT กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีรัฐมนตรี

การบริหารจัดการ
ระบบสถิติประเทศไทย

วาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(นาวาอากาศเอกอนุดิษฐ นาครทรรพ) เปนประธาน
กรรมการ ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (นางจีราวรรณ บุญเพ่ิม) เปนรองประธาน
กรรมการ และปลัดกระทรวงทุกกระทรวง ผูทรงคุณวุฒิ
ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม ดานละ 3 ทาน เปนกรรมการ ผูอาํนวยการ 
สํานักงานสถิติแหงชาติ เปนกรรมการและเลขานุการ 

มติที่ประชุมใหจัดตั้งคณะอนุกรรมการสถิติราย
สาขา จํานวน 21 คณะ เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสถิติราย
สาขาและจัดทํารายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี 
ขณะนี้ ได ดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสถิติ
รายสาขา 21 คณะ เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ 2555 

นอกจากนั้น สํานักงานสถิติแหงชาติยังไดจัดเตรียม
เครื่องมือตางๆ เพื่อรองรับการขับเคลื่อนแผนแมบท
ระบบสถิติประเทศไทยสูการปฏิบัติ ดังนี้

1. จัดเตรียมรางแผนพัฒนาสถิติรายสาขา  สําหรับ
ใชในการประชุมคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 
คณะ

2. จดัทําคูมอืแนวทางการการปฏิบตัทิีด่เีพือ่การผลิต 
สถิติ (A Guideline for Good Statistical Practices: 
GSP) จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ ขอมูลจากการบริหารงาน 
ขอมูลจากการสํารวจ และขอมูลจากการสํารวจความ
คิดเห็น
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3. จัดทําคูมือการประเมินคุณภาพสถิติ (Statistics 
Quality Assessment)

4. จัดทําระบบการใหบริการมาตรฐานสถิติ ให
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงไดงายโดยผานทาง
เว็บไซตของสํานักงาน

5. จัดเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพให
กับคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 

• ภายใน สํานักงานสถิติแหงชาติทําการอบรมให
ความรู  เรื่องการบริหารระบบสถิติ การคิดเชิงระบบ 
(Systematic Thinking) และจัดทําสถานการณจําลอง
การประชุมคณะอนุกรรมการฯ (Roll Play) เพื่อใหเขาใจ
และเรียนรูวิธีดําเนินการประชุม คําถาม/คําตอบท่ีจะ
เกิดในการประชุม ใหความรู เรื่องการจัดทําขอมูลจาก
ทะเบียน และการสํารวจ

• หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดประชุมเพื่อกําหนด
แนวทางการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสถิติราย
สาขา และชี้แจงแนวคิดและหลักการของแผนแมบท
ระบบสถิติประเทศไทย บทบาทภารกิจของหนวยงาน
ตางๆ ในการจัดทําแผนพัฒนาสถิติรายสาขาและรายงาน
ประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี

คณะรัฐมนตรี รับทราบโครงการการแปลงแผน
แมบทระบบสถิติประเทศไทยสูการปฏิบัติ เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2554 

เพื่อใหการแปลงแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย
ไปสูการปฏิบัติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สอดรับกับพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
1 การบริหารบานเมืองที่ดี มาตรา 6 (1) เกิดประโยชนสุข
ของประชาชน (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ และ (6) ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
จึงจําเปนตองมีการเปล่ียนแปลงบริบทใหเหมาะสมกับ
การดําเนินงาน โดยการปรับบริบทของการจัดองคกร 
การจัดการกระบวนงาน และการสรางสมรรถนะให
บุคลากรที่เก่ียวของในระดับพื้นที่เพิ่มขึ้น จากบริบทเดิม
ที่กําหนดใหมีการดําเนินงานในระดับกระทรวง กรม 

นอกจากนี้ สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทํา
โครงการตนแบบบูรณาการสารสนเทศภาครัฐ ในจังหวัด
อางทองและจังหวัดตาก เพื่อเปนตนแบบในการแปลง
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยไปสู การปฏิบัติเชิง
พื้นท่ี โดยมีวัตถุประสงคของโครงการท่ีสําคัญ คือ การ
คนหา กระบวนการสารสนเทศ เพื่อการบูรณาการระดับ
จังหวัดตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และ
เพ่ือพัฒนาตนแบบฐานขอมูลดวยกระบวนการจัดเก็บ
และสอบทานขอมูลดวยระบบภูมิสารสนเทศ รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสถิติขององคกรภาครัฐ 
ใหมีความเปนมืออาชีพดานขอมูลสถิติและสารสนเทศ 
เพื่อสรางวัฒนธรรมในการผลิตและใชขอมูลสถิติและ

สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจเชิงพ้ืนท่ี และมีรูปแบบ 
แนวคิด และกระบวนการทํางานอยางมีสวนรวมจากผูที่
เก่ียวของทุกสวน เพื่อนําไปขยายผลในจังหวัดอื่นๆ ตอไป
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําคู มือแนวทาง
การปฏิบัติที่ดีเพื่อการผลิตสถิติ นับเปนเคร่ืองมือในการ
จัดการคุณภาพสถิติอีกช้ินหน่ึงนอกจากการประเมิน
คุณภาพสถิติ (Statistics Quality Assessment) โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานดาน
สถิตินําไปใชเปนแนวทางในการผลิตสถิติที่มีคุณภาพและ
ไดมาตรฐานสากล โดยในการดําเนินงานดังกลาวเพ่ือ
ใหครอบคลุมวิธีการการผลิตสถิติ ไดแตงตั้งคณะทํางาน
จดัทาํคูมอืแนวทางการปฏิบตัทิีด่เีพือ่การผลิตสถิต ิ3 คณะ 
คือ 1) คณะทํางานจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อ
การผลิตสถิติจากการบริหารงาน 2) คณะทํางานจัดทํา
คู มือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อการผลิตสถิติจากการ
สํารวจ และ 3 ) คณะทํางานจัดทําคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพื่อการผลิตสถิติจากการสํารวจความคิดเห็น 

ทั้งนี้ ในการจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อ
การผลิตสถิติ จากการบริหารงาน การสํารวจและการ

สํารวจความคิดเห็น สํานักงานสถิติแหงชาติยังไดนํา
แบบจําลองกระบวนการดําเนินงานทางสถิติ (Generic 
Statistical Business Process Model : GSBPM)  ซึ่ง  
GSBPM นีเ้ปนเครือ่งมอือธบิายและใหความหมายกระบวน
การผลิตสถิติทางการ โดยคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ
แหงสหประชาชาติสําหรับยุโรป (United Nation Eco-
nomic  Commission for  Europe : UNECE) ไดเสนอ
ไวในการประชุมที่ลักเซมเบอรกเม่ือเดือนเมษายน 2552 
โดย GSBPM Version 4.0 ที่สํานักงานสถิติแหงชาตินํา
มาใชประกอบการจัดทําคูมือ แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
การผลิตสถิติ ประกอบดวย 9 ขั้นตอน ซึ่งครอบคลุม
กระบวนการ/ข้ันตอนการผลิตสถิติ ตั้งแตขั้นตอนการ
วางแผนและเตรียมงาน การเก็บรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนถึงข้ันตอนการ
จัดทํารายงานและเผยแพร ดังนี้

แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือการผลิตสถิติ 
(A guideline for Good Statistical Practices : GSP)

 ขั้นตอนการผลิตสถิติ  ขั้นตอนการผลิตสถิติทางการ GSBPM Version 4.0
1. วางแผนและเตรียมงาน 1. ระบุความตองการ (Specify Needs) 
2. เก็บรวบรวมขอมูล  2. การพัฒนาและออกแบบกระบวนการ (Design)
3. ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล   3. การสรางเครื่องมือและทดสอบกระบวนการ (Build)
4. จัดทํารายงานและเผยแพร   4. เก็บรวบรวมขอมูล (Collect)
    5. ประมวลผล (Process)
    6. วิเคราะห (Analyse)
    7. การเผยแพร (Disseminate)
    8. การเก็บรักษาขอมูล (Archive)
    9. การประเมินผล (Evaluate)
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หลักการพื้นฐานของสถิติทางการ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ฐานะเปนหนวยงานของรัฐ

ในการดําเนินการเก่ียวกับสถิติตามหลักวิชาการ โดยมี
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยเปนกลไกในการ
ดําเนินงานทางสถิติของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหมีกรอบ
ความรับผิดชอบในการจัดทําสถิติใหสามารถ ใชรวมกัน
ได มีหลักการจัดทําและเผยแพร ที่นาเชื่อถือ สอดคลองกับ
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะสถิติที่มีความสําคัญจําเปนตอ
การกําหนดนโยบายและติดตามสถานการณการพัฒนา
ระดับชาติทั้งดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม หรือ
เรียกวา “สถิติทางการ” (Official Statistics) 

ดงันัน้สาํนกังานสถติแิหงชาต ิจงึไดนาํหลักการพ้ืนฐาน 
ของสถิติทางการ (The Fundamental Principles 
of Official Statistics) ที่คณะกรรมาธิการสถิติ
แหงสหประชาชาติ ไดใหการรับรองตั้งแตป พ.ศ.2537 
ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานของระบบสถิติของทางราชการ
ที่ประเทศตางๆ ทั่วโลกสมควรนําไปปฏิบัติตามมาจัด
ทําเปนหลักการพื้นฐานของสถิติทางการฉบับภาษาไทย 
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ีดําเนินงานทางสถิติไดใชเปน
หลักการพื้นฐานในการจัดทําสถิติทางการใหมีคุณภาพ 
เช่ือถือได เปนที่ยอมรับจากผูใชทั้งภายในและระหวาง
ประเทศ โดยมีหลักการ ดังนี้

หลักการ (Principles)
1. มีความสอดคลองกับความตองการของผูใชขอมูล ไม
เอนเอียง เปนกลาง และใหผูใชขอมูลเขาถึงไดเทาเทียม
กัน (Relevance, impartiality and equal access)

2. มีการไดมาอยางถูกหลักวิชาชีพสถิติ 
(Professionalism)

3. มีการเผยแพรเกี่ยวกับแหลงที่มาของขอมูล และวิธี
การไดมาซึ่งสถิติ (Accountability)
4. มีการปองกันการใชขอมูลอยางไมถูกตอง 
(Prevention of misuse)
5. มีการจัดทําด วยวิธีที่คุ มค าโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
ความทันเวลา งบประมาณและภาระของผู ใหขอมูล 
(Cost-effectiveness)

6. มีการปกปดความลับของผูใหขอมูล 
(Confidentiality)
7. มีการเปดเผยกระบวนการผลิตสถิติ กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการ ในการดําเนินการ เพ่ือรักษาความไววางใจ 
และความนาเช่ือถือ (Legislation)
8. มีการประสานระหวางหนวยงานสถิติของรัฐเพื่อลด
ความซํ้าซอนและภาระงานทั้งผู ผลิตและผู ใหข อมูล 
(National co-ordination)
9. มีการผลิตสถิติที่สอดคลองกันมาตรฐานสากล 
(International co-ordination)

10. มีความรวมมือทางสถิติระหวางประเทศเพื่อพัฒนา
การนํามาตรฐานสากลมาใช  (International Statistical 
Co-operation)

ความหมาย
สถิติทางการเปนสถิติที่ผลิตโดยหนวยงานสถิติของรัฐ ที่แสดงสถานการณ
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่สําคัญของประเทศ โดยมีหลักการ
จัดทําที่นาเช่ือถือ เปนกลาง และตอบสนองความตองการใชประโยชน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและมีการเผยแพรสถิติใหสาธารณชนเขาถึงไดงายและ
เทาเทียมกัน
หนวยงานสถิติของรัฐตองดําเนินการจัดทําสถิติ (การเก็บรวบรวมขอมูล          
การประมวลผลขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอขอมูล) อยางมืออาชีพ
บนพ้ืนฐานของหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อรักษาความ
นาเชื่อถือของสถิติทางการ
หนวยงานสถิติของรัฐตองเผยแพรสถิติตามมาตรฐานวิชาการ ในเร่ืองแหลง
ที่มาของขอมูล วิธีการและกระบวนการในการจัดทําสถิติ
หนวยงานสถิติของรัฐมีหนาที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการตีความ และ
การนําสถิติไปใชอยางไมถูกตอง
ในการจัดทําสถิติ หนวยงานสถิติของรัฐจะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม
และความคุมคาของการไดมาของสถิติทั้งจากการสํารวจหรือจากขอมูลการ
ปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงคุณภาพของสถิติ ความทันเวลา งบประมาณ และ
ภาระของผูใหขอมูล
ขอมูลเฉพาะบุคคล/เฉพาะรายท่ีหนวยงานสถิติของรัฐจัดเก็บ ตองรักษา
ไวเปนความลับอยางเครงครัดและใชเพื่อประโยชนในทางสถิติเทานั้น
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการในการดําเนินการเกี่ยวกับสถิติตองเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ

การประสานระหวางหนวยงานสถิติของรัฐมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีทําให
ระบบสถิติของประเทศมีความสอดคลองและมีประสิทธิภาพ

หนวยงานสถิติของรัฐในแตละประเทศท่ีมีการประสาน และใชแนวคิดการ
จัดหมวดหมูและวิธีการท่ีเปนสากลจะชวยสงเสริมระบบสถิติในทุกระดับใหมี
ความสอดคลองและมีประสิทธิภาพ
ความรวมมือทางสถิติระหวางประเทศในระดับทวิภาคี และพหุภาคี ชวยใน
การปรับปรุงระบบสถิติทางการของทุกประเทศ

3-2��������������������.indd   1073-2��������������������.indd   107 6/9/12   2:30 PM6/9/12   2:30 PM



108

รายงานประจําป 2554

การประเมินคุณภาพสถิติ 
Statistics Quality Assessment

อีกหนึ่งภารกิจตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ.2550 
กําหนดใหสํานักงานสถิติแหงชาติมีหนาท่ีสงเสริมและ
พัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน กอรปกับแผนแมบท
ระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ.2554 - 2558 ยุทธศาสตร
ที่ 2 การพัฒนาขอมูลสถิติใหมีมาตรฐาน สํานักงานสถิติ
แหงชาติ จึงไดจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาแนวทางการ
จัดการคุณภาพสถิติทั้งจากสํานักงานสถิติของประเทศ
ตางๆ รวมท้ังองคการระหวางประเทศ ที่จัดทําขอมูลสถิติ
และนํามาประมวลสรุปเพ่ือใชเปนแนวทางการจัดการ
และประเมินคุณภาพสถิติสําหรับประเทศไทย เพ่ือให
หนวยงานที่ผลิตสถิตินําไปใชพัฒนาคุณภาพสถิติใหมี
คุณภาพสูงยิ่งขึ้น ผูใชมีความเชื่อถือและไววางใจในสถิติ
ที่ผลิตทั้งสถิติที่มาจากการสํามะโนและสํารวจ (Census 

and Survey) สถิติจากการบริหารงานหรือการทะเบียน 
(Administrative or Register) ตลอดจนสถิติที่มาจาก
การประมวลขอมูล (Process Statistics) ซึ่งในการ
ประเมินจะประเมินท้ังคุณภาพสถิติและประเมินความ
พรอมขององคกรที่ผลิตสถิติ ดังนี้

จากผลการศึกษาดังกลาวขางตน สํานักงานสถิติ
แหงชาติไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายใน ทั้งระดับ
นโยบายและระดับผู ปฏิบัติงานเพ่ือนําเสนอแนวทาง
การประเมินคุณภาพพรอมเกณฑประเมินและรับฟง
ขอคิดเห็น ทั้งนี้ สํานักงานสถิติแหงชาติเห็นวาควรมีการ
ประชาสัมพันธและรับฟงขอเสนอแนะจากหนวยงาน
สถิติกอนที่จะมีการประเมินคุณภาพสถิติตอไป

มิติคุณภาพองคกร
• การจัดการองคกร

• ความซื่อตรง (Integrity)

• ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)

• ความโปรงใส (Transparency)

• มีบริการที่ดี (Serviceability)

มิติคุณภาพขอมูล
•  ความสอดคลองกับความตองการ (Relevance)

•  ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) และเช่ือถือได (Reliability)

•  ความถูกตองตามระเบียบวิธี (Methodology Soundness)

•  ความเหมาะสมของเวลา (Timeliness) และการตรงตอเวลา 

 (Punctuality)

•  การเขาถึงขอมูลไดงาย (Accessibility)

•  การมี Metadata ประกอบเพียงพอ (Interpretability)

•  ขอมูลสอดคลองและสามารถรวม/วิเคราะหรวมกับขอมูลอื่นได 

 (Coherence) และใชเปรียบเทียบได (Comparability)
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ดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศสถิติ
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ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได
ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ขององคกรเพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ
ที่มีตอทุกภาคสวน ในการพัฒนาระบบสารสนเทศใช
กรอบการพัฒนาใหครอบคลุมทุกองคประกอบท่ีสําคัญ
ประกอบดวย การพัฒนาระบบขอมูล ระบบการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ การพัฒนาโปรแกรมประยุกต การ
พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ       และการพฒันากระบวนงาน 
รวมท้ังการจัดการระบบไอทีแบบ GRC ใหมีความ
นาเชื่อถือตอผูใชงาน

สําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ในปงบประมาณ 2554 มีการพัฒนางานท่ีสําคัญ ดังนี้

 
1. การพัฒนาทรัพยากรพื้นฐาน
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1 ระบบเครอืขายและระบบคอมพิวเตอรแมขาย 
1.1.1 การบูรณาการระบบเครือขายและระบบ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

คอมพิวเตอร โดยลดความซํ้าซอนของเครื่องคอมพิวเตอร 
อุปกรณตอพวง และวงจรสื่อสาร เพื่อใหการจัดการ
และการบํารุงรักษาระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพลด
ตนทุนของคาใชจายในระบบไอซีทีลง

1.1.2 การจัดหาอุปกรณ Proxy รองรับการใชงาน
อินเทอรเน็ตของสํานักงานสถิติจังหวัดโดยตรงเพ่ือเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต
ของสํานักงานสถิติจังหวัดเปนไปดวยความรวดเร็ว

1.2 ขยายระบบเสียงตามสายไปยังบริเวณฯ 
ฝงใต เพ่ือใหบุคคลากรท่ีปฏิบัติงานดานทิศใตสามารถ
รับทราบขาวสารจากระบบเสียงตามสายของสํานักงาน
สถิติแหงชาติ

1.3 ติดต้ังระบบประชุมทางไกลบนเว็บ
จัดหาระบบประชุมทางไกลบนเว็บ  (Web 

Conference) และอุปกรณสําหรับใชในการประชุม
ทางไกลใหกับสาํนักงานสถิติจังหวัด เพื่อใชในการประชุม
ทางไกลระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค
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1.4 ติดตั้งระบบโทรศัพท IP Phone
นําเทคโนโลยี VoIP มาใชงานกับระบบโทรศัพท

ทางไกลระหวางสํานักงานสถิติจังหวัดและสํานักงานสถิติ
แหงชาติ เพื่อเปนการลดคาใชจายการใชงานโทรศัพท
ทางไกล ภายใตระบบโทรศัพท GIN (ระบบเครือขาย
สื่อสารเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ) โดยมีการติดตั้ง
อุปกรณ IP Phone จํานวน 2 เลขหมาย และ เชาบริการ 
SIP Gateway เพื่อใหระบบสามารถเช่ือมตอเขากับ
ระบบโทรศัพทที่ส วนกลาง จํานวน 280 เลขหมาย 
ดังแสดงในรูป

1.5 จดัหาเครือ่งคอมพวิเตอรและอปุกรณตอพวง
1.5.1 จัดหาเครื่องไมโครคอมพิวเตอร เพิ่มเติม

จาํนวน 62 เครือ่ง ภายใตโครงการจัดทาํระบบคอมพิวเตอร 
เพ่ือทดแทนและเพ่ิมศักยภาพคอมพิวเตอรประจําป 
2554 เพื่อใชปฏิบัติงานในสวนกลาง

1.5.2 จัดหาเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอรเพิ่มเติม

จํานวน 102 ชุด เครื่องพิมพชนิดเลเซอร ขาว-ดํา 
เพิ่มเติมจํานวน 76 ชุด และ Projector เพิ่มเติม จํานวน 
62 ชุด และ IP Phone จํานวน 153 ชุด ภายใตโครงการ
ปรับปรุงการจัดทําและการใหบริการขอมูลสถิติของ
สํานักงานสถิติจังหวัด เพื่อใช งานในสํานักงานสถิติ
จังหวัด

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
2.1 หมวดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการองคกร
พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับใชในการบริหาร

งานภายใน จํานวน 3 ระบบ ประกอบดวย 
• ระบบจองหองประชุม 
• ระบบเลขหมายโทรศัพท 
• เว็บโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ

พลเรือนสามัญ (สํานักงานสถิติแหงชาติ)
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2.2 หมวดระบบสารสนเทศเพื่อการผลิตขอมูล
2.2.1 พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลสํานักงานสถิติ

จังหวัด
พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลไปยังสํานักงานสถิติ

จงัหวดัทัว่ประเทศ โดยการจดัหาเคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร 
ประมวลผลระดับสูง เครื่องสแกน และ ซอฟตแวร ICR 
เพื่ออานแบบสํารวจขอมูลและสงแบบจากระบบสแกน
กลับมาประมวลผลที่สวนกลางผานระบบเครือขาย 

2.2.2 จัดหาระบบคอมพิวเตอรทดแทนระบบ
คอมพิวเตอรเมนเฟรม

ดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวงเพ่ือทดแทนระบบเคร่ืองคอมพิวเตอรเมนเฟรม
ซึ่งมีอายุการใชงานมากกวา 10 ป สนับสนุนกระบวนการ
ผลติขอมลูสถติภิายใตโครงการจดัหาระบบการประมวลผล 
โครงการขนาดใหญ เพื่อทดแทนระบบเมนเฟรม
(Mainframe)

2.2.3 ระบบวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงลึก
การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวยโปรแกรมวิเคราะห

สถิติ SAS เปนบริการท่ีตอบสนองประชาชนท่ัวไป กลุม
นักวิจัย นักวิชาการ เจาหนาที่วิเคราะห ที่ตองการศึกษา
หรือวิจัยจากขอมูลโดยใชขอมูลสถิติจากฐานขอมูลท่ี
สํานักงานสถิติแหงชาติไดดําเนินการสํารวจและสํามะโน
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

2.3 หมวดระบบสารสนเทศเพื่อการบริการขอมูล
และสารสนเทศสถิติ

2.3.1 จัดหาระบบตูประชาสัมพันธ (KIOS) 
พัฒนาระบบสื่อประชาสัมพันธ ผ านตู อุปกรณ

ประชาสัมพันธ  หรือ KIOS จํานวน 2 ชุด เพื่อใช 
ประชาสัมพันธกิจกรรมใหกับบุคคลภายนอก รองรับการ
นําเสนอขาวสารไดทั้งในรูปแบบของสื่อผสมและระบบ
โตตอบกับผูใชผานทางหนาจอภาพของเคร่ือง 
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2.3.2 พัฒนาระบบการใหบริการขอมูลระดับยอย  
(Micro Data Catalog) 

จัดทําระบบการใหบริการขอมูลระดับยอย (ขอมูล
รายบุคคลทั้งหมดที่ผานการตรวจสอบความถูกตองความ

ครบถวนและความแนบนัยของขอมูลไวเรียบรอยแลว) 
โดยใชซอฟตแวร NADA โดยมีรูปแบบการบริการในรูป
ของ Data Catalog มีรายละเอียดท้ังขอมูลดานการ
จัดเก็บ การประมวลผล และ ชุดขอมูล

2.3.3 พัฒนาเว็บไซตสํานักงานสถิติจังหวัดใหม
ปรับปรุงเว็บไซตด วยระบบการจัดการเน้ือหา 

(Joomla CMS) ใหมีความสามารถรองรับการเรียกใชงาน
ผานอุปกรณแบบพกพา ปรับปรุงระบบการคนหาขอมูล 

เพิ่มรูปแบบการนําเสนอในรูปของผังช้ีสภาพและเชื่อม
โยงบริการบนเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
ภายใตโครงการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดทําและ
การใหบริการขอมูลสถิติของสํานักงานสถิติจังหวัด
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3. การพัฒนากระบวนงาน
 นํามาตรฐาน GSBPM (General Statistical 

Business Process) หรือ มาตรฐานกระบวนงานสถิติ
ที่ไดรับการยอมรับเปนแบบอยางที่ดีและเปนมาตรฐาน
สากลมาอิงเพื่อใชพัฒนากระบวนงานสถิติกับระบบงาน
ไอทีใหมีความสอดคลองในทิศทางเดียวกัน เปนการ
ลดความลมเหลวการพัฒนาระบบโดยไมมีตนแบบท่ีดี
และเปนสื่อกลางที่สรางความเขาใจที่ดีตอผูปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมทั้งมีการศึกษาการนํา
มาตรฐาน SDMX และ DDI มาใชในกระบวนงานโดย

• SDMX (Statistical Data and Metadata 
eXchange Standard) เปนมาตรฐานสําหรับการเขาถึง
และแลกเปลี่ยนขอมูลและเมตาเดตาทางสถิติ โดย
อธิบายโครงสรางขอมูลสถิติและเนนอธิบายขอมูลระดับ
มาโคร (Macrodata) ที่เปนขอมูลชุด (aggregate data) 
เชน indicators, time series 

• DDI (Data Documentation Initiative) เปน
มาตรฐานสากลใชอธิบายและเชื่อมโยงเมตาเดตากับ
ขอมูลระดบัไมโคร        (Microdata: Unit statistical dataset) 
เชน Low level observations, single time period, 
single 
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4. การจัดการระบบไอทีแบบ GRC
4.1 กระบวนการกํากับไอทีที่ดี
การนําหลักการจัดการระบบไอทีที่ดีมาใชในการ

กํากับกระบวนงานดูแลระบบคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขาย เพื่อใหผู รับบริการสามารถไดเขาถึงระบบ
สารสนเทศไดตลอดเวลา โดยติดต้ังระบบเฝาติดตาม 
ระบบเครือข าย เคร่ืองคอมพิวเตอร แม ข าย และ
โปรแกรมประยุกต 

4.2 การบริหารความเสี่ยง
4.2.1 การประเมินชองโหวของระบบคอมพิวเตอร

และโปรแกรมประยุกตเพื่อเปนการลดความเส่ียงของ
การถูกโจมตีจากผูประสงครายจากระบบเครือขาย

4.2.2 มีการจัดทําแผนฉุกเฉินการจัดการภัยพิบัติ
นํ้าทวมบริเวณ อาคารศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาฯ ชั้น 1 ซึ่งมีผลตอระบบคอมพิวเตอรที่ติดตั้ง
ในศูนยคอมพิวเตอรของสํานักงานสถิติแหงชาติ

4.3 การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
4.3.1 การประเมินตนเองตามแนวนโยบาย 

แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของหนวยงานภาครัฐ ตามมาตรา 7 ใน
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ และวิธีการใน
การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ. 2549 
พรอมท้ังมีการปรับปรุงและแกไขแนวนโยบายและแนว
ปฏิบัติจากเดิมใหมีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงเพื่อนํามาเปนประกาศแทนแนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติฉบับเดิม

4.3.2 การจัดทําประกาศ แนวนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน
ของรัฐ

4.3.3 การปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลจราจรเพื่อ
ใชในการตรวจสอบเม่ือมีการกระทําความผิดเกิดขึ้น
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ภายใตภารกิจซึ่งกําหนด
โดยพระราชบัญญัติสถิติ ไดจัดใหมีการฝกอบรมทั้งดาน
สถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกเจ าหนาที่ของ
กระทรวง กรม และรัฐวิสาหกิจ เปนประจําทุกป โดย
มีวัตถุประสงคที่จะเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในการทํางานดานสถิติและเทคโนโลยี 
ที่ถูกตองตามหลักวิชาใหแกผูเขารับการอบรม รวมทั้ง
ใหผู  เข ารับการอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสถิติระหวางกัน 
อนัจะเปนประโยชนตอการปฏบิตังิานสถติแิละสารสนเทศ 
ในหนวยงานตางๆ ซึ่งมีผลใหการพัฒนาระบบสถิติของ
ประเทศมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

นอกจากนี้ สํานักงานสถิติแหงชาติ ยังใหความ
รวมมือแกหนวยราชการและหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
ในการจัดอบรมหลักสูตรวิชาสถิติและเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังจัดสงขาราชการไปเปนวิทยากรใหแก
หนวยงานตางๆ ตลอดจนจัดรายการศึกษาดูงานใหแก
เจาหนาที่ของหนวยงานตางประเทศ รวมท้ังการใหความ
รวมมือแกสถาบันการศึกษาในการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา

ในปงบประมาณ 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติ 
ไดดําเนินการดานการฝกอบรม จํานวน 5 ดาน ดังนี้

 
1. ดานการจัดอบรม

1.1 การอบรมหลักสูตรดานวิชาการสถิติ
สํานักงานสถิติแห งชาติ ได ดําเนินการพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ ดานวิชาสถิติ จํานวน 7 วิชา มีผูเขารับ
การอบรมรวมทั้งสิ้น 449 คน ดังนี้

1) วิชาการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบสถิติ
ทางการของประเทศ วันที่ 8 กุมภาพันธ 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 68 คน

2) วิชาการประมวลผลโครงการสํารวจ โดยใช
โปรแกรม CS Pro จํานวน 2 รุน

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 14–16 กุมภาพันธ 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 44 คน

การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 14–16 มีนาคม 2554 จํานวน

ผูเขารับการอบรม 44 คน
3) วิชาเทคนิคการพยากรณเชิงปริมาณ ระหวาง

วันที่ 22–25 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการอบรม 
39 คน

4) วิชาการวิเคราะหขอมูลสถิติ โดยใชโปรแกรม R 
จํานวน 2 รุน

รุ นท่ี 1 ระหวางวันท่ี 20–22 เมษายน 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 45 คน

รุ นท่ี 2 ระหวางวันท่ี 25–27 เมษายน 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 43 คน

5) วิชาเทคนิคการสุมตัวอยางและการประมาณคา 
จํานวน 3 รุน

รุ นที่ 1 ระหวางวันที่ 9–12 พฤษภาคม 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 41 คน

รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 4–7 กรกฎาคม 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 26 คน

รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 19–22 กรกฎาคม 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 13 คน

6) วิชาการจัดทํา Data Mining วันที่ 21 กรกฎาคม 
2554 จํานวนผูเขารับการอบรม 43 คน

7) วิชาแนวคิด ทฤษฎีการวิเคราะหทางประชากร
และสังคม ระหวางวันที่ 26–28 กันยายน 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 43 คน 

1.2 การอบรมหลกัสตูรดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สาํนกังานสถติแิหงชาตไิดดาํเนนิการพฒันาบคุลากร 

ภาครัฐ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 8 วิชา มีผูเขา
รับการอบรมรวมทั้งสิ้น 453 คน ดังนี้

1) วิชาการใชงาน Software Open Sources 
ระหวางวันที่ 23–24 ธันวาคม 2553  จํานวนผูเขารับการ
อบรม 30 คน

2) วิชาเทคนิคการประมวลผลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป SAS จํานวน 2 รุน

รุ นที่ 1 ระหวางวันที่ 24–27 มกราคม 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 39 คน
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รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 7–9 มีนาคม 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 41 คน

3) วิชาความรู เบื้องตนเกี่ยวกับการเรียนรู แบบ
ออนไลน (e-Learning) วันที่ 10 กุมภาพันธ 2554  
จํานวนผูเขารับการอบรม 62 คน

4) วิชาการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกรโดย
ใชสถาปตยกรรม EA วันที่ 15 มีนาคม 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 60 คน

5) วิชาพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550  วันที่ 1 เมษายน 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 40 คน 

6) วิชาการใชงาน Microsoft Excel และ Micro-
soft Word จํานวน 2 รุน

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 10–11, 21–22 กุมภาพันธ 
2554 จํานวนผูเขารับการอบรม 35 คน

รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 23–25, 28 กุมภาพันธ 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 39 คน

7) วิชาการเขียนแผนผังความคิด (Mind Map) โดย
ใชโปรแกรม Mind Manager วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 45 คน

8) วิชาแนวคิด GRC และความจําเปนในงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ 4 สิงหาคม 2554 จํานวน

ผูเขารับการอบรม 62 คน  

1.3 การอบรมหลักสูตรพิเศษ
สํานักงานสถิติแห งชาติ ได ดําเนินการพัฒนา

บุคลากรขององคกร จํานวน 3 วิชา มีผูเขารับการอบรม
รวมทั้งสิ้น 154 คน ดังนี้

1) การเผยแพรความรูที่ไดรับจากการไปศึกษา/
อบรมในตางประเทศ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 
จํานวนผูเขารวมฟงการบรรยาย 41 คน

2) วิชา English Communication Skills ระหวาง
วันที่ 8 มกราคม - 26 กุมภาพันธ 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 40 คน

3) โครงการ กบข. สมาชิกสัมพันธสัญจร วันที่ 4 
เมษายน 2554 จํานวนผูเขารับการอบรม 73 คน 

2. ดานการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
สาํนกังานสถติแิหงชาตไิดดาํเนนิการพฒันาบคุลากร 

ขององคกร ดานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร จํานวน 10 วิชา 
มีผูเขารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 1,460 คน ดังนี้

1) วิชาการปฐมนิเทศขาราชการใหม วันท่ี 24 
กุมภาพันธ 2554 จํานวนผูเขารับการอบรม 17 คน

2) วิชาการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนขาราชการที่ดี 
ระหวางวันท่ี 23–25 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 22 คน

3-3��������������������.indd   1193-3��������������������.indd   119 6/9/12   2:31 PM6/9/12   2:31 PM



120

รายงานประจําป 2554

3) วิชาการเสริมสรางจรรยา วินัยและจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จํานวน 9 รุน

รุนที่ 1 วันที่ 11 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 67 คน

รุนที่ 2 วันที่ 17 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 71 คน

รุนที่ 3 วันที่ 25 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 43 คน

รุนที่ 4 วันที่ 30 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 76 คน

รุนท่ี 5 วันที่ 31 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 71 คน

รุนที่ 6 วันที่ 30 สิงหาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 60 คน

รุนที่ 7 วันที่ 31 สิงหาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 61 คน

รุนที่ 8 วันที่ 6 กันยายน 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 62 คน

รุนที่ 9 วันที่ 7 กันยายน 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 63 คน

4) วิชาการสรางองคกรแหงความสุขดวยจิตวิทยา
เชิงบวก จํานวน 2 รุน

รุนที่ 1 วันที่ 9 มิถุนายน 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 36 คน

รุนท่ี 2 วันท่ี 10 มิถุนายน 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 34 คน

5) วิชาการบริการดวยใจ (Service at Heart) 
จํานวน 2 รุน

รุนที่ 1 วันที่ 5 กันยายน 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 45 คน

รุนท่ี 2 วันท่ี 12 กันยายน 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 45 คน

6) วิชาหลักและศิลปะในการเขียนหนังสือติดตอ
ราชการ จํานวน 2 รุน

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1–2 มีนาคม 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 43 คน   

รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3–4 มีนาคม 2554 จํานวน
ผูเขารับการอบรม 45 คน

7) วิชาการบริหารจัดการลูกคาสัมพันธ (CRM) วันที่ 
25 กรกฎาคม 2554  จํานวน  ผูเขารับการอบรม 42 คน

8) วิชาบีโปรแอคทีฟ พลังสูความสําเร็จ จํานวน 
5 รุน

รุนที่ 1 วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 30 คน    

รุนที่ 2 วันที่ 29 กรกฎาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 33 คน

รุนท่ี 3 วันท่ี 23 สิงหาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 27 คน 

รุนท่ี 4 วันท่ี 24 สิงหาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 28 คน

รุนท่ี 5 วันท่ี 25 สิงหาคม 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 35 คน

9) บีโปรแอคทีฟ พลังสูความสําเร็จ เพื่อเปนการ
ติดตามประเมินผล วันที่ 16 กันยายน 2554 จํานวนผูเขา
รับการอบรม 66 คน
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10) วิชาการจัดวางระบบและการประเมินการ
ควบคุมภายใน จํานวน 4 รุน

รุ นที่ 1 ระหวางวันที่ 10–11 สิงหาคม 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 50 คน

รุ นที่ 2 ระหวางวันที่ 18–19 สิงหาคม 2554 
จํานวนผูเขารับการอบรม 60 คน

รุนที่ 3 วันที่ 8 กันยายน 2554 จํานวนผูเขารับการ
อบรม 152 คน

รุนที่ 4 วันที่ 21 กันยายน 2554 จํานวนผูเขารับ
การอบรม 76 คน  

3. ดานการจัดรายการศึกษา/ดูงานใหแก
หนวยงานภายนอกสํานักงานสถิติแหงชาติ

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดรายการศึกษา/ดูงาน
ใหแกหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศ 
มีผูเขามาศึกษา/ดูงานรวมทั้งสิ้น 558 คน ดังนี้

3.1 จัดรายการศึกษา/ดูงาน ใหแกหนวยงานภายใน
ประเทศ จํานวน 12 หนวยงาน

1) มหาวิทยาขอนแกน ดูงานเร่ือง การนําเทคนิค
ทางสถิติไปประยุกตใชในงานตาง ๆ วันท่ี 22 ตุลาคม 
2553 จํานวน 70 คน

2) ธนาคารแหงประเทศไทย ดูงานเร่ือง สํามะโน

อุตสาหกรรมและเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวาง
วันที่ 9 – 10 พฤศจิกายน 2553 จํานวน 5 คน

3) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ดูงานเร่ือง การ
ใชประโยชนจากขอมูลที่สํานักงานสถิติแหงชาติจัดเก็บ
รวบรวมมาตองานวิจัยดานเศรษฐศาสตร วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2553 จํานวน 40 คน

4) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดูงานเรื่อง การ
ดาํเนินงานเก่ียวกับการจัดทาํโครงการสํารวจของสํานกังาน
สถิติแหงชาติ วันที่ 17 ธันวาคม 2553 จํานวน 42 คน

5) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ดูงานเรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร และศนูยสารสนเทศยทุธศาสตร 
ภาครัฐ วันที่ 13 มกราคม 2554 จํานวน 52 คน

6) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดูงานเร่ือง 
การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําโครงการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ วันที่ 4 กุมภาพันธ 2554 จํานวน 
32 คน

7) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดูงานเร่ือง 
การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําโครงการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ วันท่ี 11 มีนาคม 2554 จํานวน 
26 คน

8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดูงานเรื่อง 
การนาํเทคโนโลยมีาประยกุตใชในสาํนกังานสถติแิหงชาติ 
วันที่ 17 มีนาคม 2554 จํานวน 84 คน

9) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ดูงานเรื่อง Data 
Center วันที่ 31 มีนาคม 2554 จํานวน 51 คน

10)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 
ดูงานเร่ือง การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดทําโครงการ
สํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ วันท่ี 9 พฤษภาคม 
2554 จํานวน 22 คน

11) บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด ดูงานเรื่อง เทคนิค
การประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ระหวางวัน
ที่ 1–3 มิถุนายน 2554 จํานวน 40 คน

12) มหาวิทยาลัยมหิดล ดูงานเรื่อง การดําเนินงาน
เก่ียวกับการจัดทําโครงการสํารวจของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ วันที่ 14 กันยายน 2554 จํานวน 90 คน 
3.2 จัดรายการศึกษา/ดูงาน ใหแกหนวยงาน

ตางประเทศ จํานวน 1 คณะ
1) ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ดูงานเรื่อง Database Information and 
Monitoring Evaluation ระหวางวันที่ 13–24 มิถุนายน 
2554 จํานวน 4 คน

4. ดานการใหความรวมมือแกสถาบันการศึกษา 
ในการฝกงานของนิสิตและนักศึกษา

สํานักงานสถิติแหงชาติไดรับนิสิตและนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเขารับการฝกงาน มีผูเขารับการฝกงาน 
รวมทั้งสิ้น 32 คน จาก 15 สถาบันการศึกษา 
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5. ดานการประชุม อบรม และสัมมนา 
ระหวางประเทศ

สํานักงานสถิติแหงชาติไดใหขาราชการระดับตาง ๆ  
เขารวมการประชุม อบรม และสัมมนาระหวางประเทศ 
จํานวน 31 ครั้ง ดังนี้

1) Second Regional Workshop and Meeting 
of Task Force on International Merchandise Trade 
Statistics ระหวางวันที่ 5-7 ตุลาคม 2553 จํานวน 1 คน 
ณ ประเทศอินโดนีเซีย

2) Global Forum on Gender Statistics ระหวาง
วันที่ 11-13 ตุลาคม 2553 จํานวน 3 คน ณ ประเทศ
ฟลิปปนส

3) Regional Training Course / Workshop on 
Pre-Census Communications and Data Dissemi-
nation Strategies ระหวางวันท่ี 12-15 ตุลาคม 2553 
จาํนวน 1 คน ณ ประเทศญี่ปุน

4) National Coordinator Workshop ระหวาง
วันที่ 12-13 ตุลาคม 2553 จํานวน 1 คน ณ ประเทศ
อินโดนีเซีย

5) Asia’s most important government 
modernizations event ระหวางวันที่ 13-15 ตุลาคม 
2553 จํานวน 1 คน ณ ประเทศมาเลเซีย

6) EAMS Database Workshop ระหวางวันท่ี 
25-26 ตุลาคม 2553 จํานวน 2 คน ณ ประเทศมาเลเซีย

7) Conference on Measuring the Informal 
Sector and Informal Employment ระหวางวันที่ 
26-27 ตุลาคม 2553 จํานวน 1 คน ณ ประเทศฟลิปปนส

8) World Statistics Day Observance at the 
World EXPO Shanghai ระหวางวันที่ 20-23 ตุลาคม 
2553 จํานวน 4 คน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

9) Second Regional Training Course/Work-
shop on Population Census Data Analysis Using 
REDTAM ระหวางวันที่ 8-12 พฤศจิกายน 2553 จํานวน 
1 คน ประเทศญี่ปุน

10) Indo-Malay-Thailand Growth-Triangle 
(IMT-GT) 2nd meeting of the IMT-GT Trade 
Investment and Tourism Database (ITITD) Task 
Force วันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 จํานวน 2 คน 
ณ ประเทศอินโดนีเซีย

11) International Workshop on Social 
Statistics ระหวางวันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2553 
จํานวน 2 คน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

12) Eighth ITU World Telecommunication / 
ICT Indicators ระหวางวันที่ 24-26 พฤศจิกายน 2553 
จํานวน 1 คน ณ ประเทศสวิสเซอรแลนด

13) Exper t  Group Meet ing  on MDG 
Indicators ระหวางวันท่ี 1-2 ธันวาคม 2553 จํานวน 
1 คน ณ ประเทศสวิสเซอรแลนด

14) ASEAN Heads of Statistical Offices 
Meeting (AHSOM 11) ระหวางวันที่ 7-9 ธันวาคม 
2553 จํานวน 2 คน ณ ประเทศเวียดนาม

15) Global Adult Tobacco Survey (GATS) 
Orientation WS ระหวางวันที่ 15-24 กุมภาพันธ 2554 
จํานวน 3 คน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา

16) Regional Training Workshop on Agri-
cultural Census Documentation and Archiving 
ระหวางวันที่ 21-25 กุมภาพันธ 2554 จํานวน 2 คน 
ณ ประเทศฟลิปปนส 

17) Forty-second Session of the United 
Nations Statistical Commission : UNSC ระหวาง
วันที่ 22-25 กุมภาพันธ 2554 จํานวน 3 คน ณ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา
18) The ninth Meeting of AMEICC Working 

Group on Statistics and 5th East Asia Expert 
Meeting of Manufacturing Statistics ระหวางวันที่ 
7-9 มีนาคม 2554 จํานวน 1 คน ณ ประเทศเกาหลีใต

19) Third Meeting of the Task Force on 
Strategic Planning for the Development of 
ASEAN Statistics ระหวางวันท่ี 15-16 มีนาคม 2554 
จํานวน 2 คน ณ ประเทศอินโดนีเซีย

20) Workshop Best Practices and second 
Task Force Meeting on SITS” ระหวางวันที่ 12-14 
เมษายน 2554 จํานวน 1 คน ณ ประเทศอินโดนีเซีย

21) Regional Training Course/Workshop on 
Gender-focused Population and Housing Census 
Data Analysis ระหวางวันท่ี 9-12 พฤษภาคม 2554 
จํานวน 1 คน ณ ประเทศญ่ีปุน
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22) Application of information Management 
and Related ICT for Official Statistics ระหวางวัน
ที่ 11 พฤษภาคม–16 กรกฎาคม 2554 จํานวน 3 คน 
ณ ประเทศญี่ปุน

23) International Workshop on Business 
Register ระหวางวันที่ 25-27 พฤษภาคม 2554 จํานวน 
1 คน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

24) Population Census Conference ระหวาง
วันที่ 25-27 พฤษภาคม 2554 จํานวน 1 คน ณ ประเทศ
เกาหลีใต

25) AHSOM Strategic Planning Session and 
Fifth EASCAB Programmed Steering Committee 
Meeting ระหวางวันที่ 5-7 กรกฎาคม 2554 จํานวน 
2 คน ณ ประเทศอินโดนีเซีย

26) Internat ional Seminar on Green 
Economy and Official Statistics ระหวางวันที่ 6-8 
กรกฎาคม 2554 จํานวน 2 คน ณ ประเทศเกาหลีใต

27) Regional Training Course/Workshop 

on Dissemination and Use of Population and 
Housing Census result with Gender Concern 
ระหวางวันท่ี 25-29 กรกฎาคม 2554 จํานวน 1 คน 
ณ ประเทศญ่ีปุน

28) ISI 2011 World Statistical Congress 
ระหวางวันที่ 21-26 สิงหาคม 2554 จํานวน 4 คน 
ณ ประเทศไอรแลนด

29) Experimental Laboratory on Stat. 
Research Purpose Use of Micro Data of Official 
Statistics ระหวางวันที่ 15-16 กันยายน 2554 จํานวน 
1 คน ณ ประเทศญ่ีปุน

30) Fifth Meeting of the TFSP for the Prep-
aration of the ASCC ระหวางวันที่ 20-21 กันยายน 
2554 จํานวน 1 คน ณ ประเทศอินโดนีเซีย

31) International Forum on Monitoring 
ระหวางวันท่ี 27-29 กันยายน 2554 จํานวน 1 คน 
ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะหนวยงานหลักใน
การผลิตขอมูลสถิติพื้นฐานท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อใหภาครัฐ เอกชน นักวิชาการ ตลอดจนผู สนใจ 
นําขอมูลสถิติซึ่งสํานักงานสถิติแหงชาติผลิต เปนจํานวน
ไมนอยกวา 20 โครงการในแตละป ไปใชในการวางแผน 
กําหนดนโยบาย ติดตามประเมินผล และประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ และเพื่อใหการดําเนินงานโครงการ
ดังกลาวประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ สํานักงาน
สถิติแหงชาติจึงตองทําการประชาสัมพันธใหเขาถึง
ประชาชนทุกกลุม ทุกสาขาอาชีพ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชนท่ัวไป รวมท้ังสื่อมวลชนไดรับทราบ มีความ
เขาใจอันดีและเห็นถึงประโยชนของขอมูลสถิติที่จะยอน
กลับไปเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ซึ่งจะสงผลให
ไดรับความรวมมือในการใหขอมูลที่เปนจริง ขอมูลสถิติ
ที่ผลิตไดก็จะมีคุณภาพและนําไปใชประโยชนไดอยาง
แทจริง นอกจากนั้นยังทําใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร
อีกดวย

การสื่อสาร
เพื่อการพัฒนา

ในรอบป 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการ
ประชาสมัพนัธเผยแพรผานชองทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย 
เพื่อใหสามารถเขาถึงประชาชนใหมากที่สุด พรอมกับ
มีการพัฒนารูปแบบ วิธีการควบคูกันไปเพื่อใหมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่เผยแพรออกไปสูสาธารณะ 
ดังนี้

1. สื่อส่ิงพิมพ 
1.1 วารสาร สารสถิติ เปนวารสารราย 3 เดือน 

เน้ือหาแตละฉบับประกอบดวย ผลจากการทําสํามะโน/
สํารวจ โดยเฉพาะในป 2554 นี้ เปนปที่มีการจัดทํา
โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
(นับจด) จึงเนนเรื่องราวของโครงการดังกลาว เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจแกผู รับสารอยางตอเน่ือง รวมถึง
ขาวสารการดําเนินงานและเกร็ดความรูในเรื่องตางๆ ที่
เปนประโยชน
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2. ประชาสัมพันธผานส่ือมวลชน
2.1 สื่อโทรทัศน  
สํานักงานสถิติแหงชาติใหความสําคัญกับการ

ประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนในอันดับตนๆ เนื่องจาก
เปนสื่อที่เขาถึงประชาชนไดอยางกวางขวาง ที่ผานมา
สํานักงานสถิติแห งชาติได รับความร วมมือจากสื่อ
โทรทัศนในการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ
สํานักงานสถิติแหงชาติในหลายๆ โครงการ รวมถึงมีการ
เผยแพรการแถลงขาว การใหสัมภาษณของผูบริหารเปน
ระยะๆ เกี่ยวกับประเด็นที่สังคมกําลังใหความสนใจ โดย
เฉพาะโครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2555 (นับจด) ซึ่งเปนโครงการสําคัญท่ีสื่อมวลชนให
ความสนใจและติดตาม เปนการสรางความเขาใจที่ถูก
ตองและสรางภาพลักษณที่ดีใหกับสํานักงานสถิติแหง
ชาติดวย

 2.2  สื่อหนังสือพิมพ
คอลัมน “เปดบานสถิติ” เปนคอลัมนประจําทาง

หนังสือพิมพมติชนโดยเผยแพรเดือนละ 2 คร้ัง ถือเปน
ชองทางที่สํานักงานสถิติแหงชาติตองการจะสื่อสารกับ
ผูอาน ใหไดรับทราบถึงขาวสารดานเศรษฐกิจ/สังคม
ในปจจุบัน ผานสถิติที่แสดงสถานการณที่แทจริงของ
ประเทศ ซึ่งไดมาจากผลการสํามะโน/สํารวจ รวมท้ัง
สามารถติดตามสถานการณของประเทศจากขอมูล
ดังกลาวไดอยางทันเหตุการณ ซึ่งถือเปนชองทางหลักที่
สํานักงานสถิติแหงชาติสามารถถายทอดเนื้อหาทางสถิติ
ใหกับประชาชนไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

2.3 สื่อวิทยุ 
เปนสื่อที่เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางกวางขวาง

และครอบคลุมทั่วประเทศ สํานักงานสถิติแหงชาติไดใช
สื่อวิทยุเปนอีกชองทางหน่ึงในการประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานฯ และมีการให
สัมภาษณของผูบริหารในประเด็นตางๆ ที่อยูในความ
สนใจของสังคมอยางตอเนื่อง
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เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 นายวิบูลยทัต 
สุทันธนกิตติ์ ผู อํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เปนประธานแถลงขาวเปดตัวโครงการสํามะโนธุรกิจ
และอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 ณ โรงแรม วี ถนน
พญาไท กรุงเทพมหานคร 

นายวิบูลยทัต กลาววา “โดยปกติสํานักงานสถิติ
แหงชาติจะทําสํามะโน ทุก 10 ป ตามขอเสนอแนะของ
องคการสหประชาชาติ แตอยางท่ีทราบกันวา ปจจุบัน
โครงสรางเศรษฐกิจมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วมาก 

หนวยงานหลักด านเศรษฐกิจของประเทศ ได แก  
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ     ธนาคารแหงประเทศไทย     และกระทรวงพาณิชย 
จําเปนตองมีขอมูลที่ทันสมัยเพ่ือใชวิเคราะหและติดตาม
สถานการณ ดานเศรษฐกิจของประเทศและภมูภิาค  เราจงึ
ไดปรับแผนการจัดทําขอมูลสํามะโนอุตสาหกรรมจากทุก 
10 ป เปนทุก 5 ป พรอมทั้งทําไปพรอมกับสํามะโนธุรกิจ

ทางการคาและธุรกิจทางการบริการดวยในคราวเดียวกัน
หนวยงานภาครัฐสามารถนําขอมูลจากการทํา

สํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมในครั้งนี้ ไปใชในการ
วิเคราะหและติดตามสถานการณดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ ขณะเดียวกันหนวยงานอื่นๆ เชน ภาคเอกชนยัง
สามารถใชในการศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบสภาวการณ 
ทางเศรษฐกิจหรือใชเปนขอมูลการตัดสินใจวางแผนการ
ลงทุน การจางงานและขยายกิจการ รวมทั้งภาคสถาบัน
การศึกษา จําเปนตองใชในการศึกษาวิเคราะห วิจัย และใช

เปนขอมูลเปรียบเทียบในระดับภูมิภาค เพื่อการตัดสินใจ 
ในการลงทุนจากตางชาติ ซึ่งการจัดทําขอมูลท่ีมีความ
ตอเนื่องจะทําใหสามารถติดตามวิเคราะหโครงสราง 
แนวโนมดานเศรษฐกิจใหตรงกับขอเท็จจริง และนําไป
สูการพิจารณา กําหนดนโยบาย และวางแผนสงเสริม
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมตางๆ ของประเทศได
ถูกทิศทาง รวมทั้งเพื่อกําหนดนโยบายดานอ่ืนๆ ของ
ประเทศท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา 

การแถลงขาว
โครงการสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม
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เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2554 นายวิบูลย ทัต 
สุทันธนกิตติ์ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปน
ประธานการแถลงขาวผลลวงหนาสํามะโนประชากร
และเคหะ พ.ศ. 2553 ณ หองประชุม 401 ชั้น 4 
สํานักงานสถิติแหงชาติ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาฯ

สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 เปน
โครงการใหญระดับประเทศ ของสํานักงานสถิติแหงชาติ 
ซึ่งตองเก็บขอมูลจากประชากรที่อาศัยอยูในประเทศไทย 
ทั่วประเทศราว 20 ลานครัวเรือน และขอมูลเหลานี้ 
ภาครัฐจะนําไปใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ในการกําหนดนโยบายเพื่อการบริหาร 
การวิเคราะหวิจัยตางๆ และการคาดประมาณประชากร
ในอนาคต  

ในป 2554 สํานักงานสถิติแหงชาติไดเรงทําการ
ประมวลผลการสํารวจเบ้ืองตน ทําใหทราบวา ประเทศ
ไทยมีจํานวนประชากร ณ วันที่ 1 กันยายน 2553 
(วันสํามะโนประชากร) จํานวน 65.4 ลานคน เปน
ประชากรหญิง 33.3 ลานคน (รอยละ 50.9) และเปน

ประชากรชาย 32.1 ลานคน (รอยละ 49.1) ซึ่งมากเปน
ลําดับ 4 ของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตรองจาก
ประเทศอินโดนีเซีย 240 ลานคน ฟลิปปนส 92 ลานคน 
และเวียดนาม 88 ลานคน ตามลําดับ 

จากการทําสํามะโนประชากรทุก 10 ป พบวา
ประเทศไทยมีจํานวนประชากรเพิ่มขึ้นทุกรอบ   โดยอัตรา
การเพิ่มของประชากรแตละรอบแตกตางกัน อยางไร
ก็ตาม พบวา อัตราการเพ่ิมของประชากรในประเทศไทย
ไดลดลงอยางตอเนื่องตั้งแตป 2503 เปนตนมา คือ อัตรา
การเพ่ิมของประชากรในระหวางป 2503-2513 เปน
รอยละ 2.70 ตอป ระหวางป 2533-2543 เปนรอยละ 
1.05 ตอป และระหวางป 2543-2553 ลดลงเหลือ 
รอยละ 0.77 ตามลําดับ ซึ่งเปนผลมาจากประเทศไทยมี
อัตราการเกิดที่ลดต่ําลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง  

ประเทศไทยมีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น 20.3 ลาน
ครัวเรือน โดยมีขนาดครัวเรือนเฉล่ีย 3.2 คน ซึ่งมีขนาด
เล็กลงเมื่อเทียบกับสํามะโนประชากรและเคหะ ป 2543 

ซึ่งมีขนาดครัวเรือนเฉลี่ย 3.9 คน ภาคที่มีขนาดครัวเรือน
เฉลี่ยใหญสุด คือภาคใต 3.54 คน รองลงมาคือภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ 3.53 คน ภาคเหนือ 3.1 คน ภาคกลาง 
3.0 คน และกรุงเทพมหานครมีขนาดครัวเรือนเฉลี่ย
เล็กสุด 2.9 คน

ในเรือ่งความหนาแนน ประเทศไทยมีพืน้ทีป่ระมาณ 
513,120 ตารางกิโลเมตร มีความหนาแนนของประชากร 
โดยเฉล่ีย 127.5 คนตอ 1 ตารางกิโลเมตร ซึ่งหนาแนน
กวา 10 ปที่แลว (118.1 คนตอ 1 ตารางกิโลเมตร) เปน
ที่ทราบกันดีวา ประชากรมีการยายถิ่นฐานมาหาแหลง
งานในกรุงเทพมหานคร จังหวัดในปริมณฑล และจังหวัด
ใหญๆ ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก จังหวัด
ที่มีความเจริญ มีสถานศึกษา โรงพยาบาล สถานบริการ
ทางดานสาธารณสุข การคมนาคมขนสงสะดวกสบาย
จะมีประชากรอยูกันหนาแนน  จึงสงผลทําใหจังหวัด
เหลานี้มีความหนาแนนของประชากรเฉล่ียสูงข้ึน เชน 
กรุงเทพมหานคร มีความหนาแนนของประชากรสูงสุด
เพิ่มจาก 4,028.9 คนตอ 1 ตารางกิโลเมตรในป 2543  
เปน 5,258.6 คนตอ 1 ตารางกิโลเมตรในป 2553  
จังหวัดที่มีความหนาแนนของประชากรโดยเฉล่ียสูงที่สุด 
10 อันดับ คือ กรุงเทพมหานคร รองลงมา คือ จังหวัด
นนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร ภูเก็ต ปทุมธานี  
สมุทรสงคราม นครปฐม ชลบุรี และพระนครศรีอยุธยา 
ตามลําดับ  

3-3��������������������.indd   1293-3��������������������.indd   129 6/9/12   2:32 PM6/9/12   2:32 PM



130

รายงานประจําป 2554

(60 ปขึ้นไป) มีแนวโนมดีขึ้นอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะ
ในป 2552 คะแนนสุขภาพจิตเพิ่มข้ึนจากป 2551 ถึง
รอยละ 4.6 

ในชวงป 2552 และ 2553 คนในชนบทมีสุขภาพจิต
ดีกวาคนเมือง และพบวาในรอบ 3 ปที่ผานมา คนไทย
ในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต 
มีแนวโนมสุขภาพจิตดีข้ึนในทุกๆ ป สวนคนกรุงเทพฯ 
ซึ่งมีสุขภาพจิตในป 2551 สูงกวาภาคอื่นๆ (ยกเวนภาคใต) 
กลับมีคะแนนสุขภาพจิตลดลง ในป 2552 และ 2553 
และกลายเปนภาคที่มีคะแนนสุขภาพจิตตํ่าสุด ทั้งนี้นาจะ
มาจากปญหาความไมสงบทางการเมือง ในขณะที่คนไทย
ในภาคกลางมีคะแนนเฉลี่ยสุขภาพจิตในป 2553 เพิ่มขึ้น

เล็กนอยเมื่อเทียบกับ ป 2552 (จาก 32.54 เปน 32.60 
คะแนน)

การสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาพจิตที่แข็งแรง รัฐ
จึงจําเปนตองมีนโยบายสรางระบบเศรษฐกิจท่ีดีที่เอื้อตอ
คนไทยทุกคนใหมีงานทํา มีรายไดแนนอน และเพียงพอ
กับคาใชจายท่ีสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ
ที่เปนอยู สงเสริมใหคนไทยที่มีอาชีพเกษตรกรมีที่ดิน
ทํากินเปนของตนเอง ชวยเหลือผูที่มีหนี้นอกระบบให
กลับเขามามีหนี้ในระบบแทน สงเสริมเบ้ียยังชีพแกผูสูง
อายุ สรางโอกาสใหคนไทยไดรับการศึกษาในระดับสูง 
สนับสนุนใหคนไทยมีครอบครัวอบอุนข้ึน ก็เปนวิถีทาง
หนึ่งที่จะเสริมสรางสุขภาพจิตที่ดีได นอกจากน้ีรัฐยังควร
นาํแนวทางปฏิบตัขิองศาสนาชวยใหคนไทยมีสขุภาพจิตดี 
ดังผลการศึกษาท่ีแสดงวาคนไทยพุทธท่ีมีการปฏิบัติ
สมาธิ รักษาศีล 5 และสวดมนตเปนประจํา มีความเส่ียง
ที่จะมีปญหาสุขภาพจิตนอย

ผลสํารวจความสุขของคนไทย
เรื่อง ผลการสํารวจความสุขคนไทย ระหวาง 

กรมสุขภาพจิต ร วมกับ สํานักงานสถิติแหงชาติ 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
เมื่อวันที่  22 มิถุนายน  2554 ณ  ห องประชุม
ศาสตราจารยนายแพทยฝน แสงสิงแกว กรมสขุภาพจติ 
กระทรวงสาธารณสุข

จากสภาวการณปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยู 
ตลอดเวลา ไมว าจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม เปนตน ดังน้ันเพื่อใหเตรียมพรอมรับกับการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว สุขภาพจิตจึงเปนเร่ืองสําคัญยิ่ง 
สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดร วมกับ กรมสุขภาพจิต 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ     
ในการสํารวจสุขภาพจิตคนไทยตอเน่ืองสามป เพ่ือใหได
ขอมูลสําคัญเกี่ยวกับปจจัยความสุขคนไทย ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย ทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเอื้อตอการสรางความสุขคนไทย ซึ่งพบวาคนไทย
มีแนวโน มสุขภาพจิตดีขึ้น โดยมีคะแนนตามแบบ
ประเมินความสุขของกรมสุขภาพจิตเพิ่มขึ้นจาก 31.80 
ในป 2551 เปน 33.09 และ 33.30 คะแนน ในป 2552 
และ 2553 ตามลําดับ และสัดสวนของคนที่เสี่ยงตอการ
มีปญหาสุขภาพจิต หรือกลุ มสุขนอยมีแนวโนมลดลง
เชนกัน (จากรอยละ 17.8 ในป 2551 เปนรอยละ 12.8 
และ 11.2 ในป 2552 และ 2553 ตามลําดับ) และใน
รอบ 3 ปที่ผานมา พบวา เพศชายยังคงมีสุขภาพจิตดีกวา
เพศหญิง คนที่อยูในวัย 40-59 ป เปนกลุมที่มีสุขภาพจิต
ดีที่สุดเปนอันดับหน่ึง สําหรับสุขภาพจิตของผูสูงอายุ 
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การลงนามความรวมมือ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดลงนามบันทึกขอตกลง

ความรวมมือในการดําเนนิงานเพ่ือสนับสนนุการขับเคล่ือน
สังคมผานการจัดทําระบบขอมูลและดัชนีความกาวหนา
แหงชาติ กับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
กรมสุขภาพจิต และองคการกระจายเสียงและเผยแพร
ภาพสาธารณะแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 
2554 ณ หองปฏิบัติธรรม หอจดหมายเหตุพุทธทาส 
อินทปญโญ สวนโมกข เพื่อใหเกิดการรับรู การมีสวนรวม 
และกระแสสนับสนุนของสังคมในการขับเคล่ือนใหอยู
ในระดับสูงมากพอท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลง

เชิงบวกของประเทศไดตามดัชนีความกาวหนาของชาติ
ที่ไดกําหนดไว โดยการออกแบบระบบและเอื้ออํานวยให
เกิดการขับเคล่ือนสังคมดวยดัชนีฯ ที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทยอยางมีประสิทธิภาพ มียุทธศาสตร และ
ยั่งยืน โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
รวมท้ังสนับสนุนกระบวนการพัฒนาวัฒนธรรมของการ
กําหนดนโยบายสาธารณะและการตัดสินใจบนฐานขอมูล
และความรู (Culture of Evidence-based Public 
policy and Decision-Making Process) ใหเกิดขึ้น
อยางยั่งยืนและเปนธรรม โดยเฉพาะระบบของภาครัฐ
ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น
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รายงานประจําป 2554

การประชุมสัมมนาวิชาการ
เรื่อง “สถิติ...เรื่องใกลตัวของทุกคน” เนื่องในวัน

สถิติโลก เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 ณ หอประชุมใหญ 
auditorium ชั้น 2 อาคาร 9 บมจ.ทีโอที สํานักงาน
ใหญ ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  

การขับเคล่ือนพัฒนาประเทศไปในทิศทางท่ีถูกตอง
นั้น ตองอาศัยขอมูลสถิติที่ถูกตอง แมนยํา สํานักงาน
สถิติแหงชาติ ในฐานะองคกรกลาง ที่รวบรวมขอมูล
สารสนเทศของภาครัฐไดตระหนัก และเห็นความสําคัญ
ของขอมูลสถิติที่เปนเข็มทิศสําคัญในการกําหนดทิศทาง
ของสังคมโลกในปจจุบัน และเปนสวนหน่ึงในการดําเนิน
ชีวิตของทุกคน อันจะนําไปสูการมีสวนรวมในการพัฒนา
งานสถิติใหมีความเขมแข็ง มีขอมูลสถิติที่มีคุณภาพ 
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง

ประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติ ไดเล็งเห็น
ความสําคัญของสถิติกับการพัฒนาประเทศ จึงไดกําหนด
วันที่ 20 ตุลาคม 2553 เปนวัน “วันสถิติโลก” (World 
Statistics Day) ขึ้นเปนคร้ังแรกเพื่อใหประเทศสมาชิก 
หนวยงานสหประชาชาติ องคการระหวางประเทศ 
องคกรระดับภูมิภาค ภาคประชาสังคม และองคกรพัฒนา

เอกชน รวมเฉลิมฉลองความสําเร็จจากการใชประโยชน
ขอมูลสถิติในดานตางๆ “Celebrating the many 
achievements of official statistics” เนื่องในวัน
สําคัญนี้ 

ประเทศไทยในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคมโลก
และเปนสมาชิกขององคการสหประชาชาติ โดยมี
สํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ดานสถิติ ไดกําหนดจัดการประชุมสัมมนาวิชาการ เร่ือง 
“สถิติ...เรื่องใกลตัวของทุกคน” เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
2553 ณ หอประชุมใหญ auditorium ชั้น 2 อาคาร 9 
บมจ.ทีโอที สํานักงานใหญ ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปนการรวมฉลองวันดังกลาว โดย
ไดรับเกียรติปาฐกถาพิเศษจากนายอภิสิทธ เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี วา “ขอมูลสถิติท่ีมีคุณภาพ ยอมทําให
นโยบายและแผนงานตางๆ มีคุณภาพและมีความถูกตอง
มากขึ้น สามารถนําไปแกปญหาหรือใหประชาชน ไดรับ
ประโยชนไดจริง แตขอมูลสถิติจะมีคุณภาพที่ดีไดนั้น 
ตองมาจากความรวมมือของประชาชนที่เปนผูใหขอมูล
วาจะใหขอมูลที่ถูกตองตรงกับความเปนจริงหรือไม” 
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รายงานประจําป 2554

นายจุติ ไกรฤกษ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เปนประธาน
เปดปายสํานักงานสถิติแหงชาติ และรวมแสดงความยินดี ในโอกาสวันคลายวันสถาปนาสํานักงานสถิติ
แหงชาติ ครบรอบ 48 ป โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดพิธีทางศาสนาเพื่อเปนสิริมงคลแกสํานักงานฯ 
และบุคลากร โดยมีหนวยงานตางๆ เขารวมแสดงความยินดี  

ในโอกาสนี้ นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดมอบโลและใบ
ประกาศเกียรติคุณแกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 2553 และผูประพฤติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริตประจําป 2554 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2554 ณ ลานเอนกประสงค ชั้น 4

กิจกรรม
สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ พรอมคณะผูบริหารรวมตอนรับและ
แสดงความยินดีกับ นาวาอากาศเอก อนุดิษฐ นาครทรรพ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในโอกาสเขาทํางานวันแรก เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2554
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นางจีราวรรณ บุญเพิ่ม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนประธานเปดงาน เรื่อง 
“สถิติ....เรื่องใกลตัวของทุกคน” เนื่องในวันสถิติโลก (World Statistics Day) เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2553 
ณ หอประชุมใหญ ทีโอที สํานักงานใหญ อาคาร 9  บมจ. ทีโอที สํานักงานใหญ กรุงเทพฯ

นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ ลงนามขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการ โครงการ One Minute กับ นายวิศว ศะศิสมิต ผูวาราชการจังหวัดอางทอง เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2554 ณ หองประชุม 111 ป จังหวัดอางทอง
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นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ รวมลงนามในบันทึกขอตกลงความ
รวมมือในการเช่ือมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงาน เพ่ือการจัดทําฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคน
ภาคอุตสาหกรรม รองรับการวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ ระหวาง กระทรวงอุตสาหกรรม                  
กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานสถิติแหงชาติ และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย          
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2554 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค กรุงเทพฯ

นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนประธานเปดการประชุมชี้แจง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานโครงการสํามะโน/สํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ ปงบประมาณ 2555 คร้ังที่ 
1/2555 ระดับสถิติจังหวัด การประชุมดังกลาว จัดขึ้นระหวางวันที่ 19 - 22 กันยายน 2554 ณ โรงแรม 
ชาโต เดอ เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา
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กิจกรรมเพื่อสังคม

สํานักงานสถิติแหงชาตินําทีมเขารวมกิจกรรมกับกรุงเทพมหานคร ในโอกาสวันเด็กแหงชาติประจําป 
2554 ในกิจกรรม “มาดีมาทําสํามะโน โชวเด็กไทย” โดยจัดบูธและมีกิจกรรมตางๆ มากมายใหเด็กๆ 
ไดรวมสนุก อาทิ มุมเด็กดีมีศิลปะ ซึ่งใหนองๆ ไดรวมระบายสีภาพมาดี และใหเด็กๆ ไดลองตอบแบบ
สอบถาม รวมทั้งรวมเลนเกมสตางๆ มากมายบนเวที พรอมรับของรางวัล เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2554 
ณ สวนวชิรเบญจทัศ เขตจตุจักร (สวนรถไฟ )

สํานักงานสถิติแหงชาติ รวมพลังปลูกปาชายเลน คืนชีวิตสู ธรรมชาติถวายแดพระบาทสมเด็จ          
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 เมื่อวันที่      
9 กันยายน 2554 ณ บริเวณปากอาว บานโรงโปะ วิทยาลัยมหาดไทย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  
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นางสาววันเพ็ญ พูลวงษ สถิติจังหวัดนครราชสีมา นําทีมขาราชการ และพนักงานสํานักงานสถิติ
จังหวัดนครราชสีมา รวมกิจกรรมปลูกปาบนหลังคาโคราช เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2554 ณ หลังคาโคราช 
(เขาพริก) ตําบลหนองหญาขาว อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

นายชุติชาติ บุญชูวิทย สถิติจังหวัดภูเก็ต พรอมดวยขาราชการ และพนักงาน รวมกับสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดภูเก็ต องคการบริหารสวน ตําบลปาคลอก โรงเรียนสตรีอนุสรณ  
ชุมชนในพ้ืนที่ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ จัดกิจกรรมปลูกปาชายเลน เฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝง เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554 ณ ปาชายเลนบานทาหลา (หนาโรงเรียนวีรสตรีอนุสรณ) ตําบลปาคลอก 
อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

นายประทีป ขวัญพรอม สถิติจังหวัดสระบุรี นําทีม
ขาราชการ และพนักงานราชการจากสํานักงานสถิติ
จังหวัดสระบุรี รวมปลูกตนไม เนื่องใน “วันตนไมประจํา
ปของชาติ  พ.ศ. 2554” เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม  2554 
ณ วัดสะตือเจดียงาม ตําบลตะกุด อําเภอเมือง จังหวัด
สระบุรี  
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ใหสัมภาษณสื่อมวลชน
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รายงานประจําป 2554

สํานักงานสถิติแหงชาติ (สวนกลาง)
เบอรโทรศัพทกลาง 0 2142 1234

ชื่อ - สกุล
ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตติ์
รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
นางพรรณวดี พรปฏิมากร
รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
นายวิลาส สุวี
รองผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ
นายสมเกียรติ ศิริวัฒนโชค
ผูตรวจราชการกรม (ผตก.1) 
นายวรยล โกมารชุน
ผูตรวจราชการกรม (ผตก.2)
นางสายจิต ขุทรานนท
ผูตรวจราชการกรม (ผตก.3)
นายเจษฎา สมาธิ
ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง
นายอุดม ภิญโญ
ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
นางสาวมาลี วงศาโรจน
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ
นางนวลนภา ธนศักดิ์
ผูอํานวยการสํานักนโยบายและวิชาการสถิติ
นางอรพินท แมททิว
ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการระบบสถิติ
นางอุษณี ไชยานนท
ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ
นายธงชัย ทวีศานต
ผูอํานวยการสํานักสถิติพยากรณ
นางเบ็ญจพร ฉัตรกุล ณ อยุธยา
ผูอํานวยการสํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม
นางสาววิไลลักษณ ชุลีวัฒนกุล
ผูอํานวยการสํานักสถิติสังคม
นางสาวรัจนา เนตรแสงทิพย
ผูอํานวยการสํานักสถิติสาธารณมติ
นายลือชัย วนรัตน
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาบุคลากรและประสานสถิติ
นางปรียา มิตรานนท

ภายใน 
17270

17272

17274

17276

21324

17280

17279

17295

17334

17393

17413

17437

21309

17482

21232

21252

21268

21281

สายตรง
02-143-1261

02-143-1262

02-143-1263

02-143-1264

02-143-1324

02-141-7280

02-141-7279

02-143-1268

02-143-1279

02-143-1292
02-141-7393
02-141-1299
02-141-7413
02-143-1304
02-141-7437
02-143-1309
02-142-1309
02-143-1319
02-141-7482
02-143-1328
02-142-1232
02-143-1333
02-14201252
02-143-1338
02-142-1268
02-143-1343
02-142-1281

โทรสาร
02-143-8101

02-143-8102

02-143-8103

02-143-8104

-

-

-

02-143-8109

-

02-143-8117

-

02-143-8121

02-143-8123

-

-

-

-

02-143-8140

e – mail Address
viboondhat@nso.go.th

punvadee@nso.go.th

wilas@nso.go.th

somkiat@nso.go.th

-

-

-

udom@nso.go.th

mwongs@nso.go.th

nuannapa@nso.go.th

oraphin@nso.go.th

oosanee@nso.go.th

tongchai@nso.go.th

benja@nso.go.th

wilailuk@nso.go.th

raja@nso.go.th

luechai@nso.go.th

preeya@nso.go.th
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จังหวัด
กาญจนบุรี

จันทบุรี

ฉะเชิงเทรา

ชลบุรี

ชัยนาท

ตราด

นครนายก

นครปฐม

นนทบุรี
ปทุมธานี

ประจวบ
คีรีขันธ
ปราจีนบุรี

พระนคร
ศรีอยุธยา

เพชรบุรี
ระยอง

ราชบุรี

ลพบุรี

สมุทรปราการ

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

สระบุรี

สระแกว

สิงหบุรี

สุพรรรณบุรี

อางทอง

สํานักงานสถิติจังหวัดภาคกลาง
ที่ตั้งสํานักงาน

ศาลากลางจังหวัดหลังใหม 
ชั้น 5 อ.เมือง 71000 
ศาลากลางจังหวัด อาคาร 2 
ชั้น 2 อ.เมือง  22000 
ศาลากลางจังหวัด หลังเกา 
ชั้น 2 อ.เมือง 24000
อาคารศาลาประชาคม 
“รวมใจชน” ชลบุรี ชั้น 4 
ถ.ตําหนักนํ้า อ.เมือง 20000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม 
ชั้น 4 อ.เมือง  17000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 
ต.บางพระ อ.เมือง 23000
ศาลากลางจังหวัดหลังเดิม ชั้น 2
ถ.สุวรรณศร อ.เมือง 26000
95-97 ถ.หนาพระ 
ต.หวยจรเข อ.เมือง 73000
ศาลากลางจังหวัด อ.เมือง 11000
ศาลากลางจังหวัดปทุมธานีหลังเดิม 
ชั้น 2 ถ.ปทุม-สามโคก อ.เมือง 
12000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4
ถ.สละชีพ อ.เมือง  77000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 1
อ.เมือง  25230
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 3
ถ.สายเอเชีย อ.พระนครศรีอยุธยา  
13000
ศาลากลางจังหวัด อ.เมือง 76000
อาคารศูนยราชการ ชั้น 2 
ถ.สุขุมวิท อ.เมือง  21150
206/3-4  ถ.รถไฟ ต.หนาเมือง
อ.เมือง 70000
ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ชั้น 3             
ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง 15000
อาคารศูนยเบ็ญจบูรพาสุวรรณภูมิ 
ชั้น 3 ถ.สุขุมวิท ต.บางปูใหม 
อ.เมือง 10280
ศาลากลางจังหวัดหลังเกา ชั้น 2
ต.แมกลอง อ.เมือง 75000
ศาลากลางหลังเกา ชั้น 1 
ต. มหาชัย อ.เมือง 74000
บริเวณศาลากลางจังหวัดฯ 
ถ.พิชัยรณรงคสงคราม อ.เมือง 
18000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ต.ทาเกษม      
อ.เมือง 27000
ศาลากลางจังหวัดอาคาร 1 ชั้น 3             
ถ.สิงหบุรี-บางพาน อ.เมือง  16000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 3 
ต.สนามชัย อ.เมือง 72000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม 
ถ.เทศบาล 1 อ.เมือง 14000

สถิติจังหวัด
นางอรธัญญา หุนดี

นางสาวดวงเพ็ญ งามชนะ

นางศรีฟา คุมวงศดี

นางณัฏฐพิชา นาคสมบูรณ

นางสาวรัชนี วงศรัชตนันท

นางสาววรรณดี กลิ่นเจริญ

นางสุทิน โรจนาปยาวงศ

นายอมรรัตน สุวรรณวงศ

นายนิราศ อะมีนี
นางปยะนุช สุเฌอ

นางพรรณทิพา 
เลาหะทองทิพย
นายชาติชาย นันทิทรรภ

นายปานชัย สุทธางกูร

นายสถิตย กระตายอินทร
นายบริสุทธิ์ หิรัญวรรณ

นางกาญจนา ฐิตสาโร

นางจิรพา กุลชาติวิชิต

นายจําลอง เกงตรง

นายคงณัฐ เล็กเจริญ

นางสาวสุภิญญา เชยแสง

นายประทีป ขวัญพรอม

นางทัศนีย เพ็ญแสง

นางอาฑิตยา ยิ่งสูง

นางสาวประเทือง ดีดพิณ

นายพินิจ กัลยาณมณีกร

โทรศัพท
034-512-996

039-311-510

038-511-009

038-791-895

056-411-663

039-511-262

037-311-259

034-241-683

02-5800-720
02-5816-772

032-611-310

037-454-060

035-336-585

032-425-300
038-694-057

032-337-404

036-770-130

023-232-110-1
ตอ 12,13,14

034-711-001

034-412-601

036-211-2375

037-425-064

036-507-191

035-535-421

035-611-254

โทรสาร
034-515-109

039-330-122

038-516-104

038-282-152

056-413-037

039-512-862

037-311-234

034-258-424

02-5800-749
02-5817-156

032-611-435

037-454-061

035-336-584

032-424-104
038-694-056

032-322-354

036-770-138

023-232-110-1
ตอ 15

034-714-990

034-422-072

036-212-528

037-425-065

036-507-192

035-535-422

035-620-050

61152

34787

33011

30536

18652

35314

31182

60467

14213
13611

64162

31827

10467

63567
34185

61768

19182

-

63007

62367

13013

32386

11176

12349

11749

-

34788

33010

-

18653

35376

-

60468

14212
13610

64183

31791

-

63569
-

61767

19188

-

-

62368

13012

32388

11177

-

11748

e-mail
kcnburi@nso.go.th

chtburi@nso.go.th

chchsao@nso.go.th

chonburi@nso.go.th

chainat@nso.go.th

trat@nso.go.th

nknayok@nso.go.th

nkpathom@nso.go.th

nontburi@nso.go.th
ptthani@nso.go.th

pchkkhan@nso.go.th

chburi@nso.go.th

ayuttaya@nso.go.th

phetburi@nso.go.th
rayong@nso.go.th

ratburi@nso.go.th

lopuri@nso.go.th

smprakan@nso.go.th

smskhram@nso.go.th

smsakhon@nso.go.th

saraburi@nso.go.th

sakaeo@nso.go.th

singburi@nso.go.th

suphan@nso.go.th

angthong@nso.go.th

hotline

หมายเหตุ หมายเลข Hot line โทรเขาเบอรมหาดไทย 02 282 6560 – 70 ตามดวยหมายเลข Hot line 5 หลัก
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รายงานประจําป 2554

จังหวัด
กําแพงเพชร

เชียงราย

เชียงใหม

ตาก

นครสวรรค

นาน

พะเยา

พิจิตร

พิษณุโลก

เพชรบูรณ

แพร

แมฮองสอน

ลําปาง

ลําพูน

สุโขทัย

อุตรดิตถ

อุทัยธานี

สํานักงานสถิติจังหวัดภาคเหนือ
ที่ตั้งสํานักงาน

ศาลากลางจังหวัดหลังใหม
ถ.กําแพงเพชร-สุโขทัย กม.9                  
ต.หนองปลิง 62000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2
ถ.แมฟาหลวง อ.เมือง 57100
ศูนยราชการจังหวัด ถ.โชตนา            
อ.เมือง 50300
ศาลากลางจังหวัดหลังเดิม ชั้น 2
อ.เมือง 63000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4 
อ.เมืองนครสวรรค 60000
อาคารสํานักงานสถิติ จ.นาน 508 
ถ.สุมนเทวราช ต.ในเวียง 
อ.เมือง  55000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 1          
อ.เมือง 56000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 2 
ถ.พิจิตร-ตะพานหิน อ.เมือง 66000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 6            
อ.เมือง 65000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4 
ถ. สระบุรีหลมสัก อ.เมือง 67000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4 
อ.เมือง 54000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม 
อ.เมือง 58000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.วชิราวุธ
ดําเนิน ต.พระบาท อ.เมืองลําปาง  
52000
81/2 ถ.ลําพูน-ปาซาง ต.ตนธง               
อ.เมือง 51000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4                       
อ.เมือง 64000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 3       
ถ.ประชานิมิต ต.ทาอิฐ อ.เมือง 
53000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 3 
ถ.ศรีอุทัย อ.เมือง 61000

สถิติจังหวัด
นางนวลจันทร
เมืองแสงธรรม

นางศิริวรรณ บุนนาค
 
นายไพโรจน บุญลือ
 
นายสัญชัย ลิ้มนิวัตกุล
 
นางสาวนิตยา จุยศิริ
 
นายวรยล โกมารชุน
 

นายสุขุม รัตนจินดา
 
นางกณิกา คชเสนีย
 
นายกิตติศักดิ์ โพศรี
 
นายเชาวลิต ทองมาก
 
นางสาวรุงฤดี พัฒนชัยวิทย
 
นายอดุลย บรรจงจัด
 
นายวิชัย ประทีปทิพย
 

นางกนกพร ฐิตารมย
 
นางสาวอัจฉรา จุยมา
 
นายกษม เหรัญ
 

นายอําพล จุมังมอ

โทรศัพท
055-705-009

053-177-361

053-112-492
ตอ 15

055-511-298

056-803-579

054-710-910

054-449-620

056-611-085

055-251-943

056-729-773

054-511-234

053-611-293

054-265-066

053-534-363

055-611-793

056-511-312

056-513-051

โทรสาร
055-705-010

053-744-224

053-112-493

055-512-705

056-803-580

054-710-160

054-449-621

056-613-665

055-242-038

056-729-774

054-511-711

053-611-188

054-265-161

053-511-171

055-610-939

055-412-895

056-513-051

16191

26202

25504

23534

15049
15552
21169

26809

16776

20491

17377

21781

26994

28567

27987

22982
22696
21951

17532

16182

-

25503

23531

15553

21163

26810

16777

20691

17378

21784

26991
26990 

-

-
 

22693

22396
21922

17995

e-mail
kpphet@nso.go.th

chrai@nso.go.th

chmai@nso.go.th
pairojb@nso.go.th

tak@nso.go.th

nksawan@nso.go.th
nittaya.j@nso.go.th

nan@nso.go.th

phayao@nso.go.th

phichit@nso.go.th

psnulok@nso.go.th

phchabun@nso.go.th

phrae@nso.go.th

maehson@nso.go.th

lampang@nso.go.th

lamphun@nso.go.th

skhothai@nso.go.th

utradit@nso.go.th

uthai@nso.go.th

hotline

หมายเหตุ หมายเลข Hot line โทรเขาเบอรมหาดไทย 02 282 6560 – 70 ตามดวยหมายเลข Hot line 5 หลัก
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จังหวัด
กาฬสินธุ

ขอนแกน

ชัยภูมิ

นครพนม

นครราชสีมา

บุรีรัมย
มหาสารคาม

มุกดาหาร

ยโสธร

รอยเอ็ด

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สุรินทร

หนองคาย

หนองบัวลําพู

อุดรธานี

อุบลราชธานี
อํานาจเจริญ

บึงกาฬ

สํานักงานสถิติจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ที่ตั้งสํานักงาน

ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 
อ.เมือง 46000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 5            
ถ.หลังศูนยราชการ อ.เมือง 40000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 5             
อ.เมือง 36000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4 
ถ.อภิบาลบัญชา อ.เมือง 48000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3
ถ.มหาดไทย อ.เมือง 30000
ศาลากลางจังหวัด อ.เมือง 31000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 3             
ถ.เลี่ยงเมือง ต.แวงนาง อ.เมือง  
44000
ศาลากลางจังหวัดใหม ชั้น 2 
อ.เมือง 49000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 5
อ.เมือง 35000
ศาลากลางจังหวัดหลังเกา ชั้น 3 
อ.เมือง 45000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4
อ.เมือง 42000
ศาลากลางอาคารหลังใหม ชั้น 2
ถ.เทพา อ.เมือง 33000
ศาลากลางจังหวัดหลังเดิม ชั้น 2
อ.เมือง 47000
2/5-6 ถ.ศิริรัฐ ต.ในเมือง อ.เมือง  
32000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 3 
อ.เมือง 43000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 อ.เมือง  
39000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 7            
อ.เมือง 41000
146/1-2 ถ.อุปลีสาน อ.เมือง 34000
ศูนยราชการศาลากลางจังหวัด 
ชั้น 3 ต.โนนหนามแทง อ.เมือง
37000
250 หมู 9 บานแสนประเสริฐ 
อ.เมืองบึงกาฬ 38000

สถิติจังหวัด
นายบุญเลิศ สุวรรณรัตน

นางธัญญลักษณ 
สุรินทรเสรี
นางสาวพรทิพย สมวงศ
   
นางสาวบุศรินทร
หานศรีวิจิตร
นางสาววันเพ็ญ พูลวงษ

นางสายจิต ขุทรานนท 
นางสาวจริยา จันทรเฉลิม

นายชาญชัย สุขสุวรรณ

นายวัชรินทร เจิมประไพ

นายจรุพล วรวิทยกิจ

นายจิรพล รอดบาง

นายจรูญ เสียงสนั่น

นายสุริยัน จันทรนคร

นางธัญชนก  ณ ระนอง

นายพิพัฒน เพ็ชรกระจาง

นายนิรัตน รวดเรียว

นายประภัทร 
ประพันธพจน
นายณฐัวฒัน กาญจนธนภทัร
นางจิราภรณ สุนทรานนท

นายพิพัฒน เพชรกระจาง 
(รก.)

โทรศัพท
043-811-747

043-246-639

044-811-810

042-511-206

044-242-985

044-611-742
043-777-446

042-611-558

045-712-703

043-511-280

042-811-162

045-612-754

042-711-200

044-511-931

042-411-068

042-316-736

042-222-466

045-254-718
045-523-040

042-491-179

โทรสาร
043-812-051

043-246-183

044-822-507

042-513-284

044-256-406

044-614-904
043-777-119

042-613-039

045-713-059

043-515-407

042-813-070

045-611-995

042-714-955

044-516-062

042-422-847

042-316-737

042-240-967

045-243-811
045-523-120

042-491-197

41182

40654

42982

48021

36454

37213
41770

48915

43563

42362

46781

38373

48616

37812

45996

47371

45653

39014
44178

45996

-

40653

42983

48011

36427

37314
41771

49215

43567

42367

46714

38352

48606

-

45997

47370

45554

-
-

45997

e-mail
kalasim@nso.go.th

khkaen@nso.go.th

chyaphum@nso.go.th

nkphanom@nso.go.th

nkrat@nso.go.th

buriram@nso.go.th
sarakham@nso.go.th

mukdahan@nso.go.th

yasothon@nso.go.th

roiet@nso.go.th

loei@nso.go.th

sisaket@nso.go.th

sakonnk@nso.go.th

surin@nso.go.th

nongkai@nso.go.th

nblamphu@nso.go.th

udon@nso.go.th

ubon@nso.go.th
amnatchr@nso.go.th

bungkan@nso.go.th

hotline

หมายเหตุ หมายเลข Hot line โทรเขาเบอรมหาดไทย 02 282 6560 – 70 ตามดวยหมายเลข Hot line 5 หลัก
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รายงานประจําป 2554

สํานักงานสถิติจังหวัดภาคใต
ที่ตั้งสํานักงาน

464/5-6 ถ.อุตรกิจ ต.กระบ่ีใหญ         
อ.เมือง 81000
ศาลากลางจังหวัดชุมพร ชั้น 1
ถ.ไตรรัตน อ.เมือง 86000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4
ถ.พัทลุง อ.เมือง 92000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 5
ถ.ราชดําเนิน อ.เมือง 80000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 4
ถ.ศูนยราชการ ต.โตกเคียน 
อ.เมือง 96000
ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 
อ.เมือง 94000
92/50-51 ถ.ศิริราษฎร ต.ทายชาง              
อ.เมือง 82000
ศาลากลางจังหวัดหลังเกา ชั้น 1
ต.คูหาสวรรค อ.เมือง 93000
22/37-38 ถ.หลวงพอ 
ต.ตลาดใหญ 83000
ศาลากลางจังหวัดอาคาร 1 ชั้น 1
ถ.สุขยางค  ต.สะเตง อ.เมือง 95000
ศูนยราชการจังหวัดหลังใหม ชั้น 5 
ต.บางริ้น  อ.เมือง 85000
ศาลากลางจังหวัดหลังเกา ชั้น 2
ถ.ราชดําเนิน อ.เมือง 90000
ศาลากลางจังหวัดหลังใหม ชั้น 2
อ.เมือง 91000
อาคารสํานักงานสวนราชการ ชั้น 3      
ถ.ดอนนก อ.เมือง 84000

สถิติจังหวัด
นางอรอนงค พัฒนสุชัย

นางพันทิพา วิเชียรเกื้อ

นายสุวิทย ใจอารีย

นายเจษฎา สมาธิ

นางนูรไอนี สูเด็น

นายจําลอง เดชศรีตระการ

นายประพันธ เอี่ยมประสิทธิ์

นายสมจิต รัตนพันธ

นายชุติชาติ บุญชูวิทย

นางกอตีเยาะ ซีเดะ

นางสาวจีรภา วราดุล

นายวิโรจน เลื่อนราม

นางละอองดาว ยุทธบรรดล

นางพรทิพย โพธิครูประเสริฐ

โทรศัพท
075-663-910

077-511-701

075-218-376

075-348-091

073-642-624

073-349-443

076-413-231

074-613-181

076-211-594

073-212-703

077-800-158

074-311-558

074-711-161

077-272-580

โทรสาร
075-663-911

077-503-665

075-214-104

075-356-452

073-642-642
    ตอ 18

073-331-084

076-411-324
076-411-324
074-611-271

076-220-500

073-222-012
073-222-701
077-800-159

074-311-558 
    ตอ  15

074-721-030

077-283-044

71182

66148      

71960 

70054

76087

74823

-

71376

67987

75319

-

73094

73788

65482
65497

71183

66107

71961

70154

-

74768

-

71375

- 

-

-

73194

73789

65481

e-mail
krabi@nso.go.th

chumphon@nso.go.th

trang@nso.go.th

nksitham@nso.go.th

naratwat@nso.go.th

pattani@nso.go.th

phangnga@nso.go.th

phatlung@nso.go.th 

phuket@nso.go.th

yala@nso.go.th

ranong@nso.go.th

songkhla@nso.go.th

satun@nso.go.th

surat@nso.go.th

hotline

หมายเหตุ หมายเลข Hot line โทรเขาเบอรมหาดไทย 02 282 6560 – 70 ตามดวยหมายเลข Hot line 5 หลัก

จังหวัด
กระบี่

ชุมพร

ตรัง

นครศรีธรรมราช

นราธิวาส

ปตตานี

พังงา

พัทลุง

ภูเก็ต

ยะลา

ระนอง

สงขลา

สตูล

สุราษฎรธานี
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นางเบ็ญจพร ฉัตรกุล ณ อยุธยา ประธานคณะทํางาน

นางมณีรัตน เดชะเทศ คณะทํางาน

นางสาวปาริชาต นันทวิสูตร คณะทํางาน

นายทรงพล ใหมสาลี คณะทํางาน 

นางสาวทวีทรัพย ศรีขวัญ คณะทํางาน

นางครองสุข ฉายากุล คณะทํางาน

นางอาภรณ ตรีวรรณกุล คณะทํางาน

นายสมบูรณ ชุณหจิรัฐิติกาล คณะทํางาน

นายอานนท จันทวิช คณะทํางาน

นางสาวพรรณี พัฒนประดิษฐ คณะทํางาน

นายสมพงษ วัฒนาชัยยงกุล คณะทํางาน

นางนลินี ทองสวาง คณะทํางาน

นางรัชดาภา กลาการขาย คณะทํางาน

นางกัลยา จิระประไพ คณะทํางานและเลขานุการ

นางสาวจิราพร ประไพกรเกียรติ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

รายชื่อคณะทํางานจัดทําหนังสือรายงานประจําป 2554
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ
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